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1 - Identificacion del proyecto
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2 - Coordinadores del proyecto
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3 - Resumen del proyecto

Este Programa de innovacion estratégica para la titulacién de Graduado/a en Derecho persigue analizar 1os sistemas de evaluacion
anticipadaimplantados en las asignaturas de dicha titulacién. En concreto, en los informes de evaluacion delacalidad y los
resultados de aprendizaje se constata la necesidad de abordar dos aspectos: 1) Por una parte, es necesario determinar latipologia de
los medios o pruebas que se emplean en esta modalidad de evaluacion para desarrollar y evaluar €l aprendizaje de los contenidos y,
sobre todo, de las competencias del Grado en Derecho. 2) Por otra parte, es preciso estudiar la distribucion de tareas 'y las cargas de
trabajo que supone para €l alumnado esta forma de evaluacién, ya que suele haber quejas por € excesivo esfuerzo que supone en
algunos momentos del curso larealizacidn de diversas pruebas, que integran la evaluacion anticipada en las asignaturas de esta
titulacion.

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion
Dofia Maria José Bernuz Beneitez mbernuz@unizar.es Derecho Penal, Filosofiadel | Facultad de Derecho
Derecho e Historia del
Derecho
Don Andrés Garcialnda agi @unizar.es Derecho Penal, Filosofiadel | Facultad de Derecho
Derecho e Historia del
Derecho
Don Enrique Cebrian Zazurca ecebrian@unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Don Asier UrruelaMora asier@unizar.es Derecho Penal, Filosofiadel | Facultad de Derecho
Derecho e Historia del
Derecho




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

Don Miguel Angel Boldova Pasamar mbol dova@unizar.es Derecho Pend, Filosofiadel | Facultad de Derecho
Derecho e Historia del
Derecho

Don José Luis Bermejo Latre berlatre@unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Dofia Elisa Moreu Carbonell emoreu@unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Don José Maria Gimeno Feliu gimenof @unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Dofla Maria del Carmen de Guerrero carmeng@unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Manso

Don Victor Escartin Escudé victores@unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Don angel LuisDeVal Tena adeval @unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
Dofa Sara Alcézar Ortiz sal cazar @unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
Dofia Olga Berta Carreras Manero olgacarr@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
Dofia Sabina Elisabet de Miguel Arias | sabinade@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
Dofia Esther Hernandez Sainz estherh@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
Don Miguel Lacruz Mantecén mlacruz@unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho
Dofia Maria Aurora Lopez Azcona alopaz@unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho
Don Isaac Tena Piazuelo itena@unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho
Dofia Silvia Gaspar Lera sgaspar @unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho
Dofia Regina Garcimartin Montero reginagm@unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho
Don Alberto José Lafuente Torralba abertol @unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho
Dofia Lourdes Martinez De Morentin Imarmor@unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho
Llamas

Dofia Y olanda Gamarra Chopo gamarra@unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Dofia Maria Carmen Tirado Robles mctirado@unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Dofia Zoila Combalia Solis combalia@unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Don Javier Pérez Milla perezj@unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho
Dofia Maria Pilar Diago Diago mpdiago@unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho




.......
. Vicerrectorado de
Politica Académica

1542 Universidad Zaragoza

5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

No existen.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

El PIET constituye un estudio centrado en dos puntos. 1) latipologia de |os medios o pruebas que se
emplean en la evaluaci 6n anticipada implantados en las asignaturas de la titulacion de Graduado/a en
Derechoy DADE. 2) Ladistribucion detareasy las cargas de trabajo que el alumnado debe atender en
todos los cursos de dichas titulaciones.

Contexto de
aplicacién/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

El contexto de aplicacion de este PIET se circunscribe atodas |as asignaturas que integran latitulacién de
Graduado/a en Derecho, y alas mismas asignaturas juridicas de la doble titulacién DADE, desde el primer
hasta el Ultimo curso.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Curso académico 2019/2020

Interésy oportunidad
parala
institucion/titulacion

El interés del estudio realizado reside en constatar la carga de trabajo que el aumnado de las dos
titulaciones indicadas debe atender cuando efectiia los diversos instrumentos que se emplean en la
evaluacion anticipada implantados en cada una de las asignaturas. Este estudio constituye una oportunidad
para establecer medidas que garanticen la calidad en laformacién juridicadel alumnado en latitulacién de
Graduado/a en Derecho y DADE.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

En este PIET se han realizado encuestas dirigidas a profesorado y a alumnado sobre la tipologia de los
instrumentos que se emplean en la eval uacién anticipaday su carga de trabajo. Asimismo el equipo docente
ha analizado y debatido |os resultados obtenidos para proponer medidas que garanticen lacalidad en la
formacion juridica del alumnado en latitulacion de Graduado/a en Derecho y DADE

Tecnologias utilizadas

Parad desarrollo de este PIET se ha solicitado |a apertura de una asignatura no reglada en la plataforma
Moodle para permitir la realizacion de diversas acciones integradas en este proyecto:<a
href="https://moodle.unizar.es/add/course/view.php?d=30799">https.//moodle.unizar.es/add/course/view.p
hp?d=30799</a>

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Este PIET ha permitido reflexionar sobre los instrumentos empleados en la eval uacion anticipada en todas
las asignaturas de la titulacién de Graduado/a en Derecho y DADE, y su carga de trabajo para el alumnado.
Como consecuencia de ello se han constatado ciertas disfuncionalidades y para evitarlas se han propuesto
medidas que mejoren la calidad en laformacién juridica del alumnado en latitulacién de Graduado/aen
Derechoy DADE.

Impacto del proyecto

El impacto del proyecto puede calificarse de muy alto dadala necesidad de analizar latipologia de los
instrumentos que se emplean en la evaluacién anticipada en las asignaturas de la titulacién de Graduado/a
en Derecho y DADE, asi como de valorar la carga de trabajo del alumnado con el fin de garantizar una
mejor formacion juridica del alumnado.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

El trabajo en equipo cooperativo y colaborativo por parte del profesorado articulado en etapas ha permitido
entregar ala Direccion de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragozay ala Comisién de
Garantia de la Calidad del Grado en Derecho, un informe con los resultados obtenidos y que figuran en los
apartados 9y 11 de esta Memoria con vistas a su implantacion en la organizacién docente de las
titulaciones de Gradudado/a en Derecho y DADE.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

La evaluacion anticipada se asume en todas las asignaturas de latitul acién de Graduado/a en Derecho y
DADE salvo en las asignaturas de “Practicum” y “Trabajo Fin de Grado’. Los resultados de este programa
de innovacién estratégica son trasladables, por tanto, atodas las areas de conocimiento que imparten
docencia en lastitulaciones de Gradudado/a en Derecho y DADE.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Este Programa de innovacion estratégica de la titulacion de Graduado/a en Derecho responde ala necesidad no atendida todavia de,
por un lado, analizar |os sistemas de eval uacion anticipada recogida en todas |as asignaturas de la titulacion de Graduado/a en
Derecho y DADE; y, por otro lado, estudiar € volumen de trabajo que supone para €l alumnado su realizacion. Estas necesidades se
pusieron de manifiesto por la Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad Derecho en su informe de evaluacion de la calidad
y los resultados de aprendizaje —Graduado en Derecho—, curso académico 2017/2018
(https://estudios.unizar.es/pdf/informes/2017/informe-es-132-v2.pdf). Asimismo en € Plan Anua de Innovacién y Mejora del curso
académico 2017-2018 se establece en su pagina 5 que «la Comisién estima necesario impulsar desde la direccion del centro la
peticién de un PIET para el proximo curso que analice los sistemas de evaluacion del aprendizaje en Derecho y contemple un
estudio de las cargas de trabajo en | as diversas asignaturas del Grado», disponible en<a

href="https://estudi os.unizar.es/pdf/planes-mejora’2017/plan-es-132-v3.pdf" >https://estudios.uni zar.es/pdf/planes-mejora/2017/plan-
es-132-v3.pdf</a> En este PIET se ha elaborado un informe que recoge € andlisis y 1os resultados obtenidos en torno alas dos
necesi dades sefialadas, producto de una profunda “reflexion Docente” por parte del equipo de profesores/as que han intervenido en
dicho PIET. Estos contenidos se presentan en un amplio informe adjuntado en el apartado 11. No obstante, se expresan ahora de una
manera sintética el conocimiento que ha generado € estudio de |as dos necesidades planteadas. En primer lugar, €l estudio sobre la
tipologia de los medios o pruebas empleados en la evaluacion anticipada en las asignaturas de | as dos titul aciones mencionadas,
revelalautilizacién de una evaluaci 6n formativa que va més alla de los exdmenes clasicos y que tiene en cuenta el proceso
formativo de estudio personal, seminarios, trabajos en grupo, tutorias, etc., o cua se valora positivamente. [V éase
Rodriguez-1zquierdo, «Modelo formativo en el Espacio Europeo de Educacion Superior: valoraciones de |os estudiantes», Aula
Abierta 42 (2014) 106-113 con referencias]. En segundo lugar, en latitulacion de Graduado/a en Derecho y DADE se puede
concluir que la carga de trabajo apreciada por el alumnado proviene de la preparacion semanal de los diversos instrumentos de
evaluacion anticipada: informes, trabajos, practicas, pruebas especificas, etc., que deben entregarse obligatoriamente, y del estudio
delas asignaturas. Otra causa del incremento de la carga de trabajo es la falta de coordinacion horizontal entre el profesorado ala
hora de establecer el calendario de las actividades de evaluacion mencionadas. No parece que influya, sin embargo, en una
percepcion elevada de la carga de trabajo |a existencia de programas excesivos de las asignaturas, salvo en algiin caso particular
circunscrito a asignaturas con 6 0 3 ECTS en alguin grupo de docencia. La carga de trabajo se concentra sobre todo en las Ultimas
seis u ocho semanas de cada cuatrimestre, por la entrega de dichas actividades de evaluacion junto con la preparacion de la
correspondiente convocatoria de |os examenes. En cada curso |os excesos que se encuentran en asignaturas aisladas pueden alterar
significativamente la carga de trabajo percibida por €l alumnado, y pueden afectar a las restantes asignaturas del correspondiente
curso académico. De las respuestas ofrrecidas en las encuestas se desprende de manera expresa o implicita que la percepcion de una
elevada carga de trabajo tiene dos consecuencias. Por un lado, € alumnado acaba preparando, Unicamente, las préacticas que van a
ser objeto de evaluacion. Asimismo, los/as alumnos/as no preparan préacticas semanales no eval uables cuando tienen examenes
parciales o trabajos que computan en la evaluacion anticipada. Se subraya que en todo caso el alumnado «asiste a aquellas practicas
donde se realiza control de asistencia, aunque, en general, se advierte que la asistencia alas clases es muy inferior alade cursos
anteriores». Por Ultimo, se reconoce que disminuye la asistencia a las clases presenciales de teoria puesto que un gran nimero de
log/as alumnos/as utilizan tales horas para estudiar o realizar dichos medios o pruebas de evaluacion. Incluso se afirma que «s
pueden conseguirse los apuntes para estudiar, parte del alumnado prefiere invertir €l tiempo de las clases en larealizacion de
aquellas actividades que van aincidir en su "evaluacion por curso"». Este hecho incide negativamente en el desarrollo y ladinamica
delas clases. Tampoco podemos olvidar que, ademas, €l alumnado tiene dificultades para gestionar adecuadamente €l tiempo que
dedican a actividades académicas. Influyen en ello determinadas circunstancias como, por €jemplo, la dedicacién a otras actividades
formativas, como €l estudio de idiomas o la obtencion del carnet de conducir, larealizacién de diversas actividades deportivas con
caracter regular, laatencién a asuntos familiares o €l desarrollo de trabajo remunerado atiempo parcial durante la semana.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

L os objetivos que se trabajaran en este Programa de innovaci6n estratégica de la titulacion de Graduado/a en Derecho son:

1) Determinar latipologia de los medios o pruebas que se emplean en la eval uacion anticipada, recabando lainformacion
directamente a profesorado.

2) Fundamentar su adecuacion para desarrollar y evaluar € aprendizaje de los contenidosy, sobre todo, de las competencias del
Grado en Derecho segun lo previsto en lamemoria de la titulacién de Graduado/a en Derecho, y en la normativa de la Universidad
de Zaragoza.

3) Estudiar y analizar la distribucién de tareas y |as cargas de trabajo, que supone para el alumnado el desarrollo de los diversos
medios 0 pruebas de |a evaluacién anticipadaalo largo del curso académico.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

El equipo de trabajo que forma parte de este Programa de la titulacion de Graduado/a en Derecho ha desarrollado |os objetivos
seflalados en el apartado anterior en tres fases: PRIMERA FASE: en esta fase se han gjecutado las acciones siguientes. 1) Por una
parte, se harealizado un estudio con €l fin de determinar latipol ogia de medios o pruebas que se emplean en la evaluacion
anticipada. Esta tarea se ha efectuado recabando la informacion directamente a profesorado a través de una encuesta activada en un
curso del PIET de la plataforma moodle. La encuesta contenia estos items: 1. ¢Cuéntos medios o pruebas de eval uacion anticipada
realiza por curso académico? 2. Los medios o pruebas de eval uacion anticipada son propios o comunes entre €l profesorado del area
de conocimiento 3. ¢El establecimiento de los medios o0 pruebas de evaluacidn se realiza en alguna franjatempora determinada?
NO/SI. Indiquese cuando. (Por ejemplo, primeray tercera semana de noviembre; primera de diciembre, etc.) 4. ¢Utilizamedios o
pruebas orales para evaluar la adquisicion de conocimientos tedricos? SI/NO 5. ¢Utiliza alguno de estos medios o pruebas escritos
para evaluar la adquisicién de conocimientos tedricos? Pruebas tipo test/Pruebas con preguntas de desarroll o/Otras pruebas
(describir....)/No utilizo ninglin medio o prueba escrito para evaluar la adquisicion de conocimientos tedricos 6. ¢Utiliza alguno de
estos medios o pruebas que eval lan la aplicacién préactica de |os conoci mientos tedricos? -Resolucién y entrega de un caso practico
con preguntas. El caso préactico supone € planteamiento de un supuesto de hecho y su resolucion de forma simplificada. -Resolucion
y entrega de un caso practico sin preguntas. El caso practico supone € planteamiento de un supuesto de hecho y su resolucion de
forma simplificada. -Elaboracion y entrega de un dictamen. El dictamen supone el planteamiento de un supuesto de hecho o
problemajuridico y su resolucién de forma mas elaborada, con un apoyo adiciona de doctrinay jurisprudencia. -Elaboracion y
entrega de un trabajo consistente en un estudio jurisprudencial -Elaboracion y entrega de un temadel programade la asignatura
-Elaboracién y entrega de la recensién de una obra cientifica -Elaboracion y andlisis de documentos juridicos especificos como
demandas, convenios reguladores, testamentos, declaraciones de renta, etc., que impliquen la aplicacion de unaregulacién juridica.
-Asistencia a unajornada cientificay presentacion de un resumen de alguna conferencia 7. En relacion con estos medios o pruebas
que evallian la aplicacion préactica de los conoci mientos tedricos: Todos ellos requieren un trabajo individual/Todos ellos requieren
un trabajo en grupo/Algunos requieren trabajo en grupo y otrosindividual 8. ¢Utiliza otros medios o pruebas para evaluar el
gjercicio de algunas competencias genéricas o especificas de la asignatura? NO/ Si. Describa qué tipo de pruebas 9. Si utiliza parala
evaluacién anticipada cual quier clase de prueba escrita que se deba entregar al profesor, unavez corregida ¢se devuelve a alumnado
para que pueda analizar sus errores? Sl, siempre/NO/En algunas ocasiones, pero no siempre 10. ¢Cémo se materializala evaluacion
anticipada? Mediante el control de asistencia/Mediante lavaloracion y calificacion de las pruebas escritas realizadas/M ediante la
valoracion y calificacion de la participacién oral/Otros (en su caso, describir someramente) Es obligado resaltar que de un total de
136 participantes han contestado 42, |o que supone un 31% de respuestas procedentes de profesorado permanente en su mayor parte.
2) Por otro lado, se ha fundamentado la adecuacion de la tipologia mencionada para desarrollar y evaluar €l aprendizaje de los
contenidos y, sobre todo, de las competencias del Grado en Derecho, en funcién de lo previsto en lamemoria de latitulacién de
Graduado/a en Derecho y en lanormativa de la Universidad de Zaragoza. Asimismo, se hatenido en cuenta la integracion de los
sistemas de evaluacion de los aprendizajes en lalibertad de catedra. Todas |as acciones de esta fase se han realizado durante los
meses de octubre de 2019 y marzo de 2020. SEGUNDA FASE: en esta fase se han examinado la distribucién de tareas y las cargas
de trabajo que supone para € alumnado el desarrollo de los diversos medios o pruebas de la evaluacion anticipada alo largo del
curso académico. Este estudio se harealizado mediante entrevistas con los/as del egados/as de alumnos/as en cada grupo de todos los
cursos de latitulacion de Graduado/a en Derecho y DADE. La entrevista contenia estos items: 1. Valoracion global de la cargade
trabajo desarrollada alo largo del curso académico atendiendo alos ECTS de cada asignatura. Puntuacion desde 1 (nada) hasta 5
(méaximo). 2. Indicacion temporal de lamayor carga de trabajo. Debe sefidlarse si se concentra la carga de trabajo en algin momento
concreto alo largo del cuatrimestre. 3. La carga de trabajo ¢se concentra en determinadas asignaturas o hay un equilibrio? 4.
Determinacion de las causas que han conducido a una mayor carga de trabajo. Por g emplo: la carga de trabajo procede del estudio
de las asignaturas, de la preparacion de actividades précticas, de la concentracion de précticas en determinados periodos, de lafalta
de prevision por parte del estudiante en la planificacion de latarea, etc. 5. Reflexion en torno asi el tipo de actividades de
evaluacién utilizadas ayuda al estudiante a unamejor comprension de los contenidos y a unamas eficaz adquisicion de
competencias Por ejemplo, ¢Jos resultados de la evaluacion son conocidos durante €l curso para que el estudiante conozca su nivel?
¢se ha comentado con € profesorado |as soluciones y resultados de la eval uacion de |as actividades revisadas concretando errores?
6. Reflexion sobre larepercusién que tiene el trabajo desarrollado alo largo del curso académico en la calificacion final. Debe
sefidlarse si a alumnado le parece equilibradalarelacion entre € trabajo desarrolladoy su valoracién. Conviene aclarar que se ha
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analizado la carga de trabajo percibida por el alumnado porque existen numerosas referencias que muestran que la carga de trabajo
percibida por los/as estudiantes en |as actividades de evaluacién, condiciona totalmente |a forma en que los estudiantes organizan su
trabgjo. El dumnado evalla alavez todas |las asignaturas del cuatrimestre, 10 que se considera muy conveniente porque, de forma
inconsciente, compara entre si la carga de trabajo de cada asignaturay la ordena en funcion de su percepcion. Latoma de datos es
relativamente facil cuando se “mide” la carga de trabajo percibida. Garcia Martin, A. y Garcia-Leodn, J. (2017) con humerosas
referencias bibliogréficas ponen de relieve que la carga de trabajo percibida no se mide en horas, como las cargas previstay real,
sino mediante variables cualitativas que pueden transformarse en val ores numéricos cuando sea preciso. Su interésradicaen la
comprobacion de que es la percepcion del contexto académico, y no el propio contexto, 1o que condiciona el aprendizaje. La
percepcion de la carga de trabajo no depende tanto de las horas de trabajo reales como del entorno, de lamotivaciény del interés
gue suscita laasignatura en el estudiante; también parece poco relacionada con la val oracion que hacen los estudiantes de la labor
del profesorado. Se ha comprobado que la carga percibida es un constructo complejo que puede estar influenciado por un amplio
rango de aspectos interrelacionados de la ensefianzay el aprendizaje. Entre ellos estan también el apoyo a aprendizaje, la
orientacién extra- académica, etc. La actitud del profesorado puede ser determinante en muchos casos en los que | os estudiantes
perciben cargas de trabajo elevadas: poca empatia, métodos de evaluacion poco claros, falta de disponibilidad, etc. Algun autor
apunta que la minima modificacion en aspectos como los resultados de aprendizaje, las actividades y |as tareas, los recursos y
materiales puestos a disposicion del alumno, €l sistema de evaluacion, €l propio funcionamiento de la experiencia didactica, etc.
tiene una repercusion directa sobre la carga de trabajo del estudiante. Las acciones que integran esta fase se han desarrollado durante
los meses de noviembre/diciembre de 2019 y abril/mayo de 2020. TERCERA FASE: en estafase los resultados de este andlisis y
reflexiones han sido discutidos por los miembros de este equipo docente. Asimismo se van a exponer y debatir ante la Comision de
Garantia de Calidad del Grado en Derecho y con €l resto de comparieros/as que imparten docencia en latitulacion de Graduado/aen
Derecho. Estafase se ha efectuado en los meses abril y junio de 2020. Para ello se organiz6, por un lado, una Jornada de reflexion
docente el 30 de abril de 2020 através de la plataforma google meet en el link<a

href="https://loginnip.unizar.es/cas/l ogin?service=https¥%63A %2F%2Fportal correo.uni zar.es¥%2Faccounts¥2F ogin%2F%3Fnext%3
D%252F">https://loginnip.unizar.es/cas/l ogin?service=https%3A %2F%2Fportal correo.uni zar.es%2Faccounts%2F ogin%2F%3Fne
xXt%3D%252F</a>, con € siguiente programa: 10:30 h. a 10:40 h.: La evaluacion anticipada en la normativa de la Universidad de
Zaragozay en otras universidades. Ponente: Elisa Moreu. 10:40 h./10:50 h.: Presentacion del estudio sobre la tipologia de medios o
pruebas que se emplean en la evaluacién anticipada en latitulacién de Graduado/a en Derecho. Ponente: Esther Hernandez. 10:50
h./11:00 h.: Laintegracion de los sistemas de evaluacién de los aprendizajes en lalibertad de cétedra. Ponente: Chema Gimeno.
11:00 h. a11:10 h.: Presentacion del estudio sobre la distribucion de tareasy las cargas de trabajo para el alumnado en el primer
cuatrimestre en latitulacion de Graduado/a en Derecho y DADE. Ponente: M2 Angeles Rueda. 11:10 h. a 12:00 h.: Debate. Por otro
lado, en una convocatoria de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Derecho se expondran las conclusiones del PIET
desarrollado, y se presentaran las medidas oportunas que pueden desarrollarse desde la coordinacion de latitulacion para evitar o, en
su caso, corregir valores andmal os en la carga de trabajo percibida por € alumnado en las asignaturas de las dos titulaciones de
Graduado/a en Derecho y DADE.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

Se exponen, seguidamente, las conclusiones de una manera sintética. En el apartado 11 se aporta un documento con una explicacién
maés detallada del andlisis de cada accién planteaday de las conclusiones obtenidas:

1) En cuanto alatipologia de los medios o pruebas que se emplean en la evaluacién anticipada, de lainformacién recabada
directamente al profesorado, se ha obtenido que la utilizacién de pruebas tipo test y con preguntas de desarrollo paravalorar la
adquisicién de conocimientos tedricos en la evaluacion anticipada, supone un porcentgje total de 71,42%. Ademés, 1a opcidn
mayoritaria elegida por el profesorado en latitulacion de Graduado/a en Derecho y DADE paravalorar la aplicacion practicade los
conoci mientos tedricos en la eval uacion anticipada, eslaresolucion y entrega de un caso practico con preguntas preparado con
antelacion fueradel aula, para su defensa posterior en el aula con un 38,10%. Debe entenderse que el caso practico supone el
planteamiento de un supuesto de hecho y su resolucion de forma simplificada. Asimismo destaca con un 28,57% laresoluciény
entrega de un caso préctico con preguntas preparado y defendido en el aula. En tercer lugar, debe mencionarse la opcién consistente
en laelaboracion y entrega de un trabajo consistente en un estudio jurisprudencial, preparado con antelacién fueradel aula, parasu
defensa posterior en el aula con un 23,81%. En cuarto lugar, la elaboracion y entrega de un dictamen preparado con antelacion fuera
del aula, para su defensa posterior en € aula es otra opcion muy destacabl e seleccionada por el 21,43% del profesorado. El dictamen
supone € planteamiento de un supuesto de hecho o problema juridico y su resolucién de forma maés elaborada, con un apoyo
adicional de doctrinay jurisprudencia. En quinto lugar, el profesorado ha reconocido otro medio o prueba que valoran la aplicacion
préctica de los conocimientos tedricos en la evaluacion anticipada: 1a elaboracién y andlisis de documentos juridicos especificos
como demandas, convenios regul adores, testamentos, declaraciones de renta, etc., que impliquen la aplicacién de una regulacion
juridica, preparado con antelacion fueradel aula, para su defensa posterior en el aula, con un 16,67%. En cuanto ala participacion en
clase como sistema de eval uacion en nuestro estudio se acoge por un 59,52% del profesorado. L atipologia de los medios o pruebas
utilizados en la eval uacion anticipada se ha valorado como adecuada para desarrollar y evaluar € aprendizaje de los contenidos y,
sobre todo, de las siguientes competencias del Grado en Derecho segin lo previsto en la memoria de latitulacion de Graduado/a en
Derecho, y en lanormativa de la Universidad de Zaragoza.

2) Sobre la distribucién temporal de las pruebas o los instrumentos de eval uacion anticipada en e primer y segundo cuatrimestre se
concluy6 que se concentra, fundamentalmente, en las Ultimas seis u ocho semanas finales de dicho cuatrimestre.

3) Si nos centramos en la vaoracion de la carga de trabajo, que supone para el alumnado el desarrollo de los diversos medios o
pruebas de la evaluacion anticipada alo largo del curso académico, con arreglo a una puntuacion desde 1 (nada), 3 (equilibrada)
hasta 5 (maximo), en e primer cuatrimestre hemos obtenido € siguiente resultado: 1 = 0% de gruposy cursos, 2 = 9,5% de gruposy
cursos, 3 = 57,1% de grupos 'y cursos, 4 = 28,5% de gruposy cursos, 5 = 4,7% de gruposy cursos. Llamalaatencién la cargade
trabajo val orada como elevada en la mayor parte de los grupos de tercer curso o, incluso, maxima en € grupo DADE. En el segundo
cuatrimestre los resultados son: 1 = 0% de gruposy cursos, 2 = 0% de grupos 'y cursos, 3 = 55% de grupos y cursos, 4 = 40% de
gruposy cursos, 5 = 5% de grupos y cursos. Se aprecia una carga de trabajo percibida superior en € segundo cuatrimestre,
posiblemente, por €l incremento de pruebas de eval uacion anticipada dada |a situacion docente planteada por |a pandemia del nuevo
coronavirus SARS-CoV 2.

4) Paraevitar 0, en su caso, corregir valores anémal os en la carga de trabajo percibida de |as asignaturas, esto es, valores por debagjo
de 2 y superiores a 4, se proponen las siguientes medidas que deben desarrollarse desde |a coordinacion de latitulacion: La
formacion de “equipos docentes’ por cada curso en latitulacion de Graduado/a en Derecho y DADE, constituido por todo el
profesorado que imparte docencia en ese curso, una representacion de la Delegacidn de alumnos de los grupos del curso y un
coordinador de curso. La programacion las actividades de evaluacion de manera anticipada para evitar disfuncionalidades a
alumnado en la preparacion de las pruebas respectivas. La realizacion de entrevistas con el profesorado responsable de la asignatura
cuyos valores sean, por un lado, de 2 puntos o inferior o, por otro lado, 4 o superior, para que explique el desarrollo de lamismay
las posibles causas de la puntuacion obtenida en laencuesta. Finalmente, la comision de calidad del Grado en Derecho debe
establecer unos pardmetros comunes a la hora de configurar las actividades objeto de eval uacién anticipada por parte del
profesorado.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

Latransferibilidad y |a sostenibilidad de este Programa de innovacion estratégica de la titulacion de Graduado/a en Derecho y
DADE se garantizan, porque los sistemas de eval uacion anticipada analizados en todas las asignaturas de las titulaciones indicadas
se mantienen durante los cursos académicos, salvo modificaciones muy puntuales. Por otro lado, € estudio del volumen de trabajo
que supone para € alumnado la realizacién de todas |os medios o pruebas que integran dicha evaluacion puede cambiar en funcion
del profesorado que impartala docencia. Por €llo, el disefio de las encuestas y su realizacion se puede sostener en € futuro. Ambos
aspectos son centrales para asegurar la calidad en laformacion juridica del alumnado en latitulacién de Graduado/a en Derecho y
DADE, y las herramientas desarrolladas en €l estudio efectuado en este PIET pueden aplicarse en |os préximos cursos académicos.
Asimismo, estas herramientas cabe extrapolarlas a otras titulaciones de la Universidad de Zaragoza con la adaptacion pertinente. En
cuanto aladifusion de las conclusiones planteadas en este PIET, debe indicarse que € 30 de abril de 2020 se organizé, por un lado,
una Jornada de reflexion docente a través de la plataforma google meet en € link<a

href="https://loginnip.unizar.es/cas/| ogin?service=https¥%63A %2F%2Fportal correo.uni zar.es¥%2Faccounts¥2F ogi n%2F%3Fnext%3
D%252F">https://loginni p.unizar.es/cas/l ogin?service=https%3A %2F%2Fportal correo.uni zar.es%2Faccounts%2F ogin%2F%3Fne
xt%3D%252F</a>, con € siguiente programa: 10:30 h. a 10:40 h.: La evaluacion anticipada en la normativa de la Universidad de
Zaragozay en otras universidades. Ponente: Elisa Moreu. 10:40 h./10:50 h.: Presentacion del estudio sobre la tipologia de medios o
pruebas que se emplean en la evaluacion anticipada en latitulacion de Graduado/a en Derecho. Ponente: Esther Hernéndez. 10:50
h./11:00 h.: Laintegracion de los sistemas de evaluacién de los aprendizajes en lalibertad de catedra. Ponente: Chema Gimeno.
11:00 h. a11:10 h.: Presentacion del estudio sobre la distribucion de tareasy las cargas de trabajo para el alumnado en el primer
cuatrimestre en latitulacion de Graduado/a en Derecho y DADE. Ponente: M2 Angeles Rueda. 11:10 h. a 12:00 h.: Debate. Por otro
lado, en una convocatoria de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Derecho se expondran las conclusiones del PIET
desarrollado, y se presentaran las medidas oportunas que pueden desarrollarse desde la coordinacion de latitulacion para evitar o, en
su caso, corregir valores andmal os en la carga de trabajo percibida por € alumnado en las asignaturas de las dos titulaciones de
Graduado/a en Derecho y DADE. En relacion con la expansién de este PIET, conviene exponer que ha surgido un interrogante que
debe tratarse en profundidad: ¢existe realmente unamejora en los aprendizajes y resultados de |os estudiantes con esta forma de
enfocar laformacion juridica del alumnado, en la que se distingue una evaluacion con una pruebafinal global que equivale el 70%
delacdlificacion fina, y una evaluacion anticipada que equivale € 30% de dicha cdificacion? En los Informes de evaluacion de la
calidad y los resultados de aprendizaje del Grado en Derecho de |os cursos académicos 2017/2018 y 2018/2019 se indica que no hay
EXCESIVOS SUSPENSOS, pero tampoco existen, como viene siendo tradicional en los Ultimos afios, demasiadas calificaciones altas
—entendiendo por tales notables, sobresalientes y matriculas de honor—. En efecto, los aprobados se sitlian, en general, entre el
35% Yy € 53% delas calificaciones. Si aello unimos que € nimero de no presentados es también bajo (raravez llegaa 10% de los
alumnos matriculados), lareflexion que se puede hacer es que quien se presenta alas pruebas de evaluacién es relativamente
habitual que apruebe, pero no lo es tanto que obtenga una buena calificacién. A lavista de estos datos, parece que este sistema de
evaluacién anticipadaincentivaal aprendizaje del alumnado, aungue los resultados académicos se ubican mas frecuentemente en el
aprobado. Habria que investigar las causas de esta situacion, y si influye en la misma que la carga de trabgjo percibida por el
alumnado sea considerada en un 28,5% elevada o un 4,7% méximaen €l primer cuatrimestre, o un 40% elevada 0 un 5% méximaen
€l segundo cuatrimestre. Garcia Martin, A. y Garcia-Leon, J. (2017), «Una experiencia de medicién de la carga de trabajo percibida
por los estudiantes para facilitar la coordinacién horizontal», REDU, Revista de Docencia Universitaria, 15(1), 81-104 apuntan dos
consideraciones relevantes. Por un lado, larelacion entre un exceso de carga de trabajo (searea o percibida) y la adopcion por parte
de los estudiantes de enfoques del aprendizaje superficialesy, por tanto, indeseados parece clara con numerosa bibliografia que
avalatal afirmacion. Por otro lado, cuando se sobrecarga a los estudiantes, exigiéndoles mas trabajo del que tienen tiempo de hacer,
se estan creando unas condiciones en las que es probable que lo que han de aprender les resulte ininteligible y no puedan asimilarlo
bien.




11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y
como se han comprobado

I. La determinacién de la tipologia de los medios o pruebas que se emplean en la evaluacidn anticipada en la titulacion
de Graduado/ en Derecho y DADE

Uno de los objetivos que se han trabajado en el Programa de Innovacion Estratégica de la Titulacion de Graduado/a en
Derecho PIET_19_014, con el titulo “Los sistemas de evaluacion anticipada en la titulacion de Graduado/a en Derecho: un
andlisis sobre la distribucion de tareas y las cargas de trabajo”, ha sido la determinacién de la tipologia de los medios o
pruebas que se emplean en la evaluacion anticipada, recabando la informacidn directamente al profesorado. Seguidamente se
ofrecen los resultados de la encuesta dirigida al profesorado acerca de la tipologia de los medios o pruebas utilizados en la
evaluacidn anticipada. Es obligado resaltar que de un total de 136 participantes han contestado 42, lo que supone un 31% de
respuestas procedentes de profesorado permanente en su mayor parte.

1. ¢Cuantos medios o pruebas de evaluacion anticipada realiza por curso académico?

De las respuestas obtenidas queda claro que la realizacién de 3 medios o pruebas de evaluacién anticipada es la opcion
mayoritaria elegida por el profesorado con un 38,10%. Seguidamente con un 14,29% destaca la opcion de establecer 2 0 4
medios o pruebas de evaluacién anticipada. En tercer lugar, un 7,14 % del profesorado prevé la realizacion de 6 o 15 medios
0 pruebas de evaluacion anticipada. En cuarto lugar, un 2,38% dispone la realizacion de 5, 7, 8, 10, 12, 13 0 mas de 15
medios o pruebas de evaluacion anticipada.

Existe un reducido porcentaje de profesorado que utiliza un nimero relativamente elevado de instrumentos de evaluacion
anticipada realizados a lo largo del curso académico por parte del alumnado.

2. Los medios o pruebas de evaluacion anticipada son:

Los medios o pruebas de evaluacién anticipada son propios en un amplio porcentaje (un 76,19%), es decir, establecidos de
manera unilateral por el profesorado que imparte la docencia en un grupo en el marco de las directrices previstas en las guias
docentes de cada asignatura. Solo una cuarta parte del profesorado (un 26,19%) que ha contestado esta encuesta, reconoce
gue los medios o pruebas de evaluacion anticipada son comunes entre el profesorado del area de conocimiento. Si nos
atenemos a lo dispuesto en el articulo 7.1 del Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza, podemos concluir que en
nuestra normativa universitaria se parte del reconocimiento al profesorado de la libertad de organizacién de las actividades
docentes evaluables, siempre que se desarrollen en el marco de lo establecido en las guias docentes de las asignaturas y en la
memoria de la titulacion de Graduado/a en Derecho. En este punto surge un interrogante: ¢el profesorado puede optar por el
establecimiento de medios o pruebas de evaluacidn propios, aunque no estén contemplados en la guia docente de una
asignatura?

Para abordar este interrogante, transcribimos lo dispuesto en la sentencia nim. 110/2018 de 10 mayo del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 3 de Zaragoza (Comunidad Auténoma de Aragdn) donde se concluye que «En todo caso, el
Tribunal Constitucional ha dicho que la libertad de catedra debe graduarse en funcién del nivel educativo en el que se ejerza,
alcanzando su méaxima expresién en el ambito universitario en virtud de la madurez intelectual y de conciencia de los
alumnos; y del caracter publico o privado del centro en que se ponga en practica, pues debe armonizarse con el ideario propio
de los centros privados. La libertad de catedra habilita al profesor para orientar su ensefianza de la manera que juzgue mas
adecuada a sus convicciones y es precisamente este derecho de los docentes, junto con el principio de neutralidad estatal, lo
gue garantiza el pluralismo imprescindible para la existencia de una educacion en libertad... No se incumple ninguna norma,
ni tampoco la Guia docente si el Profesor de una Asignatura, a la vista de todas las circunstancias concurrentes, considera
apropiado y asi lo hace, que una parte de la asignatura se prepare y se estudie por el alumno mediante un libro, manual o
similar, y no sea explicada en clase. El alumno tiene disponible el auxilio del profesor mediante tutorias u otras vias para
culminar la preparacion de los temas... En cuanto a la Guia docente, se plantea la cuestién del caracter preceptivo
(obligatorio, vinculante), o simplemente informativo de la misma. En principio, la normativa de la Universidad de Zaragoza
otorga caracter vinculante a la misma o a parte de la misma, aunque también cumple una funcién informativa... Segun el art.
7 del Reglamento [de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza] corresponde al profesor o
profesores que designe el departamento como responsables de una asignatura, disefiar la propuesta de los instrumentos,
criterios y procedimientos que van a aplicarse en cada una de las convocatorias de la evaluacién, sefialando el apartado
segundo del articulo 7 que, en todo caso, la propuesta sera elaborada considerando las indicaciones y las directrices de la
memoria de verificacion del titulo, de la comisién de garantia de la calidad y del coordinador de la titulacién. Propuesta que
sera aprobada por dicha comision y se hara pablica a través de la guia docente de la asignatura. Otras partes de la guia
docente tienen un contenido mas bien orientativo, y se permite con caracter general que el profesor de universidad adapte
dicha guia docente a las circunstancias concretas, ya sea en cuanto al programa de la asignatura, la bibliografia, etc. De
hecho, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aluden a otro instrumento de ordenacion docente, como es el "Plan
docente", en el art. 113, cuyo contenido se refiere a las directrices de actuacion y los criterios basicos de organizacion y
coordinacion del estudio; los programas de las materias o0 asignaturas que han de impartirse; objetivos docentes;
procedimiento de revision de los conocimientos, con especificacion, en su caso, de los criterios de evaluacién que habran de
ser uniformes para los distintos grupos de una misma materia o asignatura. Es decir, hay una suerte de solapamiento con la
propia guia docente. Se sefiala en el art. 113.4 de los Estatutos que "corresponde a los Decanos y Directores de centros y
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departamentos adoptar las medidas precisas para garantizar el cumplimiento del plan docente, asi como realizar su
seguimiento”... Pero también la Guia docente tiene una funcion informativa, aunque hay que tener en cuenta que no nos
encontramos ante una universidad a distancia: la Universidad de Zaragoza no es ni la UNED, ni la UOC, por lo que el aula
también es un canal de comunicacién de primer orden. En concreto, la guia docente de la asignatura es la que se aporté en el
acto de juicio por el Sr. Letrado de la Universidad: "...", en la que aparece en la parte sobre evaluacién: "A) Prueba escrita en
la que el estudiante demuestre su conocimiento de los contenidos de la asignatura, asi como de las lecturas y de las
actividades préacticas realizadas en el desarrollo de la misma. Esta prueba escrita estara configurada en dos partes, con la
duracién que a continuacion se indica para cada una de ellas: - 4 preguntas semiestructuradas (duracién: 1 hora). - 24
preguntas en la modalidad de prueba objetiva de eleccidn de respuesta (duracién: 30 minutos). La prueba escrita, tanto en su
componente de preguntas semiestructuradas como en el de su prueba objetiva, serd comin y Gnica para todos los grupos.” Sin
embargo, este instrumento de ordenacion de la docencia que es la guia docente no deberia redundar en detrimento de la propia
calidad de la docencia, y en el caso que nos ocupa, se aprecia un elemento que puede relativizar su relevancia si se tiene en
cuenta que en el propio certificado aportado en el acto de juicio se sefiala que la guia se aprob6 en julio de 2014 y no se ha
modificado en absoluto en tres cursos académicos. Se puede provocar una “petrificacion” de la actividad docente
universitaria, que, por definicion, tiene que ser algo vivo y adaptado a las circunstancias. En cualquier caso, se debe tener en
cuenta si los alumnos fueron o no informados de que el sistema de examen no iba a ser como se exponia en la guia docente,
de tal forma que si los alumnos estaban informados del tipo de examen, la cuestion ya no es tan relevante. Si consta que la
voluntad de D. ... queda anulada por la decisién de sus dos compafieros profesores de su Departamento que imponen su
voluntad por el sistema de la mayoria (2 sobre un total de 3). En cuanto a la actividad interdisciplinar, no existe un elemento
suficiente de prueba para considerar imputable de forma culpable especificamente al recurrente esta deficiencia. Debe hacerse
notar que cuando existe dificultad para llegar a un acuerdo la responsabilidad puede ser compartida por los intervinientes.
Cabe concluir que no consta acreditado el hecho imputado de que no se sigue en absoluto la Guia docente».

Por otra parte, el hecho de que un 76,19% del profesorado opte por unos medios o pruebas de evaluacién anticipada propios,
no vulnera el articulo 8 de la normativa indicada sobre los criterios generales para el disefio de las pruebas, que implanta la
uniformidad y la homogeneidad de los instrumentos, criterios y procedimientos de evaluacion para los diferentes grupos de
una misma asignatura en una titulaciéon. Como se expuso en la memoria final del PIET_17 321 titulado “DOCENCIA
PRACTICA PARA LA FORMACION EN LAS COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES, TRANSVERSALES Y
ESPECIFICAS DEL GRADO EN DERECHO: ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA”, coordinado por el Dr. José
Bermejo Latre, la libertad de catedra se manifiesta con toda su intensidad en la docencia practica. No hay, mas alla de los
aspectos cuantitativos, un sistema estandar de la docencia practica que resulte identitario para la titulacion.

3. ¢El establecimiento de los medios o pruebas de evaluacion anticipada se realiza en alguna franja temporal determinada?
En cuanto al establecimiento de los medios o pruebas de evaluacion anticipada en alguna franja temporal determinada las
respuestas reflejan un valor muy equiparado. Un 52,38% reconoce que establece dichos instrumentos de evaluacion en una
franja temporal determinada, mientras un 47,62% no. El hecho de no establecer los medios o las pruebas de evaluacion
anticipada en una franja temporal determinada nos conduce a pensar que, quizas, no se cumple lo dispuesto en el articulo 13.2
del Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza, que recoge como criterio de calidad que debe cumplir el disefio
de la evaluacion de una asignatura que el sistema de evaluacion debera expresarse de forma suficientemente detallada y clara
en las guias docentes y contendra entre otras cuestiones, al menos, el calendario de las pruebas.

4. Si establece los medios o pruebas de evaluacién anticipada en alguna franja temporal determinada, indique cuando:
PRIMER CUATRIMESTRE

De las respuestas obtenidas queda claro que la PRIMERA SEMANA DE DICIEMBRE es la opcién mayoritaria elegida por el
profesorado con un 17,95%, para establecer algiin medio o prueba de evaluacion anticipada. Seguidamente con un 15,38%
destaca la opcion de establecer algiin medio o prueba de evaluacion anticipada en la CUARTA SEMANA DE NOVIEMBRE
y en la SEGUNDA SEMANA DE DICIEMBRE. En tercer lugar, un 12,82 % del profesorado prevé la realizacion de algin
medio o prueba de evaluacion anticipada durante la PRIMERA SEMANA DE NOVIEMBRE y la TERCERA SEMANA DE
DICIEMBRE. En cuarto lugar, un 10,26% dispone la celebracién de algiin medio o prueba de evaluacién anticipada durante
la SEGUNDA SEMANA DE NOVIEMBRE y la SEGUNDA SEMANA DE ENERO.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

De las respuestas obtenidas queda claro que la TERCERA SEMANA DE ABRIL es la opcion mayoritaria elegida por el
profesorado con un 12,82%, para establecer algiin medio o prueba de evaluacion anticipada. Seguidamente con un 10,26%
destaca la opcion de establecer algiin medio o prueba de evaluacion anticipada en la CUARTA SEMANA DE MAYO. En
tercer lugar, un 7,69 % del profesorado prevé la realizacién de algin medio o prueba de evaluacion anticipada durante la
PRIMERA SEMANA DE MARZO, SEGUNDA SEMANA DE MARZO, CUARTA SEMANA DE MARZO, SEGUNDA
SEMANA DE ABRIL, PRIMERA SEMANA DE MAYO y la TERCERA SEMANA DE MAYO.

Recordemos que en cuanto al nimero de medios o pruebas de evaluacion, las respuestas obtenidas en la encuesta reflejan que
la opcion mayoritaria elegida por el profesorado es de 3 con un 38,10%, seguido de 2 0 4 con un 14,29%. Es decir que el
52,39% del profesorado establece entre 2 y 4 pruebas. Si estos medios o0 pruebas de evaluacién se concentran en
determinados periodos, como en el primer cuatrimestre en la CUARTA SEMANA DE NOVIEMBRE (15,38% ), PRIMERA
SEMANA DE DICIEMBRE (17,95%), y SEGUNDA SEMANA DE DICIEMBRE (15,38%), puede concluirse que existe una
sobrecarga de trabajo por una concentracion de medios o pruebas de evaluacion en determinados momentos. Dicha
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concentracion podria superarse con una mejor coordinacion horizontal entre el profesorado.

5. ¢Utiliza medios o pruebas orales para valorar la adquisicién de conocimientos tedricos en la evaluacion anticipada?

El 45,24% del profesorado ha contestado afirmativamente, mientras que el 54,76% lo ha hecho negativamente.

6. ¢Utiliza alguno de estos medios o pruebas escritos para valorar la adquisicion de conocimientos tedricos en la evaluacién
anticipada?

La utilizacién de pruebas tipo test y con preguntas de desarrollo para valorar la adquisicion de conocimientos teéricos en la
evaluacidn anticipada, resulta muy elevada con un porcentaje total de 71,42% de respuestas. Solo un 28,57% no emplea estos
instrumentos de evaluacion. Un 40,48% de profesorado reconoce que utiliza otro tipo de pruebas, pero en una pregunta
posterior en la que se solicitaba mayores detalles se han descrito medios o pruebas escritos para valorar la adquisicién de
conocimientos practicos.

7. ¢Utiliza alguno de estos medios o pruebas que valoran la aplicacién practica de los conocimientos teoricos en la
evaluacion anticipada?

En primer lugar, la opcion mayoritaria elegida por el profesorado en la titulacién de Graduado/a en Derecho para valorar la
aplicacidn practica de los conocimientos tedricos en la evaluacion anticipada, es la resolucion y entrega de un caso practico
con preguntas preparado con antelacion fuera del aula, para su defensa posterior en el aula con un 38,10%. Esta modalidad de
caso préactico sin defensa posterior en el aula es utilizada en un 16,67% de respuestas. Debe entenderse que el caso practico
supone el planteamiento de un supuesto de hecho y su resolucion de forma simplificada. Asimismo destaca con un 28,57% la
resolucion y entrega de un caso practico con preguntas preparado y defendido en el aula. Esta modalidad de caso practico con
defensa posterior en el aula pero sin preguntas es utilizada en un 11,90% de respuestas

En el desarrollo del PIET 17 321 titulado “Docencia préctica para la formacion en las competencias bésicas y generales,
transversales y especificas del grado en derecho: analisis y propuestas de mejora”, ya se puso de relieve que el tipo de
actividad practica mas frecuente en nuestra titulacion de Graduado/a en Derecho es la resolucién de casos practicos, sobre
todo reales (normalmente extractados de la jurisprudencia, aunque se introducen alteraciones para evitar que los estudiantes
los localicen en las bases de datos y copien literalmente la resolucién) y, en una notable proporcion, actuales (marginalmente
se extractan de los medios de comunicacion o se reiteran casos “clasicos” o landmark court cases). No obstante, hay cierto
espacio para los casos ficticios, que son la regla en algunas asignaturas. Las respuestas obtenidas en esta pregunta confirman,
asimismo, otra conclusion establecida en el PIET_17 321: en cuanto a la dinamica de realizacién de la actividad practica,
domina la praxis de poner el caso a disposicion de los estudiantes con antelacion a través de medios electronicos. En este
caso, se suele requerir a los estudiantes una de preparacion previa a la sesion practica, sin que se sepa con certeza o se haya
calculado de manera precisa el tiempo de dedicacion a esta preparacion (quienes lo han hecho, declaran que entre 1y 3
horas). No obstante, cuando la actividad se disefia para ser realizada exclusivamente en el aula, el dato cierto es que la
preparacion y solucion de cada caso se reduce a 2 horas.

En segundo lugar, debe destacarse también la asistencia a una jornada cientifica y presentacion de un resumen de alguna
conferencia, con una extension maxima de hasta 5 paginas, con un 26,19% o hasta 10 paginas con un 4,76%, como
instrumento utilizado para valorar la aplicacion practica de los conocimientos tedricos en la evaluacion anticipada.

En relacion con el porcentaje de utilizacion de este instrumento de evaluacion, debe ponerse de manifiesto lo dispuesto en los
Acuerdos de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Derecho adoptados en sesion extraordinaria celebrada el 15
de marzo de 2017, sobre unas incidencias producidas acerca de las distintas actividades docentes programadas, al margen de
las clases tipo 1 y tipo 2, por los profesores de las diferentes asignaturas de un mismo grupo de la titulacion —sean éstas
evaluables o no-: «1. Los profesores no podran programar actividades evaluables dentro de la franja horaria de clases tipo 1 o
2 de otras asignaturas del mismo grupo. Asimismo, los profesores de una asignatura no podran organizar o programar
actividades evaluables fuera del periodo lectivo de esa asignatura. 2. Cuando se oferten actividades, jornadas o seminarios
que obtengan reconocimiento de créditos o puntos de crédito por parte de esta Comisién, esa actividad no podré ser evaluable
por el mismo concepto en una asignatura. Es decir, la prueba o pruebas de evaluacion tienen que ser distintas a las que, en su
caso, han conducido a la obtencién del crédito o punto de crédito».

En tercer lugar, debe mencionarse la opcién consistente en la elaboracién y entrega de un trabajo consistente en un estudio
jurisprudencial, preparado con antelacion fuera del aula, para su defensa posterior en el aula con un 23,81% o sin efectuar
dicha defensa en el aula con un 16,67%. Esta modalidad de trabajo preparado y defendido en el aula es utilizada en un 7,14%
de respuestas

En cuarto lugar, la elaboracion y entrega de un dictamen preparado con antelacion fuera del aula, para su defensa posterior en
el aula es otra opcion muy destacable seleccionada por el 21,43% del profesorado. Esta modalidad de dictamen sin defensa
posterior en el aula es utilizada en un 9,52% de respuestas. Un 14,29% del profesorado que ha contestado la encuesta elige
que dicho dictamen sea preparado y defendido en el aula. El dictamen supone el planteamiento de un supuesto de hecho o
problema juridico y su resolucion de forma mas elaborada, con un apoyo adicional de doctrina y jurisprudencia.

En quinto lugar, el profesorado ha reconocido otro medio o prueba que valoran la aplicacién practica de los conocimientos
tedricos en la evaluacion anticipada: la elaboracion y analisis de documentos juridicos especificos como demandas, convenios
reguladores, testamentos, declaraciones de renta, etc., que impliquen la aplicacion de una regulacién juridica, preparado con
antelacion fuera del aula, para su defensa posterior en el aula, con un 16,67%. Esta modalidad de trabajo sin defensa posterior
en el aula es utilizada en un 7,14% de respuestas. También en un 7,14% se reconoce utilizar esta modalidad de trabajo aunque
preparado y defendido en el aula.
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En sexto lugar, debe mencionarse la elaboracion y entrega de la recension de una obra cientifica con una extensién maxima
de hasta 10 paginas con un 9,52%:

En séptimo lugar, la elaboracién y entrega de un tema del programa de la asignatura, preparado con antelacion fuera del aula,
para su defensa posterior en el aula se ha seleccionado un 7,14%:

Todos estos medios o pruebas de evaluacion anticipada se encuentran contemplados en el catdlogo de instrumentos de
evaluacién idéneos previsto en el articulo 8.2 del Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza: «2. Las pruebas de
evaluacién podran ser disefiadas utilizando instrumentos diversos, tales como ensayos, pruebas objetivas, proyectos, trabajos
dirigidos, précticas, presentaciones y debates, entre otros, ya sean de caracter oral o escrito y se desarrollen de forma
presencial o no presencial». Y se cumple también con lo establecido en el articulo 7.2 del mencionado Acuerdo que establece
que «La propuesta del apartado anterior sera elaborada considerando las indicaciones y las directrices de la memoria de
verificacién del titulo, de la Comisién de Garantia de la Calidad y del coordinador de la titulacion. Esta propuesta debera ser
aprobada por dicha comision y se hara publica a través de la guia docente de la asignatura».

8. Enrelacion con estos medios o pruebas que evaltan la aplicacion practica de los conocimientos tedricos:

La opcion mayoritariamente elegida por el profesorado (un 66,67%) acoge un sistema mixto de trabajo en grupo y trabajo
individual en la realizacién de los medios o pruebas que evaltan la aplicacion practica de los conocimientos tedricos.

9. ¢Utiliza otros medios o pruebas para valorar en la evaluacion anticipada el ejercicio de algunas competencias genéricas o
especificas de la asignatura?

El 33,33% del profesorado ha contestado afirmativamente, mientras que el 66,67% lo ha hecho negativamente.

10. Si utiliza otros medios o pruebas para evaluar el ejercicio de algunas competencias genéricas o especificas de la
asignatura, indique en menos de 255 caracteres como son:

- Enel foro del ADD se plantean y califican casos, noticias o sentencias.

- Participacién en proyectos de innovacion docente.

- Comentarios de noticias de prensa, analisis de contratos o comentarios de filmografia de diversas teméticas juridicas.

11. ;Cémo se materializa la evaluacion anticipada?

Fundamentalmente mediante la valoracion y calificacion de pruebas escritas (92,86%), mediante la valoracion y calificacion
dela participacion oral (59,52%), mediante el control de asistencia (47,62%) y mediante otros instrumentos (7,14%).

12. Si en la anterior pregunta sobre cémo se materializa la evaluacion anticipado, ha contestado que mediante otros
instrumentos, indique en menos de 255 caracteres cuales son:

- Valoracién de la puntuacién conseguida en el tablero de discusiones del ADD

- Implicacion y actitud en el aula

Como se puede apreciar en las dos preguntas anteriores, la evaluacion anticipada se lleva a cabo, fundamentalmente, a través
de la valoracion y calificacion de las pruebas escritas realizadas (un 92,86%), seguido de la valoracion y calificacion de la
participacion oral (un 59,52%). La realizacién de pruebas escritas como instrumento de evaluacion anticipada es el
predominante, seguido de la participacién oral el alumnado. El control de la asistencia se recoge también con un porcentaje
de un 47,62% como una forma de efectuar la evaluacion anticipada. Ello responde, quizés, a la necesidad de controlar la
exigencia establecida en numerosas guias docentes, en virtud de la cual se permite la participacion del alumnado en el sistema
mixto de evaluacion que faculta a anticipar un 30% de la calificacion final, cuando no haya habido un 10% de ausencias
aunqgue estén justificadas. En el PIIDUZ 2010-4 titulado "Métodos de evaluacién del aprendizaje del alumnado en materias
juridicas y desarrollo de un sistema adaptado al EEES", coordinado por el Dr. José Bermejo Latre, se abordd la pregunta de si
se puede exigir la asistencia a clase como criterio de evaluacién continua o de evaluacién en general. Se concluyd que no
existen reglas claras en la Universidad de Zaragoza sobre la posibilidad de exigir la asistencia de los alumnos a las clases
presenciales como requisito o condicién para la evaluacién continua. Sin embargo, los investigadores de dicho PIIDUZ
consideraron que la asistencia es un deber del estudiante universitario, como se deduce ya de la Ley Organica de
Universidades (“el estudio es un derecho y un deber de los estudiantes universitarios”, art. 46 LOU) vy, especialmente, del
ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO, que reconoce claramente el deber de "estudio y la participacion activa
en las actividades académicas que ayuden a completar su formacion” (art. 13.2 a).

Conviene destacar también que la atencion de la evaluacién anticipada en los elementos indicados por parte del profesorado
de la titulacion de Graduado/a en Derecho, coincide con lo que el alumnado propone como elementos idéneos, segin estudios
previos (véase Gargallo, B., Sanchez, F., Ros, C. y Ferreras, A. (2010). Estilos docentes de los profesores universitarios. La
percepcion de los alumnos de los buenos profesores. Revista Iberoamericana de Educacion, 51(4), 1-16): valoracién de
trabajos (86%), valoracion del esfuerzo del alumno (68%) y exdmenes parciales-valoracién de la realizacién de las practicas
(ambas respuestas con la misma frecuencia, 54%). También son elegidos con frecuencias importantes la valoracion de la
asistencia a clase (48%), la valoracion del interés del alumno (46%) y la valoracion de las actividades diarias de clase (40%).
13. Si utiliza para la evaluacién anticipada cualquier clase de prueba escrita que se deba entregar al profesor, una vez
corregida ¢se devuelve al alumnado para que pueda analizar sus errores?

Debe destacarse el elevado porcentaje de 26,19% (siempre) + 45,24% (en algunas ocasiones) del profesorado que devuelve al
alumnado la respectiva prueba escrita de evaluacion corregida para mejorar su aprendizaje. Este dato merece ser subrayado
por dos factores. Por un lado, porque el alumnado que participa en el sistema de evaluacion anticipada es numeroso en cada
grupo académico. Posiblemente, podemos hablar entre 60 y 80 personas interesadas en este modelo de evaluacidn, si bien es
cierto que esta cifra se aporta como una estimacion no contrastada objetivamente. Por otra parte, como han puesto de relieve

13




San Martin Gutiérrez/Jiménez Torres/Sanchez-Beato, «La evaluacion del alumnado universitario en el Espacio Europeo de
Educacion Superior», Aula Abierta 44 (2016) 7-14, esta caracteristica junto con otras en los procesos evaluativos tiene su
fundamentacion pedagdgica en el desarrollo de procesos de la denominada «evaluacion democrética», que parte de la
conviccion de que la vida en democracia es algo que se aprende y que requiere una serie de habitos, competencias y
responsabilidades (L6pez, 2006), y un ambito en el que estos deben aplicarse es en la evaluacién, favoreciendo dindmicas de
participacién, responsabilidad y compromiso con el proceso de aprendizaje, del alumnado.

Il. Competencias recogidas en la memoria de nuestra titulacién de Graduado/ en Derecho valoradas a través de la
tipologia de los medios o pruebas utilizados en la evaluacién anticipada

Un segundo objetivo integrado en el Programa de Innovacion Estratégica de la Titulacién de Graduado/a en Derecho
PIET_19_014, ha sido precisar qué competencias recogidas en la memoria de nuestra titulacion de Graduado/ en Derecho, se
valoran a través de la tipologia de los medios o pruebas utilizados en la evaluacion anticipada. Del estudio efectuado se ha
concluido que se valoran las siguientes:

Competencias basicas:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio. CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética. CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias generales:

CBO1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. CB02 - Que los
estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio. CB03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CBO04 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado. CB05 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas:

CEO04 - Aplicar la normativa juridica y los principios del Derecho a supuestos facticos. CEOL - Identificar las instituciones
juridicas especificas para cada &mbito disciplinario.CE02 - Identificar y aplicar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico. CEO3 - Analizar estructuras normativas. CEO5 -
Interpretar los textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar y utilizando los principios juridicos, asi como valores y
principios sociales, éticos y deontolégicos como herramienta de analisis. CEQ7 - Saber realizar una argumentacion juridica
basica, redactar escritos juridicos y utilizar la oratoria juridica. CE09 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el
ordenamiento juridico para la dialéctica juridica. CE10 - Saber realizar la bisqueda, la obtencidn y la aplicacion de fuentes
juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales). CE12 - Organizar de la propia actividad y trabajar en equipo en sus
distintos roles, incluido el de liderazgo.

111. Analisis del sistema de evaluacién anticipada en la titulacion de Graduado/ en Derecho y DADE en el Reglamento
de Normas de Evaluacion del Aprendizaje, de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza

La evaluacion de nuestro Grado en Derecho se basa en el sistema que llamamos de “evaluacidn anticipada” que, en realidad,
es un sucedaneo de la evaluacion continua mal articulado con el Reglamento de evaluacién de Unizar. Segln la Memoria de
la Titulacién de Graduado/a en Derecho, la evaluacion del Grado en Derecho y DADE consistira en la realizacion de pruebas,
trabajos y casos practicos, 30% y la realizacion de una prueba objetiva final, 70%. Esas pruebas que suponen el 30% es lo que
conocemos como “evaluacion anticipada” sin demasiado apoyo normativo.

La vigente normativa de evaluacion del aprendizaje de Unizar regula tanto la prueba final de las asignaturas como el sistema
de evaluacion continua, estableciendo la coordinacion entre ambos sistemas. EI Reglamento de evaluacién de la universidad
de Zaragoza (2010) disefia una evaluacion continua potestativa que se deja a las memorias de verificacion de la titulacion y a
las guias docentes. Es obligatorio que en cada asignatura haya una prueba global, pero el estudiante puede "optar” por la
evaluacion continua e incluso elegir la mejor de las calificaciones obtenidas (art. 9). La norma de Unizar piensa en un sistema
de evaluacién continua que suponga un cien por cien de la nota del estudiante, junto con una prueba final alternativa.
Mientras que en el caso del Grado en Derecho y DADE esa evaluacion anticipada es solo parcial, solo hasta un 30% de la
nota global, como disefia la Memoria de la Titulacién. Esta circunstancia hace que no resulte sencillo encajar los postulados
del Reglamento de unizar a nuestra realidad.

Para evitar esto y sobre todo para facilitar la interpretacién de la normativa de evaluacion, el Plan Anual de Innovacion y
Mejora de la Titulacién del Grado en Derecho (curso 2017-2018) cree "necesaria una modificacion de la normativa de
evaluacion que contemple y regule las relaciones entre la evaluacidn anticipada y la prueba final en los casos en que la
primera constituye una alternativa a una parte de la nota final, pero no a la totalidad de ésta". Sin embargo, mas que una
modificacién de la norma general, habria que pensar en una modificacion de las guias docentes para hacerlas compatibles
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con dicha norma. Es decir: adaptar las guias de derecho a la normativa, no al revés.

Conclusion: la Memoria de la Titulacion de Graduado/a en Derecho NO SE ADAPTA A LA NORMATIVA DE
EVALUACION DE UNIZAR vy se acude al subterfugio de la "evaluacion anticipada”. ;Por qué? La razon subyacente es que
hay demasiados estudiantes para llevar a cabo una evaluacién continua "de verdad". Con ser esto cierto, no es un hecho
diferencial de la universidad de Zaragoza. En otros modelos la evaluacion continua es compatible dicha evaluacion contintia
con la realizacién de examenes clasicos, que pueden alcanzar un 60% o mas de la calificacion final.

IV. Disefio de instrumentos para calcular la carga de trabajo del estudiante-PIET “cargas”

Un cuarto objetivo integrado en el Programa de Innovacion Estratégica de la Titulacién de Graduado/a en Derecho
PIET_19 014 ha sido la realizacion de un experimento de neurociencia que permita validar una hipétesis relativa a la
capacidad de lectura del estudiante medio del Grado en Derecho y DADE, con el fin de establecer unos parametros de cargas
de trabajo sobre los que construir las diversas actividades en las que se estructura la docencia de una asignatura de Derecho
positivo. Diversos datos extraidos azarosamente de Internet, pero minimamente procesados para dotarlos de rigor y
credibilidad, conducen al establecimiento de unos parametros de capacidad de lectura a partir de los cuales es posible avanzar
en el disefio de un modelo de cargas de trabajo asociadas a la lectura. La hipdtesis que se pretende validar aqui es que la
lectura “de estudio” se realiza a razdn de unas 10 péaginas/hora (5000 palabras/hora). Si la hipdtesis propuesta es finalmente
validada, sera posible afirmar que la extension maxima del manual recomendado seria de ¢. 500 paginas para las asignaturas
de 9 ECTS, y de c. 350 para las de 6 ECTS. Conforme a la métrica “Bolonia-EEES”, una asignatura de 9 ECTS tiene una
carga total de 121 horas de estudio/trabajo personal, mientras que en una de 6 ECTS la carga se reduce a 87 horas. Repartidas
homogéneamente sobre las 15 semanas que integran un cuatrimestre, el saldo es de 8 horas de estudio semanal para cada una
de las asignaturas de 9 ECTS (6 para las asignaturas de 6 ECTS). Asi pues, la lectura “de estudio” en cada asignatura de 9
ECTS permitiria manejar c. 80 paginas/semana, y c. 60 en cada asignatura de 6 ECTS. Para validar la hip6tesis indicada se ha
simulado una sesién de estudio personal -totalmente anénima, huelga decirlo- como las que se supone que los estudiantes
realizan habitualmente en su entorno privado. A tal efecto se ha preparado una muestra de 8 estudiantes de 2° y 3° del Grado,
de ambos sexos, con una calificacion media de, como maximo, notable (deliberadamente se prescinde de notas numéricas
para admitir un rango amplio de individuos, e incluso se les ha indicado la irrelevancia de que tengan asignaturas de cursos
anteriores suspendidas). Se trata de contar con estudiantes que reflejen un perfil intelectual medio. La muestra es demasiado
reducida para las necesidades y capacidades del experimento, pero permite organizarlo y gestionarlo experimento con
facilidad y extraer resultados suficientemente significativos. Todo el experimento dura un maximo de dos horas, sumados
todos los tiempos necesarios para la realizacion de la prueba y la validacion de sus resultados. La hipétesis ha resultado
validada, de modo que la lectura “de estudio” se realiza a razén de unas 10 paginas/hora (5000 palabras/hora).

V. Estudio de la carga de trabajo percibido por el alumnado en cada curso y grupo de la Titulacion de Graduado/a en
Derecho y DADE

En este Gltimo apartado se exponen los resultados de una encuesta sobre la distribucién de tareas y las cargas de trabajo para
el alumnado de la titulaciéon de Graduado/a en Derecho, incluyendo también al alumnado matriculado en el DADE. Esta
encuesta tiene las siguientes caracteristicas. La encuesta ha sido contestada por los/as representantes del alumnado de los
cuatro grupos de cuarto curso del afio académico 2019/2020, primer y segundo cuatrimestre. En total se han aportado 42
encuestas. Debe sefialarse que se les ha indicado que las respuestas deben recoger la opinidon de sus compafieras y
compafieros del correspondiente grupo de clase. La encuesta se ha realizado una vez por cuatrimestre a dichos/as
representantes del alumnado en las Gltimas siete semanas del cuatrimestre, porque su experiencia de trabajo en relacién con
las asignaturas se considera suficientemente madura. El objetivo de la encuesta es valorar la carga de trabajo percibida por el
alumnado en relacion con las actividades que integran la evaluacion anticipada. Es relevante subrayar que lo que se cuantifica
con estas entrevistas no es la carga real de trabajo, sino la percibida. La carga de trabajo percibida depende de muchos
factores y no solo de las horas de trabajo del estudiante. Entre estos factores se puede exponer de manera ilustrativa la
dedicacion a otras actividades formativas, como el estudio de idiomas o la obtencidn del carnet de conducir, la realizacion de
diversas actividades deportivas con caracter regular, la atencion a asuntos familiares o el desarrollo de trabajo remunerado a
tiempo parcial durante la semana. Se ha tomado como modelo la valoracion de la carga percibida expuesta por Garcia Martin,
A.y Garcia-Ledn, J. (2017). Una experiencia de medicion de la carga de trabajo percibida por los estudiantes para facilitar la
coordinacion horizontal. REDU. Revista de Docencia Universitaria, 15(1), 81-104.

En la titulacién de Graduado/a en Derecho y DADE la carga de trabajo percibida por el alumnado por la realizacion de los
diversos instrumentos de evaluacién anticipada establecidos por el profesorado, se concentra en las siguientes semanas
durante el primer cuatrimestre:

15




Primer curso Derecho y DADE

1) Cuarta semana de octubre.

2) Tercera semana del mes de noviembre.
3) Cuarta semana del mes de noviembre.

4) Primera semana del mes de diciembre.

5) Segunda semana del mes de diciembre.

6) Tercera semana del mes de diciembre.

Segundo curso Derecho y DADE
1) Tercera semana de noviembre
2) Cuarta semana de noviembre

3) Primera semana de diciembre
4) Segunda semana de diciembre
5) Tercera semana de diciembre

6) Segunda semana de enero

Tercer curso Derecho y DADE

1) Tercera semana del mes de octubre.

2) Cuarta semana del mes de octubre.

3) Tercera semana del mes de noviembre.
4) Cuarta semana del mes de noviembre.

5) Primera semana del mes de diciembre.

6) Segunda semana del mes de diciembre.

7) Tercera semana del mes de diciembre.

Cuarto curso Derecho y DADE
1) Tercera semana de noviembre.
2) Cuarta semana de noviembre.
3) Primera semana de diciembre.
4) Segunda semana de diciembre.
5) Tercera semana de diciembre
6) Segunda semana de enero.

7) Tercera semana de enero.

8) Segunda semana de enero.

Quinto curso DADE

1) Tercera semana de noviembre.
2) Primera semana de diciembre.
3) Segunda semana de diciembre.
4) Tercera semana de diciembre.

5) Segunda semana de enero.

En la titulacién de Graduado/a en Derecho y DADE la carga de trabajo percibida por el alumnado por la realizacion de los
diversos instrumentos de evaluacién anticipada establecidos por el profesorado, se concentra en las siguientes semanas
durante el segundo cuatrimestre:

Primer, Segundo, Tercer y Cuatro curso Derecho y DADE 6 Quinto curso DADE

semanas .
1) Primera semana del mes de mayo.

1) Tercera semana del mes de abril. 2) Segunda semana del mes de mayo.

2) Cuarta semana del mes de abril. 3) Tercera semana del mes de mayo.

3) Primera semana del mes de mayo. 4) Cuarta semana del mes de mayo.

4) Segunda semana del mes de mayo. 5) Primera semana de junio.

5) Tercera semana del mes de mayo.

6) Cuarta semana del mes de mayo.

En relacién con el segundo cuatrimestre es preciso atender la repercusion que ha tenido la pandemia del nuevo coronavirus
SARS-CoV2, que motivo la suspension de la docencia presencial como medida incorporada en la declaracion del estado de
alarma desde el 14 de marzo de 2020 hasta el mes de julio de 2020. Ello ha supuesto, ademas, un cambio muy importante en
la programacion y metodologia docente de las asignaturas, que ha repercutido en la valoracion del sistema mixto de
evaluacién compuesto por la evaluacion anticipada y una prueba final global. Con arreglo a la “Guia de la Universidad de
Zaragoza para la adaptacion a la docencia no presencial y evaluacion on line”, aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 de
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abril de 2020, la Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad de Derecho dictd unas Instrucciones, el 24 de abril de
2020, para adaptar el Grado en Derecho (y asignaturas de Derecho en el Programa DADE) al marco de docencia y evaluacion
no presencial establecido por la mencionada Guia de la Universidad de Zaragoza. Entre otros aspectos, en el ejercicio de sus
funciones inst6 la modificacion de las guias docentes con respecto a la evaluacion de las asignaturas, priorizando las
actividades de evaluacion anticipada o continua. Ello supuso, en primer término, el aumento del valor de las pruebas ya
realizadas o de las ya programadas. En segundo lugar, se pudieron programar otras, pero sin que ello implicara una
concentracion de la carga de trabajo en fechas puntuales que no estaban previstas en el cronograma. Finalmente, se pudo
adoptar la resolucion de conceder un mayor peso de las pruebas de evaluacion anticipada en la nota final, por encima del 30
por ciento actual y pudiendo llegar hasta el 100 por 100. No obstante, en la totalidad de los grupos de todos los cursos
académicos se ha apreciado una concentracion temporal de la carga de trabajo desde finales del mes de abril y durante el mes
de mayo por el incremento de pruebas de evaluacidn anticipada.

Por otro lado, la cuantificacion de la carga de trabajo percibida por el alumnado en cada curso del primer cuatrimestre
presenta estos resultados, teniendo en cuenta que se ha adoptado una escala de valoracion desde 1 (nada) hasta 5 (maximo).
La carga percibida como “normal” o “equilibrada” obtendria un valor de 3. En una mayoria (57,1%) de los grupos de nuestra
titulacion la carga percibida de trabajo de las asignaturas se valora como equilibrada con el nimero de créditos ECTS
practicos y de estudio establecido, sin perjuicio de reconocer una mayor carga en determinadas asignaturas en funcién del
grupo en el que nos encontremos. Llama la atencién la carga de trabajo valorada como elevada en la mayor parte de los
grupos de tercer curso o, incluso, maxima en el grupo DADE. La explicacion puede encontrarse en el disefio del plan de
estudios y en la posible acumulacion de asignaturas de otros cursos académicos no superadas por el alumnado. A
continuacion se manifiestan las valoraciones que se han vertido en las encuestas recibidas en relacion con la carga de trabajo
percibida en el primer cuatrimestre:

PRIMER CURSO Derecho y DADE:

En relacion con la carga de trabajo percibida en primer curso, primer cuatrimestre, la valoracién media oscila entre un 3
(Grupo 12), un 3,3 (Grupo 11), un 3,6 (Grupo 13 y 14) y un 4 (Grupo DADE). Las asignaturas valoradas en el Grado en
Derecho son: Fundamentos del Derecho Constitucional 6 ECTS, Teoria del Derecho 6 ECTS, Derecho Romano 6 ECTS,
Introduccion a la Economia 9 ECTS y Formacion Historica del Derecho en Espafia 6 ECTS. El alumnado de primer curso del
Grado en Derecho considera que la carga percibida de trabajo de las asignaturas es equilibrada con el nimero de créditos
ECTS préacticos y de estudio establecido, sin perjuicio de reconocer una mayor carga de trabajo percibida en determinadas
asignaturas en funcion del grupo. Las asignaturas valoradas en el doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de
Empresas son: Fundamentos del Derecho Constitucional 6 ECTS, Teoria del Derecho 6 ECTS y Derecho Internacional
Publico 6 ECTS. El alumnado de grupo DADE considera que la carga percibida de trabajo de las asignaturas es elevada en
relacion con el nimero de créditos ECTS practicos y de estudio establecido.

SEGUNDO CURSO Derecho y DADE:

En relacion con la carga de trabajo percibida en segundo curso, primer cuatrimestre, la valoracion oscila entre un 2 (Grupo
24), 3 (Grupos 21 y 23), 3,5 (DADE) y un 4 (Grupo 22). Las asignaturas valoradas en el Grado en Derecho son: Derecho
Penal Parte General 9 ECTS, Derecho Civil: Obligaciones y Contratos 9 ECTS, Constitucional 11 9 ECTS e Instituciones de
la Unidén Europea 6 ECTS. En segundo curso del Grado en Derecho llama la atencion la diferente valoracién de la carga de
trabajo percibida en dos grupos: en el grupo 24 la puntuacion otorgada es 2 y en el grupo 22 un 4, lo que supone una
diferencia notable. En el resto de grupos la carga de trabajo percibida en las asignaturas por el alumnado es valorada con un 3
0 3,5 por lo que cabe concluir que es equilibrada con el nimero de créditos ECTS préacticos y de estudio establecido. Las
asignaturas valoradas en el doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas son: Derecho Penal Parte
General 9 ECTS y Derecho Civil: Obligaciones y Contratos 9 ECTS. El alumnado de grupo DADE considera que la carga
percibida de trabajo de las asignaturas es equilibrada en relacion con el nimero de créditos ECTS practicos y de estudio
establecido.

TERCER CURSO Derecho y DADE:

En relacion con la carga de trabajo percibida en tercer curso, primer cuatrimestre, la valoracion oscila entre un 2 (Grupo 34),
4 (Grupo 31y 33), un 4,5 (Grupo 32); y el Grupo DADE indica “entre 4 y 5 tirando a un 5”. Las asignaturas valoradas en el
Grado en Derecho son: Derecho mercantil | 9 ECTS; Derecho de Familia y Sucesiones 6 ECTS; Derecho de la Proteccion
Social 6 ECTS; Derecho Procesal | 9 ECTS. El alumnado de tercer curso del Grado en Derecho considera en su mayor parte
que la carga percibida de trabajo de las asignaturas resulta elevada en relacién con el nimero de créditos ECTS practicos y de
estudio establecido, puesto que hay 4 grupos que han calificado con un 4 o superior. Sin embargo, llama la atencién la
diferente valoracion de la carga de trabajo percibida en el grupo 34 donde la puntuacién otorgada es 2, lo que supone una
diferencia notable respecto de los demas grupos. Las asignaturas valoradas en el doble Grado en Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas son: Derecho Procesal | 9 ECTS; Derecho individual y colectivo del trabajo 9 ECTS e Instituciones
de la Union Europea 6 ECTS. El alumnado de grupo DADE considera que la carga percibida de trabajo de las asignaturas es
muy elevada en relacion con el nimero de créditos ECTS précticos y de estudio establecido.
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CUARTO CURSO Derecho y DADE:

En relacion con la carga de trabajo percibida en cuarto curso, primer cuatrimestre, la valoracién oscila entre un 3 (Grupos 41,
42y 44), 3,55 (Grupo DADE) y 3,6 (Grupo 43). Las asignaturas valoradas en el Grado en Derecho son: Derecho Procesal Il
9 ECTS; Derecho y ética 6 ECTS; Derecho financiero y tributario 1l 9 ECTS. Como optativas se encuentran: Derecho
ambiental 6 ECTS; Derecho administrativo territorial econémico 6 ECTS. Podemos concluir que el alumnado considera que
la carga percibida de trabajo de las asignaturas es equilibrada con el nimero de créditos ECTS préacticos y de estudio
establecido. Las asignaturas valoradas en el doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas son: Derecho
mercantil | 9 ECTS; Derecho Procesal 11 9 ECTS. Cabe también concluir que el alumnado considera que la carga percibida de
trabajo de las asignaturas de cuarto curso de DADE es equilibrada con el nimero de créditos ECTS practicos y de estudio
establecido.

QUINTO CURSO DADE:

En relacién con la carga de trabajo percibida en quinto curso, primer cuatrimestre, la valoracion media es de un 4. Las
asignaturas valoradas en el doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de empresa son: Derecho Foral Aragonés 6
ECTS; Derecho y ética 6 ECTS. Podemos concluir que el alumnado considera que la carga percibida de trabajo de las
asignaturas es elevada en relacién con el nimero de créditos ECTS préacticos y de estudio establecido.

Si pasamos a la cuantificacion de la carga de trabajo percibida por el alumnado en cada curso del segundo cuatrimestre, se
aprecian los siguientes resultados, teniendo en cuenta que se ha adoptado una escala de valoracion desde 1 (nada) hasta 5
(méximo). La carga percibida como “normal” o “equilibrada” obtendria un valor de 3. Con caracter general, en una mayoria
(55%) de los grupos de nuestra titulacion la carga percibida de trabajo de las asignaturas se valora como equilibrada con el
numero de créditos ECTS practicos y de estudio establecido, sin perjuicio de reconocer una mayor carga en determinadas
asignaturas en funcion del grupo en el que nos encontremos. Sin embargo, en un 40% de los grupos consultados dicha carga
se considera elevada. Posiblemente, la causa principal de esta valoracion reside en la concentracion temporal de la carga de
trabajo desde finales del mes de abril y durante el mes de mayo por el incremento de pruebas de evaluacién anticipada. A
continuacién se manifiestan las valoraciones que se han vertido en las encuestas recibidas en el segundo cuatrimestre:

PRIMER CURSO Derecho y DADE:

En relacion con la carga de trabajo percibida en primer curso, segundo cuatrimestre, la valoracién media oscila entre un 3
(Grupos 12, 14), un 3,25 (Grupo 11) y un 3,5 (Grupo 13 y grupo DADE). Las asignaturas valoradas en el Grado en Derecho
son: Derecho civil: personas y bienes 9 ECTS, Derecho internacional publico 6 ECTS, Derecho constitucional 1 6 ECTS,
junto con las siguientes optativas: Libertad de creencias e interculturalidad 6 ECTS, Derecho eclesiastico del Estado 6 ECTS.
Las asignaturas valoradas en el doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas son: Derecho civil:
personas y bienes 9 ECTS, Derecho constitucional 11 9 ECTS. El alumnado de primer curso del Grado en Derecho y DADE
considera que la carga percibida de trabajo de las asignaturas es equilibrada con el nimero de créditos ECTS practicos y de
estudio establecido, sin perjuicio de reconocer una mayor carga de trabajo percibida en alguna asignatura en funcién del
grupo.

SEGUNDO CURSO Derecho y DADE:

En relacion con la carga de trabajo percibida en segundo curso, segundo cuatrimestre, la valoracion oscila entre un 3 (Grupo
DADE), 3,6 (Grupo 22), 4 (Grupo 24) y un 4,3 (Grupo 21). Las asignaturas valoradas en el Grado en Derecho son: Derecho
Penal Parte Especial 9 ECTS, Derecho Administrativo Parte General 9 ECTS y Derecho Individual y Colectivo del Trabajo 9
ECTS. La valoracion sobre la carga de trabajo percibida en las asignaturas por el alumnado oscila entre un equilibrio con el
numero de créditos ECTS practicos y de estudio establecido, y su consideracion como elevada sin llegar a ser maxima. Las
asignaturas valoradas en el doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas son: Derecho Penal Parte
General 9 ECTS, Derecho Administrativo Parte General 9 ECTS y Derecho eclesiastico del Estado 6 ECTS. El alumnado de
grupo DADE estima que la carga percibida de trabajo de las asignaturas es equilibrada en relacién con el nimero de créditos
ECTS préacticos y de estudio establecido.

TERCER CURSO Derecho y DADE:

En relacion con la carga de trabajo percibida en tercer curso, segundo cuatrimestre, la valoracion oscila entre un 3 (Grupo 31),
4 (Grupos DADE vy 33), un 4,25 (Grupo 34) y un 5 (Grupo 32). Las asignaturas valoradas en el Grado en Derecho son:
Derecho financiero y tributario 9 ECTS; Derecho administrativo, Parte Especial 6 ECTS; Derecho mercantil 11 9 ECTS;
Derecho civil aragonés 6 ECTS. El alumnado de tercer curso del Grado en Derecho considera, en su mayor parte, que la carga
percibida de trabajo de las asignaturas resulta muy elevada en relacion con el nimero de créditos ECTS practicos y de estudio
establecido, puesto que hay 3 grupos que han calificado con un 4 o superior. Las asignaturas valoradas en el doble Grado en
Derecho y Administracién y Direccién de Empresas son: Derecho de la proteccién social 6 ECTS; Derecho Administrativo,
Parte Especial 6 ECTS; Derecho de Familia y Sucesiones 6 ECTS. El alumnado de grupo DADE considera que la carga
percibida de trabajo de las asignaturas es elevada en relacion con el nimero de créditos ECTS practicos y de estudio
establecido.
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CUARTO CURSO Derecho y DADE:

En relacién con la carga de trabajo percibida en cuarto curso, segundo cuatrimestre, la valoracion oscila entre un 3 (Grupos
41y 42), un 3,5 (Grupo 43) y un 4 (Grupos 44 DADE). Las asignaturas valoradas en el Grado en Derecho son: Derecho
internacional privado 9 ECTS; Practicum 7 ECTS; Trabajo Fin de Grado 6 ECTS. Como optativas se encuentran: Técnicas
econdmicas para juristas 3 ECTS; Contabilidad para juristas 3 ECTS; Derecho de la competencia 3 ECTS; Sociologia juridica
3 ECTS; Interpretacion y argumentacién juridicas 3 ECTS; Técnicas de comunicacion y expresion para juristas 3 ECTS.
Podemos concluir que el alumnado considera que la carga percibida de trabajo de las asignaturas es equilibrada en la mayor
parte de los grupos con el nimero de créditos ECTS practicos y de estudio establecido. Sin embargo, en dos de dichos grupos
es elevada. Las asignaturas valoradas en el doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas son: Derecho
Mercantil Il 9 ECTS; Derecho Financiero y Tributario | 9 ECTS. Cabe concluir que el alumnado considera que la carga
percibida de trabajo de las asignaturas de cuarto curso de DADE, resulta elevada en relacion con el nimero de créditos ECTS
practicos y de estudio establecido, puesto que se ha calificado con un 4.

QUINTO CURSO DADE:

En relacién con la carga de trabajo percibida en quinto curso, segundo cuatrimestre, la valoracion media es de un 4,5. Las
asignaturas valoradas en el doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de empresa son: Derecho Internacional
Privado 9 ECTS; Derecho financiero y tributario I1 9 ECTS; Derecho Ambiental 6 ECTS, todas ellas obligatorias. Podemos
concluir que el alumnado considera que la carga percibida de trabajo de las asignaturas es elevada y caso maxima en relacion
con el numero de créditos ECTS préacticos y de estudio establecido.

En cuanto a la identificacion de las causas de la carga de trabajo percibida como elevada (4 puntos o superior) por el
alumnado en las actividades de evaluacion anticipada, hay que compartir algunas consideraciones explicadas también por
Garcia Martin, A. y Garcia-Leon, J. (2017):

1) En la titulacién de Graduado/a en Derecho y DADE se puede concluir que la carga de trabajo proviene, en primer lugar,
de la preparacién semanal de los diversos instrumentos de evaluacion anticipada: informes, trabajos, practicas, pruebas
especificas, etc., que deben entregarse obligatoriamente, y del estudio de las asignaturas. ElI alumnado manifiesta una
disconformidad generalizada con la utilizacion de «las practicas Tipo 6, que se utilizan para disfrazar otras cosas y se
convierten en obligatorias». En concreto, se valoran negativamente las actividades consistentes en asistir a Jornadas o
conferencias integradas en dichas horas practicas. En segundo lugar, ofra causa del incremento de la carga de trabajo es la falta de
coordinacion horizontal entre el profesorado a la hora de establecer el calendario de las actividades de evaluacién
mencionadas. No parece que influya, sin embargo, en una percepcion elevada de la carga de trabajo la existencia de
programas excesivos de las asignaturas, salvo en algin caso particular circunscrito a asignaturas con 6 o 3 ECTS en algun
grupo de docencia.

2) La carga de trabajo se concentra sobre todo en las Ultimas seis u ocho semanas de cada cuatrimestre, por la entrega de dichas
actividades de evaluacioén junto con la preparacion de la correspondiente convocatoria de los exdmenes.

3) En cada curso los excesos que se encuentran en asignaturas aisladas pueden alterar significativamente la carga de trabajo
percibida por el alumnado, y pueden afectar a las restantes asignaturas del correspondiente curso académico.

4) De las respuestas ofrecidas en las encuestas se desprende de manera expresa o implicita que la percepcién de una elevada
carga de trabajo tiene dos consecuencias. Por un lado, el alumnado acaba preparando, Gnicamente, las practicas que van a ser
objeto de evaluacién. Asimismo, los/as alumnos/as no preparan practicas semanales no evaluables cuando tienen examenes
parciales o trabajos que computan en la evaluacién anticipada. Se subraya que en todo caso el alumnado «asiste a aquellas
practicas donde se realiza control de asistencia, aunque, en general, se advierte que la asistencia a las clases es muy inferior a
la de cursos anteriores». Por ultimo, se reconoce que disminuye la asistencia a las clases presenciales de teoria puesto que un
gran numero de los/as alumnos/as utilizan tales horas para estudiar o realizar dichos medios o pruebas de evaluacion. Incluso
se afirma que «si pueden conseguirse los apuntes para estudiar, parte del alumnado prefiere invertir el tiempo de las clases en
la realizacion de aquellas actividades que van a incidir en su "evaluacidn por curso™». Este hecho incide negativamente en el
desarrollo y la dindmica de las clases.

5) Tampoco podemos olvidar que, ademas, el alumnado tiene dificultades para gestionar adecuadamente el tiempo que dedican
a actividades académicas. Influyen en ello determinadas circunstancias como, por ejemplo, la dedicacion a otras actividades
formativas, como el estudio de idiomas o la obtencidn del carnet de conducir, la realizacion de diversas actividades deportivas
con caracter regular, la atencion a asuntos familiares o el desarrollo de trabajo remunerado a tiempo parcial durante la
semana.

Para evitar o, en su caso, corregir valores andmalos en la carga de trabajo percibida de las asignaturas, esto es, valores por
debajo de 2 y superiores a 4, se proponen las siguientes medidas que deben desarrollarse desde la coordinacion de la
titulacion.
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1) La formacion de “equipos docentes” por cada curso en la titulacion de Graduado/a en Derecho y DADE, constituido por
todo el profesorado que imparte docencia en ese curso, una representacion de la Delegacion de alumnos de los grupos del
curso y un coordinador de curso. El coordinador del curso puede tener una pequefia reduccién docente, por ejemplo, 5 horas,
en funcion de la bolsa de horas de libre disposicion para el reconocimiento de actividades que tiene la Facultad de Derecho.
Este método se ha adoptado en la Universidad de Vigo. (Véase esta propuesta planteada por Garcia Martin (coordinador),
Coordinacion docente horizontal y vertical, Universidad Politécnica de Cartagena, 2015, p. 16).

2) La programacion las actividades de evaluacion de manera anticipada para evitar disfuncionalidades al alumnado en la
preparacion de las pruebas respectivas. A través del calendario de la plataforma Moodle se puede establecer un cronograma
conjunto para organizar y distribuir la carga de trabajo durante cada cuatrimestre del alumnado. Para ello se deben tener en
cuenta todas las actividades de evaluacion previstas, distribuyéndolas en el tiempo.

3) Larealizacion de entrevistas con el profesorado responsable de la asignatura cuyos valores sean, por un lado, de 2 puntos
o inferior o, por otro lado, 4 o superior, para que explique el desarrollo de la misma y las posibles causas de la puntuacién
obtenida en la encuesta. En esta entrevista se propone incidir en las siguientes cuestiones sefialadas en el trabajo Garcia
Martin (coordinador), Coordinacion docente horizontal y vertical, Universidad Politécnica de Cartagena, 2015, pp. 37 y 38:

a. En la metodologia docente y en la evaluacion de la asignatura establecida en la guia docente por parte del profesorado
afectado.

b. En la revision del nimero de trabajos/informes, de pruebas de evaluacion, etc. que se exige al alumnado para superar la
asignatura.

4) La comision de calidad del Grado en Derecho debe establecer unos parametros comunes a la hora de configurar las
actividades objeto de evaluacion anticipada por parte del profesorado.
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