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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_19_281 Continuando el Laboratorio de Economía Social (LAB_ES): Pensamiento crítico, trabajo en equipo, y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Ignacio Bretos Fernández

Correo Electrónico ibretos@unizar.es

Departamento Dirección y Organización de Empresas

Centro Facultad de Economía y Empresa

3 - Resumen del proyecto
El LAB_ES surge como un espacio para que la comunidad universitaria pueda reunirse y cooperar con el fin de generar pensamiento

crítico sobre economía y gestión empresarial, así como desarrollar proyectos económicamente viables, socialmente responsables y

ecológicamente sostenibles basados en los principios y valores de la Economía Social (entre otros, apoyo mutuo, solidaridad,

democracia y compromiso con el entorno). El punto de partida del proyecto es que el pensamiento crítico como capacidad genérica,

las competencias de cooperación y trabajo en equipo, y los valores de responsabilidad social y medioambiental no nacen

espontáneamente, sino que deben promoverse. Por ello, diversos docentes de la Facultad de Economía y Empresa quieren fomentar

dichas capacidades, competencias y valores que son críticos para complementar la formación universitaria de los estudiantes,

promover su futura empleabilidad y capacidad de convertirse en ciudadanía activa.    

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Doña María Isabel Saz Gil sazgil@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Don Millán Díaz Foncea millan@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña María del Carmen Marcuello

Servós

cmarcue@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Cristina Bernad Morcate bernadc@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Clara Sarasa Aznar clsaras@unizar.es Estructura e Historia

Económica y Economía

Pública

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Cristina Sánchez Herrando csherrando@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Antonia Isabel Nogales Bocio anogales@unizar.es Unidad Predepartamental de

Periodismo, Comunicación

Audiovisual y Publicidad

Facultad de Filosofía y Letras
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No se ha contado con ninguna otra fuente de financiación para el proyecto. Se ha contado con el apoyo

logístico de la Facultad de Economía y Empresa para la realización de seminarios y reuniones de trabajo.

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

El proyecto se desarrolla en el marco de la experiencia del Laboratorio de Economía Social LAB_ES,

proponiéndose seguir el desarrollo del mismo y su impacto en la generación de pensamiento crítico y

trabajo en equipo entre los participantes, así como en la consecución de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en términos más amplios.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El público objetivo de este proyecto ha sido fundamentalmente el alumnado de los Grados de ADE y

Economía, especialmente de 1º y 2º, del Campus Paraíso de la Facultad de Economía y Empresa, donde se

ubica el Laboratorio de Economía Social LAB_ES.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

El Laboratorio de Economía Social LAB_ES nace en el año 2017, mientras que en el curso 2018-2019 se

realiza la solicitud del primer proyecto de innovación docente, una vez se constituyó el equipo docente que

dinamiza las actividades que se desarrollan en el mismo.

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

La capacidad de pensamiento crítico y de trabajo en equipo y cooperación son competencias fundamentales

en el desarrollo y formación de los alumnos universitarios, en diversas disciplinas y grados formativos. El

LAB_ES se erige como un espacio complementario en el que poner en práctica y desarrollar dichas

competencias.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Este proyecto ha aplicado la propia metodología de trabajo en equipo y cooperación. Tras convocar al

alumnado, se partió del debate y el trabajo colectivo del propio alumnado para proponer las actividades y

pautas de trabajo a realizar (actividades de encuentros organizativos, de auto-formación, y de visibilización

de la economía social).

Tecnologías utilizadas La tecnología ha sido utilizada de forma previa para poner a disposición del alumnado los materiales

necesarios para el curso. Asimismo, se creó un espacio en la web del Laboratorio de Economía Social

LAB_ES (<a href="https://labes-unizar.es/semillero/">https://labes-unizar.es/semillero/</a>) con el

contenido de la formación realizada para que ésta pueda ser replicada en otros centros y titulaciones.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Las innovaciones del proyecto se basan fundamentalmente en la adquisición de competencias

complementarias por parte del alumnado y el empoderamiento para llevar adelante proyectos propios en el

ámbito de la Universidad.

Impacto del proyecto El proyecto ha favorecido que los alumnos participantes hayan desarrollado su capacidad de pensamiento

crítico sobre economía y gestión empresarial a través de la Economía Social, la adquisición de

competencias de cooperación y trabajo en equipo, y la adquisición de valores vinculados a la

responsabilidad social y medioambiental, especialmente desde el punto de vista económico y empresarial.

Características que lo

hacen sostenible

La sostenibilidad y mantenimiento a largo plazo de este proyecto proviene de que se desarrolla en el marco

y al amparo del Laboratorio de Economía Social LAB_ES, que cuenta con apoyos tanto a nivel interno (de

la propia Facultad de Economía y Empresa, y del equipo docente establecido que lidera la actividad), como

a nivel externo (organizaciones del sector dela Economía Social aragonesa como CEPES o REAS-Aragón. 

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Este proyecto ya ha recibido invitaciones y está trabajando actualmente en facilitar su réplica en otras

Facultades de la propia Universidad de Zaragoza (en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo) y en

otras instituciones (Universidad Complutense de Madrid, entre otras).
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

El Laboratorio de Economía Social (LAB_ES) surge para responder a dos carencias detectadas en el ámbito universitario y más

concretamente en la Facultad de Economía y Empresa.

Por un lado, existe un creciente debate sobre la hegemonía de una cultura y discurso neoliberal y ´gerencialista´ en las escuelas de

negocio y facultades de ciencias económicas y empresariales que, en última instancia, se sostiene en la marginalización del

pensamiento crítico sobre economía y gestión empresarial que se produce diariamente en dichos espacios educativos. De hecho, se

comienza a abogar claramente por la necesidad de que los planes de estudios y el currículo universitario de economía y

administración empresarial incluyan el estudio de formas alternativas de organización económica y empresarial que promueven la

gestión participativa, el empoderamiento y emancipación de las personas, la responsabilidad social y la sostenibilidad

medioambiental.

Por otro lado, la universidad se enfrenta al gran reto de promover entre los estudiantes habilidades cooperativas y desarrollar

competencias transversales de trabajo en equipo, no sólo para la realización de trabajos en grupo durante su carrera formativa, sino

también para promover su empleabilidad y adaptación a las formas de trabajo y estructuras de organización de la empresa

contemporánea. Desde el grupo de docentes que formamos parte del Laboratorio de Economía Social, se percibió que estas carencias

eran particularmente relevantes en la Facultad de Economía y Empresa, a partir de nuestra propia experiencia en el aula con los

alumnos. Además, la ausencia de capacidades de pensamiento crítico y de competencias de cooperación y trabajo en equipo no solo

se observa en el alumnado, sino que el profesorado también enfrenta dificultades para transmitirlas debido a que generalmente no

han sido formados en ellas.

En este contexto, se lanza la propuesta de explorar la capacitación para la transmisión de estas competencias sobre el trabajo en

Equipo, la cooperación y los valores entre el alumnado, y la puesta en práctica de actividades que la desarrollen, con el objetivo de

que el profesorado tenemos que ser capaces de aplicar estas competencias en el trabajo docente para poder transmitirlas de manera

adecuada al alumnado, que debe tener disponibles también espacios seguros para su puesta en práctica. En concreto, el LAB_ES ha

generado conocimiento crítico entre los alumnos a través de las actividades desarrolladas en tres ejes:

Espacio de Trabajo Colectivo: desarrollo de proyectos propios y colaboración en otros proyectos de entidades de Economía Social.

Espacio de Participación de la Comunidad Universitaria: fomenta el empoderamiento de la comunidad universitaria mediante

proyectos de Economía Social, realizar actividades basadas en la transferencia de conocimiento a la sociedad e iniciar procesos para

conocer las pautas de consumo de un colectivo localizado que nos permitan promover entre el mismo hábitos responsables y

respetuosos con el entorno y la sociedad.

Espacio de Investigación Colectiva: ha permitido crear, promover y visibilizar recursos útiles para conocer y reconocer la Economía

Social en Zaragoza

El conocimiento generado y la metodología de trabajo (formación + aplicación práctica) ha establecido una pauta que será repetible

en próximos cursos y que se puede extender a otras titulaciones, con el fin de desarrollar las competencias de Trabajo en Equipo.

3



7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El proyecto persigue el objetivo general de promover el nivel de conocimiento y adquisición de capacidades de pensamiento crítico

sobre economía y management, competencias de cooperación y trabajo en equipo, y valores de responsabilidad social y

medioambiental. Ello se desglosa en los siguientes objetivos específicos:

- Fomentar la capacidad de pensamiento crítico sobre economía y gestión empresarial a través de la Economía Social y el conjunto

de formas de economía y gestión empresarial alternativas (no capitalistas) que conforman este sector.

- Promover la adquisición de competencias de cooperación y trabajo en equipo entre los docentes involucrados en el proyecto y,

sobre todo, entre el alumnado participante.

- Potenciar la adquisición de valores vinculados a la responsabilidad social y medioambiental, especialmente desde el punto de vista

económico y empresarial, a través de la Economía Social.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Aplicando la temática del proyecto de innovación docente, nuestro método de trabajo es cooperativo y colaborativo, con el objetivo

de aprender haciendo y adquirir las competencias reflexionando sobre el trabajo continuo realizado. Las actividades realizadas que

requerían financiación se han ajustado al presupuesto concedido. En esta ocasión, se nos concedieron 400 euros para «pago a

profesionales externos a la UZ y gastos derivados de la presentación de los resultados del proyecto de innovación en congresos de

innovación docente», lo que nos permitió organizar la jornada ´Objetivos de desarrollo sostenible y economía social´. También se ha

dado difusión al proyecto a través de la participación en congresos, siendo la aplicación práctica en el trabajo entre el profesorado y

el alumnado realizado con los propios recursos del Laboratorio de Economía Social LAB_ES.

De manera concreta, se han realizado las siguientes acciones en este proyecto:

1) Continuación del Curso de Formación ´Escuela de Cooperación y Trabajo en Equipo´ 

La finalidad de este módulo formativo es abrir un espacio en el que alumnado y profesorado experimenten con los conceptos de

cooperación, colaboración y trabajo en equipo, permitiendo así una mejor comprensión de su significado y de los valores que se

desprenden de ellos, que fue concretado en la realización de cuatro sesiones formativas:

Sesión 1. Indagando en los conceptos de cooperación y trabajo en equipo. Esta permitió para desgranar los conceptos clave sobre los

que versará el módulo formativo, partiendo del conocimiento previo que tengan las personas participantes y fomentando la reflexión

y el debate entre ellas.

Sesión 2. Competitividad frente a colaboración. Se orientó a contraponer colaboración y competitividad haciendo que las personas

participantes vivencien las diferencias entre un enfoque y otro. La dinámica que se utilizó permitió abordar también el tema de la

comunicación grupal, pieza imprescindible para el buen funcionamiento de los equipos de trabajo y los proyectos de colaboración.

Sesión 3. Toma de decisiones y Taller de consenso. Permitió observar con claridad la diferencia que marca un modelo de trabajo

colaborativo. Para ello, se mostraron diferentes caminos que permiten alcanzar una decisión conjunta y se experimentará con una

práctica de consenso.

Sesión 4. Creatividad grupal y roles de equipo. En esta sesión se experimentó con la capacidad creativa de los grupos para afrontar

retos o buscar soluciones conjuntas. El desafío del grupo fue lograr un proceso creativo en el que se aunaron los intereses,

sugerencias y vivencias particulares en un proyecto coherente y grupal, con el objetivo de extraer la importancia de los roles en los

equipos de trabajo.

Estas fueron eminentemente prácticas, utilizándose todo tipo de dinámicas gamificadas que ayudaron a vivenciar los conceptos que

se desea transmitir. Asimismo, se fomentaron los espacios de debate y reflexión conjunta para que el alumnado llegue a sus propias

conclusiones y se dedicó un espacio en cada sesión a exponer la parte teórica de lo trabajado durante cada sesión.

Más información del curso formativo: <a

href="http://www.unizar.es/actualidad/ficheros/20190919/50144/escuela_de_cooperacia_n_y_trabajo_en_equipo_1_.pdf">www.uni

zar.es/actualidad/ficheros/20190919/50144/escuela_de_cooperacia_n_y_trabajo_en_equipo_1_.pdf</a>

2) Realización de la Jornada ´Objetivos de desarrollo sostenible y economía social´

La jornada se realizó el 30 de Octubre de 2019, de 11.00 h. a 13.30 h., en el Salón de Grados de la Facultad de Economía y Empresa

de la Universidad de Zaragoza (Planta 1, Ps. Gran Vía 2 - 50005, Zaragoza). El programa fue el siguiente:

11:00 h. PRESENTACIÓN.
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Carmen Herrarte. Consejera de Economía, Innovación y Empleo del Ayuntamiento de Zaragoza.

José Mariano Moneva. Decano de la Facultad de Economía y Empresa.

Millán Díaz-Foncea. Laboratorio de Economía Social LAB_ES

11:15 h. MESA REDONDA: La Facultad de Economía y Empresa ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivo: Conocer la aplicación de los ODS en nuestra Facultad desde la perspectiva del PDI, el PAS y el alumnado, así como

experiencias en otros centros.

Participan:

José Mariano Moneva. Decano de la Facultad.

Javier Doñágueda. Administrador del Centro.

Sofía García. Delegación de Estudiantes de la Facultad.

Maribeni Murillo. Escuela de Ingeniería y Arquitectura.

Dolores Cepero. Escuela Politécnica Superior de Huesca.

12:30 h. MESA REDONDA: El Laboratorio de Economía Social ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo: Conocer las actividades que acoge el Laboratorio de Economía Social y conocer su vinculación a los ODS.

Participan:

Semillero de Ideas. Cristina Sánchez

Proyectos de Aprendizaje-Servicio ApS. Gemma Larramona

Prácticas Universa en Entidades de Economía Social. Nieves García

Del Laboratorio al Aula de Secundaria. Clara Sarasa

Directorio de Entidades de Economía Social. Carmen Marcuello

13:30 h. CLAUSURA.

Más información acerca de la jornada: <a

href="https://labes-unizar.es/jornada-objetivos-de-desarrollo-sostenible-y-economia-social/">https://labes-unizar.es/jornada-objetivo

s-de-desarrollo-sostenible-y-economia-social/</a>
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

En este proyecto partimos de una convicción contrastada en la experiencia docente del profesorado implicado: existe una necesidad

apremiante de dar al alumnado referencias sobre el trabajo en equipo y la cooperación para su trabajo en el aula y fuera de ella. Las

dinámicas existentes en el desarrollo de los trabajos propuestos en las asignaturas, las modalidades de evaluación y la realidad social

en la que están insertos tienden a favorecer actitudes y comportamientos individualistas y competitivos que no permiten alcanzar

proyectos más potentes y desarrollar el potencial del trabajo conjunto al 100%.

Ello contrasta con las nuevas formas de trabajo que existen en el ámbito empresarial y organizativo actual, que cada vez más valoran

actitudes cooperativas y de trabajo en equipo.

De esta forma, a través del trabajo realizado entre alumnado y profesorado, se ha constatado la necesidad que existe de profundizar

en los mecanismos y herramientas para gestionar el trabajo en equipo, sobre la que ni profesorado ni alumnado han recibido

generalmente formación antes y que se presume que han adquirido de forma informal a lo largo de su carrera estudiantil o

profesional. Una vez que las personas están implicadas en la realización del proyecto, su percepción de la utilidad del mismo es alta,

y valoran muy positivamente su realización.

En este contexto, el LAB_ES ha jugado un papel fundamental para dotar a la formación universitaria de mayores matices, revisando

valores como la cooperación, el compañerismo (también entre el profesorado), y el espíritu crítico. También hemos observado

ciertas limitaciones. Por ejemplo, se echa en falta incorporar más puntos de vista que permitan una mayor reflexión. Esta carencia se

observa, además, en un contexto como el actual en el que el alumnado está absorbido por la realidad diaria que hace difícil

compatibilizar la exigencia de alto rendimiento con la multitud de actividades extra-curriculares que puede atender, y en el que el

profesorado se encuentra inmerso en un entorno de un alto nivel de exigencia en publicaciones y docencia que debe ser alcanzado en

un periodo de tiempo cada vez más corto. El trabajo en equipo y la cooperación tiene reglas y necesita ser gestionada para obtener

todos los beneficios que realmente aporta esta forma de trabajo.

Finalmente, destacar que durante este curso se ha establecido una relación directa con profesores de la Faculta de Filosofía y Letras,

en concreto, de los Grados de Periodismo, Historia y Filosofía, a través del establecimiento de proyectos de innovación docente

dentro de las convocatorias de la Universidad de Zaragoza. También se ha profundizado en el intercambio académico sobre nuevas

metodologías docentes, por ejemplo, a través de la participación en el "Encuentro para la promoción de la ESS en las Universidades

madrileñas" dentro de la semana de Educación y Economía Social y Solidaria (ESS). Todo ello, ha permitido consolidar el

Laboratorio de Economía Social LAB_ES como espacio de experimentación en proyectos socialmente útiles, ecológicamente

sostenibles y económicamente viables de la ciudad, y como herramienta de conocimiento y reconocimiento de la economía social en

el ámbito universitario. Este proceso va claramente de la mano de la generación de una comunidad a distintos niveles y con distintos

agentes, línea que sigue guiando la labor del LAB_ES y que se ve claramente reforzada en el ámbito de innovacion docente e

investigación educativa a través de los proyectos desarrollados hasta ahora en la Universidad de Zaragoza.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

El Laboratorio de Economía Social tiene vocación de continuidad como apoyo complementario a la actividad del alumnado en los

Grados impartidos en la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de Zaragoza. En este sentido, el LAB_ES cuenta con un

sólido apoyo tanto a nivel interno de la Universidad (ha sido creado desde el propio centro, la Facultad de Economía y Empresa, y

cuenta con el respaldo de docentes que llevan inmersos en el proyecto desde el principio), como a nivel externo (organizaciones del

sector de la Economía Social como la Asociación de la Economía Social Aragonesa - CEPES Aragón, o la Red de Economía

Alternativa y Solidaria - REAS Aragón, junto con Administraciones Públicas como el Ayuntamiento de Zaragoza, respaldan el

proyecto).

Respecto a la transferibilidad del proyecto, se pueden destacar tres puntos. En primer lugar, a nivel interno de la Universidad de

Zaragoza, ya se han programado y llevado a cabo charlas en las facultades de Arquitectura, Filosofía y Medicina para poner en valor

experiencias de Economía Social relacionadas con estos ámbitos, así como para explicar el modelo del LAB_ES y su aplicabilidad

en otras áreas de conocimiento de la Universidad de Zaragoza. Asimismo, las competencias básicas del proceso de

enseñanza-aprendizaje que forman la base de este proyecto tienen vocación de ser extensibles a otras áreas de conocimiento, otros

Centros y otros Grados. El trabajo en equipo y la cooperación es una competencia básica en otras titulaciones, en las que se propone

trabajar en grupos en múltiples y diversas asignaturas. Además, la metodología Learning-by-Doing ya se aplica en otros proyectos

de la Universidad, con los que se podría colaborar en el futuro.

En segundo lugar, el proyecto es también aplicable en otras universidades. A raíz encuentros recientes en los que han participado

miembros del LAB_ES, se conocieron experiencias cercanas como la de ´Comillas Solidaria´ de la Universidad Pontificia de

Comillas (Madrid), basada en la metodología de Aprendizaje-Servicio, con las que se intercambiaron conocimientos aplicables en

los distintos proyectos. También es reseñable que miembros del LAB_ES han participado en Congreso Internacionales e

Interuniversitarios con el objetivo de poner en común experiencias relacionadas con el aprendizaje cooperativo y el emprendimiento

colectivo en el ámbito de la Economía Social que se están llevando a cabo en distintas universidades españolas.

Por último, a nivel externo, el proyecto del LAB_ES también puede servir como ejemplo para fomentar la relación entre

Administraciones Públicas y Universidad en el ámbito de la Economía Social. De hecho, actualmente, desde el LAB_ES se está

iniciando un asesoramiento al Ayuntamiento de Madrid para diseñar e implementar una estrategia de acercamiento entre las

Universidades madrileñas y el sector de la Economía Social con el objetivo último de estimular el emprendimiento relacionado con

la Economía Social en dichas Universidades.

En cuanto a la difusión, debe señalarse que se han presentado resultados vinculados al presente proyecto de innovación docente en

los siguientes congresos científicos:

- Título de la comunicación: Social entrepreneurship as a tool for promoting critical, paradoxical learning in the field of business

organization and management: An experiment from the University of Zaragoza. 6th International Conference on Higher Education

Advances (HEAd´20). Valencia (España), 2-5 Junio.

- Título de la comunicación: El Laboratorio de Economía Social de la Universidad de Zaragoza: Un caso de éxito en la generación y

difusión de innovación docente. International Conference on Education, Technology, Innovation and Development. Universidad de

Cantabria. Santander (España), 20-21 Febrero 2020.

- Título de la comunicación: El Semillero de Ideas de la Facultad de Economía y Empresa: Generando espacios de pensamiento

crítico y trabajo en equipo en la comunidad universitaria. XIII Jornadas de Innovación Docente e Investigación Educativa UZ.

Universidad de Zaragoza. Zaragoza (España), 5-6 Septiembre 2019.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos 
planteados en la propuesta y cómo se han comprobado 

 
A continuación se especifica cómo las actividades llevadas a cabo en el proyecto de 
innovación docente del LAB_ES han contribuido a la consecución de los objetivos 
inicialmente propuestos:  
 
El objetivo general del proyecto consistía en promover el nivel de conocimiento y 
adquisición de capacidades de pensamiento crítico sobre economía y gestión 
empresarial, competencias de cooperación y trabajo en equipo, y valores de 
responsabilidad social y medioambiental. Ello se especificaba en tres objetivos: 
 
Objetivo 1: Fomentar la capacidad de pensamiento crítico sobre economía y gestión 
empresarial a través de la Economía Social y el conjunto de formas de economía y 
gestión empresarial alternativas (no capitalistas) que conforman este sector. 
 
Dicho objetivo se ha abordado a través de las siguientes actividades:  
 

- Visibilizar en la Facultad de Economía y Empresa la existencia de modelos económicos 
y  empresariales  diferentes,  más  responsables  socialmente  y  sostenibles 
ecológicamente, e igualmente económicamente viables. 

- Consolidar  la Economía Social como una disciplina científica en el ámbito docente e 
investigador. 

- Generar espacios de debate y discusión en la Facultad de Economía y Empresa sobre 
la economía y la gestión empresarial en la sociedad contemporánea y futura. 

 
Resultados: La realización de la jornada “Objetivos de desarrollo sostenible y 
economía social”  ha supuesto un importante espacio para el debate y la discusión  
sobre la economía y la gestión empresarial en la sociedad contemporánea y futura, 
especialmente desde el punto de vista del papel de las empresas en la consecución de 
una sociedad más justa en términos sociales y más sostenible en términos 
medioambientales. La difusión de los resultados del proyecto de innovación docente en 
congresos académicos también ha favorecido una mayor visibilización de la Economía 
Social en los espacios universitarios, además de realizar una aportación, por pequeña 
que sea, a la mayor consolidación de la Economía Social como una disciplina científica 
en el ámbito docente e investigador. La realización del Curso de Formación “Escuela 
de Cooperación y Trabajo en Equipo” ha supuesto también un importante espacio de 
discusión para las propuestas de los alumnos, y entre ellos han logrado visibilizar 
experiencias de Economía Social y Solidaria entre sus compañeros y compañeras en la 
Facultad de Economía y Empresa. 
 
Objetivo 2: Promover la adquisición de competencias de cooperación y trabajo en 
equipo entre los docentes involucrados en el proyecto y, sobre todo, entre el alumnado 
participante. 
 
Dicho objetivo se ha abordado a través de las siguientes actividades:  
 

- Seguir desarrollando la Escuela de Cooperación y Trabajo en Equipo, ya comenzada en 
el proyecto PIIDUZ_18_214 del curso pasado. 

- Desarrollar medios para evaluar  la adquisición de competencias blandas como  las de 
cooperación y trabajo en equipo entre el alumnado. 
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Resultados: Ante la evidencia de la carencia que existe en el alumnado y profesorado 
de conocimientos y habilidades que favorezcan el trabajo en equipo, se ha desarrollado 
la posibilidad de seguir experimentando en diferentes formatos y módulos formativos a 
raíz de  la Escuela de Cooperación y Trabajo en Equipo. A la espera de que se convierta 
en curso de competencias básicas universitarias, hemos profundizado en conceptos 
como cooperación, colaboración y otras soft skills emprendedoras, permitiendo así una 
mejor comprensión de su significado y de los valores que se desprenden de ellas. 
Además, se han fomentado los espacios de debate y reflexión conjunta para que el 
alumnado llegue a sus propias conclusiones y se dedicando monográficos cuya 
temática y material ha sido elegido por el alumnado. Todas estas sesiones fueron 
eminentemente prácticas, utilizándose todo tipo de dinámicas gamificadas que 
ayudaron a vivenciar los conceptos que se desea transmitir. Todas han contado con 
profesorado e investigadores invitados. La medición ha sido fundamentalmente 
cualitativa, basándose en charlas informales con los participantes donde nos expresaban 
sus valoraciones. En general, fue bastante habitual entre los participantes utilizar 
adjetivos como enriquecedor, interesante, diferente o útil.  
 
 
Objetivo 3: Potenciar la adquisición de valores vinculados a la responsabilidad social y 
medioambiental, especialmente desde el punto de vista económico y empresarial, a 
través de la Economía Social. 
 
Dicho objetivo se ha abordado a través de las siguientes actividades:  
 

- Vinculación de  la Economía Social con valores y prácticas de responsabilidad social y 
medioambiental,  y  en  concreto  a  través  de  los  Objetivo  de  Desarrollo  Sostenible 
(igualdad de género, creación de empleo de calidad, empoderamiento de las personas 
a  través  de  la  participación  en  la  toma  de  decisiones,  fomento  de  la  solidaridad 
interna y con la sociedad, sostenibilidad ecológica, etc.). 

- Implementar  dichos  valores  y  prácticas  de  carácter  social  y medioambiental  en  las 
propias actividades realizadas desde el LAB_ES. 

 
 
Resultados: todas las actividades formativas y de difusión del LAB_ES comenzaron 
con exposiciones detalladas y claras de cara a los alumnos y al público acerca del 
concepto de Economía Social, las características distintivas de las organizaciones que 
forman parte de este sector (cooperativas, empresas de inserción, asociaciones, 
fundaciones, etc.) en términos de responsabilidad social y medioambiental, así como 
con la muestra de casos y ejemplos de empresas de nuestro territorio que son 
especialmente significativas. Prácticas como el trabajo en equipo, la ayuda mutua y el 
compromiso con el entorno han guiado la formulación y desarrollo de las actividades 
del LAB_ES. Estos elementos se trabajaron de forma directa con los alumnos en el 
curso formativo “Escuela de Cooperación y Trabajo en Equipo”. Además, en la jornada 
“Objetivos de desarrollo sostenible y economía social” se realizó un importante 
esfuerzo en vincular y trabajar el papel concreto que están jugando las empresas de la 
Economía Social  en la consecución de los ODS.  
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