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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_19_295 Estrategias para implementación de ODS en Educación Superior: Tool Box Kit

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña María Alexia Sanz Hernández
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Departamento Psicología y Sociología

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

3 - Resumen del proyecto
El proyecto de innovación docente presentado se propone diseñar un Tool Box Kit como estrategia de implementación de los ODS

en la educacion Superior a través de herramientas educativas innovadoras  que  estén alienadas  con  losObjetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, de cumplimiento imposible sin el compromiso y acción colectiva y colaborativa inmediata de 

todas las organizaciones y sociedades. Se pretende en primer lugar, continuar con el proceso de alineamiento de la práctica

universitaria con los ODS iniciado durante el curso 2018/2019, contribuir a potenciar la  acción de catalizadores internos desde

diferentes titulaciones: digitales (EUPT), educadores (Mº), sociales y económicos (ADE), culturales y artísticos(BBAA) y externos

(medios de comunicación), dotándolos de herramientas creativas, y reforzar las alianzas para el desarrollo de acciones conjuntas con

otras instituciones.
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Ninguna

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Experiencia: Estudio piloto

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El trabajo con lasherramientas colaborativas diseñadas en el primer cuatrimestre del curso 19/20, se había

planteado para varias asignaturas correspondientes a diversas titulaciones del Campus de Teruel. Sin

embargo, ante la crisis sanitaria de la COVID-19, el proceso de implementación y recogida de datos no se

completó en todas ellas y se centró en las titulaciones de Magisterio infantil, Magisterio Primaria y

Psicología. 

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

2019/2020

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

El interés se asocia con el objetivo principal del proyecto: Diseñar y experimentar con diferentes

herramientas metodológicas participativas para mejorar la educación para un desarrollo sostenible y avanzar

en la implantación de los ODS en las universidades.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

En virtud de la adaptación de los espacios de aprendizaje debido a la COVID-19 se optó por reconducir los

talleres presenciales a talleres de comunidad en línea y de talento distribuido respetando los parámetros

iniciales de trabajo colectivo a través del espacio virtual. El profesorado adaptó las herramientas diseñadas

utilizando plataformas digitales.

Tecnologías utilizadas Recursos tecnológicos para facilitar las sesiones de trabajo colaborativo on line

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Experimentación con herramientas docentes nuevas en espacios virtuales que incrementan el conocimiento

y reflexión acerca de la incorporación de los ODS en la práctica universitaria

Impacto del proyecto El proyecto ha permitido experimentar en el diseño y puesta en práctica de sencillas herramientas para la

operacionalización de los ODS contribuyendo a la concienciación de la relevancia de la aportación

individual, colectiva y organizacional en el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.

Características que lo

hacen sostenible

Al igual que las cuestiones de género, la promoción de la salud o la sostenibilidad, por ejemplo, la

consecución de los ODS exige un tratamiento estratégico transversal y multidisciplinar en el que hay que

seguir experimentando aportando nuevas metodologías y estrategias de aprendizaje.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

La transferibilidad, la replicabilidad y la sostenibilidad son intrínsecas a la propuesta. El ensayo de

diferentes metodologías tanto presencial como telemáticamente en diferentes titulaciones y asignaturas

permitirá un debate interesante acerca de cómo incorporar los ODS en los curricula, de manera más

eficiente desde un punto de vista educativo.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Necesidad a la que responde el proyecto:Este Proyecto se planteó como continuidad del realizado en el curso anterior denominado

´Ecocampus saludable y sostenible: Avanzando en una universidad alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)´. En

dicho Proyecto se constató la necesidad de desarrollar herramientas y estrategias de las que el profesorado carecía. La

operativizacion del proceso de enseñanza-aprendizaje adoptando como eje los ODS, resultaba la tarea más complicada para el

profesorado participante. Generalmente la metodología desarrollada se aplica a tareas rutinarias. Una educación para el desarrollo

sostenible requiere de espacios de reflexión, anticipación y experimentación.Mejoras obtenidas:Una de las principales debilidades

que se ponen de manifiesto en los estudios recientes (por ejemplo, Ávila et al. 2017)*, es la falta de atención e integración de la

perspectiva de los estudiantes.El esfuerzo que se está realizando desde las universidades en la educación en desarrollo sostenible

debe colocar a los estudiantes en el centro de la actividad.Este proyecto pone a prueba herramientas para analizar las prioridades,

dificultades y líneas de acción relevantes para los estudiantes. Eso debería proporcionar información clave al profesorado para

enfocar los contenidos curriculares y generar prácticas educativas más motivadoras y conectadas con ellos, con su espacio

universitario percibido y su visión del entorno.•	* Ávila, L.V., Leal, W., Brandli, L.L., Macgregor, C., Molthan-Hill, P., Ozuyar,

P.G. and Moreira, R.M. (2017). Barriers to innovation and sustainability at universities around the world. Journal of Cleaner

Production, 164, 1268-1278.Conocimiento que se genera:Se genera un mayor conocimiento en torno a herramientas metodológicas

docentes y aproximaciones participativas y colaborativas. Se ha trabajado con el alumnado generando inteligencia colectiva,

distribuyendo el talento y estableciendo aspectos muy prácticos, claros y concisos sobre el conocimiento que se tiene sobre los ODS,

las dificultades para aplicarlos y las líneas de actuación que habría que llevar a cabo para ponerlos en práctica. Metodológicamente

en los casos en los que se han dado mejores condiciones se ha trabajado bajo la perspectiva de un Hackathon, es decir', una

experiencia colectiva para lograr una meta en común, en nuestro caso ligada a temas de sostenibilidad y desarrollo sostenible. El

estudiantado ha sido capaz de responder a un reto focalizado en cómo alinear contenidos a sus asignaturas en relación a los ODS de

máxima importancia, han aportado soluciones a este reto y han generado conocimiento a través de procesos de activismo de

aprendizaje digital. Esta adaptación en forma de lab distribuido garantiza un diseño responsivo que va en función de las necesidades

de aprendizaje del alumnado y también de las condiciones del profesorado
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

-	Contribuir desde los procesos de enseñanza-aprendizaje al alineamiento de la práctica universitaria con los ODS, reforzando la

implicación de la Universidad de Zaragoza con los ODS-	Diseñar un Tool Box Kit como estrategia de implementación de los ODS

en la Educación Superior a través de herramientas educativas innovadoras alineadas con la Agenda 2030-	Profundizar en el diseño

del Tool Box Kit desde la perspectiva de género con la finalidad de visibilizar un eje transversal garantizando la igualdad de

derechos y de oportunidades para todas las personas.-	Involucrar en la consecución de los ODS a los grupos de interés tanto internos

a la UZ (docencia, investigación) como externos (investigación, transferencia), con los que mantenemos relación

institucional.-	Potenciar la acción de catalizadores internos desde las diferentes titulaciones: digitales (EUPT), educadores

(Psicología), sociales y económicos (ADE)-	Desarrollar acciones conjuntas con instituciones (RAPPS, Administraciones públicas)

centradas sobre todo en los ODS: 3 (Salud y Bienestar), 5 (Igualdad de género), 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y 17

(Alianzas para lograr los objetivos).
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

En todas las asignaturas que finamente han completado todo el proceso se ha llevado a cabo 12 talleres virtuales para acometer los

tres ejes abordados. Las acciones se han trabajado en diferentes momentos y por diferentes profesores responsables y colaboradores

en este proyecto.Se trabajó con tres factores: Identificar prioridades, detectar dificultades y alinear contenidos. (PRIORIZA,

PRECISA, CONSTRUYE).´ODS PRIORITY´: Taller de concreción para trabajar los ODS prioritarios o indispensables para el

alumnado. La finalidad ha sido conocer el nivel de interiorización que tiene el alumnado sobre los ODS, así como la importancia que

se le otorga a cada uno de ellos en el ámbito universitario.´ODS DIFICULTY MAPPING´: La tarea consistía en analizar cuatro

barreras o aspectos de dificultad y aplicación de los ODS en el ámbito universitario.´ODS CHALLENGE ACTION´: La actividad

estaba diseñada para generar respuestas a un reto planteado en función de los ODS y las asignaturas en sus respectivas áreas de

contenido. El objetivo era iniciar un proceso de alineación de los contenidos curriculares de los ODS con las áreas temáticas en ODS

que el alumnado considerara relevantes.Al ser un laboratorio distribuido, cada profesor diseñaba las pautas del escenario virtual, así

como los tiempos de cada sesión que por término medio estaban en torno a 90 minutos. En algunos casos en una sesión se trabajaron

los 3 aspectos; en otros se trabajaron 2 y se dejó para una posterior el otro eje. En otro caso se trabajaron los 3 aspectos en una

misma sesión.Finalmente, las asignaturas, cursos, grados y número de estudiantes que han completado todo el proyecto son los

siguientes:1.- "La Escuela de Educación Infantil´ (3º Curso del Grado de Magisterio Infantil): 97 estudiantes2.- "Psicología del

trabajo´ (2 y 3º curso del Grado de Psicología): 9 estudiantes3- "Educación Física en educación primaria´ (del Grado de Magisterio

de Educación Primaria): 34 estudiantes.Los talleres se realizaron durante el estado de alarma motivado por la COVID-19, durante la

fase de confinamiento y como se ha indicado en modalidad virtual.                                                                              

5



9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

                                       Los resultados del proyecto ponen de relevancia que:1.- Los estudiantes destacan la relevancia de abordar en

el contexto universitario los ODS 3, 4, 5, 6, 13 y 16.2.- En el mapeo realizado los estudiantes han enfatizado y hecho propuestas

para:-Una mejor integración de la perspectiva de género en clave de ODS no solo en los contenidos de las asignaturas sino también

en las estrategias de aprendizaje y comunicativas que emplea el profesorado.- Un fortalecimiento de las debilidades del contexto

universitario para mejorar la educación en sostenibilidad y ODS. Las dificultades identificadas se refieren a:-Falta de

responsabilidad individual y concienciación en torno al uso eficiente de energía. Añadido a la necesidad de mejoras estructurales en

radiadores y sistemas actuales difícilmente regulables y flexibles.-Falta de responsabilidad institucional en la oferta de alimentos

poco saludables, que responden más a criterios comerciales que de salud pública (máquinas expendedoras), en la puesta a

disposición de la comunidad de mayor número de contenedores de reciclado y ubicación más visible.-Ausencia de los ODS en los

planes de estudio y las guías didácticas, que algunos estudiantes califican de obsoletas. No aparecen como objetivos de

aprendizaje.-Desconocimiento metodológico del profesorado. No existen directrices metodológicas acerca de cómo trabajarlos en las

aulas.-Falta de competencias o formación por parte del profesorado en: coordinación de acciones docentes, capacidad de innovación

educativa, competencias tecnológicas.-Atomización y aislamiento de las iniciativas. Falta de integración de los esfuerzos

universitarios en los diferentes dominios (educación, investigación, transferencia y gestión) así como en las diversas disciplinas y

ámbitos curriculares (asignaturas y titulaciones). Los estudiantes demandan curricula integrados y unidad de enseñanza.-Excesiva

individualización en el trabajo docente además de resistencia en algunos casos para incorporar estrategias a largo plazo.-Inexistencia

de una estrategia organizativa universitaria y articulación de un plan de implementación que comprometa a toda la

universidad.-Excesiva falta de compromiso e interés docente y del estudiantado con los ODS.-Rigidez burocrática que complica la

resolución de problemas de estudiantes en situaciones no ordinarias como desplazados, extranjeros o refugiados.3. Finalmente, y en

relación con mecanismos de acción los estudiantes ven prioritario:-	Fomentar el uso responsable del agua y el uso eficiente de la

energía en todos los edificios.-	Concienciar y establecer mecanismos de incentivación de la comunidad universitaria para una

movilidad sostenible: caminando, en bici, en medios de transporte públicos, etc.,-	Educar en valores de consumo moderado y

mantenimiento de espacios urbanos sostenibles y saludables.-	Educar en el marco de una inteligencia emocional y desarrollo de la

empatía para profundizar en cuestiones de equidad que es clave en una educación para un desarrollo sostenible y que apenas es

considerada en los curricula universitarios, ya sea en su manifestación intrageneracional como en la intergeneracional o

interterritorial.-	Formación para los docentes para conseguir la integración de los ODS en los planes de estudio, dotándolos de

herramientas tecnológicas y metodológicas para abordarlos.-	Explicitación institucional de una estrategia y plan de implementación

holística.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

Se espera testear a medio plazo otras herramientas para facilitar la alineación de los ODS en el ámbito universitario y poder replicar

este tipo de experiencias en colaboración con otros campus y universidades.La transferibilidad de las acciones a otros campus de la

Universidad de Zaragoza puede materializarse a través de la participación e intercambio de ideas con el grupo recientemente creado

MotivadODS de la Universidad de Zaragoza en el que estamos implicados; se aspira a aportar una serie de herramientas

metodológicas y experiencias en su uso, que favorezcan el aprendizaje y la aplicación de los ODS a diferentes áreas de

conocimiento, y avanzar en la reflexión en torno a las competencias transversales. La difusión se hará a través del Servicio de

Actividades Deportivas, la oficina verde, y diferentes vicerrectorados, como entes vehiculares.La sostenibilidad del proyecto y

expansión encuentra en la RAPPS una vía sólida; el próximo otoño se presentarán las conclusiones de este proyecto en la próxima

reunión de la RAPPS. En cuanto a la difusión, el equipo considera pertinente las siguientes acciones de divulgación: participación en

las Jornadas anuales de Innovación del Campus de Teruel y en las Jornadas de Innovación e Investigación Educativa de la

Universidad de Zaragoza y presentación de comunicaciones en otros foros especializados que pudieran considerarse apropiados.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos 
planteados en la propuesta y cómo se han comprobado 

 

El diseño de un “Tool Box Kit” como estrategia de implementación de los ODS 

en la Educación Superior” ha propiciado reflexividad, sensibilidad, 

capacitación y aprendizaje procedimental tanto a nivel individual como 

organizacional. Las herramientas, aplicadas y aplicables a alumnado de 

diferentes titulaciones, permite trabajar en debilidades que la Educación para 

el Desarrollo Sostenible muestra, como la escasa coordinación y la falta de 

multidiscipinariedad. Este enfoque transdisciplinar nos permite ahondar más 

en la noción de transversalidad. 

El grupo de profesores articuló y diseñó tres herramientas durante el primer 

cuatrimestre. Se trataba de una metodología participativa presencial que a 

grandes rasgos de describe a continuación: 

- Talleres de co-creación guiados bajo la técnica “Priority” para trabajar 

ODS prioritarios y diferenciados por sexo 

- Talleres de co-creación bajo la técnica Punctum: un abordaje práctico, 

lúdico, colorido que nos permitirá trabajar ODS con mayores problemas 

para implementarse diferenciados por sexo 

- Mapeo de ODS vinculados a las áreas de conocimiento 

- Talleres de ideación y prototipado (Design Thinking) para elaborar las 

herramientas que faciliten el trabajo de los ODS de forma aplicada en 

las distintas asignaturas y áreas de conocimiento 

La metodología finalmente aplicada adoptó la forma de laboratorio distribuido. 

En virtud de la adaptación de los espacios de aprendizaje debido a la COVID-

19 se optó por reconducir los talleres presenciales a talleres de comunidad en 

línea y de talento distribuido respetando los parámetros iniciales de trabajo 

colectivo a través del espacio virtual. El profesorado adaptó las herramientas 

diseñadas utilizando plataformas digitales. 

Las experiencias en los talleres planteados fueron recogidas en unas fichas 

que contenían información sobre los tres ejes analizados: A) las prioridades de 
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los estudiantes (“ODS PRIORITY”) (figura 1), b) su percepción de las dificultades 

de implantación (“ODS DIFICULTY MAPPING”) (figura 2),  y c) las propuestas de 

acción (“ODS CHALLENGE ACTION”) (figura 3). 

 

 

Figura 1 

 

Figura 2 

Además de ello los estudiantes han manifestado su percepción en torno al valor de los 

ODS en la transferencia de conocimiento que se plasma en la especial sensibilidad de 
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los estudiantes de Magisterio y en su compromiso con los ODS como una parte 

esencial de su desempeño profesional futuro. 

 

 

Figura 3 

Las figuras fueron adaptadas para incorporarlas en experiencias de aprendizaje en el 

marco de cada asignatura y titulación en la que se desarrollaron las herramientas. 

La información obtenida fue analizada cualitativamente y se recoge de modo muy 

esquemático en el apartado 9 de conclusiones del proyecto.  


