
MEMORIA FINAL de
Proyectos de Innovación 2019-20

Universidad de Zaragoza

1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_19_223 La percepción del estudiante sobre el desarrollo de la competencia de trabajo en equipo en asignaturas de

contabilidad. Una aplicación Interuniversitaria

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Cristina Ferrer García

Correo Electrónico cferrer@unizar.es

Departamento Contabilidad y Finanzas

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

3 - Resumen del proyecto
El proyecto surge como la continuación natural de los proyecto desarrollados en cursos pasados (PIIDUZ_17_105;

PIIDUZ_18_180), consistente en la implementación de metodologías docentes en el contexto del aprendizaje cooperativo con el fin

de desarrollar la competencia de trabajo en equipo, así como la evaluación específica de estas competencias transversales y el

diagnóstico de la percepción del estudiante sobre su aprendizaje y experiencia, en la mencionada competencia de trabajo en equipo y

el aprendizaje cooperativo. La implementación de la metodología en grupos diferentes y la recogida de la opinión de los nuevos

estudiantes permitirá incrementar la muestra de datos con los que poder generalizar cuáles son los determinantes del rendimiento

académico como consecuencia de la aplicación de metodologías de aprendizaje cooperativo, así como sobre el desarrollo de la

competencia de trabajo en equipo. La puesta en práctica del proyecto se realiza en asignaturas de contabilidad de tres universidades

españolas (Universidad de Zaragoza, Universidad de Castilla-La Mancha y Universidad de Almería), lo que permitirá comparar los

resultados obtenidos en contextos diferentes y favorecerá la posibilidad de que los resultados sean un tanto más generalizables que si

la implementación fuera únicamente en un centro. 

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Doña Alba Mª Priego De La Cruz albamaria.priego@uclm.es Otros Universidad Castilla-La

Mancha

Doña María José Martínez Romero mariaj.martinez@ual.es Otros Universidad de Almería

Doña María Del Pilar Casado Belmonte mbelmont@ual.es Otros Universidad de Almería
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Universidad de Almería

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

El proyecto ha consistido en el desarrollo de una metodología activa de trabajo en grupo en un contexto de

aprendizaje cooperativo que fomenta el desarrollo de la competencia de trabajo en equipo y el aprendizaje

cooperativo. Asimismo, también se ha evaluado la percepción previa del estudiante sobre sus capacidades

de trabajo en equipo y su opinión sobre las mejoras en su aprendizaje con la aplicación de esta metodología.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El proyecto se ha desarrollado en las titulaciones de GADE, FYCO y Marketing de la Facultad de Ciencias

Sociales y Humanas, en el campus de Teruel (Universidad de Zaragoza) y la Facultad de Ciencias

Económicas y Empresariales (Universidad de Almería), en asignaturas de Contabilidad.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Curso 2017/2018

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Las enseñanzas en disciplinas de economía y empresa son el ámbito idóneo para el desarrollo de

metodologías como la que se plantea, donde el perfil de egreso valora muy positivamente la capacidad de

trabajo en equipo del estudiante. Además, los resultados obtenidos son de gran valor para la Universidad de

Zaragoza, pues se cuenta con el resultado de la aplicación del mismo proyecto en otras universidades.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

El proyecto se ha estructurado en tres fases. En primer lugar, los estudiantes contestan un cuestionario ´a

priori´ evaluando su experiencia previa y la percepción de sus habilidades para trabajar en equipo; durante

la asignatura, los estudiantes desarrollan un trabajo en grupo y, finalmente, los estudiantes contestan otro

cuestionario evaluando la mejora del aprendizaje gracias a la metodología empleada.

Tecnologías utilizadas Las tecnologías utilizadas son los cuestionarios online, que se han realizado a través de Google Drive y los

software Microsoft Excel y SPSS para el tratamiento de datos.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Si bien el trabajo en grupo no es una metodología de trabajo innovadora, el presente proyecto da un paso

más, planteando la evaluación específica de una competencia tan importante como el trabajo en equipo y,

además, su implementación y evaluación en diferentes universidades de forma simultánea resulta también

una práctica innovadora.

Impacto del proyecto Los resultados consiguen desarrollar una metodología de aprendizaje en el contexto del aprendizaje

cooperativo para lograr una de las competencias más demandada por las empresas: el trabajo en equipo.

Además, el desarrollo de un proyecto en tres universidades diferentes simultáneamente proporciona rigor a

los resultados y permite compararlos.

Características que lo

hacen sostenible

El presente proyecto nace con un espíritu continuista por parte de todos los miembros del equipo que lo

conforman y dado que no requiere de otra circunstancia que el interés y la intención de los miembros del

equipo, la sostenibilidad del proyecto está asegurada.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Puesto que el proyecto se basa en la aplicación de una metodología activa de trabajo en grupo con respecto

a la realización de trabajos en grupo como actividad de evaluación de una asignatura, a priori resulta de

aplicación en cualquier otra área de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

En el ámbito empresarial destaca, como una de las competencias más importantes que debe adquirir un estudiante, la capacidad de

trabajar en equipo y es por ello que resulta habitual que se empleen metodologías de trabajo en grupo en el desarrollo del proceso de

enseñanza-aprendizaje. Sin embargo, resulta también imprescindible que los trabajos en grupo se desarrollen en entornos de

aprendizaje cooperativo y que el estudiante sea consciente de esta importancia, que reflexione sobre ello y que pueda ser consciente

de su evolución en lo que al desarrollo de dicha competencia se refiere. 

La implantación del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) está desencadenando una multitud de cambios en el proceso de

aprendizaje, los cuales están orientados hacia la necesidad de obtención de un conjunto de competencias. Pedrosa et al. (2014, p.

344) argumentan que la ´competencia se caracteriza por la aptitud para movilizar recursos (saberes, capacidades, informaciones,

etc.), de modo que se actúe con pertinencia y eficacia en un conjunto de situaciones similares, dando lugar al resultado deseado´. En

este sentido, cabe destacar que la educación universitaria se ha orientado hacia la formación de los alumnos en una serie de

competencias que les permiten adquirir un conjunto de habilidades y aptitudes que les servirán y ayudarán a desenvolverse de forma

adecuada y apropiada en el entorno en el que se rodean. A estos efectos, Chica (2011) indica que una de las competencias más

destacadas hacia las cuales se hace mención tanto en el mundo académico, profesional y social es la de trabajo en equipo. El trabajo

en equipo engloba el desarrollo de una serie de capacidades y destrezas como son, por ejemplo, saber escuchar, colaborar, proponer

ideas y aceptar las de otros, etc. (Cardona y Wilkinson, 2006). En relación con lo antedicho, cabe destacar que en el ámbito

académico la competencia de trabajo en equipo se materializa mediante la implantación de la metodología de trabajo en grupo. 

El desarrollo del presente proyecto permite comparar la visión de los estudiantes en diferentes centros académicos para determinar si

la percepción de los estudiantes respecto al trabajo en equipo y la mejora en su rendimiento académico depende del centro de

estudios o no.

Cardona, P. &amp; Wilkinson, H. (2006). Trabajo en equipo. Occasional Paper, 07,10, 3-4. 

Chica, E. (2011). Una propuesta de evaluación para el trabajo en grupo mediante rúbrica. Escuela Abierta, 14, 67-81.

Pedrosa, B., Molina, M.D., Burgos, C. &amp; Montijano, B. (2014). Intervención para la mejora de las competencias básicas en

alumnado universitario: una experiencia del EUMSAFA-ÚBEDA. En P. Membriela, P., N. Casado, N. &amp; M.I. Cebreiro (Eds)

Experiencias e innovación docente en el contexto actual de la docencia universitaria. Ourense: Educación Editora.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Los objetivos a perseguir son los que se proponen a continuación:

1- Aplicar la metodología del aprendizaje cooperativo a través de grupos de trabajo en las asignaturas de contabilidad en diferentes

universidades españolas.

2- Analizar la capacidad de los estudiantes para trabajar en equipo y su grado de satisfacción con la metodología de aprendizaje

implementada.

3- Investigar la relación que existe entre la satisfacción del estudiante con el trabajo cooperativo, y otros determinantes, y su

rendimiento académico.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

La experiencia docente desarrollada en el seno del presente proyecto consiste en la realización de trabajos en grupo como parte de

las actividades de aprendizaje de asignaturas de contabilidad de los grados de ADE, FYCO y Marketing en dos universidades

españolas diferentes (Universidad de Almería y campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza). 

Con el fin de que la evaluación de la eficacia de la metodología implantada sea efectiva y no esté sesgada, el primer paso para el

desarrollo del proyecto fue la puesta en común del procedimiento y sistema de evaluación de los trabajos en grupo de las diferentes

asignaturas. Para ello, los integrantes del equipo hicieron una puesta en común de forma que las instrucciones que reciben los

estudiantes para el desarrollo del trabajo son comunes. En concreto, los trabajos que deben realizar son casos de estudio basados en

la aplicación práctica del contenido de la totalidad de la asignatura en cuestión de los que, al final del semestre, deben presentar un

informe escrito y, además, realizar una exposición y defensa a través de un póster, así como responder a las cuestiones que les

plantee el profesorado. 

Con respecto a la composición de los grupos, estos están formados por tres estudiantes que eligen ellos mismos al comienzo del

semestre. La literatura ha demostrado que los grupos pequeños permiten que los estudiantes argumenten más sobre las cuestiones a

tratar en el trabajo y se intercambien más opiniones (Dyball et al., 2007a; Samson &amp; Daft, 2003), de tal manera, que el tamaño

ideal para desarrollar trabajos en grupo está entre 3 y 4 miembros (Gillies, 2003; Oakley, Felder, Brent, &amp; Elhaji, 2004). Por

otro lado, hay bastante debate sobre la conveniencia de que los grupos sean elegidos por los estudiantes o por el profesor, pero en

este caso concreto, además de que hay autores que han demostrado que los grupos elegidos por los estudiantes funcionan mejor

(Chapman, Meuter, Toy, &amp; Wright, 2006; Dyball et al., 2007a; Strand Norman et al., 2004; Swanson, Gross, &amp; Kramer,

1998), es importante tener en cuenta que los estudiantes que implementan la metodología son estudiantes de tercer curso que, en la

mayor parte de los casos, tiene grupos preestablecidos con los que ya saben que trabajan bien y la alteración de estos grupos puede

perjudicar su rendimiento. En este sentido, hay literatura previa que ha demostrado que la continuidad en la interacción de los grupos

mejora el aprendizaje cooperativo (Ballantine &amp; Larres, 2007; Cuseo, 1992).

Por último, es importante puntualizar el sistema de evaluación del trabajo realizado por los estudiantes. Si bien el informe escrito

tiene una calificación común a todos los estudiantes del grupo, no es así con la presentación y defensa del mismo. Durante la

presentación del póster deben intervenir todos los integrantes del grupo presentando una parte del mismo y todos ellos responden

alguna pregunta del profesor sobre el trabajo. Con el fin de promover la interdependencia del grupo y en un intento de reducir los

problemas de "free-rider", los estudiantes conocen la parte del trabajo que cada miembro del grupo tiene que defender en el mismo

momento de la presentación y el profesor les puede hacer preguntas sobre todo el contenido del trabajo. Esta estrategia evita que los

estudiantes se repartan el contenido del trabajo y solo conozcan una parte específica del mismo, debido a que deben ser capaces de

defender el contenido de todas las partes del trabajo.

Dado que otro de los objetivos del proyecto es conocer la satisfacción del estudiante con el proyecto y el efecto del desarrollo del

trabajo en grupo sobre esa percepción del estudiante, los participantes en el proyecto responden un cuestionario antes de realizar el

mencionado trabajo en grupo y otro el día de la presentación y defensa del mismo. El primer cuestionario sirve para recoger las

percepciones previas del estudio con base a sus experiencias previas y su actitud antes de acometer la experiencia. El segundo

cuestionario nos permite evaluar el cambio en la percepción del estudiante sobre trabajar en grupo y evaluar en qué medida

considera el estudiante que ha adquirido las competencias previstas. Concretamente, en el cuestionario previo se les pregunta acerca

de su grado de satisfacción con el trabajo en equipo con base en su experiencia previa (7 ítems), su visión personal sobre su

capacidad para trabajar en equipo (6 ítems) y su opinión sobre la utilidad de la realización de trabajos en equipo (6 ítems). En el

cuestionario posterior a la realización del trabajo en grupo, los estudiantes fueron preguntados por su grado de satisfacción con el

trabajo en equipo (4 ítems), su consideración sobre el desarrollo de competencias transversales en el trabajo (6 ítems), la utilidad

percibida del trabajo en grupo (5 ítems) y su visión personal sobre su capacidad de trabajo en grupo (8 ítems). En todos los casos se

utilizaron escalas tipo Likert para indicar su grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de las afirmaciones siendo 1 ´totalmente en

desacuerdo´ y 5 ´totalmente de acuerdo´.

Tras la recopilación de los resultados, se han llevado a cabo diferentes análisis de los mismos mediante el uso de diferentes técnicas

estadísticas. Algunos de ellos se han basado en el análisis de la relación existente entre la percepción a priori de los estudiantes sobre

el trabajo en equipo y su rendimiento académico, otro referente al cambio que se produce en la percepción del estudiante con

respecto a la metodología tras una experiencia nueva. Finalmente, el siguiente paso consistirá en el análisis completo de la relación
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entre la percepción del estudiante y su rendimiento académico, para lo que se pretende implementar la metodología de modelos de

ecuaciones estructurales, tras la formación en la mencionada metodología. 
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

La puesta en práctica de este proyecto de innovación, simultáneamente en tres centros universitarios de distintas universidades en

España nos ha permitido extraer conclusiones interesantes sobre la implementación de la metodología de trabajo en equipo en

diferentes universidades. Por tanto, los resultados obtenidos y, sobre todo, el desarrollo del proyecto, resulta especialmente

interesante.

Uno de los principales objetivos de la realización de los trabajos en grupo es la aplicación práctica de los conocimientos y las

competencias planteadas al ámbito empresarial y la aproximación al estudiante a la realidad profesional en el contexto de una de las

competencias más valoradas por el mundo empresarial como es la capacidad de trabajo en equipo. 

El desarrollo del proyecto resulta eficaz porque se han alcanzado en gran medida los objetivos propuestos porque los resultados han

sido satisfactorios y los estudiantes han valorado positivamente la mejora de su aprendizaje a través de la metodología desarrollada.

Asimismo, es claramente eficiente, pues los objetivos logrados son bastante superiores con un consumo de recursos reducido, pues

no resulta muy costoso.

Los resultados del proyecto tienen un impacto importante en el proceso de enseñanza-aprendizaje del estudiante, consiguiendo

desarrollar su espíritu crítico y su capacidad de análisis de la información. Además, la metodología propuesta contribuye al

aprendizaje a través del intercambio de opiniones y de conocimientos entre los propios compañeros. 
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

El presente proyecto nace con un espíritu continuista por parte de todos los miembros del equipo que lo conforman y dado que no

requiere de otra circunstancia que el interés y la intención de los miembros del equipo, la sostenibilidad del proyecto está asegurada.

Asimismo, las características del proyecto son perfectamente transferibles a otras áreas de conocimiento y su difusión se ha

realizado a través de presentaciones en foros de innovación docente como (Jornada de Docencia en Economía, Zaragoza; Jornada de

investigación en docencia en contabilidad de ASEPUC; Jornadas de Innovación de Teruel. Jornadas de innovación docente de la

Universidad de Castilla-La Mancha. Seminario Permanente de Investigación de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca...... ).

Asimismo, en este momento se encuentra aceptado para su publicación en la Revista Española de Contabilidad-Spanish Accounting

Review.
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11 ‐ Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la 

propuesta y cómo se han comprobado 

 

El ámbito empresarial destaca como una de las competencias más importantes que debe 

adquirir un estudio en el ámbito de la empresa es la capacidad de trabajar en equipo y es por 

ello que resulta habitual que se empleen metodologías de trabajo en equipo en el desarrollo 

del proceso de enseñanza-aprendizaje. Sin embargo, resulta también imprescindible que el 

estudiante sea consciente de esta importancia, que reflexione sobre ello y que pueda ser 

consciente de su evolución en lo que al desarrollo de esta competencia se refiere.  

En este sentido, el principal objetivo de este proyecto consiste en evaluar cuál es la 

percepción que tienen los estudiantes con respecto a su capacidad de trabajar en equipo y con 

respecto a su satisfacción con esta metodología de trabajo.  

Para evaluar la opinión de los estudiantes sobre su mejora en la competencia de trabajo en 

equipo y analizar su influencia en el rendimiento académico, el proyecto se ha desarrollado en 

varias etapas que se exponen a continuación por orden cronológico.  

En primer lugar, en cada una de las asignaturas participantes en el proyecto se ha propuesto a 

los estudiantes la elaboración de un trabajo en grupos de tres personas que debían desarrollar 

a lo largo del semestre.  

Una vez conocidos los grupos de trabajo por parte de los estudiantes, se procedió a solicitarles 

que cumplimentaran un cuestionario previo a la realización del trabajo en grupo con el 

objetivo de conocer sus expectativas sobre el mismo y el grado de satisfacción con dicha 

metodología por su experiencia previa en la realización de trabajos en equipo. El cuestionario 

estaba realizado y publicado a través de Google Drive y se ha cumplimentado en el aula.  

La estructura del cuestionario, que se muestra a continuación, contaba con un bloque de 

información general para poder describir el tipo de estudiante que ha desarrollado la 

innovación, otro bloque desarrollado en torno a la experiencia previa del estudiante en el 

trabajo en equipo y, por último, un bloque sobre las expectativas del estudiante tanto en su 

capacidad de trabajar en equipo, como sobre su grado de satisfacción de trabajar en equipo:  

Durante el curso 2019/20 se retocaron los cuestionarios para facilitar la comparación de las 

respuestas de los estudiantes entre el cuestionario previo y el posterior.  
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CUESTIONARIO SOBRE LA OPINIÓN DEL ALUMNADO EN RELACIÓN CON SUS 
EXPECTATIVAS RESPECTO AL TRABAJO EN GRUPO 

Este cuestionario trata de conocer su opinión al respecto de su percepción de la técnica de aprendizaje 
“trabajo en equipo”. Seguramente en algunos aspectos está satisfecho/a y en otros no tanto. El 
cuestionario es "CONFIDENCIAL". No hay respuestas buenas o malas, solo hay opiniones distintas 
sobre un mismo aspecto, pero todas ellas respetables. Por ello le pedimos que sea "MUY 
SINCERO/A" al responder al cuestionario. 

Nº identificación 

BLOQUE 1. INFORMACIÓN GENERAL 

1. Asignatura sobre la que se realiza el cuestionario (casillas de verificación) 

2. Género (casillas de verificación) 

3. Edad (numérica) 

4. Veces matriculado en la asignatura (casillas de verificación: 4 categorías) 

5. Frecuencia de asistencia a clase (casillas de verificación: 5 categorías)  

6. Nota de acceso a la universidad (casillas de verificación: 4 categorías) 

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PREVIA EN TRABAJO EN GRUPO 

7. ¿Has realizado anteriormente trabajos en grupo? (Sí/No) 

8. Si no has realizado trabajos en equipo previamente, ¿te gustaría realizarlos? ¿consideras que es una 
técnica de aprendizaje positiva? (Sí/No/Tal vez) 

BLOQUE 3. VALORACIÓN DE TU ACTITUD ANTE EL TRABAJO EN GRUPO Y TU 
SATISFACCIÓN CON LOS TRABAJO EN GRUPO 

9. En base a tu experiencia previa, valora de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones 
sobre tu actitud y tu capacidad personal ante los trabajos en grupo, siendo 1 "totalmente en 
desacuerdo" y 5 "totalmente de acuerdo" (escala de Likert 1-5 sobre 8 escalas) 

10. Valora de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre tu satisfacción y la 
utilidad percibida por los estudiantes con los trabajos en grupo, siendo 1 "totalmente en desacuerdo" y 
5 "totalmente de acuerdo" (escala de Likert 1-5 sobre 13 escalas) 

BLOQUE 4. OPINIÓN SOBRE LA EVALUACIÓN DE LOS TRABAJOS EN GRUPO 

11. En los trabajos en equipo que has realizado previamente, ¿todos los miembros del equipo han 
tenido la misma calificación? (Sí/No/NSNC) 

12. Con respecto a la calificación final del trabajo en equipo, ¿consideras que es apropiado que cada 
miembro del equipo obtenga una calificación diferente en función de su implicación en el desarrollo 
del trabajo y su capacidad para trabajar en equipo? (Sí/No/NSNC) 

13. Con respecto a la calificación final del trabajo en equipo, ¿consideras que es apropiado que se 
evalúe el proceso, valorando la capacidad de cada miembro del grupo en el trabajo en equipo? 
(Sí/No/NSNC) 

14. Con respecto a la calificación final del trabajo en equipo, ¿consideras que es apropiado que parte 
de la calificación dependa de los compañeros del equipo de trabajo y su valoración sobre tu capacidad 
de trabajo en equipo? (Sí/No/NSNC) 
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A lo largo del semestre, en cada una de las asignaturas se desarrolla el trabajo que deben 

realizar los estudiantes, que supone la aplicación práctica de los conocimientos trabajados en 

la asignatura. Todos los trabajos desarrollados en las diferentes asignaturas participantes en el 

proyecto tienen una estructura similar, donde la parte fundamental es un informe escrito que 

se entrega al finalizar el semestre y en el que todos los integrantes del grupo reciben la misma 

calificación. Además, al final se realiza una presentación y defensa del trabajo haciendo uso 

de un póster que sí que diferencia la calificación entre los estudiantes integrantes del equipo 

porque todos deben demostrar a través de la defensa su dominio de la materia y del trabajo 

presentado.  

Al finalizar el trabajo y antes de que conozcan la calificación del mismo, se pide a los 

estudiantes que cumplimenten el cuestionario posterior que trata de recoger la opinión del 

estudiante sobre su experiencia en el trabajo en equipo.  

Dicho cuestionario tiene una estructura muy parecida al cuestionario previo. En primer lugar, 

un bloque de información general, con el fin de caracterizar a los estudiantes de la muestra; en 

segundo lugar,  un bloque para evaluar la satisfacción y utilidad que reciben los estudiantes en 

su desarrollo del trabajo; en tercer lugar, un bloque trata de recoger la valoración que hace 

cada estudiante sobre cómo ha funcionado el equipo de trabajo; y, en último lugar,  se incluye 

un bloque que trata de recoger la opinión del estudiante sobre cómo debería evaluarse el 

trabajo en equipo (si están de acuerdo con que la calificación sea individual, si se debería 

evaluar el proceso, etc.).  
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CUESTIONARIO SOBRE LA OPINIÓN DEL ALUMNADO EN RELACIÓN AL 
DESARROLLO DEL TRABAJO EN GRUPO 

Este cuestionario trata de conocer su opinión al respecto de su percepción de la técnica de aprendizaje 
“trabajo en equipo”. Seguramente en algunos aspectos está satisfecho/a y en otros no tanto. El 
cuestionario es "CONFIDENCIAL". No hay respuestas buenas o malas, solo hay opiniones distintas 
sobre un mismo aspecto, pero todas ellas respetables. Por ello le pedimos que sea "MUY 
SINCERO/A" al responder al cuestionario. 

Nº identificación 

BLOQUE 1. INFORMACIÓN GENERAL 

1. Asignatura sobre la que se realiza el cuestionario (casillas de verificación) 

2. Género (casillas de verificación) 

3. Edad (numérica) 

4. Veces matriculado en la asignatura (casillas de verificación: 4 categorías) 

5. Frecuencia de asistencia a clase (casillas de verificación: 5 categorías)  

6. Veces que ha asistido a tutorías del trabajo (casillas de verificación: 4 categorías) 

BLOQUE 2. VALORACIÓN DE TU ACTITUD ANTE EL TRABAJO EN GRUPO Y TU 
SATISFACCIÓN CON LOS TRABAJO EN GRUPO 

7. En base a tu experiencia previa, valora de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones 
sobre tu actitud y tu capacidad personal ante los trabajos en grupo, siendo 1 "totalmente en 
desacuerdo" y 5 "totalmente de acuerdo" (escala de Likert 1-5 sobre 8 escalas) 

8. Valora de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre tu satisfacción y la 
utilidad percibida por los estudiantes con los trabajos en grupo, siendo 1 "totalmente en desacuerdo" y 
5 "totalmente de acuerdo" (escala de Likert 1-5 sobre 13 escalas) 

BLOQUE 3. VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO 

9. ¿Cuál ha sido tu grado de implicación en la realización del trabajo en equipo? (casillas de 
verificación: 5 categorías) 

10. ¿El reparto del porcentaje de participación de los miembros del equipo en el desarrollo del trabajo 
ha sido equitativo? (Sí/No/NSNC) 

11. Con respecto al grupo de trabajo para la realización de este proyecto, valora de 1 a 5 tu grado de 
acuerdo con las siguientes afirmaciones respecto a tu opinión sobre la calidad del trabajo en equipo, 
siendo 1 “totalmente en desacuerdo” y 5 “totalmente de acuerdo” (escala de Likert 1-5 sobre 7 
escalas) 

12. ¿Qué ha funcionado mal en el equipo? (elegir hasta 3 respuestas) (casillas de verificación: 10 
categorías) 

13. En relación con otras experiencias previas en trabajo en equipo, valora si la experiencia en la 
realización del trabajo en grupo de esta asignatura ha sido mejor o peor (casillas de verificación: 4 
categorías) 

 

BLOQUE 4. CALIFICACIÓN DEL TRABAJO FINAL 

14. ¿Qué calificación le pondrías tú al trabajo en grupo (sobre 10)?  

15. Con respecto a la calificación final del trabajo en equipo, ¿considerarías apropiado que cada 
miembro del equipo obtuviera una calificación diferente en función de su implicación en el desarrollo 
del trabajo y su capacidad para trabajar en equipo? (Sí/No/NSNC) 
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16. Con respecto a la calificación final del trabajo en equipo, ¿considerarías apropiado que se 
evaluara el proceso, valorando la capacidad de cada miembro del grupo en el trabajo en equipo? 
(Sí/No/NSNC) 

17. Con respecto a la calificación final del trabajo en equipo, ¿considerarías apropiado que parte de la 
calificación dependiera de los compañeros del equipo de trabajo y su valoración sobre tu capacidad 
de trabajo en equipo? (Sí/No/NSNC) 

Durante el primer semestre del curso 2019/20 no hubo ningún problema en la recopilación de 

respuestas, sin embargo, la situación sanitaria provocada por la pandemia ha modificado en 

gran medida el desarrollo del proyecto y la recopilación de la percepción de los estudiantes 

sobre la metodología de trabajo en grupo, pues las nuevas metodologías docentes en formato 

online han provocado que las tasas de respuesta de los estudiantes se hayan visto muy 

afectadas. Asimismo, durante el curso 2020/21 nos ha resultado complejo desarrollar con 

normalidad la metodología de trabajo en grupo y no hemos recopilado la percepción de los 

estudiantes. Por todo ello, los resultados que se van a presentar se corresponden únicamente 

con el curso 2019/20 

En estos momentos contamos con resultados de la implementación del proyecto en los cursos 

2017/18 a 2019/20.  

Durante el curso 2017/18 se consiguieron, en total, 177 respuestas del cuestionario previo y 

166 del posterior, durante el curso 2018/19 fueron 208 cuestionarios previos y 189 posteriores 

y durante el curso 2019/20 fueron 266 cuestionarios previos y 229 posteriores. Sin embargo, 

no todos ellos coinciden, pues ha habido estudiantes que solo han cumplimentado uno de 

ellos.  

Tal y como muestra la tabla 1, se reparten casi al 50% entre mujeres y hombres, de una edad 

media en torno a los 22 años, con calificaciones de acceso a la universidad inferiores a 9 la 

mayoría, que se han matriculado en la asignatura 1 o 2 veces y que asisten a clase con 

bastante frecuencia.  

Tabla 1. Cuestiones Generales 

 2017/2018 2018/2019 2019/2020 
Nº Observaciones 205 265 293 

Género 
 Frec % Frec % Frec % 
Mujer  117 57 153 58 155 53 
Hombre 88 43 112 42 138 47 

Edad  
Media 22,25  22,15  22,15  

Veces matriculado 
 Frec % Frec % Frec % 
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1: Es la primera vez 161 79 242 91 258 88 
2: Una vez más 25 12 18 7 30 10 
3: Dos veces más 2 1 4 2 5 2 
4: Más de tres veces 17 8 1 0 0 0 

Frecuencia de asistencia a clase 
 Frec % Frec % Frec % 
1: 0-24,9% 18 9 16 6 0 0 
2: 25-49,9% 11 5 17 6 1 0 
3: 50-74,9% 13 6% 21 8 3 1 
4: 75-90% 44 21% 36 14 63 22 
5: Más del 90% 119 58% 175 66 226 77 

Nota de acceso 
 Frec % Frec % Frec % 
1: Entre 5 y 6,9 63 32 71 27 60 20 
2: Entre 7 y 8,9 88 45 73 28 110 38 
3: Entre 9 y 10 21 11 29 11 33 11 
4: Más de 10 22 11 35 13 63 22 
Nota: Frec es la frecuencia. 

En estos momentos en el equipo de trabajo nos encontramos trabajando en la explotación y el 

análisis de los resultados obtenidos y en el análisis de las posibles mejoras a implementar en 

el desarrollo del trabajo.  

A continuación, se presentan los principales resultados de los cuestionarios cumplimentados 

por los estudiantes. 

Los principales resultados del cuestionario previo se muestran en la Tabla 2. En general, es 

posible apreciar que los estudiantes están satisfechos con la metodología implementada, que 

se consideran buenos compañeros de equipo, que participan activamente en el desarrollo del 

trabajo en grupo y que valoran positivamente la aportación de la realización del trabajo al 

desarrollo de sus competencias transversales y específicas.  
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Tabla 2. Resultados cuestionario previo 

VALORACIÓN DE TU ACTITUD ANTE EL TRABAJO EN GRUPO Y TU 
SATISFACCIÓN CON LOS TRABAJO EN GRUPO
Cuando estoy con mis compañeros de estudios, me gusta dar mi opinión 4,3
Cuando estoy con mis compañeros de estudios, procuro escuchar en lugar de 
hablar 

3,7

Cuando estoy con mis compañeros de estudios, doy mi opinión a veces, cuando 
sé del tema 

3,9

Con respecto al aprendizaje entre iguales, creo que no puedo aprender de mis 
compañeros porque la mayoría de las veces yo tengo la razón 

1,8

Con respecto al aprendizaje entre iguales, creo que puedo aprender, pero 
depende de qué compañeros, no de todos 

3,1

Con respecto al aprendizaje entre iguales, creo que siempre se puede aprender 
algo de cualquier persona 

4,1

En los trabajos en equipo que he realizado, he ejercido de líder 3,0
Considero que soy un buen compañero de equipo 4,2
VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO 
En general, me ha gustado realizar trabajos en equipo 3,4
En general, realizar trabajos en grupo es satisfactorio para mí 3,5
Realizar trabajos en grupo ha mejorado mis habilidades para trabajar en equipo 3,8
Considero que la realización de trabajos en equipo me favorecerá positivamente 
en la nota final obtenida en los trabajos 

3,5

Considero que la realización de trabajos en equipo me permitirá adquirir 
competencias para el desarrollo de mi futura carrera profesional (tales como 
elaboración de informes, capacidad de trabajo en grupo, análisis de 
documentos, etc.) 

4,0

La realización del trabajo en grupo creo que me va a ayudar a mejorar mi 
expresión oral y escrita 

4,1

La realización del trabajo en grupo creo que me va a ayudar a mejorar mi 
capacidad de análisis y síntesis 

4,0

La realización del trabajo en grupo creo que me va a ayudar a mejorar mi 
capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 

4,1

La realización del trabajo en grupo me va a ayudar a mejorar mi capacidad de 
organización y planificación 

4,0

Considero que la realización de trabajos en grupo me ayuda a desarrollar 
competencias en mi ámbito personal (tales como autonomía e iniciativa 
personal, aprender a aprender, etc.) 

4,0

Creo que los trabajos en equipo permiten aprender de otros compañeros y que 
el resultado final sea de mayor calidad que si fuera individual 

3,8

La realización del trabajo en grupo creo que me va a ayudar a comprender 3,9



 
 

16 
 

mejor los conceptos de la asignatura 
La realización del trabajo en grupo creo que me va a ayudar a comprender 
mejor la realidad empresarial 

4,0

 

 

 

Con respecto a los resultados del cuestionario desarrollado a posteriori, se trata de contrastar 

la opinión del estudiante sobre diversos aspectos evaluados a priori con respecto al grado de 

satisfacción del trabajo en equipo y la opinión que tienen los estudiantes sobre su capacidad 

de trabajo en equipo tras haber dedicado un semestre completo en una asignatura a 

implementar esta metodología.  

Tabla 3. Resultados cuestionario posterior 

VALORACIÓN DE TU ACTITUD ANTE EL TRABAJO EN GRUPO Y TU 
SATISFACCIÓN CON LOS TRABAJO EN GRUPO
Cuando estoy con mis compañeros de estudios, me gusta dar mi opinión 4,5
Cuando estoy con mis compañeros de estudios, procuro escuchar en lugar de hablar 3,8
Cuando estoy con mis compañeros de estudios, doy mi opinión a veces, cuando sé 
del tema 

3,9

Con respecto al aprendizaje entre iguales, creo que no puedo aprender de mis 
compañeros porque la mayoría de las veces yo tengo la razón 

1,9

Con respecto al aprendizaje entre iguales, creo que puedo aprender, pero depende 
de qué compañeros, no de todos 

3,0

Con respecto al aprendizaje entre iguales, creo que siempre se puede aprender algo 
de cualquier persona 

4,1

En este trabajo en equipo he ejercido de líder 3,2
Considero que he sido un buen compañero del equipo de trabajo 4,4
En general, me ha gustado realizar un trabajo en grupo 3,8
En general, realizar un trabajo en equipo ha sido satisfactorio para mí 3,8
Realizar el trabajo en grupo ha mejorado mis habilidades para trabajar en equipo 3,8
La realización del trabajo en equipo me va a favorecer positivamente en la nota 
final obtenida en el mismo 

3,8

La realización del trabajo en equipo me ha permitido adquirir competencias para el 
desarrollo de mi futura carrera profesional (elaboración de informes, capacidad de 
trabajo en equipo, análisis de documentos, etc.) 

3,9

La realización del trabajo en equipo me ha ayudado a mejorar mi expresión oral y 
escrita 

3,7

La realización del trabajo en equipo me ha ayudado a mejorar mi capacidad de 
análisis y síntesis 

3,9

La realización del trabajo en equipo me ha ayudado a mejorar mi capacidad de 
razonamiento crítico y autocrítico 

3,9

La realización del trabajo en equipo me ha ayudado a mejorar mi capacidad de 3,9
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organización y planificación 
La realización del trabajo en equipo me ha ayudado a desarrollar competencias en 
mi ámbito personal (tales como autonomía e iniciativa personal, aprender a 
aprender, etc.) 

3,8

El trabajo en equipo me ha permitido aprender de otros compañeros y que el 
resultado final sea de mayor calidad que si fuera individual 

3,8

La realización del trabajo en equipo me ha ayudado a comprender mejor los 
conceptos de la asignatura 

4,0

La realización del trabajo en equipo me ha ayudado a comprender mejor la realidad 
empresarial 

3,8

VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO 

En este trabajo en equipo estoy satisfecho con mi equipo de trabajo 4,1
En este trabajo en equipo estoy satisfecho con la metodología 3,9
En este trabajo en equipo estoy satisfecho con el trabajo realizado 4,1
Considero que el equipo ha trabajado bien 4,1
Considero que el equipo ha organizado bien sus actividades 4,1
El trabajo en equipo nos ha permitido aprender de otros compañeros 4,0
El resultado final ha sido mejor que si lo hubiera hecho de forma individual 3,9

Los resultados que se observan en la tabla 3 permiten confirmar que los estudiantes valoran 

positivamente el desarrollo de competencias transversales que se adquiere gracias a la 

implementación de la metodología de trabajo en equipo y también valoran positivamente que 

el resultado de un trabajo en equipo mejora con respecto al desarrollo del trabajo individual y 

que, además, permite alcanzar importantes niveles de aprendizaje cooperativo por el hecho de 

aprender del resto de compañeros del equipo.  
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