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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo
PIIDUZ_19 122 |Entrelainnovaciény lainvestigacion: Formando maestros para responder ala diversidad desde una
perspectivainclusiva
2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Maria Begofia Vigo Arrazola

Correo Electrénico | mbvigo@unizar.es

Departamento Ciencias de la Educacion

Centro Facultad de Educacion

3 - Resumen del proyecto

Investigacion, reflexion criticay trasformacion son bases del binomio innovacion e investigacién en un proyecto paralaformacion
de profesores parala atencion ala diversidad desde una perspectivainclusiva. Se hace hincapié en € valor de lainvestigacion como
base fundamental de lainnovacion. El objetivo es promover précticas docentes que faciliten y hagan mas efectivos los procesos de
aprendizaje atendiendo a las necesidades que se derivan del perfil profesional de los docentes en la sociedad del momento actual,
dando respuesta a nuevos retos soci o-educativos. Desde el punto de vista metodol 6gico, se toma como referencia la conexion entre
las précticas que se llevan a cabo en la Universidad con las experiencias de los futuros maestros fuera de la Universidad. Estasirve a
lainteraccion entre profesores y estudiantes en torno a procesos de investigacion que contribuyen tanto ala preparacién de los
futuros docentes como de los profesores desde la Educacion Superior.

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion

Dofla Belén Maria Dieste Gracia

bdieste@unizar.es

Ciencias de la Educacion

Facultad de Educacion

Dofia Montserrat Manrique Marugan

mmanrique@unizar.es

Ciencias de la Educacion

Facultad de Educacion

Don Daniel Garcia Goncet

dggoncet@unizar.es

Ciencias de la Educacion

Facultad de Educacion

Dofia Rosario Marta Ramo Garzaran rmarta@unizar.es Ciencias de la Educacién Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Dofia Virginia Domingo Cebrian vdomingo@unizar.es Ciencias de la Educacién Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Doria Elena Escolano Pérez eescola@unizar.es Psicologiay Sociologia Facultad de Educacion

Don David Pérez Castejon dperezca@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Dofia Ana Cristina Blasco Serrano

anablas@unizar.es

Ciencias de la Educacion

Facultad de Educacion
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5 - Rellene, de forma esgquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Innovacion e investigacién desde lareflexion criticay trasformacion en laformacion de profesorado parala
inclusion, a patir del desarrollo de relatos de vida, cartografias y estudios de investigacion en realidades
educativas, han permitido el empoderamiento y laintelectualizacion en laformacion de futurosy futuras
docentes.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

El proyecto se ha desarrollado como proyecto de investigacion a partir de la etnografia. Profesores
investigadores / estudiantes investigados/as han participado en un proceso de investigacion e interaccién
gue hacontribuido a enriquecimiento y aprendizaje de todos y todas.

Contexto de
aplicacién/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

El contexto se concreta en el Grado en Magisterio en Educacion Primariay Educacion Infantil y del Master
de Profesorado en Educacion Secundaria de lasFacultades de Educacion y de Ciencias Sociales y Humanas.
Diferentes asignaturas a través de |os distintos cursos articulan €l desarrollo del proyecto.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

El proyecto parte de unalargatrayectoria en torno al tema, que arranca en 2003. En €l proyecto actual,
desarrollado entre 2019 y 2021, se perfilaen torno a nicleo tematico a partir de laincorporacién de nuevo
profesorado/personal investigador y nuevas asignaturas.

Interésy oportunidad
parala
institucion/titulacion

El proyecto constituye una oportunidad y un potencial paralalnstitucion Universidad y especialmente para
las facultades implicadas en laformacién de futuros/futuras docentes. De forma més concreta, se refuerza
su valor ante e momento actual con la apuesta por los ODS'y especificamente en relacion con el Objetivo
4, centrado en la calidad de la educacion desde laINCLUSION.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Con una base de investigacién etnografica, el proyecto se ha desarrollado desde la elaboracion por parte del
estudiantado de relatos de vida, cartografias e investigacion de realidades educativas. El andlisisde la
realidad y los avances observados por el profesorado/ personal investigador se han materializado através de
distintas comunicaciones a Congresos nacionales e internacionales, asi como articul os de impacto.

Tecnologias utilizadas

Lastecnologias utilizadas han variado alo largo de los dos afios. Un primer afio estuvo considerada parala
produccion de relatos. En un segundo afio, las circunstancias de la COVID-19, han supuesto €l incremento
de sesiones de andlisis y discusion online.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Lainnovacion introducida se presenta en una doble perspectiva. 1) A partir de laincoporacién de una
perspectiva creativa de cuarta generacion que parte de larealidad social y cultural de los estudiantes para
avanzar hacia un proceso de transformacién desde laintel ectualizacién; 2) Desde el intercambio de los
andlisis entre profesorado/personal investigador en foros locales, nacionales e internacional es de Educ.
Superior.

Impacto del proyecto

El impacto del proyecto hatenido lugar en el profesorado/personal investigador de la universidad, en el
estudiantado de grado y de méster y en losy las docentes en gjercicio. Impacto local, naciona e
internacional.

Caracteristicas que lo
hacen sostenible

Lasostenibilidad del proyecto como se ha comentado en apartados anteriores se refuerza a través del
impacto y del desarrollo que tiene lugar en las realidades de educacion universitariay no universitaria con
las que se hainteraccionado.

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

En e momento actual ya se encuentran implicadas asignaturas pertenecientes a distintas areas de
conocimiento y departamentos. La posible ampliacion a otras areas de conocimiento como 'Teoriae
Historia de la Educacion' se encuentra en proceso de did ogo.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

L as caracteristicas de una sociedad que refuerza las diferencias entre los grupos de poblacion, entre profesorado y alumnado, entre
profesorado y familias orientan €l desarrollo de un proyecto que responda, paraddjicamente, ante las necesidades de los futuros/as
docentes en una escuela que deberia ser inclusiva. Los andlisis desarrollados destacan diferentes mejoras en la Formacion
Universitaria. Estas mejoras se entienden desde |os procesos de reflexion y reconstruccién generados en € estudiantado para
responder alas necesidades de una sociedad que deberia ser inclusiva. - Formacion de profesorado en 'y paralajusticia socia. Una
investigacion etnogréfica (Vigo-Arrazola, Dieste-Graciay Garcia-Goncet, 2019). El estudio llevado a cabo con tres profesoresy 300
estudiantes del Grado en Educacion Primaria en la Universidad de Zaragoza a través de relatos de vida, observacién participante en
el aulauniversitariay andlisis de documentos han sido las técnicas utilizadas destaca los siguientes resultados. El profesorado
universitario refuerzala construccion de conocimiento con los futuros y futras docentes a partir del (1) didlogo en torno al
conocimiento cientifico a partir de las experiencias de los estudiantes; (2) y € desarrollo de procesos de deconstruccion y
reconstruccion durante la ensefianzalinvestigacion. Especial hincapié se realiza en torno al valor de la conexion entre investigacion y
ensefianza para posibilitar el empoderamiento de los futurosy las futuras docentes para dar respuesta a las necesidades de la escuela
actual desde lajusticiasocial. -Tensiones, oportunidades y dilemas en |as representaciones de futuros y futuras docentes de apoyo
para unaescuelainclusiva (Vigo-Arrazola, Blasco-Serrano y Dieste-Gracia, 2020) El estudio destaca el andlisisdelas
representacionesy las experiencias de los futuros y futuras docentes para el apoyo en una escuela inclusiva durante el proceso de
ensefianza e investigacion en € aula universitaria. Més especificamente, |os resultados muestran oportunidades, tensionesy dilemas
en las representaciones de los estudiantes sobre €l apoyo para una escuelainclusiva a partir de su implicacion en lainvestigacion. -
Perspectiva hacialadiversidad de | os estudiantes del Grado de Magisterio en Educacion Infantil en sus primeras précticas escolares.
Una experiencia de debate reflexivo y critico (Pérez-Castejon y Domingo, 2020) - Perspectiva haciala diversidad de los estudiantes
del Grado en Magisterio de Educacion Infantil en sus primeras précticas escolares. Una experiencia de debate reflexivo y critico
(Pérez Castejon, Domingo, Ramo Garzaran, 2020). El estudio muestra laimportancia de laformacién inicial y sus aulas como
espacios en los que reflexionar individual y colectivamente y en los que compartir |as vivencias personal es en cuestiones de
diversidad y educacién inclusiva. El debate critico y reflexivo antes de un momento clave como son las précticas escolares sirve
como catalizador del cambioy del aprendizgje. La participacion activay consciente de los estudiantes en el proceso de investigacion
enriquece la experiencia de aprendizaje en laformacion inicia. -Un andlisis sobre inclusion educativa con alumnado del Grado en
Magisterio en Educacién Primaria (Diestey Vigo, 2019). El estudio muestralos cambios que tienen lugar en las representaciones de
los estudiantes acerca de practicas de educacion inclusiva. Los estudiantes construyen conocimiento desde la transformacién de sus
representaciones cuando conectan sus experiencias con el contenido de la asignatura. Méas especificamente, €l estudio subraya el
valor de lareflexion conjunta, entre estudiantes y docentes, sobre sus experiencias. - Construccién-reconstruccién del conocimiento
sobre una escuelainclusivaen laformaciéninicial del profesorado (Dieste Gracia, Escolano Pérez, Vigo Arrazola, Blasco-Serrano,
2020). Lainvestigacion se inscribe dentro de los model os mixtos. Las técnicas de recogida de informacion utilizadas han sido:
Relatos de vida (Bolivar, 2014) y Cuestionario (Gonzalez-Gil, Martin-Pastor y Orgaz, 2017). El estudio permite alas profesoras
universitarias de futuros y futuras docentes conocer |as brechas y vacios en nuestra ensefianza sobre una escuelainclusiva, y abrir
nuevas lineas de investigacion en este campo. - Creative and Critical Thinking in Initial Teacher Training. Meanings and
perspectives on Inclusive Education (Dieste, Vigo y Blasco-Serrano, 2020). El estudio se llevado a cabo con 100 alumnos del Master
en Educacion Secundariade la Universidad de Zaragoza muestra como € pensamiento creativo y critico es necesario en la
formacion inicial del profesorado y puede ser una oportunidad para revisar los postulados y perspectivas de la Educacion Inclusiva.

- Diferentes Trabgjos de Fin de Grado han resultado del desarrollo de este Proyecto. Un gjemplo es el siguiente: Nuria Fleta
Barberan (2020). Escuela Rural y Educacion Inclusiva desde las voces de los 'y las docentes. Notafinal (9,0)- JULIO
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El propésito de este proyecto se desarroll6 en torno alos siguiente fines: Reforzar € trabajo conjunto del grupo de profesores
implicado en el desarrollo de experiencias e investigacion sobre la utilizacion de metodologias activas y colaborativasy de
tecnologias innovadoras para mejorar €l proceso de aprendizaje presencial y no presencial en relacién con las necesidades de
atencion aladiversidad que se derivan de larealidad profesional en las escuelas de Educacion Infantil, Primariay Secundaria.
Consolidar un grupo interdisciplinar, con una trayectoria de actuacion docente reconocida, divulgando experiencias de innovacion e
investigacion en el marco local e internacional. Realizar estudios que contribuyan ala mejora de laformacion de atencién ala
diversidad desde una perspectivainclusiva en e marco de latitulacion de Magisterio. Crear nuevos recursos educativos en abierto en
formatos como articulos y capsulas de video. Divulgar préacticas de innovacion e investigacion docente dentro de lalaUZ, como en
foros nacionales e internacional es. L os objetivos mas concretos fueron los siguientes: Conocer cudles han sido las experiencias de
los futuros maestros a lo largo de su trayectoria en la escuela como alumnos, en las escuel as como estudiantes en précticasy en la
Universidad através de |as distintas asignaturas rel acionadas con el tema de lainclusion. Identificar précticas de investigacion en la
accioén que contribuyan a una educacion inclusiva. Conocer cudl es son los cambios respecto a su concepcion de préacticainclusiva
basada en lainnovacion y lainvestigacion através de un proceso de interaccion entre profesores y estudiantes basado en las historias
de vidade los estudiantes.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

Para conocer qué ocurre'y cdmo tienen lugar 1os cambios en relacion con |os saberes sobre educacion inclusiva en laformacion
inicial del profesorado, los estudiantes son implicados en un proceso de investigacion. La etnografia se utiliza como unaformade
investigacion educativa que enfatiza la importancia de estudiar de primera mano lo que los estudiantes hacen y dicen en contextos
particulares (Hammersley, 2018). M as especificamente, desde la etnografia como posibilidad de cambio en la educacién se atiende a
la construccion de saberes docentes adquiridos atravées de la experiencia cotidianay de los procesos de reflexién asociados
(Rockwell, 2009; Wieser, 2015) alainteraccion y a desarrollo profesional (Vigo y Soriano, 2014; Vigo, Dieste y Thurston, 2016;
Woods, 1996). Estrategias como observacidn participante, conversaciones informales y andlisis de documentos (rel atos de vida,
cartografias, propuestas...) han guiado el proceso de ensefianza/ investigacion / aprendizaje. Las actividades desarrolladas con los
estudiantes a partir de un método etnogréfico han sido las siguientes: Escuchar y animar abuscar orientaciones, promover la
reflexion y latransformacion son las practicas fundamental es que van allevar a cabo durante 18 meses. - Los estudiantes escribieron
una historia de vida (Denzin, 1989) acerca de una experiencia vivida que consideren inclusiva. Con sus narrativas biogréficas se
pretendia dar voz alos futuros profesores en lainvestigacion educativay recuperar la"autoridad" sobre su propia experiencia, como
"autores' de los relatos de précticas, configurandose éstas como un dispositivo para €l desarrollo profesional y personal (Goodson,
Biesta, Tedder y Adair, 2010; Hernandez, 2011; Lopes, 2011). Este acto se interpreta como un aprendizaje en accion. - Este fue el
punto de partida para entrar en un proceso de indagacion e investigacion que contribuy6 al desarrollo de su conocimiento perfil
profesional orientado a dar respuesta ala diversidad de larealidad educativa de una forma fundamentada. De forma circular entre
profesorado / personal investigador y estudiantes, discusion, justificacion y seleccion de experiencias entre estudiantes y profesorado
se posibilitd un proceso de empoderamiento de |os estudiantes y permite conocer como cambian sus representaciones de la
educacion inclusiva. Su concrecion en cada uno de |os centros participantes, en cada asignaturay en cada aula ha dado lugar alas
variaciones naturales derivadas de |as interacciones que se han generado y desarrollado en cada uno de ellos.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

El andlisis realizado muestralaimportancia de laformacion inicial y sus aulas como espacios en los que reflexionar individual y
colectivamente y en los que compartir las vivencias personales en cuestiones de diversidad y educacion inclusiva. El debate criticoy
reflexivo antes de un momento clave como son las précticas escolares sirve como catalizador del cambio y del aprendizaje. La
participacion activay consciente de los estudiantes en €l proceso de investigacion enriquece la experiencia de aprendizaje en la
formacién inicial.

De acuerdo con los objetivos destacados en el origen y desarrollo del proyecto, se subrayan las siguientes consideraciones:

- El apoyo y la sostenibilidad de actuaciones de innovacién que mejoran las experiencias de aprendizaje de los estudiantes y la
docencia que se imparte en latitulacion de Magisterio de la Universidad de Zaragoza.

- La participacion activa de los estudiantes en las propuestas de innovacion que se presentan, tanto en su gjecucién como en su
difusion.

- Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como parte del proyecto através de la paginaweb del Grupo de
Investigacion "Educacion y Diversidad™. La creacion de capsulas de video que expliquen las experiencias y cambios en las formas de
hacer de los futuros maestros constituyen elementos de referencia que seran divulgados en la pagina
http://educacionydiversidad.unizar.es/

- Refuerzo del trabajo conjunto del grupo de docentesimplicado en € desarrollo de experiencias e investigacion sobre la utilizacion
de metodologias activas y colaborativas y de tecnologias innovadoras para mejorar €l proceso de aprendizaje presencia y no
presencial en relacion con las necesidades de atencion aladiversidad que se derivan de larealidad profesional en las escuelas de
Educacion Infantil, Primariay Secundaria.

- Consolidacion de un grupo interdisciplinar, con una trayectoria de actuacion docente reconocida, divulgando experiencias de
innovacion e investigacion en el marco local e internacional.

- El desarrollo de estudios que contribuyan ala mejora de laformacion de atencion ala diversidad desde una perspectivainclusiva
en el marco delatitulacién de Magisterio.

- Creacion de nuevos recursos educativos en abierto en formatos como articulos y capsulas de video.

El impacto hatenido lugar sobre lainstitucion universidad, sobre las Facultades participantes, sobre el profesorado, sobrelosy las
estudiantes y sobre los docentes y escuelas en las que |os estudiantes participan. Asimismo se ha contribuido ainfluenciar en la
propia sociedad.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.

Latransferibilidad del proyecto desde el punto de vista cientifico tecnol 6gico, ha contribuido a sistematizar conocimiento sobre una
realidad escasamente investigada y més especificamente sobre cémo aprenden los docentes y sobre las practicas creativas de
ensefianza. Son g/ emplos de buenas préacticas. Se beneficia de formadirectaala comunidad investigada. - La organizacion de un
CONGRESO Internacional sobre Formacion de Profesorado, Investigacion y Justicia Social,
http://educacionydiversidad.unizar.esslhome/content/58 con laimplicacion de los docentes participantes como ponentesy como
audiencia asi como la participacidn e ponentes nacionales e internacionales, supone unaimportante transferencia del conocimiento. -
Edicion de un nimero monogréafico sobre justicia social y formacidn de Profesorado, coordinado por Begofia Vigo Arrazola.
Profesorado, Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado, 23 (4). ARTICULOS: Vigo Arrazola, M. B., Dieste Gracia, B.,
&amp; Garcia Goncet, D. (2019). Formacion de profesorado en y paralajusticia socia. Unainvestigacion etnogréfica. Revistade
Curriculum y Formacion del Profesorado, 23 (4), 88-107. - COMUNICACIONES en Congresos Nacionales e | nternacionales de
Educacion y de Educacién Superior. Dieste B. &amp; Vigo B. Relatos de vida. Un andlisis sobre inclusién educativa con alumnado
del Grado en Magisterio en Educacién Primaria. XV1 Congreso Internacional y XXXV Jornadas de Universidad y Educacion
Inclusiva. (Salamanca, Abril 2019) Dieste Gracia, B., Escolano Pérez, E., Vigo Arrazola, B., Blasco-Serrano A.C.
Construccion-reconstruccién del conocimiento sobre una escuelainclusivaen laformacion inicial del profesorado. XVII Congreso
internacional y XXXVII Jornadas de universidades y educacion inclusiva (Burgos, septiembre 2020) Dieste, B., Vigo, B.
Blasco-Serrano, A. C. Creative and Critical Thinking in Initial Teacher Training. Meanings and perspectives on Inclusive Education.
Praxis Symposium |11 (Boras, Sweden, October 2020) Blasco Serrano, Ana Cristina & amp; Dieste, Belén. Perceptions on Attention
to Diversity of Future Education Counselors. ECER 2021 (Geneve, online, septiembre 2021). ID: 2066 (Comunicacion aceptada)
Pérez Castején, D., Domingo Cebrian, V., Ramo Garzaran, R. M. Perspectiva haciala diversidad de los estudiantes del Grado en
Magisterio de Educacién Infantil en sus primeras préacticas escolares. Una experiencia de debate reflexivo y critico. XVII Congreso
internacional y XXXVII Jornadas de universidades y educacion inclusiva (Burgos, septiembre 2020) Vigo-Arrazola, M.B.; Blasco
Serrano, A.C. &amp; Dieste, B. Transformacién en torno a apoyo en torno a una escuelainclusivay justa en futuros docentes. XVII
Congreso Naciona y I X Iberoamericano de Pedagogia (Santiago de Compostela, 6, 7, 8 y 9 de julio 2021). ID: 669 (Comunicacion
aceptada) Vigo-Arrazola, B., Blasco-Serrano, A. C. Dieste-Gracia, B. Manrique Marugan, M. Tensiones, oportunidades y dilemas en
las representaciones de futuros y futuras docentes de apoyo para una escuelainclusiva. XVII Congreso internacional y XXX VII
Jornadas de universidades y educacién inclusiva (Burgos, septiembre 2020). Vigo Arrazola, B., Blasco, A. C., Dieste Gracia, B.
Using Critical Ethnographic Research with further Special Support Teachers. Praxis Symposium |11 (Boras, Sweden, October 2020).
Todo ello se difunde igualmente desde la pagina del Grupo de Investigacion 'Educacion y Diversidad' S49 R20
http://educacionydiversidad.unizar.es Se afiade la realizacién de diferentes Trabajos de Grado en torno a temay unatesis doctoral.
Sin duda, todo ello contribuye a desarrollo de la SOSTENIBILIDAD.




11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos
planteados en la propuesta y cémo se han comprobado

El analisis realizado muestra la importancia de la formacién inicial y sus
aulas como espacios en los que reflexionar individual y colectivamente y en
los que compartir las vivencias personales en cuestiones de diversidad y
educacion inclusiva. El debate critico y reflexivo antes de un momento clave
como son las préacticas escolares sirve como catalizador del cambio y del
aprendizaje. La participacion activa y consciente de los estudiantes en el
proceso de investigacion enriquece la experiencia de aprendizaje en la
formacion inicial.

De acuerdo con los objetivos destacados en el origen y desarrollo del
proyecto, se subrayan las siguientes consideraciones:

- El apoyo y la sostenibilidad de actuaciones de innovacién que mejoran
las experiencias de aprendizaje de los estudiantes y la docencia que se
imparte en la titulacién de Magisterio de la Universidad de Zaragoza.

- La participacion activa de los estudiantes en las propuestas de
innovacion que se presentan, tanto en su ejecucion como en su difusion.

- Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como parte
del proyecto a través de la pagina web del Grupo de Investigacion ‘Educacion
y Diversidad’. La creacion de capsulas de video que expliquen las
experiencias y cambios en las formas de hacer de los futuros maestros
constituyen elementos de referencia que seran divulgados en la pagina
http://educacionydiversidad.unizar.es/

- Refuerzo del trabajo conjunto del grupo de docentes implicado en el
desarrollo de experiencias e investigacion sobre la utilizacion de
metodologias activas y colaborativas y de tecnologias innovadoras para
mejorar el proceso de aprendizaje presencial y no presencial en relacion con
las necesidades de atencion a la diversidad que se derivan de la realidad
profesional en las escuelas de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

- Consolidacion de un grupo interdisciplinar, con una trayectoria de
actuacion docente reconocida, divulgando experiencias de innovacion e
investigacion en el marco local e internacional.

- El desarrollo de estudios que contribuyan a la mejora de la formacion de
atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva en el marco de la
titulacion de Magisterio.

- Creacion de nuevos recursos educativos en abierto en formatos como
articulos y capsulas de video.




