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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_19_427 Evaluación de la formación de competencias relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través

de la realización del Trabajo Fin de Grado y Fin de Máster

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Melania Mur Sangrá

Correo Electrónico mmur@unizar.es

Departamento Estructura e Historia Económica y Economía Pública

Centro Facultad de Empresa y Gestión Pública

3 - Resumen del proyecto
El proyecto pretende profundizar en cómo la investigación relacionada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de

los trabajos fin de grado (TFG) y fin de máster (TFM) puede ayudar a que los alumnos desarrollen competencias relacionadas con el

desarrollo sostenible e inclusivo. En concreto, de manera exploratoria, se pretende valorar diferentes actitudes y comportamientos

(por ej. pro-ambientales) de los estudiantes que lleven a cabo el TFG/TFM, comparando entre los alumnos cuyos TFG/TFM se

alineen con los ODS y los alumnos cuyos TFG/TFM no estén relacionados con dicha temática. A su vez, el proyecto permitirá

analizar posibles diferencias entre los estudiantes de grado y los estudiantes de máster, y comprobar la vinculación de líneas

desarrolladas por los estudiantes en sus TFG/TFM con los diferentes ODS, pudiendo determinar que ODS generan un mayor interés

entre el alumnado. De manera adicional, a través del presente proyecto se pretende acercar los diferentes ODS al alumnado de la

Facultad de Empresa y Gestión Pública de Huesca, con el fin de completar la formación de nuestro alumnado como personas

comprometidas con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia, y la dignidad e igualdad de las personas. 
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No se han utilizado fuentes de información ajenas a la financiación del proyecto.

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Se trata de un estudio centrado en el análisis de datos secundarios y primarios. Por una parte, se tomaron

como referencia las líneas de investigación desarrolladas por los estudiantes en sus TFG/TFM y su

vinculación con los 17 ODS. Por otra parte, se ha empleado una metodología de carácter cuantitativo

mediante el desarrollo de un cuestionario difundido en dos momentos temporales (al principio y final del

desarrollo del TFG/TFM).

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El proyecto se ha desarrollado íntegramente en la Facultad de Empresa y Gestión Pública (FEGP), con el

alumnado de cuarto curso de los Grados en ADE y GAP matriculados en la asignatura Trabajo Fin de

Grado, durante el curso 2019-2020. También forma parte del contexto de aplicación el alumnado del Máster

Universitario en Dirección y Planificación del Turismo de la FEGP matriculado en el Trabajo Fin de

Máster.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Dado que se trata un proyecto de nueva creación, las investigaciones han comenzado a desarrollarse durante

el curso académico 2019-2020.

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Tras la Agenda 2030, la Universidad es clave para superar los retos actuales de la humanidad apostando por

una formación comprometida con el desarrollo sostenible e inclusivo. Por ello, el interés de este proyecto es

el de permitir conocer la evolución de las diferentes actitudes y comportamientos pro-ambientales de

nuestros estudiantes, y confirmar si la realización del TFG/TFM puede ayudar a desarrollar competencias

relacionadas con el desarrollo sostenible.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas El estudio utiliza la técnica cuantitativa de la encuesta, dirigida al alumnado matriculado en el TFG/TFM,

mediante dos oleadas de cuestionarios. Se evalúa la realización del TFG/TFM y su influencia en la mejora

de actitudes y comportamientos relacionados con los ODS. Entre las actividades se celebró la conferencia

de la Dª Paloma Ibarra, noviembre de 2019, para acercar los ODS.

Tecnologías utilizadas Finalmente, se ha utilizado Google Forms para la elaboración del cuestionario, Moodle para su distribución,

así como el programa informático EXCEL para el análisis de los datos estadísticos obtenidos en las dos

oleadas de encuestas.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

La principal innovación radica en   que una vez finalizado el proceso de enseñanza-aprendizaje los titulados

estén   capacitados para desarrollar puestos de responsabilidad comprometidos con el   desarrollo sostenible.

Impacto del proyecto Desde el punto de vista académico, los resultados obtenidos ponen de manifiesto la importancia de ofrecer

líneas de investigación para el desarrollo del TFG/TFM que estén alineadas con los diferentes ODS. Este

hecho ejerce una clara influencia en el resultado final del proceso de enseñanza-aprendizaje, permitiendo

formar a profesionales cualificados y comprometidos con el desarrollo sostenible.

Características que lo

hacen sostenible

El proyecto es totalmente sostenible y no ha tenido coste alguno a la hora de diseñar y llevar a cabo la

investigación. Solo se ha requerido del trabajo, implicación y esfuerzo de profesores y alumnos. De hecho,

debería tener continuidad en aras a concienciar sobre los ODS. No obstante, una mayor financiación

permitirá ampliar la difusión de los resultados en foros y congresos nacionales e internacionales.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Ha quedado demostrado a través de este trabajo que la alineación de las líneas ofrecidas para el desarrollo

del TFG/TFM con los diferentes ODS y el desarrollo de competencias relacionadas con el desarrollo

sostenible e inclusivo puede replicarse desde cualquier otro centro o grado. Se trata de un proyecto

transversal que puede implementarse en la asignatura de TFG/TFM en diferentes grados y otros másteres

ofertados por la Universidad de Zaragoza.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

El proyecto responde a la necesidad de acercar los diferentes ODS al alumnado de la Facultad de Empresa y Gestión Pública de

Huesca, con el fin de mejorar las actitudes y comportamientos (por ej., pro-ambientales, de igualdad...) de nuestro alumnado y

completar su formación como personas comprometidas con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia, y la dignidad e igualdad

de las personas.

A su vez, el presente proyecto permite generar el siguiente conocimiento:

Conocer cuáles son las actitudes y comportamientos relacionados con los ODS de los estudiantes que lleven a cabo el TFG/TFM al

inicio y al final del curso académico 2019/2020.

Comprender la evolución de dichas actitudes y comportamientos a lo largo del curso académico y cómo se relaciona dicha evolución

con la realización de un TFG/TFM alineado con un ODS.

Comprobar la vinculación de líneas desarrolladas por los estudiantes en sus TFG/TFM con los diferentes ODS, pudiendo determinar

que ODS generan un mayor interés entre el alumnado. 
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Los objetivos al solicitar el proyecto se pueden resumir en los siguientes apartados:

1. Evaluar si la investigación relacionada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de los TFG/TFM puede ayudar

a que los alumnos desarrollen competencias relacionadas con el desarrollo sostenible e inclusivo.

2. Conocer de manera descriptiva diferentes actitudes y comportamientos (por ejemplo, pro-ambientales) de los estudiantes de la

Facultad de Empresa y Gestión Pública que lleven a cabo el TFG/TFM.

3. Evaluar posibles diferencias en los comportamientos mencionados entre los estudiantes de grado y de máster en la Facultad de

Empresa y Gestión Pública de Huesca.

4. Analizar la vinculación de las líneas desarrolladas por los estudiantes en sus TFG/TFM con los diferentes ODS, para ver qué ODS

generan un mayor interés.

5. Acercar los diferentes ODS al alumnado de la Facultad de Empresa y Gestión Pública de Huesca.

En resumen, estos objetivos se pueden resumir en tratar de dar respuesta a las siguientes cuestiones generales:

1. Identificar de manera exploratoria qué objetivos de desarrollo sostenible (ODS) generan más interés entre el alumnado.

2. Evaluar si el desarrollo de trabajos fin de grado (TFG) y trabajos fin de máster (TFM) centrados en ODS puede ayudar a que el

alumnado: a) mejore su conocimiento sobre asuntos medioambientales y b) mejore sus comportamientos pro-medioambientales y

relacionados con el desarrollo sostenible
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

El presente estudio utiliza la técnica de encuesta, dirigida al alumnado del grado en ADE y GAP de la Facultad de Empresa y

Gestión Pública de Huesca, matriculado en la asignatura del Trabajo Fin de Grado y al alumnado del Máster Universitario en

Dirección y Planificación del Turismo, matriculado en la asignatura de Trabajo Fin de Máster. Se llevaron a cabo dos oleadas de

recogida de información, utilizando el cuestionario en ambos casos:

1. En un primer momento, al inicio del curso para conocer las actitudes y comportamientos iniciales de los estudiantes antes de que

desarrollen su TFG/TFM.

2. Al finalizar el curso académico, con el fin de volver a valorar los comportamientos iniciales de los estudiantes tras haber

comenzado con la realización de su TFG/TFM, así como el desarrollo de competencias relacionadas con los ODS. De esta forma, se

pretende valorar si la evolución de las actitudes y comportamientos de los estudiantes está influenciada por la alineación de la línea

del TFG/TFM con un ODS determinado. De este modo, es posible comprender la evolución de dichas actitudes y comportamientos a

lo largo del curso académico y cómo se relaciona dicha evolución con la realización de un TFG/TFM alineado con un ODS. De

manera adicional, el presente trabajo permite describir la vinculación de líneas desarrolladas por los estudiantes en sus TFG/TFM

con los diferentes ODS, determinando cuáles generan un mayor interés. A continuación, se detalla el calendario de actividades

llevadas a cabo por el equipo de trabajo junto con los métodos/técnicas utilizadas: * Primer Cuatrimestre: - Conferencia sobre ODS

realizada por la profesora Paloma Ibarra (20 de noviembre de 2019). - Reuniones de coordinación con los profesores participantes

para fijar el plan de actividades a seguir. - Diseño de los cuestionarios e identificación de los principales ítems a analizar en base a la

literatura relacionada con el tema. Las preguntas sobre medioambiente están basadas en barómetros del CIS y literatura científica. *

Segundo Cuatrimestre: Febrero: - Lanzamiento de la primera oleada de encuestas, una vez todos los estudiantes estaban

matriculados en su trabajo fin de titulación y tenían una temática asignada, en las que se pretende identificar el grado de

conocimiento de los ODS por parte del alumnado y su implicación con el cumplimiento de los mismos en su día a día. Marzo: -

Transcripción de los resultados obtenidos en la primera oleada de datos recogidos en la encuesta. Abril: - Adaptación del

cuestionario para la realización de una segunda oleada. Mayo/Junio: - Lanzamiento de la segunda oleada de encuestas,

correspondiéndose con el final del curso académico. - Transcripción de los resultados obtenidos en la segunda oleada de datos

recogidos en la encuesta. - Análisis de los datos obtenidos en ambas oleadas y comparación de resultados. Julio: - Exposición de los

resultados obtenidos en el congreso VIRTUAL USATIC mediante la ponencia titulada: ´Mejora en los comportamientos

medioambientales a través del desarrollo de TFG/TFM centrada en los ODS´. - Elaboración de la memoria final del proyecto.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

A continuación, extraemos las siguientes conclusiones del proyecto, que están detalladas en mayor medida en el punto 11:

1. Se observan diferencias en los ODS en los que se centran los TFG/TFM en cada titulación. En función del área de estudio en la

que nos centremos, los alumnos de cada especialidad se decantan por los ODS que consideran más afines a sus titulaciones. De este

modo, los alumnos del grado en ADE muestran una clara predilección por el objetivo 8, relacionado con el crecimiento económico y

trabajo. En el grado de Gestión y Administración Pública (GAP), la atención se centra en los servicios públicos (objetivos 3 y 4),

políticas de igualdad (objetivos 5 y 10) y políticas medioambientales (objetivos 13 y 15). Los alumnos del Máster Universitario en

Dirección y Planificación del Turismo en ponen de manifiesto la importancia de los destinos (objetivo 11) y entornos sostenibles

(objetivo 15).

2. En función del género también existen diferencias en los ODS en los que se centran los TFG/TFM, destacando una mayor

variedad entre las mujeres, que muestran interés por todos y cada uno de los 17 ODS propuestos.

3. Durante el proceso de elaboración del TFG/TFM se ha producido una evolución del alumnado positiva en relación con los temas

medioambientales, ampliando tanto su conocimiento como mejorando sus comportamientos y conductas relacionadas con el cuidado

y preservación del medio ambiente. En este sentido, los alumnos han mejorado el grado de conocimiento general sobre temas

medioambientales, tanto desde una perspectiva objetiva (correcta identificación de aspectos medioambientales concretos) como

subjetiva (auto-percepción). Del mismo modo, se ha observado una mejora general en los comportamientos medioambientales del

alumnado, sobre todo en los comportamientos relacionados con el reciclado en el hogar (cristal, plástico, papel/cartón)
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

Este proyecto de innovación planteado puede tener continuidad en cursos venideros y es conveniente que así sea, en aras a conseguir

avanzar en la concienciación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible entre los estudiantes y el profesorado de las titulaciones que

forman parte de la comunidad universitaria de la Facultad de Empresa y Gestión Pública. Por otro lado, dada la metodología

empleada, podemos afirmar que el proyecto puede ser totalmente transferible a otros Grados y Facultades de la Universidad de

Zaragoza.

El profesorado y alumnado implicados en el proyecto forman parte de la comunidad universitaria de la Facultad de Empresa y

Gestión Pública, lo que permite rentabilizar recursos propios y garantizar la continuidad del proyecto en cursos académicos

sucesivos revisando y actualizando la información disponible, tomando como referencia los datos obtenidos en este proyecto inicial.

Dado que los recursos necesarios para este proyecto se han basado principalmente en el trabajo de los profesores y el alumnado que

esté cursando la asignatura de TFG/TFM, se espera que el proyecto sea sostenible en el tiempo, lo que garantiza su continuidad y

seguimiento en el desarrollo y aplicación de los ODS en los grados y máster impartidos en la Facultad de Empresa y Gestión Pública

de Huesca.

El presente proyecto tiene como objetivo su difusión mediante su presentación en diferentes jornadas de innovación. Si bien

inicialmente estaba previsto que los resultados de la investigación fueran expuestos en diferentes foros de discusión relacionados con

la docencia, como las Jornadas de Innovación Docente e Investigación Educativa de la Universidad de Zaragoza y en congresos de

ámbito nacional o internacional como, por ejemplo, el Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la Investigación y la

Educación Superior (FECIES), la situación actual de inestabilidad generada por el COVID-19 ha provocado una modificación de los

congresos y foros de debate académico en los que presentar el trabajo realizado. En concreto, este proyecto ya ha sido presentado en

la octava edición del Congreso Internacional Virtual USATIC 2020, que se ha celebrado los días 8, 9 y 10 de julio de 2020,

obteniendo un feedback muy positivo por parte del resto de asistentes.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en 
la propuesta y cómo se han comprobado 

 

Los resultados del presente proyecto sirven para dar respuesta a las siguientes cuestiones 

que resumen los objetivos generales del proyecto:  

1. Identificar de manera exploratoria qué objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

generan más interés entre el alumnado. 

2. Evaluar si el desarrollo de trabajos fin de grado (TFG) y trabajos fin de máster (TFM) 

centrados en ODS puede ayudar a que el alumnado:  

a) Mejore su conocimiento sobre asuntos medioambientales 

b) Mejore sus comportamientos pro-medioambientales y relacionados con el 

desarrollo sostenible 

Para ello, el trabajo realizado en este proyecto ha centrado su atención en acercar 

los ODS al alumnado de la Facultad de Empresa y Gestión Pública de Huesca, y 

familiarizar a los estudiantes que cursan sus TFG y TFM con los ODS y su aplicabilidad en 

el ámbito académico y profesional. Para valorar el grado de conocimiento y actitud del 

alumnado, así como sus comportamientos, se llevó a cabo una encuesta de opinión, 

utilizando para su desarrollo el formulario de Google y siendo difundida a través de la 

plataforma Moodle. Si bien inicialmente también se pretendía realizar una comparativa 

entre los alumnos cuyos TFG/TFM se alineaban con los ODS y los alumnos cuyos 

TFG/TFM no estaban relacionados con dicha temática, esta comparativa no se pudo llevar 

a cabo dado que todos los alumnos participantes en el estudio relacionaban su trabajo fin 

de titulación con algún ODS.  

A continuación, se detalla el proceso de recogida de datos, así como el análisis de 

los resultados obtenidos en este estudio.  

                                                                                                                                                                          
Instrumentos de medida: Encuesta de valoración al alumnado 

Previamente a la realización del TFM/TFG y una vez matriculados en la asignatura 

correspondiente al mismo, se procedió a evaluar las percepciones y el grado de 

conocimiento del alumnado sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) utilizando 

para ello un cuestionario online auto-administrado.  

La encuesta online fue difundida en dos oleadas. La primera de ellas se llevó a cabo 

al inicio de los TFG/TFM, obteniéndose un total de 18 respuestas válidas. La segunda 

oleada se difundió tras la finalización del TFG/TFM, obteniendo 15 respuestas válidas. Es 
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de destacar que todos los participantes de la investigación estaban desarrollando su 

TFG/TFM sobre aspectos relacionados con alguno de los ODS. 

Además de preguntas socio-demográficas para caracterizar a los participantes, el 

cuestionario incluía cuatro bloques temáticos de preguntas, en concreto:                                                       

- Bloque 1. Comportamientos y actitudes ambientales. 

- Bloque 2. Grado de información sobre el medio ambiente 

- Bloque 3. Conocimiento y relevancia de los ODS. 

- Bloque 4. Relación de los ODS con el TFG Y TFM 

El diseño del cuestionario se llevó a cabo utilizando las plantillas de formularios 

que ofrece Google para la Universidad de Zaragoza. Para medir la percepción del 

alumnado sobre sus comportamientos, actitudes medioambientales y el grado de 

conocimiento sobre el medio ambiente, se utilizaron escalas tipo Likert de 5 puntos, en las 

que los participantes debían posicionarse según su grado de acuerdo o desacuerdo con una 

serie de cuestiones. Para medir comportamientos medioambientales específicos del 

alumnado se utilizaron parámetros adaptados del barómetro del CIS, según los cuales, los 

participantes debían mostrar su nivel de frecuencia en la realización de un listado de 

comportamientos, siendo 1 “nunca lo realizo” y 5 “lo realizo habitualmente”.  Para recoger 

aspectos relacionados con la auto-percepción general del alumnado sobre su 

comportamiento y nivel de información se utilizaron ítems adaptados de los barómetros del 

CIS, en los que los estudiantes debían posicionarse según su grado de acuerdo o 

desacuerdo (siendo 1 “totalmente en desacuerdo” y 5 “totalmente de acuerdo”) e 

información (siendo 1 “nada informado” y 5 “muy informado”). Para medir el grado de 

conocimiento general de los ODS, se utilizaron medidas elaboradas específicamente para 

ello por los miembros integrantes del proyecto, según las cuales los participantes debían 

indicar si lo conocían o no lo conocían. Por último, para identificar si el TFG/TFM se 

relacionaba o no con cada uno de los 17 ODS, se utilizaron preguntas de una única 

respuesta. A lo largo del  cuestionario se utilizaron tanto preguntas de respuesta múltiple 

como varias preguntas abiertas.  

 

Características de la muestra 

La población objeto de estudio son los estudiantes pertenecientes a la Facultad de 

Empresa y Gestión Pública de Huesca que están cursando la asignatura de TFG en los 

grados de Administración y Dirección de Empresas (GADE) y el grado en Gestión y 
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Administración Pública (GAP). Así como los estudiantes del Máster Universitario en 

Dirección y Planificación del Turismo que están realizando su TFM.  

Las encuestas fueron respondidas de manera voluntaria por parte del alumnado que 

está realizando su TFG/TFG, siendo un 12,1% alumnos pertenecientes al grado en ADE, el 

12,1% alumnos de GAP y el 75,8% del Máster Universitario en Dirección y Planificación 

del Turismo, siendo 72,7% mujeres y 27,3% hombres. Atendiendo a la edad, ninguno de 

los estudiantes es menor de 21 años, siendo un 45,5% estudiantes menores de 25 años, un 

39,4% tiene entre 25 y 30 años, y un 14,1% es mayor a 30 años. El 90,9% viven en la 

provincia de Huesca. 

 

Resultados obtenidos 

1. Grado de interés de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

En este apartado se identifican los ODS que mayor atención generan atendiendo al 

TFG/TFM, el tipo de titulación (GADE, GAP o máster) y el género. 

1.1) TFM/TFG relacionados con cada ODS 

Tal y como se observa en la figura 1, los ODS que mayor interés despiertan entre 

los estudiantes en sus TFG/TFM son, en primer lugar, el objetivo 11 relacionado con la 

sostenibilidad de las ciudades y comunidades (44%), seguido del objetivo 15 sobre la 

protección, restablecimiento y uso sostenible de la vida en los ecosistemas terrestres y 

gestión de los bosques de forma sostenible (39%); en tercer y cuarto lugar los objetivos 8 

(trabajo decente y el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible) y 9 

(Industria, innovación e infraestructuras) con un 33% de los TFM/TFG realizados 

alrededor de dichos objetivos. Si bien es importante destacar que se observa un interés 

bastante repartido entre todos los ODS.  

 
Figura 1. Porcentaje de TFM/TFG que se centran en cada ODS 
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1.2) Grado de interés en los ODS en función de la titulación 

El grado de interés en los ODS difiere dependiendo del tipo de titulación al que 

pertenece el alumnado, apreciándose preferencias por los ODS que están más vinculados a 

las áreas de estudio en cada titulación (ver figura 2). Así, se observa que los alumnos del 

grado en ADE tienen una clara motivación por el objetivo 8, relacionado con el trabajo 

decente y crecimiento económico (66,7%).  

Los alumnos del grado en Gestión y Administración Pública (GAP) dividen su 

interés en diversos ODS relacionados con la salud y el bienestar (objetivo 3, 50%), 

educación de calidad (objetivo 4, 50%), igualdad de género (objetivo 5, 50%), reducción 

de desigualdades (objetivo 10, 50%), acción por el clima (objetivo 13, 50%) y vida en los 

ecosistemas terrestres (objetivo 15, 50%). 

En el máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo, el interés de 

los alumnos se concentra principalmente en dos ODS: El objetivo 11, relacionado con la 

sostenibilidad de las ciudades y comunidades (53,8%) y el objetivo 15 relacionado con la 

vida en los ecosistemas terrestres (46,2%). 

 
Figura 2. Grado de interés en los ODS en función de la titulación. 

 

1.3) Grado de interés en los ODS en función del género 

Atendiendo al género, la figura 3 pone de manifiesto que las mujeres tienen un 

interés mayor por los ODS relacionados con elementos relacionados con la vida en 

comunidades, en concreto el objetivo 15 sobre la protección, restablecimiento y uso 

sostenible de la vida en los ecosistemas terrestres y gestión de los bosques de forma 

sostenible (50%), el objetivo 11 sobre la sostenibilidad de las ciudades y comunidades 
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(42,9%) y el objetivo 9 que centra su atención en la industria, innovación e infraestructuras 

(35,7%). 

Los hombres en cambio, están más preocupados por el trabajo decente y el 

crecimiento económico (objetivo 8) (75%) y la sostenibilidad de las ciudades y 

comunidades (objetivo 11) (50%). 

Tal y como puede apreciarse en la figura 3, un dato destacable es el nivel de 

atención que muestran hombres y mujeres en los ODS. Mientras que las mujeres 

manifiestan un interés generalizado por los 17 ODS, los hombres sólo prestan atención a 

10 de ellos, si bien es posible que esta mayor variedad se deba al mayor número de mujeres 

participantes en el estudio. 

 
Figura 3. Grado de interés en los ODS en función del género 

 

2. Grado de conocimiento y comportamiento del alumnado sobre aspectos 

medioambientales 

2.1) Conocimiento medioambiental 

Para valorar el conocimiento y familiaridad de los estudiantes con aspectos 

medioambientales concretos, se preguntó por el lugar de realización de la última 

Convección Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climático y por la correcta 

identificación de la activista medioambiental Greta Thunberg. En términos generales, se 

aprecia que el conocimiento y la familiaridad del estudiante con estos aspectos 

relacionados con el medio ambiente es mayor al finalizar un TFG/TFM relacionado con los 

ODS (ver figura 4).  

Así, un 11% de los alumnos conocían el lugar donde se realizó la última 

Convección Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climático cuando iniciaron sus 

TFM/TFM, frente a un 27% cuando finalizaron sus TFG/TFM. Con respecto a la 
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identificación de Greta Thunberg, las diferencias, aunque menores, van en el mismo 

sentido (61% al inicio del TFG/TFM y 67% al final del mismo). Consideramos que esto es 

motivado en parte a la gran popularidad de Greta Thunberg en los medios de 

comunicación, redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, etc.) y foros de opinión que el 

alumnado visita frecuentemente en su tiempo de ocio.  

 
Figura 4. Grado de conocimiento medioambiental 

 

2.2) Comportamientos medioambientales 

En general, se observa una tendencia positiva de mejora en los comportamientos 

medioambientales a medida que el alumnado avanza en el desarrollo del TFG/TFM (ver 

figura 5).  

Es destacable la existencia de diferencias significativas en los comportamientos 

relacionados con el reciclado en el hogar (cristal, plástico, papel/cartón) entre el inicio y el 

fin del TFG/TFM. Posiblemente, esta mejora en el sistema de reciclado en el hogar se deba 

a que son comportamientos habituales, que pueden ser fácilmente realizados de forma 

mecánica como una rutina en el día a día por la mayor parte de la población. Cabe 

mencionar también el posible efecto ejercido por el COVID-19, que ha podido influir y 

desincentivar la realización de determinados comportamientos medioambientales, tales 

como el bajo uso del transporte público al estar limitada la movilidad de personas durante 

el periodo de vigencia del estado de alarma.  
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Tabla 1. Comportamientos medioambientales al inicio y al final del TFG/TFM 

 

2.3) Auto‐percepción del alumnado 

Por último, se ha analizado la auto-percepción del alumnado sobre sus 

comportamientos medioambientales y nivel de información (ver figura 6). En concreto, 

existe una tendencia de mejora generalizada tanto en el comportamiento como en el nivel 

de información. La valoración media de los alumnos sobre sus acciones vinculadas a la 

mejora del medio ambiente es ligeramente superior al final del TFG/TFM que al principio 

(3,53 frente a 3,33 respectivamente). Del mismo modo, los alumnos también consideran 

que estaban más informados sobre temas medioambientales una vez finalizado su 

TFG/TFM (3,40) que cuando lo iniciaron (3, 11). 

  Inicio TFG/TFM Final TFG/TFM 

Separo cristal  3,94  4,80 

Separo plástico  3,94  4,73 

Separo papel y cartón  3,89  4,87 

Bombillas bajo consumo  4,06  4,07 

Puntos limpios  3,11  3,33 

A pie/bicicleta  4,22  4,40 

Transporte público  3,89  3,27 

Contendedores de reciclaje  3,78  4,07 

Compro productos ecológicos  3,44  3,47 

Compro productos reutilizables  3,61  3,80 

Productos mínimamente envasados  3,61  3,47 

Bolsas reutilizables  4,06  3,87 

Electrodomésticos bajo consumo  3,89  3,87 

Vehículos poco contaminantes  3,61  3,87 

Consumo responsable agua  4,44  4,33 

Electrodomésticos bajo consumo agua 3,89  4,13 

TOTAL  3,84  4,02 
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Figura 5. Nivel de auto-percepción del estudiante sobre su 

comportamiento y nivel de conocimiento sobre temas 
medioambientales 

 

Conclusiones y futuras líneas de investigación. 

En este sub-apartado se analizan las principales conclusiones obtenidas según los 

objetivos iniciales planteados: 

1. Se observan diferencias en los ODS en los que se centran los TFG/TFM en cada 

titulación. En función del área de estudio en la que nos centremos, los alumnos de 

cada especialidad se decantan por los ODS que consideran más afines a sus 

titulaciones. De este modo, los alumnos del grado en ADE muestran una clara 

predilección por el objetivo 8, relacionado con el crecimiento económico y trabajo. 

En el grado de Gestión y Administración Pública (GAP), la atención se centra en 

los servicios públicos (objetivos 3 y 4), políticas de igualdad (objetivos 5 y 10) y 

políticas medioambientales (objetivos 13 y 15). Los alumnos del Máster 

Universitario en Dirección y Planificación del Turismo en ponen de manifiesto la 

importancia de los destinos (objetivo 11) y entornos sostenibles (objetivo 15). 

2. En función del género también existen diferencias en los ODS en los que se centran 

los TFG/TFM, destacando una mayor variedad entre las mujeres, que muestran 

interés por todos y cada uno de los 17 ODS propuestos.  

3. Durante el proceso de elaboración del TFG/TFM se ha producido una evolución del 

alumnado positiva en relación con los temas medioambientales, ampliando tanto su 

conocimiento como mejorando sus comportamientos y conductas relacionadas con 

el cuidado y preservación del medio ambiente. En este sentido, los alumnos han 

mejorado el grado de conocimiento general sobre temas medioambientales, tanto 

desde una perspectiva objetiva (correcta identificación de aspectos 
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medioambientales concretos) como subjetiva (auto-percepción). Del mismo modo, 

se ha observado una mejora general en los comportamientos medioambientales del 

alumnado, sobre todo en los comportamientos relacionados con el reciclado en el 

hogar (cristal, plástico, papel/cartón).  

Tal y como se ha mencionado anteriormente, el presente proyecto se encuentra en 

las fases iniciales de su desarrollo, por lo que pretende continuar estudiando la evolución 

de los ODS y su vinculación en los TFG/TFM en las tres titulaciones que se imparten en la 

FEGP de Huesca. Así, futuras líneas de investigación en el tema irán encaminadas a 

comparar los resultados obtenidos con estudiantes cuyos TFG/TFM no se relacionan con 

los ODS, además de evaluar la utilidad del desarrollo de TFG/TFM centrados en ODS en 

su futuro profesional. 


