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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIIDUZ_19 257 EDUCACION EMOCIONAL: EJE DE LA INNOVACION EDUCATIVA
2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Dofia Virginia Domingo Cebrian

Correo Electrénico | vdomingo@unizar.es

Departamento Ciencias de la Educacion

Centro Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

3 - Resumen del proyecto

Con este proyecto de innovacion pretendemos aplicar y evaluar € programa Educacion Responsable, facilitado por el Departamento
de Educacion de la Fundacién Botin ala Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel. Un programa pionero en Espafiaen el
desarrollo de las emociones en la escuela, fundamentado en un marco tedrico y evaluado por diferentes investigaciones
internacionales, que han demostrado en |os Ultimos afios que la educacion emociona y social megjorael rendimiento académicoy €l
bienestar del alumnado.Su finalidad principal es favorecer €l crecimiento fisico, emociona, intelectual y socia de las personas, y
promover la comunicacion y mejora de la convivencia en los centros escolares a partir del trabajo con docentes, alumnado y
familias. Laclave parallevarlo ala préctica es contar con un profesorado debidamente preparado. Para ello se necesitan recursosy
una buenaformacion, sin olvidar la necesidad de realizar un seguimiento y recoger |0s datos necesarios parala evaluacion de los
mismos.Para ello se ha creado un equipo de investigacion en la Facultad, con profesores de las éreas de conocimiento de Psicologia
y Ciencias de la Educacion.

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion

Don David Pérez Castejon dperezca@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Dofia Rosario Marta Ramo Garzaran rmarta@unizar.es Ciencias de la Educacién Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Don José Luis Castan Esteban jlcastan@unizar.es Ciencias de la Educacién Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas de Teruel

Dofla Maria Sonsoles Vadivia Salas sonsoval @unizar.es Psicologiay Sociologia Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Doiia Estefania Monforte Garcia emonforteg@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas de Teruel

Don Alberto Nolasco Hernandez anolasco@unizar.es Ciencias de la Educacion Universidad de Zaragoza

Dofia Esher Edo Agunstin eedoa@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Socides
y Humanas de Teruel

Dofia Maria Lourdes Alcala Ibafiez mlalcala@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
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5 - Rellene, de forma esgquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

El proyecto ha sido una experiencia pioneraen Teruel y provincia. Y a que se ha conseguido dar un paso
mas en materia de colaboracion entre instituciones, dado que se ha desarrollado conjuntamente entre la
Facultad de Ciencias Socialesy Humanas de Teruel, la Administracién Educativay los centros educativos.

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Se hatrabajado con once centros educativos ubicados tanto en contexto urbano como rural, especialmente
con sus docentes y su alumnado. Asi mismo, han participado estudiantes de |os grados de Educacion
Infantil, concretamente de 2°, 3°y 4° y de Educacion Primaria, en los cursos de 1°, 20y 4°,

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Este proyecto seinci6 en el curso 2019-2020

Interés'y oportunidad
parala
institucion/titulacion

- Se ha establecido una solida conexion entre instituciones.

- Se hatrabgjo en los Grados de Maestro la educacion emaocional.

- Creemos que es muy necesario que los futuros docentes sean formados en educacion emocional para
poder hacer frente alacras como €l acoso escolar.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

-Con los centros educativos se ha dado formacion presencia y online (plataforma Botin).

- Con los estudiantes de la Facultad se haincluido la educacion emociona (EE) en algunas de sus
asignaturas'y se haincluido la EE como lineade TFG.

- Ha habido encuentros pedagdgicos entre maestros y estudiantes universitarios.

Tecnologias utilizadas

Fundamental mente se establecieron: la propia plataforma de la Fundacién Botin
(www.educacionresponsable.org) y Moodle de la UNIZAR, pero dada la situacion de pandemia también se
ha utilizado Meet.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

- Trabajo conjunto entre diferentes entes.

- Acercar alaFacultad alareaidad de los centros educativos y por consiguiente, dar unamejor formacion a
nuestros estudiantes.

- Dar herramientas para que |os docentes del mafiana puedan acabar con las situaciones de acoso que se dan
en los centros educativos.

Impacto del proyecto

Laformacién docenteinicial se havisto ampliada con unatemética fundamental como es la educacién
emocional. Creemos que es necesaria su incorporacion en los planes de estudio de los Grados de Maestro.
Ademés, se ha puesto de manifiesto que la colaboracidn entre instuticiones es garantia de éxito.

Caracteristicas que lo
hacen sostenible

- Lagran necesidad que hay en las escuelas de trabajar méas la parte emocional.

- El interésy € entusiasmo del equipo que ha formado este proyecto. "Querer es poder”.

- Lecciones aprendidas en estos afios complicados de COVID 19, (autoestima, empatia, solidaridad, triteza,
etc.)

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

El proyecto se harealizado con los Grados de Maestro pero creemos que puede extenderse a otras
titulaciones como puede ser €l Grado de Psicologia, Master de Profesorado de Educacion Secundaria,etc.
La educacion emocional es unatemética transversal que bien puede incluirse en laformacion de cualquier
profesional.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

El proyecto responde fundamentalmente a dos necesidades. La primeralanecesidad de trabajar conjuntamente entre instituciones
educativas (centros educativos, FCSH y Administracion -Inspeccion y CIFE-) paraintentar crear una cultura organizacional y
aprovechar la oportunidad que nos brinda el territorio en el que nos ubicamos (Teruel y su provincia). Y la segunda, apostar por una
formacion docente mas sdlida e integral y que tenga presente la educacion emocional. A este respecto hemos trabajado con docentes
en gercicio y con futuros docentes (estudiantes de FCSH). Con los docentes en gjercicio se harealizado una formacién presencia (a
través del profesorado universitario) y on line, apoyandonos en la plataforma de la Fundacion Botin e implementando su Programa
de Educacion Responsable. Con los futuros docentes hemos incluido la tematica de educacion emocional en alguna de sus
asignaturas y también han tenido acceso ala plataforma anteriormente referenciada. Todas estas actuaciones se dirigen a capacitar a
profesorado para que tengan herramientas suficientes ante posibl es situaciones de conflicto en el aula, acoso escolar, etc. Asi mismo,
alolargo del proyecto hemos podido participar en diferentesforosy difundir el conocimiento generado.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

Con € proyecto se pretendié y se ha conseguido en mayor o menor medida

- Mgjorar laformacion incial docente, en cuanto ala educacion emaocional. Para ello, se incluy6 en alguna de sus asignaturas.
Ademas, se creo unalinea de investigacion paralarealizacion de TFG. También se impulso la realizacion de practicas escolares en
cualquierade sus 11 centros participacntes. Dada su ubicacion y sus diferentes idiosincrasias (hablamos de centros educativos
urbanos tanto publicos como privados, de Centros Rurales Agrupados -CRA- y de Centros Rurales de Innovacion Educativa -CRIE-)
se pensd que podria ser muy enriquecedor en latrayectoria de los estudiantes.

- Instaurar una cultura organizacional como estrategia pedagégica. Paralo cua se creo un equipo de trabajo entre profesionales de
diferentes instituciones. De esta colaboracion se impul s6 un acercamiento entre la Universidad y la escuela. Esto se valoré como una
gran incentivo paralos estudiantes de |os Grados de Magestro.

- Conocer y aplicar el programa de Educacién Responsable para promover la mejora de la convivencia en los centros educativos.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

Se trata de un proyecto en el que participan cuatro sectores: profesorado de la Facultad (incluyendo aqui a profesorado asociado que
asu vez forma parte de la Administracion educativa - Inspeccién y CIFE-), Fundacién Botin, centros educativos y estudiantes de los
grados de Maestro de Educacién Infantil y Primaria. Evidentemente, la coordinacién de todo €l proyecto se lleva a cabo por €l
profesorado participante de la Facultad. La muestra son once centros educativos: CEIP Ricardo Mallén (Calamocha), centro
concertado La Purisimade Teruel, CRAs Alifara, Algars, Eras del Jiloca, Cuna del Jilocay Palmira Pla, CRIES de Alcorisa,
Albarracin y Calamocha, IES Sierra Palomera de Cella. Las actuaciones que se han implementado son: - Formacién presencial sobre
Educacién Emocional (9 horas en cada curso escolar, una sesion de tres horas en cada trimestre). - Formacion on-line, atravésdela
plataforma de la Fundacion Botin (18 horas en cada curso escolar, seis horas cada trimestre): - Banco de herramientas - Area de artes
plésticas: reflgjarte - Areade lengua: lectura, emocionesy creatividad. - Areade misica: € coro de las emociones - Tutorizacion de
TFG en los Grados de Maestro de Educacién Infantil y Primaria. - Inclusion de la tematica de educacion emocional en diferentes
asignaturas de los planes de Grado de Magestro. - Jornadas de Buenas Practicas.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

Uno de los grandes retos de la educacion actual es demostrar que la cooperacion institucional, como sefia de identidad asociada ala
mejorade la calidad de cualquier proceso, puede ayudar a preparar al alumnado paralavidaen lasociedad del siglo XXI. Este
proyecto "Educacion emocional: gje de lainnovacion educativa 19 257", tiene dos vertientes que son imprescindibles para dar
respuesta al reto planteado: lainterinstitucionalidad y €l desarrollo de laformacién en educacién emocional por parte del
profesorado y del alumnado. Lainterinstitucionalidad favorece e trabajo transdisciplinar y permite configurar grupos de trabajo con
profesionales de diversa indole. Esta concepcion de grupos como ecosistemas, favorece la conexion entre conocimientosy la
valoracion de ladiferencia como elemento enriquecedor. EI compromiso entre profesional es por mejorar la educacion emocional del
alumnado, que en el presente proyecto se hace explicito, pretende ser un gjemplo del potencia que tiene conectar instituciones
educativasy trabajar en red para conseguir no solo resultados educativos de calidad, sino procesos educativos que desde la
innovacién favorezcan el crecimiento integro del alumnado y de la comunidad educativa en su conjunto. La provinciade Teruel, en
el @mbito educativo, siempre se ha caracterizado por ser pionera en multiples reformas, proyectos e innovaciones educativas. La
heterogeneidad institucional y la posibilidad de crear equipos profesional es transdisciplinares ha sido su gran riqueza. Distintas
instituciones, distintos profesionales y perfiles han favorecido un trabajo colectivo en continuo ajuste a las particul aridades del
contexto turolense y sus centros educativos. Unavez finalizado el proyecto podemos concluir que se halogrado crear una cultura
organizacional y ampliar y mejorar laformacién tanto inicial como permanente del profesorado. Se ha puesto de manifiesto la
necesidad de incluir la educacién emocional en los planes de estudios de |os Grados de Maestro de Educacion Infantil y Primaria.
Asi como, la profundizacion en latemética para el profesorado en gjercicio. Ademas, €l proyecto se hadesarrollado alo largo de dos
cursos escolares atipicos, marcados por el COVID 19. Esto ha provocado algunas modificaciones en las actuaciones previstas,
fundamentalmente, se ha pasado a un escenario més online. Pese a esto se hatrabajado bieny, alavista de |os resultados, todos los
implicados se han mostrado satisfechos. Pero la pandemia ha puesto en valor ala educacion emocional. Hemos vivido situaciones
dificiles donde era necesario autorregularnos, empatizar, ser responsables, solidarios, etc. A lavista esta que todavia nos queda
mucho por hacer y que un lugar importante donde lo podemos aprender son |os centros educativos.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.

El proyecto implementado continuara extendiéndose a mas centros educativos de la provinciade Teruel. Lo cual significaratrabajar
la educacion emocional en mas aulas. Se espera que de sus frutos 'y lalacra del acoso escolar y los problemas de convivencia escolar
terminen extinguiéndose. Asi mismo, con lainclusién realizada en algunas de las asignaturas de | os planes de |os Grados de M aestro
de Educacion Infantil y Primaria se prevé continuar. Dado que es imprescindible que nuestro alumnado conozcay profundice en
educacién emaocional. En su labor como futuros docentes van atener que trabajar |a competencia socioemocional con su alumnado,
tal y como plantea en Aragon la Resolucion de 21 de noviembre de 2017. Aqui se recogen las competencias a desarrollar para
mejorar la convivenciay paralograr un clima positivo en € aula. Ademés, los estudiantes de la FCSH podrén seguir realizando sus
précticas escolares en estos centros educativos, y se seguira ofertando "Educacion emociona” como lineade TFG. También se
contempla que los centros educativos graduados (aquellos que han culminado satisfactoriamente | os tres cursos académicos) puedan
tomar las riendas y sean agentes activos en € mismo. Se les concedera la acreditacion de centros de referenciay se uniran a equipo
de investigacion. De modo que puedan apoyar en laformacion docente e impulsar nuevas acciones. Asi mismo, desde la FCSH se
van aincorporar mas profesores a equipo. Con todo esto se pretende que el proyecto pueda ser sostenible en € tiempo y podamos
ser més ambiciosos. Fundamental mente la difusion se ha realizado por dos cauces. Uno a nivel méas educativo con reuniones
periédicas entre centros educativos, Facultad de Ciencias Socialesy Humanas de Teruel y Administracion Educativa (a través del
servicio de Inspeccion y del Centro de Formacion de Profesorado Angel Sanz Briz de Teruel). Y otro anivel cientifico con la
participacion en congresosy la publicacién en revistasy libros. Concretamente se ha participado en cuatro congresosy se han
publicado un articulo cientifico y dos capitulos de libro. X111 Congreso Internacional de Educacion e Innovacion. Diciembre 2019
Monforte, E.; Domingo, V.; Edo, E. y Pérez, D. (2019). Percepcion de laformacion recibida por €l profesorado participante en el
programa de Educacion Responsable de la Fundacion Botin. En Marin, J.A. (Ed.), Inclusion, tecnologiay sociedad. Investigacion e
innovacion en educacion (pp. 621-632). Madrid, Espafia: Dykinson XX V111 Congreso Internacional INFAD Psicologia positivaalo
largo delavida: Propuestas de intervencion. Infancia, adolescencia, madurez y tercera edad. Abril 2020 Edo, E. y Domingo, V.
(2020). Instituciones unidas por una educacién emociond . International Journal of Developmental and Educational Psychology, 1
(1), 207-216 IV Congreso Internacional de Inteligencia Emocional y Bienestar. Mayo 2021 Dr. José Luis Castan Esteban y Dra. M2
Lourdes Alcala Ibéfiez Comunicacion: Trabajamos la convivenciaen red: Teruel convive. CSE Conference: Retosy desafios de la
educacion. Junio 2021 (pendiente) Edo, E.; Pérez, D.; Domingo, V. y Monforte, E. (2021). El trabajo en red de las instituciones
educativas: modelo de innovacién pedagdgica en laprovinciade Teruel (capitulo de libro en prensa)
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planteados en la propuesta y como se han comprobado

11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos

Los objetivos del proyecto son:
a. Impulsar la colaboracion entre escuelas innovadoras y los alumnos de grado en

magisterio y de master de profesorado.
b. Aplicar e integrar el programa de Educacion Responsable en los centros piloto, para
promover el desarrollo saludable de las personas y mejorar la convivencia y la
comunicacion en los centros a partir del trabajo con los docentes, alumnado y

familias.
c. Identificar y desarrollar habilidades basadas en la Inteligencia Emocional aplicadas a

la labor docente: gestion del estrés docente.

d. Adquirir recursos para capacitar al profesorado a trabajar con su alumnado la
Inteligencia Emocional y el desarrollo de competencias personales como la
identificacion y expresion emocional, la empatia y la autoestima.

e. Inculcar la necesidad de una cultura innovadora en los alumnos de magisterio.

f. Acercar la universidad a las aulas de los centros de Educacion Infantil, Primaria y

Secundaria.

g. Realizar la formacion en los centros implicados en el desarrollo del programa.
h. Efectuar la evaluacién del desarrollo del programa en las etapas educativas de

Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en la provincia de Teruel.

i. Establecer una linea de investigacion para que alumnos del grado de magisterio y
de méster de profesorado puedan desarrollar sus TFG/TFM realizando sobre la

aplicacion del programa de Educacion Responsable.
j.Incluir los centros piloto como centros donde los alumnos de magisterio y de Méaster

puedan desarrollar el practicum de sus estudios.

Los resultados obtenidos han sido los siguientes:
1. Se ha instaurado una cultura organizacional como estrategia pedagdgica. A través
del equipo de trabajo se ha asegurado una adecuada comunicacion, participacion
abierta y conocimiento mutuo, que ha llevado a la méaxima confianza y, asimismo,

a gestionar con éxito los imprevistos derivados del proyecto




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

- »
-is
=

2. Se ha creado en la FCSH un equipo interdisciplinar con profesorado de dos
departamentos: Ciencias de la Educacion y Psicologia, que asegura la diversidad
profesional para ofrecer una respuesta eficaz e integral a las demandas del

proyecto.

Estos dos resultados abarcan todos los objetivos planteados anteriormente
y dan respuesta a las necesidades del proyecto: “trabajar conjuntamente
entre instituciones educativas (centros educativos, FCSH y Administracion
Inspeccion y CIFE) para intentar crear una cultura organizacional y
aprovechar la oportunidad que nos brinda el territorio en el que nos
ubicamos (Teruel y su provincia) y “apostar por una formacién docente
solida e integral”.

Pero antes de llegar a estos resultados de caracter mas general han sido
muchas actuaciones las que se han realizado y, asi mismo, se han obtenido
otros resultados mas especificos y que se cifien a algunos de los objetivos
planteados.

La formacion docente tanto para maestros en activo como para futuros
maestros (estudiantes de la FCSH) se ha realizado de manera presencial y
online (objetivos: b, ¢, d, e, f, g, h, i, ]).

Los maestros en activo han sido formados por el equipo de la FCSH en sus
centros educativos durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021. Dada la
situacion de excepcionalidad de la pandemia, algunas de las sesiones
pudieron ser presenciales y el resto tuvieron que articularse a través de
videoconferencia (Meet).

La formacion ha sido de 9 horas en cada curso académico y se ha
distribuido en tres sesiones, una por trimestre, de tres horas de duracion.
En el curso 2019-2020, las dos primeras sesiones fueron presenciales pero
la ultima fue on-.line y en el curso 2020-2021, las tres sesiones se han
realizado a distancia.

Ademas, también en los centros educativos han implementado el programa
de Educacion Responsable de la Fundacion Botin, cuya finalidad principal

es favorecer el crecimiento fisico, emocional, social y creativo del

10
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alumnado, promover la comunicacién y mejorar la convivencia en los
centros escolares.

El programa de Educacion Responsable se aloja en una plataforma virtual
(https://www.educacionresponsable.org/web/) y ofrece diferentes recursos.
Estos recursos suponen 6 horas de trabajo cada trimestre, cada maestro en
ejercicio decide qué quiere utilizar con su alumnado y ademas, cuenta con
el apoyo de un tutor del equipo de trabajo.

Para evaluar el grado de satisfaccion del profesorado en activo con la
formacion recibida, asi como valorar sus percepciones y opiniones sobre
los recursos del campus virtual de Educacion responsable, se aplicd una
encuesta y se realizé un grupo de discusion.

La encuesta se estructuraba en dos apartados. El primero de ellos con 6
items de respuesta cerrada (interés por los contenidos, calidad docente,
satisfaccion global, sesiones practicas, metodologia empleada Yy
cumplimiento de expectativas) que definen las distintas areas formativas
dentro del campo de la Educacion Emocional. Y el segundo, con cinco
preguntas abiertas: ¢Para qué crees que te ha servido la formacion
recibida?, ¢ Qué aspectos te han parecido positivos?, ¢Qué aspectos te han
parecido mejorables?, ¢Qué aspectos te han parecido interesantes?,
¢ Tienes alguna sugerencia?

El grupo de discusion se centraba en valorar los recursos del campus virtual
de Educacion Responsable. Estos recursos son los siguientes: Banco de
herramientas, Literatura, emociones y creatividad, El coro de las emociones
y Reflejarte.

En lineas generales, el grado de satisfaccion del profesorado de la
formacion recibida fue positivo, obteniendo una calificacion de notable.
Ademas, la valoracion sobre el interés hacia los contenidos impartidos fue
muy satisfactoria, en esta alta calificacion influyd, por un lado, el caracter
novedoso de los contenidos y su importancia actual en la labor docente, y
por otro, el hecho de que los centros educativos mostraron iniciativa e
interés por participar en el programa de Educacién Responsable y en

consecuencia en dicha formacién.

11
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En cuanto a la formacién de los futuros docentes se ha logrado que la
educacion emocional se vea incluida en las siguientes asignaturas:

Tabla 1. Relacion de asignaturas con inclusion de Educacion emocional

Grado de Maestro de Educacion Grado de Maestro de
Infantil Educacion Primaria
El maestro de la escuela infantil (2° curso) Curriculo en  contextos
La escuela en educacion infantil (3° diversos (1° curso)
curso) Atencion a la diversidad (2°
curso)
Trabajo Fin de Grado (4° curso)

Las asignaturas anteriormente expuestas permitian en sus contenidos la
inclusion de la educacién emocional.

Tanto en la asignatura de “La escuela en educacion infantil” como en
“Curriculo en contextos diversos” se trabaja la programacion didactica de
aula. Esto permitié incluir la educacion emocional como una competencia
mas a adquirir en su futura labor docente. Los resultados se mostraron en
forma de unidades didacticas o proyectos didacticos que versaban sobre la
tematica.

En la asignatura “El maestro de la escuela infantil” se trabajé en el bloque
de orientacion y tutoria teniendo presente la educacion emocional. De ahi
que los resultados finales fueran acciones de esta tematica en la practica
planteada sobre los Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de los
centros educativos.

En la asignatura “Atencion a la diversidad” se trabajé desde una perspectiva
mas inclusiva. La direccion que tomd fue hacia el autoconocimiento, la
empatia, el desarrollo de habilidades sociales, etc. Los resultados finales
fueron en formato de dindmicas de clase para trabajar los conceptos
anteriormente tratados y con la consigna de que tuvieran en cuenta la

diversidad de las aulas.

12
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Los productos obtenidos en cada una de las asignaturas han sido
evaluados y han permitido ver la incidencia que la educacion emocional ha
tenido en las mismas. Ademas, en cada asignatura se ha planteado un
debate sobre lo trabajado y se ha podido valorar el grado de satisfaccion de
los estudiantes.

A rasgos generales, se ha podido comprobar que la educacion emocional
es necesaria en la formacion inicial docente y que los estudiantes se
muestran muy motivados en aprender sobre la misma. Segun ellos, se trata
de una tematica de suma importancia para su posterior desempefio en las
escuelas. Tal y como manifiestan, creen que es vital tener conocimientos,
habilidades y herramientas que les permitan afrontar situaciones de
conflicto en las aulas.

Respecto al Trabajo Fin de Grado, se establecio una linea de investigacion
sobre Educacion emocional. En el curso 2019-2020 se defendieron tres
TFG y en el curso actual hay pendientes de defender dos TFG:

- Propuesta de intervencion sobre la educacion emocional. 2019. Dirigido por: Prof.
Esther Edo.

- Propuesta de intervencion de educacion emocional dirigida al alumnado de 3-4 afios
de Educacion Infantil para prevenir un futuro acoso escolar. 2019. Dirigido por:
Prof. Esther Edo.

- Educacion emocional en la escuela rural: “Programa de Educacion Responsable en
el CRIET de Calamocha”. 2020. Dirigido por: Dra. Lourdes Alcala.

- Laraiz de la felicidad. 2021 (depositado y pendiente de defensa). Dirigido por: Dra.

Rosario Marta Ramo.

- Las emociones en la educacidn infantil. 2021(depositado y pendiente de defensa).

Dirigido por: Dra. Rosario Marta Ramo.

Ademaés, a lo largo de estos dos cursos y, pese a la situacion de pandemia,
se ha brindado a los estudiantes la oportunidad de realizar las practicas
escolares en los once centros educativos participantes en el proyecto.

En el curso 2019-2020, siete alumnos del Grado de Educacion Primaria
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realizaron sus précticas Il (noviembre-diciembre) en uno de los tres Centros
Rurales de Innovacion Educativa (CRIET) y pudieron conocer méas de cerca
la formacion que recibian los maestros en ejercicio asi como conocer y
participar en los recursos que ofrece la plataforma de la Fundacion Botin.
No pudieron beneficiarse mas estudiantes ya que los siguientes periodos
de practicas escolares Il 'y IV, se tuvieron que adaptar al formato online.

En el curso 2020-2021, veinte alumnos de ambos grados han elegido
realizar su practicum en nueve de los once centros participantes. En
concreto, seis alumnos del Grado de Educacion Primaria han realizado sus
practicas Il (noviembre-diciembre) en uno de los tres Centros Rurales de
Innovacién Educativa (CRIET) y tres alumnos de este mismo grado y otros
dos del Grado de Educacion Infantil las han realizado en algunos de los
Colegios Rurales Agrupados (CRA) participantes. En las practicas lll, seis
alumnos de ambos grados han estado en un centro completo situado en al
ambito urbano. En las practicas 1V, dos alumnos del Grado de Educacion
Infantil han elegido un centro completo ubicado en el medio rural y un
alumno del Grado de Educacién Primaria ha elegido un centro de
educacion secundaria del medio rural para formarse en su mencién de
Pedagogia Terapéutica.

Estos estudiantes han sido tutorizados por profesorado universitario
perteneciente al equipo de trabajo de este proyecto. Esto ha facilitado la
evaluacion, puesto que se ha podido realizar a traves de las tutorias de
seguimiento y de las memorias de final de practicas escolares.

Los estudiantes manifiestan que en los centros educativos se trabaja la
educacion emocional de una manera exquisita y que todo el profesorado
esta implicado e ilusionado por seguir aprendiendo. Ademas, dicen que son
centros donde hay muy pocos conflictos y sefialan que en el alumnado han
visto valores como: el respeto, la empatia, la tolerancia, etc.

Otra accion interesante que se ha realizado en este proyecto ha sido la
Jornada de Buenas Practicas (objetivos: a, e, f). Aunque en ambos cursos
escolares han sido virtuales se valoran muy positivamente. Se trata de

poner nuevamente en contacto a los centros educativos con la FCSH. En
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este escenario, son los alumnos de los centros los que muestran a los
estudiantes y profesorado universitario todo lo que han trabajado en sus
sesiones de tutoria sobre Educacion emocional.
Por dltimo, sefialar que para profundizar con mas detenimiento en el
proyecto estan disponibles las siguientes publicaciones:

- Monforte, E.; Domingo, V.; Edo, E. y Pérez, D. (2019). Percepcidn de la formacion
recibida por el profesorado participante en el programa de Educacion Responsable
de la Fundacion Botin. En Marin, J.A. (Ed.), Inclusion, tecnologia y sociedad.

Investigacion e innovacion en educacion (pp. 621-632). Madrid, Espafia: Dykinson

- Edo, E. y Domingo, V. (2020). Instituciones unidas por una educacion emocional.

International Journal of Developmental and Educational Psychology, 1 (1), 207-216

- Edo, E.; Pérez, D.; Domingo, V. y Monforte, E. (2021). El trabajo en red de las
instituciones educativas: modelo de innovacion pedagdgica en la provincia de
Teruel (capitulo de libro en prensa)

Como colofon de este apartado y segln Garcia (2015), con este proyecto hemos
intentado encajar las diferentes piezas del verdadero tandem educativo, que

comprende:

Instituciones: las que planifican, gestionan y toman decisiones.

Profesorado: el que imparte la docencia, aplica el curriculo y desarrolla la

innovacion.

Competencias transversales: dirigidas a formar integralmente al alumnado y
prepararlo para el futuro.

Extension: hacia el entorno y la sociedad en la que vivimos.
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