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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_19_257 EDUCACIÓN EMOCIONAL: EJE DE LA INNOVACIÓN EDUCATIVA

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Virginia Domingo Cebrián

Correo Electrónico vdomingo@unizar.es

Departamento Ciencias de la Educación

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

3 - Resumen del proyecto
Con este proyecto de innovación pretendemos aplicar y evaluar el programa Educación Responsable, facilitado por el Departamento

de Educación de la  Fundación Botín a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel. Un programa pionero en España en el

desarrollo de las emociones en la escuela, fundamentado en un marco teórico y evaluado por diferentes investigaciones

internacionales, que han demostrado en los últimos años que la educación emocional y social mejora el rendimiento académico y el

bienestar del alumnado.Su finalidad principal es favorecer el crecimiento físico, emocional, intelectual y social de las personas, y

promover la comunicación y mejora de la convivencia en los centros escolares a partir del trabajo con docentes, alumnado y

familias. La clave para llevarlo a la práctica es contar con un profesorado debidamente preparado. Para ello se necesitan recursos y

una buena formación, sin olvidar la necesidad de realizar un seguimiento y recoger los datos necesarios para la evaluación de los

mismos.Para ello se ha creado un equipo de investigación en la Facultad, con profesores de las áreas de conocimiento de Psicología

y Ciencias de la Educación.
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

El proyecto ha sido una experiencia pionera en Teruel y provincia. Ya que se ha conseguido dar un paso

más en materia de colaboración entre instituciones, dado que se ha desarrollado conjuntamente entre la

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, la Administración Educativa y los centros educativos.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Se ha trabajado con once centros educativos ubicados tanto en contexto urbano como rural, especialmente

con sus docentes y su alumnado. Así mismo, han participado estudiantes de los grados de Educación

Infantil, concretamente de 2º, 3º y 4º y de Educación Primaria, en los cursos de 1º, 2º y 4º.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Este proyecto se inció en el curso 2019-2020

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

- Se ha establecido una sólida conexión entre instituciones.

- Se ha trabajo en los Grados de Maestro la educación emocional.

- Creemos que es muy necesario que los futuros docentes sean formados en educación emocional para

poder hacer frente a lacras como el acoso escolar.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

-Con los centros educativos se ha dado formación presencial y online (plataforma Botín).

- Con los estudiantes de la Facultad se ha incluído la educación emocional (EE) en algunas de sus

asignaturas y se ha incluído la EE como línea de TFG.

- Ha habido encuentros pedagógicos entre maestros y estudiantes universitarios.

Tecnologías utilizadas Fundamentalmente se establecieron: la propia plataforma de la Fundación Botín

(www.educacionresponsable.org) y Moodle de la UNIZAR, pero dada la situación de pandemia también se

ha utilizado Meet.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

- Trabajo conjunto entre diferentes entes.

- Acercar a la Facultad a la realidad de los centros educativos y por consiguiente, dar una mejor formación a

nuestros estudiantes.

- Dar herramientas para que los docentes del mañana puedan acabar con las situaciones de acoso que se dan

en los centros educativos.

Impacto del proyecto La formación docente inicial se ha visto ampliada con una temática fundamental como es la educación

emocional. Creemos que es necesaria su incorporación en los planes de estudio de los Grados de Maestro.

Además, se ha puesto de manifiesto que la colaboración entre instuticiones es garantía de éxito.

Características que lo

hacen sostenible

- La gran necesidad que hay en las escuelas de trabajar más la parte emocional.

- El interés y el entusiasmo del equipo que ha formado este proyecto. "Querer es poder".

- Lecciones aprendidas en estos años complicados de COVID 19, (autoestima, empatía, solidaridad, triteza,

etc.)

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

El proyecto se ha realizado con los Grados de Maestro pero creemos que puede extenderse a otras

titulaciones como puede ser el Grado de Psicología, Máster de Profesorado de Educación Secundaria,etc.

La educación emocional es una temática transversal que bien puede incluirse en la formación de cualquier

profesional.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

El proyecto responde fundamentalmente a dos necesidades. La primera la necesidad de trabajar conjuntamente entre instituciones

educativas (centros educativos, FCSH y Administración -Inspección y CIFE-) para intentar crear una cultura organizacional y

aprovechar la oportunidad que nos brinda el territorio en el que nos ubicamos (Teruel y su provincia). Y la segunda, apostar por una

formación docente más sólida e integral y que tenga presente la educación emocional. A este respecto hemos trabajado con docentes

en ejercicio y con futuros docentes (estudiantes de FCSH). Con los docentes en ejercicio se ha realizado una formación presencial (a

través del profesorado universitario) y on line, apoyándonos en la plataforma de la Fundación Botín e implementando su Programa

de Educación Responsable. Con los futuros docentes hemos incluído la temática de educación emocional en alguna de sus

asignaturas y también han tenido acceso a la plataforma anteriormente referenciada. Todas estas actuaciones se dirigen a capacitar al

profesorado para que tengan herramientas suficientes ante posibles situaciones de conflicto en el aula, acoso escolar, etc. Así mismo,

a lo largo del proyecto hemos podido participar en diferentes foros y difundir el conocimiento generado.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Con el proyecto se pretendió y se ha conseguido en mayor o menor medida:

- Mejorar la formación incial docente, en cuanto a la educación emocional. Para ello, se incluyó en alguna de sus asignaturas.

Además, se creo una línea de investigación para la realización de TFG. También se impulsó la realización de prácticas escolares en

cualquiera de sus 11 centros participacntes. Dada su ubicación y sus diferentes idiosincrasias (hablamos de centros educativos

urbanos tanto públicos como privados, de Centros Rurales Agrupados -CRA- y de Centros Rurales de Innovación Educativa -CRIE-)

se pensó que podría ser muy enriquecedor en la trayectoria de los estudiantes.

- Instaurar una cultura organizacional como estrategia pedagógica. Para lo cual se creo un equipo de trabajo entre profesionales de

diferentes instituciones. De esta colaboración se impulsó un acercamiento entre la Universidad y la escuela. Esto se valoró como una

gran incentivo para los estudiantes de los Grados de Maestro.

- Conocer y aplicar el programa de Educación Responsable para promover la mejora de la convivencia en los centros educativos.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Se trata de un proyecto en el que participan cuatro sectores: profesorado de la Facultad (incluyendo aquí a profesorado asociado que

a su vez forma parte de la Administración educativa - Inspección y CIFE-), Fundación Botín, centros educativos y estudiantes de los

grados de Maestro de Educación Infantil y Primaria. Evidentemente, la coordinación de todo el proyecto se lleva a cabo por el

profesorado participante de la Facultad. La muestra son once centros educativos: CEIP Ricardo Mallén (Calamocha), centro

concertado La Purísima de Teruel, CRAs Alifara , Algars, Eras del Jiloca, Cuna del Jiloca y Palmira Plá, CRIEs de Alcorisa,

Albarracín y Calamocha, IES Sierra Palomera de Cella. Las actuaciones que se han implementado son: - Formación presencial sobre

Educación Emocional (9 horas en cada curso escolar, una sesión de tres horas en cada trimestre). - Formación on-line, a través de la

plataforma de la Fundación Botín (18 horas en cada curso escolar, seis horas cada trimestre): - Banco de herramientas - Área de artes

plásticas: reflejarte - Área de lengua: lectura, emociones y creatividad.  - Área de música: el coro de las emociones - Tutorización de

TFG en los Grados de Maestro de Educación Infantil y Primaria. - Inclusión de la temática de educación emocional en diferentes

asignaturas de los planes de Grado de Maestro. - Jornadas de Buenas Prácticas.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Uno de los grandes retos de la educación actual es demostrar que la cooperación institucional, como seña de identidad asociada a la

mejora de la calidad de cualquier proceso, puede ayudar a preparar al alumnado para la vida en la sociedad del siglo XXI. Este

proyecto "Educación emocional: eje de la innovación educativa 19_257", tiene dos vertientes que son imprescindibles para dar

respuesta al reto planteado: la interinstitucionalidad y el desarrollo de la formación en educación emocional por parte del

profesorado y del alumnado. La interinstitucionalidad favorece el trabajo transdisciplinar y permite configurar grupos de trabajo con

profesionales de diversa índole. Esta concepción de grupos como ecosistemas, favorece la conexión entre conocimientos y la

valoración de la diferencia como elemento enriquecedor. El compromiso entre profesionales por mejorar la educación emocional del

alumnado, que en el presente proyecto se hace explícito, pretende ser un ejemplo del potencial que tiene conectar instituciones

educativas y trabajar en red para conseguir no solo resultados educativos de calidad, sino procesos educativos que desde la

innovación favorezcan el crecimiento íntegro del alumnado y de la comunidad educativa en su conjunto. La provincia de Teruel, en

el ámbito educativo, siempre se ha caracterizado por ser pionera en múltiples reformas, proyectos e innovaciones educativas. La

heterogeneidad institucional y la posibilidad de crear equipos profesionales transdisciplinares ha sido su gran riqueza. Distintas

instituciones, distintos profesionales y perfiles han favorecido un trabajo colectivo en continuo ajuste a las particularidades del

contexto turolense y sus centros educativos. Una vez finalizado el proyecto podemos concluir que se ha logrado crear una cultura

organizacional y ampliar y mejorar la formación tanto inicial como permanente del profesorado. Se ha puesto de manifiesto la

necesidad de incluir la educación emocional en los planes de estudios de los Grados de Maestro de Educación Infantil y Primaria.

Así como, la profundización en la temática para el profesorado en ejercicio. Además, el proyecto se ha desarrollado a lo largo de dos

cursos escolares atípicos, marcados por el COVID 19. Esto ha provocado algunas modificaciones en las actuaciones previstas,

fundamentalmente, se ha pasado a un escenario más online. Pese a esto se ha trabajado bien y, a la vista de los resultados, todos los

implicados se han mostrado satisfechos. Pero la pandemia ha puesto en valor a la educación emocional. Hemos vivido situaciones

difíciles donde era necesario autorregularnos, empatizar, ser responsables, solidarios, etc. A la vista está que todavía nos queda

mucho por hacer y que un lugar importante donde lo podemos aprender son los centros educativos.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

El proyecto implementado continuará extendiéndose a más centros educativos de la provincia de Teruel. Lo cual significará trabajar

la educación emocional en más aulas. Se espera que de sus frutos y la lacra del acoso escolar y los problemas de convivencia escolar

terminen extinguiéndose. Así mismo, con la inclusión realizada en algunas de las asignaturas de los planes de los Grados de Maestro

de Educación Infantil y Primaria se prevé continuar. Dado que es imprescindible que nuestro alumnado conozca y profundice en

educación emocional. En su labor como futuros docentes van a tener que trabajar la competencia socioemocional con su alumnado,

tal y como plantea en Aragón la Resolución de 21 de noviembre de 2017. Aquí se recogen las competencias a desarrollar para

mejorar la convivencia y para lograr un clima positivo en el aula. Además, los estudiantes de la FCSH podrán seguir realizando sus

prácticas escolares en estos centros educativos, y se seguirá ofertando "Educación emocional" como línea de TFG. También se

contempla que los centros educativos graduados (aquellos que han culminado satisfactoriamente los tres cursos académicos) puedan

tomar las riendas y sean agentes activos en el mismo. Se les concederá la acreditación de centros de referencia y se unirán al equipo

de investigación. De modo que puedan apoyar en la formación docente e impulsar nuevas acciones. Así mismo, desde la FCSH se

van a incorporar más profesores al equipo. Con todo esto se pretende que el proyecto pueda ser sostenible en el tiempo y podamos

ser más ambiciosos. Fundamentalmente la difusión se ha realizado por dos cauces. Uno a nivel más educativo con reuniones

periódicas entre centros educativos, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel y Administración Educativa (a través del

servicio de Inspección y del Centro de Formación de Profesorado Ángel Sanz Briz de Teruel). Y otro a nivel científico con la

participación en congresos y la publicación en revistas y libros. Concretamente se ha participado en cuatro congresos y se han

publicado un artículo científico y dos capítulos de libro. XIII Congreso Internacional de Educación e Innovación. Diciembre 2019

Monforte, E.; Domingo, V.; Edo, E. y Pérez, D. (2019). Percepción de la formación recibida por el profesorado participante en el

programa de Educación Responsable de la Fundación Botín. En Marín, J.A. (Ed.), Inclusión, tecnología y sociedad. Investigación e

innovación en educación (pp. 621-632). Madrid, España: Dykinson XXVIII Congreso Internacional INFAD Psicología positiva a lo

largo de la vida: Propuestas de intervención. Infancia, adolescencia, madurez y tercera edad. Abril 2020 Edo, E. y Domingo, V.

(2020). Instituciones unidas por una educación emocional. International Journal of Developmental and Educational Psychology, 1

(1), 207-216 IV Congreso Internacional de Inteligencia Emocional y Bienestar. Mayo 2021 Dr. José Luis Castán Esteban y Dra. Mª

Lourdes Alcalá Ibáñez Comunicación: Trabajamos la convivencia en red: Teruel convive. CSE Conference: Retos y desafíos de la

educación. Junio 2021 (pendiente) Edo, E.; Pérez, D.; Domingo, V. y Monforte, E. (2021). El trabajo en red de las instituciones

educativas: modelo de innovación pedagógica en la provincia de Teruel (capítulo de libro en prensa)
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos 
planteados en la propuesta y cómo se han comprobado 

 
Los objetivos del proyecto son: 

a. Impulsar la colaboración entre escuelas innovadoras y los alumnos de grado en 

magisterio y de máster de profesorado. 

b. Aplicar e integrar el programa de Educación Responsable en los centros piloto, para 

promover el desarrollo saludable de las personas y mejorar la convivencia y la 

comunicación en los centros a partir del trabajo con los docentes, alumnado y 

familias. 

c. Identificar y desarrollar habilidades basadas en la Inteligencia Emocional aplicadas a 

la labor docente: gestión del estrés docente. 

d. Adquirir recursos para capacitar al profesorado a trabajar con su alumnado la 

Inteligencia Emocional y el desarrollo de competencias personales como la 

identificación y expresión emocional, la empatía y la autoestima. 

e. Inculcar la necesidad de una cultura innovadora en los alumnos de magisterio. 

f. Acercar la universidad a las aulas de los centros de Educación Infantil, Primaria y 

Secundaria. 

g. Realizar la formación en los centros implicados en el desarrollo del programa. 

h. Efectuar la evaluación del desarrollo del programa en las etapas educativas de 

Educación Infantil, Primaria y Secundaria en la provincia de Teruel. 

i. Establecer una línea de investigación para que alumnos del grado de magisterio y 

de máster de profesorado puedan desarrollar sus TFG/TFM realizando sobre la 

aplicación del programa de Educación Responsable. 

j. Incluir los centros piloto como centros donde los alumnos de magisterio y de Máster 

puedan desarrollar el practicum de sus estudios.  

Los resultados obtenidos han sido los siguientes: 

1. Se ha instaurado una cultura organizacional como estrategia pedagógica. A través 

del equipo de trabajo se ha asegurado una adecuada comunicación, participación 

abierta y conocimiento mutuo, que ha llevado a la máxima confianza y, asimismo, 

a gestionar con éxito los imprevistos derivados del proyecto  
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2. Se ha creado en la FCSH un equipo interdisciplinar con profesorado de dos 

departamentos: Ciencias de la Educación y Psicología, que asegura la diversidad 

profesional para ofrecer una respuesta eficaz e integral a las demandas del 

proyecto. 

Estos dos resultados abarcan todos los objetivos planteados anteriormente 

y dan respuesta a las necesidades del proyecto: “trabajar conjuntamente 

entre instituciones educativas (centros educativos, FCSH y Administración 

Inspección y CIFE) para intentar crear una cultura organizacional y 

aprovechar la oportunidad que nos brinda el territorio en el que nos 

ubicamos (Teruel y su provincia) y “apostar por una formación docente 

sólida e integral”. 

Pero antes de llegar a estos resultados de carácter más general han sido 

muchas actuaciones las que se han realizado y, así mismo, se han obtenido 

otros resultados más específicos y que se ciñen a algunos de los objetivos 

planteados.  

La formación docente tanto para maestros en activo como para futuros 

maestros (estudiantes de la FCSH) se ha realizado de manera presencial y 

online (objetivos: b, c, d, e, f,  g, h, i, j). 

Los maestros en activo han sido formados por el equipo de la FCSH en sus 

centros educativos durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021. Dada la 

situación de excepcionalidad de la pandemia, algunas de las sesiones 

pudieron ser presenciales y el resto tuvieron que articularse a través de 

videoconferencia (Meet).  

La formación ha sido de 9 horas en cada curso académico y se ha 

distribuido en tres sesiones, una por trimestre, de tres horas de duración. 

En el curso 2019-2020, las dos primeras sesiones fueron presenciales pero 

la última fue on-.line y en el curso 2020-2021, las tres sesiones se han 

realizado a distancia.  

Además, también en los centros educativos han implementado el programa 

de Educación Responsable de la Fundación Botín, cuya finalidad principal 

es favorecer el crecimiento físico, emocional, social y creativo del  
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alumnado, promover la comunicación y mejorar la convivencia en los 

centros escolares. 

El programa de Educación Responsable se aloja en una plataforma virtual 

(https://www.educacionresponsable.org/web/) y ofrece diferentes recursos. 

Estos recursos suponen 6 horas de trabajo cada trimestre, cada maestro en 

ejercicio decide qué quiere utilizar con su alumnado y además, cuenta con 

el apoyo de un tutor del equipo de trabajo. 

Para evaluar el grado de satisfacción del profesorado en activo con la 

formación recibida, así como valorar sus percepciones y opiniones sobre 

los recursos del campus virtual de Educación responsable, se aplicó una 

encuesta y se realizó un grupo de discusión. 

La encuesta se estructuraba en dos apartados. El primero de ellos con 6 

ítems de respuesta cerrada (interés por los contenidos, calidad docente, 

satisfacción global, sesiones prácticas, metodología empleada y 

cumplimiento de expectativas) que definen las distintas áreas formativas 

dentro del campo de la Educación Emocional. Y el segundo, con cinco 

preguntas abiertas: ¿Para qué crees que te ha servido la formación 

recibida?, ¿Qué aspectos te han parecido positivos?, ¿Qué aspectos te han 

parecido mejorables?, ¿Qué aspectos te han parecido interesantes?, 

¿Tienes alguna sugerencia? 

El grupo de discusión se centraba en valorar los recursos del campus virtual 

de Educación Responsable. Estos recursos son los siguientes: Banco de 

herramientas, Literatura, emociones y creatividad, El coro de las emociones 

y Reflejarte. 

En líneas generales, el grado de satisfacción del profesorado de la 

formación recibida fue positivo, obteniendo una calificación de notable. 

Además, la valoración sobre el interés hacia los contenidos impartidos fue 

muy satisfactoria, en esta alta calificación influyó, por un lado, el carácter 

novedoso de los contenidos y su importancia actual en la labor docente, y 

por otro, el hecho de que los centros educativos mostraron iniciativa e 

interés por participar en el programa de Educación Responsable y en 

consecuencia en dicha formación. 



 
 

12 
 

 

 

En cuanto a la formación de los futuros docentes se ha logrado que la 

educación emocional se vea incluida en las siguientes asignaturas:  

Tabla 1. Relación de asignaturas con inclusión de Educación emocional 

Grado de Maestro de Educación 

Infantil 

Grado de Maestro de 

Educación Primaria 

El maestro de la escuela infantil (2º curso) 

La escuela en educación infantil (3º 

curso) 

Currículo en contextos 

diversos (1º curso) 

Atención a la diversidad (2º 

curso) 

Trabajo Fin de Grado (4º curso) 

 

Las asignaturas anteriormente expuestas permitían en sus contenidos la 

inclusión de la educación emocional. 

Tanto en la asignatura de “La escuela en educación infantil” como en 

“Currículo en contextos diversos” se trabaja la programación didáctica de 

aula. Esto permitió incluir la educación emocional como una competencia 

más a adquirir en su futura labor docente. Los resultados se mostraron en 

forma de unidades didácticas o proyectos didácticos que versaban sobre la 

temática.  

En la asignatura “El maestro de la escuela infantil” se trabajó en el bloque 

de orientación y tutoría teniendo presente la educación emocional. De ahí 

que los resultados finales fueran acciones de esta temática en la práctica 

planteada sobre los  Planes de Orientación y Acción Tutorial (POAT) de los 

centros educativos. 

En la asignatura “Atención a la diversidad” se trabajó desde una perspectiva 

más inclusiva. La dirección que tomó fue hacía el autoconocimiento, la 

empatía, el desarrollo de habilidades sociales, etc. Los resultados finales 

fueron en formato de dinámicas de clase para trabajar los conceptos 

anteriormente tratados y con la consigna de que tuvieran en cuenta la 

diversidad de las aulas.  
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Los productos obtenidos en cada una de las asignaturas han sido 

evaluados y han permitido ver la incidencia que la educación emocional ha 

tenido en las mismas. Además, en cada asignatura se ha planteado un 

debate sobre lo trabajado y se ha podido valorar el grado de satisfacción de 

los estudiantes. 

A rasgos generales, se ha podido comprobar que la educación emocional 

es necesaria en la formación inicial docente y que los estudiantes se 

muestran muy motivados en aprender sobre la misma. Según ellos, se trata 

de una temática de suma importancia para su posterior desempeño en las 

escuelas. Tal y como manifiestan, creen que es vital tener conocimientos, 

habilidades y herramientas que les permitan afrontar situaciones de 

conflicto en las aulas.  

Respecto al Trabajo Fin de Grado, se estableció una línea de investigación 

sobre Educación emocional. En el curso 2019-2020 se defendieron tres 

TFG y en el curso actual hay pendientes de defender dos TFG: 

- Propuesta de intervención sobre la educación emocional.  2019. Dirigido por: Prof. 

Esther Edo. 

- Propuesta de intervención de educación emocional dirigida al alumnado de 3-4 años 

de Educación Infantil para prevenir un futuro acoso escolar. 2019. Dirigido por: 

Prof. Esther Edo. 

- Educación emocional en la escuela rural: “Programa de Educación Responsable en 

el CRIET de Calamocha”. 2020. Dirigido por: Dra. Lourdes Alcalá. 

- La raíz de la felicidad. 2021 (depositado y pendiente de defensa). Dirigido por: Dra. 

Rosario Marta Ramo. 

- Las emociones en la educación infantil. 2021(depositado y pendiente de defensa). 

Dirigido por: Dra. Rosario Marta Ramo. 

Además, a lo largo de estos dos cursos y, pese a la situación de pandemia, 

se ha brindado a los estudiantes la oportunidad de realizar las prácticas 

escolares en los once centros educativos participantes en el proyecto.  

En el curso 2019-2020, siete alumnos del Grado de Educación Primaria  
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realizaron sus prácticas II (noviembre-diciembre) en uno de los tres Centros 

Rurales de Innovación Educativa (CRIET) y pudieron conocer más de cerca 

la formación que recibían los maestros en ejercicio así como conocer y 

participar en los recursos que ofrece la plataforma de la Fundación Botín.  

No pudieron beneficiarse más estudiantes ya que los siguientes períodos 

de prácticas escolares III y IV, se tuvieron que adaptar al formato online. 

En el curso 2020-2021, veinte alumnos de ambos grados han elegido 

realizar su practicum en nueve de los once centros participantes. En 

concreto, seis alumnos del Grado de Educación Primaria han realizado sus 

prácticas II (noviembre-diciembre) en uno de los tres Centros Rurales de 

Innovación Educativa (CRIET) y tres alumnos de este mismo grado y otros 

dos del Grado de Educación Infantil las han realizado en algunos de los 

Colegios Rurales Agrupados (CRA) participantes. En las prácticas III, seis 

alumnos de ambos grados han estado en un centro completo situado en al 

ámbito urbano. En las prácticas IV, dos alumnos del Grado de Educación 

Infantil han elegido un centro completo ubicado en el medio rural y un 

alumno del Grado de Educación Primaria ha elegido un centro de 

educación secundaria del medio rural para formarse en su mención de 

Pedagogía Terapéutica.  

Estos estudiantes han sido tutorizados por profesorado universitario 

perteneciente al equipo de trabajo de este proyecto. Esto ha facilitado la 

evaluación, puesto que se ha podido realizar a través de las tutorías de 

seguimiento y de las memorias de final de prácticas escolares. 

Los estudiantes manifiestan que en los centros educativos se trabaja la 

educación emocional de una manera exquisita y que todo el profesorado 

está implicado e ilusionado por seguir aprendiendo. Además, dicen que son 

centros donde hay muy pocos conflictos y señalan que en el alumnado han 

visto valores como: el respeto, la empatía, la tolerancia, etc.   

Otra acción interesante que se ha realizado en este proyecto ha sido la 

Jornada de Buenas Prácticas (objetivos: a, e, f). Aunque en ambos cursos 

escolares han sido virtuales se valoran muy positivamente. Se trata de 

poner nuevamente en contacto a los centros educativos con la FCSH. En  
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este escenario, son los alumnos de los centros los que muestran a los 

estudiantes y profesorado universitario todo lo que han trabajado en sus 

sesiones de tutoría sobre Educación emocional.  

Por último, señalar que para profundizar con más detenimiento en el 

proyecto están disponibles las siguientes publicaciones: 

- Monforte, E.; Domingo, V.; Edo, E. y Pérez, D. (2019). Percepción de la formación 

recibida por el profesorado participante en el programa de Educación Responsable 

de la Fundación Botín. En Marín, J.A. (Ed.), Inclusión, tecnología y sociedad. 

Investigación e innovación en educación (pp. 621-632). Madrid, España: Dykinson 

- Edo, E. y Domingo, V. (2020). Instituciones unidas por una educación emocional. 

International Journal of Developmental and Educational Psychology, 1 (1), 207-216 

- Edo, E.; Pérez, D.; Domingo, V. y Monforte, E. (2021). El trabajo en red de las 

instituciones educativas: modelo de innovación pedagógica en la provincia de 

Teruel (capítulo de libro en prensa) 

Como colofón de este apartado y según García (2015), con este proyecto hemos 

intentado encajar las diferentes piezas del verdadero tándem educativo, que 

comprende:  

- Instituciones: las que planifican, gestionan y toman decisiones.  

- Profesorado: el que imparte la docencia, aplica el currículo y desarrolla la 

innovación.  

- Competencias transversales: dirigidas a formar integralmente al alumnado y 

prepararlo para el futuro.  

- Extensión: hacia el entorno y la sociedad en la que vivimos.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




