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1 - Identificacion del proyecto
Cadigo Titulo

PIIDUZ 19 489

desde la vision multidisciplinar de AprenRED

Optimizacion y aplicacion de mejoras en las estrategias de evaluacion de competencias transversales disefiadas

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1

Don Jorge Vicente Romero

Correo Electronico |jorgevr@unizar.es

Departamento

Farmacologia y Fisiologia

Centro

Facultad de Medicina

3 - Resumen del proyecto

Las competencias especificas son adquiridas por los estudiantes y certificadas mediante la superacion de las diferentes materias de

los planes de estudio. Sin embargo, las competencias transversales no se trabajan sistematicamente y no se evaluan, lo que implica

que no pueda garantizarse su adquisicion. Dichas competencias son base fundamental en la formacion superior. El actual paradigma

metodologico de la Educacion Superior muestra la importancia de la evaluacion auténtica y alternativa de los aprendizajes, a partir

de actividades o tareas de ejecucion relevantes. El trabajo de AprenRED durante los ultimos afios se ha centrado en el campo de las

competencias transversales. El objetivo de este proyecto es optimizar y mejorar las estrategias e instrumentos de evaluacion de las

competencias transversales, en base a los resultados obtenidos en estos afios, desde una vision multidisciplinar.

4 - Participantes en e proyecto

Nombre y apellidos

Correo Electronico

Departamento

Centro/Institucion

Donia Ana Rosa Abadia Valle

arabad@unizar.es

Farmacologia y Fisiologia

Facultad de Veterinaria

Dona Maria Aranzazu Martinez Pérez

arantza@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Dona Laura Navarro Combalia

launav(@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Dofia Maria Angeles Saenz Galilea

msaenz@unizar.es

Farmacologia y Fisiologia

Facultad de Medicina

Don Juan Manuel Artacho Terrer

jartacho@unizar.es

Ingenieria Electronica y
Comunicaciones

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Dofia Maria Jesus Martinez Pestafia

mjpestana@unizar.es

Ciencias de la
Documentacion e Historia de
la Ciencia

Facultad de Filosofia y Letras

Don Javier Pueyo Val

jpueyo@unizar.es

Farmacologia y Fisiologia

Facultad de Medicina

Dorfia Lucia Candela Diaz Pérez

lediaz@unizar.es

Ingenieria de Disefio y
Fabricacion

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Dofia Marina Pérez Monge

mperezm@unizar.es

Derecho Privado

Facultad de Derecho

Dofia Maria angeles Martinez Carballo | gelimc@unizar.es Matematica Aplicada Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Dofia Maria Luisa Bernal Ruiz mbernal@unizar.es Farmacologia y Fisiologia Facultad de Medicina
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Don José Ramon Garcia Aranda

joser@unizar.es

Direccion y Organizacion de
Empresas

Facultad de Ciencias

Dofia Marta Borobia Frias

mborobia@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Dofia Maria Carmen Alastuey Dobon

alastuey(@unizar.es

Derecho Penal, Filosofia del
Derecho e Historia del
Derecho

Facultad de Derecho

Dofia Ana Belén Mayo Calderéon

bmayo@unizar.es

Derecho Penal, Filosofia del
Derecho e Historia del
Derecho

Facultad de Derecho

Dofia Maria Estrella Escuchuri Aisa

eescuch@unizar.es

Derecho Penal, Filosofia del
Derecho e Historia del
Derecho

Facultad de Derecho

Don José Ignacio Marti Jiménez

martijim@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Don Ignacio Martinez Ruiz

imr@unizar.es

Ingenieria Electronica y

Escuela de Ingenieria y

Comunicaciones Arquitectura
Doiia Maria Villarroya Gaudo maria.villarroya@unizar.e |Informatica e Ingenieria de Escuela de Ingenieria y
s Sistemas Arquitectura
Doifia Maria Teresa Elena Gracia cazorro@unizar.es Medicina, Psiquiatria y Facultad de Medicina

Cazorro

Dermatologia

Dofia Maria Palmira Vélez Jiménez

iris@unizar.es

Historia Moderna y
Contemporanea

Facultad de Filosofia y Letras

Don Jorge Vizueta Fernandez

jovizu@unizar.es

Derecho Penal, Filosofia del
Derecho e Historia del
Derecho

Facultad de Derecho

Don Sergio Villanueva Saz

svs@unizar.es

Farmacologia y Fisiologia

Facultad de Veterinaria

Dofia Maria del Carmen Marca Andrés

cmarca@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Don José Basilio Acerete Gil

bacerete@unizar.es

Contabilidad y Finanzas

Facultad de Economia y
Empresa

Dofia Maria del Mar Gasca Galan

mmgasca@unizar.es

Contabilidad y Finanzas

Facultad de Economia y

Empresa

Doia Ana Julia Fanlo Villacampa ajfanlo@unizar.es Farmacologia y Fisiologia Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

Doia Lucia Maria Molinos Rubio Imolinos@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho

Doiia Araceli Loste Montoya

aloste@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Dofia Marta Torralba Gracia

martatg@unizar.es

Otros

Centro Universitario de la
Defensa

Don David Mateo Garcia

davidmateog@gmail.com

Ciencias de la Educacion

Facultad de Educacién

Dofia Eva Maria Pilar Gémez Trullén

evagomez(@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

Dofia Maria Victoria Bordonaba Juste

vbordon@unizar.es

Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados

Facultad de Economia y
Empresa

Dofia Maria José Luesma Bartolome

mjluesma@unizar.es

Anatomia e Histologia
Humanas

Facultad de Ciencias

Don José Antonio Rojo Martinez

jarojo@unizar.es

Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Dofia Marta Pérez Rontome

mmperez@unizar.es

Anatomia, Embriologia y
Genética Animal

Facultad de Veterinaria

Don José Prieto Martin

perancho@unizar.es

Expresion Musical, Plastica y
Corporal

Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
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Don JAVIER ESTEBAN ESCANO

javeste@unizar.es

Eupla

EU Politécnica de La
Almunia de D* Godina

Don Francisco Javier Miana Mena

jmiana@unizar.es

Farmacologia y Fisiologia

Facultad de Veterinaria

Dorfia Chelo Ferreira Gonzalez

cferrei@unizar.es

Matematica Aplicada

Facultad de Veterinaria

Don Francisco Javier Lanuza Giménez

jlanuza@unizar.es

Farmacologia y Fisiologia

Facultad de Medicina

Doiia Blanca Isabel Hernandez Ortega

bhernand@unizar.es

Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados

Facultad de Economia y
Empresa

Dofia Anna Maria Biedermann

anna@unizar.es

Ingenieria de Disefio y
Fabricacion

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Don Jorge Aisa Arenaz

jaisa@unizar.es

Ingenieria Mecénica

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
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5 - Rellene, de forma esgquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

No existen.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

El proyecto planteado es una experiencia que da continuidad al trabajo realizado por parte de AprenRED
desde un punto de vista multidisciplinar (46 profesores, 11 centros, 21 departamentos) poniendo ademas en
valor la percepcion del alumno.

Contexto de
aplicacion/Publico
objetivo
(titulacion,curso...)

El contexto de aplicacion ha englobado a todos los grados y se ha dirigido a todos los profesores de la
Universidad de Zaragoza.

Curso académico en
que se empezo a
aplicar este proyecto

El proyecto comenzo en el curso 2019/20

Interés y oportunidad
para la
institucion/titulacion

La composicion multidisciplinar de AprenRED ofrece una gran oportunidad para la Universidad, puesto
que nos ha permitido trabajar un tema tan complejo como es la evaluacion de competencias transversales
desde un amplio abanico de titulaciones. Ademas, la vision multidisciplinar del grupo facilita que las
conclusiones y posibilidades de mejora que se pueden extraer de la realizacion del proyecto, tengan una
implementacion en las diversas titulaciones.

Métodos/Técnicas/Acti
vidades utilizadas

La realizacion de este ejercicio practico se ha basado en la evaluacion de competencias mediante TICs.

Tecnologias utilizadas

Se han utilizado distintas plataformas, como los Formularios de Google, que nos permiten realizar la
evaluacion de las competencias.

Tipo de innovacién
introducida: qué

soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Se han optimizado y disefiado estrategias e instrumentos de evaluacion de competencias transversales desde
una vision multidisciplinar, mediante herramientas que permiten evaluar de forma rapida, objetiva y
sencilla. Ademas, se han analizado las posibles variables que afectan en el empleo de las rubricas.

Impacto del proyecto

Uno de los objetivos de AprenRED, gracias a su composicion multidisciplinar, es obtener resultados
aplicables a la mayoria de los Grados y profesores de la Universidad de Zaragoza y con una gran difusion
en la comunidad universitaria.

Caracteristicas que lo
hacen sostenible

Este proyecto puede tener continuidad y aplicarse de manera rapida al resto de grados, hasta que se pueda
optimizar al maximo la evaluacion de competencias transversales. Por otra parte, las herramientas utilizadas
son plataformas con las que colabora la Universidad por lo que no suponen ninglin coste asociado.

Posible aplicacién a
otras areas de
conocimiento

Este proyecto puede tener continuidad durante unos cuantos aios, hasta que se puedan optimizar al maximo
la adquisicion y evaluacion de competencias transversales. Los resultados obtenidos tienen interés para
todos los Grados, puesto que en todos se trabajan en mayor o menor medida las competencias analizadas en
este proyecto.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Desde AprenRED hemos trabajado durante los tltimos afios desde una vision multidiciplinar permitiéndonos, en la mayoria de las
ocasiones, una alta colaboracion y coordinacion.

Las competencias especificas se ensefian, se trabajan y son adquiridas por los estudiantes y certificadas mediante la superacion de las
diferentes materias de los planes de estudio. Sin embargo, no parece que las competencias transversales incluidas en la definicion de
los planes de estudios hayan tenido el mismo tratamiento. En general, no se trabajan sistematicamente y no se evaliian, lo que
implica que no pueda garantizarse su adquisicion.

La evaluacion de competencias, por sus propias caracteristicas e implicaciones, constituye una de las tareas mas importantes en los
procesos educativos universitarios, especialmente por su propia utilidad formativa y sus consecuencias socioprofesionales, como son
la certificacion, reconocimiento, convalidacidén de experiencia, etc.

El trabajo desarrollado durante estos afios en AprenRED en el tema de competencias transversales, ha mostrado que la evaluacion de
la adquisicién de competencias es uno de los elementos curriculares que mas problemas acarrea tanto al docente como al alumnado,
y es en este nuevo marco de construccion de proyectos educativos, donde se nos presenta un punto importante si queremos plantear
nuestros disefios formativos con rigor y coherencia.

El proyecto ha pretendido mejorar y optimizar las riibricas y las herramientas disefiadas en el curso académico 2018/19, para evaluar
de forma objetiva las competencias transversales que se trabajan en las distintas asignaturas, homogeneizando los criterios entre los

diversos grupos.

En los estudiantes se ha tratado que la ribrica les ayude en la autoevaluacion y la evaluacion reciproca, proporcionando un feedback
orientado que identifique como y donde hay que mejorar.

Mediante las estrategias utilizadas para la evaluacion se ha conseguido calificar autbonomamente cada actividad y disponer de un
registro continuo de las competencias evaluadas.

El analisis de los datos nos permite corregir las deficiencias observadas y/o potenciar las buenas practicas detectadas en cuanto a la
adquisicion de las competencias correspondientes a las asignaturas.




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

- Optimizar las rubricas y las herramientas disefiadas en el curso académico 2018/19.

- Aplicar las ribricas en la evaluacion del mayor nimero de asignaturas para obtener un elevado nimero de datos que permita
aportar mas validez en los resultados.

- Analizar los resultados obtenidos en la evaluacion de profesores y alumnos y valorar que parametros pueden influir en los
resultados.

- Continuar mejorando las posibles deficiencias encontradas tras el analisis de los mismos.

- Fomentar la participacion del alumnado en la evaluacion mediante rubricas.

- Valorar si se podria aplicar para facilitar los tramites a nivel administrativo de los requerimientos del programa Verifica
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

El principal instrumento para llevar a cabo la evaluacion de competencias en el ambito universitario es la ribrica siendo un potente
instrumento para la evaluacion de cualquier tipo de tarea, pero que destaca especialmente por su valor para evaluar competencias,
pues permite diseccionar los elementos que definen una competencia en tareas mas simples distribuidas de forma gradual y
operativa.

En primer lugar, se ha optimizado el disefio de las ribricas obtenidas en cursos anteriores, con el objetivo de darles mayor validez y
fiabilidad. En la metodologia de trabajo se ha continuado con la distribucion de los componentes de AprenRED en tres grupos,
asociados a las competencias transversales que se han analizado en otros proyectos docentes:

- Instrumental: Capacidad de analisis, sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones

- Personal: Trabajo en equipo

- Sistémica: Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor

La rubrica se ha disefiado para poder utilizarla a través de los Formularios de Google, lo cual ha facilitado el desarrollo de la
evaluacion y el andlisis de los resultados.

El cronograma de las actividades ha sido:

- Septiembre-Octubre 2019:

Distribucion de los miembros de AprenRED en los tres grupos de trabajo
Optimizacion de las rabricas

- Noviembre 2019-Mayo 2020:

Aplicacion de las rabricas en las asignaturas

Analisis de los resultados

- Septiembre 2020-Mayo 2021

Aplicacion de las rabricas en las asignaturas
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

La utilizacion de una ribrica a través de Formularios de Google® permite al profesorado la evaluacion de competencias de forma
sencilla y rapida.

El analisis de los resultados es practicamente inmediato lo que facilita posibles mejoras en el proceso de ensefianza.

La rtbrica permite que la evaluacion se pueda realizar por diferentes profesores y en cualquier Grado.

Los resultados pueden variar en funcidon del momento de completar la rubrica por lo que se recomienda que la evaluacion se realice
in situ.

Se han observado diferencias entre las areas de conocimiento, no todas obtienen el mismo nivel de adquisicion de la competencia.
La evaluacion del profesorado, a diferencia de la de los alumnos que tienen mas a las posiciones centrales, alcanza los valores
extremos.

Las evaluaciones realizadas por los alumnos suelen ser diferentes segun el curso al que pertenecen.

Las evaluaciones de los alumnos suelen ser mas positivas que las de los profesores, siendo también importante la procedencia del
Grado.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.

Este proyecto puede tener continuidad, hasta que se pueda optimizar al maximo la evaluacion de competencias transversales. Los
resultados obtenidos tienen interés para todos los Grados, puesto que en todos se trabajan en mayor o menor medida las
competencias analizadas en este proyecto.

La difusion de resultados se realizara a través de la pagina web de AprenRED (
http://aprenred.unizar.es/).
Ademas, las conclusiones se presentaran y difundiran en diversos foros de innovacion docente.



Eva Muñoz
Texto escrito a máquina

Eva Muñoz
Texto escrito a máquina
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos
planteados en la propuesta y cdmo se han comprobado

Los resultados obtenidos durante los cursos académicos 2019/20 y 2020/21, en los que se ha
llevado a cabo el proyecto, estan afectados por la situacion sanitaria que se ha vivido a nivel
mundial y que no ha permitido desarrollar completamente los objetivos del proyecto. Algunos
de los resultados obtenidos se presentaron en el Foro Internacional sobre Evaluacién de la
Calidad de la Investigacion y la Educacién Superior (FECIES) celebrado de forma virtual, del 25-
27 de noviembre 2020.

Las rubricas disefiadas de forma cooperativa por los miembros de AprenRED, tanto para los
profesores como para los alumnos, se han optimizado y se han empleado para la evaluacién de
las correspondientes competencias transversales. Se ha utilizado la herramienta Formularios
de Google® para poder realizar la evaluacién de forma informatizada. Este sistema ha sido
ademas obligatorio en algunos momentos por la situacidon pandémica.

Los datos de los alumnos evaluados han sido los siguientes:

ALUMNOS
Competencia Capacidad de analisis, sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones

o | 1155 byl GRS

=—Integracidn ¢n anim

s Procedimientos dia

dieté

Figura 1. Distribucion de valores de la evaluacion de los alumnos en la competencia “Capacidad de
analisis, sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones” en funcién de la asignatura.

10
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ALUMNOS
Competencia Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor
2,9
2,7 -~
2,5
23 T ——
2.1
1,9
1,7
ks ¢Ha comprendido los . " ¢En qué medida se ha
Obﬁ!‘é‘;?:ﬂﬂ;ﬁ::p' |.§§rr;§:2|rger3;iayhﬁa orientado el trabajo iMuestra una actitud = ¢ Cual es el nivel de

hacia la obtencién de proactiva? integridad mostrado?

ipo?
estrategia adecuada | trabajado en equipo resultados?

para conseguirlos?
—Gestién ala innovacién en tecnologias de la informacion -

Master en Ingenieria Informatica (2019/20) 2,4 %15 2,5 2,05 2,5
=—=Redes de Transporte - Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion (2019/20) 27 24 2,4 2,3 2.3
Gestién de Organizaciones - Trabajo Social (2020/21) 2,86 2,63 2,55 2,15 2,7
= (ficina de Proyectos - Ingenieria de Organizacién 18 2 2 18 23

Industrial (2019/20)

= ()ficina de Proyectos - Ingenieria de Organizacion
Industrial (2020121) 2,66 25 2,66 2,33 2,66

Figura 2. Distribucidon de valores de la evaluacién de los alumnos en la competencia “Creatividad,
liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor” en funcién de la asignatura.

ALUMNOS
Competencia Trabajo en equipo
3
29
2.8
2,7
2,6
25
2,4
2,3
2,2
21
2
Cumple con los shcertah F tad
iCoémoesla plazos y tareas ¢Colaboray se Ld CEpa s C‘I SHpets g e‘ ¢Se preocupa por
participacién en el establecidas para  involucraen el er,ésmnes | AR, du € el funcionamiento
7 la realizacion del equipo? tomedas e el espinty de del equipo?
equipa? R f grupo? equipo? :
== Financial Statements - ADE inglés (2019/20) 2,66 2,66 2,76 2,85 2,62 2,85
e Seguridad, prevencion y primeros auxilios en la
practica fisico-deportiva - Ciencias de la actividad fisica 2,687 2,43 2,43 2,57 2,57 2,71
y del deporte (2019/20)
Procedimientos diagnésticos y terapéuticos
tarmacoldgicos y dietéticos Il - Medicina (2019/20) 297 29 2,87 2,94 2,97 2,97
= Procedimientos diagndsticos y terapéuticos
farmacoldgicos y dietéticos | - Medicina (2020/21) 29 2,9 28 28 2T 278
== F stados financieros - Administracion de empresas
(2018120) 2,53 2,6 2,66 2,66 26 2,73
- Decisiones Comerciales - ADE (2019/20) 2,62 2,68 2,75 25 2,375 2,56
= Farmacologia - Odontologia (2020/21) 2,16 2,36 2,5 2.1 2,46 0,2

Figura 3. Distribucion de valores de la evaluacidn de los alumnos en la competencia “Trabajo en equipo”
en funcién de la asignatura.

Respecto a los datos de la evaluacidn realizada por los profesores han sido los siguientes:
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PROFESORES
Competencia Capacidad de andlisis, sintesis, resolucién de problemas y toma de decisiones
4
3.8
3.6

3.4 /\
32
, = \—_

28

26
2.4
22

z Utilizando las

E dif it
s L herramientas de

Identificar, clasificar

y relacionar segin Identificar y utilizar criterios c!e A par‘t‘lr del proceso | noo y sinlesis,
ihicilann slechin recursos para clasificacion, de analisis y sintesis e ino s
|as caracteristicas solventar analizar sus previo , aborday metadologias de
deficiencias en ventajas e ejecuta la resolucién g
tclevanicde un conocimientos inconvenientes del problema icsoluao de
fenémeno o y » Y P problemas, se
e actitudes aplicar la alternativa planteado PR S
P mas adecuada .
de decisiones
=| a5 biblictecas y sus servicios - Informacién y
Documentacion (2019/20) 3,08 3.4 2,94 2,58 2,58
= Andlisis técnico de propuestas de disefio -
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de 3,14 3,21 3,14 2,88 2,93

Producto (2020/21)

Figura 4. Distribucion de valores de la evaluacion de los profesores en la competencia “Capacidad de
analisis, sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones” en funcion de la asignatura.

PROFESORES
Competencia Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor
3.1
2,9
2.7
2,5
2.3
o \ /
=
1,9
1.7
1.8 Entendimiento Liderazgo y trabajo Orientacion a
estratégico o quipu resultados Proactividad Integridad personal
——Redes de Transporte - Ingenieria de Tecnologias
y Servicios de Telecomunicacién (2019/20) 222 1,88 1 188 2,22
= Gestidn de Organizaciones - Trabajo Social
(2020/21) 3 2 2 2 2
Oficina de Proyectos - Ingenieria de Organizacién
Industrial (2019/20) 2,4 2,1 23 2 21
= (ficina de Proyectos - Ingenieria de Organizacién
Industrial (2020/21) 25 25 2.5 1,83 2.83

Figura 5. Distribucion de valores de la evaluacion de los profesores en la competencia “Creatividad,
liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor” en funcion de la asignatura.
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PROFESORES
Competencia Trabajo en equipo

3

2,9

>

Colaboracion e
involucracion en el funcionamiento del

Mejora el

Participacion en el Fomento del

equipo espiritu de equipo

equipo equipo
= Procedimientos diagndsticos y
terapéuticos farmacolégicos y 2 2,14 2,14 1,92
dietéticos Il - Medicina (2019/20)

e stados financieros - Administracion

de empresas (2019/20) 1,92 1,68 2 e

Financial Stall:tzeorr;;?;g)- ADE inglés 203 196 193 19
—Decisiones::;]01rg?2rg;ales -ADE 3 3 3 3
_Farmacol(ozgg]igo-;gr;ontologl'a 2 07 217 205 06

Figura 6. Distribucion de valores de la evaluacion de los profesores en la competencia “Trabajo en
equipo” en funcion de la asignatura.

Por otra parte, el andlisis de los resultados obtenidos tras la utilizacidn de las rubricas ha sido
sumamente interesante. El analisis estadistico se ha realizado tanto a nivel individual de las
correspondientes asignaturas, como también a nivel global de todos los alumnos evaluados en
las diferentes rubricas. Esto nos ha permitido obtener informacién muy interesante.

Se han utilizado las rdbricas en 16 asignaturas diferentes, incluyendo una de Master, de 11
Grados distintos. Ademds, se ha conseguido que el numero de alumnos que se han
autoevaluado sea cercano a 700. Por lo tanto, los objetivos que se plantearon al inicio del
proyecto se han alcanzado satisfactoriamente.

Las reflexiones que se han obtenido en base a los resultados han sido las siguientes:

e La utilizacién de una rubrica a través de Formularios de Google® permite al
profesorado la evaluacién de competencias de forma sencilla y rapida.

e Elandlisis de los resultados es practicamente inmediato lo que facilita posibles mejoras
en el proceso de ensefianza.

e La rubrica permite que la evaluacidn se pueda realizar por diferentes profesores y en
cualquier Grado.

e Los resultados pueden variar en funcidon del momento de completar la rubrica por lo
gue se recomienda que la evaluacién se realice in situ.

¢ Se han observado diferencias entre las areas de conocimiento, no todas obtienen el
mismo nivel de adquisicién de la competencia.
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La evaluacién del profesorado, a diferencia de la de los alumnos que tienen mas a las
posiciones centrales, alcanza los valores extremos.

Los alumnos han mostrado una buena aceptacién a este sistema de evaluacion.

Las evaluaciones realizadas por los alumnos suelen ser diferentes segun el curso al que
pertenecen.

Las evaluaciones de los alumnos suelen ser mas positivas que las de los profesores,
siendo también importante la procedencia del Grado.

Las evaluaciones realizadas por los alumnos durante el curso 2020/21 son en general
mas positivas que las del curso 2019/20.
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