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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo
PIPOUZ_19 208 |12 Mirrors: Un programa de orientacion parael desarrollo vocacional, profesional y de la empleabilidad delos
estudiantes de los Ultimos cursos de |os Grados en Magisterio desde la experiencia profesional de maestros
jubilados
2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Manuel Lizalde Gil

Correo Electrénico | mboston@unizar.es

Departamento Expresion Musical, Plasticay Corporal

Centro Facultad de Educacion

3 - Resumen del proyecto

Esta experienciainnovadora de orientacion universitaria, iniciadaen el curso 2017-2018, permite acompafiar alos estudiantes de los
ultimos cursos de los Grados en Magisterio en su desarrollo vocacional, profesional y en su empleabilidad a través de la mentoria
de maestros jubilados con una experiencia profesional contrastada. El desarrollo del proyecto se organiza en torno a dos vias de

actuacion: a) El desarrollo de diferentes sesiones de mentoria para grupos reducidos y b) La gecucién de ponenciasy mesas
redondas de orientacion en grandes grupos

4 - Participantes en €l proyecto

Nombrey apellidos

Correo Electrénico

Departamento

Centro/Institucion

Dofia Maria Pilar Alejandra Cortés
Pascual

acortes@unizar.es

Ciencias de la Educacion

Facultad de Educacion

Don Julio Latorre Pefia

julator@unizar.es

Expresion Musical, Plasticay

Facultad de Educacion

Corporal

Dofia Rosa Maria Serrano Pastor rmserran@unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Educacion
Corporal

Dofia M6nica Aznar Cebamanos moaznar @unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Educacion
Corporal

Doia Silvia Pellicer Ortin

spellice@unizar.es

Filologialnglesay Alemana

Facultad de Educacion

Dofa Maria Jests Delfina Sdlillas
Paricio

sdillas@unizar.es

Filologia Francesa

Facultad de Educacion

Dofia Maria Angeles Garrido L aparte

garridoa@unizar.es

Psicologiay Sociologia

Facultad de Educacion

Dofla AnaMariaArraiz Pérez

aarraiz@unizar.es

Ciencias de la Educacion

Facultad de Educacion

Dofia Maria Pilar Mur Duefias

pmur@unizar.es

FilologiaInglesay Alemana

Facultad de Educacion

Don Alberto Quilez Robres

aquilez@unizar.es

Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias
Humanasy de la Educacion
de Huesca
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Don Carlos Pefarrubia Lozano
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Expresion Musical, Plasticay
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5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.

Otras fuentes de Nnguna
financiacion sin

detallar cuantia

Tipo de proyecto Experiencia

(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza. Titulos de Grado en Magisterio en Educacion
Primariay Grado en Magisterio en Educacion Infantil

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

2017-2018

Interés'y oportunidad
parala
institucion/titulacion

Este proyecto pretende conectar laformacion inicial de los Grados en Magisterio con lareaidad de la
escuela, recogiendo todo el aprendizaje adquirido por distintos maestros jubilados tras su dilatada
experiencia profesional y vital; siendo interesante y oportuno socialmente que estos profesional es vuelvan
al centro universitario que los formo.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Seminarios de expertos para el disefié del proyecto. Seminarios de discusion entre los docentres mentores
participantes y la coordinacion del proyecto paralaevalaucién inicial y final de proyecto. Sesiones de
orientacién en grupos reducidos de aprox. 10 estudiantes por mentor/a.

Tecnologias utilizadas

Google drive. SPSS 26.0

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Laincorporacion de profesionales externos con dilataday contrastada experiencia en la orientacion en el
desarrollo profesional y en empleabilidad de los estudiantes de los Ultimos cursos. Se le ha dado un vaor
afiadido al tratamiento del POUZ.

Impacto del proyecto

Este proyecto hatenido un impacto directo, en un solo semestre, en € acompafiamiento de 39 estudiantes
hacia su desarrollo vocacional, profesional y su empleabilidad, aungue la previsién antes de la pandemia era
hacer participes amas de 100 estudiantes por curso académico.

Este proyecto ha sido reconocido institucionalemnte ya que el XII Premio Facultad de Educacion fue
otorgado a colectivo de docentes jubilados "MIRRORS",

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

El proyecto actual es sostenible ya que los gastos necesarios para su aplicacion son minimos. De todas
formas, este proyecto paratener verdaderamente significacion en la orientacion para el desarrollo
profesional y la empleabilidad de nuestros estudiantes debe de ir acompafiado de otras acciones que
necesitan de financiacion complementaria como son conferencia, jornadas sobre empleabilidad, mentoriaa
través de egresados jovenes.

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Tanto lametodol ogia de trabajo parala programacion del proyecto como la evaluacion del mismo pueden
ser de gran utilidad en otras Facultades parala aplicacién del POUZ (fase 1)
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Este proyecto se enmarca dentro del Plan de Orientacion Universitaria de la Facultad de Educacion, concretamente dentro del POUZ
de orientacion de los Glimos cursos (fase |1). Hemos querido mejorar la orientacion en el desarrollo profesional y en empleabilidad
de los estudiantes de |os Grados en Magisterio desde la experiencia contrastada de maestros jubilados de reconocida trayectoria
profesional como docentes. En definitiva, hemos querido establecer unarelacion positiva entre laformacion y larealidad profesional
para mejorar la orientacion de nuestros estudiantes.




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

1. Acompafiar alos estudiantes de los Ultimos cursos en su formacién inicia

2. Potenciar el desarrollo de la vocacion profesional

3. Facilitar el desarrollo profesiona de los futuros maestros

4. Ayudar alos estudiantes para tomar decisiones orientadas a su formacién continua

5. Orientar alos estudiantes de los Grados de Magisterio para su empleabilidad en la funcion docente
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

En la presente edicion, y tras la evaluacion de experiencias anteriores, queriamos combinar la realizacion de ponencias/mesas
redondas abiertas a los estudiantes de Ultimo curso de los Grados en Magisterio en Educacion Primariay en Magisterio en
Educacién Infantil y la mentoria en pequefios grupos, con la participacion de 12 docentes jubilados ((4 de Educacion Infantil y 8 de
Educacion Primaria) para 100 estudiantes de tercer y cuarto curso. Finalmente, tras la asignacion econémicaal proyecto, solamente
pudo ponerse en marcha la mentoria en pequefios grupos. Para ellaen €l curso 2019/2020, aungue se inscribieron y comprometieron
su participacién 93 estudiantes, finalmente fueron 39 participantes (28 del Grado de Magisterio de Educacion Primariay 11 del
Grado de Magisterio de Educacion Infantil), ya que debido ala pandemia producida por la COVID-19 los 54 estudiantes.
Inicialmente, se llevaron a cabo dos seminarios, mediante latécnica de panel de expertos, en los cual es participé como ponente un
maestro en activo, especialista en neuropsicologiay en orientacion. En dichos seminarios se terminaron por concretar tanto la
programacion de las sesiones de orientacion, como su desarrollo y los procedimientos de evaluacion de las actuaciones allevar
acabo. El trabajo de mentoria se realiz6 através de seminarios de pequefios grupos. Y laevaluacion de todo € proceso, sellevé a
través dos procedimientos: - cuestionarios para estudiantes y maestros jubilados, - seminario de discusion con la participacién de
todos |os mentores, profesores expertos en mentoria universitaria, un maestro en activo especialista en neuropsicologiay €l
Coordinador del POUZ de la Facultad de Educacién.
Actividades realizadas:
1° Seleccion de los maestros-mentores (septiembre, 2019).
2° Seminariosiniciales de coordinacion y programacion definitiva (septiembre 2019).
3° Presentacion del proyecto y seleccién de | os estudiantes participantes de cuarto curso (octubre, 2019).
4° Desarrollo de | as sesiones de mentoria en pequefios grupos para | os estudiantes de cuarto curso (noviembre-diciembre 2019).
5° Evaluacion mediante cuestionarios de la intervencion realizada (diciembre, 2019).
6° Seminario de discusion y evaluacién (enero 2020).
7° 3° Presentacion del proyecto y seleccién de | os estudiantes participantes de tercer curso (enero-febrero, 2020).

***En marzo de 2020 se suspendié el proyecto para el curso 2019-20 y aunque teniamos expectativas de continuar con el
desarrollo del proyecto en el curso 2020/2021, finalmente no se llevo a cabo dada la continuidad de la pandemiay la valoracion
negativa alarealizacion online de las sesiones que surgié tras un seminario conjunto con los maestros/as mentores.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

Las necesidades iniciales de |os estudiantes de seguir mejorando su formacidn y sus expectativas por conocer como es el desarrollo
profesional de una maestro/a se han visto satisfechas gracias al desarrollo de la mentoria a través de las experiencias reales de los
maestros jubilados, sobre todo gracias alos ajustes organizativos y programaticos del proyecto en relacion alos dos cursos
anteriores. Ademas se ha conseguido establecer unarelacion positiva entre laformacion y larealidad profesiona 'y, se ha vinculado
laUniversidad con otros agentes educativos favoreciendo e impacto social y latransferencia. Hechos reconocidos a concederse el
XI1I Premio Facultad de Educacién a colectivo de maestrog/as jubilados MIRRROS.

A pesar de ello, creemos que este proyecto debe continuar y mejorar. Siendo necesario incorporar 0 complementarse con la
organizacién y desarrollo de distinta conferencias y jornadas sobre desarrollo profesional, y también gracias alaincorporacién de
egresados recientes que describan su experiencia profesional y muestren el camino actual haciala empleabilidad.
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10 - Continuidad y Expansion
Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .
Este proyecto puede tener unatransferencia positiva parala aplicacion del POUZ (fase I1) en otros centros o Facultades, salvando la
particularidad de sus titulaciones y de sus ambitos profesionales. De hecho, ya hay algunas facultades y universidades interesadas en
poner en marcha este proyecto de forma similar. Parala difusion de este proyecto se presenté una comunicacion oral, en julio de
2020, en el XVIII Congreso Internacional sobre Nuevas Tendencias en Humanidades organizado en Venecia (Italia).
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en
la propuesta y como se han comprobado

1. Datos y aspectos iniciales organizativos

Tras la evaluacion realizada en curso anterior v el seminario inicial llevado a cabo con
los maestros/as mentores, se decidid perseguir el objetivo de fomentar el nimero de
alumnos participantes v en la medida de lo posible formar grupos de 10 estudiantes por
cada maestro/a mentor.

Por otro lado. dada la participacion de los estudiantes durante el curso 2018-19. se decidio
realizar los siguientes ajustes organizativos para fomentar la implicacién real y efectiva
de los mismos:

- La inscripcion de los estudiantes se acompafié de un compromiso de asistencia a un
nimero minimo de sesiones previamente establecidas en fecha. hora v temética

- La participacion de los estudiantes tuvo un incentivo en forma de certificado por
Actividad Académica Complementaria de caracter especifico, con un reconociendo de
0.5 ECTS. tras la aprobacion por Comision Conjunta de Garantia de la Calidad de los
Grados en Magisterio

- Se concretd una programacion cerrada temporalmente para los estudiantes de 4° curso
en el primer semestre v otra para programacion diferente en el segundo semestre para
los estudiantes de 3er curso. En dicha programacion se concretaron los dias v horas de
las distintas sesiones a celebrar en cada semestre v por lo tanto en cada grupo de
participantes.

En cuanto a los menfores. aunque ¢l objetivo inicial era contar con 12 docentes jubilados
para el desarrollo de la experiencia. finalmente el equipo de mentores se quedd en 11 (6
maestros v 5 maestras). incorporandose nuevos docentes jubilados para su configuracion
definitiva ya que hubo alguna baja con respecto al curso anterior.

Y para ajustarnos a las premisas organizativas anteriores se consensud un reparto
equilibrado entre semestres. determinando quién actuaba en cada semestre. aunque
también se apunto la posibilidad de realizar sesiones conjuntas entre dos o mas mentores.

Grado Grupo Nombre y apellid Curso Dias y horas de las
1 |ulio Hernando Criado 42 1 Martes 12, 19, 26 noviembre y 3 diciembre de 18 a 20h.
2 |Cristina Carnicer Crespo 42 1 Martes 12, 19, 26 noviembre y 3 diciembre de 18 a 20h.
:;aglst::rlo i 3 |José Luis Morte Remacha 48 1 Martes 12, 19, 26 noviembre y 3 diciembre de 13 a 15h.
ucacién
PRIMARIA 4 |Enrigue Campos Forcano 42 1 11,18y 25 de noviembre. 02 de diciembre . De 183 19.30.
5 |Alfonso Cortés Alegre 3t 2 16y 23 de marzo. 20y 27 de abril. De 13 214.15
6 |lulio Garcia 3 2 16, 23y 30 de marzo. 20 de abril. De 17a 15 h.
7 |Pilar Algas 42 1 13,20y 27 de noviembre. 04 de dicembre. De 18 a 20h.
isterio en 8 |Pilar Cataldn Romeo 42 1 13,20y 27 de noviembre. 04 de dicembre. De 18 a 20h.
Educacién 9 |Pedro Ballarin Gémez 3e 2 Lunes, miércoles y jueves de 18a 19.30
INFANTIL 10 |Carclina Ferrer Leal 3e 2 Lunes, miércoles y jueves de 18a 19.30
11 |M2 Jesds Escribano i 2 18y 25 de marzo. 15y el 22 de abril. De 9.30a 11 30h.
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2. Sesiones y tema:ticas a tratar con los estudiantes

Se ajustaron el numero de sesiones realizar. estableciendo un minimo de cuatro sesiones
de 1h30’ o 2horas de duracion.
Los temas a abordar en cada seminario fueron:

1. Vocacion v desarrollo profesional

2. Formacién continua

3. Familias

4. Accion y gestion tutorial
Aunque se discutié la necesidad de incorporar una nueva sesion sobre el tratamiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible...
Se apuntd la necesidad de centrar la mentoria sobre estos temas. bien uno en cada sesiéon
o bien de manera transversal. También se considero imprescindible el conocimiento de
las inquietudes de los estudiantes e intentar atenderlas, asi como la necesidad de trabajar
comn los estudiantes en cada sesion para que verbalicen sus necesidades de orientacion.

3. Estudiantes participantes. Datos comparados con cursos anteriores

Este proyecto se ha llevado a cabo a lo largo de tres cursos académicos v ha estado
destinado a los estudiantes de 3° y 4° de los Grados de Maestro de Educacion Primaria y
Educacion Infantil en la Universidad de Zaragoza.

De esta forma. durante el afio 2017/2018. se conto con la participacion de 57 estudiantes.
perteneciendo 36 al Grado en Magisterio de Educacion Primaria v 21 al Grado de
Magisterio de Educacion Infantil. Durante el curso 2018/2019, la participacion fue de 87
estudiantes (58 del Grado de Magisterio de Educacion Primaria v 29 del Grado de
Magisterio de Educacién Infantil). Y finalmente, en curso 2019/2020, aunque se
inscribieron y comprometieron su participacion 93 estudiantes. finalmente fueron 39
participantes (28 del Grado de Magisterio de Educacion Primaria y 11 del Grado de
Magisterio de Educacion Infantil). ya que debido a la pandemia producida por la COVID-
19 los 54 estudiantes de tercer curso inscritos para el segundo semestre no pudieron
participar en el programa.

Aunque teniamos expectativas de continuar con el desarrollo del proyecto en el curso
2020/2021. finalmente no se llevoe a cabo dada la continuidad de la pandemia y la
valoracion negativa a la realizacion online de las sesiones que surgid tras un seminario
conjunto con los maestros/as mentores.

En computos globales. y a lo largo de los tres cursos se ha contabilizado una participacion
real de 183 estudiantes. representado el 66.66%. por estudiantado del Grado de Maestro
de Educacion Primaria y el 33.33% del Grado de Maestro de Educacion Infantil y. siendo
el 87.04% de participante del sexo femenino frente a un 12.86% del sexo masculino.

10
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4. Instrumentos para la evaluacion de los estudiantes participantes

Para la evaluacion del proyecto. se utilizaron los cuestionarios ad hoc, elaborados en el
curso 2017/2018. con las siguientes caracteristicas:

1.- Cuestionario ad hoc previo para el alummnado sobre las expectativas iniciales. motivos
de participacion y necesidades de mentoria en relacion a su formacion y empleabilidad.
Se compone de tres bloques de respuestas relacionados con motivacion, expectativas y
necesidades. Las respuestas son de tres tipos: corta. numnérica-escalar y opcion si/no

2.- Cuestionario ad hoc posterior para el alumnado sobre el cumplimiento de expectativas
previas. v utilidad para su formacion v empleabilidad. Se compone de dos bloques de
respuestas relacionados con expectativas cumplidas v utilidades percibidas. Las
respuestas son de tres tipos: corta, numeérica-escalar v opcion si/no. Y una valoracion de
la experiencia con respuesta numérica-escalar.

5. Resultados comparados en relacion a la evaluacion de los participantes

Durante el primer curso 2017/2018 el cuestionario previo. de los estudiantes. fue
respondido por el 64.91% de los participantes de los cuales el 86.49% eran mujeres v el
13.51% hombres. Las expectativas previas fueron elevadas al ser valoradas con un 8.46
sobre 10. Sobre los motivos para participar en el proyecto. un 67.39% indicaron que. para
mejorar su formacion. v un 30.43% estaban motivados por comocer su futura
empleabilidad. En cuanto a las necesidades. muy relacionadas con la motivacion. un 35%
querian mejorar o complementar su formacidén v un 28.57% mostraba su interés en
conocer la realidad profesional. En cuanto a los resultados a posteriori los estudiantes
valoraron con 8.3 sobre 10 el cumplimiento de las expectativas, levemente inferiores a
los valores previos. Las sesiones realizadas obtuvieron una puntuacion de 8.5 sobre 10.
Un 37.50% indicaron la utilidad del provecto para su formacién. y un 31.25% para su
empleabilidad o desarrollo profesional.

Para el segundo aiio el cuestionario previo. de los estudiantes. fue cumplimentado por el
38.65% de los participantes de los cuales el 90.47 estaba representado por el sexo
femenino. Las expectativas previas obtuvieron un valor medio de 8.71 sobre 10. La
motivacion mayoritaria. con un 47.6%. fue la de aprender de la experiencia de los
mentores seguido por la oportunidad de formacién con un 19%. Por otro lado. sefialaron
como necesidad esencial la formacion complementaria (30%) y el futuro profesional
(25%). Los resultados a posteriori valoran con un 8.91 sobre 10 el cumplimiento de sus
expectativas previas, levemente superiores a los valores previos. Sobre la utilidad
percibida el 54.20% sefiala la de aprender de experiencias reales v el 29.20% el conocer
el futuro desarrollo profesional. E1 90% de los participantes indicaron que la experiencia
les habia ayudado a ser mejor docente.

11
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En el tercer afio la participacion en el cuestionario previo fue el 94.87% representando el
83.8% las mujeres. La valoracion de las expectativas previas fue de un 8.22 sobre 10. En
cuanto a los motivos de participacion el 45.9% sefialaba la importancia de aprender de la
experiencia previa. v €l 24.3% el conocimiento de la futura profesion. Las necesidades
sefialadas son consistentes con la motivacion. Asi el primer lugar lo ocupa con un 38.2%
aprender de la experiencia v el 14.7% la ampliacion de la formacion. No obstante. destaca
el 26.5% de los estudiantes que no sabe qué contestar sobre el planteamiento de sus
necesidades. Los resultados a posteriori sefialan un valor de 8 sobre 10 en el grado de
expectativas cumplidas. En la utilidad percibida destaca el 42,90% relacionado con el
futuro laboral. v el 21.40% con la ampliacion de conocimientos (tabla 1 y 2).

Tabla 1

Datos demogrdficos del estudiantado participante y valoracion expectativas pre-post

Variables 1° Ano 2% Afo 3° Afio
Participantes-pre 64.91% 38.65% 94 87%
Sexo Femenino 86.49% 90.47% 83.80%
Sexo Masculino 13,51% 9.33% 16.20%
Participantes-post 27.45% 42.10% 71,79%
Sexo Femenino 75.00% 87.50% 75.00%
Sexo Masculino 25.00% 2.50% 25.00%
Expectativas-pre 848 8.71 8.22
Cumpl.expectativas 8,30 8.91 8.00
Tabla 2

Motivacion, necesidades y utilidad del programa de mentoria del estudiantado participante

Variable 17 Afio 2% Ao 3° Afio

Motivacign-pre

Experiencia previa 67.39% 47.60% 45.90%
Futuro profesional 30,43% 14.30% 24.30%
Ampl. Formacion 15.10% 19.00% 2.70%

Necesidades-pre

Aprender exper. 28.57% 15.00% 38.20%
Ampl. Formacién 35.00% 30.00% 14.70%
Futuro profesional 14.90% 25.00% 11.80%

12
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Utilidad-post

Futuro profesional 31.25% 29.20% 42.90%
Ampl. Formacién 37.50% 54.20% 21.40%
Aprendizaje exp. 31.25% 16.60% 17.90%

En cuanto a las motivaciones en relacion a los maestros jubilados participantes (son los
mismos para los tres ailos va que el 100% quiso repetir la experiencia) se obtienen los
siguientes resultados: un 53.15% queria compartir sus experiencias de mas de 35 afios
como docentes, un 7,69 le motivaba el contribuir a la mejora de la educacion: en igual
porcentaje queria mejorar la comunicacién entre la formacidn universitaria v la realidad
profesional v un 30% estaban motivados por la invitacién a participar. Sus expectativas
iniciales eran valoradas con un 9.30 sobre 10. las expectativas cumplidas presentan una
puntuacion de 6.40 vy la experiencia global la valoran con un 7.

Ademas, realizaron las siguientes valoraciones particulares sobre cada una de las sesiones
llevadas a cabo:

e Primera sesion: Vocacion y desarrollo profesional

En esta primera sesion. todos los mentores manifestaron atenerse a la tematica propuesta.
aunque con diversos matices. Mas de la mitad de los mentores enfocaron la sesion en
torno a las competencias profesionales docentes, aproximadamente uno de cada cuatro se
centrd en explicar la propia trayectoria profesional v un tercer grupo de mentores focalizo
la sesién promoviendo la reflexion de los estudiantes sobre su vocacion. sobre los motivos
para estudiar este grado. ...

e Segunda sesion: Formacion continua

La tematica fue abordada desde distintas perspectivas: mientras algunos insistieron en la
necesidad y en su experiencia profesional, la mayoria optaron por dar a conocer los
medios formativos que habian conocido o que mas soporte les habia ofrecido. De esta
manera. muchos mentores describieron las posibilidades de formacion en los propios
centros educativos v otros incidieron en los programas formativos de los sindicatos.

e Tercera sesion: La atencion a las familias

Todos los mentores sefialaron la necesidad de abordar dicha tematica con los estudiantes
de los grados en magisterio. ya que estos manifestaban constantemente su falta de
formacion inicial en este aspecto. Por ello. los mentores destacaron mayoritariamente la
importancia de la buena atencion a las familias y aconsejaron a los estudiantes sobre el
“como. cuando v qué plantear en las reuniones con las familias”. Otros mentores
acompaiaron la tematica informando sobre los distintos tipos de familias en la actualidad
v sobre las estructuras de participaciéon en los centros educativos (Consejo Escolar.
Escuela de familias. etc.)

13
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e (uarta sesion: La accion v gestion tutorial

La programacion de una cuarta sesion. centrada en la tematica de la accion y la gestion
tutorial. fue una de las propuestas que surgieron de la evaluacion final del proyecto inicial.
Los mentores/as destacaron en esta sesion la necesidad de conocer al alumnado de forma
individualizada y la importancia de la accion tutorial. reflexionando en sus sesiones sobre
como plantear y mantener las reuniones de los alumnos. Otros aspectos como la
planificacion de la accion tutorial v el conocimiento de los medios de apoyo a la
tutorizacion fueron tratados minoritariamente de los mentores.
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