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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIPOUZ_19_208 12 Mirrors: Un programa de orientación para el desarrollo vocacional, profesional y de la empleabilidad de los

estudiantes de los últimos cursos de los Grados en Magisterio desde la experiencia profesional de maestros

jubilados

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Manuel Lizalde Gil

Correo Electrónico mboston@unizar.es

Departamento Expresión Musical, Plástica y Corporal

Centro Facultad de Educación

3 - Resumen del proyecto
Esta experiencia innovadora de orientación universitaria, iniciada en el curso 2017-2018, permite acompañar a los estudiantes de los

últimos cursos  de los Grados en Magisterio en su desarrollo vocacional, profesional  y en su empleabilidad a través de la mentoría

de maestros jubilados con una experiencia profesional contrastada. El desarrollo del proyecto se organiza en torno a dos vías de

actuación: a) El desarrollo de diferentes sesiones de mentoría para grupos reducidos y b) La ejecución de ponencias y mesas

redondas de orientación en grandes grupos

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Doña María Pilar Alejandra Cortés

Pascual

alcortes@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Educación

Don Julio Latorre Peña julator@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Educación

Doña Rosa María Serrano Pastor rmserran@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Educación

Doña Mónica Aznar Cebamanos moaznar@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Educación

Doña Silvia Pellicer Ortín spellice@unizar.es Filología Inglesa y Alemana Facultad de Educación

Doña María Jesús Delfina Salillas

Paricio

salillas@unizar.es Filología Francesa Facultad de Educación

Doña María Ángeles Garrido Laparte garridoa@unizar.es Psicología y Sociología Facultad de Educación

Doña Ana María Arraiz Pérez aarraiz@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Educación

Doña María Pilar Mur Dueñas pmur@unizar.es Filología Inglesa y Alemana Facultad de Educación

Don Alberto Quílez  Robres aquilez@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca
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Don Carlos Peñarrubia Lozano carlospl@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Educación
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Nnguna

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Experiencia

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Facultad de Educación de la Universidad de Zaragoza. Títulos de Grado en Magisterio en Educación

Primaria y Grado en Magisterio en Educación Infantil

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

2017-2018

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Este proyecto pretende conectar la formación inicial de los Grados en Magisterio con la realidad de la

escuela, recogiendo todo el aprendizaje adquirido por distintos maestros jubilados tras su dilatada

experiencia profesional y vital; siendo interesante y oportuno socialmente que estos profesionales vuelvan

al centro universitario que los formó.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Seminarios de expertos para el diseñó del proyecto. Seminarios de discusión entre los docentres mentores

participantes y la coordinación del proyecto para la evalaución inicial y final de proyecto. Sesiones de

orientación en grupos reducidos de aprox. 1o estudiantes por mentor/a.

Tecnologías utilizadas Google drive. SPSS 26.0

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

La incorporación de profesionales externos con dilatada y contrastada experiencia en la orientación en el

desarrollo profesional y en empleabilidad de los estudiantes de los últimos cursos. Se le ha dado un valor

añadido al tratamiento del POUZ.

Impacto del proyecto Este proyecto ha tenido un impacto directo, en un solo semestre, en el acompañamiento de 39 estudiantes

hacia su desarrollo vocacional, profesional y su empleabilidad, aunque la previsión antes de la pandemia era

hacer participes a más de 100 estudiantes por curso académico.

Este proyecto ha sido reconocido institucionalemnte ya que el XII Premio Facultad de Educación fue

otorgado al colectivo de docentes jubilados "MIRRORS",

Características que lo

hacen sostenible

El proyecto actual es sostenible ya que los gastos necesarios para su aplicación son mínimos. De todas

formas, este proyecto para tener verdaderamente significación en la orientación para el desarrollo

profesional y la empleabilidad de nuestros estudiantes debe de ir acompañado de otras acciones que

necesitan de financiación complementaria como son conferencia, jornadas sobre empleabilidad, mentoría a

través de egresados jóvenes.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Tanto la metodología de trabajo para la programación del proyecto como la evaluación del mismo pueden

ser de gran utilidad en otras Facultades para la aplicación del POUZ (fase II)
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Este proyecto se enmarca dentro del Plan de Orientación Universitaria de la Facultad de Educación, concretamente dentro del POUZ

de orientación de los úlimos cursos (fase II). Hemos querido mejorar la orientación en el desarrollo profesional y en empleabilidad

de los estudiantes de los Grados en Magisterio desde la experiencia contrastada de maestros jubilados de reconocida trayectoria

profesional como docentes. En definitiva, hemos querido establecer una relación positiva entre la formación y la realidad profesional

para mejorar la orientación de nuestros estudiantes.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

1. Acompañar a los estudiantes de los últimos cursos en su formación inicial

2. Potenciar el desarrollo de la vocación profesional

3. Facilitar el desarrollo profesional de los futuros maestros

4. Ayudar a los estudiantes para tomar decisiones orientadas a su formación continua

5. Orientar a los estudiantes de los Grados de Magisterio para su empleabilidad en la función docente

5



8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

En la presente edición, y tras la evaluación de experiencias anteriores, queríamos combinar la realización de ponencias/mesas

redondas abiertas a los estudiantes de último curso de los Grados en Magisterio en Educación Primaria y en Magisterio en

Educación Infantil y la mentoría en pequeños grupos, con la participación de 12 docentes jubilados ((4 de Educación Infantil y 8 de

Educación Primaria) para 100 estudiantes de tercer y cuarto curso. Finalmente, tras la asignación económica al proyecto, solamente

pudo ponerse en marcha la mentoría en pequeños grupos. Para ella en el curso 2019/2020, aunque se inscribieron y comprometieron

su participación 93 estudiantes, finalmente fueron 39 participantes (28 del Grado de Magisterio de Educación Primaria y 11 del

Grado de Magisterio de Educación Infantil), ya que debido a la pandemia producida por la COVID-19 los 54 estudiantes.

Inicialmente, se llevaron a cabo dos seminarios, mediante la técnica de panel de expertos, en los cuales participó como ponente un

maestro en activo, especialista en neuropsicología y en orientación. En dichos seminarios se terminaron por concretar tanto la

programación de las sesiones de orientación, como su desarrollo y los procedimientos de evaluación de las actuaciones a llevar

acabo. El trabajo de mentoría se realizó a través de seminarios de pequeños grupos. Y la evaluación de todo el proceso, se llevó a

través dos procedimientos: - cuestionarios para estudiantes y maestros jubilados, - seminario de discusión con la participación de

todos los mentores, profesores expertos en mentoría universitaria, un maestro en activo especialista en neuropsicología y el

Coordinador del POUZ de la Facultad de Educación.

Actividades realizadas:

1º Selección de los maestros-mentores (septiembre, 2019).

2º Seminarios iniciales de coordinación y programación definitiva (septiembre 2019).

3º Presentación del proyecto y selección de los estudiantes participantes de cuarto curso (octubre, 2019).

4º Desarrollo de las sesiones de mentoría en pequeños grupos para los estudiantes de cuarto curso (noviembre-diciembre 2019).

5º Evaluación mediante cuestionarios de la intervención realizada (diciembre, 2019).

6º Seminario de discusión y evaluación (enero 2020).

7º 3º Presentación del proyecto y selección de los estudiantes participantes de tercer curso (enero-febrero, 2020).                                

        ***En marzo de 2020 se suspendió el proyecto para el curso 2019-20 y aunque teníamos expectativas de continuar con el

desarrollo del proyecto en el curso 2020/2021, finalmente no se llevó a cabo dada la continuidad de la pandemia y la valoración

negativa a la realización online de las sesiones que surgió tras un seminario conjunto con los maestros/as mentores.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Las necesidades iniciales de los estudiantes de seguir mejorando su formación y sus expectativas por conocer como es el desarrollo

profesional de una maestro/a se han visto satisfechas gracias al desarrollo de la mentoría a través de las experiencias reales de los

maestros jubilados, sobre todo gracias a los ajustes organizativos y programáticos del proyecto en relación a los dos cursos

anteriores. Además se ha conseguido establecer una relación positiva entre la formación y la realidad profesional y, se ha vinculado

la Universidad con otros agentes educativos favoreciendo el impacto social y la transferencia. Hechos reconocidos al concederse el

XII Premio Facultad de Educación al colectivo de maestros/as jubilados MIRRROS.

A pesar de ello, creemos que este proyecto debe continuar y mejorar. Siendo necesario incorporar o complementarse con la

organización y desarrollo de distinta conferencias y jornadas sobre desarrollo profesional, y también gracias a la incorporación de

egresados recientes que describan su experiencia profesional y muestren el camino actual hacia la empleabilidad.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Este proyecto puede tener una transferencia positiva para la aplicación del POUZ (fase II) en otros centros o Facultades, salvando la

particularidad de sus titulaciones y de sus ámbitos profesionales. De hecho, ya hay algunas facultades y universidades interesadas en

poner en marcha este proyecto de forma similar. Para la difusión de este proyecto se presentó una comunicación oral, en julio de

2020, en el XVIII Congreso Internacional sobre Nuevas Tendencias en Humanidades organizado en Venecia (Italia).
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en 
la propuesta y cómo se han comprobado 
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