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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIPOUZ_19_371 Asambleas emocionales en el Plan de Orientación Universitaria de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educación de Huesca.

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Ana Rodríguez Martínez

Correo Electrónico anaromar@unizar.es

Departamento Ciencias de la Educación

Centro Universidad de Zaragoza

3 - Resumen del proyecto
La propuesta de innovación que proponemos tiene como propósito llevar a cabo actividades innovadoras que potencien el desarrollo

del Plan de Orientación Universitaria (POU) de la Facultad de Ciencias Humanas y de la educación en sus fases I y II. 

Las actividades innovadoras planteadas consisten en la creación de asambleas emocionalescompuestas por estudiantes de primero,

segundo, tercero y cuarto del grado de Magisterio de Educación Primaria e Infantil, mentores, profesores del grado y el coordinador

del POU. Se llevarán a cabo 3 asambleas anuales en las que se favorecerá la <span>comunicacióninternivelar y la

<span>gestión<span>emocionalentre alumnos, mentores, profesores y coordinador del POU. Fruto de estas asambleas se elaborarán:

 

Videos que recojan consejospara una trayectoria exitosa en la universidad. (contado por estudiantes y coordinado por mentores).

Video sobre la recopilacióndeserviciosútiles para los estudiantes desde primero hasta cuarto. (contado por los estudiantes y

coordinado por mentores)

Creación de una cuenta de Instagramen la que puedan participar estudiantes, mentores, coordinador del POU y profesores

voluntarios, con la intención de canalizar información útil y relevante para estudiantes. La intención de esta cuenta es recopilar todas

las que los estudiantes tienen por micro-grupos y favorecer una comunicación fluida utilizando las redes que los estudiantes más

consultan.

</span></span></span>

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Don Iván Chueca  Herranz 758657@unizar.es Ciencias de la Educación POU

Doña Belén Jordán  Sabater 557467@unizar.es Ciencias de la Educación POU

Doña Belén Pilar Alamán  Sola 717341@unizar.es Ciencias de la Educación POU

Don Pablo  Baltasar   Gracia baltaso28@gmail.com Ciencias de la Educación POU

Don Fernando Martin Bozas 738960@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca

Doña Laura  Olona  Allué lauraolona99@gmail.com Ciencias de la Educación POU

Doña María Manzano   Jarne mmanzanoj@gmail.com Ciencias de la Educación POU
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Doña Maía Jesús Castán Borderías chusacastan@hotmail.com Psicología y Sociología Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca

Doña Eva María Lira Rodríguez evalira@unizar.es Psicología y Sociología Universidad de Zaragoza

Doña María José Saez Bondía msaezbo@unizar.es Didáctica de las Ciencias

Experimentales

Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca

Doña Ana María Moreno Pueyo anapueyo@unizar.es Psicología y Sociología Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca

Doña Silvia Anzano Oto sanzano@unizar.es Ciencias de la Educación Universidad de Zaragoza

Don Pablo Usán Supervía pusan@unizar.es Psicología y Sociología Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca

Doña Annabella Salamanca Villate annasv@unizar.es Didácticas Específicas Universidad de Zaragoza

Doña Ester Ayllón Negrillo eayllon@unizar.es Psicología y Sociología Universidad de Zaragoza

Doña Natalia Sobradiel Sierra nasobradi@unizar.es Ciencias de la Educación Universidad de Zaragoza

Doña Cecilia Latorre Cosculluela 625835@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca

Doña Verónica Sierra Sánchez 579491@unizar.es Otros Colegio San Viator de Huesca

Doña Leticia Mosteo Chagoyen leticiamosteo@unizar.es Psicología y Sociología Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca

Doña Raquel Pérez Ordás rpordas@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca

Don Jorge Arbués  Salazar jarbues@unizar.es Ciencias de la Educación Universidad de Zaragoza

Doña Teresa Coma Roselló tcoma@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Educación

2



5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No existen otras fuentes de financiación

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Proyecto de desarrollo

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Este proyecto se aplica en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación (Huesca) e implica la

participación de todos los mentores, todos los tutores y todos los alumnos y alumnas que estudian en dicha

facultad.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

2019-2021

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

El interés del proyecto se fundamenta en la prevención del abandono escolar, el impulso de un plan de

orientación universitaria activo en el que juegan un papel muy importante los mentores y la colaboración

entre alumnos y profesores. Se ofrece la oportunidad de canalizar la información de un modo más eficaz a

través de videos informativos y uso de redes.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

El método de trabajo se realizó por grupos y por cursos, si bien la puesta en común ha sido global. Las

técnicas se basaron en una actitud proactiva e implican actividades inclusivas donde se busca la

participación de todos los grupos (1º,2º, 3º y 4º) y la creación de material (videos, cuesta de Instagram) que

facilitan una comunicación más fluida

Tecnologías utilizadas Se utiliza Drive unizar para compartir información de interés y se utiliza Instagram como red social. Se

utilizan programas de edición de video gratuitos y de acceso libre.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

La innovación introducida se centra en dos aspectos fundamentales:

1)Realización de asambleas emocionales en las que se comparten inquietudes, fortalezas y información de

interés que pueda evitar posibles sentimientos de frustración y abandono temprano de la titulación.2)

Realización de material visual (videos) por parte de los alumnos en los que entre ellos seleccionan

información de interés para futuros compañeros

Impacto del proyecto El impacto del proyecto ha repercutido en el fomento de una comunicación fluida y basada en la gestión

emocional y en el uso de las TIC de los miembros del plan de orientación universitaria de la Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educación de Huesca.

Características que lo

hacen sostenible

El proyecto es sostenible siempre y cuando exista intencionalidad de apostar por él y planificar las

asambleas emocionales, el resquisito impreccindible es la voluntad de planificación y unión endtre docentes

y discentes. Se ha elaborado un plan de continuación porque creemos en la utilidad del proyecto.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Este proyecto es transferible a cualquier área de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Este proyecto responde a dos necesidades fundamentales:   Prevenir el abandono de la titulación trabajando las competencias

emocionales desde las asambleas coordinadas por el coordinador del POU. La experiencia nos dice que uno de los motivos

fundamentales del abandono de alumnos durante el primer año es debido a las dificultades a la hora de gestionar sus emociones y

enfrentarse a los cambios. Favorecer la comunicación entre alumnos y profesores y encontrar vías útiles a través de las cuales

canalizar y recibir información de interés. El canal de Instagram es el que más utilizan los estudiantes para comunicarse, por ello

queremos acercarnos a dicho canal para sintonizar con ellos y trasmitir información. El envío de e-mails y carteles resulta ineficiente

y en muchas ocasiones el feedback que nos da el alumno es de que no le ha llegado la información.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El objetivo general es implantar actividades innovadoras que favorezcan y potencien el desarrollo del Plan de Orientación

Universitario (P.O.U) de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación de Huesca.  Objetivos específicos:   Prevenir el

abandono de la titulación mediante el trabajo de la gestión emocional a través de tres asambleas anuales. Mejorar los canales de

comunicación y recepción de la información relevante y útil para el estudiante
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

La propuesta de actividades está centrada en la realización de un trabajo de campo con los alumnos del grado de Magisterio de

Educación Infantil y Primaria de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación de Huesca. Se plantean dos actividades.  

Asambleas emocionales  La primera asamblea se realizará en septiembre para trabajar la bienvenida en mayor profundidad y para

compartir aquellas inquietudes, miedos y expectativas que el alumnado tenga. En esta asamblea se le ha dado una importancia

fundamental a la actitud proactiva y a la adaptación a nuevos contextos La segunda y tercera asamblea se realizaron en enero y

febrero respectivamente con el propósito de compartir emociones sentidas con el seguimiento del primer cuatrimestre. En esta

asamblea se hace especial hincapié en la importancia de validar las emociones y gestionarlas para alcanzar la mejor versión de cada

uno, así como a la gestión del tiempo. El resto de asampleas se han realizado on line por la COVID-19, estas asambleas se realizaron

en mayo, justo antes de los exámenes de junio con la intención de empoderar a los alumnos y trabajar tanto la motivación como

aquellas inquietudes que permitan una mejora en su bienestar.      Se han realizado videos y documentos visuales que faciliten la

comunicación de estudiantes de nueva incorporación, así como la creación de una cuenta instragram POU para favorecer el canal de

comunicación entre estudiantes, profesores y mentores.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Como conclusión hemos de anotar que con este proyecto de innovación se han llevado a cabo actividades innovadoras que han

potenciado el desarrollo del Plan de Orientación Universitaria (POU) de la Facultad de Ciencias Humanas y de la educación en sus

fases I y II. Las actividades innovadoras realizadas consisten en la creación de asambleas emocionales compuestas por estudiantes

de primero, segundo, tercero y cuarto del grado de Magisterio de Educación Primaria e Infantil, mentores, profesores del grado y el

coordinador del POU. Se llevaron a cabo más de 3 asambleas anuales en las que se ha favorecido la comunicación internivelar y la

gestión emocional entre alumnos, mentores, profesores y coordinador del POU. Fruto de estas asambleas se ha realizado material

utilizable en futuros anos, como videos que han recogido consejos para una trayectoria exitosa en la universidad. (contado por

estudiantes y coordinado por mentores), videos sobre la recopilación de servicios útiles para los estudiantes desde primero hasta

cuarto. (hemos contado por los estudiantes y coordinado por mentores. A su vez se ha creado una cuenta de Instagramen en la que

hemos participado profesores, estudiantes, mentores, coordinador del POU y profesores voluntarios, con la intención de canalizar

información útil y relevante para estudiantes. Hemos conseguido los objetivos planteados, como conclusión final diremos que este

proyecto ha ayudado a compartir emociones entre la comunicadad educativa durante la pandemia mundial de la COVIL-19 ya que

hemos realizado asambleas emocionales virtuales durante este último año. Hemos contribuido a la generación de un buen ambiente y

reducido el abandono de la titulación.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Hemos llevado a cabo este esta propuesta durante el año 2019-2021 y nuestra intención es ampliar estos resultados positivos en otras

titulaciones, facultades y grupos. Para nosotros es muy importante poder dar difusión a la experiencia y mejorar y transformar el

entorno educaivo y social de la facultad de ciencias humanas y de la educación de Huesca. Dicho proyecto es transferible a cualquier

otra titulación y sostenible si se dispone de interés para llevarlo a cabo.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en 
la propuesta y cómo se han comprobado 

 
 
 

Con la propuesta de innovación implementada se ha conseguido llevar a cabo 
actividades innovadoras que potencian el desarrollo del Plan de Orientación 
Universitaria (POU) de la Facultad de Ciencias Humanas y de la educación en sus fases 
I y II.  
Las actividades realizadas han consistido en la creación de asambleas emocionales 
compuestas por estudiantes de primero, segundo, tercero y cuarto del grado de 
Magisterio de Educación Primaria e Infantil, mentores, profesores del grado y el 
coordinador del POU.  
Se han llevado a cabo 3 asambleas anuales presenciales durante el primer año en las 
que se han favorecido la comunicación internivelar y la gestión emocional entre 
alumnos, mentores, profesores y coordinador del POU.  
El segundo año de implementación se ha aprovechado para realizar las asambleas de 
forma virtual ya que la COVID-19 ha impedido la presencialidad. Para nuestra 
sorpresa, la participación creció significativamente. Hemos notado una necesidad 
mayor de compartir emociones durante el año de pandemia. Este proyecto ha sido uno 
de los canalizadores de energía y emoción. 
Fruto de estas asambleas se elaboraron: 

1. Videos que recogen consejos para una trayectoria exitosa en la universidad. 
(contado por estudiantes y coordinado por mentores).  
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2. Se han realizado grupos de discusión para conocer la opinión que tienen los 

alumnos y los profesores sobre lo que se está haciendo bien y lo que se puede 
mejorar ( en relación a la orientación y comunicación emocional)  

 

 
 

3. Creación de una cuenta de Instagram en la que puedan participar estudiantes, 
mentores, coordinador del POU y profesores voluntarios, con la intención de 
canalizar información útil y relevante para estudiantes. La intención de esta 
cuenta es recopilar todas las que los estudiantes tienen por micro-grupos y 
favorecer una comunicación fluida utilizando las redes que los estudiantes más 
consultan.  

a. Consideramos importante destacar que esta cuenta sigue abierta y la 
previsión es que sea uno de los canales de comunicación del centro en los 
siguientes cinco años. Cuenta con 148 seguidores entre los que destacan 
tanto estudiantes como profesores. 

 
 

Los resultados fundamentales muestran un clima de colaboración y ayuda mutua 
entre docentes y discentes y esto ha repercutido en el aula de educación superior 
aumentando la satisfacción tanto dentro como fuera del aula en estudiantes y 
profesores. Los resultados obtenidos se han presentado en el "XIII Congreso 
Internacional de educación e innovación", organizado por la Asociación para la 
promoción de la educación en la Sociedad Digital y el Departamento de Didáctica y 
Organización Escolar, de 30 horas de duración, celebrado en Granada durante los días 
18,19 y 20. 
El proyecto ha favorecido las relaciones interpersonales, ha reducido los conflictos y 
ha ayudado a mejorar el proyecto de orientación del centro. 
 
Nuestra intención es mantener estos hábitos y generar espacios para compartir 
independientemente de que el proyecto finalice. 
Creemos en el proyecto, en su transferibilidad y su utilidad. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


