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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIPOUZ_19_118 POU de la Facultad de Economía y Empresa 2019-20: fomentado la integración y empleabilidad 

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Marta Melguizo Garde

Correo Electrónico mamelgui@unizar.es

Departamento Estructura e Historia Económica y Economía Pública

Centro Facultad de Economía y Empresa

3 - Resumen del proyecto
El objetivo de este proyecto es implementar mejoras en el POU de la Facultad de Economía y Empresa de manera que se llegue a

todos los alumnos de la facultad de manera más eficiente y útil en aras de reforzar su integración, especialmente relevante en el caso

de estudiantes chinos, así como la integración en el mercado laboral. Para ello vamos a rediseñar el POU en los aspectos referidos a

la orientación hacia el empleo, también en los TFG, así como adaptar el POU para los estudiantes asiáticos. Para ello se contará con

la inestimable colaboración de los Mentores, y muy especialmente del mentor chino, Li Yixiang. Posteriormente se analizarán los

resultados obtenidos.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Don José Mariano Moneva Abadía jmmoneva@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Don Jesús Ángel Miguel Álvarez jamiguel@unizar.es Estructura e Historia

Económica y Economía

Pública

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Isabel Acero Fraile iacero@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Blanca Isabel Hernández Ortega bhernand@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Ana Yetano Sánchez de Muniaín ayetano@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Don Fernando  Sanz Gracia fsanz@unizar.es Análisis Económico Facultad de Economía y

Empresa

Don Ignacio Moralejo Menéndez ignacio.moralejo@unizar.

es

Derecho de la Empresa Facultad de Economía y

Empresa

Don Javier García Bernal jgbernal@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Ninguna.

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

El Proyecto propuesto corresponde con la realización de un Estudio cuyos resultados tengan continuidad en

los próximos cursos académicos.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El Proyecto propuesto se enmarca dentro del POU de la Facultad de Economía y Empresa de Zaragoza y

hace referencia a todas las titulaciones, grupos y cursos que forman parte de la misma.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

2019-2020

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

La Facultad de Economía y Empresa es el segundo centro más grande de la Universidad de Zaragoza por

número de estudiantes, por lo que caracterizar al alumnado es de interés para la institución. Además

compartimos titulación, ADE, con otras Facultades y un programa conjunto, DADE, con la Facultad de

Derecho. Somos uno de los centros con más estudiantes asiáticos e internacionales.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Análisis exploratorio y descriptivo de los informes que los tutores y mentores suban a la plataforma

WEBPOUZ. Análisis de unas encuestas online que permitan recoger la percepción de estudiantes,

profesores, tutores y mentores sobre las diferentes actividades desarrolladas en la Facultad ligadas a este

ámbito.

Tecnologías utilizadas Además de los informes obtenidos de la WEBPOUZ, la encuesta se difundirá vía online a través de la

herramienta Google Drive. El tratamiento de la base de datos, así como algunos de los análisis descriptivos

serán desarrollados a través de hojas de cálculo (Excel).

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Caracterización de nuestros estudiantes. Estudio de las actividad docente y de gestión desarrrollada a raíz de

la crisis sanitaria. Reformulación de la Jornada de Salidas Profesionales y de las actividades de orientación

internacional. Metodología Challenge Based Learning en la Orientación Universitaria.

Impacto del proyecto El desarrollo del presente proyecto repercutirá en la mejora del POU de nuestra Facultad y, por tanto, en la

orientación y apoyo prestado a nuestros estudiantes. Además, este proyecto redundará en un mejor

conocimiento de aspectos relacionados con las fortalezas y debilidades del programa, así como en un mayor

conocimiento de las percepciones de los estudiantes.

Características que lo

hacen sostenible

La sostenibilidad de la investigación viene garantizada por la existencia de Webpouz y la recogida

sistemática de información relevante sobre la orientación universitaria.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

El análisis efectuado se podría replicar fácilmente a cualquier otro centro de la Universidad de Zaragoza

que esté llevando a cabo su POU y tenga interés en racionalizarlo, pero muy especialmente en el ámbito de

las Ciencias Sociales o en el caso de otros centros grandes.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Tras varios años de experiencia con el POUZ y, sobre todo, tras el análisis de los resultados del POU de cursos anteriores, que

manifiestan que la implantación del binomio tutor/mentor para primer curso y del tutor para cursos superiores supone una clara

mejora tanto de la asistencia de los alumnos tutorizados como de la satisfacción de los agentes implicados, creímos que era el

momento de replantearnos la orientación para el empleo. Ello conllevaba la reformulación de las jornadas orientadoras del último

curso, de la internacionalización y de las jornadas informativas de másteres, estudios propios y otras salidas profesionales. La crisis

sanitaria iniciada en marzo de 2020 supuso dejar en suspenso muchas de las actividades, pero la posterior prórroga del proyecto

hasta junio 2021, ha permitido implementar algunas de ellas. Eso sí, en un entorno mayormente no presencial, por lo que queda para

años futuros ver si se pueden desempeñar de manera presencial. Este trabajo se entronca con una línea investigadora versada en

cómo la implantación de los grados responde a la mejora en la consecución de competencias y mejoras en el aprendizaje de los

estudiantes, a la cual esperamos enriquecer con el análisis del POU y sus diferentes aspectos en nuestras titulaciones. A partir de los

resultados se extraerán las conclusiones pertinentes y se establecerán las líneas de mejora para los años próximos en aras a la

elaboración del POU de la Facultad de Economía y Empresa.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El presente proyecto tiene como principal objetivo establecer líneas de mejora en la implementación del POU, dotándolo de mejores

herramientas e información con la que poder cumplir su finalidad. Y muy especialmente en aquellos aspectos relativos con la

integración del estudiante asiático y en la inserción laboral del estudiante. En concreto, nuestros objetivos inmediatos son: Favorecer

la asistencia de los alumnos a las reuniones del Tutor. En el caso de los alumnos de 1º además contarán con un mentor, en la medida

de la disponibilidad de mentores que hayan realizado la formación del equipo POUZ necesaria. Análisis de los informes

cumplimentados por tutores y mentores y detectar y solventar problemas de manera ágil e inmediata Dedicar especial atención a los

alumnos más vulnerables: los alumnos con necesidades especiales, los matriculados una vez iniciadas las clases, los alumnos

extranjeros que cursan estudios, Erasmus y no, en nuestra Facultad. Adecuación del POU a los alumnos asiáticos del programa X+1.

Favorecer actividades de asesoría e información para los alumnos de los últimos cursos orientadas a la inserción laboral. Explorar

nuevas vías de cooperación de las empresas con nuestros grados (prácticas, TFG,..). Inclusión en el POU de la Facultad de último

curso las líneas básicas del proceso de matrícula y selección de TFG y de las novedades de los dos últimos cursos. Desarrollo de

variadas iniciativas para favorecer la inserción laboral del estudiante.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Elaboración de encuestas de satisfacción. Análisis de los datos obtenidos en la misma. Análisis de la información contenida en los

informes Webpouz. Análisis de los alumnos matriculados en los TFG. Análisis de los alumnos y profesores asistentes a las

diferentes reuniones del POUZ y otras actividades. Análisis estadístico de las calificaciones de TFG. Análisis estadístico de la oferta

y demanda de TFG. Análisis estadístico y cualitativo de las redes sociales.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

A partir del análisis del proyecto se concluye que: - El POU de la Facultad de Economía y Empresa es una herramienta útil para

fomentar el aprendizaje y la integración del alumno, valorándose de manera positiva la disponibilidad y labor tanto de tutores como

de mentores. -   El COVID ha dificultado las reuniones entre profesores y estudiantes, sobre todo en el año 2020 y 2021, quedando

pendiente un análisis en profundidad cuando en julio se cierre el POU. También ha impedido el análisis en profundidad de la

problemática del estudiante asiático. -    No obstante, parece que la participación de los alumnos se produce más en las primeras

sesiones, dándose un seguimiento posterior bajo. En conjunción con la anterior conclusión, esto muestra que no tiene por qué haber

una correlación positiva entre la asistencia y la utilidad del programa. Dicho de otro modo, los alumnos utilizan el programa a su

conveniencia, como una nueva forma de comunicación, resolución de dudas e incidencias, puesta en común de experiencias... que

enriquece su vida universitaria y mejora sus niveles de aprendizaje.- Los alumnos a los que se les puede presuponer una mayor

dedicación a sus estudios (DADE y, en ciertos aspectos, en la modalidad de inglés de Administración y Dirección de Empresas) son

los que más participación han tenido. - La temática de las reuniones de primer curso se centra en aspectos relacionados con las

asignaturas, sus sistemas de evaluación y la metodología de estudio. -    La temática de las reuniones de otros cursos se centra a las

dudas sobre movilidad internacional y la orientación al empleo. -    El anális del TFG muestra que las modificaciones adoptadas en

la normativa del mismo han influido positivamente en su evolución. - A partir del análisis de las evidencias obtenidas a partir del

SGIC, se han de orientar las actuaciones del próximo POU. -También se ha visto la importancia de integrar las redes Sociales, CBL,

y estrategias de internacionalización en la orientación del estudiante.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

La realización de este Proyecto tiene un claro componente de continuidad ya que el programa POUZ está diseñado para seguir

siendo aplicado en los próximos cursos académicos. De hecho alguna de las mejoras de este año nacen de los resultados obtenidos

en años anteriores y realizados gracias al apoyo financiero recibido en algún proyecto anterior. Además, dependiendo de la calidad

de los datos, estudiaremos la posibilidad de integrar las encuestas de años anteriores con la realizada este año para así permitir un

análisis estadístico más profundo. En relación con la difusión se han presentado varias comunicaciones a diferentes congresos tales

como FECIES, Virtual USATIC, II Congreso Internacional Orientación Universitaria, que se detallan a continuación: ´An

experience supporting students of english-taught degrees: ADEi in the University of Zaragoza´ ´Estrategias de internacionalización

de la educación superior´ ´Aplicación de la metodología Challenge Based Learning en la orientación universitaria hacia el empleo

del estudiante en una Facultad de Economía y Empresa´ ´Adaptación del desarrollo del POUZ-FECEM en tiempos de COVID´

´Hacia la acreditación institucional: diseño e implementación de un Sistema de Garantia Interna de Calidad´ ´¿Estar o no estar en las

redes? El nuevo reto de las instituciones universitarias´
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en 
la propuesta y cómo se han comprobado 
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