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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIPOUZ 19 118 |POU delaFacultad de Economiay Empresa 2019-20: fomentado laintegracién y empleabilidad
2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Dofia Marta Melguizo Garde

Correo Electrénico | mamelgui @unizar.es

Departamento Estructura e Historia Econdmicay Economia Plblica

Centro Facultad de Economiay Empresa

3 - Resumen del proyecto

El objetivo de este proyecto esimplementar mejoras en el POU de la Facultad de Economiay Empresa de manera que sellegue a
todos los alumnos de lafacultad de manera mas eficiente y Gtil en aras de reforzar su integracion, especialmente relevante en el caso
de estudiantes chinos, asi como laintegracion en el mercado laboral. Para ello vamos aredisefiar el POU en los aspectos referidos a
la orientacion hacia el empleo, también en los TFG, asi como adaptar el POU para |os estudiantes asi&ticos. Para ello se contara con
laiinestimable colaboracion de los Mentores, y muy especialmente del mentor chino, Li Yixiang. Posteriormente se analizarén los

resultados obtenidos.

4 - Participantesen €l proyecto

Nombrey apellidos

Correo Electrénico

Departamento

Centro/Institucion

Don José Mariano Moneva Abadia

jmmoneva@unizar.es

Contabilidad y Finanzas

Facultad de Economiay
Empresa

Don Jesiis Angel Miguel Alvarez

jamiguel @unizar.es

Estructura e Historia
Econdémicay Economia
Publica

Facultad de Economiay
Empresa

Doralsabel Acero Fraile

iacero@unizar.es

Direcciény Organizacion de

Facultad de Economiay

Empresas Empresa

Dofia Blanca | sabel Hernandez Ortega | bhernand@unizar.es Direccion de Marketing e Facultad de Economiay
Investigacion de Mercados Empresa

Dofla Ana Y etano Sanchez de Muniain | ayetano@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economiay
Empresa

Don Fernando Sanz Gracia fsanz@unizar.es Andlisis Econémico Facultad de Economiay
Empresa

Don Ignacio Moraejo Menéndez ignacio.moralgjo@unizar. | Derecho de laEmpresa Facultad de Economiay
es Empresa

Don Javier Garcia Bernal jgbernal @unizar.es Direcciény Organizacion de | Facultad de Economiay

Empresas

Empresa
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5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Ninguna.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

El Proyecto propuesto corresponde con la realizacién de un Estudio cuyos resultados tengan continuidad en
| os préximos cursos académicos.

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

El Proyecto propuesto se enmarca dentro del POU de la Facultad de Economiay Empresade Zaragozay
hace referencia atodas las titulaciones, grupos y cursos que forman parte de la misma.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

2019-2020

Interés'y oportunidad
parala
institucion/titulacion

LaFacultad de Economiay Empresa es €l segundo centro més grande de la Universidad de Zaragoza por
ndmero de estudiantes, por lo que caracterizar a alumnado es de interés paralainstituciéon. Ademés
compartimos titulacion, ADE, con otras Facultades y un programa conjunto, DADE, con la Facultad de
Derecho. Somos uno de los centros con mas estudiantes asiéticos e internacional es.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Andlisis exploratorio y descriptivo de los informes que los tutores y mentores suban ala plataforma
WEBPOUZ. Andlisis de unas encuestas online que permitan recoger la percepcién de estudiantes,
profesores, tutores y mentores sobre las diferentes actividades desarrolladas en la Facultad ligadas a este
ambito.

Tecnologias utilizadas

Ademés de |os informes obtenidos de la WEBPOUZ, la encuesta se difundira via online através de la
herramienta Google Drive. El tratamiento de la base de datos, asi como algunos de los andlisis descriptivos
serén desarrollados a través de hojas de calculo (Excel).

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Caracterizacion de nuestros estudiantes. Estudio de las actividad docente y de gestién desarrrollada araiz de
lacrisis sanitaria. Reformulacion de la Jornada de Salidas Profesionales y de las actividades de orientacion
internacional. Metodol ogia Challenge Based Learning en la Orientacion Universitaria.

Impacto del proyecto

El desarrollo del presente proyecto repercutira en lamejoradel POU de nuestra Facultad y, por tanto, en la
orientacién y apoyo prestado a nuestros estudiantes. Ademés, este proyecto redundard en un mejor
conocimiento de aspectos relacionados con las fortalezas y debilidades del programa, asi como en un mayor
conocimiento de las percepciones de | os estudiantes.

Caracteristicas que lo
hacen sostenible

La sostenibilidad de la investigacién viene garantizada por la existencia de Webpouz y larecogida
sistemética de informacion rel evante sobre la orientacion universitaria

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

El andlisis efectuado se podriareplicar facilmente a cualquier otro centro de la Universidad de Zaragoza
gue esté llevando a cabo su POU y tenga interés en racionalizarlo, pero muy especialmente en el dmbito de
las Ciencias Sociales 0 en el caso de otros centros grandes.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Tras varios aflos de experiencia con € POUZ y, sobre todo, tras €l andlisis delos resultados del POU de cursos anteriores, que
manifiestan que laimplantacion del binomio tutor/mentor para primer curso y del tutor para cursos superiores supone unaclara
mejora tanto de la asistencia de los alumnos tutorizados como de la satisfaccién de los agentes implicados, creimos que era €l
momento de replantearnos la orientacion para el empleo. Ello conllevabala reformulacion de las jornadas orientadoras del Gltimo
curso, de lainternacionalizacion y de las jornadas informativas de mésteres, estudios propios y otras salidas profesionales. Lacrisis
sanitariainiciada en marzo de 2020 supuso dejar en suspenso muchas de las actividades, pero la posterior prérrogadel proyecto
hasta junio 2021, ha permitido implementar algunas de ellas. Eso si, en un entorno mayormente no presencial, por lo que queda para
anos futuros ver si se pueden desempefiar de manera presencial. Este trabajo se entronca con unalinea investigadora versada en
como laimplantacién de los grados responde ala mejora en la consecucién de competencias y mejoras en € aprendizaje de los
estudiantes, ala cual esperamos enriquecer con el andlisis del POU y sus diferentes aspectos en nuestras titulaciones. A partir de los
resultados se extraeran las conclusiones pertinentes y se estableceran las lineas de mejora paralos afios préximos en aras ala
elaboracion del POU de la Facultad de Economiay Empresa.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El presente proyecto tiene como principal objetivo establecer lineas de mejora en laimplementacion del POU, dotandolo de mejores
herramientas e informacion con la que poder cumplir su finalidad. Y muy especialmente en aquellos aspectos relativos con la
integracion del estudiante asidtico y en lainsercion laboral del estudiante. En concreto, nuestros objetivos inmediatos son: Favorecer
la asistencia de los alumnos alas reuniones del Tutor. En el caso de los alumnos de 1° ademas contardn con un mentor, en lamedida
de la disponibilidad de mentores que hayan realizado laformacion del equipo POUZ necesaria. Andlisis de losinformes
cumplimentados por tutores y mentores y detectar y solventar problemas de manera égil e inmediata Dedicar especial atencion alos
alumnos mas vulnerables: 1os alumnos con necesidades especiales, |os matriculados una vez iniciadas las clases, |os alumnos
extranjeros que cursan estudios, Erasmus y no, en nuestra Facultad. Adecuacion del POU alos alumnos asiéticos del programa X+1.
Favorecer actividades de asesoria e informacion paralos alumnos de | os Ultimos cursos orientadas alainsercion laboral . Explorar
nuevas vias de cooperacion de las empresas con nuestros grados (practicas, TFG,..). Inclusién en el POU de la Facultad de Ultimo
curso las lineas basicas del proceso de matriculay seleccion de TFG y de las novedades de los dos Ultimos cursos. Desarrollo de
variadas iniciativas parafavorecer lainsercién laboral del estudiante.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo
M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.
Elaboracion de encuestas de satisfaccion. Andlisis de los datos obtenidos en lamisma. Andlisis de lainformacion contenida en los
informes Webpouz. Andlisis de los alumnos matriculados en los TFG. Andlisis de los alumnos y profesores asistentes alas
diferentes reuniones del POUZ y otras actividades. Andlisis estadistico de las cadificaciones de TFG. Andlisis estadistico de la oferta
y demanda de TFG. Andlisis estadistico y cualitativo de las redes sociales.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

A partir del andlisis del proyecto se concluye que: - El POU de la Facultad de Economiay Empresa es una herramienta Gtil para
fomentar el aprendizajey laintegracion del alumno, valorandose de manera positiva la disponibilidad y labor tanto de tutores como
de mentores. - El COVID hadificultado las reuniones entre profesores y estudiantes, sobre todo en el afio 2020 y 2021, quedando
pendiente un andlisis en profundidad cuando en julio se cierre el POU. También haimpedido € andlisis en profundidad de la
problematicadel estudiante asiatico. - No obstante, parece que la participacidn de los alumnos se produce mas en las primeras
sesiones, dandose un seguimiento posterior bajo. En conjuncion con la anterior conclusion, esto muestra que no tiene por qué haber
unacorrelacion positivaentre laasistenciay la utilidad del programa. Dicho de otro modo, los alumnos utilizan el programaa su
conveniencia, como una nueva forma de comunicacion, resolucién de dudas e incidencias, puesta en comun de experiencias... que
enriquece su vida universitariay mejora sus niveles de aprendizaje.- Los alumnos alos que se les puede presuponer una mayor
dedicacién a sus estudios (DADE y, en ciertos aspectos, en lamodalidad de inglés de Administracion y Direccién de Empresas) son
los que mas participacion han tenido. - Latemaética de las reuniones de primer curso se centra en aspectos relacionados con las
asignaturas, sus sistemas de evaluacién y lametodologia de estudio. - Latemética de las reuniones de otros cursos se centraalas
dudas sobre movilidad internacional y la orientacion al empleo. -  El andlisdel TFG muestra que las modificaciones adoptadas en
la normativa del mismo han influido positivamente en su evolucion. - A partir del analisis de las evidencias obtenidas a partir del
SGIC, se han de orientar las actuaciones del préximo POU. -También se ha visto laimportancia de integrar las redes Sociaes, CBL,
y estrategias de internacionalizacién en la orientacion del estudiante.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

Larealizacion de este Proyecto tiene un claro componente de continuidad ya que €l programa POUZ est4 disefiado para seguir
siendo aplicado en los proximos cursos académicos. De hecho alguna de las mejoras de este afio nacen de |os resultados obtenidos
en afios anteriores y realizados gracias a apoyo financiero recibido en algin proyecto anterior. Ademés, dependiendo de la calidad
de los datos, estudiaremos la posibilidad de integrar |as encuestas de afios anteriores con la realizada este afio para asi permitir un
andlisis estadistico més profundo. En relacién con la difusién se han presentado varias comunicaciones a diferentes congresos tales
como FECIES, Virtual USATIC, Il Congreso Internacional Orientacion Universitaria, que se detallan a continuacion: “An
experience supporting students of english-taught degrees. ADEi in the University of Zaragoza' “Estrategias de internacionalizacion
de laeducacién superior” “Aplicacidn de la metodol ogia Challenge Based Learning en la orientacidn universitaria hacia el empleo
del estudiante en una Facultad de Economiay Empresa’ “Adaptacién del desarrollo del POUZ-FECEM en tiempos de COVID’
"Haciala acreditacion institucional: disefio e implementacion de un Sistema de Garantia Interna de Calidad” “ ¢Estar 0 no estar en las
redes? El nuevo reto de las instituciones universitarias
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en
la propuesta y como se han comprobado

Los “Orienta Break” han permitido seguir dando a conocer el POU a mas de 1000 estudiantes;
y el nivel de asistencia durante este curso, al igual que en el curso pasado, sobre todo a la
primera reunion, ha sido notablemente mas elevado que los niveles que se pudieron observar
en cursos anteriores gracias a la implantacion del “Orienta Break”.
Durante el curso 2019-20, como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19
tuvieron que suspenderse algunos de los actos que estaba programado realizar como los que
se detallan a continuacién:

1. Olimpiada de Economia de la Comunidad Auténoma de Aragon y también la Xl

Olimpiada Nacional de Economia.

2. Jornadas Informativas sohre las asignaturas optativas de cada grado en tercer y cuarto
Ccurso.
Jornadas Informativas sobre la asignatura Trabajo Fin de Grado.
Charlas informativas sobre las practicas voluntarias en empresas e instituciones.
Jornadas Informativas de la oferta de Masteres y Estudios Propios.

o v oW

Jornada de Salidas profesionales.

7. Conferencias y otras actividades.

Tampoco se pudo realizar un andlisis pormenorizado de las encuestas de satisfaccion ya que,
debido a los efectos de la crisis sanitaria del COVID-19, no se ha podido disponer de
determinados recursos de los que si se dispusieron en cursos precedentes. Si que podemos
afirmar que la inmensa mayoria de tutores y mentores han recibido una valoracion positiva de
su labor, si bien, también derivado probablemente de la crisis sanitaria, un significativo
nimero de tutores y mentores no han sido evaluados, y algunos de los evaluados presentan
tasas de respuesta muy bajas.

Como indicadores mas significativos relativos a los mentores destacamos los siguientes:

— A 16 mentores se les ha hecho informe positivo por parte del centro.

— Solo uno de los mentores ha tenido evaluacion negativa por parte de los estudiantes,
si bien la tasa de respuesta es muy baja.

— 2 mentores tuvieron problemas técnicos para subir a la plataforma el informe final,
pero lo hicieron llegar a los coordinadores del centro por correo electrénico.

Respecto a los tutores, las principales cifras son las siguientes:

— Un total de 70 tutores han obtenido informe positivo por parte del centro (27 tutores
de primer curso y el resto de segundo curso y siguientes).

— Un total de 7 profesores presentaron alegaciones que fueron aceptadas por los
coordinadores de centro. La mayoria estaban relacionadas con problemas logisticos
derivados de la crisis sanitaria del COVID-19.

— Sélo una tutora tiene evaluacion negativa de la accion tutorial, si bien la baja tasa de
respuesta y el resultado de la evaluacion pueden ser consecuencia de la crisis sanitaria
del COVID-19.

— La crisis sanitaria derivada del COVID-19 ha afectado notablemente a la logistica, sobre
todo en lo referente a la subida de informes a la plataforma, desde mediados de marzo
de 2020.

Asimismo, si atendemos a los resultados numéricos y a las percepciones que hemos tenido a lo
largo del curso, podemos concluir que la experiencia con el proyecto tutor ha sido positiva.
Hay que resaltar que la Facultad es un centro grande y cuenta con un elevado namero de
estudiantes procedentes de las titulaciones de ADE, ECO, FICO, MIM y el programa conjunto

8
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Derecho-ADE. Sin embargo, esto no ha sido un impedimento para que todo el alumnado de la
misma cuente con un/a tutor/a asignado/a. A pesar de que el seguimiento general a las
reuniones posteriores a la primera tiende a ser mas bajo que en la reunién grupal inicial, el
nivel de satisfaccion general con el programa es positivo.

Respecto a los datos disponibles sobre el nivel de satisfaccion de los estudiantes con los
tutores, medido a través de encuestas, las cifras son las siguientes:

Tutores de primer curso:

* Numero de tutores valorados: 16.

e Una tutora tiene valoracién negativa, si bien la tasa de respuesta es
muy baja por lo que la muestra no es representativa.

e 15 tutores tienen valoracién positiva con un valor medio de 3,86 (3,77
considerando la persona con encuesta negativa). Sin embargo, el
porcentaje de respuesta de las encuestas es muy bajo salvo en dos
casos.

Tutores de segundo curso y siguientes:

* Numero de tutores valorados: 15.
¢ Todos con valoracién positiva con un 4,46 de media.
En ambos casos, hay un nimero relativamente elevado de tutores no valorados, lo cual
puede venir derivado por la suspensidon de las actividades presenciales en la
Universidad de Zaragoza desde marzo de 2020 hasta final de curso.
En lo que hace referencia al nivel de satisfaccion de los estudiantes con sus mentores, las cifras
de las encuestas son las siguientes:
* Ndmero de mentores valorados: 10.
* Una mentora tenia valoracién negativa, si bien el % de respuesta
implica que la muestra no es representativa.
¢ El resto de mentores tiene valoracién positiva con un valor medio de
3,53 puntos (3,39 si se incluye la valoracion negativa de una de las
mentoras). El porcentaje de respuesta es muy bajo en todos los casos
salvo en dos encuestas.
Al igual que ocurria con los tutores, hay un ndmero relativamente elevado de
mentores no valorados, lo cual puede venir derivado por la suspension de las
actividades presenciales en la Universidad de Zaragoza desde marzo de 2020 hasta
final del curso 2019-20.
A pesar de que el seguimiento general a las reuniones posteriores a la primera tiende a ser
mas bajo que en la reunion grupal inicial, el nivel de satisfaccion general con el programa es
positivo.
Con respecto al curso 2020-21

e Jornadas de Bienvenida: (Debido a la situacion del momento, y dado el nimero de
alumnos en cada uno de los Grados, sélo se pudieron celebrar de forma presencial
las Jornadas de Bienvenida para el grupo de ADE en inglés (ADEi) y para los
estudiantes de la doble titulacién Derecho-ADE.

= Economia: Jueves, 3 de septiembre-10:00—-11:30 a través del
siguiente enlace: https://meet.google.com/hek-ivft-mve
=  Administracién y Direccién de Empresas:
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=  Primer apellido comprendido entre A-L: Martes, 1
de septiembre-10:00 — 11:30 a través del siguiente
enlace: https://meet.google.com/xxu-tmyd-vgn

=  Primer apellido comprendido entre M-Z: Martes, 1
de septiembre-12:00 — 13:30 a través del siguiente
enlace: https://meet.google.com/jym-woyu-mqc

= Finanzas y Contabilidad: Miércoles, 2 de septiembre-12:00-13:30
a través del siguiente enlace: https://meet.google.com/rhn-sbhec-

qcb
* Marketing e Investigaciéon de Mercados: Miércoles, 2 de
septiembre-10:00 - 1130 a través del siguiente

enlace: https://meet_google.com/kts-geji-dgs

* Doble titulacién Derecho-ADE: Jueves, 3 de septiembre, 12:00 h,
Aula Magna de la Facultad de Derecho

=  Administracién y Direccién de Empresas en Inglés (ADEi): Viernes,
4 de septiembre, 10:00. Pudo seguirse de forma presencial en el
Salon de Actos (Campus Paraiso, Gran Via 2), o a través del
siguiente enlace de Google Meet: https://meet.google.com/uyb-

xgbo-jak

e Los cursos cero se impartieron presencialmente garantizando la distancia social,
la semana anterior al inicio del curso 2020-2021.:

Curso Cero de “Matemdticas” que facilita la comprension de conocimientos
matematicos necesarios en los grados del ambito econémico-empresarial.
Curso Cero de “Economia” orientado fundamentalmente para aquellos
alumnos que no han realizado ningtin curso introductorio de Economia en su
etapa pre-universitaria.

Curso Cero de "Academic English for Business Studies"”. Este curso esta
especialmente recomendado para aquellos alumnos del grupe ADEi (ADE en
inglés). No obstante, al centrarse en un inglés de caracter académico
especifico de los estudios empresariales, puede considerarse de interés
general para todos nuestros estudiantes.

Curso Cero “Aprender a Aprender en la Universidad”. En este curso se
desarrollan las estrategias de aprendizaje mas tiles y eficientes en el ambito
universitario.

* Inicio de los Programas Tutor y Mentor: La puesta en marcha de este programa en el

curso 2020-2021 se ha organizado del siguiente modo:

La reunidn entre los Coordinadores del POU de la Facultad, los profesores
tutores y los alumnos mentores fue el 11 de septiembre en modalidad online
(Google Meet).

En relacion al binomio tutor-mentor se considera que es conveniente vy
recomendable que el tutor y el mentor tengan una toma de contacto previa al
dia que contacten con el grupo asignado, por lo que las asignaciones de los
binomios tutor-mentor se realizaron de forma previa a la celebracion de la
primera reunién grupal, para que asi tutor y mentor puedan conocerse y
establecer el plan de actuacion durante el curso. Este afio el contacto y
coordinacién del binomio tutor-mentor ha sido fundamentalmente por correo
electroénico.
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Reuniones individualizadas de los Programas Tutor y Mentor: Tras establecer el
primer contacto con sus estudiantes, los tutores y mentores llevan a cabo las
reuniones individualizadas que consideren oportunas a peticion de los alumnos. En
principio, siguiendo las recomendaciones de la Universidad de Zaragoza para tutorias,
dichas reuniones serdn online y sélo cuando se pueda hacer en clase se hard grupal y
siempre desdoblada para garantizar el grupo burbuja solicitado por las autoridades
sanitarias de la Comunidad Auténoma.
o  Este curso 2020-21, las dos primeras semanas se desarrollaron online en todos
los cursos de todos los grados de la Facultad, por lo que no fue posible llevar a
caho esta presentacién. Los alumnos de primer curso de los diferentes grados
se incorporaron la tercera semana lectiva de manera semipresencial, y los de
segundo curso la semana siguiente. Si que estd previsto ejecutarla el primer
dia del segundo semestre para los cursos con docencia presencial. Finalmente
32 y 42 de los grados de ECONOMIA, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, ADEi, FINANZAS Y CONTABILIDAD Y MARKETING E INVESTIGACION
DE MERCADOS vy el tltimo curso de DADE se han impartido on line todo el
curso. DADE (salvo el dltimo curso) y 1y 2 de los grados anteriores se han
impartido en modalidad semipresencial.
o Para facilitar la implementacién del binomio tutor-mentor en primer curso,
cada hinomio se asigna a un subgrupo de practicas de cada grupo de teoria.
Por su parte, los tutores de cursos intermedios y finales tienen asignado un
grupo completo de teoria. Este afio, se difundié a través de la web de la
Facultad, y de la lista de correos institucionales de estudiantes, una tabla con
la convocatoria online de la primera reunién grupal en cada grupo o subgrupo
docente. Posteriormente, cuando el periodo de matricula finalizo, bien
entrado octubre, se facilité a cada tutor el listado y mail de todos los alumnos

a los que tutorizaban para que pudieran contactar con todos.

Durante el curso 2020-21, hemos intentado volver a la normalidad y asi:

1,

2.

4.

El 25 de marzo de 2021 a las 17:00 h. se celebré la Olimpiada de Economia de la
Comunidad Auténoma de Aragén en nuestras instalaciones de Rio Ebro y se
presentaron 100 estudiantes, tras limitar el nimero de asistentes por razones COVID.
Estd previsto que del 21-23 de junio se celebre la Xl Olimpiada Nacional de Economia
presencial en Alcald de Henares y, si es posible, del 26-7 al 1-8 la Fase internacional de
la Olimpiada de Economia.

Jornadas Informativas sobre las asignaturas optativas de cada grado y sobre el Trabajo
Fin de Grado se han impartido on line ya que los alumnos tienen toda su docencia de
esa manera.

Charlas informativas sobre las practicas voluntarias en empresas e instituciones, se
han postergado ya que no se puede garantizar cudl va a ser el procedimiento de
practicas al curso que viene,

Jornada de Salidas profesionales, se celebré on line y presencial para aquellos que se
apuntaron el 8 de abril 2021 ya que los ponentes tuvieron la gentileza de impartirlas
desde el salon de Actos de la Facultad en Gran Via de manera individual. Se remodelé
la actividad totalmente para hacerla mas atractiva en el formato on line y se agruparon

por bloques y cada empresa dispuso de 40 minutos.
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BLOQUE |. REINVENTARSE O MORIR: Como adaptarse al mercado laboral en la
actualidad con la CAJA RURAL DE ARAGON vy SAICA.

BLOQUE II. NUEVOS TIEMPQS, NUEVAS NECESIDADES: Nuevos perfiles laborales con
INTEGRA e HIBERUS.

BLOQUE IIl. NO ESTAS SOLO: Donde acudir para obtener consejo y ayuda con el
COLEGIO DE ECONOMISTAS y el CEMINEM SPINUP.

Este afio hubo el dable de asistentes en cada sesidn ya que asistieron unos 60 (frente a
los 10-35 asistentes que segtin la sesidn ihan en afios anteriores). Y sobre todo hay que
destacar la gran participacién de los estudiantes ya que con sus preguntas y dudas
apenas dejaron tiempo para la presentacion.

5. Conferencias y otras actividades. Se han ido impartiendo en formato mixto. Hemos de
destacar la conferencia impartida el 27 de abril a las 12h por D. Pablo Herndndez de
Cos, Gobernador del Banco de Espafia, titulada “Estahilidad financiera y politica
macroprudencial”. Esta conferencia inauguré el X Aniversario de la Facultad de
Economia y Empresa. Pudo seguirse en streaming a través del canal de YouTube de la
Facultad.

6. Se realizéd el International Orienta Day on line del 8-10 de marzo de 2021. Con la
participacidn de 30 universidades extranjeras. De esta manera nuestros estudiantes
pudieron elegir sus destinos Erasmus doblemente orientados por sus coordinadores
Erasmus y los responsables de la Universidades colaboradoras. La presentacion de la
movilidad fue un éxito y de hecho se tuvo que retransmitir, ademas de en
GoogleMeet, en Teams, ya que habia mas de 100 inscritos. Hemos de precisar que la
eleccion de destinos Erasmus se pudo realizar en los dos cursos on line, pero la
International Week se suspendié en 2020 ya que estaha prevista para abril de 2020
cuando Espafia estaba confinada totalmente.

7. Sellevd a cabo la 4 International Week del 12-16 de abril de 2021 con 20 profesores
participantes y finalmente en modalidad on line.

IV Semana Internacional online (12 - 16 abril 2021)

Universidad Pais Participantes
HWR Berin Alemania 4
ISC Paris-School of Management Francia 1
Universita degli Studi di Bologna ftalia 1
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia talia 1
Universita degli Studi di Verona talia 1
University of Applied Sciences Utrecht Paises Bajos 1
Lazarsky University Warsaw Polonia 2
Marie Curie University Polonia 2
University of Gdansk Polonia 2
University of Lodz Polonia 2
Universidade de Beira Interior Portugal i
Universidade de Lisboa Portugal 1
University of Southampton Reino Unido 1
Vysoka Skola Banska - Technicka Univerzita Ostrava Republica Checa 1

TOTAL 21

En cuanto al andlisis de los TFG es de especial interés este curso debido a los cambios
introducidos en la narmativa y en la gestion de los mismos se concluye:

La distribucion de calificaciones por grado es bastante similar para los cuatro grados y destaca
el programa conjunto Derecho-ADE que presenta un 59,72% de sobresalientes y un 16,67% de
matriculas de honor. En el grado de ECO y MIM hay un descenso en el porcentaje de
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aprobados que se corresponden con el aumento del porcentaje de sobresalientes y matriculas

de honor.
Distribucién de calificaciones por grado B AGE
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Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor

En el siguiente gréfico representamos el intervalo de confianza al 95% de la nota media del
TFG para cada grado y comparamos el posible efecto del grado en la calificacion numérica
obtenida. Podemos afirmar que hay una diferencia clara en los estudiantes del programa
conjunto Derecho-ADE que consiguen mayores calificaciones que los estudiantes de los otros
grados, pero no se observan diferencias claras entre las calificaciones de los estudiantes del
resto de grados. Se comprueba que existe también una diferencia clara en las variabilidades,

siendo el programa conjunto Derecho-ADE el que tiene una menor desviacion tipica.
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