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1. Identificacién del proyecto

Titulo: EINA, centro comprometido con la AGENDA 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Titulaciones, estudiantes y actividad de campus.

Programa: PIEC (Programa de Innovacion Estratégica de Centros)

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Maria Benita Murillo Esteban

Correo murillo@unizar.es

electrénico

Departamento Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

Centro Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A), Escuela de Ingenieria'y

Arquitectura

3. Resumen del proyecto

El presente PIEC constituira la consolidacion del compromiso de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la UZ con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Constituye la continuacion del PIEC_19_429 con el que se
han sentado las bases para la implementacion de este marco global que afecta a



toda la humanidad. A partir de los pasos dados en el anterior proyecto, se
pretende avanzar en la implementacion de los ODS especialmente en la linea
académica, la cual partiendo del diagnostico (PLAN) realizado en el proyecto
anterior para los 21 titulos del centro, se abordara con el siguiente paso (HACER-
DO) que consistira en aplicar una estrategia comun para proporcionar formacion/
concienciacion en La Agenda 2030 y los ODS a través de la accion individual en
cada asignatura y de forma integrada en los diferentes titulos. Ademas de la linea
académica, se consolidaran las lineas de: participacion estudiantil y de relacion
con la sociedad y gestion ambiental de campus. En la primera se consolidara la
ya creada red EINA MOTIVADOS constituida fundamentalmente por estudiantes y
en el caso de la linea de gestion ambiental de campus se seguira avanzando en la
reduccion de impacto ambiental de centro. EI punto de partida para esta ultima
sera la revision ambiental de centro realizada en el marco del PIEC anterior lo que
permitira seguir avanzando mediante el desarrollo de indicadores y propuestas de
mejora. Todo ello siguiendo un proceso participativo, colaborativo y
multidisciplinar de acuerdo a la misma estrategia que en el PIEC anterior.
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5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

No se dispone de fuentes adicionales de financiacion.

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Estudio y desarrollo

Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacion, curso...)

Se ha aplicado a todas las titulaciones oficiales de la EINA, Grado (9) y Master

(11).

Curso académico en que se empezo a aplicar este proyecto

2019-2020

Interés y oportunidad para la institucion/titulacion

Se ha consolidado una estrategia para que la EINA y por ende la propia UZ
contribuyan a la consecucion de los ODS. Y esto es asi tanto a través de lo
académico, ofreciendo la formacion que demanda la sociedad, como a través del
liderazgo social, concienciacion y reduccion de su propio impacto ambiental. En



este ultimo ano se ha acelerado la implementacion del compromiso con la Agenda
2030 y los ODS de tal manera que el centro ha sido reconocido como centro con
“compromiso firme con la Agenda 2030 “ recibiendo el SELLOINTERNACIONAL
ALCAEUS de la ACPUA.

A su vez, la red estudiantil de EINA motivados creada en el marco de este PIEC
como una de las lineas estratégicas del mismo ha recibido el tercer premio
“Solidarizar” 2022 convocado por las casas de juventud de Zaragoza. Y ha
desarrollado a lo largo de todo el curso un plan de formacion/concienciacion
sobre los ODS dirigido a toda la comunidad Universitaria que ha sido muy bien
valorado. Ademas, han promovido el primer encuentro de esta red estudiantil
(26/04/2022) con estudiantes de otros centros de la UZ abriendo de este modo la
posibilidad de crecer y construir entre todos esta cultura colaborativa y
cooperativa por la sostenibilidad en el seno de la propia Universidad.

La estrategia desarrollada en este centro y por este proyecto y el anterior ha sido
compartida en otras facultades y centros que asi nos lo han solicitado: tales como
la facultad de veterinaria, medicina. A esto hay que anadir la imparticion por
parte de miembros del equipo del proyecto del Taller del CIFICE “Estrategias para
incluir los ODS en la docencia universitaria” que este ano se realiza tanto en
modalidad presencial (marzo 2022) como en modalidad online (junio 2022).

Todo ello ofrece al centro y a la UZ la oportunidad de proyectarse como entidades
referentes en este plan para todos que es la Agenda 2030. Este proyecto ademas
de satisfacer las demandas formativas requeridas por los empleadores y la
sociedad, ofrece la oportunidad a la propia Universidad de anticiparse a los
requerimientos del nuevo RD 822/2021 relativo a la organizacion de las
ensenanzas universitarias.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Trabajo colaborativo con el equipo del PIEC e integrando la participacion de toda
la comunidad EINA a través de diversas actividades, tales como: talleres/sesiones
y otras acciones formativas/participativas.

El equipo PIEC se ha organizado en subgrupos que abordaban el desarrollo de las
distintas lineas estratégicas del proyecto. Académica, gestion ambiental de centro
y participacion estudiantil. A su ve la linea académica se divide en: a)
titulaciones, b) TFE y practicas externas, ¢) Formacion y guias.

Se han celebrado reuniones plenarias, y reuniones de los distintos subgrupos.

Trabajo de campo y documental en gestion ambiental de centro.


https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/Calidad/220318_certificado_eina_alcaeus_2030.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/Calidad/220318_certificado_eina_alcaeus_2030.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/Calidad/220318_certificado_eina_alcaeus_2030.pdf
https://eina.unizar.es/noticias/i-quedada-motivaods-por-la-sostenibilidad
https://eina.unizar.es/noticias/i-quedada-motivaods-por-la-sostenibilidad
https://eina.unizar.es/noticias/i-quedada-motivaods-por-la-sostenibilidad

Actividades promovidas por la red de estudiantes motivados por la sostenibilidad
de la EINA: plan de concienciacion y formacion en sostenibilidad desarrollado a lo
largo de todo el curso.

Creacion de espacios propios para los ODS en la web.
Generacion de documentos guia.

Interaccion e intercambio de ideas con otros centros de la UZ, asi como también
hemos proporcionado apoyo formativo en estrategia de ODS a aquellos centros
que lo han solicitado.

Se ha promovido una cultura y vision transversal y colaborativa por los ODS en
toda la comunidad EINA.

Se ha involucrado a los estudiantes a través de sus TFE y Practicas en la mejora
de la gestion ambiental del centro.

Tecnologias utilizadas

Ofimatica, talleres/reuniones participativos tanto presenciales como virtuales
(meet), charlas, cuestionarios online, espacios colaborativos (drive), anillo digital
docente, etc...

Tipo de innovacion introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Inclusion de la Agenda 2030 en las asignaturas y titulaciones de la EINA, y por
tanto garantizar la formacion en la implementacion de los ODS para

nuestros estudiantes, formacion que por otro lado esta ya siendo demandada por
los distintos sectores profesionales y por la sociedad en general. Generar en cada
titulo, tanto entre PDI como estudiantes autoconciencia acerca de la aportacion
que con dicha formacién van a poder hacer por la sostenibilidad.

Se ha desarrollado un analisis sin precedentes en el centro, asi como una
estrategia de implementacion que podria ser util para otros centros.

Sistematizar el control y reduccion del impacto ambiental de centro.

Fomentar la formacion en sostenibilidad en nuestros estudiantes a través de
sus propias acciones e iniciativas voluntarias ofreciendo un servicio a la
sociedad.

Un esquema de trabajo participativo, transversal y multidisciplinar que involucra
a todos los colectivos universitarios ademas de todas las titulaciones de la EINA.



Impacto del proyecto

Mediante el desarrollo de este proyecto en sus tres lineas se ha conseguido
incrementar la sensibilidad con la Agenda 2030, y el despertar de nuestra
conciencia acerca de lo que desde nuestro papel en esta institucion podemos y
debemos hacer para transitar hacia los ODS.

Esto ha afectado a toda la comunidad de la EINA: PDI, PAS y Estudiantes,
ademas se ha trasladado también a la sociedad a través de diversas acciones,
como por ejemplo las charlas organizadas por los estudiantes de EINA motivados.

La implantacion de la Agenda 2030 en los planes de estudio tiene un efecto
multiplicador para la sostenibilidad al proporcionar a nuestros estudiantes una
formacion competente para el desarrollo sostenible y la Agenda 2030 y lo que es
mas importante autoconciencia acerca de su aportacion como ciudadad@ y
profesional.

Ademas, en la linea de gestion ambiental se ha conseguido promover iniciativas
para la reduccion del impacto el centro y concienciar sobre las consecuencias de
nuestras acciones en el dia a dia del campus.

La iniciativa estudiantil, EINA motivad@s ha creado impacto entre los estudiantes
de otros centros, favoreciendo asi que dicha iniciativa se extienda al resto de los
estudiantes de la UZ.

Es de destacar la proyeccion internacional conseguida por la red estudiantil de
EINA motivad@s al participar en el encuentro entre Mamphela Ramphele, co-

presidenta del Club de Roma, y diferentes jovenes interesados en iniciar la
creacion de un Grupo Intergeneracional asociado al Club de Roma. Tuvo lugar
el 15/10/2022 en el Caixa Forum de Zaragoza.

El impacto también ha quedado plasmado en el reconocimiento externo recibido
al conseguir el SELLO INTERNACIONAL ALCAEUS (sello que mide el
compromiso ODS) de APCUA, esto ha dado lugar a una proyeccion exterior de
nuestro centro y titulaciones como referentes en Agenda 2030 y ODS.

El reconocimiento externo también se ha producido en otros ambitos sociales
como muestra el 3% premio "Solidarizar" que convocan las casas de juventud de
Zaragoza y que ha sido concedido a la iniciativa estudiantil EINA motivad@s

Caracteristicas que lo hacen sostenible


https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/

Es un proceso continuo basado en una metodologia que involucra a todos y que
esta perfectamente alineada con la estrategia de la UZ, asi como con las lineas
que la Red del Pacto Mundial para la Sostenibilidad establece para las
Universidades. Incluye los elementos formativos necesarios para que todos los
colectivos puedan involucrarse.

Forma parte de la estrategia del centro y se cuenta con el respaldo de la
Universidad de Zaragoza asi como de la ACPUA.

Posible aplicacion a otras areas de conocimiento

Se puede aplicar en cualquier area de conocimiento, centro y/o facultad.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

La Agenda 2030 de la ONU para el Desarrollo Sostenible constituye uno de los
acuerdos globales mas importantes de la historia reciente de la humanidad.

Se materializa en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) y sus
169 metas, las cuales aparecen como una hoja de ruta cuya consecucion
permitira abordar los desafios mundiales mas acuciantes. Las Universidades son
absolutamente necesarias para la implementacion de esta Agenda 2030, ya que
contribuyen desde 4 importantes areas : a) aportan conocimiento e innovacion
(Investigacion); b) son ejemplo y fuente de formacion para la sociedad (liderazgo
social); ¢) Su propio “metabolismo y actividad vital” genera impactos sociales,
economicos y ambientales (gestion y gobernanza); d) y sobre todo es creadora de
“implementadores” (actuales y futuros) de los ODS (Educacion), es decir la
universidad forma personas con habilidades y capacidades profesionales y
personales. Precisamente en esto ultimo radica lo que se podria considerar la
principal influencia de la Universidad en el devenir global.

Como no podia ser de otro modo, la Universidad de Zaragoza (UZ) ya formalizo
su compromiso con la Agenda 2030, y por tanto con la implementacion de los
ODS. Actualmente forma parte de la Red Espanola para el Desarrollo Sostenible
(REDS).

La UZ ya ha iniciado acciones al respecto en las 4 areas citadas en parrafos
anteriores. Unas son de alcance general para toda la UZ, y algunas otras mas
concretas. La UZ necesita materializar los avances en la implementacion de los



ODS mediante el compromiso y participacion de los diferentes centros que
desarrollaran sus propias acciones. Asi pues, la EINA se unio hace unos anos a
esta hoja de ruta con un compromiso fuerte y que viene reflejado en sus
documentos estratégicos de centro y que se materializo a través del PIEC_19_429
desarrollado a lo largo de 2 cursos (2019-2020 y 2020-2021).

El trabajo desarrollado hasta el momento ya ha sido reconocido como ejemplo de
centro comprometido con los ODS junto a la EPSH por ACPUA que selecciono a
ambos centros como centros piloto para ser evaluados por el nuevo sello
ALCAEUS de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria Aragonesa. Dicho
sello ha sido otorgado a ambos centros. En ese proceso, el centro elaboré un
exhaustivo autoinforme de evaluacion en el cual se vuelca todo el desarrollo
realizado hasta el momento por la EINA para la implementacion de los ODS y
recibio la visita de un panel evaluador de expertos en Agenda 2030 y ODS, visita
que se desarrollo en varias sesiones en cada una de las cuales se entrevisto a un
grupo e interés distinto.

Mucho se ha avanzado con el PIEC anterior a este, en dicho proyecto se abordo

la integracion de los ODS en la actividad de la EINA, integracion que se esta
trabajando fundamentalmente en las areas de docencia, concienciacion y
sensibilizacion de toda la comunidad EINA (PDI, PAS y estudiantes), participacion
estudiantil y reduccion de impacto ambiental el centro.

Paralelamente surge el RD 822/2021 por el que se establece la organizacion de
las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. RD que promueve una universidad inequivocamente alineada con los
ODS, siendo estos ODS junto con los valores democraticos los referentes de
los planes de estudio universitarios.

Por lo tanto, el contexto del proyecto es tal que exige no solo considerar sino
consolidar la estrategia de implementacion de la Agenda 2030 y los ODS en
todos nuestros planes de estudio, asi como en el resto de areas de influencia
del ambito universitario.

Con este proyecto se ha desarrollado la estrategia formativa para implementar la
Agenda 2030 y ODS en todas las titulaciones de la EINA (21 en total). Estrategia
que se ha comenzado a aplicar siguiendo unas directrices comunes en todos los
titulos pero con la consiguiente adaptacion a cada caso.

El resultado del diagnostico completo ha mostrado deficiencias en algunos
aspectos que con la estrategia aludida anteriormente pretende subsanarse. Sobre
todo, nuestro trabajo ha mostrado un contexto tanto en el centro como en la



sociedad en general que muestra una falta de conciencia acerca de la gravedad de
los problemas globales que nos afectan, asi como una falta de autoconciencia
acerca de la aportacion que cada uno desde nuestro ambito de conocimiento
profesional podemos hacer por la sostenibilidad.

Por otra parte, es preciso recalcar la necesidad de concienciar en reducir el
impacto ambiental del centro y asi contribuir de una forma mas directa a los ODS
en su dimension mas ambiental ademas de movilizar el liderazgo social
estudiantil a través de actividades extracurriculares propiciando entre ellos
experiencias de trabajo colaborativo y de servicio hacia la sociedad.

Indudablemente en ultima instancia, se ha avanzado en la mejora docente de las
titulaciones en cuanto a ensenanzas formadoras de futuros y actuales
profesionales y personas capaces de abordar la implementacion de los ODS y
seguir avanzando en generar concienciacion y sensibilidad por la sostenibilidad
de toda la comunidad EINA.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El objetivo ultimo del proyecto es consolidar la implementacion de los ODS y la
Agenda 2030 en la EINA consiguiendo mejorar la formacion en sostenibilidad de
nuestros estudiantes, elevando el grado de conciencia y sensibilidad de toda la
comunidad EINA y mejorar el caracter sostenible sano y ecologico de nuestro
campus. Tras el desarrollo realizado en el PIEC anterior (PIEC_19_429), se
conseguira a través de los siguientes objetivos concretos:

Objetivo a) Aplicar la siguiente estrategia comun para proporcionar
formacion/concienciacion en Agenda 2030 de forma integrada en los
titulos:

Reflexion sobre cada asignatura: ¢Con qué ODS/metas se relaciona?
Dar a conocer los ODS y la Agenda 2030.

Crear autoconciencia, conciencia y sensibilidad entre toda la comunidad de la
EINA.

Formar futuros profesionales y personas competentes en sostenibilidad (ODS)

Objetivo b) Generar documentacion de referencia: guias de buenas practicas,
completando la ya iniciada.



Objetivo c) Consolidar la red EINA MOTIVADOS.
Disenar un listado de acciones e iniciativa a desarrollar a lo largo del curso.
Encuentros con estudiantes motivados de otros centros.

Realizacion de voluntariados, o servicio formativo a la sociedad y otras acciones
propuestas.

Afianzar vinculo y servicio a la sociedad desde la EINA.
Articular foros de debate y discusion

Objetivo d) Seguir avanzando en conseguir un campus seguro, ecologico y
accesible para todos los niveles de movilidad.

Para ello, se seguira trabajando en la reduccion del impacto ambiental de centro y
contribucion a los ODS ambientales (gestion ambiental) y articular la gestion de
sugerencias, observaciones, etc... de todo el colectivo EINA que lleve a tener un
campus mas sano, menos impactante y mas integrado con su entorno, fomentar
el uso de espacio verde por parte de miembros de la comunidad local como un
servicio publico en los limites del propio campus y se seguira trabajando con el
gobierno local por un mayor acceso y provision de sistemas de transporte
sostenible, incluidos el transporte publico y las vias para ciclistas (movilidad).

Objetivo transversal a todos los demas sera, en la medida de lo
posible: monitorizar, evaluar y comunicar los resultados del trabajo desarrollado,
asi como el grado de consecucion de dichos objetivos.

8. Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

El método que se ha seguido para el desarrollo del proyecto ha tenido un enfoque
colaborativo, multidisciplinar e integrador. Facilitando la participacion de toda la
comunidad EINA a través de diversas actividades, tales como: talleres/sesiones,
reuniones, cuestionarios y otras acciones formativas/participativas. TFE y
Practicas externas para los estudiantes en el marco del PIEC. Trabajo de campo y
documental en gestion ambiental de centro. Desarrollo de actividades a través de
la red de estudiantes motivados por la sostenibilidad, facilitando en particular la
interaccion con la sociedad a través del aprendizaje por servicio.



Interaccion con otros centros de la UZ y participacion en la red general de
mOtivaD@S de la propia Universidad. Difusion y transparencia tanto del marco
del proyecto como de sus avances manteniendo debidamente informados y
formados a todos los miembros de la EINA para generar la autoconciencia
necesaria para que cada uno contribuya desde su punto. Creacion de espacios de
comunicacion e intercambio propios para los ODS en la web y redes sociales y en
otros espacios reales del campus. Generacion de documentos guia. Se han
fortalecido nuestras alianzas externas por la sostenibilidad.

La muestra objeto de estudio se puede decir que esta constituida por varios
conjuntos distintos:

Las 21 titulaciones de la EINA.
Los 3 colectivos de la EINA: Estudiantes, PDI y PAS.

Actividades desarrolladas en nuestro centro y que interactuan con el
medio ambiente (aspectos ambientales).

Cada uno de dichos conjuntos se relaciona directa o indirectamente con los
objetivos perseguidos en el proyecto y que se han expuesto en el apartado
anterior.

El calendario y las actividades realizadas han sido las siguientes:

1.- Reunion plenaria equipo PIEC (4/11/2021): Presentacion del equipo y del
proyecto a través de dinamica participativa. Presentacion de resultados del
PIEC_19_429 anterior y estrategia del actual. Se produce un intercambio de
ideas, e impresiones, y se toman acuerdos de funcionamiento tales como
subgrupos de trabajo, tareas asignadas y calendario.

Formacion de subgrupos de trabajo: a) Linea académica: Uno por cada titulacion,
otro de formacion y otro de TFE y practicas externas. b) linea gestion ambiental,
c¢) Linea participacion estudiantil. Los miembros del PIEC eligen libremente el

grupo/s.

Se crea un repositorio drive especifico para el proyecto al cual tiene acceso todos
los miembros del equipo con rol de editor. En €l se distribuyen por carpetas los
materiales generados por las distintas lineas de trabajo, asi como las
presentaciones de las distintas reuniones.

2.- Los subgrupos se reunen libremente y deciden sus estrategias propias de
trabajo.


https://drive.google.com/drive/folders/1b-XzZ6BEZx5DaMpV0chxS-c6RwBrdZfx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-XzZ6BEZx5DaMpV0chxS-c6RwBrdZfx?usp=sharing

3.- Los estudiantes EINA motivad@s (linea participacion estudiantil) el
5/10/2021 presentan a toda la comunidad UZ su plan de actividades para el
curso 2021-2022 (se mostrara en el apartado 11 de resultados) que ha consistido
entre otras cosas en el desarrollo de una charla formativa y motivadora un jueves
de cada mes relacionado con determinados ODS en cada caso, y contando con
ponentes de dentro y fuera del ambito universitario. Dicho acto se retransmitio
por streaming y se puede visualizar en este enlace. En el mismo se otorgo el
premio EINA una escuela sostenible en su primera edicion.

Es de destacar la participacion de 2 miembros del equipo de este PIEC en el
encuentro entre Mamphela Ramphele, co-presidenta del Club de Roma, y

diferentes jovenes interesados en iniciar la creacion de un Grupo
Intergeneracional asociado al Club de Roma. Tuvo lugar el 15/10/2022 en el
Caixa Forum de Zaragoza.4.- Durante la semana de la cumbre del cambio
climatico, diversos miembros del PIEC junto con la colaboracion de la Oficina
Verde de la UZ, prepararon una serie de actividades a realizar en la EINA con
motivo de la COP26: Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Clima
(Glasgow del 31 de octubre hasta el 12 de noviembre). Dichas actividades
involucraban tanto a PDI, como PAS como estudiantes dentro y fuera de las
aulas. Se decide institucionalizar dichas acciones para realizar todos los anos
cuando se celebre dicha cumbre.

5.- Actividades formativas sobre ODS impartidas por miembros del equipo PIEC:
Charla formativa sobre ODS: Los ODS en la EINA. (16/11/2021 online) a la
Facultad de veterinaria.

Participacion en la jornada de lanzamiento de los ODS en la Facultad de
Medicina de la UZ (29/03/2022) con la ponencia: Experiencia en implementacion
de ODS.

Taller CIFICE “Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria” que
este ano se realiza tanto en modalidad presencial (29/03/2022) como en
modalidad online (6/06/2022).

6.- El1 14/12/2021 se celebra el XIII Seminario de Innovacion docente de la EINA
en el cual se presenta a toda la comunidad del centro los 3 PIECs que el centro
tiene en marcha, entre ellos se explica el presente proyecto. Asi se cumple la
funcion de informar e involucrar a todos los colectivos. Se ofrece la posibilidad de
participar en dichos proyectos (incluyéndolos en el equipo) a todo aquel que lo
desee.

7.-21/12/2021. Se reune el subgrupo de la linea de Gestion Ambiental de
Centro. Se revisan los resultados disponibles en esta linea hasta el momento y se
plantean futuras acciones.


https://youtu.be/KwK-vR3kWZc
https://youtu.be/KwK-vR3kWZc
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/12_2GEcXBpp2wPYGg6l7O-vv-xjVtcI2V/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1654358230636301&usg=AOvVaw2OwYYp3g_uCeACKdeexTEF
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/12_2GEcXBpp2wPYGg6l7O-vv-xjVtcI2V/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1654358230636301&usg=AOvVaw2OwYYp3g_uCeACKdeexTEF
https://medicina.unizar.es/noticias/la-facultad-de-medicina-y-los-ods
https://medicina.unizar.es/noticias/la-facultad-de-medicina-y-los-ods
https://medicina.unizar.es/noticias/la-facultad-de-medicina-y-los-ods
http://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/innovaciondocente/xiii_seminario_innovacion_eina.pdf
http://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/innovaciondocente/xiii_seminario_innovacion_eina.pdf

8.- En el equipo hay personal de administracion y servicios del negociado de
calidad de la EINA, que durante los primeros meses del PIEC, han desarrollado
una exhaustiva labor de recopilacion de datos tanto de las fichas asignaturas/
ODS_metas cumplimentadas el curso anterior como de los datos de los TFE/
ODs_metas correspondientes al curso 2020-2021. Las estadisticas asi obtenidos
fueron proporcionadas a los subgrupos de titulaciones y TFE para que pudieran
proceder al analisis de los mismos.

9.- El subgrupo de formacion y guias se reune el 26/01/2022. Se acuerda entre
otras cosas desarrollar material basico para introducir los ODS en las
asignaturas y en colaboracion con la biblioteca, preparar para el proximo curso
un curso moddle similar al de competencias digitales.

10.- 19/01/2022. Se reune el grupo de titulaciones para repasar la estrategia a
aplicar en cada titulacion, resolver dudas y proporcionar acceso a los datos
estadisticos ya disponibles e indicados anteriormente. Se plantea la proxima
reunion para mostrar los resultados de cada titulacion para el 2/03/2022,
mientras tanto los grupos de cada titulacion trabajan y se reuanen de acuerdo a
su propio criterio.

11.- 17/02/2022. Se vuelve a reunir el subgrupo de Gestion ambiental para
poner en comun los avances al respecto.

12.- 2/03/2022. Se reune el grupo de titulaciones y el grupo de TFE /practicas y
se expone para cada titulacion, el analisis realizado de acuerdo a la estrategia de
implementacion de la Agenda 2030 y ODS desarrollada en el presente proyecto la
cual constituye el marco comun a todas las titulaciones, las cuales a su vez
hacen una adaptacion al caso.

Los resultados obtenidos se recapitulan por parte de la coordinacion del PIEC
mostrando en cada caso puntos fuertes y débiles asi como tareas pendientes.
Dicha informacion se traslada a los diferentes grupos para que procedan al
desarrollo del plan de accion.

13.- Del 4/04/2022 al 8/04/2022 se celebra la XIII semana de la ingenieria de la
EINA, en la cual participan miembros del PIEC, con la actividad Rincon de los
ODS que fue disenada y realizada por estudiantes, PAS y PDI. Por ella pasaron
grupos de estudiantes de 3° y 4° de la ESO, asi como de bachillerato.

14.- E1 26/04/2022. La red EINA motivados con el apoyo del grupo completo de
la linea participacion estudiantil convoca y celebra el la Primera quedada de
motivados por la sostenibilidad de la UZ. Ademas ese mismo dia se celebran las
emblematicas JIMA de la escuela, a cuya organizacion y desarrollo apoya la linea
estudiantil del PIEC.



https://eina.unizar.es/noticias/i-quedada-motivaods-por-la-sostenibilidad
https://eina.unizar.es/noticias/i-quedada-motivaods-por-la-sostenibilidad
https://eina.unizar.es/noticias/i-quedada-motivaods-por-la-sostenibilidad

15.- A lo largo del curso se han promovido, en el marco de la linea de gestion
ambiental de campus el desarrollo de diversas actuaciones(se detallan en el
apartado de resultados) destinadas a proteger, y visibilizar la biodiversidad de
nuestro campus y de este modo sensibilizar sobre su proteccion. Por ej, el plan de
proteccion de las orquideas Ophrys speculum, lo que ha dado lugar entre otras
cosas a una colaboracion con el Proyecto de investigacion Life RESECOM, del
Gobierno de Aragon y el instituto pirenaico de ecologia cuyo fin es con el fin de
establecer una red de seguimiento de especies y habitats de interés comunitario.

16.- También a lo largo del curso y en el marco de esta linea de Gestion ambiental
de campus se han desarrollado otro tipo de actuaciones como por ejemplo,
campana y carteleria con la colaboracion de la OV de la UZ promoviendo el
ahorro energético, contra la mala practica de tirar las colillas en el suelo, y la
colaboracion mutua entre todos los colectivos EINA incluyendo el personal de las
contratas.

17.- Se ha seguido avanzando en el desarrollo de la pestana de los ODS, donde se
ubica informacion relativa a la sostenibilidad desde todos los puntos de vista, asi
como todas las iniciativas que se desarrollan en este sentido con objeto de tener
un punto de encuentro tanto para las personas del centro como para el exterior.

18.- En la linea de Gestion ambiental, también en este curso se ha desarrollado
(defendido en diciembre de 2021) un TFG que ha desarrollado una coleccion de
indicadores ambientales para medir los avances en sostenibilidad de la EINA,
analizando su viabilidad para ser implantados. Ademas se han desarrollado
diversos TFG por iniciativa particular de estudiantes y PDI tanto del PIEC como
no, que permiten plantear mejoras para algunos de los aspectos ambientales
significativos que fueron identificados en el proyecto pasado. Todos ellos han
requerido un importante trabajo documental, y de campo que implican no solo
mediciones, si no una importante interaccion con personas implicadas desde
distintos puntos de vista en los diversos aspectos desarrollados.

19.- Este curso también se ha abierto una linea de Practicas externas
profesionales a desarrollar por estudiantes de Grado, en el marco de la linea de
gestion ambiental de centro. Actualmente hay 2 estudiantes del Grado en
Ingenieria Quimica realizando sus practicas en esta linea tutorizadas por
miembros del PIEC.

20.- Para final del mes de junio se ha programado un seminario de innovacion
docente donde se mostraran los principales resultados del PIEC a toda la EINA y
se presentaran diversos casos de aplicacion de los ODSs en las asignaturas de la
EINA, asi como ejemplos del plan de accion para la implementar la Agenda 2030
en una titulacion. Se ha elegido estas fechas para que el PDI tuviera mas
disponibilidad para participar.

21.- Elaboracion del informe final.


https://eina.unizar.es/orquideas
https://eina.unizar.es/orquideas

Las actividades anteriormente citadas constituyen una buena muestra de la
estrategia, planificacion y desarrollo del proyecto, ademas de ellas, como se ha
indicado los subgrupos se han reunido en numerosas ocasiones a su criterio. Las
reuniones de subgrupos que aqui se exponen son aquellas que se han realizado
con la coordinacion del proyecto de acuerdo a los hitos establecidos en la
planificacion global del proyecto.

Todas estas actividades han estado envueltas por una estrategia comunicativa y
de transparencia que se ha articulado tanto a través de comunicados por email,
como publicaciones en el iUnizar, asi como dejando constancia en nuestra propia
web que dispone de una pestana especifica para ODS. También se hace uso
continuo de nuestras RRSS.

Contribuyendo a esta labor de difusion, se han realizado algunas publicaciones
(se detallaran en apartado de resultados), aunque dado el escaso presupuesto
disponible no han sido tantas como material publicable ha generado el proyecto.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Los resultados obtenidos (véase apartado 11) en el marco del presente proyecto
junto con el propio proceso mediante el cual se ha desarrollado nos permiten
concluir lo siguiente.

Nuestro centro ha consolidado e integrado definitivamente en su mision y vision
la Agenda 2030 y los ODS. Actuando sobre 3 lineas fundamentales: la académica
(titulaciones), la participacion estudiantil y la de gestion ambiental de campus.

Con el presente proyecto se ha aplicado una estrategia comun para garantizar la
implantacion en todas nuestras titulaciones de los principios de la Agenda 2030 y
ODS junto con la formacion que al respecto demandan nuestros empleadores y la
sociedad.

A partir de un analisis y diagnostico completo que abarca las 21 titulaciones y
todas sus asignaturas se han elaborado planes de accion, algunas de cuyas
acciones ya se han identificado en aplicacion y otras seran aplicadas al curso que
viene.

Paralelamente se ha trabajado en proporcionar formacion y guia para el
profesorado, esto se seguira haciendo de modo continuado y se ha decidido
sistematizarlo mediante el desarrollo de un procedimiento dentro del SAIC.



Se ha realizado también un analisis estadistico completo que muestra la relacion
de todas y cada una de nuestras titulaciones con los ODS_metas, para ello se han
usado como indicadores los % de asignaturas (sobre el total de cada titulo o de la
EINA segun sea el caso) que incluyen contenidos evaluables y no evaluables de
cada ODS y/o meta.

Como se ha indicado varias veces a lo largo de este informe la base de nuestra
estrategia de integracion de la Agenda 2030 y ODS en nuestros titulos es generar
autoconciencia acerca de lo que cada futuro egresad@ podra hacer desde su labor
profesional por alcanzar la sostenibilidad. A esto hay que unir la identificacion de
aquellas algunas formativas especificas que haya que cubrir.

La aplicacion completa de estos planes a partir del curso que viene permitira
conseguir el objetivo ultimo que es proporcionar a nuestros egresados formacion
competente para la Agenda 2030. De este modo, también nos preparamos para
cumplir con los requerimientos que al respecto demanda la nueva normativa
sobre ensenanzas universitarias (RD 822/2021).

Se ha consolidado plenamente una red estudiantil para promover la accion
voluntaria por la sostenibilidad y de este modo no solo contribuir a su propia
formacion sino a la de otros y asi crear ejemplo. La siguiente frase de Mamphela
Ramphele, co-presidenta del Club de Roma, con la cual se reunieron algunos de
nuestros estudiantes de la red EINA motivados describe perfectamente el objetivo
que persigue esta red y que podemos decir que lo estan consiguiendo:

“Seais como las abejas que polinizan las flores, polinizando con vuestras
acciones y palabras. Seais el cambio que esperais de los demas.”

Hemos conseguido ademas el objetivo de avanzar hacia un campus mas
sostenible, que conoce y controla sus impactos y actua por reducirlos. Que
dispone de un set de indicadores para medirlos, y que desarrolla continuamente
acciones para ser un campus mas ecologico y amable para la naturaleza y las
personas (véase apartado 11). Hemos consolidado un modelo de trabajo de
acuerdo al esquema de los Sistemas de Gestion Ambiental (muy habitual en
organizaciones) que sigue un enfoque sistémico e integrador en el que todos
participamos.

La puesta en marcha de los indicadores, permitira demostrar con datos los
avances concretos en la reduccion del impacto.



La eficiencia ha sido alta debido al elevado grado de implicacion que por regla
general han mostrado las personas de esta escuela. Sin embargo, el progreso en
determinados aspectos requiere de recursos economicos y humanos que impiden
avanzar todavia mas deprisa. No obstante, la causa es demasiado importante
como para quedarnos quietos ante la cantidad de desafios que debemos afrontar
para ofrecer un futuro mejor a las generaciones venideras y actuales.

Los objetivos se han conseguido, pero el desarrollo del trabajo nos ha mostrado
nuevos retos de los cuales el principal es mantener vivo curso a curso, dia a dia
este trabajo.

Una prueba de la eficacia de lo conseguido es el hecho de que otros centros nos
utilicen como modelo y hayan solicitado nuestro apoyo. Pero sobre todo es de
destacar el reconocimiento de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragon hacia nuestro compromiso con la Agenda 2030 al otorgarnos el sello
ALCAEUS cuya consecucion implica cumplir requisitos en todos los ambitos
contemplados en este proyecto estratégico.

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .

Transferibilidad: Este proyecto sirve de modelo a otros centros como ha quedado
de manifiesto en el hecho de que algunos de ellos (como se ha indicado en
apartados anteriores) han solicitado nuestra colaboracion para mostrarles
nuestra estrategia, cosa que en el anterior proyecto ya sucedio. El proyecto en si
mismo ha demostrado su aplicacion a cualquier tipo de titulacion.

Ademas la obtencion del Sello Internacional ALCAEUS de ACPUA que nos
certifica como centro con un firme compromiso con la Agenda 2030 avala la
transferibilidad de nuestra estrategia para implementar la Agenda 2030 y los
ODS en cualquier tipo de centro universitario. Ya que los criterios exigidos para
obtener dicho Sello se han desarrollado teniendo en cuenta también las
recomendaciones que a partir del presente proyecto ha hecho nuestro propio
centro en el marco del proceso piloto previo a la obtencion del Sello en el que
nuestro centro ha participado junto con la EPSH. Criterios que por tanto se
alinean perfectamente con la estrategia desarrollada en el presente PIEC y el
anterior.



https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/Calidad/220318_certificado_eina_alcaeus_2030.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/Calidad/220318_certificado_eina_alcaeus_2030.pdf

Sostenibilidad: La experiencia de estos ultimos annos muestra que el proyecto es
sostenible por si solo en base a los propios recursos humanos y materiales del
propio centro. Se alinea con la estrategia UZ en Agenda 2030, y se cuenta con el
apoyo de la misma, manteniendo un estrecho contacto y colaboracion con los
responsables de ello tales como el vicerrectorado de sostenibilidad asi como el de
politica académica en lo referente a implementacion en los planes de estudio.
Ademas forma parte de los documentos estratégicos de centro y de su politica.

Difusion: Este se ha llevado a cabo interna y externamente a través de las
diversas charlas, sesiones y actividades citadas en el apartado 8. Es de resaltar el
uso de las RRSS y la web del centro como escaparate de Proyeccion del PIEC
ademas de otros medios como el iUnizar.

EINA motivad@s han participado en diversos concursos y premios, difundiendo el
proyecto en todas sus aportaciones. Han obtenido el tercer premio de solidarizar,
como se ha indicado en apartados anteriores.

Se han realizado diversas publicaciones sobre diversos aspectos del proyecto. En
este sentido debemos reconocer que la escasa aportacion economica del PIEC
unido a las cada vez mas exigentes tasas de los congresos y revistas ha limitada
bastante esta posibilidad de difusion.

Las publicaciones realizadas son las siguientes:

Titulo: Agenda 2030 y ODS en el Grado en Ingenieria Electronica y
Automatica en la EINA. Autores: C. Carretero, A. Romeo, B. Martin del Brio, J.

Sarasa. Congreso: XV Congreso Tecnologia Aprendizaje y Ensenanza de la
Electronica, TAEE’22. ACEPTADO.

Titulo: Agenda 2030 y ODS en el Master Universitario en Ingenieria
Electrénica de la EINA. Autores: Oscar Lucia, Héctor Sarnago, Maria Benita
Murillo, José Ignacio Artigas y Arantxa Otin. Congreso: XV Congreso Tecnologia
Aprendizaje y Ensenanza de la Electronica, TAEE’22. ACEPTADO.

Titulo: Implementacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los Titulos de Grado y Master en Ingenieria Quimica de la
Universidad de Zaragoza. Victor Sebastian, Alberto Gonzalo, Alicia Callejas y M?

Benita Murillo. VI Congreso de Innovacion Docente en Ingenieria Quimica.
Aceptado.

Titulo: Imagine All the Students Livin' Life Sustainably. Autores: Carmen
Menacho Miralles y Javier Felipe Andreu. Congreso: XII Congreso Universitario
Internacional sobre Contenidos, Investigacion, Innovacion y Docencia. TIPO DE



PARTICIPACION: Comunicacion oral. LUGAR y FECHA: Online, 5-7 de Octubre
del 2022. PUBLICACION: Libro de Actas del Congreso CUICIID 2022 (ISBN por
determinar)

La Biblioteca Hypatia forma parte del equipo de este PIEC y quiere contribuir a
las Jornadas de BBPP del G9 con un “poster” porque se considera una
herramienta adecuada para visualizar de manera grafica y amena nuestro
proyecto transformador, plasmando la adaptacion de espacios y servicios a las
nuevas demandas de nuestros usuarios. La meta de nuestra practica es
adaptarnos a la nueva realidad y colaborar en la difusion de los ODS y la
sostenibilidad de forma innovadora y participativa. Apostamos por las alianzas
con otras instituciones, organismos y personas y lo mostramos en nuestras
campanas de concienciacion y divulgacion.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.

A continuacion se exponen los resultados obtenidos organizados de acuerdo a las
tres lineas de trabajo del Proyecto: 1.- Académica (corresponde a los objetivos a y
b presentados en el apartado 7); 2.- Participacion estudiantil (corresponde al
objetivo c del apartado 7) y 3.- Gestion Ambiental de Campus.

1.- Linea Académica.

En la base de la estrategia del centro para implementar la Agenda 2030 y lo ODS
en nuestras titulaciones, esta la poderosa idea de conectar la formacion en
competencias que adquieren nuestros estudiantes con su aportacion a este
plan global para la sostenibilidad que nos afecta a todos. De este modo se
conseguira la autoconciencia y sensibilidad que la UNESCO considera
imprescindibles para implicarnos todos en este camino hacia la sostenibilidad.
Cualquier profesional sea del ambito que sea debe hacerse esta pregunta: ;qué
puedo hacer yo para aportar a la consecucion de los ODS/metas? Y antes de
hacerse esta pregunta debe tener muy claro que todos debemos, ética y
moralmente hablando, implicarnos en ello. Asi pues muestra estrategia parte de
esta idea, conectar lo que ensenamos con su utilidad para la Agenda 2030,
Posteriormente a ello, habra que identificar aquellas lagunas formativas que se
deban cubrir.

Por eso el punto de partida para la implementacion de los ODS en los titulos de
la EINA fue un exhaustivo analisis asignatura por asignatura de la relacion
entre sus contenidos y actividades (tanto lo evaluable como lo que no lo es) y
los ODS y sus metas concretas. Lo que dio lugar a que en casi un 90% de todas



las asignaturas del centro se introdujeran los ODS/metas en las GD, y que
surgieran iniciativas de introduccion de los ODS en diversas asignaturas, asi
como de PIIDUZ relativos a ello. Recordamos que ya en el PIEC anterior se
establecio que el ODS 4 se consideraba un ODS envolvente y objetivo de toda
nuestra labor como centro, por ello no en la reflexion realizada por asignatura se
establecio el criterio de no identificarlo por considerar que todas las asignaturas
contribuyen a ello.

Esto gener6 una importantisima cantidad de informacion acerca de actividades
diversas, enfoques, metas y ODS en las caso 600 asignaturas analizadas
recopilada en la coleccion de fichas que esta disponible para toda la comunidad
de la EINA en la web. Asi pues a partir de la elaboracion y analisis de dicha
informacion se obtuvieron los siguientes resultados:

En primer lugar se abordo el analisis estadistico de los datos de presencia de
ODS y metas en cada titulacion. Para ello se extrajo ficha por ficha de
asignatura los ODS y metas, tediosa labor realizada excelentemente por la unidad
de calidad del centro (miembros todos ellos de este PIEC). Esto dio lugar a tablas
de este tipo para cada titulacion (para acceder a la coleccion completa pinchar
aqui):

Figura 1.- Ejemplo de tabla con los ODS y metas identificados en las diferentes
asignaturas del Grado en Ingenieria.

Este tipo de tablas se genero para cada titulo y muestra la distribucion de
los contenidos (en verde evaluables y en rosa no evaluables) relacionados con
los distintos ODS y metas en las distintas asignaturas. Aunque en esta imagen
no se percibe muy bien si se consulta en el enlace anteriormente proporcionado
se puede comprobar que las dos primeras columnas se refieren a la presencia de
contenidos generales sobre Agenda 2030 esto es que expliquen el marco de la
Agenda 2030 y/o desarrollen formacion especifica para su implementacion en el
entorno laboral. Este punto es de vital importancia para implementar los ODS en
las titulaciones ya que es preciso conocer en primer lugar dicho marco para poder
establecer y comprender la relacion de la formacion recibida con la aportacion a
la consecucion de los ODS/metas. En este punto es donde mas deficiencias se
han identificado en los titulos. El analisis detenido de dichas tablas también
muestra la diferente distribucion de contenidos relacionados con ODS/metas a lo
largo de los cursos, intensificandose a medida que se avanza de curso.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UfF6XSOq0RWNcJBlazryukSbt0Z89gcr/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UfF6XSOq0RWNcJBlazryukSbt0Z89gcr/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true

A partir de estas tablas de datos se procedi6 al analisis de los ODS/metas mas
relacionados con cada titulacion, o al menos asi fueron percibidos por el PDI al
rellenar sus fichas. Se seleccion6 como indicadores, el % de asignaturas del
titulo donde aparecian los ODS y el % de asignaturas del titulo donde
aparecian las metas. En ambos casos se distingui6 entre actividades evaluables
y no evaluables. Lo que condujo a graficas de este tipo (la coleccion completase
puede consultar en el este enlace):
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Figura 2.- % de asignaturas v.s. ODS en el Grado en Ing. Eléctrica.
Figura 3.- % de asignaturas v.s. metas en el Grado en Ing. Eléctrica.
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Como ha sido indicado en el apartado 8, el subgrupo creado para cada
titulacion realizé un analisis de los resultados obtenidos segiin las
estadisticas y graficos que se acaban de comentar y se identificaron en cada caso:
los ODS/metas con presencia en mayor % de asignaturas, la presencia o no
de contenidos generales sobre Agenda 2030 y ODS. Este mismo analisis se
hizo para los TFE de todas las titulaciones, dado que en diciembre se cerro el
curso 2020-2021 en relacion a los TFE y se disponia de los datos estadisticos
recopilados por miembros del PIEC del negociado de secretaria del centro. Dichos


https://docs.google.com/presentation/d/1Z4UHAroC-kQ_xF9BDRdpWj_57SMYWqt8/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Z4UHAroC-kQ_xF9BDRdpWj_57SMYWqt8/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true

datos fueron analizados por el subgrupo del PIEC correspondiente. Ademas para
la EINA algunos ODS tales como el 5y el 13 son considerados estratégicos. Por
ello en este analisis se estudio en articular los resultados obtenidos al respecto.

La informacion completa sobre estos resultados puede consultarse en este
enlace, dicho enlace lleva a una carpeta donde a su vez hay una subcarpeta para
cada titulo, también hay una subcarpeta que recopila los resultados de todos
ellos. Un resumen de todo ello en formato tabla se encuentra en este enlace. A
continuacion se hace un breve extracto de dichos resultados:

GEA (Grado en estudios de Arquitectura):

ODS predominantes: ODS 11 (36,54%); ODS 12 y ODS 8 (15,38%). E1 ODS 5
tiene una importante presencia. El ODS 13. Accion por el clima (meta 13.3%)
apenas aparece en un 2%de las asignaturas. Esto en unos estudios de
Arquitectura es una deficiencia posiblemente de percepcion por parte del PDI
hacia la relacion de sus contenidos formativos con este ODS. Ya que sin duda,
este Grado capacita para el desarrollo de modelos de urbanismo, construccion y
movilidad bajos en carbono y que contribuyen a la adaptacion al cambio
climatico. No existen contenidos sobre Agenda 2030 en ninguna asignatura.
En cuanto a TFG y Practicas Externas (PAEX), predomina el ODS 11. Ciudades
Sostenibles con un 54,83% y 50% respectivamente.

MUA (Master en Arquitectura):

ODS predominantes: ODS 11 (62,5%); ODS 10 (37,5%), ODS 12 (25%), Los ODS
3,5,7,8,9y 13 (12,5%). E1 ODS 5 tiene una importante presencia. Este
Master capacita para el desarrollo de modelos de urbanismo, construccion y
movilidad bajos en carbono y que contribuyen a la adaptacion al cambio
climatico. No existen contenidos sobre Agenda 2030 en ninguna asignatura.
En cuanto a TFE y Practicas Externas (en adelante PAEX), predomina el ODS
11. Ciudades Sostenibles con un 21,74% y 25,33% respectivamente.

GIM (Grado en Ingenieria Mecanica):

ODS predominantes: ODS 9 (30 %); ODS 12 (30%), ODS 8 (27%), ODS 7 (16%).
Los ODS 6, 11y 13 en torno al 10%. El1 ODS 5 tiene una minima presencia. EI
ODS 13. Accion por el clima (meta 13.3*) muestra un % bajo si se compara con
el ODS 7. Energia Limpia y asequible. Las metas 12.2-12.4 implican contribucion
a la meta 13.3, por eso se considera el ODS 13 percibido en defecto. Existen
contenidos sobre Agenda 2030 en una asignatura obligatoria de 1°, pero no se
ha identificado en ninguna otra. En cuanto a TFG predomina ODS 9 (26,71%) y
en PAEX el mismo con un 40%.

MUIM (Master en Ingenieria Mecanica):


https://drive.google.com/drive/folders/1S0rubGdJ7E4dnCWi3DZxv7Wd2qnrLNRy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S0rubGdJ7E4dnCWi3DZxv7Wd2qnrLNRy?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MwfXcdwWnUlrwmTC-YmXsJHmF0IVC42T/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MwfXcdwWnUlrwmTC-YmXsJHmF0IVC42T/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true

ODS predominantes: ODS 9 y ODS 12 (62%), ODS 8 (27%), ODS 7 (16%). Los
ODS 7, 8 en un 23%. El ODS 5 tiene una nula presencia. El ODS 13. Accion por
el clima (meta 13.3*) muestra una baja presencia 7,69% en relacién al ODS 7
con el que esta muy relacionado Seria conveniente reflexionar sobre ello dado que
el ODS 7. Energia Limpia y asequible. Las metas 12.2-12.4 implican
contribucion a la meta 13.3, por eso se considera que posiblemente el ODS 13
esté percibido en defecto. No existen contenidos sobre Agenda 2030. En cuanto
a TFG y PAEX predomina ODS 9 (39,13%) y en PAEX el mismo con un 49%.

GIQ (Grado en Ingenieria Quimica):

ODS predominantes: ODS 9 (41,5 %); ODS 12 (24,4%), ODS 8 (29%), ODS 6
(22%), ODS 7 (16%), ODS 13 (14.,6) y ODS 14 (9,8%). Es la titulacion en la que
mas presencia tienen los llamados ODS ambientales junto con la del MUIQ. E1
ODS 5 no tiene presencia.. Existen contenidos sobre Agenda 2030 en un
24,4% lo que es muy positivo. En cuanto a TFG predomina ODS 7 (26,06%) y en
PAEX el ODS 9 con un 24,07%.

MUIQ (Master en Ingenieria Quimica):

ODS predominantes: ODS 9 (72,22 %); ODS 12 (66,67%), ODS 8 (50%) y ODS 7
(44,4%). A destacar el ODS 6 (22,22%) Es en la titulacion de la EINA que mayor %
presenta este ODS. Los ODS 13 y ODS 14 se encuentran en un 11,11%. El ODS
13 se considera percibido en defecto dada su relacion con el ODS 7 y el
porcentaje superior con que se ha identificado este ultimo. E1 ODS 5 tiene baja
presencia 5,56%. Existen contenidos sobre Agenda 2030 en un 33,33% que
ademas implican contenidos de desarrollo profesional sobre Agenda 2030 en
organizaciones. En cuanto a TFG predomina ODS 12y 7 (26,19% y 21,42%
respectivamente) y en PAEX el ODS 9 con un 26,53%.

GIDIDP (Grado en Ingenieria de Diseno Industrial y Desarrollo de Producto):

ODS predominantes: ODS 9 (29,9 %); ODS 12 (27,3%), ODS 8 (18,2%). El1 ODS
13 aparece en torno al 9% se considera bajo. E1 ODS 5 apenas tiene un 2% de
presencia. Existen contenidos sobre Agenda 2030 en un 12,5%. En cuanto a
TFG predomina ODS 12 (16%) y ODS 8 (15,6) y en PAEX el ODS 9 con un 35,4%.

MUIDP (Master en Ingenieria de Disenio de Producto):

ODS predominantes: ODS 9 (53,8 %); ODS 12 (38,15%), ODS 8 (46,2%). E1 ODS
13 aparece en torno al 23,1%. El1 ODS 5 apenas tiene un 2% de presencia.
Existen contenidos sobre Agenda 2030 en una asignatura, lo que en un master
de un ano puede ser suficiente. En cuanto a TFG predomina ODS 8 (21,56%) y
ODS 12 (17,65%) y en PAEX el ODS 9 con un 35,6%.



GII (Grado en Ingenieria Informatica):

ODS predominantes: ODS 9 (45 %); ODS 8 (40%), ODS 7 (19%). E1 ODS 13 no
aparece ni el ODS 12. Consumo y producciéon responsable, En cuanto al ODS 13
se hace un analisis parecido al realizado para otros Grados, se considera no
percibido, ya que si el ODS 7 sale de casi el 19% dada la relacion que hay entre
las metas del 12 y la meta 13.3 es necesario que se establezca esa conexion y
no pase desapercibida la mucha aportacion que el sector TIC puede y debe
aportar por este ODS13, ademas la meta 13.3 implica capacitacion para la
adaptacion y alerta temprana lo que sin duda vendra de la mano de la
tecnologia en todas sus vertientes particularmente en el sector TIC. Por otra lado
la ausencia del ODS 12. Produccion y consumo responsables en un mundo donde
gran parte del consumo es relativo a la informacién y las comunicaciones es
preciso no pasar por alto la implicacion de la formacion de este grado en ese
sentido. No es que falten contenidos quiza es que no se percibe la relacion con el
ODS 12. EI1 ODS 5 tiene mas de un 5% de presencia desarrollandose en algunas
asignaturas iniciativas ejemplares. No existen contenidos sobre Agenda 2030
deberian introducirse al menos en una asignatura obligatoria de primeros cursos
y otra al final. En cuanto a TFG predomina ODS 9 (46%) y ODS 8 (21) y en PAEX
el ODS 9 con un 50 %.

MUII (Master en Ingenieria Informatica):

ODS predominantes: ODS 9 y ODS 8 (38,46%), ODS 7 (23,08%). E1 ODS 13 no
aparece ni el ODS 12. Consumo y produccion responsable, En cuanto a ello se
hace el mismo analisis parecido al realizado para el Grado en Ing. Informatica. El
ODS 5 tiene un 7,7% de presencia. No existen contenidos sobre Agenda 2030
deberian introducirse al menos en una asignatura obligatoria de primeros cursos
y otra al final, aunque si es cierto que en el marco del Master se desarrolla una
charla por cuenta del comisionado de Agenda 2030 de la DGA todos los anos. En
cuanto a TFG predomina ODS 9 (57,4%) y en PAEX el ODS 9 con un 72,2 %.

GITST (Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de la
telecomunicacion):

ODS predominantes: ODS 8 (70,48%); ODS 9 (66,7%), ODS 7 (48,1%). E1 ODS
13 y el ODS 12 apenas aparecen con un 1,85%. Es de destacar los altos
porcentajes obtenidos en estos ODS en relacion a otros titulos En cuanto al ODS
13 se hace un analisis parecido al realizado para otros Grados, se considera no
percibido, ya que si el ODS 7 sale de casi tan alto 48,1% dada la relacion que
hay entre las metas del 12 y la meta 13.3 es necesario que se establezca esa
conexion y no pase desapercibida la mucha aportacion que el sector TIC
puede y debe aportar por este ODS13, ademas la meta 13.3 implica
capacitacion para la adaptacion y alerta temprana lo que sin duda vendra de



la mano de la tecnologia en todas sus vertientes particularmente en el sector
TIC. Por otra lado la ausencia del ODS 12. Produccion y consumo responsables
en un mundo donde gran parte del consumo es relativo a la informacion y las
comunicaciones es preciso no pasar por alto la implicacion de la formacion de
este grado en ese sentido. No es que falten contenidos quiza es que no se percibe
la relacion con el ODS 12. El ODS 5 apenas tiene un 1,85% de. No existen
contenidos sobre Agenda 2030 deberian introducirse al menos en una
asignatura obligatoria de primeros cursos y otra al final. En cuanto a TFG
predomina ODS 9 (36,08%) y ODS 8 (12,37) y en PAEX el ODS 9 con un 54 %.

MUIT (Master en Ingenieria de Telecomunicaciones):

ODS predominantes: ODS 8 (86,21%); ODS 9 (75%), ODS 7 (39%). E1 ODS 13 y
el ODS 12 apenas aparecen con un 1,85%. Es de destacar los altos porcentajes
obtenidos en estos ODS en relacion a otros titulos En cuanto al ODS 13y 12 se
hace el mismo analisis que en el Grado.. E1 ODS 5 no aparece. No existen
contenidos sobre Agenda 2030 deberian introducirse al menos en una
asignatura. En cuanto a TFG predomina ODS 9 (42,22%) y en PAEX el ODS 9
con un 100 %.

GITI (Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales):

ODS predominantes: ODS 9 (57 %); ODS 12 (35%), ODS 8 (39%), ODS 7 (35%).
Los ODS 6, 11y 13 en torno al 15%. El ODS 5 tiene una minima presencia. EI
ODS 13. Accion por el clima (meta 13.3%*) muestra un % bajo si se compara con
el ODS 7. Energia Limpia y asequible. Las metas 7.2-7.4 implican contribucion a
la meta 13.3, por eso se considera el ODS 13 percibido en defecto. Existen
contenidos sobre Agenda 2030 en dos asignaturas una de ellas asignatura
obligatoria de 4°, pero no se ha identificado en ninguna de primeros cursos. El
ODS 5 solo tiene un 2% de presencia. Los resultados de ODS y metas en este
grado son fiel reflejo de su versatilidad. En cuanto a TFG predomina ODS 9
(25,08%) el ODS 8 (18,64%) y en PAEX el mismo ODS 9 con un 41%.

GIE (Grado en Ingenieria Eléctrica):

ODS predominantes: ODS 7 (54,8 %); ODS 9 (42,9%), ODS 8 (21,4%), ODS12
(19,05%) y 13 en torno al 15%. E1 ODS 5 no tiene presencia. El ODS 13. Accion
por el clima (meta 13.3*) muestra un % muy bajo (aprox. 2,38%) y mas si se
compara con el ODS 7. Energia Limpia y asequible. Las metas 7.2-7.4 implican
contribucion a la meta 13.3, por eso se considera el ODS 13 percibido muy
muy en defecto, lo que es importante corregir ya que la principal causa y a
la vez solucion del cambio climatico es la produccion y consumo de energia.



Existen contenidos sobre Agenda 2030 en una asignatura obligatoria de
4°. En cuanto a TFG predomina ODS 9 (30,23%) y ODS 7 (25%) y en PAEX el
mismo ODS 9 con un 41%.

GIEA (Grado en Ingenieria Electronica y Automatica):

ODS predominantes: ODS 9 (61,9 %); ODS 8 (47,62%), ODS 7 (33,33%), ODS
13 en torno al 15% E1 ODS 5 no tiene presencia. El ODS 13. Accion por el
clima (meta 13.3*) muestra un % muy bajo (aprox. 2,38%) y mas si se compara
con el ODS 7. Energia Limpia y asequible. Las metas 7.2-7.4 implican
contribucion a la meta 13.3, por eso se considera el ODS 13 percibido muy
muy en defecto, lo que es importante corregir ya que la principal causa y a
la vez solucion del cambio climatico es la produccion y consumo de energia.
Existen contenidos sobre Agenda 2030 en un 7,4 %. Los resultados de ODS y
metas en este grado son fiel reflejo de su relacion con la produccion de energia
eléctrica. En cuanto a TFG predomina ODS 7 (40,35%) y en PAEX el mismo ODS
9 con un 49,38%.

MUIIND (Master en Ingenieria Industrial):

ODS predominantes: ODS 9 (29,23 %); ODS 7 (18,84%), ODS 8 (11,59%), ODS
12 (16,92%).. El1 ODS 5 tiene una presencia de casi el 5%. El ODS 13. Accion
por el clima (meta 13.3*) muestra un % bajo 7,7% si se compara con el ODS 7.
Energia Limpia y asequible y el ODS 12. Las metas 7.2-7.4y 12.2-12.4 implican
contribucion a la meta 13.3, por eso se considera el ODS 13 percibido en defecto.
No existen contenidos sobre Agenda 2030. El ODS 5 tiene un 5% de presencia.
Los resultados de ODS y metas en este master aparecen con % inferiores a los
quede modo general se han obtenido en los masteres. En cuanto a TFG
predomina ODS 9 (33,75%) y en PAEX el mismo ODS 9 con un 46%.

MUIE (Master en Ingenieria Electréonica):

ODS predominantes: ODS 9 (92,9 %); ODS 8 (57,1%), ODS 7 (57,1%), ODS 12
(16,92%).. E1 ODS 5 esta ausente. EL ODS 13. Accion por el clima (meta 13.3%)
muestra un % bajo 7,1% si se compara con el ODS 7. Energia Limpia y asequible
y €l ODS 12. Las metas 7.2-7.4y 12.2-12.4 implican contribucion a la meta 13.3,
por eso se considera el ODS 13 percibido en defecto. No existen contenidos
sobre Agenda 2030. E]1 ODS 5 tiene un 5% de presencia. Los resultados de ODS
y metas en este master aparecen con % inferiores a los quede modo general se
han obtenido en los masteres. En cuanto a TFG predomina ODS 9 (22,22%) y
ODS 7 (20,33%) y en PAEX el mismo ODS 9 con un 25%.

MUEREE (Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética):



Este master se implantara al curso que viene y es ahora cuando se estan
elaborando las GD, momento en el cual se hara la reflexion sobre ODS/metas en
las asignaturas.

MURGCYV (Master en Robética, Graficos y Vision por Computador/Robotics,
Graphics and Computer Vision):

ODS predominantes: ODS 9 (92,9 %); ODS 8 (64,3%), ODS 7 (57,1%), ODS 12
(16,92%).. E1 ODS 5 esta ausente en contenidos evaluables pero en un 14% en no
evaluables. El ODS 13. Accion por el clima (meta 13.3%) esta totalmente
ausente. Deberia revisarse la posible aportacion de un campo de conocimiento
como este para aportar al ODS13. No existen contenidos sobre Agenda 2030 al
menos en una asignatura del plan deberia aparecer. En cuanto a TFG predomina
ODS 9 (52 %) y ODS 8 (24%) y en PAEX el ODS 3 con un 37,5%.

MUIB (Master en Ingenieria Biomédica):

ODS predominantes: ODS 3 (75 %); ODS 9 (80%), ODS 8 (30. El ODS 5 esta
presente con muy bajos %, un 3,33. El ODS 13. Accion por el clima (meta
13.3%*) esta ausente lo que posiblemente implica que no se percibe su
contribucion, ya que la meta 13.3* define la capacitacion para la adaptacion y
eso engloba entre otras cosas el tema de la salud, ODS 3, con el que este Master
estda muy relacionado. Se recomienda explorar esta relacion. No existen
contenidos sobre Agenda 2030. El ODS 5 tiene un 5% de presencia. Los
resultados de ODS y metas en este master aparecen con % inferiores a los quede
modo general se han obtenido en los masteres. En cuanto a TFG predomina ODS
3 (47 y en PAEX el mismo ODS 3 con un 56%.

*Meta 13.3.Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional en relacion con la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccion de sus efectos y la alerta temprana

Se ha realizado también un balance global de ODS/metas en toda la EINA que
se puede consultar en su totalidad en el siguiente enlace. A continuacion se
muestra la grafica de % de asignaturas de la EINA v.s. ODS.


https://docs.google.com/presentation/d/1gal0vJ-X1IiGA2bTlIc471Osecdxd9lV/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gal0vJ-X1IiGA2bTlIc471Osecdxd9lV/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true
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Figura 4.- Balance global para toda la EINA. % de asignaturas v.s. ODS.

Como puede comprobarse, el ODS predominante con diferencia es el ODS 9.
Industria, Innovacion e Infraestructura, con contenidos evaluables en casi un
50% de todas las asignaturas de la EINA. Seguido del ODS 8.- Trabajo decente y
crecimiento economico (36,99%)y del ODS 7. Energia asequible y limpia.
(26,47%). E1 ODS 13. Accion por el clima resulta sorprendentemente bajo
(7,97%) para una escuela de ingenieria dada la relevante aportacion que esta
rama del saber asi como su ambito profesional tiene para dicho objetivo. Como ya
se ha analizado en parrafos anteriores, con mucha probabilidad la razén subyace
en la falta de conciencia acerca de la conexion entre dicho ODS y la ingenieria en
el marco de las asignaturas. Otra razon que se suma a esta ultima, podria ser la
falta de formacion al nivel que requiere la ingenieria, acerca de este problema
global, sus causas, consecuencias y soluciones.

El ODS 5 es muy bajo, y dado que la igualdad forma parte de nuestra cultura y
politica como escuela se muestra preciso desarrollar acciones al respecto.
También es absolutamente necesario incrementar la presencia de contenidos
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sobre el marco de la Agenda 2030, a nivel basico de darla a conocer y a nivel
profesional en cursos superiores y master para capacitar para su implementacion
en entornos profesionales.

En conjunto y a tenor de este diagnostico, nuestro centro se percibe como
formador y capacitador para contribuir sobre todo al ODS 9, 8y 7.

Al comparar para cada ODS los resultados de todas las titulaciones entre si se
han obtenido diversos resultados algunos de los cuales merece la pena destacar.
Por ejemplo para el ODS 7 es el Master Universitario en Ingenieria Electronica
(57,14%) y el Grado en Ingenieria Eléctrica 54,76% los que lo tienen mas presente
sin embargo el siguiente titulo con presencia de este ODS no es ninguno de la
rama industrial (a falta de diagnosticar el MUEREE) sino el GITST (Grado en
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de las Telecomunicaciones) con un 48,15%.
Sin este analisis exhaustivo posiblemente no se hubiera llegado a esta conclusion
sino que no se hubiera considerado relacion con este ODS y dicho grado.

Estrategia de implementacion de la Agenda 2030 y ODS en los titulos de la
EINA.

Una vez obtenidos los resultados anteriormente mostrados, el siguiente paso fue
que cada titulo abordase la aplicacion de la siguiente estrategia de
implementacion de la Agenda 2030 y los ODS en las titulaciones. Dicha estrategia
fue disenada al final del PIEC anterior y se ha implementado en el presente:

NO.- Reflexion sobre cada asignatura: ¢Con qué ODS/metas se relaciona? Esto es
el diagnostico previo que ya hemos hecho para cada asignatura.

N1.- Dar a conocer los ODS.
a) En alguna asignatura clave del primer curso.
b) Curso cero sobre ODS.

c) En la presentacion de la asignatura mostrar brevemente lo que es la Agenda
2030 (se proporciona contenido estandar para ello).

N2.- Crear autoconciencia, conciencia y sensibilidad.

a) Hacer explicita la relacion de la asignatura con los ODS/metas (GD,
presentacion)

b) Hacerles pensar en su aportacion como futur@s profesionales. Su rol para la
A2030 y ODS. (Debates, cuestionarios de opinion, preguntas al respecto en los
ejercicios, trabajos, etc..)



c) Hacerles pensar en su aportacion como ciudadanos/personas individuales
(Debates, cuestionarios de opinion, preguntas al respecto en los ejercicios,
trabajos, etc..

d) Traer al aula experiencias externas, otros enfoques, otras realidades: Charlas
expertia, experiencias estudiantiles, casos de otros paises, exposiciones,
jornadas, PDI de otros centros

e) Si se ha realizado el diagnostico completo de la titulacion mostrar la relacion
de esta con los ODS/metas Web del titulo

N3.- Hacerles competentes en sostenibilidad (ODS):

a) Hacer explicita la relacion de los contenidos especificos de la asignatura con
los ODS/metas a los que aportan. El conocimiento de esta relacion se recomienda
sea evaluable.

b) Introducir temas especificos (evaluables) sobre A2030 y ODS en Aquellas
asignaturas que lo requieran para satisfacer una demanda profesional especifica:
Futuros profesionales de la docencia. Profesionales en empresa s/organizaciones
que implementan la Agenda 2030 y ODS en su quehacer diario. Instituciones
publicas.

c) Los trabajos de la asignatura, o de modulo incluyan apartados relativos a la
aportacion del trabajo a los ODS, analisis de la viabilidad en cuanto a
sostenibilidad del trabajo desarrollado (ej, un disefio € producto, un nuevo
proyecto arquitectonico, un programa educativo, un trabajo de planificacion
territorial, etc..). Ejercicios de la asignatura relacionarlos con los ODS: Ej,
trabajos estadisticos usando datos de los indicadores de ODS, ejercicios sobre
funciones matematicas usando graficos del IPCC.

d) Traer al aula experiencias externas, otros enfoques, otras realidades. Charlas
expertia, experiencias estudiantiles, casos de otros paises, exposiciones,
jornadas, PDI de otros centros, acciones realizadas o propuestas en tu centro.

Trabajar competencias transversales para la sostenibilidad. Introducirlas en los
trabajos, casos practicos, actividades innovadoras, gamificacion.

Cada titulo ha realizado un diagnostico de la presencia en sus asignaturas de
actividades correspondientes a los niveles anteriormente indicados. Para ello se
recurrio a un exhaustivo analisis de todas y cada una de las fichas de
asignaturas/ODS_metas del titulo en cuestion acompanado en muchos casos de
consultas especificas al profesorado. Con lo cual se recopilaron las diversas
actividades formativas. A partir de ello se obtuvieron mapas de cada Grado y



Master que mostraban la presencia y la ausencia de las actividades formativas
que segun la estrategia anterior convertiran un titulo en garante de formacion y
competencia para contribuir a la Agenda 2030 y ODS.

En la siguiente figura se muestra un ejemplo de ello:
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Figura 5.- Mapa de actividades por niveles en el Master Universitario de Ingenieria
de Telecomunicaciones.

En el caso del ejemplo, se puede observar la falta de actividades del nivel 1. Dar a
conocer los ODS, nivel 2a. Hacer explicita la relacion de la asignatura con los
ODS/metas (GD, presentacion), y nivel 3d. Traer al aula experiencias externas.

A partir de este diagndstico cada titulo debe realizar un plan para implementar
la Agenda 2030 y ODS siguiendo la estrategia anterior. En la actualidad cada
titulo esta trabajando en ello. En el marco del PIEC se ha elaborado un modelo de
Plan para ayudar a su aplicacion y de paso conseguir una mayor homogeneidad.
En el siguiente enlace se puede consultar el plan elaborado para el Grado en
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de las Telecomunicaciones.

Se prevé aplicar dichos planes al curso que viene.

Para finalizar la presentacion de resultados es preciso destacar que desde el
curso pasado en las propuestas y memorias de los TFE se pide explicitamente la
relacion con los ODS_metas. Aunque los ODS predominantes ya se han mostrado
anteriormente en este apartado, se proporciona este enlace mediante el cual se
puede acceder a la informacion completa al respecto. En la siguiente figura se
muestra el balance global para toda la EINA.


https://drive.google.com/drive/folders/1cLnuSb8qPdiKQw_ZVjvs3-xZpkqBKQRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cLnuSb8qPdiKQw_ZVjvs3-xZpkqBKQRL?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1XTRYQL8RlMW2RQo6SCxtdoOn0Kk2n5Ba/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1XTRYQL8RlMW2RQo6SCxtdoOn0Kk2n5Ba/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1XTRYQL8RlMW2RQo6SCxtdoOn0Kk2n5Ba/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true
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Figura 6.- Balance global para toda la EINA de % de TFE sobre el total del curso
2020-2021 v.s. ODS

La implantacion de cualquier estrategia que afecte a la calidad y mejora de las
titulaciones, sin duda debe contemplar la formacion y apoyo al PDI. Por ello este
PIEC incluye una sub-linea de formacion y elaboracion de material guia para todo
el profesorado de la EINA asi como para el desarrollo de material docente
complementario para los estudiantes.

Asi pues, el trabajo desarrollado en esta linea es el siguiente:

Se han realizado seminarios formativos al respecto de la estrategia de centro,
tales como el Taller CIFICE “Estrategias para incluir los ODS en la docencia
universitaria” que este ano se ha realizado tanto en modalidad presencial
(29/03/2022) como en modalidad online (6/06/2022).

El 14/12/2021 se celebra el XIII Seminario de Innovacion docente de la EINA, en
el cual se presenta a toda la comunidad del centro los 3 PIECs que el centro tiene
en marcha, entre ellos se explica el presente proyecto.

Atencion y apoyo continuado a través del correo, comiteambientaleina@unizar.es
para cualquier consulta por parte del PDI en relacion a la implantacion de ODS
en sus asignaturas.



http://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/innovaciondocente/xiii_seminario_innovacion_eina.pdf
http://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/innovaciondocente/xiii_seminario_innovacion_eina.pdf
http://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/innovaciondocente/xiii_seminario_innovacion_eina.pdf
mailto:comiteambientaleina@unizar.es
mailto:comiteambientaleina@unizar.es

Esta previsto ademas desarrollar en el marco del SAIC del centro un
Procedimiento para gestionar las demandas formativas del PDI, que incluira entre
otras esta tematica.

Se ha generado Material basico para introducir en las asignaturas el marco global
de los ODS. Lo que segun la estrategia de implementacion de los mismos en
titulaciones y asignaturas indicada anteriormente corresponderia a un nivel N1a,
y/o Nlc, niveles que consisten en dar a conocer los ODS. Dicho material ofrece
también la posibilidad de hacer un pequeno debate, o reflexion mediante un
cuestionario, por lo cual cubriria también los niveles N2c y/o N2d relacionados
con crear autoconciencia, conciencia y sensibilidad.

Se esta ultimando una guia para explicar la estrategia de implementacion de los
ODS por niveles.

Esta previsto generar una Guia de Buenas Practicas Docentes para la
implementacion de los ODS en las asignaturas a partir de la recopilacion de
casos de éxito que han tenido lugar en la propia EINA. Esta recopilacion no se ha
completado todavia. Ademas, esta previsto para septiembre realizar una jornada
relativa a los 3 PIEC de este curso (ODS, Formacion en Matematicas y
Competencias Transversales) para la puesta en comun de casos en los tres
ambitos estratégicos.

Elaboracion en colaboracion con la biblioteca del centro de un modulo sobre
Agenda 2030 y sostenibilidad. dentro del curso existente para estudiantes de 1°
de grado DIGCOMP. Esta aceptado tanto por directora buz y el grupo de
formacion de competencias digitales. De este modo esta formacion en
sostenibilidad se puede extender a toda la UZ (es decir para todos estudiantes de
12 de grados de la UZ), y seria el proyecto piloto. Dada la necesaria implicacion de
la biblioteca unido al volumen de trabajo que tienen que cubrir antes de
vacaciones y con recursos humanos limitados, este proyecto se desarrollara
durante el semestre de otono para implantarlo en primavera.

Y para finalizar. el broche a todo el trabajo desarrollado en esta linea académica
ha venido de la mano de la consecucion del SELLO INTERNACIONAL
ALCAEUS (sello que mide el compromiso ODS) de APCUA, esto ha dado lugar a

una proyeccion exterior de nuestro centro y titulaciones como referentes en
Agenda 2030 y ODS.

Linea de participacion estudiantil


https://drive.google.com/drive/folders/14RIXUnLuaRj7DDhzTEMLLP5mj9_AC4C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14RIXUnLuaRj7DDhzTEMLLP5mj9_AC4C2?usp=sharing
https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/Calidad/220318_certificado_eina_alcaeus_2030.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/Calidad/220318_certificado_eina_alcaeus_2030.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Calidad/Calidad/220318_certificado_eina_alcaeus_2030.pdf

Este curso se ha consolidado la red estudiantil de EINA motivad@s. De tal
manera que han desarrollado un plan de accion para cada curso consistente en
el desarrollo de una serie de charlas de sensibilizacion y conciencia sobre
ODS. Charlas dirigidas a todo publico y con posibilidad de reconocimiento de 0,5
ECTS.

Los estudiantes EINA motivad@s el 5/10/2021 presentaron a toda la comunidad
UZ su plan de actividades para el curso 2021-2022. Dicho acto se retransmitio
por streaming y se puede visualizar en este enlace. En el mismo se otorgo el
premio EINA una escuela sostenible en su primera edicion. Premio promovido por
los estudiantes EINA motivados y el comité ambiental de la EINA.

Dicha iniciativa ha consistido en la realizacion de las siguientes sesiones
impartidas por diferentes ponentes.

12 SESION: “Hambre, Pobreza y Salud”. ODS 1, ODS 2 y ODS 3. 21 de octubre de
2022. 18-20 h en el aula 1.01 del edificio Betancourt de la EINA (UZ).

22 SESION: “Entornos, produccion y consumos sostenibles”. ODS 11 y ODS 12.
25 de noviembre de 2022. 18-20 h en el aula 1.01 del edificio Betancourt de la
EINA (UZ).

32 SESION: “Mas igualdad y menos desigualdad”. ODS 5y ODS 10. 16 de
diciembre de 2022. 18-20 h en la Facultad de Educacion (UZ).

42 SESION: “Agua y Vida”. ODS 6 y ODS 14. 17 de febrero de 2022. 18-20 h en la
sala de Juntas del edificio Betancourt de la EINA (UZ).

52 SESION: “Energia e Industria”. ODS 7 y ODS 9. 17 de marzo de 2022. 18-20
h en aula seminario 1.06 del edificio Betancourt de la EINA (UZ).

62 SESION: “Educacion y bienestar”. ODS 4 y ODS 8. 28 de abril de 2022. 18-20
h en aula 2.06 del edificio Betancourt de la EINA (UZ).

72 SESION: “ODS 13 Accion por el Clima y ODS 15 Vida de Ecosistemas
Terrestres”. ODS 13 y ODS 15. 19 de mayo de 2022. 18-20 h en aula 2.06 del
edificio Betancourt de la EINA (UZ).

Ademas han colaborado en el desarrollo de actividades para concienciar sobre la
lucha contra el cambio climatico con motivo de la Cumbre del cambio climatico
(COP 26) Glasgow del 31 de octubre hasta el 12 de noviembre. Se decidio
institucionalizar a cargo del comité y EINA motivad@s dichas acciones para
realizarlas todos los anos cuando se celebre dicha cumbre.


https://youtu.be/KwK-vR3kWZc
https://youtu.be/KwK-vR3kWZc

Del 4/04/2022 al 8/04/2022 se celebra la XIII semana de la ingenieria de la
EINA, en la cual participan miembros del PIEC y de la red EINA motivad@s, con
la actividad Rincon de los ODS que fue disenada y realizada por estudiantes, PAS
y PDI. Por ella pasaron grupos de estudiantes de 3° y 4° de la ESO, asi como de
bachillerato.

El126/04/2022. La red EINA motivados con el apoyo del grupo completo de la
linea participacion estudiantil convoca y celebra el la Primera quedada de
motivados por la sostenibilidad de la UZ. Ademas, ese mismo dia se celebran las
emblematicas JIMA de la escuela, a cuya organizacion y desarrollo apoya la linea
estudiantil del PIEC.

Esta red de estudiantes dispone de su propia pestana en la web de la EINA asi
como del apoyo del equipo de direccion particularmente en todo lo referente a
difusion por todos los medios al alcance del centro. Ademas y siguiendo nuestra
estrategia de poner en valor a las personas y sus acciones el centro ha reconocido
mediante los correspondientes certificados la organizacion y participacion en las
actividades indicadas.

Es de destacar la participacion de Javier Felipe, miembro del equipo de este PIEC
y lider de EINA motivad@s junto con Alicia Valero Profesora de la EINA y miembro
también de este equipo PIEC, en el encuentro entre Mamphela Ramphele, co-
presidenta del Club de Roma, y diferentes jovenes interesados en iniciar la
creacion de un Grupo Intergeneracional asociado al Club de Roma. El
encuentro fue posible gracias al Grupo Aragonés del Capitulo Espanol del Club
de Roma al que pertenece nuestros companeros del centro: Antonio Valero y Alicia
Valero. Sin duda este acto fue de gran transcendencia tanto para proyectar la
labor de EINA motivados como para ampliar sus propios horizontes. Creemos que
este objetivo se ha cumplido con creces, pero que es preciso mantenerlo para que
perdure en el tiempo y se amplie involucrando a mas estudiantes y desarrollando
nuevas actividades.

Un bonito broche para el trabajo de esta red estudiantil ha sido conseguir el
tercer premio solidarizar que otorgan las casas de juventud de Zaragoza. El
premio fue recogido por los representantes de EINA motivad@s el martes 7 de
junio a las 18 h en la Filmoteca de Zaragoza (en la Casa de los Morlanes).

Gestion Ambiental de Campus

El objetivo planteado en esta linea no es otro que seguir avanzando en conseguir
un campus seguro, ecologico y accesible para todos los niveles de movilidad. Para
ello, se continua trabajando en la reduccion del impacto ambiental de centro y
contribucion a los ODS ambientales (gestion ambiental). Esta linea de trabajo
persigue también promover un campus mas sano, menos impactante y mas


https://eina.unizar.es/noticias/i-quedada-motivaods-por-la-sostenibilidad
https://eina.unizar.es/noticias/i-quedada-motivaods-por-la-sostenibilidad
https://eina.unizar.es/noticias/i-quedada-motivaods-por-la-sostenibilidad
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://www.clubderoma-aragon.org/grupo-intergeneracional/encuentro-con-mamphela-ramphele/
https://mercadillosolidarizar.blogspot.com/
https://mercadillosolidarizar.blogspot.com/

integrado con su entorno, fomentar el uso de espacio verde por parte de
miembros de la comunidad local como un servicio publico en los limites del
propio campus.

En este sentido es preciso destacar en primer lugar que la EINA lleva
desarrollando acciones por la sostenibilidad particularmente la ambiental desde
sus mas remotos origenes (CPS, EUITIZ, ETSIIZ).

Esta linea de trabajo, ya iniciada en el marco del PIEC anterior, pretende articular
un marco comun que, de sentido al integrarlas en un mismo plan conductor, a
todas las acciones que contribuyan al objetivo perseguido: un campus mas
sostenible. De este modo se pretende también impulsar la accion, mediante la
generacion de nuevas propuestas y la participacion de todos los colectivos.

Con esta linea se contribuye a los siguientes ODS:
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La estrategia de trabajo en esta linea es involucrar a todos, PDI, PAS, y
estudiantes. En el caso de los estudiantes se pretende incluirlos en el proyecto
ofreciendo la posibilidad de que realicen sus TFE asi como Practicas externas en
esta linea. Esto es ademas provechoso para el avance del proyecto y, para ellos
constituye una verdadera experiencia profesional ya que desarrollan un trabajo y
tareas similares a las que se realizarian en una empresa, enfrentandose a la
experiencia del trabajo de campo y la interaccion con diferentes agentes
implicados.

Asi pues, siguiendo el modelo de los Sistemas de Gestion Ambiental en el PIEC
anterior se realizo una revision ambiental de centro que condujo a la
identificacion y evaluacion de aspectos ambientales. De este modo se obtuvieron
los aspectos ambientales significativos del centro. Siendo Aspecto Ambiental:
Cualquier elemento de la organizacion(EINA) que interactiia con el medio
ambiente.

En el marco del presente proyecto se ha avanzado mediante el desarrollo de un
set de indicadores relacionados con los aspectos ambientales previamente
identificados. Este trabajo fue realizado por el TFG: “Desarrollo de un set de
indicadores ambientales y de sostenibilidad para la EINA”. Autora: Alexandra
Gavrila. GIQ. Diciembre 2021. Memoria. Presentacion.

Se definieron 50 indicadores, para cado uno de dichos indicadores se desarrollo
una ficha completa, y se determiné su viabilidad para ser implantado.
Actualmente se esta trabajando en su implantacion. En la siguiente tabla se
muestran a modo de ejemplo 25 de los 50 indicadores (lo coleccion completa se
puede consultar en la pagina 22-24 de este enlace).


https://drive.google.com/file/d/1rzLwb9BLQSd0-OOCmS0d7-kbmtfmbhXz/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1rzLwb9BLQSd0-OOCmS0d7-kbmtfmbhXz/view?usp=sharing
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Tabla 1.- 25 indicadores del set de indicadores ambientales y de sostenibilidad de
la EINA.

Nom bre de indicador
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El subgrupo de trabajo del PIEC de esta linea ha trabajado también en la
propuesta de acciones de mejora relativas a los aspectos ambientales
identificados en el proyecto anterior, particularmente sobre los significativos.
Para ello ademas de sus propias aportaciones se han recopilado las propuestas
identificadas en el PIEC anterior, muchas de las cuales proceden del colectivo PAS
de la EINA que a través de dos sesiones participativas realizadas en el seno del
anterior proyecto aportaron desde su experiencia sus ideas al respecto.

Esta linea de trabajo involucra directamente a la subdireccion de infraestructuras
dada la importancia que para su progreso tiene tanto el acceso a informacion del
centro como la vision y el poder ejecutivo que dicha subdireccion tiene para hacer
realidad las propuestas dentro, claro esta, de los limites que imponen los
recursos disponibles, asi como las directrices de rectorado al respecto. También
es importante destacar la conexion y apoyo continuo de la Oficina Verde.



En enero-febrero 2022 se realiz6é a peticion del vicerrectorado de infraestructuras
y sostenibilidad una exhaustiva recopilacion de acciones relativas a los distintos
ODS en toda la EINA, incluyendo todos los negociados y departamentos. Esta
recopilacion de acciones se puede consultar aqui, y ademas es publica para toda
la UZ. El proceso de recopilacion realizado junto con los resultados, mostraron
que en algunos negociados y departamentos se estaban realizando ya
interesantes acciones relativas a ciertos ODS, y conducentes en muchos casos a
reducir determinados aspectos ambientales, por €j relativos a la gestion de
residuos peligrosos o consumos de energia. A su vez gener6 una reflexion que en
no pocos casos dio lugar a que se planteasen nuevas acciones de mejora.
También se hizo patente la necesidad de poner en orden todas estas actividades
dentro de un plan comun.

Actualmente y como parte del proyecto formativo de las Practicas externas de una
estudiante del GIQ se esta organizando toda esta informacion clasificandola de
acuerdo a los diversos aspectos ambientales a los que afectan dichas propuestas.

Algunas acciones de mejora desarrolladas se indican a continuacion:

1.- Campana de carteleria para promover: a) el ahorro energético a la vez que las
condiciones mas salubres en el aula mediante una ventilacion adecuada, b) la
gestion adecuada de las colillas de tabaco y c) Trabajo colaborativo entre toda la
comunidad: PDI, PAS, Estudiantes, personal de limpieza, contratas y cafeterias.

2.- Accion de mejora relativa al aspecto ambiental significativo: Residuo Peligroso:
Aparatos eléctricos y electronicos (RAEE). TFG "Optimizacion de la gestion de
residuos informaticos en la EINA". Autor: Saul Ortega Echeverria (Grado Ing.
Electronica y automatica). Directoras: Belén Sanchez-Valverde y Judith Sarasa.

3.- Accion de mejora relativa al aspecto ambiental: Consumo Energia eléctrica. E1
departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, esta estudiando diversas
medidas destinadas medir consumos de ordenadores y pantallas en stand by
para asi plantear estrategias de ahorro.

4.- Accion de mejora relativa a los aspectos ambientales: del 1 al 10 relativos a
residuos. Elaboracion de un procedimiento unificado de Gestion de residuos en la
EINA, por la estudiante del GIQ en practicas externas, Edurne Val.

5.- Accion de mejora relativa al aspecto ambiental: Consumo Energia eléctrica.

Estudio energético de la iluminacion en zonas de paso del edificio Torres
Quevedo. Se elabora un inventario de luminarias con objeto de identificar
ineficiencias y defectos en la instalacion de alumbrado. Se proponen soluciones
de bajo coste y rapida amortizacion que incrementarian la eficiencia energética
del edificio. por el estudiante del GIQ en practicas externas, Javier Lopez.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D0daY_Fun-RLCXGD-AjU3NVHALGP6ZbE/edit?usp=sharing&ouid=110950706813008392680&rtpof=true&sd=true
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6.- Acciones de mejora relativas al aspecto ambiental significativo: Consumo
Energia. TFG1 “Ventilacion en centros universitarios. estudio de la monitorizacion
en los edificios de la EINA. eficiencia y consumo de energia”. Autor: Jorge
Rodriguez Suescun. Directores: Belén Zalba y Enrique Cano. TFG2. “Ventilacion
en centros universitarios y estudio sobre la monitorizacion de la climatizacion en
los edificios de la EINA. Bases de modelo predictivo”. Autor: Javier Baselga Casas.
Directores: Belén Zalba y Enrique Cano.

7.- Accion de mejora relativa al aspecto ambiental: Consumo Energia eléctrica.

TFG1 “Ventilacion y eficiencia energética en edificios EINA-UNIZAR. Analisis de
datos de la aplicacion sensorizar y de consumos eléctricos de 2020 a 2022”.
Autor: Miguel Garcia-Monge. Directora: Belén Zalba.

TFG2. “Titulo: Sistema de ventilacion para el edificio Agustin de Betancourt de la
Universidad de Zaragoza”. Autor: Antonio Carnicer Salvo. Director: Carlos Monné.

8.- Accion de mejora relativa al aspecto ambiental del 1 al 10 relativos a residuos:
PROGRAMA DE REUTILIZACION DE EQUIPAMIENTO. Permite ofertar, para su
reutilizacion, equipamientos (de docencia o investigacion) en desuso actual y que
son susceptibles de ser aprovechados por otros miembros o unidades de la EINA
para la misma finalidad.

9.- Accion de mejora relativa al aspecto ambiental: Consumo Energia eléctrica.
PLAN DE AHORRO ENERGETICO EN LA EINA. La EINA se compromete a
colaborar en la reduccion del gasto energético proponiendo una serie de medidas,
siguiendo su compromiso con los ODS.

10.- Accion de mejora relativa a los aspectos ambientales: Consumo Energia
eléctrica y emisiones gaseosas (GEI). INSTALACION DE PLACAS
FOTOVOLTAICAS. Instaladas en la cubierta del edificio Torres Quevedo en
colaboracion con proyectos de I+D+i de profesores e investigadores de la EINA,
como germen del proyecto de alcanzar un Campus libre de emisiones.

11.- Accion de mejora relativa a los aspectos ambientales: Consumo Energia
eléctrica y emisiones gaseosas (GEI) y consumo de energia por movilidad y
transporte. INSTALACION DE PUNTOS CARGA PARA VEHICULOS ELECTRICOS
E HIBRIDOS. En colaboracion con la Oficina Verde de la UZ se han instalado dos
puntos de carga en la parte frontal del Edificio Torres Quevedo, con la
peculiaridad de que se alimentan de la energia generada por las placas
fotovoltaicas instaladas en la cubierta de este mismo edificio.



https://eina.unizar.es/reutilizacion-de-equipamiento
https://eina.unizar.es/reutilizacion-de-equipamiento
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Figura 7.- Fotografias Placas fotovoltaicas en la cubierta del Torres Quevedo y
cargador para vehiculos eléctricos.

12.- Accion de mejora polivalente relativa a varios aspectos ambientales: Es de
destacar el excelente proyecto: sensoriZAR. Seguin sus propios creadores, un
equipo multidisciplinar de la EINA y la UZ, se trata de un ecosistema “medir -
analizar - decidir - actuar” para disenar y rehabilitar edificios inteligentes
(digital twins). Como primer paso, permite monitorizar en tiempo real las
condiciones ambientales (CO2, temperatura, humedad, etc.) de los principales
espacios de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura donde se produce actividad
académica presencial Mas informacion en en https://sensorizar.unizar.es/.

13.- Accion de mejora relativa al aspecto ambiental: Consumo Energia eléctrica.
Monitorizacion de consumos eléctricos en el edificio Torres Quevedo. Instalacion
por varios puntos del edificio de dispositivos para la medicion de energia
consumida. El analisis de datos obtenidos permitira realizar informes que
conduzcan a una optimizacion de consumos de energia. Esta accion se integrara
en el proyecto sensoriZAR.

Las acciones citadas anteriormente son ejemplos de otras muchas que se estan
desarrollando, muchas de las cuales se realizan por iniciativa propia de los
departamentos y/o diversos laboratorios, talleres. Entre estas acciones
predominan las que van dirigidas a una mejor gestion de los residuos, ahorro de
consumos materiales y energéticos, pero también hay otras muchas que tienen
que ver con aspectos mas sociales, como con el ODS 5. Igualdad de género, ODS
4. Educacion de calidad e incluso con el ODS. 1. Contra la pobreza. Todas ellas se
pueden consultar aqui,

Queremos destacar, el impulso que hemos dado al area de biodiversidad en
nuestro Campus. La motivacion ha venido de la sensibilidad y conocimientos que
en relacion a ello han mostrado miembros de nuestra comunidad, asi como de los
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resultados obtenidos del TFG sobre indicadores ambientales citado
anteriormente. En la tabla 1 se han mostrado 25 de los 50 indicadores
desarrollados. En dicha tabla no aparecen, pero es preciso destacar la inclusion
de 3 indicadores relativos al “Uso de suelo en relacion con la biodiversidad”
este tipo de indicadores son considerados como indicadores basicos y por tanto
indispensables en las organizaciones que siguen el modelo EMAS, (Environmental
Management Auditing Squeme) de la UE, que es el modelo elegido para nuestra
estrategia de Gestion Ambiental. Cada vez se le da mas importancia y se exige a
las organizaciones que desarrollen acciones para promover un uso adecuado del
suelo y asi preservar y favorecer la biodiversidad. Nuestro campus ofrece dada su
ubicacion y caracteristicas grandes posibilidades de proporcionar mas espacio
para la vegetacion, la fauna, los valores naturales y la proteccion de medio
ambiente.

Asi se han desarrollado 3 indicadores al respecto:
48. Superficie sellada total

49. Superficie total en el centro orientada segun la naturaleza respecto a la
superficie total

50 Superficie total fuera del centro orientada segun la naturaleza respecto a la
superficie total

Su ficha completa se puede consultar en la pagina 64 del documento al que lleva
este enlace.

Por otra parte, la Universidad de Zaragoza desde 2014 el indice Ul Green Metric,
fue creado en el ano 2010, lo realiza anualmente la Universidad de Indonesia.
Esta clasificacion valora las politicas de sostenibilidad ambiental de los centros
de educacion superior de todo el mundo, atendiendo a las actuaciones y
actividades llevadas a cabo en diferentes ejes: infraestructuras, eficiencia
energética y lucha contra el cambio climatico, la gestion de residuos, los recursos
hidricos, fomento de la movilidad sostenible y la educacion ambiental. Desde el
ano 2010, este indice se ha ido popularizando entre las Universidades del mundo,
llegando a convertirse la participacion en un aspecto muy bien valorado.

En el ultimo informe de resultados que recibi6 la UZ (2020) se obtuvieron los
siguientes resultados en cada categoria. Se puede comprobar que el criterio
menos valorado es el de superficie e infraestructura el cual se define: La
superficie del campus y la informacion sobre su infraestructura, proporciona la
informacion basica de la politica de la universidad hacia el medio ambiente verde.
Este indicador también muestra si la escuela merece ser llamada Campus Verde. El
objetivo, es poner en funcionamiento en la universidad participante, acciones que


https://drive.google.com/file/d/1rzLwb9BLQSd0-OOCmS0d7-kbmtfmbhXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rzLwb9BLQSd0-OOCmS0d7-kbmtfmbhXz/view?usp=sharing
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proporcionen mas espacio para la vegetacion y la proteccion de medio ambiente, asi
como el desarrollo de la energia sostenible.

Categoria Puntuacion | Puntuacion Maxima | Porcentaje de éxito |
475 ‘ 1500 ‘ 31.67%
1225 : 2100 : 58.33%
975 | 1800 | 54.17%
400 | 1000 | 40.00%
1150 ‘ 1800 ‘ 63.89%
1350 1800 75.00%
Puntuacion Total 5575 I 10000 I 55.75%

Tablko 2. Puntuocion obtenida por la Universidod de Zorogozo

Nuestro campus dadas sus caracteristicas puede contribuir a mejorar este
aspecto, y por supuesto todos los demas.

Asi pues, por todos los factores motivantes anteriormente indicados nos hemos
puesto manos a la obra, y en el ultimo ano se han desarrollado diversas acciones
para potenciar la biodiversidad y la sensibilidad hacia la misma. Con el
convencimiento de que esto repercutira no solo en el entorno de nuestro campus
sino mas alla, dado que el desarrollo de dicha sensibilidad hara que todos
nosotros (PDI, PAS y estudiantes) lo traslademos a nuestras presentes y futuras
acciones, dentro y fuera del campus.

Asi pues, a continuacion, se indican algunas de las acciones desarrolladas:

1.- Creacion de un espacio web dedicado a EINA y biodiversidad. Incluido en la
pestana de los ODS.

2.- ESPECIES AUTOCTONAS EN EL ENTORNO DE LA EINA: ORQUIDEAS. En el
Campus Rio Ebro podemos encontrar algunas orquideas como la Ophrys
speculum, la orquidea piramidal o la dactylorhiza maculata. La imagen (tomada
en los jardines de la EINA) muestra la Ophrys speculum, Oprhys Espejo de
Venus, cuya semejanza a un abejorro, abeja, o avispas, le confiere un especial
atractivo. Actualmente la EINA colabora con el Proyecto de investigacion Life
RESECOM del Instituto pirenaico de ecologia del Pirineo (CSIC).

3.- PLANTACION DE ARBOLES SINGULARES. Acto de plantacion de arboles
singulares como parte de los actos del 10° aniversario de la EINA y de la Facultad
de Economia y Empresa (miércoles 17 de noviembre, dia internacional de los
estudiantes). Es una manifestacion del fuerte compromiso de ambos centros y de
toda la Universidad de Zaragoza con los ODS. Se trata de 21 los arboles



https://eina.unizar.es/reutilizacion-de-equipamiento
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https://eina.unizar.es/orquideas
https://eina.unizar.es/noticias/plantacion-de-arboles-singulares-en-el-campus-rio-ebro
https://eina.unizar.es/noticias/plantacion-de-arboles-singulares-en-el-campus-rio-ebro

singulares, elegidos para centros, institutos de investigacion, otras unidades y la
propia UZ. Se ha creado un itinerario para su recorrido que esta disponible en el
enlace anterior (publico en la web de la EINA).

4.- PLANTACION BOSQUE X ANIVERSARIO. Dentro de las actividades de
celebracion del 10° aniversario de la EINA y en consonancia con su compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible se invito a toda la comunidad
universitaria de la Escuela a participar en la plantacion de un arbol en el
Campus Rio Ebro.

5.- Espacios exteriores de convivencia. Se han habilitado dos espacios
destinados a favorecer la convivencia y el esparcimiento de la comunidad
universitaria en el entorno natural de la Escuela:

El Jardin de los ODS (edificio Ada Byron)

Espacio FINSA: (edificio Betancourt)

PLANTACION
ARBOLES
SINGULARES

CAMPUS R0 E2R0
917 :l)

6.- Plantas en los alrededores del Campus Rio Ebro. Por iniciativa propia de
miembros de nuestra comunidad se ha generado informacion acerca de los
valores naturales en cuanto a vegetacion que tenemos en nuestro campus.
También de diversos tipos de arboles ademas e los que fueron plantados.

En la actualidad se tiene preparado y listo para ubicar en la web una coleccion de
videos que nos permitiran identificar los pajaros presentes en nuestro campus a
través de sus cantos.

7.- Esta proyectado crear nuevas areas deportivas en el campus, asi como
senderos de paseo, relax y encuentro. Tenemos espacio, y tenemos ilusion!

8.- Existe un proyecto de campus, que deja fuera los coches y a cambio potencia
la peatonalidad y multitud de espacios de encuentro y actividades.


http://eina.unizar.es/noticias/acto-plantacion-de-arboles-30-de-noviembre
http://eina.unizar.es/noticias/acto-plantacion-de-arboles-30-de-noviembre
https://eina.unizar.es/plantas-alrededores-campus-rio-ebro
https://eina.unizar.es/plantas-alrededores-campus-rio-ebro
https://eina.unizar.es/arboles
https://eina.unizar.es/arboles

9.- Es de destacar que en la celebracion de nuestro Patron San Pepe este ano
2022 la tradicional visita cultural fue dedicada a explorar los valores naturales de
nuestro campus tales como aves, vegetacion, hidrologia, geologia, para ello
contamos con la guia de expertos en todos esos ambitos.

Creemos sinceramente, que con estas acciones y linea de trabajo no solo
mejoraremos el entorno de nuestro campus, sino que realizaremos una labor
educativa, sensibilizadora y concienciadora hacia nuestros estudiantes:
ingenier@s y arquitect@s que saben valorar el entorno desarrollaran su trabajo de
una forma mas sostenible, y esto es justo lo que nuestra sociedad y planeta
necesitan.

Para finalizar es preciso destacar la constante labor de comunicacion y
difusion que se ha hecho para conseguir que nuestro compromiso se conozca y
puede ser inspirador y motivante dentro y fuera de nuestro campus. Entre las
muchas acciones de comunicacion destacamos y con esto finalizamos el informe
de resultados, la siguiente:

I PREMIO “LA EINA: UNA ESCUELA SOSTENIBLE”

La EINA convoco el I Premio "La EINA: una escuela sostenible" consistente en el
diseno de un cartel o infografia, en tamano DIN A3 y formato JPEG, en el que se
refleje la vision ideal de la EINA que proponen los miembros de la comunidad
universitaria en cuanto a sostenibilidad, en el entorno del ano 2030, de acuerdo
con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Este premio fue entregado el 5 de octubre de 2021, y el cartel ganador se ha
configurado como la imagen de sostenibilidad de nuestro centro: La ganadora fue
la estudiante Maria Yubero del Grado de Ingenieria de Diseno Industrial y
Desarrollo de Producto con el cartel que se muestra a continuacion..

EINA

una escuela sostenible

Finalizamos el presente informa agradeciendo al Vicerrectorado de Politica
Académica la concesion de este Proyecto Estratégico de Centro.


https://photos.google.com/share/AF1QipMDvlVwkFXOX-Ok9zoMXP5lS-hNRdEzErQ8L3Fy3Kh-oGm-9eqeDgaNGlcCv88EKw?pli=1&key=R0dLUnRVcFdKYzdfM3BIQ0R5NTBSQy1HUlZkZ013
https://photos.google.com/share/AF1QipMDvlVwkFXOX-Ok9zoMXP5lS-hNRdEzErQ8L3Fy3Kh-oGm-9eqeDgaNGlcCv88EKw?pli=1&key=R0dLUnRVcFdKYzdfM3BIQ0R5NTBSQy1HUlZkZ013
https://eina.unizar.es/noticias/i-premio-la-eina-una-escuela-sostenible
https://eina.unizar.es/noticias/i-premio-la-eina-una-escuela-sostenible
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