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Proyectos de Innovación Docente 2021-2022

1. Identificación del proyecto

Título: Integrando transversalmente los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en la Facultad de

Veterinaria (II)

Programa: PIEC (Programa de Innovación Estratégica de Centros)

Centro: Facultad de Veterinaria 

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Ignacio Álvarez Lanzarote

Correo

electrónico

ialvalan@unizar.es

Departamento Departamento de Producción Animal y Ciencia de los Alimentos

Centro Facultad de Veterinaria , Instituto Universitario de Investigación Mixto IA2 - Instituto

Agroalimentario de Aragón

3. Resumen del proyecto

Desde que en mayo de 2018 la Universidad de Zaragoza se suscribe a la

Declaración de Salamanca sobre los ODS, la Facultad de Veterinaria ha adquirido

un compromiso activo para avanzar en la educación para los ODS y EDS, de

forma transversal en todos los cursos de grado y posgrado, vinculando a los tres



colectivos de personas del centro (estudiantado, PDI y PAS) en proyectos que

buscan el aprendizaje sobre los ODS utilizando para ello competencias

transversales. En base a ello, en los dos últimos años y gracias al proyecto

PIEC_19_324, se han realizado diversas actividades en este sentido (campañas de

sensibilización, proyecto solidario de recogida de ropa, de calzado y de salud

alternativa, la participación en la semana europea de la movilidad, concurso de

video, etc.). Con el fin de impulsar aún más esta concienciación hacia el horizonte

2030, con este proyecto se pretende dar un impulso más continuando con

actividades transversales desarrolladas en otros años y activando nuevas: crear

un grupo de trabajo sobre ODS vinculado al Campus Saludable (ODS 17), realizar

un mapa para diagnosticar el estado ODS de nuestro centro (ODS 4), motivar el

debate y la reflexión en ODS con presentaciones y charlas, así como la realización

de un concurso de video y la creación de un huerto en los espacios del centro

(ODS 2, principalmente). En la creación del huerto, se contará con la

colaboración de la Presidenta de la Asociación Española de Horticultura Social y

Terapéutica (AEHJST) que forma parte del equipo de trabajo del proyecto. 

4. Participantes en el proyecto

Nombre y

apellidos
Correo electrónico Departamento Centro

Cristina Acín

Tresaco

crisacin@unizar.es Departamento de

Patología Animal 

Facultad de Veterinaria , Instituto

Universitario de Investigación Mixto IA2 -

Instituto Agroalimentario de Aragón, Centro

de Lenguas Modernas

Eva Creus

Gibert

ecreus@unizar.es Departamento de

Patología Animal 

Facultad de Veterinaria 

Faustino

Manuel Gascón

Pérez

manuelgp@unizar.es Departamento de

Patología Animal 

Facultad de Veterinaria , Instituto

Universitario de Investigación Mixto IA2 -

Instituto Agroalimentario de Aragón, Centro

de Lenguas Modernas

Inmaculada

Martín Burriel

minma@unizar.es Departamento de

Anatomía, Embriología y

Genética Animal

Facultad de Veterinaria , Instituto

Universitario de Investigación Mixto IA2 -

Instituto Agroalimentario de Aragón

José Luis Olleta

Castañer

olleta@unizar.es Departamento de

Producción Animal y

Ciencia de los Alimentos

Facultad de Veterinaria , Instituto

Universitario de Investigación Mixto IA2 -

Instituto Agroalimentario de Aragón

María José

León Navarro

marleon@unizar.es Departamento de

Patología Animal 

Facultad de Veterinaria 

Sara Malo

Fumanal

smalo@unizar.es Departamento de

Microbiología, Pediatría,

Radiología y Salud Pública

Facultad de Veterinaria 

5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de

ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía



Dirección General de Cambio Climático y Educación Ambiental del Gobierno de

Aragón que financió los premios del concurso de vídeo organizado para trabajar

transversalmente los ODS.

Edición de los vídeos ganadores de los premios por parte del Servicio de

Audiovisuales de la Facultad de Veterinaria.

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Experiencia (creación del grupo de trabajo), estudio (mapa del estado ODS del

centro) y desarrollo (concurso de vídeo y charlas).

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

Todos los estudiantes (de grado y posgrado) de la Facultad de Veterinaria, el PAS

y el PDI. Grado en Veterinaria,  Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos.

Doble Grado Consecutivo en Ciencia y Tecnología de los Alimentos / Ingeniería

Agroalimentaria y del Medio Rural. Todos los cursos. Máster en Calidad,

Seguridad y Tecnología de los Alimentos. Máster en Nutrición Animal. Máster en

Sanidad y Producción Porcina. Máster en Salud Global.

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

2019-20

Interés y oportunidad para la institución/titulación

Con este proyecto se pretendía contribuir con la hoja de ruta planteada por la

universidad integrando transversalmente los ODS en la Facultad de Veterinaria

mediante experiencias que puedan resultar prácticas ejemplares y transferibles.

Además, el grupo de trabajo tenía como otro de los objetivos unirse a la Red de

mOtivaDoS de nuestra universidad ampliando los lazos de colaboración.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Se  creó  el  grupo  de  trabajo  sobre  ODS  y  Campus  Saludable  que  ha  tenido

reuniones periódicas cada mes.

Se llevó a cabo una encuesta para la realización del mapa sobre el estado ODS en

el  centro: https://drive.google.com/file/d/1wUMHPL7l9ofylfBvWiERsN9e-

O0hIRag/view 

https://drive.google.com/file/d/1wUMHPL7l9ofylfBvWiERsN9e-O0hIRag/view
https://drive.google.com/file/d/1wUMHPL7l9ofylfBvWiERsN9e-O0hIRag/view
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A  lo  largo  del  curso  se  han  llevado  diferentes  actividades  con  el  fin  de  ir

concienciando y reflexionando sobre los ODS que han quedado recogidas en un

apartado de la Web del centro sobre los ODS, así como el material creado y un

apartado específico sobre las acciones en  materia de ahorro energético que se

estaban  llevando  a  cabo  en  el  centro: https://veterinaria.unizar.es/objetivos-

desarrollo-sostenible

En las actividades, se destaca:

- La realización de cursos, charlas y talleres de formación sobre los ODS;

- La participación de la Semana Europea de la Prevención de Residuos;

- La realización de documentos interactivos sobre los ODS: "Aprendiendo sobre

los  ODS"  (https://view.genial.ly/61b5d1a1c6b5ca0ddc7ba0ed),  "ODS  y  metas"

(https://view.genial.ly/61a8ecdfd614e80de6ce56f7); mapa de puntos de reciclado

en  el  centro  (https://view.genial.ly/61924209ed79c80de8496a93/interactive-

content-contenedores).

- La realización del concurso de vídeo sobre los ODS en la facultad con dos vídeos

ganadores: "TOUR  DE  ODS  HASTA  LA  PLANTA  PILOTO  DE  CIENCIA  Y

TECNOLOGÍA  DE  LOS  ALIMENTOS"  (https://youtu.be/bggV48Xu_vg)  y  "LOS

ODS EN LA ASIGNATURA DE TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS II DEL GRADO

EN CTA" (https://youtu.be/aCuf3dhqhog) quedando los vídeos disponible en el

canal de YouTube del centro. 

- La realización de un póster rollup, cartelería y logo para promover y difundir los

ODS en el centro.

Todas las acciones realizadas se les ha ido dando difusión en los canales del

centro y RRSS. Y el trabajo realizado en el proyecto se presentará en el congreso/

jornadas de innovación docente que lleva a cabo nuestra universidad.

Todas las acciones están recogidas en el siguiente enlace disponible en la web del

centro: https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/

2PACX-1vRsARh3YhbxkwbhKDKSkWJnXCBc7U5Xc4HAeUh7EKW-

oISGGGo03zKyFytSsROYv5jzUCCu8NBs0KsX/pubhtml 

Tecnologías utilizadas

Para la creación del grupo de trabajo así como para el mapeo del estado ODS se

han utilizado formularios Google.

La creación de los materiales interactivos sobre los ODS se ha llevado a cabo con

la herramienta Genially.
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Las tecnologías utilizadas en el servicio de audiovisuales para la realización del

rollup y del logo ODS del centro se han basado en la Suite Adobe.

La información a incluir en la página web del centro se ha elaborado con

herramientas ofimáticas habituales así como con Canva y se ha publicado en

Drupal. También se ha utilizado hojas de cálculo de Google para mostrar las

actividades realizadas.

Para la difusión por redes sociales, se ha utilizado la plataforma Hotsuite.

Se desconoce el software utilizado para la elaboración de los vídeos utilizados por

los participantes del concurso, aunque para su reedición se ha utilizado

Screencast-O-Matic.

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas

desarrolla

Es la primera vez que se crea un grupo de trabajo en la línea de los ODS que está

permitiendo abordar la integración transversal de los ODS en la Facultad

promoviendo además la participación de estudiantado, el PAS y el PDI formando

equipos mixtos. 

Se ha colaborado muy estrechamente con el POUZ del centro lo que ha permitido

realizar un abordaje también trasversal entre profesorado (tutores) y los

estudiantes que ha servido de motor impulsor de la introducción y trabajo

centrado en los ODS.

La realización del concurso de vídeo ha permitido visualizar el grado de alcance

que está teniendo entre el alumnado. Y la realización de las charlas/taller al

profesorado ha contribuido a que la inclusión de los ODS en las guías docentes

haya sido ejecutada de una forma más amigable para el profesorado.

Impacto del proyecto

El impacto del proyecto ha sido elevado por el gran número de actividades

realizadas que ha involucrado a todas las titulaciones de la Facultad de

Veterinaria, tanto al estudiantado como al PAS y al PDI. La creación del grupo de

trabajo está resultando un eje de integración e implementación no solo de los

ODS sino también por extensión a actividades relacionadas con el Campus

Saludable con el fin de crear un entorno de trabajo saludable y sostenible en el

centro en el que también se implica personal del SAD. Entre las actividades



planteadas, se ha promocionado la participación de equipos en trabajo

colaborativo y de equipos mixtos estudiantes-PAS-PDI logrando una integración

efectiva y progresiva de los ODS en los procesos de enseñanza y aprendizaje. Y

como se ha indicado, ha sido muy importante para facilitar la implementación de

los ODS en las guías docentes en el presente curso.

Características que lo hacen sostenible

La creación del grupo de trabajo Campus Saludable y ODS hace que el proyecto

sea sostenible y tenga continuidad en el tiempo para seguir promoviendo

actividades en el centro.

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

El proyecto planteado, por su carácter multidisciplinar y transversal, es

transferible y aplicable en cualquier otro centro. El proyecto es muy dependiente

de la motivación del personal que participa en el centro en el que se incluyen

diversas áreas de conocimiento de distintos ámbitos lo que diversifica

notablemente las posibilidades y resultados del mismo.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al

estado del arte, conocimiento que se genera.

El proyecto se desarrolla dentro de un contexto general en la Universidad que ha

optado por seguir una línea estratégica de difusión, motivación y desarrollo de los

ODS. Sumándonos a la Red de Colaboradores en los centros (mOtivadOS) para

avanzar en la sostenibilidad en la docencia universitaria, queremos avanzar en

esta red con este proyecto de innovación que supone una opción más de

compromiso activo y eficaz para avanzar hacia estos retos, entre las actuaciones

que está previsto realizar en el centro siempre con el apoyo del equipo decanal. Es

una iniciativa más para que los estudiantes, personal de administración y

servicios y profesores del centro conozcan y sientan como propio el compromiso

ODS.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

- Difundir, sensibilizar y motivar tanto al estudiantado como al PAS y PDI en la

Educación para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, EDS.



 - Proporcionar información, conocimiento e ideas innovadoras sobre los ODS

tanto a estudiantes como a PAS y PDI.

 - Formar a los estudiantes, como actuales y futuros ejecutores y responsables de

implementar los ODS.

 - Implementar los ODS en la cultura universitaria.

 - Fomentar los valores de voluntariado, el compromiso y el trabajo colaborativo

en procesos de co-creación compartida en una iniciativa que apoya el aprendizaje

sobre los ODS.

 - Iniciar un recorrido para conseguir integrar progresivamente los ODS y los

principios de la Educación para el Desarrollo Sostenible en todos los cursos de

grado y posgrado del centro, así como en la formación e investigación.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades

realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

En el apartado 5 sobre "Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas" se han incluido

las actividades realizadas.

Se han llevado a cabo las actividades planteadas en la propuesta inicial

respectando el calendario de actividades:

- Creación de un grupo de trabajo sobre ODS y ligado al Campus Saludable

formado por representantes de estudiantes, PAS y PDI.

 - Diseño y elaboración de un plan de difusión en el centro, a través de la página

Web institucional del Centro (menú ODS) y redes sociales institucionales del

centro.

- Realización de un MAPA para diagnosticar el estado de implantación y

conocimiento de los ODS entre el personal del centro mediante una encuesta.

- Realización de 3 sesiones sobre ODS en el centro con charlas y presentaciones:

una por Mari Beni Murillo (Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad

EINA), Paloma Ibarra (Directora Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030) e

Ignacio Álvarez (Vicedecano de Innovación Docente y Cultura Digital de la

Facultad de Veterinaria).

- Diseño y elaboración de un concurso de vídeo en la temática de los ODS. 

Debido a falta de financiación, no se ha podido realizar la creación y

mantenimiento de un huerto en los espacios del centro.



9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

La eficacia ha sido prácticamente del 100% ya que se han realizado todos los

objetivos planteados salvo la creación y mantenimiento de un huerto en los

espacios del centro ya que no se ha recibido financiación al respecto.

Se ha echado de menos algo más de financiación porque se han tenido que

recurrir a recursos propios tanto materiales como de tiempo y esfuerzo para

poder llevar a cabo objetivos del proyecto como la reedición de vídeos, materiales

para llevar a cabo la Semana 3R cuyos materiales creados (ver punto 2021-5 del

siguiente enlace https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/

2PACX-1vRsARh3YhbxkwbhKDKSkWJnXCBc7U5Xc4HAeUh7EKW-

oISGGGo03zKyFytSsROYv5jzUCCu8NBs0KsX/pubhtml) recibío la felicitación de

la Dirección General de Cambio Climático y Educación Ambiental, que a su vez

financió parte de los premios entregados en el concurso de vídeo.

Sería muy positivo que el grupo de trabajo creado Campus Saludable y ODS

pudiera recibir algún tipo de reconocimiento por la dedicación e implicación

siendo motor de ejecución e implementación de los ODS en el centro.

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),

Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

El proyecto planteado es transferible a cualquier titulación universitaria e incluso

a otros ámbitos docentes.

El proyecto es sostenible conceptualmente en su propia definición y también en

su ejecución muy dependiente también de la respuesta del estudiantado, PAS y

PDI. En el caso concreto de los videos y material elaborados, se seguirán

utilizando para difundir los ODS en los siguientes cursos académicos. Los videos

están disponibles en abierto en el canal de YouTube de la Facultad de Veterinaria

para toda la comunidad universitaria y público general interesado y han

resultado fundamentales para motivar y orientar al profesorado a la hora de

implementar los ODS en sus guías docentes.

Debido a que se crea un grupo de trabajo en ODS y Campus Saludable es de

esperar que la actividad se mantenga en los siguientes cursos aunque sería muy

importante que se les dé algún tipo de reconocimiento sobre todo al PAS y

estudiantado implicado.
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Los resultados del proyecto se van a difundir en diferentes foros de innovación

docente y están disponibles en la web de la Facultad de Veterinaria: https://

veterinaria.unizar.es/objetivos-desarrollo-sostenible 

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los

objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

Con la realización del proyecto, se espera motivar tanto al estudiantado como al

PAS y PDI para la progresiva integración de los ODS y los EDS en el centro a

todos los niveles, convivencia, docencia e investigación, dando opciones para

actuar y reflexionar en proyectos colaborativos mediante la creación del grupo de

trabajo, la realización de videos mientras trabajan por un objetivo, etc. Como ha

quedado reflejado en apartados anteriores, se he alcanzado sobradamente estos

resultados.

La creación del grupo de trabajo Campus Saludable y ODS en el centro

destacaría como el resultado más importante del proyecto que ha decidido

continuar en el siguiente curso, por lo que la concesión del nuevo proyecto

docente solicitado dará un gran respaldo al trabajo realizado como al equipo de

trabajo que ha sobrepasado los límites del centro integrando a miembros del SAD

en el mismo.

La evaluación de la experiencia se ha medido por una parte:

- Encuesta realizada al comienzo del proyecto y la interacción creada por el grupo

de trabajo así como el personal del centro que se ha involucrado en las distintas

actividades planteadas.

- Por el grado de participación en el concurso de vídeo, habiendo concedido 2

premios que además han sido de gran utilidad para motivar al profesorado y

orientarlos en la inclusión de los ODS en sus guías docentes. Desde el 16 de

mayo que es cuando se publicaron han tenido 86 y 75 visitas respectivamente

cada uno de los vídeos publicados, alcanzando 310 el ganador del concurso del

curso anterior. 

- Grado de participación en la sesión/jornada sobre ODS. Finalmente, se

realizaron 3 sesiones, 2 de ellas grabadas con lo que el alcance de difusión ha

sido mayor y con una asistencia media de unas 25 personas por sesión.

- Número de actividades desarrolladas por el grupo de trabajo. Como ya se ha

indicado, el número de actividades llevadas a cabo ha sido muy elevado como se

refleja en el enlace siguiente: https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/

2PACX-1vRsARh3YhbxkwbhKDKSkWJnXCBc7U5Xc4HAeUh7EKW-

oISGGGo03zKyFytSsROYv5jzUCCu8NBs0KsX/pubhtml
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