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3. Resumen del proyecto

Este proyecto se plantea como respuesta a la necesidad detectada a lo largo de los
ultimos anos de una evaluacion mas centrada en las competencias profesionales
y personales que el alumnado necesita para afrontar en un futuro la ensenanza



secundaria. Con este fin, se plantea un analisis y revision de las metodologias,
estrategias e instrumentos de evaluacion que se estan poniendo en practica
actualmente, para, a partir de este analisis y revision, realizar una propuesta de
mejora. Este estudio se realizara de manera participativa con el alumnado del
Master, con entrevistas, grupos de discusion y/o cuestionarios. El profesorado del
Master ademas realizara observacion participante. Se pretende asi, disenar un
sistema de evaluacion que cristalice con el proceso de aprendizaje, que integre
una evaluacion auténtica, continua y formativa. Asimismo, el objetivo del
proyecto es lograr un sistema de evaluacion desde una perspectiva holistica y
humanista, en el que se tenga en cuenta la adquisicion de las competencias
profesionales y unos valores que favorezcan la ciudadania y la defensa de una
sociedad democratica, justa y equitativa, en consonancia con la Agenda 2030.
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5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

No hay otras fuentes de financiacion

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

En el presente proyecto se combina investigacion y desarrollo de actividades, ya
que, por un lado, se realiza un estudio descriptivo sobre los medios, instrumentos
y técnicas de evaluacion que los y las docentes participantes utilizan en la
evaluacion de asignaturas del Master de Profesorado de Secundaria, y por otro
lado, se han disenado nuevos instrumentos de evaluacion de manera
participativa con el alumnado de la especialidad de orientacion educativa.

Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacion, curso...)

Han participado en el proyecto 14 profesores y profesoras junto con una
investigadora en formacion de las especialidades de: Orientacion Educativa,
Procesos sanitarios, Quimicos, Ambientales y Agroalimentarios, Procesos
Industriales y de Construccion, Tecnologia e Informatica, Dibujo y Artes Plasticas
del Master de Profesorado de Secundaria. 1

Ha participado, ademas, de manera activa, el alumnado de la especialidad de
orientacion educativa (35 estudiantes).

Curso académico en que se empezo a aplicar este proyecto

El proyecto se ha iniciado en el curso 2021-2022, por lo que solo lleva un curso
académico.



Interés y oportunidad para la institucion/titulacion

La institucion tiene la oportunidad, a través de este proyecto, de indagar en qué
metodologias de evaluacion se estan llevando a cabo y en nuevas metodologias
para la evaluacion competencial.

La evaluacion competencial fuerza, en cierto sentido, la aplicacion de
metodologias que potencien el desarrollo de competencias profesionales y de
ciudadania.

Asimismo, este proyecto favorece la coordinacion entre el profesorado
participante.

En este sentido, el proyecto ha favorecido la reflexion sobre la propia practica
docente y sobre la importancia y la utilidad de la evaluacion del alumnado, asi
como la relevancia del desarrollo de valores que favorezcan la ciudadania y la
defensa de una sociedad democratica, justa y equitativa, en consonancia con la
Agenda 2030.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

El proyecto de innovacion se ha llevado a cabo a través de una metodologia
participativa.

El conjunto de profesorado participante se ha reunido en diferentes ocasiones
para tomar decisiones en torno a la evaluacion, siempre se manera consensuada.

La aplicacion de Google Forms ha jugado un papel importante tanto para la
recogida de informacion sobre la evaluacion, como para realizar la coevaluacion
entre el alumnado.

Ademas, se ha realizado también, de manera participativa, con el alumnado una
rubrica para evaluar la realizacion de casos practicos y el ejercicio teorico
practico en la asignatura "Orientacion y Asesoramiento a alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo". El desarrollo de la rubrica de
evaluacion se ha realizado con la aplicacion de texto de Google

La rubrica lograda es la siguiente:

APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE



Portada

indice )
Indice con hipervinculos
FORMATO Redaccién coherente Economia del lenguaje .
Redaccién clara, coherente y
No mas de tres faltas de con estilo
ortografia

Estructura y organizacién
Contextualizacion

Perspectiva inclusiva
Intervencién a nivel de

Colaboracién y participacion omunidad educativa

del alumnado, profesorado,
familia y comunidad

Atencidn a las necesidades

PROCESO DE Consideracién del alumnado  edycativa Seguimiento de la actuacion
ORIENTACION y profesorado 3
EDUCATIVA - g Intervencion con el centro  Reflexion profunda del
Obijetivos de actuacién/ componente éticoy el papel de
intervencién Intervencion a nivel de la orientacién educativa
., familia . "
Intervencién con el alumnado Perspectiva critica
Intervencién con el
profesorado
<., Legislacién
E%'\é%ih-f-ﬁ/'\g\?ao'\l Fundamentacion tedrica critica
ACADEMICA Fundamentacién tedrica y reflexiv
basica

Asimismo, el debate y el dialogo entre alumnado-profesorado y profesorado ha
sido clave en el desarrollo del proyecto.

Tecnologias utilizadas

Se ha utilizado unicamente las herramientas de Google: Google meet, Google
Forms y Documento de texto de Google, ademas de las herramientas de Office.

Tipo de innovacion introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Como primera actuacion se realizo un analisis del sistema de evaluacion que se
estaba llevando a cabo hasta ese momento, a partir de la lectura de las guias
docentes y de un cuestionario al profesorado participante.

Tras la recogida de informacion, a través de cuestionarios al alumnado,
entrevistas a alumnado y grupos de discusion con alumnado y profesorado (por
separado) se han propuesto modificaciones para las guias docentes de algunas
asignaturas.



En alguna asignatura, debido a la posibilidad que daba la guia docente, se han
incorporado cambios durante este mismo curso: en la asignatura de Orientacion
y Asesoramiento a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,

al inicio de curso, se creo una rubrica de manera conjunta y participativa con el
alumnado. La creaciéon de la rubrica proporcioné informacién a los y las
estudiantes sobre qué aspectos iban a ser tenidos en cuenta en la evaluacion, a la
vez que favorecia la comprension de las competencias y contenidos teoéricas de las
asignaturas. De la misma manera, la construccion de la rubrica como una
practica de clase favorecio la transparencia y la retroalimentacion del nivel de
logro al alumnado.

En las asignaturas La orientacion en el contexto social de la especialidad de
Orientacion Educativa y Diseno de actividades de aprendizaje en la especialidad
de procesos industriales y de la construccion, se estan replanteado darle un giro
a la evaluacion para que sea mas competencial, a través de metodologias de
resolucion de problemas y estudio de casos. En cuanto a la asignatura de
Tecnologias de la informacion y la comunicacion para el aprendizaje, se ha decidido
cambiar el examen tedrico por un portafolio con tareas competenciales.

Ademas, se estan haciendo planteamientos de la posibilidad de conectar unas
asignaturas con otras dentro de la misma especialidad.

Impacto del proyecto

El proyecto esta impactando en las asignaturas del profesorado participante (14
profesores y profesoras de 5 especialidades diferentes) en cuanto a que estan
reflexionando y cuestionando su practica docente, y dentro de su practica, la
evaluacion que llevan a cabo.

La reflexion y cuestionamiento esta favoreciendo la reconstruccion de la cultura
docente en un numero importante de profesorado.

Ademas, se ha participado en el XX Congreso Internacional de Investigacion
Educativa. Educacion inclusiva y equitativa de calidad (AIDIPE 2022) con las
comunicaciones: "Evaluacion formativa; auténtica y participativa para el
desarrollo de competencias en la formacion inicial de orientadores" y "Evaluacion
auténtica de competencias en la formacion inicial del profesorado de secundaria"

Caracteristicas que lo hacen sostenible

El presente proyecto facilita la reflexion y el cuestionamiento de la evaluacion y
las practicas docentes universitarias de una manera participativa, con objetivos a
corto, medio y largo plazo, lo que favorece que el profesorado se comprometa en
funcion de sus posibilidades, con pequenos y no tan pequenos cambios. De esta
manera, el proyecto es sostenible, dado que el profesorado se compromete,



reflexiona y realiza innovaciones en la evaluacion -y consecuentemente, en la
metodologia- de su asignatura, en mayor o menor medida, segun sus
circunstancias y posibilidades.

Posible aplicacion a otras areas de conocimiento

El proyecto esta destinado para las asignaturas del Master de Profesorado de
Secundaria, pero se puede aplicar tanto a Magisterio, como a otras asignaturas,
dado que se centra en el desarrollo competencial y la evaluacion de competencias
personales y profesionales del alumnado, independientemente del tipo de
disciplina.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

El presente proyecto de innovacion responde a la necesidad detectada en los
ultimos anos de una evaluacion formativa y auténtica de las competencias
docentes y profesionales del alumnado del Master de Secundaria. Se considera
que es necesario mejorar la evaluacion de los futuros docentes, con el fin de que,
por un lado, el proceso de evaluacion les sirva para su aprendizaje durante el
Master y por otro lado, se evalue a los docentes no solo a partir de examenes de
memorizacion, sino también a través de tareas competenciales docentes, con
relacion a su futuro docente.

La evaluacion es un elemento didactico clave para el ejercicio docente. Los
docentes actuales necesitan desarrollar competencias transversales y especificas
docentes (Perrenoud, 2005). Ademas, el alumnado universitario también necesita
adquirir las competencias necesarias para su formacion y para la vida (Blanco et
al., 2017; Tulsi & Poonia, 2015).

En este sentido, es necesario que la docencia y la evaluacion vaya en consonancia
y sea también, de tipo competencial (Ahumada, 2005). De acuerdo a una
evaluacion competencial, se ha de considerar el aprendizaje como un proceso
continuo (Garcia Arieto, 2021). De la misma manera, la evaluacion ha de tener un
caracter formador y de retroalimentacion para el alumnado (Lopez-Pastor y
Sicilia-Camacho, 2017).

De esta manera, de acuerdo a una calidad 6ptima de la ensenanza universitaria,
se evaluaran las competencias personales, transversales y profesionales para su
futuro como docentes, pero también como parte de una comunidad local y

global (Cano, 2019; Zabalza, 2004).

Referencias:



Ahumada, P. (2005). La evaluacion auténtica: un sistema para la obtencion de
evidencias y vivencias de los aprendizajes. Perspectiva educacional, formacion de
profesores, (45), 11-24.

Blanco, T., Lopez-Forniés, 1., y Zarazaga-Soria, F.J. (2017). Deconstructing the
Tower of Babel: a design method to improve empathy and teamwork competences
of informatics students. International Journal of Technology and Design Education,
27(2), 307-328.

Cano, E. (2019). Evaluacion por competencias en la educacion superior: Buenas
practicas ante los actuales retos. RIEE. Revista Iberoamericana de Evaluacion
Educativa, 12(2), 5-8.

Garcia Aretio, L. (2021). ¢Podemos fiarnos de la evaluacion en los sistemas de
educacion a distancia y digitales? RIED. 24(2), 9-29. https://doi.org/10.5944/
ried.24.2.30223

Hamodi, C., Lopez Pastor, V.M. y Lopez Pastor, A.T. (2015). Medios, técnicas e
instrumentos de evaluacion formativa y compartida del aprendizaje en educaciéon
superior. Perfiles Educativos, 146, (37), 147, 146-161

Lopez-Pastor, V. y Sicilia-Camacho, A. (2017). Formative and shared assessment
in higher education. Lessons learned and challenges for the future. Assessment
and Evaluation in Higher Education, 42(1), 77-97. hittps://doi.org/
10.1080/02602938.2015.1083535

Perrenoud, P. H. (2005). Diez nuevas competencias para ensenar. Educatio Siglo
XXI, 23, 223-229.

Tulsi, P.K., y Poonia, M.P. (2015). Expectations of industry from technical
graduates: Implications for curriculum and instructional processes. Journal of
Engineering Education Transformations, 28(4), 42-49.

Zabalza, M.A. (2004). Innovaciéon en la ensenanza universitaria. Contextos
Educativos. Revista de Educacion, (6), 113-136.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicito el proyecto.

* Conocer los sistemas y estrategias de evaluacion del alumnado que se estan
realizando actualmente en las asignaturas del Master de Profesorado de
Secundaria, cuyo profesorado participa en este proyecto.

* Disenar, a partir del diagnostico inicial de los sistemas y estrategias de
evaluacion actuales, propuestas de mejora hacia una evaluacion mas
formativa y competencial, hacia una evaluacion auténtica.
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¢ Facilitar la participacion y la implicacion del alumnado en su propia
evaluacion.

® Desarrollar en los futuros y futuras docentes competencias y conocimientos
sobre evaluacion auténtica, para que lo puedan aplicar en su futuro
profesional.

8. Métodos de estudio/experimentacién y trabajo de campo

Meétodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Se han llevado a cabo dos fases de recogida de informacion, la primera durante
los primeros meses del curso, en la que se ha realizado un diagnostico del tipo de
evaluacion. La segunda recogida de informacion se ha realizado durante los
ultimos meses del curso para analizar la posibilidad de cambios y mejoras en la
evaluacion del alumnado.

Durante los primeros meses del curso, el profesorado participante ha
cumplimentado un cuestionario sobre su percepcion en torno a la evaluacion del
alumnado.

El cuestionario se ha disenado ad hoc (Cohen y Manion, 1990) con el fin de
conocer la percepcion y las actuaciones que realizan los y las docentes en torno a
la evaluacion del alumnado, al inicio. Dicho cuestionario se ha realizado mediante
una plataforma gratuita y se ha enviado al profesorado por correo electronico.

El cuestionario incluye 5 dimensiones y 14 items o preguntas, validado mediante
el sistema de interjueces, por un total de 6 investigadoras expertas en
investigacion educativa y evaluacion. Las dimensiones son las siguientes: 1)
Datos identificativos, 2) Técnicas y herramientas de evaluacion, 3) Sentido de la
evaluacion, 4) Participacion en la evaluacion y 5) sugerencias.

Unido a ello, el profesorado ha analizado, de manera sistematica y continua,
datos sobre la evaluacion del alumnado en su diario de investigacion, a lo largo
de todo el curso.

Asimismo, se ha disenado también otro cuestionario para evaluar la percepcion
del alumnado en relacion con su evaluacion.

Este cuestionario incluye 4 dimensiones y 13 items. Las dimensiones son las
siguientes: 1) Herramientas y medios de evaluacion, 2) Sentido de la Evaluacion,
3) Participacion en la evaluacion, 4) Sugerencias .



Ademas, se han utilizado como instrumentos de recogida de informacion las
entrevistas, los grupos de discusion y diario de campo a profesores y a alumnado
para recoger su percepcion en torno a la evaluacion en el Master de Profesorado.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.
La evaluacion es un proceso clave para la calidad del aprendizaje.

La indagacion a través del cuestionario, de la entrevista y de los grupos de
discusion muestran la necesidad de trabajar metodologias para evaluar las
competencias transversales. se observa la necesidad de una evaluacion auténtica,
centrada en el proceso continuo de aprendizaje y no solo en el resultado final.

De la informacion obtenida a partir del cuestionario sobre las formas y métodos
de evaluacion del alumnado, se desprenden las siguientes conclusiones: el
profesorado suele evaluar a través de exposiciones orales y examenes con
preguntas de resolucion de casos, utilizando ruabricas y fichas o registros del
alumnado.

Destaca, ademas, el analisis documental y de producciones como técnica
principal de evaluacion.

En cuanto al sentido de la evaluacion, destaca la evaluacion formativa y
continua con el objetivo de retroalimentar el aprendizaje del alumnado (Lopez-
Pastor y Sicilia-Camacho, 2017). Sin embargo, se vislumbra la falta de evaluacion
de competencias transversales, lo que es considerado, en conjunto, como un
factor a tener en cuenta para la mejora.

Se propone, ademas, mayor participacion del alumnado y la incorporacion de la
evaluacion entre iguales.

De esta manera, se concluye con la necesidad de continuar revisando los métodos
y estrategias de evaluacion en las asignaturas del Master de Profesorado teniendo
en cuenta las sugerencias de mejora propuestas por los profesores participantes
en el estudio, que enfatizan la necesidad de utilizar la evaluacion de competencias
transversales, la evaluacion formativa.

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .



Por un lado, la practica es transferible a otras asignaturas de otros grados y
masters, puesto que gira en torno a la evaluacion del alumnado, lo que forma
parte del desempeno y de la competencia docente de todo el profesorado
universitario.

Por otro lado, el proyecto es sostenible en si mismo, dado que como docentes,
debemos cuestionarnos nuestros valores y nuestro sistema metodologico y de
evaluacion de manera continuada.

Tanto es asi, que el profesorado participante, en los grupos de discusion creados
a final de curso, esta proponiendo reconsideraciones en torno a la evaluacion de
sus asignaturas, para llevar a cabo un sistema de evaluacion competencial.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.

Se ha realizado un estudio descriptivo para conocer los sistemas y estrategias de
evaluacion del alumnado que se estan realizando actualmente en las asignaturas
del Master de Profesorado de Secundaria, cuyo profesorado participa en este
proyecto. En el estudio han participado 12 docentes de las especialidades de:
Orientacion Educativa, Procesos sanitarios, Quimicos, Ambientales y
Agroalimentarios, Procesos Industriales y de Construccion, Tecnologia e
Informatica, Dibujo y Artes Plasticas del Master de Profesorado.

De los y las docentes encuestadas, el 58,3% utiliza, como medio de evaluacion
mas habitual la exposicion oral, el 50% utiliza el examen con preguntas de
resolucion de casos y el examen con preguntas tipo test.

Con relacion a los instrumentos de evaluacion, la herramienta mas sobresaliente
es la rubrica, utilizada por un 66,7% del profesorado encuestado, seguida de las
fichas o registros de seguimiento del alumnado (50%) y las escalas de valoracion
(41,7%).

Con relacion a las técnicas de evaluacion utilizadas por el profesorado destaca el
analisis documental y de producciones, utilizado por la totalidad del profesorado
participante, seguido de la observacion, utilizada por un 75% del profesorado y
finalmente, las entrevistas por un 16,7% del profesorado.

La mayoria del profesorado considera como objetivos obtener informacion para
ofrecer retroalimentacion al profesorado (91,7%), seguido de un 83,3 % del
profesorado que utiliza la informacion para calificar y un 75% que la utiliza para



mejorar nuestra practica docente (grafico 4). La evaluacion formativa es utilizada
por la mayoria del profesorado (91,7%). Sin embargo, la evaluacion sumativa es
utilizada por el 66,70%.

Los contenidos es el principal objeto de evaluacion (91,7%), seguido de
competencias basicas y generales de la asignatura (83,3%) y la evaluacion de
competencias especificas de la asignatura en un 75%. Los contenidos y las
competencias transversales son menos evaluadas, en un 50%.

A partir de este estudio, se han propuesto mejoras hacia una evaluacion mas
formativa y competencial.

Durante el presente curso, se ha modificado la evaluacion y la metodologia
docente de 3 asignaturas del Master de Profesorado (Asesoramiento y orientacion
a alumnado con necesidades de apoyo educativo, Ambitos de la orientacion
educativa y Tecnologias de la informacion y la comunicacion para el aprendizaje),
y se han planteado futuras innovaciones para el siguiente curso en 2 asignaturas
mas (Orientacion en el contexto social y El entorno productivo de los

procesos industriales y de la construccion).

El alumnado de la especialidad de orientacion educativa y de procesos
industriales ha participado y se ha implicado en su propia evaluacion,
construyendo un diseno de evaluacion, hacia una evaluacion auténtica centrada
en la evaluacion de las competencias especificas de las asignaturas, asi como las
generales y las transversales de la especialidad. El cuestionario que el alumnado
de estas asignaturas ha cumplimentado al terminar las asignaturas indica que el
95,2% de los y las estudiantes perciben que el principal objetivo de la evaluacion
es facilitar retroalimentacion para enriquecer su proceso de aprendizaje. En la
misma linea, el 75% considera que se ha realizado una evaluacion formativa
frente al 55% que piensan que se ha realizado una evaluacion sumativa (no eran
respuestas excluyentes). En cuanto a qué se evalua, el alumnado percibe que se
le evaluan tanto las competencias, especialmente las basicas y generales, como
los contenidos teoricos y los practicos. Respecto a la evaluacion de las
competencias especificas, los datos indican que los y las estudiantes perciben que
se les han evaluado todas las competencias especificas en mayor o menor
medida.

Por todo ello, los futuros y futuras docentes participantes en el proyecto de
innovacion, pueden aplicar las estrategias de evaluacion que han disfrutado como
alumnado en su futuro profesional como docentes.

Asi, el proyecto ha logrado objetivos tangibles en algunas asignaturas y esta en el
camino de lograr objetivos en otras en los cursos siguientes.
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