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Proyectos de Innovación Docente 2021-2022

1. Identificación del proyecto

Título: Innovación metodológica en los Grados de Magisterio de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

de la Universidad de Zaragoza

Programa: PIIDUZ (Programa de Incentivación de la Innovación Docente en la Universidad de Zaragoza)

Línea: PIIDUZ_1

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

Estudio: Magisterio en Educación Infantil

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Esther Edo Agustín

Correo electrónico eedoa@unizar.es

Departamento Departamento de Ciencias de la Educación

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

3. Resumen del proyecto

Los datos del Informe de la campaña de encuestas: Titulaciones 2019-2020

elaborado por el Área de Calidad y Mejora (2020) de la Universidad de Zaragoza

muestran un nivel de satisfacción elevado por parte del alumnado de los Grados



de Magisterio Infantil y Primaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

(en adelante FCSH), con una media de 4.05 y 4.29 respectivamente. Uno de los

factores implícitos en ese nivel de satisfacción es la metodología docente. Con

interés por conocer el grado de innovación metodológica de las prácticas docentes

del profesorado de la FCSH y afán por mejorar los procesos de enseñanza-

aprendizaje, se pretende llevar a cabo un estudio que permita analizar, a través de

la percepción del alumnado y del profesorado, la metodología y estrategias

didácticas del profesorado de la FCSH que imparte docencia en los Grados de

Magisterio en Educación Infantil y Primaria.

La idiosincrasia de las titulaciones de magisterio requiere una formación

académica basada en la innovación metodológica que permita aprender a través

de la experiencia (Kolb, 2014). La facilitación de experiencias educativas que,

según Zabalza (2013), inciten reflexión por parte del alumnado universitario e

impliquen romper con la monotonía de las metodologías de corte tradicional que

tienden a imperar en el contexto universitario, puede concebirse como punto de

partida para una mejora del sistema educativo. 

Este proyecto considera la inclusión de innovación educativa en la formación

inicial de los futuros docentes como eje vertebrador de la mejora de la calidad

educativa de centros de educación infantil y primaria. Aplicando métodos de

enseñanza-aprendizaje innovadores, y con aval científico, en las aulas de

magisterio se facilita un aprendizaje experiencial de estos métodos y se permite

que sean los futuros docentes los que valoren la eficacia de los mismos para su

posterior aplicación en su labor docente. Para ello las competencias del

profesorado universitario desarrollan un papel fundamental, dado que es el

docente en el que tiene la posibilidad de diseñar y aplicar experiencias educativas

de corte innovador en las aulas de magisterio.

Área de Calidad y Mejora (2020). Informe de la campaña de encuestas:

Titulaciones 2019-2020. Inspección General de Servicios de la Universidad de

Zaragoza. 

Kolb, D. A. (2014). Experiential learning: Experience as the source of learning and

development. FT press.

Zabalza, M. Á., (2013). Competencias docentes del profesorado universitario:

calidad y desarrollo profesional (3.ª ed.). Narcea.
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Educación
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Educación
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y Humanas de Teruel
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alexsanz@unizar.es Departamento de Psicología y

Sociología
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Educación
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Educación
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Educación
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5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de

ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

Ninguna

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Estudio sobre la percepción de innovación educativa por parte del profesorado y

alumnado de los Grados de Magisterio en Educación Primaria y en Educación

Infantil de la Facultad de Ciencias Sociales (FCSH) y Humanas de la Universidad

de Zaragoza.

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

 Alumnado de 1º, 2º, 3º y 4º del Grado de Magisterio en Educación Infantil y del

Grado de Magisterio en Educación Primaria y Profesorado del Departamento de

Ciencias de la Educación de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la

Universidad de Zaragoza

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

2021/2022



Interés y oportunidad para la institución/titulación

El presente proyecto de innovación docente tiene especial interés para la

institución educativa y las titulaciones en las que se contextualiza dado que

permite realizar una aproximación al concepto de innovación metodológica

percibido por la comunidad educativa de los Grados de Magisterio de la Facultad

de Ciencias Sociales y Humanas.  Favorece también la evaluación de la

innovación desarrollada en estos grados universitarios y pone en valor la

investigación educativa en innovación metodológica. 

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

La técnica de recopilación de datos utilizada es el focus group. La información

recopilada ha permitido elaborar cuestionarios para analizar la conceptualización

del término innovación educativa y el grado de innovación metodológica de la

FCSH, entre otros aspectos. Además se ha realizado una valoración interjueces

para la validación del cuestionario creado. 

Tecnologías utilizadas

Formularios google, google Meet y grabadora de voz.

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas

desarrolla

Se ha llevado a cabo una aproximación teórico-práctica al concepto de innovación

educativa a través de la percepción del alumnado y profesorado de los Grados de

Magisterio  Infantil  y  Primaria  sobre  las  prácticas  educativas  vivenciadas  y

aplicadas en la formación inicial docente de los futuros maestros. Este proyecto

de  innovación  educativa  ha  permitido  también  la  transferibilidad  de  la

investigación educativa en la práctica y ha favorecido la escucha activa de las

aportaciones del alumnado de magisterio, quienes compartiendo su perspectiva

han aportado un enfoque crítico que puede ser tomado como punto de partida

para  la  reflexión  sobre  la  innovación  metodológica  aplicada  en  los  grados  de

magisterio de la FCSH. 

Impacto del proyecto

El proyecto ha generado un impacto positivo en el alumnado participante quienes

han formado parte activa de una investigación educativa con plena conciencia de

su implicación en el análisis y mejora el grado de innovación metodológica de la

FCSH.  El impacto en el profesorado también es positivo, dado que la



participación en los espacios de interacción crítico-reflexivos generados en torno

al concepto de innovación educativa ha permitido valorar la innovación

metodógica de la FCSH y ha sentado las bases para el desarrollo de nuevas

iniciativas que permitan promover la formación continua en el ámbito

metodológico del profesorado universitario. 

Características que lo hacen sostenible

La sostenibilidad del proyecto es elevada dado que los agentes implicados en el

mismo son profesorado y alumnado de la FCSH comprometidos con el aumento

de la calidad educativa de la facultad y la mejora de los diferentes contextos

pedagógicos y didácticos de la misma. Además, en el planteamiento inicial del

proyecto ya se incluyó una Fase II de actuación que pretende ser desarrollada

como proyecto de innovación docente en futuras convocatorias. Respecto a la

sostenibilidad económica, es importante mencionar que no son necesarios fondos

adicionales para la viabilidad del proyecto. 

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

La aplicación del proyecto tiene un enfoque muy amplio, extrapolable a cualquier

área de conocimiento e incluso a otras titulaciones impartidas en la FCSH o/y

otras facultades de la Universidad de Zaragoza.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al

estado del arte, conocimiento que se genera.

El proyecto de innovación responde a la necesidad de analizar qué se concibe

como innovación entre la comunidad educativa de la FCSH participante en los

grados de magisterio y cuál es la situación de la innovación metodógica en dichos

grados. La percepción recogida a través de los agentes implicados directamente en

el contexto analizado (alumnado y profesorado de los Grados de Magisterio en

Educación Infantil y Educación Primaria) favorece la comparativa de perspectivas

y la conexión entre distintos enfoques, el docente y el discente. Esto genera un

amplio conocimiento de la realidad educativa que permite configurar actuaciones

con  la  finalidad  de  dar  respuesta  a  las  necesidades  específicas  del  contexto

educativo en relación a la innovación educativa.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.



Conocer la percepción del alumnado de los Grados de Magisterio Infantil y

Primaria y del profesorado de la FCSH que imparte docencia en esos grados

sobre qué es innovación educativa y aspectos relacionados con la misma.

Identificar la variabilidad entre las percepciones del alumnado de los Grados

de Magisterio Infantil y Primaria y del profesorado de la FCSH que imparte

docencia en esos grados.

Establecer unas bases conceptuales que permitan diseñar materiales para

recopilar datos sobre innovación educativa.

Incentivar la investigación educativa y la innovación en metodología

didáctica en el profesorado de la FCSH.

Suscitar el interés del alumnado hacia la innovación en metodología

didáctica iniciando una línea de investigación que permitadesarrollar

Trabajos Fin de Grado (TFG) o Trabajos Fin de Máster (TFM) sobre dicha

temática.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades

realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

El proyecto parte de una reunión de coordinación inicial en la que se presentan

las actuaciones a desarrollar por orden cronológico y se asignan funciones a los

participantes. La primera de las actuaciones fijadas en el calendario es

la selección de muestra para la recopilación de información a través de la técnica

focus group. El objetivo de la aplicación de esta técnica con los participantes

seleccionados es averiguar qué se considera innovación educativa, qué

importancia creen que tiene la innovación educativa en el aprendizaje y en la

práctica profesional posterior. Además, también se aborda el análisis sobre el

grado de innovación de la realidad educativa a la que la comunidad educativa

participante pertenece. Los datos obtenidos han permitido el diseño de

cuestionarios para evaluar la percepción sobre la innovación educativa implícita

en las prácticas docentes del profesorado de la FCSH que imparte docencia en los

Grados de Magisterio en Educación Infantil y Primaria. Las valoraciones del

profesorado y del alumnado sobre las prácticas educativas aplicadas y

vivenciadas posibilitan la identificación de fortalezas y debilidades de la

innovación educativa de la FCSH. Esta doble perspectiva desde la que se analiza

la realidad permite comprobar si existe acuerdo o discrepancia entre ambas

partes (alumnado y profesorado). A su vez, cabe destacar que se han introducido

también contenidos teóricos relacionados con la innovación en metodología

didáctica en las asignaturas Educación social e intercultural del Grado de

Magisterio en Educación Infantil, La escuela como espacio educativo del Grado de

Magisterio en Educación Primaria, La escuela infantil como espacio educativo del

Grado de Magisterio en Educación Infantil y El maestro en la escuela infantil del

Grado de Magisterio en Educación Infantil. Relevante es también la presentacion
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de la línea de investigación en innovación educativa y metodologías activas de

TFG y TFM al alumnado correspondiente, incitando interés por la temática y

alentando la selección de modalidades de indagación empírica que les familiarice

con la investigación educativa. 

 

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

El presente estudio ha permitido realizar una aproximación al concepto de

innovación educativa gracias a la asociación con otros términos y a las

definiciones aportadas por los participantes. En términos conceptuales, la

perspectiva docente no dista en exceso de la discente, ya que ambos colectivos

definen de manera diversa la innovación educativa, matizando el concepto con

factores implícitos en el mismo como “cambio”, “adaptabilidad” y “mejora”.

Además, en las asociaciones entre innovación educativa y otros términos existen

también similitudes entre las perspectivas de ambos colectivos, una de las más

relevantes es la valoración crítica que se hace ante la asociación entre innovación

educativa y calidad educativa de los centros. 

Cabe destacar también que los espacios de reflexión conjunta como los

proporcionados en este estudio permiten tomar conciencia de las connotaciones

implícitas en un concepto de uso habitual como lo es la innovación educativa. Por

lo tanto, recogiendo también las aportaciones de los participantes, es posible

concluir que este tipo de espacios de reflexión son necesarios para crear una

cultura educativa más comprometida con la rigurosidad y la mejora

educativa. Parece evidente que la carencia de espacios de interacción entre los

profesionales de la educación es un hándicap para el desarrollo de innovación

educativa y es este uno de los factores que el profesorado participante ha puesto

en valor. 

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),

Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

En base a los resultados obtenidos en esta fase inicial exploratoria, es posible

decir que se han sentado las bases para la creación de una línea de actuación, de

alcance transdisciplinar, que desde la colaboración interinstitucional permita

configurar un eje de innovación educativa aplicada y transferible a otras

titulaciones y facultades de la Universidad de Zaragoza.  Se pretende, además,

que el proyecto alcance la categoría de PIIDUZ consolidado en futuras



convocatorias para poder evaluar el impacto real de las actuaciones e implicar

progresivamente a todo el profesorado que imparte docencia en los Grados de

Magisterio en Educación Infantil y Primaria. La sostenibilidad del mismo es

factible con recursos económicos no elevados, no es precisa una sustentación

económica adicional. En cuanto a la difusión, el equipo investigador participa

compartiendo los resultados y conclusiones en eventos científicos como

el Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigación Educativa (CIMIE 22),

el Congreso Internacional Virtual de Investigación e Innovación Educativa

(CIVINEDU 2022) y el Congreso Internacional de Innovación Docente, Educación

y Transferencia del Conocimiento (CIINECO 2022).

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los

objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

Objetivo 1. Conocer la percepción del alumnado de los Grados de

Magisterio Infantil y Primaria y del profesorado de la FCSH que imparte

docencia en esos grados sobre qué es innovación educativa y aspectos

relacionados con la misma: El procedimiento seguido para lograr recopilar

la percepción de docentes y discentes de la FCSH de la Universidad de

Zaragoza comienza con la selección de los participantes para los focus

group. Dicha selección se realiza considerando la necesidad de incluir

diversidad de perfiles entre los participantes para lograr así un amplio y

variado registro de percepciones. Todos los agentes participantes tienen

relación directa con la formación impartida en los grados de Magisterio en

Educación Infantil y Magisterio en Educación Primaria de la FCSH. El

número de participantes en el total de focus group es de 20, de los cuales 10

son profesores/as y 10 son alumnos/as. Tanto el profesorado como el

alumnado imparte y recibe formación en los 4 cursos de formación inicial de

maestros en el contexto universitario. Los perfiles del profesorado

participante incluyen profesorado a tiempo completo en la universidad (4) y

profesorado a tiempo parcial (6). La trayectoria académica y docente de los

participantes es también variada; aparte de ser profesorado universitario en

activo, son también maestros de educación infantil y primaria, profesores de

secundaria e inspectores de educación. Se ha logrado también una amplia

variedad de perfiles entre el alumnado participante, concretamente se

cuenta con 4 alumnos/as del Grado de Magisterio en Educación Primaria y

6 alumnos/as del Grado de Magisterio en Educación Infantil. Los cursos en

los que se encuentra dicho alumnado engloban desde primero hasta cuarto

con la finalidad de recopilar opiniones con mayor y menor grado de

experiencia educativa en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. El

perfil del alumnado participante es crítico-reflexivo y destacan por su activa

participación en los contextos educativos de la facultad. Las sesiones de

• 



focus group desarrolladas han tenido una duración media de 1 hora cada

una de ellas y en total se han realizado 4 sesiones con 5 participantes en

cada una de ellas. La moderadora de los focus group es una profesional

externa a la Universidad de Zaragoza para evitar sesgo en la recopilación de

datos y que los participantes puedan expresar con franqueza sus opiniones.

Además, cabe destacar que en las sesiones únicamente se grabó la voz de

los participantes.

Objetivo 2. Identificar la variabilidad entre las percepciones del

alumnado de los Grados de Magisterio Infantil y Primaria y del

profesorado de la FCSH que imparte docencia en esos grados: La

transcripción de las grabaciones de voz de los focus group y el análisis de

las opiniones de los participantes sobre las distintas cuestiones realizadas

ha evidenciado que la perspectiva docente es similar a la discente en

relación al concepto de innovación educativa. Ambos colectivos definen de

manera similar la innovación educativa e incluyen variables como mejora y

capacidad de adaptación. Algunos de los testimonios advierten sobre el uso

extensivo del término innovación, dado que se asocia la innovación

educativa con calidad educativa en los centros y, aunque ambos no

necesariamente estén conectados, sí que parece que se tienden a asociar

conceptos como estrategia de promoción del centro. 

Objetivo 3. Establecer unas bases conceptuales que permitan diseñar

materiales para recopilar datos sobre innovación educativa: La

diversidad de opiniones recopilada y la identificación de diversos factores

implícitos en la noción de innovación educativa, ha permitido crear unos

cuestionarios sobre innovación educativa que han sido revisados y valorados

por docentes (3) y alumnado (3) no participantes en los focus group. En base

a esta evaluación externa de los instrumentos elaborados se han introducido

algunas modificaciones no sustanciales en los cuestionarios. Dichos

cuestionarios se han enviado al alumnado con el fin de recoger la percepción

de muchos más miembros de la comunidad educativa y está previsto su

envío al profesorado de la FCSH.

Objetivo 4. Incentivar la investigación educativa y la innovación en

metodología didáctica en el profesorado de la FCSH: La participación en

los focus group ha sido muy bien valorada por el profesorado de la FCSH

dado que han podido compartir opiniones sobre el concepto de innovación

educativa y analizar desde un punto de vista crítico constructivista la

situación de la FCSH en relación a la innovación educativa. Estos espacios

de interacción han permitido establecer nuevas líneas de trabajo entre el

profesorado participante y ha generado nuevas sinergias. Como conclusión

de la valoración que han dado a su participación en este proyecto, es posible

decir que existe una carencia importante de promoción de la cohesión social

entre el cuerpo docente de la FCSH. El profesorado de la FCSH participante

en los focus group indica que percibe un ambiente generalmente

individualista, realimentado por la falta de espacios físicos y sociales en el
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campus de Teruel, que sumado a otros factores va en detrimentro de la

conformación de equipos de investigación y, también en parte y por

consiguiente, del incremento de la innovación educativa. 

Objetivo 5. Suscitar el interés del alumnado hacia la innovación en

metodología didáctica iniciando una línea de investigación que permita

desarrollar Trabajos Fin de Grado (TFG) o Trabajos Fin de Máster (TFM)

sobre dicha temática: La promoción del interés hacia la innovación

metodológica realizada por el profesorado participante tiene como resultado

el desarrollo de 5 Trabajos Fin de Grado que se espera que se concluyan y

defiendan próximamente. Dos de ellos tienen relación con la innovación

educativa en las aulas multigrado y tres versan sobre métodologías activas

como el Aprendizaje Basado en Juegos y la Gamificación en aulas de infantil

y primaria.

• 
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