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3. Resumen del proyecto

La Facultad de Veterinaria es un centro muy activo en innovacion docente, con
una alta participacion en todas las convocatorias sobre proyectos de innovacion
docente de Unizar. Esto conlleva a que hay un elevado numero de profesores



concienciados en este campo. Desde el decanato también ha habido un continuo
seguimiento de esta actividad como se refleja en su propia pagina web que incluye
un apartado especifico sobre innovacion docente. En este proyecto, se pretende
dar un paso mas desde la direccion del centro con el fin de crear una red de

personas ("antenas') que representen a cada uno de los departamentos (incluso
areas y grupos de investigacion) del centro asi como servicios y colectivos
(incluyendo PAS y estudiantes) con los que trabajar de forma colaborativa en
acciones de innovacion e investigacion docente buscando sinergias desde la
direccion del centro hacia los departamentos y viceversa (ODS 17, 5). Esta red
servira también para que estas "antenas" promuevan y motiven la innovacion

docente desde sus departamentos/areas/grupos entre el PDI ayudandoles a
quitarse el cierto miedo tecnologico e innovador en la docencia (ODS 4.4).
Ademas, esta conexion de antenas entre departamentos/areas/grupos de

investigacion y el decanato permitira también difundir a través de las

RRSS institucionales del centro no solo las actividades docentes sino también

las de investigacion que se hacen en la facultad para darlas a conocer a
nuestros estudiantes, PDI, PAS, egresados (se hara especial hincapi€ en el canal
LinkedIn -ODS 8.5- continuando con formacion en esta red a los estudiantes de
los ultimos cursos), y en especial a la sociedad (ODS 4, 8, 16.6, 16.10), con el fin

de abrir el centro y en parte la universidad al exterior (VetOpen). La creacion de
la red implicara ademas la realizacion de actividades como encuentros de
intercambio de ideas, cursos de formacion en herramientas TIC (Genially,
creacion de pildoras y guiones graficos) y ampliar el nimero de RRSS del centro
creando un canal en Instagram (ODS 4) en el que se pretende incluir tanto videos
cortos realizados por los estudiantes presentando sus TFG, TFM y tesis, asi como
entrevistas al profesorado y personal del centro.
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5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

La propia facultad ha dado soporte sobre todo a la creacion de videos del sub-
proyecto creado por 2 estudiantes participantes en el mismo "Aula7" mediante la
implicacion del servicio de audiovisuales del centro a través del asesoramiento y
préstamos de material que han necesitado (micros y camara de grabacion).

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Desarrollo

Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacion, curso...)

Todos los estudiantes (de grado y posgrado) de la Facultad de Veterinaria, el PAS
y el PDI. Grado en Veterinaria, Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Doble Grado Consecutivo en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos / Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural. Todos los cursos. Master en Calidad,
Seguridad y Tecnologia de los Alimentos. Master en Nutricion Animal. Master en
Sanidad y Produccion Porcina. Master en Salud Global.

Con la difusion en las RRSS, también se pretende llegar a toda la sociedad en
general (VetOpen).

Curso académico en que se empezo a aplicar este proyecto



La red creada es del presente curso 2021-22, pero alguna actividad como el curso
en LinkedIn se inicio en el 2018-19.

Interés y oportunidad para la institucion/titulacion

La creacion de la red de antenas VetOpen es una oportunidad tanto para el
centro como para las titulaciones del mismo y por extension para la Universidad
de Zaragoza para difundir y visibilizar a la sociedad, colectivos, empresas la
actividad docente e investigadora que se hace en este caso desde la Facultad de
Veterinaria. También esa difusion ha resultado de interés dentro del centro como
un nuevo canal de comunicacion y de trabajo colaborativo entre los

distintos colectivos del centro asi como entre los diferentes departamentos/areas/
grupos de investigacion, servicios y con especial atencion hacia la delegacion de
estudiantes. Hay que destacar que entre el PDI participantes del proyecto se
incluye a parte del equipo de direccion del centro, coordinadores de los master
que se imparten en el centro, coordinadores de programas de doctorado, direccion
del Hospital Veterinario y de la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y la Delegada del Decano para Igualdad y Atencion a la Diversidad.

Meétodos/Técnicas/Actividades utilizadas

- En cuanto a la red de antenas, para su creacion, se hizo un mapeo de personas
innovadoras (PDI, PAS y estudiantes) a través de los departamentos, servicios del
centro y delegacion de estudiantes mediante un e-mail lanzado a todos estos
entes. Una vez creada la red, se han realizado reuniones presenciales sincronas
con streaming y una sesion/jornada de discusion de tematicas concretas asi
como de divulgacion de los proyectos de innovacion que esta realizando personal
del centro y propuestas de actuacion para el siguiente curso.

- Para promocionar las RRSS, se ha hecho una difusion de las mismas a los
distintos colectivos del centro aprovechando la cercania que ofrece la red de
antenas. Debido a limitaciones presupuestarias, no se han podido hacer videos
cortos sobre TFG y TFM que se proponia.

- En esta promocion de las RRSS, se ha hecho especial hincapié en el canal
recién creado de Instagram (ya dispone mas de 700 seguidores) que cuenta con
el apoyo del PAS de la Biblioteca del centro, a la que se le dio una

pequena formacion para colaborar en la gestion del canal a través
principalmente del ordenador. Ademas, los estudiantes del centro, participantes

en el proyecto, han contribuido notablemente en la organizacion del canal. Es de
destacar que estos estudiantes han propuesto una actividad que esta teniendo

una enorme repercusion con la realizacion de entrevistas al PDI principalmente
difundidas tanto por Instagram como por el canal de YouTube del centro (https://


https://www.youtube.com/playlist?list=PLu67bVdKFFbIKddY10Tm63UA1cIW5YxJG

www.youtube.com /playlist?list=PLu67bVdKFFbIKddY10Tm63UA1cIW5YxJG ) y
que hasta la fecha han realizado 7 entrevistas a personal del centro y otras a
externos. Solo las entrevistas al personal del centro ha recibido en YouTube mas
de 3000 visitas.

- Formacion en la red LinkedIn para los estudiantes de los ultimos cursos de
los grados asi como de posgrado, con especial atencion a los de los grados de CTA
y Veterinaria para promocionar los canales de egresados.

- Curso de formacion para PDI para el desarrollo de material audiovisual
atractivo: curso de Genially que ha permitido crear material con el que transmitir
informacion de contenido diverso de una forma mas atractiva teniendo un mayor
alcance de difusion de la informacion. Algunos ejemplos son: https://
view.genial.ly/61a8ecdfd614e80de6ce56{7 /interactive-content-ods-y-metas,
https://view.genial.ly/61924209ed79c80de8496a93 /interactive-content-
contenedores.

- Creacion de videotutoriales para dar apoyo al personal del centro, sobre todo
profesorado disponibles en el canal de YouTube del centro en la lista de Tutoriales
Digitales (https://www.youtube.com/playlist?
list=PLu67bVdKFFbIcOMF5QzTU1pDOAKI6POAI): AUTO-MATRICULA DE
ESTUDIANTES EN MOODLE, REALIZAR UNA RESPUESTA AUTOMATICA CON
EL CORREO ELECTRONICO, COMO PROGRAMAR EL ENVIO CORREO
ELECTRONICO.

- Difusion de los resultados en jornadas de innovacion docente, congresos, etc.
El proyecto se va a presentar en las Jornadas de Innovacion docente de la
Universidad de Zaragoza.

Tecnologias utilizadas

Para la creacion de la red de antenas, se han utilizado formularios Google asi
como listas de distribucion de e-mail.

Para la creacion de material audiovisual atractivo y dinamico se ha realizado un
curso online utilizando Google Meet sobre la herramienta Genially y se ha creado
material con dicho software.

La informacion a incluir en la pagina web del centro se ha elaborado con
herramientas ofimaticas habituales y se ha publicado en Drupal.

Debido a que se ha contado con el apoyo del servicio de audiovisuales del centro
para la elaboracion de los videos de las entrevistas realizadas por los estudiantes,
las tecnologias utilizadas por el servicio se han basado fundamentalmente en
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aplicaciones de grabacion y edicion de video, fundamentalmente la Suite Adobe.
Las grabaciones se han realizado con 2 camaras de video en formato HD y la
edicion con Adobe Premiere.

Para la difusion por redes sociales, se ha utilizado la plataforma Hotsuite.

Para la creacion de los videotutoriales, se ha utilizado el programa Screencast-O-
Matic.

Tipo de innovacion introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Es la primera vez que se crea un grupo de trabajo en la linea de la innovacion
docente en el centro que integre a los tres colectivos del centro, que a su vez aune
actividades de formacion, creacion de materiales y difusion a todos los niveles.

En el caso de la formacion, se ha trabajado con el software Genially que ha
resultado de gran interés para la creacion de materiales para trabajar los casos
clinicos de forma atractiva y divertida para los estudiantes como han hecho desde
una asignatura; se ha creado material para promocionar el POUZ (https://
view.genial.ly/6239{762239c¢7700189de69a/interactive-content-mentores-pou-f-
veterinaria) y para transmitir informacion desde la direccion del centro.

La apuesta por LinkedIn permite una inmersion temprana de los estudiantes en
una red social profesional, el seguimiento de egresados y un nuevo vehiculo
canalizador de la informacion. Ademas, este afnno se ha creado una nuevo grupo
para los estudiantes del Master de Salud Global y un apartado en la web del
centro que recoge todas las ofertas de empleo que recibe la facultad (https://
veterinaria.unizar.es/egresados).

El uso de la red Instagram esta resultando una nueva oportunidad para la
gestion conjunta PDI-PAS de una red social del centro,. Ademas, permite a los
estudiantes, PAS y PDI estar informado de eventos y noticias que de otra forma no
se tiene cabida en las vias disponibles en el centro.

La implicacion el estudiante ha dado una respuesta espectacular no esperada en
cuanto a difusion de las actividades relacionadas con la Veterinaria con una
actividad totalmente novedosa y que su impacto a traspasado los limites
universitarios (https://www.youtube.com/channel/
UCmMsfOOdTrTzBik0glh7s7w).

Impacto del proyecto
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Debido a que la red involucra a todos los colectivos del centro incluyendo
estudiantado, PAS y PDI, asi como departamentos/areas/grupos de investigacion,
servicios, delegacion de estudiantes, la respuesta e impacto del proyecto ha sido
considerable destacando los elevados numeros de visualizaciones de los videos
realizados por los estudiantes asi como el numero de seguidores de las RRSS,
destacando Instagram que en menos de un ano ha alcanzado algo mas de 700
seguidores.

La red esta siendo una oportunidad para materializar la promocion de la
innovacion en el centro promoviendo el intercambio de ideas, la busqueda de
soluciones a problematicas especificas y la creacion de nuevas propuestas y
proyectos docentes.

Especificamente, el trabajo en la red LinkedIn ha hecho que incremente el
numero de estudiantes que siguen los canales de egresados: 18 mas en el de
CTA, 28 mas en el de Veterinaria y 20 nuevos en el del Master de Salud Global
que se creo este curso.

Caracteristicas que lo hacen sostenible

El proyecto es sostenible conceptualmente en su propia definicion y también en
su ejecucion muy dependiente también a la respuesta del estudiantado, PAS y
PDI que constituye la red. Debido a que se crea una red de colaboradores es de
esperar que la actividad se mantenga en los siguientes cursos. Es mas, en la
nueva convocatoria de proyectos de innovacion docente de la Universidad, se ha
solicitado continuar la red.

Posible aplicacion a otras areas de conocimiento

El proyecto planteado, por su caracter multidisciplinar y transversal, es
transferible y aplicable en cualquier otro centro. El proyecto es muy dependiente
de la motivacion del personal que conforma la red para realizar las actividades
planteadas, pero podria replicarse en cualquier centro.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

La Facultad de Veterinaria es un centro muy activo en la innovacion docente, con
una alta participacion en todas las convocatorias sobre proyectos de innovacion
de Unizar. Esto conlleva a que hay un elevado numero de profesores
concienciados en este campo. Desde el decanato, también ha habido un continuo
seguimiento de esta actividad como se refleja en su propia pagina web que incluye



un apartado especifico sobre innovacion docente (https://veterinaria.unizar.es/
innovacion-docente/proyectos-innovacion-docente). Sin embargo, también se ha
detectado que el PDI innovador tiene necesidades para seguir potenciando su
innovacion, asi como un elevado numero de PDI que tiene dificultades para
innovar debido a limitaciones técnicas e incluso una cierta reticencia o "miedo" al
uso de las TIC. Es por ello que en este proyecto, se ha pretendido dar un paso
mas desde la direccion del centro con el fin de identificar o buscar
representantes ("antenas') por cada departamento, area o/y grupo de
investigacion que ya son promotores de la innovacion docente con las que
contactar ("crear una red") por una parte para transmitir al equipo de direccion la
innovacion, y por otra indicar las necesidades (en formacion, carencias técnicas,
etc.) que tienen a la hora de mejorar o potenciar su innovacion con el fin de que el
decanato les dé apoyo para superar esas limitaciones.

La red ha pretendido también incluir estudiantes y personal de administracion
y servicios ya que podian transmitir necesidades asi como puntos de vista que a
veces desconocemos o no visualizamos enriqueciendo la experiencia de la red, asi
como proponer actividades especificas.

La creacion de esa red esta permitiendo ademas de esta comunicacion entre
direccion y las distintas antenas promotoras de la innovacion docente en el
centro, que estas promuevan y motiven la innovacion docente en sus propios
departamentos/areas/grupos e incluso servicios ayudando y apoyando a sus
companeros PDI y PAS para reducir el cierto miedo tecnologico e innovador que a
veces tienen y que limita su actividad innovadora en la docencia.

La red esta permitiendo crear foros de debate, como la sesion organizada en el
presente curso, con los que intercambiar ideas y crear sinergias potenciando aun
mas si cabe la innovacion docente en el centro entre areas de conocimiento a
veces muy alejadas, pero que permiten avances considerables.

Por otro lado, al estar la red constituida por PDI de los distintos departamentos,
se ha buscado potenciar la difusion no solo de la innovacion docente en dichos
departamentos/areas/grupos de investigacion, sino también de la actividad
investigadora que realizan, nutriendo las redes sociales institucionales y dando a
conocer a nuestros estudiantes, PDI, PAS, egresados (a través del canal LinkedIn
), y en especial a la sociedad (VetOpen) lo que se hace en el centro. Es de destacar
las entrevistas realizadas por los estudiantes al profesorado y que ha servido para
crear su propio canal en YouTube.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.



- Creacion de una red de personas ("antenas") que representen a cada uno de los
departamentos (incluso areas y grupos de investigacion) del centro, incluyendo
PDI, PAS y estudiantes con los que trabajar/reflexionar de forma colaborativa en
acciones de innovacion e investigacion docente.

- Difundir a través de las RRSS de la actividad docente e investigadora de los
distintos departamentos/areas/grupos de investigacion del centro para abrir el
centro a la sociedad (VetOpen).

- Continuar la promocion y formacion de los estudiantes de los ultimos cursos de
la red LinkedIn llevada a cabo desde hace anos en el centro a través de proyectos
de innovacion para difundir entre los estudiantes los canales de egresados

existentes en el centro y que servira también de seguimiento de estos estudiantes.

- En la linea con los anteriores dos objetivos, impulsar el canal Instagram del
centro recientemente creado.

- Promover la formacién en la creacion de material audiovisual atractivo a través
de presentaciones Genially y de pildoras con informacion no solo dirigida a los
estudiantes sino también al PAS y PDI en ambitos de cultura digital.

8. Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Para la consecucion de los objetivos marcados se han llevado a cabo las
siguientes actividades:

- Creacion de la red de "antenas" promovida por el equipo de direccion del
centro.

- Realizacion de reuniones periddicas online y presenciales de los integrantes de
la red para tratar temas o consultas sobre innovacion docente, necesidades de
apoyo, posibles colaboraciones futuras, etc. (OCTUBRE A MAYO). Se llevo a cabo
una sesion/jornada especifica sobre proyectos de innovacion docente realizados
por 3 integrantes de la red.

- Difusion a través de las RRSS de la actividad docente e investigadora de los
distintos departamentos/areas/grupos de investigacion.

- Formacion de los estudiantes de los ultimos cursos de Veterinaria y CTA, asi
como de los distintos masters del centro, en la red LinkedIn (ABRIL-MAYO). En
mayo, se ha realizado una sesion de formacion a un total de 16 estudiantes de
CTA y Veterinaria dejando disponible material audiovisual desarrollado.



- Impulsar el canal Instagram del centro realizando una sesion de formacion al
personal de administracion y servicios de la Biblioteca del centro que da
apoyo en la red

- Por propuesta de dos estudiantes que participan en el proyecto, han realizado
7 entrevistas al PDI que se han difundido a través del canal de Instagram y

estan disponibles en el canal de YouTube del centro (https://www.youtube.com/
playlist?list=PLu67bVdKFFbIKddY10Tm63UA1cIW5YxJG).

- Se ha realizado un curso de formacion PDI para la creacion de material
audiovisual atractivo, concretamente sobre Genially. Y se han realizado 3
videotutoriales para dar apoyo al personal del centro.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Los objetivos planteados han sido ejecutados en su practica totalidad alcanzando
una gran eficiencia en la ejecucion del proyecto. Si que ha conllevado un gran
esfuerzo en tiempo asi como econémico superior al apoyo econémico aportado
especialmente en cuanto al curso sobre Genially que tuvo que se recortado en
tiempo, asi como a la realizacion de las entrevistas de los estudiantes. En
cualquier caso, el esfuerzo realizado ha sido compensado con las actividades y
materiales creados, destacando los videos llevados a cabo por los estudiantes.
Ademas, el grupo de trabajo creado ha permitido promover la interaccion entre
grupos y ser la base de futuros proyectos como la red que se quiere crear sobre
simuladores para la docencia aplicados en la Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos.

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .

El proyecto planteado es transferible a cualquier centro universitario e incluso a
otros ambitos docentes. Ademas, la red creada es compatible con otras existentes
asi como recomendable la interaccion entre las mismas. Es mas, se esta
intentando crear otra sobre la utilizacion de simuladores para la docencia en
Veterinaria y CTA.

El proyecto es sostenible conceptualmente en su propia definicion y también en
su ejecucion muy dependiente también a la respuesta del estudiantado, PAS y
PDI que constituye la red. Debido a que se ha creado una red de colaboradores es


https://www.youtube.com/playlist?list=PLu67bVdKFFbIKddY10Tm63UA1cIW5YxJG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLu67bVdKFFbIKddY10Tm63UA1cIW5YxJG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLu67bVdKFFbIKddY10Tm63UA1cIW5YxJG

de esperar que la actividad se mantenga en los siguientes cursos. Es mas se ha
solicitado su continuidad en la nueva convocatoria de proyectos de innovacion
docente de la Universidad de Zaragoza.

En el caso concreto del material audiovisual creado, esta disponible en abierto en
el canal de YouTube de la Facultad de Veterinaria para toda la comunidad
universitaria y publico general interesado.

Los resultados del proyecto se difundiran en las Jornadas de Innovacion Docente
que organiza la Universidad de Zaragoza.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y cobmo se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.

Los resultados del proyecto son totalmente acordes con los objetivos planteados.
La forma de evaluar los resultados se mide en:

- Numero de actores (PDI, PAS y estudiantes) que han formado parte de la red de
antenas: 28 entre PDI, PAS y estudiantes.

- Numero de reuniones realizadas asi como la participacion en la jornada/sesion
que lleve a cabo la red: 2 sesiones presenciales y varias online.

- Numero de seguidores en cada una de las RRSS. A dia de hoy Twitter ha
incrementando en 100 seguidores, Facebook en mas de 50, LinkedIn en 150
contactos, YouTube en 200 suscripciones e Instagram que cuenta ya con mas de
700 seguidores.

- Numero de participantes en los cursos de formacion: LinkedIn (16) y Genially
(14).

- Numero de materiales audiovisuales creados en las distintas actividades
planteadas: 7 videos de entrevistas, 3 Geniallys, 3 videotutoriales.
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