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Proyectos de Innovación Docente 2021-2022

1. Identificación del proyecto

Título: Investigación e innovación para la Justicia Social con y desde la formación de y del profesorado

Programa: PIIDUZ (Programa de Incentivación de la Innovación Docente en la Universidad de Zaragoza)

Línea: PIIDUZ_2

Centro: Facultad de Educación

Estudio: Magisterio en Educación Primaria

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador María Begoña Vigo Arrazola

Correo electrónico mbvigo@unizar.es

Departamento Departamento de Ciencias de la Educación

Centro Facultad de Educación

3. Resumen del proyecto

El binomio innovación e investigación conforma un proyecto orientado a la

formación de y del profesorado en las instituciones de Educación Superior desde

la implicación de docentes / investigadores de distintas asignaturas de las



titulaciones en magisterio y en profesorado de educación secundaria. La

intención es contribuir a la capacitación de profesionales de la educación para

responder a las necesidades de una escuela caracterizada por la diversidad de la

población, desde la investigación sobre la acción y la intelectualización de las

experiencias.  El primer objetivo de este proyecto es identificar cuáles son las

experiencias, procesos y significados que ponen en marcha los futuros docentes

en torno a una educación inclusiva. El segundo objetivo es conocer cuáles son los

cambios que experimentan los futuros docentes en relación con sus experiencias

sobre atención a la diversidad a partir del diseño y elaboración de propuestas

para responder a las necesidades de la población. Desde el punto de vista

metodológico, la indagación a partir de relatos de vida, cartografías y estudios de

investigación en realidades educativas constituyen la base de un proceso de

análisis y reconstrucción de significados, experiencias y prácticas en torno a una

educación verdaderamente inclusiva. Los resultados esperados apuntan a la

reconstrucción de los significados y prácticas de los futuros y las futuras

docentes en relación con su preparación para dar respuesta a las necesidades de

una escuela verdaderamente inclusiva.

4. Participantes en el proyecto

Nombre y apellidos Correo electrónico Departamento Centro

Ana Cristina Blasco

Serrano

anablas@unizar.es Departamento de Ciencias de

la Educación

Facultad de Educación, Centro de

Lenguas Modernas

Ana Virginia López

Fuentes

avlfuentes@unizar.es Departamento de Ciencias de

la Educación

Facultad de Educación

Belén María Dieste

Gracia

bdieste@unizar.es Departamento de Ciencias de

la Educación

Facultad de Educación, Centro de

Lenguas Modernas

Cristina Moreno

Pinillos

crmoreno@unizar.es Departamento de Ciencias de

la Educación

Facultad de Educación

Daniel García Goncet dggoncet@unizar.es Departamento de Ciencias de

la Educación

Facultad de Ciencias Humanas y

de la Educación

David Pérez Castejón dperezca@unizar.es Departamento de Ciencias de

la Educación

Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas de Teruel

Elena Escolano Pérez eescola@unizar.es Departamento de Psicología y

Sociología

Facultad de Educación

María Antonia Acero

Ferrero

macero@unizar.es Departamento de Psicología y

Sociología

Facultad de Educación

Montserrat Manrique

Marugan

mmanriq@unizar.es Departamento de Ciencias de

la Educación

Facultad de Educación

Rosario Marta Ramo

Garzarán

rmarta@unizar.es Departamento de Ciencias de

la Educación

Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas de Teruel

Virginia Domingo

Cebrián

vdomingo@unizar.es Departamento de Ciencias de

la Educación

Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas de Teruel



5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de

ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

Se han utilizado fondos adicionales al concedido para este proyecto, procedentes

del Grupo de Investigación S49_20R Educación y Diversidad.

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Estudio / Investigación

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

El proyecto se ha desarrollado entre profesorado de dos campus de la Universidad

de Zaragoza. Facultad de Educación (Zaragoza) y Facultad de Ciencias Humanas

y Sociales (Teruel). Se aplica en los Grados en magisterio de Educación Infantil y

Primaria en los cursos 2º, 3º y 4º y en el máster de profesorado de Educación

Secundaria.

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

El proyecto ha evolucionado desde la iniciativa que surgió en 2003. Desde ese

momento, el proyecto ha pasado por distintas fases pero siempre con una visión

abierta, de desarrollo en lo que es la Enseñanza Universitaria y de sostenibilidad,

atendiendo a las formación inicial de docentes para una educación inclusiva

(actualmente Objetivo 4 de los ODS).

Interés y oportunidad para la institución/titulación

El Proyecto constituye un punto crítico en la Facultad de Educación y en la

Facultad de Ciencias Humanas y sociales, atendiendo al eje que articula el

proyecto en un doble sentido:

(1) Desde la coordinación de distintos docentes/investigadores a través de

distintas asignaturas, en las titulaciones de Grado en Educación Infantil y en

Educación Primaria, para abordar la formación inicial de profesorado con una

perspectiva inclusiva claramente fundamentada. 

(2) Desde una perspectiva centrada en los y las estudiantes. El proyecto toma

como punto de partida las experiencias de vida y experiencias académicas de los

y las estudiantes en relación con la educación inclusiva. Reflexión y contraste



sobre las mismas con otros y otras estudiantes y con el profesorado implicado

orientan la reconstrucción y el desarrollo de alternativas para una práctica

educativa inclusiva.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Atendiendo a las características del Proyecto concedido, los métodos, técnicas y

actividades utilizadas obedecen a un proceso de innovación basado en

investigación.  Estas se han desarrollado en torno a los siguientes referentes:

Estudiantes:

(1) Relatos de vida

(2) Cartografías

(3) Proyectos de investigación

(4) Elaboración de documentos visuales

(5) Análisis de artículos de investigación 

Profesorado:

(1) Análisis de la información recogida en cada asignatura

(2) Discusión con los y las estudiantes y entre el profesorado implicado en el

proyecto

(3) Presentaciones en congresos y elaboración de artículos

Tecnologías utilizadas

Las tecnologías utilizadas han sido variadas en relación con los tiempos de

pandemia y con los usos de investigación y pedagógicos de los mismos.

Google meet ha sido una de las tecnologías de obligado uso en una buena parte

de la primera fase del Proyecto.

Vídeos de elaboración propia por parte de los estudiantes.

Medios digitales habituales.

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas

desarrolla



La principal innovación del proyecto, como ya se ha señalado, está en relación

con el trabajado desarrollado a partir de una perspectiva en Educación Superior

que rompe con lo cánones establecidos en Educación Superior para la formación

inicial de profesorado. A continuación se especifican:

(1) Formación toma como referencia una perspectiva centrada en el estudiante, a

partir de sus voces.

(2) El estudiantado y el profesorado asume la responsabilidad de indagar y

reconstruir.

(3) Relaciones horizontales entre estudiantado y profesorado.

(4) Empoderamiento e intelectualización en la profesión de maestro/a.

(5) Visibilización de las potencialidades.

Impacto del proyecto

El impacto del proyecto ha tenido lugar en nuestros estudiantes, en nosotros

como docentes/investigadores, en las nuestros Departamentos y centros y en la

comunidad educativa y científica. El impacto también ha reflejado desde la

publicaciones realizadas en revistas JCR Q1 y desde la aceptación en Congresos

nacionales e internacionales.

El impacto igualmente se refleja, como ya se ha explicado, a partir de los cambios

experimentados por los y las estudiantes en su modo de reflexionar, de ver y

considerar su rol como futuros docentes ante la educación inclusiva y la justicia

social.

Características que lo hacen sostenible

La sostenibilidad del proyecto está en relación con la formación inicial de futuros

y futuras docentes para una educación inclusiva, reforzado con los ODs

implicados (4, 10, 17). Esa educación inclusiva se proyecta en su preparación



como docentes, en las escuelas en las que realizan sus prácticas, en los centros

educativos en los que finalmente desempeñarán su labor profesional y en la

formación de futuros ciudadanos. 

La sostenibilidad por supuesto también es relevante en el profesorado de los

centros de Formación Inicial del profesorado implicados en el proyecto y en otros

miembros de la Universidad que sin estar implicados de manera formal y nominal

en el proyecto se han unido a este proyecto. 

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

El proyecto ya cuenta en su origen con diferentes áreas de conocimiento,

departamentos y centros. Didáctica y Organización Escolar, Métodos de

investigación y diagnóstico del Departamento de Ciencias de la Educación;

Psicología Evolutiva y de la Educación del Departamento de Psicología y

Sociología. Sin duda, es posible ampliarlo a otras áreas vinculadas a la formación

inicial de profesorado.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al

estado del arte, conocimiento que se genera.

El proyecto responde a las necesidades derivadas de una cultura de la profesión

docente basada en prácticas de enseñanza homogeneizadoras y con desde una

perspectiva jerárquica que diferencia roles específicos de los distintos docentes,

familias y docentes, alumnado y docentes. Las consecuencias de esta

jerarquización llevan a generar una cultura estática de la profesión docente que

en la sociedad actual, caracterizada por una alta diversidad, es necesario revisar

y reconstruir.

Las mejoras alcanzadas durante el proyecto en relación con el estado del arte

están destacan el alto nivel de reflexión de nuestros y nuestras estudiantes, y la

reconstrucción de sus perspectivas sobre el rol docente ante la educación

inclusiva. Esto coincide con las líneas de innovación docente y de formación de

profesorado a partir de la construcción de saberes docentes adquiridos a través

de la experiencia cotidiana y de los procesos de reflexión asociados (Rockwell,

2009; Wieser, 2015) a la interacción y al desarrollo profesional (Pérez-Castejón y

Vigo-Arrazola, 2021; Vigo y Soriano, 2014; Vigo, Dieste y Thurston, 2016; Woods,

1996). Escuchar y animar a buscar orientaciones, promover la reflexión y la

transformación son las prácticas fundamentales que van a llevar a cabo durante

9 meses.

 Esta perspectiva también tiene lugar a para el profesorado implicado.



7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Generar un mayor conocimiento que contribuya a la mejora de la formación

inicial y docente en cuestiones de diversidad, educación inclusiva y justicia

social

Consolidar  un   grupo  de  profesorado,  con  una  trayectoria  de  actuación

docente reconocida, que desarrollen y compartan experiencias de innovación

investigación

Consolidar  la  creación  de  grupos  interdisciplinares  que  desarrollen  y

divulguen sus experiencias innovadoras a la comunidad universitaria

Mejorar  de  la  calidad  de  los  grados  en  Magisterio  y  en  Máster  del

Profesorado en cuestiones de diversidad, educación inclusiva y justicia social

Potenciar los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con la equidad,

la inclusión y el  desarrollo sostenible para abordar las barreras sociales,

culturales y económicas que limitan la educación y el aprendizaje de calidad

Vincular  la  innovación  docente  con  la  investigación  buscando  una

repercusión de mejora en la sociedad

Divulgar buenas prácticas de innovación e investigación dentro de la UZ,

como en foros nacionales e internacionales

Los objetivos específicos eran:

Conocer cuáles son los cambios que afectan al rol del futuro docente en su

concepción de práctica inclusiva y justicia social basada en su participación

activa en innovación y la investigación a través de un proceso de interacción

entre profesores y estudiantes basado en: (1) las historias de vida de los y

las  estudiantes,  (2)  la realización  de cartografías  como  instrumento  de

análisis y construcción de realidades sobre su rol docente en el aula y (3) un

proceso  continuo  de reflexión  crítica. Las  cartografías  se  presentan

como trayectos  de aprendizaje  en los  que  reflejar  las  relaciones  entre

experiencias, conocimientos  y  sabes  (Estalayo,  2020),  en este  caso,  sobre

cuestiones de inclusión y justicia social.  

Identificar prácticas de investigación en la acción que contribuyan a estos

cambios mediante un modelo de investigación con los y las futuras docentes

y no sobre ellos y ellas (Estalayo, 2020), y que permita el empoderamiento

del futuro docente y su intelectualización y a la mejora de la calidad de los

Grados en Magisterio y el Máster del Profesorado.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades

realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Los métodos utilizados desde el punto de vista de la investigación coinciden con

las estrategias desarrolladas en nuestras aulas con los y las estudiantes del

Grado en Magisterio en las asignaturas implicadas.

El número de estudiantes implicado es aproximadamente de 700 estudiantes de

Magisterio en Educación y Primaria, en asignaturas obligatorias y en asignaturas

optativas de las distintas menciones.

Estudiantes:

(1) Relatos de vida

(2) Cartografías

(3) Proyectos de investigación

(4) Elaboración de documentos visuales

(5) Análisis de artículos de investigación 

Profesorado:

(1) Análisis de la información recogida en cada asignatura

(2) Discusión con los y las estudiantes y entre el profesorado implicado en el

proyecto

(3) Presentaciones en congresos y elaboración de artículos

El calendario de actividades desarrollas ha formado parte de una espiral en el

tiempo, a lo largo del curso y desde el inicio de cada una de las asignaturas. Hay

que añadir las diferentes reuniones de trabajo que el profesorado hemos

desarrollado sistemáticamente. Esto se refleja en las presentaciones a congresos.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.



Como conclusiones del proyecto se destacan las siguientes:

El  trabajo  conjunto  del  profesorado  a  partir  de  la  reflexión  sobre  las

prácticas de formación inicial en relación con la educación inclusiva y la

justicia social ha contribuido al desarrollo del conocimiento sobre el tema.

Se ha consolidado y reforzado una perspectiva de innovación e investigación

en relación con la educación inclusiva y la justicia social.

Hemos aprendido desde el trabajo interdisciplinar.

Se han reforzado los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con la

equidad, la inclusión y el  desarrollo sostenible para abordar las barreras

sociales, culturales y económicas que limitan la educación y el aprendizaje

de calidad

Se han divulgado prácticas de innovación e investigación dentro de la UZ, en

foros  nacionales  e  internacionales,  entrando  en  un  proceso  de  reflexión

sobre nuestras prácticas en otros contextos e influyendo, a su vez, a estos.

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),

Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

La transferibilidad del proyecto está muy vinculada a la sostenibilidad en relación

con la formación inicial de futuros y futuras docentes para una educación

inclusiva. Esa experiencia formativa de educación inclusiva y justicia social se

proyecta en su preparación como docentes, en las escuelas en las que realizan

sus prácticas, en los centros educativos en los que finalmente desempeñarán su

labor profesional y en la formación de futuros ciudadanos. El Objetivo 4 de la

Agenda 20/30 en este proyecto es especialmente relevante. 

La sostenibilidad para que se mantenga por si mismo es un reto.

La difusión realizada ha tenido lugar a través de Artículos y Congresos nacionales

e internacionales. 

divulgación de los análisis mediante artículos y participación en Congresos

nacionales e internacionales ya desarrollados en este momento o en previsión

antes de final de año se especifican a continuación:

Artículos

Pérez-Castejón, D., & Vigo-Arrazola, M. B. (2022). Actitudes y condicionantes de

los futuros docentes hacia la educación inclusiva: estudio meta-

etnográfico. Contextos Educativos. Revista de Educación, (29), 203-222.

Pérez-Castejón, D., & Vigo-Arrazola, M. B. (2021). Investigating the education of

preservice teachers for inclusive education: meta-ethnography. European Journal

of Teacher Education, 1-18.

• 

• 

• 

• 

• 



Comunicaciones

Dieste, B. Sobradiel, N., Vigo, B., Cebollada, M. García, D. and Blasco, A.C. 

Research in the university classroom. Creation of cartographies by future

teachers.Research in the university classroom. Creation of cartographies by

future teachers. Praxis Simposium IV. Higher Education in post-pandemic times-re-

orienting transformation through praxis.16-18 Mayo 2022. Goteborg. 

Vigo Arrazola, B. and Perez-Castejón, D. Praxis in higher education across the

pre-and post-pandemic period. Praxis Simposium IV. Higher Education in post-

pandemic times-re-orienting transformation through praxis.16-18 Mayo 2022.

Goteborg. (asistencia online)

Vigo Arrazola, B., López-Fuentes, A. V. y Moreno-Pinillos, C. Praxis en educación

inclusiva a través de la expresión en futuros docentes. XVIII Congreso

Internacional de Universidades y Educación Inclusiva. Educación inclusiva y

praxis: caleidoscopio de oportunidades. Palma de Mallorca. 6-8 Abril. 2022.

(asistencia online)

Dieste, B. Blasco Serrano, A. C. Escolano Pérez, E., Sobradiel, N. La formación

inicial del profesorado un elemento esencial en el desarrollo de una escuela

inclusiva. Percepciones y creencias del estudiantado. XVIII Congreso Internacional

de Universidades y Educación Inclusiva. Educación inclusiva y praxis:

caleidoscopio de oportunidades. Palma de Mallorca. 6-8 Abril. 2022. (asistencia

online)

Pérez, D., García, D. y Blasco Serrano, A. C. Construcción de la identidad de las y

los orientadores educativos en el máster de profesorado. II Congreso Internacional

Educación Crítica e Inclusiva. Segovia. 23 y 24 de Septiembre 2022.

Ramo Garzarán, R. y Pérez Castejón, D. El uso de cartografías como herramienta

de reflexión crítica en la formación inicial: educación inclusiva. II Congreso

Internacional Educación Crítica e Inclusiva. Segovia. 23 y 24 de Septiembre 2022.



Ramo Garzarán, R. El concepto de innovación educativa: análisis actitudinal del

profesorado universitario de los grados de magisterio. CIMIE. 30 de junio y 1 de

julio de 2022.
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11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los

objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

Los resultados del proyecto están en relación con los objetivos propuestos.

Los cambios de de los futuros y futuras docentes respecto a su rol ante una

práctica  inclusiva  y  justicia  social basada  en  su  participación  activa  en

innovación y la investigación a través de un proceso de interacción entre

profesores  y  estudiantes  basado es  algo  que se  ha reflejado la  evolución

presente en las historias de vida de los y las estudiantes, en las cartografías

y en los proyectos de investigación desarrollados. Esto ha tenido lugar de

distinto  modo en los  distintos niveles  implicados y  entre  los  distintos/as

estudiantes.

Los cambios en torno a su perspectiva inicial en unos casos han avanzado

hacia  la  reflexión  y  al  cuestionamiento.  En  otros  casos,  ha  habido

verdaderas reconstrucciones de sus perspectivas acerca de su rol ante la

educación inclusiva.

• 

• 



Diferentes videos dan cuenta de ello.• 
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