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GEISERDigital: Grupo para la Educacion en la Interaccion Segura,

Eficiente y Responsable con el entorno Digital (curso 4)

Objetivos:
El proyecto se centra en dos objetivos principales, uno encaminado a la difusion del marco DigComp y
otro al diagndstico del nivel de competencias digitales.

Método:

- Actividades de difusidn acerca de qué son las competencias digitales y las ventajas que tiene su
conocimiento (mejora de: curriculum, labor docente, desempeno profesional).

- Estudio sistematico de distintos test de diagndstico de competencias digitales que han propuesto
diversas entidades

Conclusiones principales:

* Contribuimos a la difusion del marco DigComp, tanto de forma activa (workshop) como pasiva
(infografias, tablas de nivel de las dreas de DigComp abordadas en varios cursos)

* Estamos preparando un estudio comparativo por comunidades autonomas de diversas herramientas
de autodiagnostico y certificacion de nivel en competencias digitales

Transferencia / Impacto:

* Se trata de un proyecto completamente transferible a distintos centros, areas de conocimiento y
distintos perfiles de publico objetivo

* Hemos llegado a estudiantes y profesorado de distintos centros de la Universidad de Zaragoza y de las
otras cinco universidades del proyecto UNITA-universitas montium



