
Memoria final

Proyectos de Innovación Docente 2021-2022

1. Identificación del proyecto

Título: Reflexión del estudiante sobre el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 – Igualdad de género en el

diseño de productos en el marco de los trabajos de módulo

Programa: PIIDUZ (Programa de Incentivación de la Innovación Docente en la Universidad de Zaragoza)

Línea: PIIDUZ_3

Centro: Escuela de Ingeniería y Arquitectura

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Julia Lobera Salazar

Correo

electrónico

jlobera@unizar.es

Departamento Departamento de Física Aplicada 

Centro Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería de Aragón (I3A), Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

3. Resumen del proyecto

Este proyecto pretende ampliar el trabajo desarrollado por el equipo docente en la

difusión  de  los  ODS  y  el  papel  fundamental  que  jugará  el  diseño  en  su

consecución. En la convocatoria anterior se buscaba la reflexión del estudiante



sobre cómo la ingeniería de diseño de producto puede contribuir a los diferentes

ODS.  En esta  ocasión  pretendemos  profundizar  en  la  relevancia  del  ODS -  5

Igualdad de género, desde todas las perspectivas del diseño: tanto en la influencia

que puede tener en el éxito de un diseñador/diseñadora, en el abanico de objetos

que puede diseñar, donde el enfoque de género pueda aportar diversidad y mejor

usabilidad,  en  el  impacto  con  fines  comerciales  de  los  estereotipos  o  roles

asociados a cada género.

4. Participantes en el proyecto

Nombre y

apellidos

Correo

electrónico
Departamento Centro

Alberto Castán

Chocarro

alcastan@unizar.es Departamento de Historia

del Arte 

Instituto Universitario de Investigación en

Patrimonio y Humanidades (IPH), Facultad

de Filosofía y Letras

Ana Serrano Tierz anatierz@unizar.es Departamento de

Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y Arquitectura

Anna Maria

Biedermann 

anna@unizar.es Departamento de

Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Instituto Universitario de Investigación en

Patrimonio y Humanidades (IPH), Escuela

de Ingeniería y Arquitectura

Carmen Rodrigo

Cardiel

carmenr@unizar.es Departamento de

Matemática Aplicada 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura,

Instituto Universitario de Investigación de

Matemáticas y Aplicaciones (IUMA)

Ester Pérez

Sinusía

ester@unizar.es Departamento de

Matemática Aplicada 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura,

Instituto Universitario de Investigación de

Matemáticas y Aplicaciones (IUMA)

Francisco José

Torcal Milla

fjtorcal@unizar.es Departamento de Física

Aplicada 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura

Luis Alberto

Gambau

Rodríguez

gambau@unizar.es Departamento de

Informática e Ingeniería de

Sistemas

Escuela de Ingeniería y Arquitectura

María Villarroya

Gaudó

mvg@unizar.es Departamento de

Informática e Ingeniería de

Sistemas

Instituto Universitario de Investigación en

Ingeniería de Aragón (I3A), Escuela de

Ingeniería y Arquitectura

María Pilar Biel

Ibáñez

pbiel@unizar.es Departamento de Historia

del Arte 

Instituto Universitario de Investigación en

Patrimonio y Humanidades (IPH), Facultad

de Filosofía y Letras

5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de

ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

Se carece de otras fuentes de financiación

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Experiencia



Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

Estudiantes matriculados en asignaturas de primer curso primer semestre del

Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto, en el marco

de los trabajos de módulo. 

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

2021-2022

Interés y oportunidad para la institución/titulación

Destacar el papel de la Universidad de Zaragoza y en concreto en el Grado en

Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto, en la consecución de la

igualdad de género a través de experiencias de docencia innovadoras.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Cuestionario inicial en Kahoot!

Charla experta, impartida por Maria Villarroya Gaudó, Profesora Titular de

la Universidad de Zaragoza y Vocal de la junta directiva de AMIT-Aragón, y

titulada Perspectiva de género en Ingeniería -  Por qué hace falta y cómo

puede incluirse.   

Flip teaching a través de material audiovisual en el curso de Moodle de los

trabajos de módulo que guíen al alumno en el diseño de su entorno personal

de aprendizaje (PLE) para trabajar el ODS 5 en el diseño de producto.

Aplicación de métodos de aprendizaje reflexivos que potencien los siguientes

aspectos en los equipos de trabajo del módulo:

Actitud crítica.

Interrogación didáctica.

El diálogo.

La deliberación.

La colaboración.

La escucha activa.

El encuentro con el punto de vista del otro. 

Tecnologías utilizadas

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas

desarrolla

1. 

2. 

3. 

4. 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 



Potenciar la competencia reflexiva de cada estudiante en el trabajo de módulo por

medio del análisis crítico sobre el respeto, promoción e incorporación de la

perspectiva de género y  de la igualdad real de oportunidades entre mujeres y

hombres desde la disciplina del diseño de producto.

Impacto del proyecto

Contribuir a alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 - Igualdad de género.

Características que lo hacen sostenible

La relevancia de la igualdad de género en la disciplina de diseño de

producto. 

El trabajo realizado para incorporar la perspectiva de género y el ODS-5 al

trabajo de módulo se ha incorporado en el curso de moodle del trabajo de

módulo, de forma que el  alumnado pueda construirse su propio Entorno

Personal de Aprendizaje (PLE). 

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

La integración de la perspectiva de género en diseño y proyectos es aplicable a

otros centros  y titulaciones que utilicen metodología de trabajo similares

(Arquitectura, Bellas Artes…). Además, hay que recordar que la propia LOMLOU

fomenta la aplicación de la perspectiva de género de forma transversal, tal y como

se propone en este proyecto.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al

estado del arte, conocimiento que se genera.

La  igualdad  de  género  forma  parte  de  la  Agenda  2030,  específicamente  del

ODS-5, aunque no es un objetivo nuevo, sino que lleva presente en la sociedad

desde hace décadas. 

Como ejemplos más cercanos, podemos nombrar el Observatorio de Igualdad de

Género  de  la  UZ y  la  comisión de  Igualdad y  Atención a  la  Diversidad de  la

Universidad en la propia EINA, o asociaciones notables de la sociedad civil, como

Hombres por la igualdad en Aragón y la Asociación de Mujeres Investigadoras y

Tecnólogas (AMIT), que fomentan la igualdad de género en la sociedad. 

• 

• 



A pesar de este esfuerzo, la comunidad universitaria es clave para la consecución

de dicho objetivo, como se concluía de la conferencia celebrada el pasado 17 y 18

de  junio,  La  igualdad  de  género  en  la  Universidad:  avances  y  propuestas,

organizada por la CRUE. 

Además, hay que tener en cuenta la influencia en la sociedad de las decisiones

tomadas en el ámbito del diseño industrial. Por esta razón, creemos necesario

fomentar entre el alumnado la reflexión sobre cómo el diseño de producto, desde

su  conceptualización  a  su  comercialización,  puede  contribuir  a  alcanzar  la

igualdad de género en la sociedad.  

Por este motivo, el equipo docente del primer semestre del Grado en Ingeniería en

Diseño Industrial y Desarrollo de Producto (GIDIDP), en el marco de los trabajos

de módulo, se ha sumado a las iniciativas universitarias que contribuyen a la

consecución de la igualdad de género.

Promover  este  tipo  de  acciones entre  los  estudiantes  desde el  inicio  de  grado

puede proporcionar una visión ética y comprometida con la igualdad de género,

fomentando  su  responsabilidad  con  la  sociedad  como  futuros  ingenieros  de

diseño. 

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Contribuir con un conocimiento básico en la integración curricular del

ODS5 - Igualdad de género, desde el pensamiento crítico y la reflexión de

cada estudiante.

Introducir el ODS-5 en el trabajo de módulo como ámbito de acción desde el

que iniciar su conocimiento de la disciplina del diseño de producto.

Proporcionar un área de acción en el Grado en Diseño desde la que

promover la igualdad de género.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades

realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

El equipo docente ha seleccionado objetos para los trabajos de módulo, en los que

la proporción de mujeres diseñadoras es paritaria, en torno al 40%. También ha

diseñado  dos  actividades  que  fomentan  la  reflexión  sobre  el  objeto  desde  la

perspectiva de género: 

Analizar el objeto de trabajo desde la perspectiva de la igualdad de género,

siguiendo la guía comentada. 

• 

• 

• 

• 



Proponer al menos dos mejoras del diseño desde la perspectiva del ODS 5

que supongan un punto de partida hacia la igualdad. 

Estas actividades se han incorporado al dossier del trabajo de módulo, que se ha

revisado para asegurar el uso de un lenguaje inclusivo. Como ejemplo de la

primera actividad, el análisis de la silla Pony  concluye descubriendo un sesgo

femenino, tanto desde el punto de vista del propio objeto (un pony está más

dirigido al imaginario de las niñas que de los niños), como de su publicidad,

siempre asociada a la presencia de ellas. Como ejemplo de la segunda actividad,

en el análisis de la batidora de mano de la marca Smeg se trabajó, tanto la forma

para hacerla parecer un destornillador como el color (negro y naranja), que

contribuye a asociarlo con el trabajo masculino. Otra propuesta fue aplicar como

nuevo color, un matiz morado, por su conexión con el feminismo.

Para que el alumnado fuera consciente antes de comenzar su trabajo de esa falta

de atención a los condicionantes del género en los objetos, se realizó un

cuestionario al final de la charla utilizando la herramienta Kahoot! (enlace)

• 

https://play.kahoot.it/v2/gameblock?quizId=2c48bc9d-7cf8-4b23-ac2c-1a8a56efcf3b
https://play.kahoot.it/v2/gameblock?quizId=2c48bc9d-7cf8-4b23-ac2c-1a8a56efcf3b


Los resultados de esta actividad pusieron de relieve la falta de conocimiento de

nombres femeninos, los estereotipos, los roles de género y el sexismo en el Diseño

de Producto.

Para dar a conocer entre el alumnado los ODS, y, en particular, el ODS-5,

también se programó una conferencia impartida por una especialista en la

materia, que permitió iniciarse en el conocimiento de la Agenda 2030 e implicarse

activamente en la consecución de  la igualdad de género. 

Además, en el curso de Moodle de los trabajos de módulo se ha facilitado material

audiovisual para que el estudiantado construyera su propio entorno personal de

aprendizaje (PLE) sobre los 17 ODS, y muy en particular sobre el ODS-5. 

A continuación se detalla el calendario de actividades llevado a cabo:

1.  Junio-julio  2021.  Labor de campo del  equipo docente realizada en torno a

acciones para la consecución de la igualdad de género en Educación Superior.

2. Julio 2021. Reflexión sobre la incorporación del ODS-5 en el trabajo de módulo

(TM).

3. Septiembre 2021. Implementación de los cuestionarios iniciales en Kahoot!

4. Septiembre 2021. Incorporación en la rúbrica del TM de la evaluación de la

actividad propuesta.

5. Septiembre 2021. Incorporación de material informativo sobre la Agenda 2030

y la Igualdad de género en el curso de Moodle del TM.

6. Septiembre 2021. Elaboración de una guía comentada para facilitar el análisis

de los objetos desde la perspectiva de género.

7.  Octubre  2021.  Charla  de  María  Villaroya  sobre  la  igualdad  de  género  en

ingeniería.

8. Septiembre 2021. Elaboración de una encuesta inicial en Kahoot!  



9.  Noviembre-diciembre  2021.  Seguimiento  de  la  reflexión  de  los  equipos  de

trabajo  sobre la   perspectiva de género en el  diseño del  producto asignado al

grupo.

10. Enero 2022. Presentación de la reflexión de las y los estudiantes tanto en las

memorias como en la exposición final de los trabajos de módulo.

11.  Enero  2022.  Realización  de  una  encuesta  al  alumnado  para  evaluar  la

importancia de considerar la igualdad de género en el diseño de productos.

12. Enero/febrero 2022. Evaluación de los resultados por el equipo docente.

13. Junio 2022. Presentación de los resultados en Virtual USATIC 2022.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Se  ha  conseguido  plenamente  el  objetivo  más  inmediato,  que  consistía  en

introducir en el trabajo de módulo como ámbito de acción desde el que iniciar su

conocimiento de la disciplina del diseño de producto. 

Se ha conseguido la integración curricular del ODS5 - Igualdad de género, desde

el pensamiento crítico y la reflexión de cada estudiante. La implicación de cada

estudiante ha sido desigual, como no puede ser de otra forma, pero en general ha

sido muy buena. Y el  77% del  alumnado se siente satisfecho con la reflexión

realizada de acuerdo con los resultados de la encuesta final de este proyecto.

Este proyecto es el punto de partida de un área de acción en el Grado en Diseño

desde  la  que  promover  la  igualdad  de  género.  Una  de  las  conclusiones  más

importantes  es  la  necesidad de  este  tipo  de  proyectos  y  la  importancia  de  la

perspectiva de género en el diseño industrial. Como conclusión más importante,

de  la  experiencia  y  de  la  encuesta  final  realizada  al  estudiantado,  queremos

destacar la necesidad de seguir trabajando el  ODS-5 para dotar a los futuros

egresados  de  herramientas  para  reducir  el  sesgo  de  género  en  el  diseño  de

producto.

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),

Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .



Dado el interés que suscita la igualdad de género y la relevancia que tiene la

disciplina de diseño de producto en este ODS, creemos que esta experiencia es de

interés para ser implementada en otras asignaturas del grado e incluso en otros

grados afines.

El trabajo realizado para incorporar la perspectiva de género y el ODS-5 al trabajo

de módulo se ha incorporado al Moodle del curso, de forma que el  alumnado

pueda construirse su propio PLE. Esto garantiza su sostenibilidad mientras se

mantenga el curso de moodle y el propio trabajo de módulo. 

En cuanto a la difusión realizada, se ha presentado esta experiencia en el

congreso Virtual USATIC 2022 el trabajo Implementación de un entorno personal

de aprendizaje para trabajar la perspectiva de género en el diseño de producto.

Con cargo a este proyecto se ha podido financiar la participación en dicho

congreso de dos personas del equipo docente. 

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los

objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

Al finalizar la experiencia se realizó una encuesta entre el estudiantado de la que

se dedujo que se había mejorado el grado del conocimiento y la implicación en el

ODS 5. El 78% opinan que conocen el ODS 5 mejor que antes, y el 88% se

sienten implicados, de los que un 35% muy implicados.

Los resultados de la encuesta también destacan la relevancia de la experiencia ya

que  más del 70% del estudiantado encuentra dificultades en la manera de

reducir el sesgo de género en el rediseño de producto. A pesar de ello, el 77% del

alumnado se siente satisfecho con la reflexión realizada y el 71% piensa que el

GIDIDP debe contribuir a alcanzar el ODS 5.
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