
PIIDUZ_3_90: UNIVERSIDAD EN TIEMPOS POSTPANDÉMICOS: 
INNOVACIÓN, IMAGINACIÓN E INCERTIDUMBRE 

Objetivos: 
1. Elaborar un diagnóstico de nuestra propia docencia y de las soluciones aplicadas durante el tiempo de pandemia, 
con especial énfasis en las metodologías aplicadas y la adquisición de competencias “digitales”.
2. Proponer unas líneas de mejora en nuestra docencia desarrollando un modelo de metodologías activas para la 
post-pandemia.
3. Abordar colectiva e interdisciplinarmente los efectos de la incertidumbre en nuestra universidad. 

Método: El método de trabajo del GIDID es cooperativo y colaborativo. Aplicamos el modelo de toma de 
conciencia, identificación, formulación, ejecución y evaluación, similar al llamado ciclo PDCA (Plan, Do, 
Check, Action).Y todo esto mediante seminarios y jornadas abiertas a la participación y debate.

Conclusiones principales: 
• La pandemia ha afectado a la educación superior, es necesario activar nuestra imaginación como 

docentes y explorar soluciones conjuntamente. 
• Nos corresponde construir nuestras propias respuestas, buscando alternativas emergentes que 

permitan tejer soluciones adaptativas, inteligentes, trasladables a la institución, mejorando las 
competencias genéricas, transversales a nuestras áreas de conocimient0.

Transferencia / Impacto: 
• trabajar colectiva e interdisciplinarmente los efectos de la incertidumbre en nuestra universidad.
• activar nuestra imaginación como docentes y explorar soluciones conjuntamente. 

Participantes: 
GIDID, 41 
integrantes
Titulación: 
Varias, 15
Centro o 
Centros: 
11 centros
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