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1. Identificación del proyecto

Título: Evolución y nuevas perspectivas de ApS desde la Facultad de Economía y Empresa: una propuesta de

líneas de trabajo

Programa: PISOC (Programa de Innovación Social)

Centro: Facultad de Economía y Empresa

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador María Teresa Montaner Gutiérrez

Correo electrónico montagut@unizar.es

Departamento Departamento de Dirección de Marketing e Investigación de Mercados

Centro Facultad de Economía y Empresa

3. Resumen del proyecto

El ApS integra el aprendizaje académico y el servicio a la comunidad de forma

que el alumnado trabaja sobre necesidades reales de su entorno, mejorando su

aprendizaje y contribuyendo al bienestar social. Esta metodología, activa y

participativa, permite abordar los objetivos de desarrollo sostenible y favorece que

los estudiantes sean conscientes de su responsabilidad como ciudadanos



globales. Este proyecto da continuidad a distintas actividades ApS desarrolladas

en la Facultad de Economía y Empresa desde el curso 2017-2018. Como

novedad, se contará con el apoyo del “Plan de Educación Financiera” del Banco

de España y la Comisión Nacional del Mercado de Valores para el desarrollo de la

“Escuela de Economía Básica”. Además, con las actividades previstas en el

proyecto se quiere reflexionar sobre qué hemos hecho durante estos años, cuál

puede ser la contribución del ApS a los ODS desde el ámbito Económico-

empresarial y hacía dónde debemos dirigir nuestra actividad.

4. Participantes en el proyecto
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5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de

ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

Para el  desarrollo  del  proyecto  no se  ha contado con ninguna otra  fuente  de

financiación.

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Gran  parte  de  la  actividad  del  proyecto  se  ha  centrado  en  sistematizar  el

funcionamiento del grupo de Aprendizaje-Servicio de la Facultad de Economía y

Empresa y, por tanto, ha sido un proyecto de desarrollo. No obstante, al seguir

realizándose las actividades de otros años – como la realización de trabajos de

asignaturas,  dirección de  TFG y  tutorización de  prácticas  bajo  la  metodología

Aprendizaje-Servicio- también tiene carácter de experiencia.

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

Las  actividades  se  han  desarrollado  en  todos  los  grados  de  la  Facultad  de

Economía y Empresa y fundamentalmente han participado estudiantes de tercer

y cuarto curso. 

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

Desde el curso 2017-18 la Facultad de Economía y Empresa de Zaragoza ha

venido desarrollando actividades de Aprendizaje-Servicio (ApS), tratando de ir

ampliando su ámbito de aplicación cada año.

Interés y oportunidad para la institución/titulación

Este proyecto contribuye a reforzar la dimensión social de nuestro centro, y por

tanto  de  la  Universidad  de  Zaragoza,  fomentando  los  lazos  con  instituciones

sociales. El trabajo desarrollado a lo largo del año va a permitir poder ofertar a

los  estudiantes  de  la  Facultad  un mayor  número  de  experiencias  ApS en los

cursos futuros.  

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas



A lo largo del curso se han realizado varias encuestas (a estudiantes y docentes)

que, junto con las reuniones de los grupos de trabajo, han permitido conocer

mejor las actividades realizadas hasta la fecha y también han ayudado a definir

las líneas de trabajo ApS para cursos futuros.

Por otra parte, se han seguido desarrollando actividades ApS bajo el formato de

TFG, prácticas en empresa y trabajos de asignaturas.

Tecnologías utilizadas

Se han utilizado formularios de Google para realizar las encuestas, Meet para

mantener las reuniones del equipo de trabajo y las redes sociales de la Facultad

para dar a conocer las actividades a los estudiantes. En algunos de los proyectos

desarrollados, los alumnos han diseñado campañas de sensibilización que han

difundido también a través de redes sociales.

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas

desarrolla

El  trabajo  desarrollado  a  lo  largo  del  curso  ha  permitido  crear  folletos  y

materiales dirigidos a entidades sociales en los que se explica en qué consiste la

metodología  ApS  y  donde  también  se  detalla  qué  tipo  de  actividades  pueden

desarrollar nuestros estudiantes. Además, se han creado materiales para tratar

de animar a un mayor número de alumnos a participar en estas experiencias.

Impacto del proyecto

El  impacto  del  proyecto  tendrá  un  efecto  diferido  puesto  que  el  trabajo

desarrollado este curso debe servir para que en los cursos siguientes se pueda

colaborar con un mayor número de instituciones sociales. Con ello se espera que

el ApS sea una práctica más conocida y aplicada, tanto por docentes como por

estudiantes del centro.

Características que lo hacen sostenible

La metodología ApS en la Facultad de Economía y Empresa ya se ha implantado

en la modalidad prácticas en empresa, en diferentes líneas de TFG y en algunas

de las asignaturas de grado por lo que su continuación es totalmente viable y

sostenible en el tiempo, esperando que el número de estudiantes que se interesen

por ApS sea cada vez mayor.



Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

El  ApS  es  una  metodología  totalmente  transversal  que  puede  ser  fácilmente

trasladable a otras áreas de conocimiento. Aunque tradicionalmente ha estado

más  ligado  a  ámbitos  como  la  educación,  trabajo  social,  etc.,  es  totalmente

aplicable a cualquier ámbito de conocimiento. El trabajo de reflexión realizado a

lo largo del curso para identificar materias en las que aplicar ApS y definir tipo de

trabajos/actividades que pueden resultar de interés a las entidades es válido para

cualquier centro. 

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al

estado del arte, conocimiento que se genera.

La Universidad de Zaragoza, en el acuerdo del 14 de mayo de 2019 del Consejo de

Gobierno, se adhirió a la Agenda 2030 y se comprometió a trabajar para lograr

los  objetivos  de  desarrollo  sostenible  (ODS).  Para  contribuir  a  ello,  como

universidad, debemos proporcionar a nuestros estudiantes una formación que les

permita adaptarse, anticiparse y liderar los procesos de cambio, siendo capaces

de responder a las demandas del mercado laboral y también a las necesidades

sociales del momento.  La metodología ApS puede jugar un papel importante en

este  proceso de cambio puesto que integra el  aprendizaje  con el  servicio  a  la

sociedad, fomenta lazos con el entorno, y convierte a los estudiantes en agentes

activos.

Desde el curso 2017-2018 un grupo de profesores de diferentes departamentos y

áreas de conocimiento de la Facultad de Economía y Empresa comenzamos a

incorporar la metodología ApS en todas sus titulaciones de grado para potenciar

la formación integral de los estudiantes.  Así, se han ofrecido experiencias ApS a

los  alumnos  bajo  diferentes  formatos  (Prácticas  en  Empresa,  trabajos  de

asignaturas  y  Trabajos  fin  de  Grado)  que  les  han  permitido  alcanzar  las

competencias  específicas  de  su  titulación  y  también  ser  conscientes  de  su

responsabilidad como parte de una ciudadanía global.

Los profesores que participamos en este proyecto entendemos que la metodología

ApS está muy ligada al ODS 4 (Educación) pero, tras cuatro años de trabajo,

considerábamos que era importante reflexionar sobre cómo estábamos aplicando

esta  metodología,  en  qué  materias  encajaban  mejor  estos  proyectos,  cómo

debíamos  contactar  con  las  entidades  sociales  y  qué  les  podíamos  llegar  a

ofrecer. 



7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El  objetivo  principal  del  proyecto  ha  sido  fomentar  la  metodología  ApS  para

contribuir  al  compromiso social  de  la  Facultad de  Economía y  Empresa y  de

nuestros estudiantes con los ODS. Para alcanzar este objetivo, se plantearon los

siguiente sub-objetivos:

Analizar  el  trabajo  realizado  hasta  ahora,  evaluando  las  distintas

experiencias y los procedimientos seguidos, con la finalidad de identificar

oportunidades de mejora. 

Reflexionar,  cada  uno  desde  nuestras  materias,  sobre  cómo  podemos

implementar esta metodología, tratando de vincularla más con los ODS. 

Ampliar los contactos con instituciones y asociaciones del entorno con el

objetivo  de  presentarles  la  metodología  ApS,  conocer  sus  necesidades

sociales e identificar posibles líneas de colaboración.

Continuar  con las  actividades  realizadas  hasta  ahora  con la  metodología

ApS.

Difundir la actividad del proyecto para que más profesores puedan participar

y más estudiantes puedan tener acceso a ellas.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades

realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Para poder alcanzar los objetivos antes delimitados, los profesores integrantes del

proyecto nos organizarnos en 4 equipos distintos, responsabilizándose cada uno

de ellos de las líneas de trabajo que se explican a continuación. Periódicamente

hemos mantenido reuniones de todos los participantes en las que se han ido

presentando los resultados de cada línea y donde se ha ido decidiendo cómo

avanzar. A continuación se detallan las actividades desarrolladas en cada una de

las líneas.

LINEA 1:  ANALIZAR EL TRABAJO REALIZADO HASTA AHORA

El objetivo de esta primera línea de trabajo era lograr una visión clara del trabajo

realizado durante estos cuatro últimos cursos. 

Se  realizó  una  encuesta  a  los  estudiantes que  habían  participado  en  las

actividades  ApS  desarrolladas  en  los  años  anteriores  que  nos  ha  permitido

conocer sus motivaciones a participar en ellas y la valoración que han realizado

de las mismas. La encuesta fue contestada por 10 alumnos que destacaron como

motivaciones principales el refuerzo de sus competencias de pensamiento crítico

(desarrollo  de  la  curiosidad  y  la  motivación;  apertura  a  otras  ideas;  etc.),  el

• 

• 

• 

• 

• 



refuerzo  de  sus competencias  para  la  realización de  proyectos  a  través  de  su

puesta en práctica y el refuerzo de competencias interpersonales (capacidad de

comunicación; capacidad de empatía y de diálogo; etc.). La valoración media de

las experiencias fue de 4,6 sobre 5 y en todas las encuestas se recomendaba

totalmente participar en una experiencia Aps. Asimismo, los alumnos sugerían

que se publicitase más esta metodología y a ser posible, desde los primeros años

del Grado.  

También  se  realizó  una  encuesta  a  los  profesores que  han  utilizado  la

metodología ApS. Se ha obtenido información de 41 experiencias o actividades

ApS desarrolladas a lo largo de los últimos cursos. Más de la mitad de estas

actividades se materializan en trabajos Fin de Grado, mientras que el 34% son

trabajos  de  asignaturas.  Adicionalmente,  algunas  experiencias  combinan  la

realización de Trabajos Fin de Grado con Prácticas de empresa ApS (7%).  El 98%

de las experiencias o actividades ApS tienen un carácter curricular. El 46% de

estas  actividades  se  concentra  en  el  Grado  en  Marketing  e  Investigación  de

Mercados, seguido del Grado de Administración y Dirección de Empresas (29%).

El resto de experiencias se reparte por igual entre el Grado en Economía y el

Grado en Finanzas y Contabilidad. En el desarrollo de estas actividades se ha

colaborado con 20 entidades diferentes de nuestro entorno. 

LINEA  2:   REFLEXIONAR  SOBRE  QUÉ  TIPO  DE  ACTVIDADES  ApS  SE

PUEDEN  DESARROLLAR  EN  LAS  DIFERENTES  TITULACIONES  Y

ASIGNATURAS

En esta  línea  se  pretendía  hacer  una  reflexión  sobre  el  tipo  de  trabajos  que

podrían desarrollar nuestros estudiantes bajo la metodología de ApS. Si queremos

aumentar  y  fortalecer  los  vínculos  con  entidades  de  nuestro  entorno,  es

importante  poder  mostrarles  formas  de  colaboración  concretas.  Para  ello, se

realizó un formulario,  enviado a todo el  profesorado de la Facultad,  donde se

explicaba en qué consistían las actividades de ApS y cuál era nuestro objetivo.

Con ello pretendíamos conocer el tipo de actividades o conocimientos vinculados

con las materias de economía y empresa que se podrían ofrecer a las entidades

sociales  desde  nuestro  Centro.  Este  formulario  se  envió,  a  modo  de  pretest,

primero a los integrantes del grupo ApS de la Facultad y, posteriormente a todo el

profesorado. 

 

A partir de la información obtenida se ha elaborado un documento resumen con

los distintos tipos de contenidos/trabajos que se podrían ofrecer a las entidades.

Asimismo, se ha preparado otro documento dirigido a los estudiantes que explica

los diferentes formatos en los que se pueden desarrollar las actividades ApS en la

Facultad.  Hay que destacar que estos documentos son dinámicos y abiertos para

que el propio profesorado pueda modificar la información aportada y adaptarla a

la realidad del momento. 



 

Adicionalmente  se  han elegido  tres  de  las  experiencias  desarrolladas hasta  el

momento y se han preparado tres “Fichas de actividad” que muestran de forma

clara su dinámica. Estas fichas ayudarán a explicar la metodología ApS tanto a

las entidades como a los estudiantes y a otros compañeros que quieren aplicarla

en sus materias.

 

LINEA 3:   FOMENTAR LA RELACIÓN CON LAS ENTIDADES SOCIALES DE

NUESTRO  ENTORNO  PARA  FAVORECER  LA  COLABORACIÓN  EN

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE SERVICIO

Habiendo reflexionado sobre la forma de trabajar hasta hora y sobre qué podemos

ofrecer  a  las  entidades,  dentro  de  esta  tercera  línea  se  analizó  cómo  debe

gestionarse el contacto con las mismas. Para ello,

Se ha diseñado un formato de “ficha de entidad” que permite recoger las

experiencias previas con ella, sus necesidades, personas de contacto en la

organización, etc. 

Se ha creado una base de datos de las entidades con las que los miembros

del equipo tiene contacto y con las que se podría participar en proyectos de

ApS. 

Se han preparado un correo de presentación para entidades sociales.

Se  han  preparado  dos  flyers  que  recogen  de  forma  muy  gráfica  las

actividades ApS que ofrecemos como Facultad. Uno de los flyer está dirigido

a las entidades y acompañará al correo antes mencionado. El otro flyer está

dirigido a los estudiantes y se distribuirá en la Facultad

 

LINEA 4: CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES DURANTE CURSO 2021-2022

Este  proyecto  también quería  dar  continuidad al  trabajo  iniciado hace  cuatro

años y por eso se han seguido ofertando prácticas en empresa, TFG y se han

realizado trabajos de asignaturas bajo la metodología ApS. Así, se ha colaborado

con  diferentes  entidades  como:  Fundación  DFA,  Fundación  Isabel  Martín,

Fundación  AFDA,  Banco  de  Alimentos  de  Huesca,  Facultad  de  Economía  y

Empresa o el Supermercado Cooperativa A Vecinal. 

Se ha mantenido el contacto con el responsable del POUZ de la Facultad y al

Servicio de Orientación y Empleo de la Universidad para que conozcan nuestra

oferta de actividades y puedan, a su vez, informar a los tutores y estudiantes

sobre ella.

• 
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Se  ha  estado en  contacto  con  los  responsables  del  “Plan  de  Educación

Financiera” del Banco de España y la Comisión Nacional del Mercado de Valores y

hemos tenido acceso a la documentación de dicho plan. En cursos futuros, los

estudiantes  que  quieren  participar  en  las  prácticas  de  “Escuela  de  Economía

Básica”,  podrán  utilizar  este  material  para  preparar  las  charlas  y  talleres  a

colectivos desfavorecidos o sin formación económico- empresarial.

Actualmente estamos manteniendo una serie de reuniones con Decanato de la

Facultad  y  Universa  para  valorar  y  decidir  cómo  se  deberían  formalizar  las

colaboraciones  futuras  con  las  entidades.  Una  vez  esté  claro  el  proceso,

comenzará la campaña de difusión con las entidades.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Las  actividades  desarrolladas  a  lo  largo  del  curso  han  permitido  alcanzar  la

mayoría de los objetivos propuestos. Se han delimitado los trabajos y actividades

ApS  que  pueden  desarrollar  nuestros  estudiantes  y  que,  por  tanto,  pueden

ofrecerse a las entidades. Además, se han creado materiales informativos para

explicar la metodología ApS. Todo el trabajo desarrollado permitirá gestionar en

los próximos cursos la actividad de nuestro grupo de manera más eficiente y

facilitará que un mayor número de estudiantes y participen en estas propuestas

de Aprendizaje- Servicio. 

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),

Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Este  proyecto  es  totalmente  transferible  y  sostenible.  En  primer  lugar  es

transferible,  ya  que  el  Aprendizaje-Servicio  es  una  metodología  totalmente

transversal que puede aplicarse a cualquier área de conocimiento, por lo que su

aplicación en otros centros es totalmente factible. El proceso de reflexión llevado a

cabo este curso podrían llevarlo a cabo otros centros o equipos de profesores que

están  empezando  a  aplicar  esta  metodología  y  también  equipos  que  la  llevan

aplicando durante más tiempo. 

Por  otro  lado,  el  proyecto  es  también  totalmente  sostenible,  ya  que  una  vez

inmersos en la experiencia de ApS es más fácil seguir manteniéndola e incluso

tratar de incrementar el número de personas beneficiarias de la misma (tanto

estudiantes, como docentes, como entidades sociales en general). 

 



Además,  los  profesores  participantes  presentamos  los  resultados  de  estas

experiencias  en  diferentes  foros  como  el  Congreso  Nacional  de  ACEDE  o  de

AEMARK. También,  el  TFG titulado “Proyecto  de Aprendizaje  y  Servicio  (ApS):

Discapacidad.  Rasgos socio-económicos  distintivos  en el  colectivo  de  personas

con discapacidades no físicas” ha obtenido el premio al mejor TFG otorgado por la

Asociación de Empresarios Solidarios de Aragón SOLIDAR)

 

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los

objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

El principal  objetivo del  proyecto ha sido realizar una revisión de la actividad

desarrollada durante los últimos cuatro años y también reflexionar sobre cómo

debemos avanzar en el futuro. En este apartado de la memoria se mostrarán los

resultados alcanzados en las diferentes tareas planteadas. 

 

Se  ha  realizado  una  encuesta  a  profesores donde  se  debían  reflejar  las

actividades ApS desarrolladas en la Facultad. En total se ha obtenido información

de 41 experiencias o actividades ApS distintas. El análisis de la información nos

permite conocer “qué hemos hecho hasta ahora”:

Más de la mitad de estas actividades, 56%, se materializan en Trabajos Fin

de Grado, mientras que el 34% de estas experiencias son trabajos en una

asignatura. Adicionalmente, algunas experiencias combinan la realización

de Trabajos Fin de Grado con Prácticas de empresa ApS (7%). La

presentación en congresos o jornadas es testimonial, ya que únicamente

asciende a una actividad. 

El 98% de las experiencias o actividades ApS tienen un carácter curricular.

El 46% de estas actividades se concentra en el Grado en Marketing e

Investigación de Mercados, seguido del Grado de Administración y Dirección

de Empresas (29%). El resto de experiencias se reparte por igual entre el

Grado en Economía y el Grado en Finanzas y Contabilidad. De hecho, la

mayoría de las experiencias tienen relación directa con el marketing, sobre

todo de carácter social. 

El 59% de las experiencias ApS abarcan un semestre, extendiéndose el resto

a un año académico. Los cursos académicos en los que se han llevado a

cabo más actividades son el 19-20 y el 20-21

Aproximadamente dos de cada tres de las actividades han sido dirigidas por

un solo profesor, mientras que el resto han tenido 2 o más codirectores. 

Las entidades colaboradoras hasta la fecha son:

Amigos de Odisha

• 

• 

• 

• 

• 

• 

◦ 



ARAME

Asociación Turquino

Asociación Española Contra el Cáncer (AECC)

Bar Vegetariano La Birosta (promotora de FRIXEN Cola)

CÁRITAS

CADIS HUESCA

Cruz Roja

Delegación de Estudiantes de la Facultad de Economía y Empresa

Disminuidos Físicos de Aragón (DFA)

Federación Aragonesa de Solidaridad

Federación Internacional de Asociaciones de Estudiantes de Medicina

(IFMSA)

Fundación Isabel Martín

Fundación Reach Internacional

Mapiser

Mercado Social de Aragón

Oficina Verde Unizar

Supermercado cooperativo A Vecinal

Universitarios con la Infancia

ZGZ Ayuda - Ayuntamiento de Zaragoza

Las propias experiencias y/o los resultados derivados de ellas se han presentado

en diferentes foros: 

·         IV Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovación y Competitividad

·         VI Jornadas de Aprendizaje-Servicio (ApS)

·          XI  Jornadas  de  Innovación  Docente  e  Investigación  Educativa  de  la

Universidad de Zaragoza

·         XII Jornadas de Innovación Docente e Investigación Educativa Universidad

de Zaragoza

·         IX Congreso Nacional y I Europeo de Aprendizaje-Servicio en Educación

Superior

·         XIII Jornadas de Innovación docente e Investigación Educativa Universidad

de Zaragoza

·         IX Jornadas de Aprendizaje-Servicio de la Universidad de Zaragoza

·         I Congreso Internacional sobre buenas prácticas ODS durante la COVID:

Aprendizaje servicio, calidad y equidad educativa

 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 



Además de  preguntar  a  los  profesores  sobre  las  actividades  desarrolladas,  se

quiso conocer la opinión de los estudiantes que habían participado . A pesar de

que la tasa de respuesta fue baja (sólo 10 diez cuestionarios), los datos de esta

encuesta muestran información interesante:

En cuanto a la motivación para optar por una actividad ApS, el 70% de los

encuestados/as  se  inclina  por  el  refuerzo  de  sus  competencias  de

pensamiento crítico (desarrollo de la curiosidad y la motivación; apertura a

otras  ideas;  etc.),  así  como  el  refuerzo  de  sus  competencias  para  la

realización de proyectos a través de su puesta en práctica. El refuerzo de

competencias  interpersonales  (capacidad  de  comunicación;  capacidad  de

empatía y de diálogo; etc.) también ha sido señalado por 60%.

Lo  que  más  les  gusta  de  estas  actividades  es,  por  un  lado,  que  estas

experiencias son útiles y les conectan a la realidad y,  por otro lado, que

estas experiencias de carácter social les enriquecen personalmente. 

Lo que menos les gusta es,  en el  caso de que impliquen recopilación de

datos, la gran inversión de tiempo y, en el caso de las actividades realizadas

vía  Internet,  la  ausencia  de  contacto  directo  con  la  Entidad  y/u  otros

participantes. 

En cualquier caso, la media de la valoración global de su experiencia ApS

por  las  personas  encuestadas  es  4,6  sobre  5  y  todos/as  recomiendan

totalmente participar en una experiencia Aps. 

En cuanto a las sugerencias, sobresale publicitar esta metodología y a ser

posible, desde los primeros años del Grado.

 

Dado que uno de los objetivo del proyecto es ayudar a difundir las actividades

ApS,  para  facilitar  que  las  entidades  colaboradas  comprendan el  alcance  que

pueden  tener  los  proyectos  ApS  en  el  ámbito  de  los  estudios  de  economía  y

empresa, se ha diseñado un modelo de ficha (imagen 1)  y a partir de ella se han

preparado tres ejemplos (imágenes 3, 4 y 5).

Imagen 1: FICHA DE EXPERIENCIAS ApS

• 

• 

• 

• 

• 



  



Imagen 2: FICHA DE LA EXPERIENCIA: “LATIDO

VERDE” 

Imagen 3: FICHA DE LA EXPERIENCIA: “UNIVERSITARIOS CON LA INFANCIA”



 Imagen 4: FICHA DE LA EXPERIENCIA: “FUNDACIÓN DFA



También  se  ha  realizado  una  reflexión  sobre  el  tipo  de  trabajos  que  podrían

desarrollar nuestros estudiantes bajo la metodología de ApS. Fruto de este trabajo

se han preparado dos documentos diferentes: 

      Un documento donde se explican qué es ApS y los diferentes formatos de

actividades donde se puede aplicar: TFG, Prácticas en Empresa y trabajos de

asignaturas  (imagen  5).  Este  documento  será  útil  para  explicar  a  las

entidades qué es ApS y aclarar los diferentes formatos y las fechas en las

que los alumnos pueden desarrollarlos.  

• 



Un listado detallado del tipo de proyectos/trabajos que podrían desarrollar

nuestros estudiantes dentro de las asignaturas y materias concretas que

imparte cada profesor. Este listado se creó a partir de las respuestas a un

formulario  que  se  difundió  entre  todos  los  profesores  de  la  Facultad  de

Economía y Empresa dentro de la línea 2 del proyecto. (imagen 6)

Imagen 5: EXPLICACIÓN DE APS Y DE LOS FORMATOS DE LAS

ACTIVIDADES

• 



Imagen 6: TEMÁTICAS DE LOS PROYECTOS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO



 



 

De forma paralela se ha trabajado el diseño de flyers informativos que se

distribuirán entre el estudiantado de la Facultad (imagen 7) y las entidades

sociales (imagen 8), con el objeto de dar a conocer y promover el ApS. Igualmente,

se ha preparado un vídeo para difundir en las RRSS: https://drive.google.com/

file/d/1nHvZLPgzx3o-DUJd9lVZWFHTt7qBqAdY/view?usp=sharing

 

Imagen 7: FLYER PARA EL ESTUDIANTADO

https://drive.google.com/file/d/1nHvZLPgzx3o-DUJd9lVZWFHTt7qBqAdY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nHvZLPgzx3o-DUJd9lVZWFHTt7qBqAdY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nHvZLPgzx3o-DUJd9lVZWFHTt7qBqAdY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nHvZLPgzx3o-DUJd9lVZWFHTt7qBqAdY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nHvZLPgzx3o-DUJd9lVZWFHTt7qBqAdY/view?usp=sharing




Imagen 8: FLYER PARA LAS ENTIDADES



 



 

Adicionalmente se ha diseñado una posible ficha de entidad que nos permitirá

tener una base de datos de entidades actualizada (imagen 9).  No obstante,  la

forma de contactar con las entidades estará supeditado a la forma de trabajo que

se acuerde en la próxima reunión que se tendrá con Decanato de la Facultad y

Universa . 

Imagen 9: FICHA DE ENTIDAD
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