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1. Identificacién del proyecto

Titulo: Los espacios verdes de la universidad: un recurso social y terapéutico
Programa: PISOC (Programa de Innovacion Social)

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Estudio: Terapia Ocupacional

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Ana Alejandra Laborda Soriano

Correo electrénico analabor@unizar.es

Departamento Departamento de Fisiatria y Enfermeria

Centro Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias de la Salud

3. Resumen del proyecto

La Universidad de Zaragoza dispone de terreno que puede ser utilizado para la
creacion de espacios verdes y compartidos como seria la generacion de huertos
urbanos. El desarrollo de estos espacios supone integrar un espacio vivo en un
territorio ofreciendo ventajas para quien lo utiliza. Un huerto urbano es un
espacio en un nucleo urbano destinado a la plantacion de frutas, verduras u



hortalizas, o flores aromaticas. El uso de los recursos naturales para disfrute de
las personas tiene una funcion clave como elemento de salud y bienestar. Cuando
estos huertos estan destinados para las comunidades y grupos mas
desfavorecidos cumplen una importante labor social ayudando a fomentar las
habilidades laborales entre los sectores sociales con riesgo de exclusion social y
sensibiliza sobre los posibles efectos ambientales. Este proyecto enlaza con el
ODS 11 de Ciudades y Comunidades Sostenibles. Este proyecto consiste en la
creacion de una comunidad de aprendizaje formada por los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud del Grado de Terapia Ocupacional, los/as
usuarios/as del Centro de Dia de Salud Mental de La Romareda, los/as
residentes de pisos de 2.a via Acompanamiento Terapéutico S. Coopy

la Asociacion Espanola de Horticultura y Jardineria Social y Terapéutica.
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5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de

ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura.



Departamento de Fisiatria y Enfermeria.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Proyecto de desarrollo. Se ha creado un espacio verde de bienestar y un jardin
sensorial en la Facultad de Ciencias de la Salud

Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacion, curso...)

El proyecto ha implicado al estudiantado y profesorado del Grado de Terapia
Ocupacional, a personas con problemas de salud mental, a profesionales de la
Terapia Ocupacional, a la Asociacion Espanola de Horticultura y Jardineria
Social y Terapéutica y a la Escuela Municipal de Jardineria "El Pinar".

En esta experiencia se han desarrollado diferentes actividades formativas que
estan en relacion con los objetivos de este proyecto en las siguientes asignaturas
de la Grado en Terapia Ocupacional:

Actividades para la Independencia Funcional I, asignatura que se cursa en
primero del Grado. Entre sus resultados de aprendizaje se situa el conocer las
habilidades y destrezas humanas (manipulativa, praxico-constructiva, de
comunicacion e interaccion, adaptativa y creativa), habitos y roles, equipo inter/
multidisciplinar.

Actividades para la Independencia Funcional II, Desempernio Ocupacional en la
Vida Diaria, se cursa en segundo. Entre sus objetivos se pretende que el
estudiante comprenda la importancia, el significado y las posibilidades
terapéuticas de las diferentes Actividades de la Vida Diaria, asi como los métodos,
técnicas, habilidades, instrumentos y dispositivos para la intervencion en éste
area.

Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional III se cursa en tercero. Entre sus
objetivos se pretende que el estudiante evalue e intervenga sobre las areas de
desempeno ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo,
déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion
social.

Curso académico en que se empezo a aplicar este proyecto



Curso 2021-2022

Interés y oportunidad para la institucion/titulacion

El proyecto supone una oportunidad para la realizacion de innovaciones en las
asignaturas del Grado orientadas al fortalecimiento de la identidad profesional, y
a la incorporacion de los ODS al proceso ensenanza-aprendizaje.

Ademas, se favorece la implicacion activa del alumnado con el objetivo de lograr
un aprendizaje mas participativo.

Es una oportunidad para que la Facultad de Ciencias de la Salud se visibilice
como agente de cambio para favorecer entornos saludables.

Para la Universidad de Zaragoza es una oportunidad de situarse como
transformadora de ciudades sostenibles y sensibles a los problemas de la
comunidad.

Meétodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Actividades de coordinacion de equipos de trabajo (profesorado, estudiantes,
profesionales y usuarios/as).

Actividades compartidas como: comunidades de aprendizaje, grupos de trabajo y
actividades de difusion.

Tecnologias utilizadas

Entornos virtuales y redes sociales.

Tipo de innovacion introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

El proyecto favorece la coordinacion entre diferentes asignaturas.
Ofrece un espacio natural terapéutico a un colectivo de personas vulnerables.
Genera una comunidad de aprendizaje.

Ofrece oportunidades de participacion dentro de la Universidad de Zaragoza a las
personas en situacion de vulnerabilidad.

Favorece la adquisicion de conciencia con el medio ambiente.

Favorece la adquisicion de competencias relacionadas con el ejercicio profesional.



Impacto del proyecto

Este proyecto incide en todos los cursos del Grado en Terapia Ocupacional, desde
una doble perspectiva: vertical de toda la titulacion y horizontal desarrollando
actividades dentro de cada uno de los cursos.

Acerca la universidad a personas en situacion de vulnerabilidad.

Genera conciencia ecologica en la comunidad.

Caracteristicas que lo hacen sostenible

La mayoria de los materiales utilizados en la creacion de un espacio verde en la
Facultad de Ciencias de la Salud han sido palés reutilizados y macetas hechas
con materiales para otros usos.

El diseno, creacion y mantenimiento es realizado por el estudiantado y
profesorado del Grado en Terapia Ocupacional y por las personas en situacion de
vulnerabilidad social.

La Escuela Municipal de Jardineria "el Pinar" ha donado plantas que se han
utilizado en el jardin sensorial.

Posible aplicacion a otras areas de conocimiento

Este proyecto puede llevarse a cabo en otras titulaciones relacionadas con la
salud y los colectivos sociales. También con aquellas titulaciones relacionadas
con la gestion del medio ambiente. En general, se podria aplicar de manera
transversal dentro de aquellas titulaciones que incluyan los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Se puede aplicar a otras comunidades de aprendizaje con otros/as estudiantes y
con otros centros de caracter social.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

El desarrollo de este proyecto esta imbricado con otros proyectos, como el PIEC
170_21: Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud para la
promocion de los ODS: 2021-2024.



Una de las necesidades a las que responde el proyecto esta en relacion
con implantacion de la Terapia Ocupacional en nuevos ambitos profesionales y en
las nuevas necesidades sociales de sostenibilidad. Una de las posibilidades de
trabajo en el ambito comunitario, es la atencion a colectivos que estan en
situacion de vulnerabilidad social como las personas con problemas de salud
mental y con discapacidad intelectual.

Con las actividades de este proyecto se han trabajado algunas de las
competencias que se deben de adquirir en el Grado de Terapia Ocupacional, como
han sido:

* Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el
desempeno ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la
independencia y autonomia en las areas de desempeno ocupacional de
aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organico,
limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

* Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar
activamente en la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la
prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y
sintesis de la ocupacion y de la actividad.

* Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion
y promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para
prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a
afecciones médicas, quirurgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

Para ello, se han organizado actividades que se han dirigido a adiestrar estas
competencias dentro del marco practico de las asignaturas del Grado
acompanando/colaborando/cooperando con personas con problemas en su salud
mental y con discapacidad intelectual situando el aprendizaje del estudiantado en
un contexto que puede llegar a ser parte de su practica profesional.

En la actualidad existen diferentes recursos en Aragon, que cuentan con la figura
del terapeuta ocupacional en los equipos. La realizacion de ocupaciones en el
medio natural, la adquisicion de habilidades laborales y las ocupaciones
relacionadas con la participacion social son algunos de los aspectos que se
entrenan y se desarrollan en los recursos que atienden a personas con problemas
de salud mental.

El Centro de Dia Romareda es un recurso sanitario integrado a la red de salud
mental de uso publico que ofrece un servicio ambulatorio, diurno y dirigido a la
atencion de los trastornos mentales. En €l se desarrollan diferentes programas
que facilitan la participacion en ocupaciones de las personas. Entre ellas destaca
la actividad de huerto terapéutico que se lleva a cabo en dos barrios alejados del
Centro de Dia, lo que supone desplazamientos mas largos, que acceder a la
Universidad de Zaragoza.



Este proyecto también responde a una necesidad planteada por una entidad
social sin animo de lucro 2.a via Acompanamiento Terapéutico S. Coop. que
trabaja en pisos para personas con Trastorno Mental Grave. Este proyecto
pretende crear oportunidades de participacion ocupacional en entornos naturales
para los/las residentes de los pisos, ya que actualmente carecen de actividades
relacionadas con huertos.

Para el proyecto se ha contado con el asesoramiento de la Asociacion Espanola de
Horticultura y Jardineria Social y Terapéutica, una asociacion sin animo de lucro
cuyo objetivo es fomentar el uso de la horticultura y la jardineria como
herramienta para mejorar la salud y el bienestar integral de las personas.

Ademas, se ha anadido la participacion de la Escuela Municipal de Jardineria "el
Pinar". Este recurso se centra en la formaciéon ocupacional de personas con
discapacidad intelectual en las actividades de huerto y jardineria. Durante este
curso han actuado ofreciendo asesoramiento y donacion de plantas, que han
favorecido auin mas la sostenibilidad del proyecto.

En relacion a las mejoras esperadas respecto al estado del arte, consideramos
que la creacion de un espacio verde en el entorno de la Universidad de Zaragoza
favorece la participacion y compromiso ocupacional de las personas en situacion
de vulnerabilidad y favorece la adquisicion de diferentes competencias en el
estudiantado relacionadas con la evaluacion, intervencion y sensibilizacion con
los problemas de salud. Unido a ello, la posibilidad de visibilizar dentro de la
Universidad de Zaragoza un espacio que sea atendido y cuidado por los/las
usuarios/as del Centro de Dia, residentes de pisos de 2.a via Acompanamiento
Terapéutico S. Coop y el estudiantado del Grado supone una novedad que puede
ser positiva para la Universidad, las personas con problemas de salud mental y
para la sociedad. Se ha generado un cambio en la conciencia del estudiantado
respecto a los problemas ambientales y la conservacion del medio ambiente y de
los entornos verdes cercanos.

Por ultimo, el conocimiento que genera, ademas de profundizar en el desarrollo de
las competencias que se deben adquirir por el estudiantado y de la oportunidad
de usar un espacio y convertirlo en espacio verde de bienestar, es la generacion
de una comunidad de aprendizaje.

Las comunidades de aprendizaje dentro de la Universidad de Zaragoza pueden ser
un punto de partida para lograr la participacion de la ciudadania en la mejora de
sus entornos evitando, por ejemplo, la segregacion del uso del espacio publico de
personas ajenas a la Universidad. La apertura en las asignaturas del Grado en
Terapia Ocupacional a la participacion de personas vulnerables pretende generar



la confianza de las personas en un proyecto que da sentido colectivo. Este
proyecto es una iniciativa de participacion o transformacion de una zona urbana,
en un huerto o espacio terapéutico, utilizando una comunidad de aprendizaje
como elemento capaz de transformar a la poblacion.

Este proyecto ha permitido el desarrollo de algunas de las metas de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. En concreto, se ha apoyado Objetivo 11 de lograr que las
ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles, fomentando el
uso de espacios de la universidad de Zaragoza ya que se ha creado una zona
verde de espacio de bienestar como ha siso el Jardin Sensorial situado en la
Facultad de Ciencias de la Salud; y por otro el huerto terapéutico para uso de
colectivos vulnerables y de uso educativo que se genera en el proximo curso
2022-2023.

Por otra parte, el proyecto va en linea con el Objetivo 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos, ya que se ha
sensibilizado al alumnado en los efectos que el cambio climatico tiene para la
salud de las personas.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

Objetivo 1. Disenar e implantar acciones formativas en las seis asignaturas del
Grado relacionadas con el uso de entornos naturales como herramienta de
intervencion.

1.1. Disenar un programa de actividades compartidas en torno al huerto social y
terapéutico.

1.1. Implantar y desarrollar de las diferentes actividades del programa.

1.2. Incorporar los ODS a las asignaturas del proyecto.

Objetivo 2. Disponer de un espacio natural en el entorno de la Universidad de
Zaragoza para uso social.

2.1. Solicitar espacio verde en el Campus de San Francisco al Vicerrectorado
de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura.



2.2. Crear el espacio verde en cooperacion, a través de las comunidades de
aprendizaje.

2.3. Dotarlo de las peculiaridades propias del huerto social y terapéutico (riego,
senalizacion, etc.)

2.4. Dar visibilidad al entorno natural de la Universidad de Zaragoza en la
sociedad, contribuyendo al compromiso social de la Universidad.

2.5. Colaborar en la mejora de la salud ocupacional y la inclusion social de las
personas con problemas de salud mental.

Objetivo 3. Fomentar el interés por la naturaleza y sostenibilidad de los
estudiantes del Grado de Terapia Ocupacional.

3.1. Informar y formar a estudiantado y personas de los recursos sociales
participantes de los beneficios de las actividades en la naturaleza por parte de
la Asociacion Espanola de Horticultura y Jardineria Social y Terapéutica.

3.2. Descubrir las posibilidades de las actividades en la naturaleza para favorecer
la salud y el bienestar de las personas.

3.3. Participar en las campanas de sensibilizacion de la Oficina Verde de la
Universidad de Zaragoza.

Objetivo 4. Generar espacios compartidos entre personas con problemas en su
salud mental con los estudiantes de Terapia Ocupacional.

4.1. Crear una comunidad de aprendizaje formada por estudiantado,
profesorado, profesionales y usuarios/as de recursos de salud menta.

4.2. Cooperar en otras actividades de la naturaleza que se desarrollen a lo largo
del curso en la Facultad de Ciencias de la Salud.

8. Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.



Se han realizado actividades de coordinacion del equipo de trabajo (profesores,
estudiantes, profesionales y wusuarios/as) y actividades compartidas de la
comunidad de aprendizaje y actividades de difusion a lo largo del curso
2022-2023.

Las metodologias que se han realizado han sido las siguientes:

Metodologia Aprendizaje-Servicio, realizando un aprendizaje significativo y
eminentemente practico mientras se presta un servicio que consiste en la
propuesta de programas de intervencion basados en entornos naturales para la
atencion a las personas con problemas de salud mental usuarios/as del Centro
de Dia de la Romareda y los/las residentes en los pisos supervisados de la
entidad 2.a via.

Trabajo colaborativo del profesorado: las y los docentes trabajaran en equipo,
a través de reuniones formales e informales y consultas de la coordinadora acerca
de diversos aspectos del Proyecto.

Trabajo colaborativo del alumnado: en los cursos de segundo a tercero se
van a realizar grupos pequenos de trabajo para cumplir con las tareas asignadas
para la superacion de las practicas programadas dentro del proyecto.

Grupos de discusion: el profesorado, los profesionales de los Centros socio-
sanitarios, representantes de estudiantes y de personas con en situacion de
vulnerabilidad se han reunido en diferentes momentos del proceso.

Comunidades de aprendizaje: las actividades en el jardin sensorial de la
Facultad de Ciencias de la Salud se han llevado a cabo por el estudiantado y
profesorado del Grado de Terapia Ocupacional, también han participado las
personas y profesionales de los Centros y la Asociacion Espariola de Horticultura
y Jardineria Social y Terapéutica.

Caracteristicas de los participantes:

Al ser una actividad transversal se ofrece la oportunidad a todo el estudiantado
del Grado de Terapia Ocupacional de participar en el proyecto (200 estudiantes
aproximadamente, correspondientes al alumnado de primero, segundo y tercero).
Han estado acompanados por siete docentes.

Las personas del Centro de Dia de Salud Mental que han participado en el
proyecto han sido cuatro usuarios/as y dos profesionales. Las personas
participantes de la entidad 2.a via, han sido wun profesional y

un usuario residente de pisos.



Han participado 4 profesionales y 8 usuarios de la Escuela Municipal de
Jardineria "El Pinar".

También ha participado una persona de la Asociacion Espariola de Horticultura y
Jardineria Social y Terapéutica.

Actividades previstas:

En el estudiantado de primero: en la asignatura de Teoria y Técnicas de la Terapia
Ocupacional I, se ha realizado una sesion formativa sobre los entornos naturales
como herramienta de intervencion para mejorar la salud de las personas y
comunidades dentro de las practicas de la asignatura. En la asignatura de
Actividades para la Independencia Funcional I, se han realizado maceteros
utilizando material desechable que se ha reciclado, dandole una segunda vida. En
el proceso el estudiantado ha conocido el analisis de la actividad como método de
tratamiento.

En el estudiantado de segundo: ha realizado actividades de diseno y creacion de
un jardin sensorial en una sesion de practicas que ha durado dos semanas en el
curso, dentro de la asignatura de Actividades para la Independencia Funcional
II.

En el estudiantado de tercero: se ha realizado una practica en la asignatura de
Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional III participando en la puesta en
marcha del Jardin Sensorial de la Facultad de Ciencias de la Salud. Y han llevado
a cabo una sesion formativa voluntaria sobre entornos naturales como
herramientas de intervencion para mejorar la salud de las personas y
comunidades.

Calendario:

De septiembre de 2021 a mayo de 2022 : se estuvo trabajando en la solicitud de
espacio al Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura. Se
llevaron a cabo dos reuniones con miembros de la Comunidad Universitaria con
el fin de situar el espacio y dotarlo de la Infraestructura necesaria. Hasta mayo no
se ha generado este espacio

De septiembre a diciembre de 2021: se mantuvieron reuniones con la comunidad
de aprendizaje (profesorado, profesionales, representacion de estudiantado y
representantes de personas en situacion de vulnerabilidad) para disenar las
actividades del proyecto.

Enero y febrero de 2022: difusion de las actividades a realizar a los colectivos



implicados. Y valoracion de creacion de espacio nuevo en la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Marzo y abril de 2022: diseno y creacion del espacio verde de bienestar en la
Facultad de Ciencias de la Salud, realizando un Jardin Sensorial. Realizacion de
actividades cooperativas entre el estudiantado y los usuarios/as.

De mayo a septiembre de 2022: Jornada de Inauguracion del Jardin sensorial (11
de mayo 2022) y otras actividades de difusion del proyecto.

Continuidad en el siguiente curso y sucesivos.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.
Eficacia:
Se han cumplido parcialmente los objetivos previstos del proyecto.

El cumplimiento del Objetivo 1 se ha conseguido parcialmente. Se han podido
hacer actividades en los cursos de primero, segundo y tercero. Ya que las
actividades de cuarto curso iban dirigidas a la creacion del huerto social y
terapéutico que hasta la fecha actual no ha podido ser creado. Sin embargo, en
prevision de que este espacio no estuviese disponible se creo un espacio verde en
la Facultad de Ciencias de la Salud para que el proyecto fuese viable.

El cumplimiento del Objetivo 2 estaba supeditado al espacio que se tenia que
crear de huerto social y terapéutico. Hasta el mes de mayo no se ha generado,
con lo cual no se pudo llevar a cabo este proyecto en ese espacio. Sin embargo, la
creacion del espacio de bienestar con jardin sensorial creado en la Facultad de
Ciencias de la Salud, ha permitido la viabilidad del proyecto.

El cumplimiento del Objetivo 3 ha sido parcial ya que todavia no se han realizado
las actividades con la Oficina Verde y estudiantado. Se espera continuar con este
objetivo en el proximo curso 2022-2023.

Por ultimo, el Objetivo 4 se ha cumplido totalmente al generar el espacio de
bienestar en la Facultad de Ciencias de la Salud, de hecho, se han incorporando
otros colectivos como los usuarios de la Escuela Municipal de Jardineria "el
Pinar".



Eficiencia:

Dado que el espacio de huerto social y terapéutico no se ha tenido hasta el ultimo
mes, se disefio un cambio en el proyecto en cuanto a las caracteristicas del
espacio verde con el fin de poder realizar algunas de las actividades del proyecto.
Para ello, se ha creado un espacio nuevo en la Facultad de Ciencias de la Salud
dotado de un huerto y un jardin sensorial vertical. Se solicité financiacion para el
material de las practicas que el estudiantado iba a necesitar para la creacion de
ese espacio verde al Departamento de Fisiatria y Enfermeria. Ademas se
realizaron las gestiones necesarias para recibir una donacion de plantas por parte
de la Escuela Municipal de Jardineria "El Pinar".

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .

Consideramos que este proyecto es transferible a otras titulaciones relacionadas
con la salud, con el medio ambiente y con la educacion.

Se puede transferir y abrir a otras comunidades de aprendizaje con otros/as
estudiantes y con otros centros de caracter social y educativo. La continuidad del
proyecto para el curso 2022-2023 se prepara para realizar actividades conjuntas
con el Grado de Educacion en el huerto que se creara en el espacio del Servicio
de Actividades Deportivas.

Otros centros como la Unidad de Subagudos del Centro de Rehabilitacion
Psicosocial Nuestra Senora del Pilar de Zaragoza se han mostrado interesados en
poder participar en este proyecto durante el curso 2022-2023.

Su sostenibilidad viene determinada por los recursos personales y materiales de
la Universidad de Zaragoza. Para el mantenimiento del jardin sensorial y huerto
de la Facultad de Ciencias de la Salud se ha solicitado un presupuesto para
poner riego por goteo con contador para que los meses de verano se riegue de
manera automatica y sea mas eficiente el riego.

Para la continuidad del proyecto el proximo curso 2022-2023 se esta valorando la
posibilidad de iniciar el micromecenazgo para las actividades relacionadas con la
generacion de espacios verdes de la Universidad de Zaragoza.

El dia 11 de mayo se celebro en la Facultad de Ciencias de la Salud una Jornada
de Inauguracion del Jardin Sensorial. https://www.youtube.com/watch?
v=0cG5{DXzgZw.
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La difusion se ha ido realizando en diferentes instituciones dando a conocer la
experiencia. Se particip0 como ponente en las Jornadas celebradas el 7 de
octubre por la ONCE, Ayuntamiento de Zaragoza y Fundacion Ibercaja tituladas
"Claves para el diseno de ciudades inclusivas".

El dia 17 de junio se va participar para dar a conocer el Jardin Sensorial en el
Mercado Agroalimentario de la Universidad de Zaragoza.

Se espera participar en el Foro Internacional sobre la Evaluacion de la Calidad de
la Investigacion y de la Educacion Superior los dias 28 al 30 de septiembre; asi
como en las Jornadas de Innovacion Docente que se celebren en la Universidad
de Zaragoza.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.

Se ha favorecido la adquisicion de diferentes competencias del estudiantado
relacionadas con la evaluacion, intervencion y sensibilizacion con los problemas
de salud mental y de discapacidad intelectual, ya que en el diseno del jardin
sensorial se tuvo en cuenta las caracteristicas de estos colectivos. Se ha generado
un cambio en la conciencia del estudiando respecto a los problemas ambientales
y la conservacion del medio ambiente y de los entornos verdes cercanos.

Se ha creado de una comunidad de aprendizaje entre estudiantado y usuarios de
diferentes recursos de salud mental con el objetivo de transformaciéon de una
zona urbana en una zona verde de uso terapéutico.

Las fases de evaluacion del proyecto han siso:

Evaluacion durante el proceso: durante la realizacion las actividades del
proyecto, a través de los registros generados para cada una de las actividades.



Evaluacion final del proyecto: Comprobar los resultados alcanzados, y
transmitir informacion dentro y fuera de la Universidad.

Los métodos para evaluar los resultados del proyecto se reflejaran en indicadores
de estructura, proceso y de resultado, a través de los datos obtenidos por:

® Registros de reuniones de la comunidad de aprendizaje: con documentos
que recojan aspectos positivos y negativos de las reuniones, conclusiones y
acuerdos alcanzados.

* Se ha realizado una encuesta de opinion y satisfaccion: a través de un
cuestionario elaborado por los equipos de las actividades de innovacion,
utilizando formularios de google para su recogida.

* Registros de las actividades realizadas.

* Evaluacion de las actividades practicas dentro de las asignaturas.

Los resultados son los siguientes:

Indicadores de estructura:

* Numero de participantes: han participado alrededor de 200 estudiantes del
Grado en Terapia Ocupacional, siete profesores, 7 especialistas de los
recursos de salud y sociales, 13 personas en situacion de vulnerabilidad
social de los recursos de salud y sociales.

* Numero de reuniones: 2 reuniones de coordinacion, 4 reuniones con
profesorado, 2 reuniones con la comunidad de aprendizaje,

* Se han recibido 57 encuestas de satisfaccion.

Indicadores del proceso relacionados con las acciones de mejora propuestas:

* Se han realizado una actividad formativa tipo practica de tres horas con
grupos de 8 estudiantes durante dos semanas en primer curso del grado.
Con el estudiantado de segundo se ha realizado una actividad formativa de
tres horas con grupos de 8 estudiantes durante dos semanas. Y en el tercer
curso se ha realizado una practica de dos horas, con grupos de 14
estudiantes durante una semana. Estas practicas estaban relacionadas con
el uso de entornos naturales como herramienta de intervencion, con la
creacion de un espacio de bienestar y del jardin sensorial.

* Se ha mantenido una reunion con la Oficina Verde, dos con los recursos
sociosanitarios del proyecto, dos con la oficina Universitaria de Atencion a la



Diversidad de la Universidad de Zaragoza y se han llevado a cabo tres
actividades de la Facultad de Ciencias de la Salud relacionadas con los
entornos saludables.

* Se ha realizado un seminario voluntario de actividad formativa por parte de
la Asociacion Espanola de Horticultura y Jardineria Social y Terapéutica
coincidiendo con el Dia Mundial de la Terapia Ocupacional el 27 de octubre
de 2021.

* Se han realizado 3 actividades encaminadas a la difusion del proyecto y se
espera en septiembre realizar otras dos.

Indicadores de resultados: relacionados con los objetivos del proyecto.

Satisfaccion alta con las acciones formativas en las asignaturas del Grado
relacionadas con el uso de entornos naturales como herramienta de
intervencion. Resultados:

* El promedio de satisfaccion con la actividad es muy alto (9,3 sobre 10).

* En la pregunta abierta sobre lo que mas ha gustado de la actividad
formativa se destaca: "usar la creatividad para crear un espacio nuevo",
"poder participar y colaborar de forma directa en un espacio de la facultad"
"poder aportar ideas, contribuir para llevar a cabo este proyecto" " poder
trabajar en equipo y poder aportar a un proyecto que sera util para los
siguientes alumnos y que, cuando pasemos por alli podamos decir, "Yo
aporte", "realizarla al aire libre".

* En relacion a la aprendido en la practica los estudiantes consideran que es
aplicable a la profesion (8,9 sobre 10) y sobre todo en el ambito social (9,1

sobre 10)

Se consigue establecer relacion con las actividades del proyecto con los ODS. En
relacion a la sensibilizacion con los entornos saludables, el estudiantado contesta
en un 57% que se preocupan mas por el cuidado de las plantas después de
realizar esta practica. Y valora positivamente la reutilizacion de objetos

para evitar la contaminacion

Se ha creado y desarrollado de un espacio verde en la Facultad de Ciencias de la
Salud denominado Espacio de Bienestar, Jardin Sensorial.

La satisfaccion de los colectivos atendidos ha sido positiva, manteniendo la
colaboracion con los recursos para el proximo curso.
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