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® Curso 2021/2022

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacién del plan de
estudios o de la Memoria de Verificacion

Accién: Seguir trabajando en las acciones de acogida para los estudiantes de nuevo ingreso.

Accion ejecutada:

Durante los primeros dias del curso se realizaron las jornadas de bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso. Se planteo el recibimiento en dos sesiones, una virtual y otra presencial, con el objetivo de aligerar
los contenidos a explicar en cada una de ellas. El primer dia, en formato virtual, se explico el horario y la
organizacion del centro en general. El segundo dia se llevé a cabo el recibimiento oficial con la participaciéon
del Rector, el Director de la EINA, la Subdirectora de Estudiantes, la coordinadora del Grado, €l presidente
del Consejo de Estudiantes de la EINA y varios profesores de la titulacion.

Accion: Mejora de la difusion sobre la realidad de la Titulacion y el ejercicio profesional entre el
estudiantado de Bachillerato.

Accion en curso:

Se siguen organizando actividades para el fomento de las vocaciones y se sigue trabajando para mejorar y
difundir mas ampliamente las acciones que ya existen. La Semana de la Ingenieria y la Arquitectura
(https://eina.unizar.es/noticia/xiv-semana-de-la-ingenieria-y-arquitectura) ofrece una ocasién muy
adecuada para informar a los potenciales estudiantes. Se trabaja de forma continuada en mejorar todas
las actividades que en el marco de ésta se desarrollan.

Accion: Seguir desarrollando actividades concretas para orientar a los estudiantes que comienzan el
TFG.

Accion ejecutada:

Como en cursos anteriores, se realizé a principio de curso una charla informativa para los estudiantes que
comienzan su TFG. La asistencia fue alta y se percibe cada vez mas conocimiento de la realidad del TFG.
Siempre, pero también durante las charlas informativas, se cuenta con el inestimable apoyo del personal
de Secretaria de la EINA para responder a las frecuentes cuestiones de los estudiantes sobre aspectos
administrativos.


http://www.unizar.es
https://eina.unizar.es/noticia/xiv-semana-de-la-ingenieria-y-arquitectura

Accion: Continuar incrementando las actividades formativas asociadas al trabajo en equipo y hacer
seguimiento de las existentes.

Accion ejecutada:

Se han establecido trabajos en equipo en nuevas asignaturas y se han consolidado los ya existentes. La
coyuntura definida no obstante por la drastica reduccién de horas T6 impone que, de nuevo, sea la buena
voluntad del profesorado la que haga posible esta accién. No hay tiempo material durante las sesiones T1,
T2 y T3 para completar de forma satisfactoria estas actividades.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento
Accién: Continuar trabajando en la mejora del soporte de SICUZ a la docencia de la Titulacion.
Accion ejecutada:

Se ha informado a los estudiantes de la posibilidad que tienen de solicitar ayuda a través de “ayudICa”
para soporte informatico.

Accién: Disponer de aulas informaticas de gran tamafo.

Accién en curso:

Se siguen estudiando alternativas. No ha sido posible, por el momento, contar con un aula de gran
capacidad (50-60 puestos individuales de ordenador). Seria muy conveniente ejecutar esta acciéon, pues la
situacién actual con aulas pequenas dificulta en gran medida la realizacion de evaluaciones, incluso en
asignaturas optativas de cuarto, que son grupos mas reducidos.

Accion: Mejora de la red wifi.

Accion en curso:

Pese al seguimiento y mejora paulatina, siguen existiendo zonas del Edificio Betancourt a las que la wifi no
llega correctamente. Por ejemplo, las aulas de informatica 1.10 y 1.11. Ello supone un handicap
importante cuando los estudiantes trabajan con sus portatiles durante las sesiones de practicas.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion: Ajustar los plazos de contratacion del profesorado.
Accion en curso:

Las Areas de conocimiento se esfuerzan por comunicar con antelacion la necesidad de profesorado. La
cobertura de las mismas depende, no obstante, de diferentes circunstancias y no siempre ha sido posible
contar con el profesorado necesario al inicio del semestre. Esta situaciéon es especialmente delicada cuando
ocurre en los primeros cursos de la Titulacion.

Accién: Seguir trabajando en la coordinacion entre los profesores y seguir fomentando las
actividades de evaluaciéon continua.

Accioén ejecutada:

Se han realizado las pertinentes reuniones de coordinacién con los profesores de cada semestre, se utiliza
de forma habitual el calendario compartido para gestionar entregar de trabajos, evaluaciones parciales y
cualquier otra actividad fuera de los horarios oficiales. La comunicacién ademas es constante entre los
profesores y la Coordinadora. Los equipos docentes por asignatura funcionan de forma fluida, homogénea
y coordinada en general.



A raiz de la modificacion en la dedicaciéon de horas T6 se han revisado las actividades de evaluaciéon
continua y se han redefinido, quedando todo ello reflejado en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Accidon: Avanzar en la orientacion profesional y laboral.

Accién en curso:

Desde el Centro se organizan numerosas actividades para fomentar la interaccion entre el tejido
empresarial y el estudiantado de la EINA. Se ha impulsado la publicidad a través de la pagina web de la
EINA y de las redes sociales.

Desde la subdireccion de relaciones con la empresa, se ha planteado poner en marcha un modelo de
seguimiento de egresados/as de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. El seguimiento de estudiantes,
una vez han terminado sus estudios en el centro, resulta de interés desde distintas perspectivas.
Formalmente, integrar esos procedimientos en el sistema de calidad, genera unos resultados de enorme
interés para la toma de decisiones en la Escuela, a la hora de mejorar permanentemente su oferta
formativa.

La toma de informacion en distintos momentos de la carrera profesional de las personas que se titulan en
la Escuela permitira ajustar el perfil de egreso a la realidad social a la que sirve la Escuela como parte de la
Universidad. El disefio de estos modelos, permite que sean exportados a otros centros de la universidad
que deseen implantarlo. También permiten que los antiguos estudiantes de la universidad sientan que ésta
se preocupa de su desarrollo profesional posterior.

Accion: Mejorar la internacionalizacion de la Titulacion.

Accion en curso:

Desde el centro, se trabaja de manera continuada en mejorar y aumentar la oferta de acuerdos
internacionales para todas las titulaciones, promoviendo la movilidad en todos los programas ofertados
desde la Universidad. En particular, el centro gestiona el programa Erasmus+, siendo la movilidad
internacional mas demandada por los estudiantes del Grado. Asimismo, se fomenta el resto de programas
de movilidad (NAAO, Iberoamérica, UNITA, Erasmus Practicas, Universtage), trabajando en colaboracion
con el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion

Accion: Consolidar la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Accion ejecutada:

Todas las titulaciones del centro se encuentran firmemente comprometidas con la Agenda 2030 y los ODS.
En el curso 2021-2022 se comprometieron a pasar a la siguiente fase de consolidacion mediante la
participacion en el PIEC_21_164: “EINA, centro comprometido con la Agenda 2030 y los ODS: titulaciones,
estudiantes y actividad de campus”. Dicho proyecto se desarroll6 a lo largo del curso pasado y finalizé con
la entrega de la memoria final correspondiente. El proyecto ha sido aceptado y reconocido por el
Vicerrectorado de Politica académica. En el marco general de dicho proyecto la titulacion cumplié con los
objetivos del proyecto. Quedando pendiente:

Accion en curso:

La elaboracién y aplicacion del Plan de Accién para implementar la Agenda 2030 y ODSs en el titulo.

Accion: Estandarizacion de las competencias transversales en la titulacion

Accion ejecutada:


https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Innovacion/memoria_final_eina_centro_comprom_agenda_2030yods_titul_estud.pdf

Todas las titulaciones del centro se encuentran inmersas desde hace anos en la implementacion de la
formacion en competencias transversales. El curso pasado todas ellas participaron en el PIEC_263_21:
“Implantacién de una lista unificada de CT en todas las titulaciones de la EINA”. Dicho proyecto se
desarroll6 a lo largo del curso, entregandose la memoria final en junio del 2022. El proyecto ha sido
aceptado y reconocido por el Vicerrectorado de Politica académica. En el marco general de dicho proyecto la
titulacién cumplié con todos los objetivos que fueron alcanzados por dicho PIEC.

La magnitud del objetivo perseguido, asi como la necesaria adaptacion al RD 822/2021 con un nuevo
marco comun de la UZ, hace que sigan quedando en progreso algunas acciones al respecto:

Acciones en curso:
Desarrollo plan formativo para el PDI del titulo en competencias transversales.

Revision de las Asignaturas Punto Control del titulo para las diferentes Competencias Transversales en
coherencia al nuevo marco UZ.

Accion: Avanzar en el compromiso de potenciar la docencia en inglés

Accion en curso:

Todas las titulaciones de la EINA participan en el PIEC_601_22: “Estrategia para intensificar la docencia en
inglés en las titulaciones de la EINA con objeto de mejorar el perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar
su internacionalizacion”. El proyecto persigue entre otros objetivos: a) el incremento de la docencia en
inglés (principalmente en Masteres y asignaturas optativas de los Grados), que permita al estudiantado
mejorar su perfil de egreso al adquirir una mayor competencia lingiistica; b) incrementar el namero de
estudiantes "incoming" en la titulacién, equilibrando el balance y fijando los acuerdos existentes, asi como
a al ¢) establecimiento de nuevos acuerdos con universidades con las que, de otro modo, no seria posible.

Accion: Analisis de la formacion basica requerida para la adquisicion de las competencias especificas
de la titulacién.

Accion ejecutada:
Durante el curso 2021-2022 se ha llevado a cabo el Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro

PIEC_186_2021: Analisis y difusion de la formacion matematica requerida para la adquisicion
ingenieria y arquitectura en la EINA, con los siguientes objetivos principales.

- Determinar con precision qué requisitos matematicos (conceptos, técnicas y herramientas) resultan
imprescindibles para el correcto desarrollo de las asignaturas en las que el alumnado adquiere las
competencias especificas de ingenieria o arquitectura, requeridas en el correspondiente plan de estudios de
la EINA.

- Elaborar una estrategia de difusiéon de dichos requisitos entre el profesorado y el alumnado que
implique una mejor contextualizacion de la formacion matematica en la EINA y realce el importante papel
de las matematicas en la formacién y desarrollo de la profesion de la ingenieria y la arquitectura.

Por otra parte, se planteaba disenar una metodologia activa y colaborativa entre el profesorado y el
alumnado de todas las titulaciones de la Escuela con el objetivo de:

- Activar mecanismos de comunicacion entre el profesorado de formaciéon basica matematica y el
profesorado de las asignaturas de cursos superiores, donde el alumnado adquiere competencias especificas
de cada titulacion.

- Activar mecanismos de comunicacion entre el profesorado y el alumnado para analizar las posibles
dificultades que este encuentra al cursar asignaturas de cursos superiores, por una carencia de ciertos
conocimientos matematicos basicos.

Adicionalmente, teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se pretendia:


https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Innovacion/memoria_final_implantacion_lista_unificada_competencias_transversales_en_titul_eina.pdf

- Analizar si resulta necesario una mejora de los planes de estudios para adecuar el desarrollo de los
contenidos en las asignaturas y proponer, por otra parte, aquellas medidas que se consideren necesarias
para mejorar la asimilacion por parte del alumnado de una adecuada formacién matematica.

En la memoria final del proyecto se describen con detalle los aspectos mas relevantes del trabajo realizado
y los resultados obtenidos. Los aspectos metodologicos del desarrollo del Proyecto fueron presentados en el
congreso: The European Conference on Education 2022, celebrado en Londres del 14 al 17 de julio y han
quedado plasmados en el articulo: “Implementation of an Efficient Strategy to Analyse the Mathematical
Training Required in Undergraduate Degrees in Engineering and Architecture” publicado en The European
Conference on Education 2022: Official Conference Proceedings.

Accion: Codificacion y matricula de las practicas académicas externas.

Accion ejecutada:

La Junta de Escuela de la EINA, en sesion ordinaria de 23 de marzo, aprobdé la modificacién de los
acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22 de junio de 2017,
por los que se aprob6 la Normativa para el reconocimiento académico de las practicas académicas externas
en los estudios de Grado y Master de la EINA.

Como consecuencia, se han generado asignaturas optativas vinculadas a las practicas académicas (con su
consiguiente codificacion en la plataforma de gestion académica), con objeto de posibilitar su matricula,
con arreglo a los limites establecidos en las respectivas memorias de verificaciéon.

De esta forma, en todas las titulaciones de Grado y de Master de la EINA, las practicas académicas
externas seran calificadas con arreglo al baremo 0-10 que establece el articulo 14 del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 22/12/2010, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del
Aprendizaje y se incorporaran al expediente académico de forma analoga al resto de las asignaturas,
mediante la matricula de las asignaturas vinculadas a las mismas durante los plazos establecidos al efecto.

La Comision de Garantia de la Calidad de los Grados de la EINA aprobé en sesion ordinaria de 22 de junio
de 2022 la guia docente para el presente curso de las nuevas asignaturas.

En el Informe de la Fase Previa del POD 2023-2024, aprobado por la Junta de Escuela de 11 de noviembre
de 2022, se ha elevado al vicerrectorado de profesorado una propuesta de previsiéon de estudiantes y su
reparto por areas de conocimiento para que la labor de tutorizacién de las practicas sea tenida en
consideracion en el encargo docente de las areas de conocimiento.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Accion: Analisis de la repercusion en el Titulo de la modificacion en las directrices para el

establecimiento y modificacion de la RPT

Accion ejecutada:

En la Fase I del POD 2022-2023, la Direccion de la EINA elaboré un analisis sobre la oferta docente
propuesta por los departamentos en todas las asignaturas de sus grados y masteres universitarios,
incluyendo una comparativa de los diferentes tipos de actividades (T1, T2, T3, T4, T5, T6) que habian sido
ofertadas en el curso anterior con las propuestas tras la aprobacion de las nuevas directrices para el
céomputo de la docencia.

Dicho estudio fue presentado al equipo de Direccion de la Universidad de Zaragoza el 8 de febrero de 2022;
a la Junta de Escuela, en sesion ordinaria de 10 de febrero y a las Comisiones de Garantia de la Calidad de
todas las titulaciones, en sendas sesiones ordinarias de 11 de febrero de 2022.

Tras el analisis realizado sobre la Fase I del POD, las Comisiones de Garantia de la Calidad acordaron la
remisiéon al vicerrector de Politica Académica y al vicerrector de profesorado un informe subrayando la
necesidad de seguir ofreciendo al estudiantado de las titulaciones de Grado y de Master de la EINA nuevas
y mejores oportunidades formativas, siguiendo las directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior,


https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Innovacion/memoria_final_analisis_difus_formacion_matematica.pdf
https://papers.iafor.org/wp-content/uploads/conference-proceedings/ECE/ECE2022_proceedings.pdf

asi como una formacién adecuada en competencias y habilidades que capacite a los futuros profesionales
de la Ingenieria y la Arquitectura para desarrollar con eficacia y eficiencia las funciones propias de su
profesion.

Este planteamiento docente, centrado en la adquisicion de competencias, resalta el valor de las actividades
de las practicas en laboratorio, ya que permiten configurar la identidad profesional de los futuros egresados
con un enfoque de ensenanza basado en la solucion de problemas que potencia la autonomia de los
estudiantes. Las actividades de tipo 6 que se desarrollan en las titulaciones de la EINA son actividades
imprescindibles para la implementacion de la ensenanza basada en problemas y proyectos, ademas de
fundamentales para el fomento de habilidades transversales imprescindibles como el trabajo en equipo, la
comunicacion oral, la capacidad critica y autocritica, la toma de decisiones y la capacidad de generacion de
nuevas ideas que, en un entorno puramente expositivo, son dificilmente alcanzables.

Finalmente, las comisiones plantearon la necesidad de un ajuste de la normativa aprobada para reconocer
y valorar las innovaciones docentes, complementarias a la clase magistral, que se han ido introduciendo en
los ultimos anos en las asignaturas de la EINA y que estan impulsando a unos mejores resultados
académicos de su alumnado.

El 16 de noviembre de 2022, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza ha aprobado una nueva
revision de las férmulas de computo del encargo docente para el curso 22-23. La revision propuesta para el
curso 23-24 no deja de ser parcial y transitoria, a la vista del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizaciéon de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Sera en el curso 24-25 cuando se aplique con generalidad y para ese curso
habra que realizar modificaciones de mayor calado en la planificaciéon y computo de las actividades propias
de las ensenanzas.

Accion en curso:

El proceso de evaluacion es un aspecto muy importante del proceso educativo que adquiere una especial
relevancia en las titulaciones del ambito de la ingenieria y arquitectura dado que en el proceso de
evaluacion se pretende determinar el nivel de competencias profesionales adquirido por el alumnado.

Por ello, las metodologias de evaluacion deben disenarse adecuadamente para permitir valorar si el
estudiante ha asimilado no solo los conocimientos, sino también las competencias previamente definidas
en el plan de estudios. Por otra parte, en numerosos trabajos se ha determinado que la forma de evaluar
determina la manera con la que el alumnado aprende.

Las modificaciones normativas en la RPT también supusieron un cambio en el computo de las actividades
de evaluacion. Por este motivo, la Direccion de la EINA ha planteado el Proyecto de Innovacion Estratégica
de Centro PIEC_22_750: “Analisis estratégico sobre la evaluacion en las titulaciones de la EINA” para
analizar los diferentes enfoques y metodologias de la evaluaciéon del aprendizaje en las asignaturas de la
EINA.

Accion: Analisis y reflexion para la adaptacion al RD 822/2021

Accion ejecutada:

Dada la oportunidad que se abre ante la necesaria adaptacion al RD 822/2021 de todos los titulos
universitarios, la Direccion de la EINA viene programando reuniones con los coordinadores de todas las
titulaciones de grado y de master para analizar aspectos mejorables en las titulaciones, asi como diferentes
modificaciones a partir de las posibilidades que ofrecen las novedades introducidas por el RD 822/2021
para la formacion de los perfiles profesionales en Ingenieria y Arquitectura que la sociedad actual
demanda.

Como primer paso, se ha elevado al Vicerrectorado de Politica Académica su propuesta de adscripcion de
todas sus titulaciones a los ambitos de conocimiento del RD 822/2021, aprobada en sendas sesiones de
Junta de Escuela de 22 de diciembre de 2021 y de 8 de julio de 2022.

Por otra parte, se han constituido comisiones para analizar aquéllos aspectos susceptibles de mejora en las
titulaciones que trabajaran a lo largo del curso 2022-2023 en coordinacién con la Direccién de la Escuela y
en constante comunicaciéon con las direcciones departamentales. La composicion de las comisiones fue
presentada y aprobada por las Comisiones de Garantia de la Calidad en sesién ordinaria de 7 de julio.



Accion en curso:

Algunos aspectos importantes a tener en cuenta en la adaptacion de las titulaciones estan siendo
analizados mediante Proyectos de Innovacion Estratégica de Centro:

- PIEC_22_600. “Desarrollo e implementacion de un modelo de seguimiento de egreso en la EINA”.

- PIEC_22_601. "Estrategia para intensificar la docencia en inglés en las titulaciones de la EINA con objeto
de mejorar el perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar su internacionalizacién”.

- PIEC_22_748. "Analisis y difusiéon de la formacion matematica requerida para la adquisicion de las
competencias establecidas en los planes de estudio en Ingenieria y Arquitectura de la EINA".

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de
Verificacion.

Accion: Revision y adecuacion del niimero de plazas de nuevo ingreso.
Accion ejecutada:

De forma conjunta para todo el Centro se revisaron y publicaron las plazas ofertadas para nuevo ingreso.
Con el objetivo de ajustar mejor la oferta a la demanda, se acordé ofertar 216 plazas (225 en el curso
anterior).

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1.— Admision y reconocimiento

Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Graduado en Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2016-2017 240 238 946 119
2017-2018 240 213 894 124
2018-2019 240 215 851 121
2019-2020 228 175 815 94
2020-2021 225 178 818 119

2021-2022 216 191 791 113


https://indo.unizar.es/proyecto/601/ficha

Créditos reconocidos

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
2016-2017 4487.50 242 49359 9.09
2017-2018 3059.50 211 46121 6.63
2018-2019 2101.50 207 44273 4.75
2019-2020 2249.00 159 42095 5.34
2020-2021 2713.50 188 41854 6.48
2021-2022 2693.50 182 40456 6.66

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pruebas de acceso 215 192 196 161 161 173
FP 21 19 18 10 13 17
Titulados 1 2 1 3 4 1
Mayores de 25 1 0 0 1 0 0
Mayores de 40 0 0 0 0 0 0
Mayores de 45 0 0 0 0 0 0

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aragén 223 194 200 160 159 161
CCAA distinta a Aragon 15 15 14 12 19 30
No informado 0 4 1 3 0 0

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pais dentro del EEES 231 204 209 167 173 183
Pais fuera del EEES 7 9 6 8 5 8

No informado 0 0 0 0 0 0



Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hombre 204 177 185 146 157 162
Mujer 34 36 30 29 21 29
Otros 0 0 0 0 0 0

Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Menor de 25 227 208 199 166 169 186
25-29 10 4 9 5 4 3
30-34 1 0 5 2 0 0
35 o mayor 0 1 2 2 5 2

Nota media de admisién y nota de corte

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Pruebas de acceso 7.911 8.312 8.559 8.304 9.072 9.421
FP 6.449 6.776 7.024 6.958 7.072 6.966
Titulados 6.730 6.360 7.470 6.803 6.705 6.270
Mayores de 25 6.960 6.350

Mayores de 40

Mayores de 45

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion ordinaria 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion extraordinaria 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

2.— Informacion y Transparencia

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan su calidad. En
concreto cuenta con la instruccién técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales IT-002
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se establecen los responsables y la
forma en que se efectua la publicacion y revision de informacion relativa a las caracteristicas del programa
formativo, sistemas de acceso y admision, su desarrollo y sus resultados, incluyendo los procesos de
seguimiento y de acreditacién. Dicha informacion se encuentra disponible en la web
http://estudios.unizar.es; principal plataforma de publicaciéon de informacién de las titulaciones oficiales

de la Universidad de Zaragoza.



Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.
Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran, publican y
difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos resultados por curso
académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacién, comparandolos con los datos de
cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucién producida. Dichos informes estan disponibles en
los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones

-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de interés, a
través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el momento
oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con caracter anual
siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las estudiantes de manera
que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacién relevante sobre los resultados de aprendizaje
previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades formativas y de evaluacion.

3.— Garantia de calidad, revisién y mejora

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la mejora
continua de la titulaciéon a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y cualitativa; la
revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disefio y ejecucion de acciones de
mejora derivadas del Informe de Evaluaciéon de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés
(@222, @223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacién de analitica de datos
DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de datos
centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.), sirviendo de
fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que progresivamente
se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento para
la elaboracién del Informe de Evaluacion de la Calidad, a través del cual la Comision de Evaluacion analiza
y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un diagnoéstico de la situacion de la
titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que contribuyen a la mejora continua y sirven
de apoyo para la toma de decisiones de modificacion y, en su caso, renovacion de la acreditacion del titulo.
El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion de las acciones de mejora a través del Plan de
Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso,
de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

4.1.— Personal académico



Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

No Informado

Profesor con contrato de interinidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado

Profesor Colaborador

Personal Investigador en Formacién
Personal Docente, Investigador o Técnico

Total personal académico

Tabla de estructura del profesorado

Ano académico: 2021/2022

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Total

26

100

10

21

40

232

%

11,21

2,16

0,86

43,10

0,43

4,31

9,05

3,88

17,24

1,72

3,88

2,16

100,00

Datos a fecha: 18-12-2022

En primer
curso

4

3

29

74

N° total
sexenios

103

0

223

40

10

379

N° total
quinquenios

134

0

0

430

49

620

Horas
impartidas

2.126,1
238,0
123,5

8.021,0

120,0

929,6

1.761,0
5531
2.163,0
526,5
397,5
142,5

17.101,8

%

12,43

1,39

0,72

46,90

0,70

5,44

10,30

3,23

12,65

3,08

2,32

0,83

100,00


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210149&anyo=2021&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210149&anyo=2021&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210149&anyo=2021&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210149&anyo=2021&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210149&anyo=2021&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210149&anyo=2021&sort=horas_impartidas

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Evolucién del profesorado

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Asociado

Profesor Colaborador
Profesor Emérito

Personal Investigador en Formacién

Personal Docente, Investigador o Técnico

Ayudante
Otro personal docente
Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

4.2.— Personal de apoyo a la docencia

Especialidad RPT
Administraciéon y Svcs.Grales.
Administraciéon y Svcs.Grales.
Administraciéon y Svcs.Grales.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Fuera RPT

Fuera RPT

Técnica, Mantenim. y Oficios
Técnica, Mantenim. y Oficios

Total PAS

2015

6

83

19

27

14

37

70,74 %

29,26 %

Evolucion del PAS de apoyo a la docencia

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Tipo personal
De carrera

En practicas
Interino

De carrera
Indefinido fijo
Interino

De carrera
Interino

De carrera

Interino

2016-06

46

12

38

15

126

2016 2017 2018 2019
9 8 13 22
86 86 90 100
2 1 1 1
18 18 17 13
36 34 30 19
8 7 9 13
38 43 53 48
3 4 2 6
1 1 1 0
7 9 10 11
0 1 4 1
2 0 0 0
0 1 0 0
70,61% 69,62% 70,72% 76,08 %
2939% 3038% 2928% 2392%
2017-06 2018-06 2019-06
43 37 35
5
16 23 19
38 37 39
1 1 1
16 16 16
2
6 6 6
2 2 1
7 6 9
129 130 131

2020

26

100

11

18

12

41

0

7711 %

22,89 %

2020-06
40

3

18

39

18

131

2021
26

100

10

21

40

0

80,02 %

19,98 %

2021-06

41

19

37

21

131



4.3.— Formacion para la mejora de la docencia

Con base en la informacién sobre los cursos de formacién realizados por el PDI que imparte docencia en la
titulacion disponible en https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php, la valoracion de este

apartado y, en su caso, los aspectos susceptibles de mejora, se recogen en el apartado 8.1 del presente

informe.

4.4 — Innovacion docente

Innovacion docente

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio
N° de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacion) aprobados

N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion

5.— Recursos para el aprendizaje

Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017
SICUE 2 1
Erasmus 15 20
Movilidad virtual UNITA 0 0
Movilidad rural UNITA 0 0
Movilidad iberoamericana 0 9
NOA 2 2
Otros 0 0

Total 19 32

2018

0

21

22

2016 2017

39

70

2019

17

20

36

71

2018

42

76

2020

15

15

2019

52

79

2021

52

77

2021

25

31



Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
SICUE 2 0] 1 0 1 1
Erasmus 44 43 26 43 21 22
Movilidad virtual UNITA 0 (0] 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 1 0 0 0 0 0
NOA 1 0] 0 3 1 0
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 48 43 27 46 23 23
Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional
Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
2016 2017 2018 2019 2020 2021
% de titulados 33.90 26.61 34.17 35.11 27.73 25.66
6.— Resultados de aprendizaje
6.1.— Resultados del proceso de formacion
Distribucién de calificaciones
Ao académico: 2021/2022
Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023
Curso Codigo Asignatura Nopre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
0 81187 Laempresainnovadora 0O 060 0 OO 0O 00 O OO0 11000 O OO0 00O00
0 81387 VIII Congreso internacional del Grupo de 0O 00 000 0O 00 O 00 11000 O 00 000
investigacion Japon
1 29700 Matematicas | 56 22,3 76303 79 315 29 116 4 16 7 28 000
1 29701 Fisical 81307 84318 77 292 17 64 2 08 3 11 000
1 29702 Fundamentos de administracion de empresas 37 16,6 77 345 77 345 24 108 2 09 6 27 00,0
1 29703 Expresion grafica y diseno asistido por ordenador 32125 75292117 455 32 125 O 00 1 04 000
1 29704 Quimica 78 288 69255 89 328 26 96 1 04 8 30 000
1 29705 Matematicas Il 94 33,1 87306 83 292 16 56 0O 00 4 14 000
1 29706 Fisica ll 95336 76269 95 336 13 46 0 00 4 14 000
1 29707 Fundamentos de informatica 110 36,9 90302 59 198 37 124 O 00 2 0,7 000
1 29708 Estadistica 45210 41192 77 360 45 210 3 14 3 14 000
1 29709 Ingenieria del medio ambiente 46 205 21 94 83 371 68 304 1 04 5 22 000


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210149&anyo=2021&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210149&anyo=2021&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210149&anyo=2021&sort=DENOM_ASIGNATURA

Gurso G990 QRIBDANEs 1

2 29711
2 29712
2 29713
2 29714
2 29715
2 29716
2 29717
2 29718
2 29719
3 29720
3 29721
3 29722
3 29723
3 29724
3 29725
3 29726
3 29727
3 29728
3 29729
4 29730
4 29731
4 29732
4 29733
4 29734
4 29736
4 29737
4 29738
4 29739
4 29740
4 29741
4 29742
4 29743
4 29744
4 29745
4 29746
4 29747

4 29748

Mecénica

Fundamentos de ingenieria de materiales

Termodinamica técnica y fundamentos de transmision

de calor

Dibujo industrial

Fundamentos de electrotecnia
Mecaénica de fluidos

Resistencia de materiales
Tecnologia de materiales

Teoria de mecanismos y maquinas
Tecnologias de fabricacién |
Fundamentos de electrénica
Mecanica de sélidos deformables
Criterios de disefio de maquinas
Ingenieria térmica

Tecnologias de fabricaciéon Il

Sistemas automaticos

Teoria de estructuras y construcciones industriales

Maquinas y motores térmicos

Maquinas e instalaciones de fluidos

Oficina de proyectos

Organizacion y direccién de empresas
Trabajo fin de Grado

Sistemas térmicos de generacion

Calor y frio industrial

Motores de combustién

Disefo de instalaciones de fluidos
Tecnologia de la construccién

Estructuras metalicas

Andlisis estructural de instalaciones industriales
Estructuras de hormigdn

Materiales industriales avanzados

Calculo de elementos de maquinas

Disefio y arquitectura de vehiculos
Vibraciones y ruido en maquinas

Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos
Produccién industrial

Calidad industrial

32 19,6

30 19,4

34 21,7

22 15,3

24 18,2

51298

33191

38 26,0

59 26,9

34 22,2

19 19,2

43 26,1

13 11,8

14 12,6

7 77

38 22,9

33 20,9

10 9,6

26 20,6

80 41,2

2 16,7

2 10,5

3 16,7

1143

2 143

6 10,7

2133

44 27,0

32 20,6

43 27,4

35 24,3

44 33,3

44 25,7

31179

53 36,3

36 164

23 15,0

9 91

23 139

24 21,8

8 72

28 30,8

31 18,7

38 24,1

19 18,3

47 37,3

6 52

9 74

0 00

1 83

3158

3 16,7

0 00

0 00

0 00

0 00

2143

0 00

No RIS 54% 45 16% AR5

50

75

49

53

40

55

52

46

98

82

33

49

50

56

50

64

64

51

43

60

56

18

14

20

28

18

14

43% ot

30,7

484

31,2

36,8

30,3

32,2

30,1

31,5

44,7

53,6

33,3

29,7

45,5

50,5

54,9

38,6

40,5

49,0

34,1

51,7

46,3

9.3

41,7

26,3

38,9

36,4

72,4

0,0

0,0

71

38,9

35,7

50,9

20,0

27,3

38,3

48,3

27

16

27

32

22

20

42

26

14

30

40

23

29

22

23

23

45

46

68

16

24

21

10

15

28

13

10% S°8
166 6
103 0
172 4
222 0
167 1
117 0
243 13
62 0
119 0
92 0
303 5
242 3
209 0
261 2
55 1
133 5
146 0
221 0
71 0
388 3
380 4
351 22
333 0
368 1
278 0
455 1
241 0
571 1
714 1
357 3
444 3
429 1
382 3
667 0
455 3
596 0
448 0

1% ™M
37 4
00 2
25 0
00 2
08 1
00 1
75 2
00 O
00 O
00 O
51 3
18 7
00 O
18 2
11 O
30 6
00 O
00 1
00 1
26 0
33 1
113 6
00 O
53 1
00 O
91 O
00 O
143 1
143 1
214 1
83 0
18 3
55 2
00 O
91 1
00 O
00 O

1% °8 0%

2,5

1,3

0,0

1,4

0,8

0,6

1,2

0,0

0,0

0,0

3,0

4,2

0,0

18

0,0

3,6

0,0

1,0

0,8

0,0

0,8

3,1

0,0

53

0,0

0,0

0,0

14,3

14,3

71

0,0

54

3,6

0,0

3,0

0,0

0,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0



Curso

29752

29753

29974

29975

29981

29986

29996

29998

29999

51451

51452

51453

51454

51455

51456

Céd
As

Asitgnatura L
Sistemas de fabricacién

Medicién y mantenimiento

Fabricacion integrada

Hidraulica y neumatica industrial

Edificacién industrial

Energy, Economy and Sustainable Development

Herramientas de sostenibilidad ambiental para
implementar la agenda 2030

Responsabilidad legal y ética en el ejercicio
profesional

Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura
Emprendimiento y liderazgo

Inglés técnico

Aleman técnico

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

No prg % Sus

0,0

121 1 21

4211

2 10,0

3 79

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

2 31

0 00

1 50,0

116,7

1 50,0

0

0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,6

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

% Apr % Not
1100 "1 100 7

6 12,5 37
5 263 5
6 300 11
13 342 21
0 00 2
0O 00 O
0 00 2
1 333 1
1 100 9
11 17,2 44
0 00 1
0 00 1
2 333 3
1 500 O
4 571 3
11000 O
4 66,7 2

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2021/2022

Titulaciéon: Graduado en Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 15-01-2023

Asignatura

Mat

Rec Equi
Conv Apro

708 >°8
771 2
263 4
550 O
553 1
1000 O
00 1
1000 O
333 1
900 O
688 6
1000 O
500 O
500 O
00 O
429 O
00 O
333 O
Susp

%
0,0

4,2

211

0,0

2,6

0,0

100,0

0,0

33,3

0,0

9.4

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

No
pre

MH
1

1

Tasa
éxito

%

10,0

21

53

5,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

°% o
00,0
00,0
00,0
00,0

00,0

00,0
00,0

00,0
00,0
00,0
00,0
00,0
00,0
00,0
00,0
00,0

0 0,0

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

2

2

29716 Mecanica de fluidos

29717 Resistencia de materiales

29718 Tecnologia de materiales

29719 Teoria de mecanismos y maquinas

29720 Tecnologias de fabricacion |

29721

Fundamentos de electrénica

29722 Mecanica de sélidos deformables

29723 Criterios de disefio de maquinas

29724  Ingenieria térmica

29725

Tecnologias de fabricacion Il

51452  Optatividad en movilidad

171

173

146

219

153

99

165

110

111

91

4 76
4 109
3 55
2 124
6 96
2 71
3 99
2 73
4 89
6 56
0 5

a4

31

53

36

23

23

24

28

51

33

38

59

34

19

43

13

14

62.71

77.70

50.93

77.22

80.00

88.16

80.34

75.00

93.55

65.85

0.00

43.79

62.79

37.67

56.22

61.74

72.04

59.49

66.06

81.31

60.67

0.00



Curso

Cod
As

29726

29727

29728

29729

29730

29731

29732

29733

29734

51453

29736

29737

29738

29739

29740

29741

29742

29743

29744

29745

29746

29747

51454

29748

29749

29750

29751

29752

29753

51455

51456

29974

29975

29981

29986

Asignatura

Sistemas automaticos

Teoria de estructuras y construcciones industriales
Maquinas y motores térmicos
Maquinas e instalaciones de fluidos
Oficina de proyectos

Organizacion y direccién de empresas
Trabajo fin de Grado

Sistemas térmicos de generacion
Calor y frio industrial

Optatividad en movilidad

Motores de combustién

Disefo de instalaciones de fluidos
Tecnologia de la construccién
Estructuras metalicas

Anélisis estructural de instalaciones industriales
Estructuras de hormigén

Materiales industriales avanzados
Calculo de elementos de maquinas
Disefio y arquitectura de vehiculos
Vibraciones y ruido en maquinas
Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos
Produccién industrial

Optatividad en movilidad

Calidad industrial

Sistemas de fabricacion

Medicién y mantenimiento
Fabricacion integrada

Hidraulica y neumatica industrial
Edificacion industrial

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Energy, Economy and Sustainable Development

Herramientas de sostenibilidad ambiental para implementar

la agenda 2030

Responsabilidad legal y ética en el ejercicio profesional

Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura

Mat

166

158

104

126

116

121

194

12

19

18

11

29

14

36

56

55

15

33

47

29

10

48

19

20

38

Rec Equi
Conv Apro
8 97
2 87
1 75
3 53
3 108
2 107
0 114
0 9
1 14
0 1
[¢) 12
0 10
2 28
0 6
0 7
2 10
0 33
6 48
0 54
0 13
6 28
5 46
0 7
1 27
8 9
5 46
1 15
0 18
0 35
0 1
0 6
0 2
0 1
1 2
0 3

Susp
31
38
19

47

No
pre

38

33

10

26

Tasa
éxito

75.83

69.11

81.11

51.55

95.00

91.26

100.00

100.00

80.00

0.00

84.62

100.00

100.00

100.00

100.00

90.91

96.77

95.65

100.00

100.00

89.66

100.00

0.00

95.65

90.00

97.73

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Tasa
rend

58.33

54.84

73.00

40.65

94.06

87.04

58.76

87.50

75.00

0.00

73.33

88.89

96.43

85.71

100.00

76.92

90.91

88.00

100.00

91.67

83.87

100.00

0.00

95.65

90.00

95.56

77.78

88.89

92.11

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Céd

Curso As

4 29996
4 29998
4 29999
1 29700
1 29701
1 29702
1 29703
1 29704
1 29705
1 29706
1 29707
1 29708
1 29709
2 29710
2 29711
2 29712
2 29713
4 51451
2 29714
2 29715

Rec Equi

Asignatura Mat Conv Apro
Emprendimiento y liderazgo 10 1 10
Inglés técnico 64 0 61
Aleman técnico 1 0 1
Matematicas | 251 21 119
Fisica | 264 17 99
Fundamentos de administracion de empresas 223 39 109
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador 257 20 150
Quimica 271 17 124
Matematicas Il 284 18 1083
Fisica Il 283 17 112
Fundamentos de informatica 298 13 98
Estadistica 214 18 128
Ingenieria del medio ambiente 224 2 157
Matematicas Il 193 15 109
Mecénica 163 8 87
Fundamentos de ingenieria de materiales 155 12 93
Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de 157 7 80
calor

Optatividad en movilidad 2 0 1
Dibujo industrial 144 6 87
Fundamentos de electrotecnia 132 9 64

6.2.— Rendimiento y resultados académicos

Curso

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulaciéon: Graduado en Ingenieria Mecéanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 15-01-2023

Exito Rendimiento
72.19 57.54
76.00 59.91
73.34 57.82
77.62 62.95
72.22 55.47
73.06 56.59

Susp

76
84
77
75
69
87
76
90
41
21
32
a4
32

43

35

44

No
pre

0

2

0

56

81

37

32

78

94

95

110

45

46

52

32

30

34

22

24

Tasa
éxito

0.00

0.00

0.00

61.03

54.10

58.60

66.67

64.25

54.21

59.57

52.13

75.74

88.20

77.86

66.41

74.40

65.04

0.00

71.31

59.26

Tasa
rend

0.00

0.00

0.00

4741

37.50

48.88

58.37

45.76

36.27

39.58

32.89

59.81

70.09

56.77

53.37

60.00

50.96

0.00

60.42

48.85

Eficiencia

81.03

77.22

77.88

76.47

78.00

76.16



Tasas de abandono/graduacién

Titulaciéon: Graduado en Ingenieria Mecéanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2016-2017 50.50 26.50
2017-2018 53.80 20.11
2018-2019 47.54 14.21

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

Titulacién: Graduado en Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Duracién media graduados
2016-2017 5.27
2017-2018 572
2018-2019 5.77
2019-2020 572
2020-2021 5.60
2021-2022 5.60

7.— Satisfaccion y egreso



Satisfacciéon y egreso

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Plan: 434

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Encuesta % %
Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media

Evaluacién de la ensefianza 2448  3.65 30.00 3.71 27.00 381 2093 3.78 18.18 3.91 1437 3.98

Cuestionario de valoracién de la 4.06 411 4.07 4.05 4.25 4.30
actividad docente

Satisfaccién del profesorado con la 23.70  3.90 23.60 3.76 1990 3.77 1770 3.96 1520 3.98 1140 3.79
titulacion y los servicios

Satisfaccién global con la titulacion 52.80 3.55 51.60 3.44 4090 3.51 3120 3.64 39.30 3.62 3590 3.59
Trabajo fin de grado master. 31.50 3.93 39.00 3.93 35.80 411 2120 4.12 30.60 4.04 3640 4.16

Satisfaccion del alumnado con el 95.60 3.82 100.00 3.83 10000 3.83 8600 3.89 100.00 3.75 100.00 3.63
programa ERASMUS

@ % Tasa: n® de respuestas/n® de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el nimero de respuestas posibles.
@® Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso e identificacion de los aspectos susceptibles de mejora

Las cifras de acceso a la titulacion se mantienen relativamente estables. Se confirma la tendencia de que
en torno al 10% de los estudiantes de nuevo ingreso proceden de ciclos de formaciéon profesional. La
reduccion de oferta académica (plazas de nuevo ingreso) se considera adecuada. La presencia de chicas en
la Titulacién se mantiene en torno al 15%, sin apreciarse incremento en los tiltimos anos. Cabe pensar por
tanto que las acciones llevadas a cabo en este sentido en el contexto de Colegios, Institutos y charlas
informativas desde la Universidad no estan calando todavia.

La encuesta realizada a los egresados sigue sin recibir suficiente numero de respuestas como para que
puedan extraerse conclusiones significativas. Los pocos estudiantes que la han respondido (ocho) indican
haber encontrado trabajo en un periodo medio de seis meses y estar trabajando en la actualidad con
contrato indefinido (cinco de ellos) o como auténomos (tres personas). Indican una puntuaciéon media en el
apartado de grado de satisfaccion con la formacién recibida.

En relacion a la organizacion, planificacion docente y desarrollo de las actividades, las cifras mostradas en
los apartados anteriores siguen la misma tendencia que lo observado en cursos anteriores. El punto
positivo es que la tasa de abandono disminuye ligeramente, situandose en el 47,5% para el curso 2018-19
(altimos datos disponibles).

La mayor parte del profesorado de la Titulacion es personal estable, destacando la participacion del cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad. Llama la atencion no obstante que los profesores asociados, aun
representando tinicamente el 17% del total del cuerpo docente, tienen una importante presencia en
asignaturas de primer afno. Esta circunstancia llama la atencién pues, conocida la definicion del puesto de
profesor asociado, cabe pensar que estos profesionales podrian contribuir de forma mas significativa en
asignaturas mas especializadas de los ultimos semestres.

En relacion a los resultados académicos, la duracion media de los estudios mejora ligeramente respecto a
los cursos anteriores y se sitiia en 5,5 afios. Estas cifra, obviamente, esta en concordancia con unos
resultados moderados: tasa de éxito, 72 %; tasa de rendimiento, 57% y tasa de eficiencia, 77%.



En primer curso, las asignaturas de Matematicas, Fisica y Fundamentos de Informatica siguen siendo las
que presentan peores cifras de éxito. Esta situacion esta en concordancia con lo manifestado por los
equipos docentes en relaciéon a las carencias detectadas en la formacién previa de los estudiantes de nuevo
ingreso. Las tasas de éxito y rendimiento mejoran considerablemente conforme se analizan los datos de
cursos posteriores, obteniendo los mejores resultados en las asignaturas de cuarto, como cabe esperar.

En el marco del fomento de las relaciones con el tejido empresarial y el incremento de la participacion de
profesionales en la docencia, destacan las acciones del programa EXPERTIA. En concreto, se han llevado a
cabo las siguientes:

Departamento

Direccién y Organizacion de

Empresas

Ingenieria de Disefio y

Fabricacion

Ingenieria de Disefio y

Fabricacion

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecénica

Ingenieria de Disefo y

Fabricacion

Matematica Aplicada

Profesor
Proponente

Manuela Pérez
Pérez

Bernardino
Callejero Cornao

Bernardino
Callejero Cornao

Bernardino
Callejero Cornao

Amaya Martinez
Garcia

Francisco Moreno
Goémez

José Antonio
Yagtie Fabra

M? Angeles

Profesional
Colaborador

Julio César
Vazquez Prada

Felipe Zabala
Noguera

Carlos Latorre
Marcuz

Eduardo J.
Sanchez Alvarez

Alejandro del
Amo Sancho

Yolanda Bravo
Rodriguez

Francisco Gil
Vilda

Eduardo Vea

Fecha de
colaboracion

13
cuatrimestre

13
cuatrimestre

13
cuatrimestre

13
cuatrimestre

10
cuatrimestre

13
cuatrimestre

13
cuatrimestre

12

Asignatura

Organizacion y Direccién de Empresas

Oficina de Proyectos

Oficina de Proyectos

Oficina de Proyectos

Calor y Frio Industrial

Motores de combustion

Calidad Industrial
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Velamazan Gimeno  Royo cuatrimestre

Alfonso 12
Puértolas cuatrimestre
Marcén

Direccién y Organizacion de M? Jesus Alonso Emprendimiento y Liderazgo

Empresas Nuez

M? Benita Murillo Cecilia Foronda 2°
Esteban Diez cuatrimestre

Ingenieria Quimica y Tecnologias
del Medio Ambiente

Herramientas de sostenibilidad ambiental para
implementar la agenda 2030

En relacion a los aspectos susceptibles de mejora, cabe senalar que se ha observado un descenso del
desarrollo de actividades formativas innovadoras y/o relativas al desarrollo de competencias transversales
tales como trabajos integrados entre asignaturas, o trabajo en equipo, aprendizaje por problemas, etc..
Todas estas actividades requieren un seguimiento por parte del profesorado mas alla del trabajo en el aula.
La razon fundamental de este descenso se encuentra principalmente en la modificaciéon de la contabilidad
del encargo docente con relacion a estas actividades académicas. Con objeto de que esta circunstancia no
redunde en perjuicio de la calidad de la docencia se buscaran formas de potenciar de nuevo este tipo de
actividades docentes tan provechosas.

En las respuestas abiertas de la encuesta de evaluacion de la ensenanza, algunos estudiantes indican que
les resulta complicado seguir las sesiones practicas cuando la teoria correspondiente no se ha explicado
todavia en las sesiones teéricas. Aun sabiendo que los profesores dedican un tiempo a contextualizar y dar
los fundamentos teoricos basicos para la sesion, este es un aspecto clave que abordar. El calendario
académico excesivamente ajustado que se tiene no facilita la gestién y concordancia entre teoria y
practicas, pero se debe trabajar en las diferentes asignaturas mejoras este aspecto.



Por otro lado, el profesorado, especialmente de primer curso, detecta desconocimiento sobre la Titulacién
por parte de los estudiantes. Debe trabajarse de forma mas efectiva la difusién en los institutos de
ensefnanza secundaria para ser capaces de mostrar con veracidad qué va a encontrarse y qué puede
esperar un estudiante que decida matricularse en el Grado de Ingenieria Mecanica. Seria muy conveniente
realizar esta accién de forma conjunta para todas las titulaciones de Grado ofertadas en la EINA.

Otro aspecto importante destacado por los profesores, especialmente de aquellos con docencia en los
ultimos semestres, es la dificultad para hacer llegar ofertas laborales y de practicas a los estudiantes de
forma agil y directa. Mas alla de usar las listas de correo generadas desde propias asignaturas y enviar la
informacién, no se tiene definido en el Centro un procedimiento de gestiéon concreto para hacer llegar
rapidamente las ofertas a los estudiantes.

En relacion a las charlas EXPERTIA detalladas anteriormente, que son valoradas muy positivamente por
todos los actores, se da la circunstancia de que el nimero de sesiones esta limitado a una sesion por
asignatura, independientemente del caracter de la misma. Esto tiene poco sentido, ya que la participacion
de profesionales externos en la docencia tiene un valor muy alto en las asignaturas de tultimo curso y, sin
embargo, no se utiliza en la formacién basica ni en asignaturas obligatorias de los primeros cursos. Tener
la posibilidad de invitar a varios profesionales en las asignaturas optativas seria muy interesante e
incrementaria el valor anadido de este loable programa de colaboraciéon con la empresa.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de las agencias
de calidad

En el Informe de Evaluacion EUR-ACE recibido en abril de 2019 se concluia que los egresados del titulo
alcanzan los resultados de aprendizaje establecidos por la agencia europea de calidad para la acreditacion
del Sello en el ambito del titulo evaluado y que el titulo cuenta con un soporte institucional adecuado para
el desarrollo del programa formativo que garantiza su sostenibilidad en el tiempo. Se recibié no obstante
una prescripcion relativa a la necesidad de incrementar el numero de créditos o de actividades formativas
asociadas a las asignaturas que contemplan los siguientes resultados y sub-resultados de
aprendizaje: Comunicacion y trabajo en equipo. Sub-resultado de aprendizaje: Capacidad para funcionar
eficazmente en contextos nacionales e internacionales, de forma individual y en equipo y cooperar tanto
con ingenieros como con personas de otras disciplinas.

Durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021 se han implementado actividades formativas asociadas a las
asignaturas que contemplan los resultados y sub-resultados de aprendizaje que hacen referencia en el
Informe de Evaluacion EUR-ACE. Se desarrolldé en paralelo un proyecto de innovacion docente
(PIET_19_439) centrado en la tematica del trabajo en equipo, con el titulo "Disefio y planificacion
coordinada de actividades formativas asociadas a los resultados de aprendizaje la comunicacién y el
trabajo en equipo en el Grado en Ingenieria Mecanica". Todas las actuaciones se han justificado en el
informe de cumplimiento de prescripciones y evidencias enviado a la ANECA en octubre de 2022.

No se dispone de ningiin otro informe reciente exclusivo de la Titulacién.

A nivel de Centro, las respuestas a las observaciones de mejora de la auditoria externa de la renovacion del
certificado AUDIT que la EINA envié a ANECA se concretan en un plan de actuacion. Al titulo de Grado en
Ingenieria Mecanica le afectas las siguientes observaciones de mejora:

OM4 de la auditoria externa de la renovacion del certificado AUDIT: Mejorar la tasa de respuestas en las
encuestas.

La respuesta a esta OM se ha dado principalmente desde el vicerrectorado de Politica académica (VPOLA)
que ha desarrollado una nueva version y modelo de encuestas, asi como recomendaciones especificas para
fomentar su cumplimentacién, recomendaciones que han sido aplicadas escrupulosamente en esta
titulacion.

OMS6 de la auditoria externa de la renovacion del certificado AUDIT: Potenciar la internacionalizacion y
docencia en inglés.



Respuesta: Se ha solicitado al VPOLA un Proyecto de Innovacién Estratégica de Centro para tal efecto el
cual ha sido concedido y se desarrolla a lo largo del curso 2022-2023.

OM?7 de la auditoria externa de la renovacion del certificado AUDIT: Sistematizar la gestion del proceso
completo de perfil de egreso.

Respuesta: Se ha solicitado al VPOLA un Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro para tal efecto el
cual ha sido concedido y se desarrolla a lo largo del curso 2022-2023.

8.3.— Identificacion de buenas practicas

Relacion estrecha y continuada con el tejido industrial. (Incluida en el Observatorio de Buenas Practicas de
la Universidad).

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No se han recibido reclamaciones, quejas o incidencias.

10.— Fuentes de informacioén

- Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacién analitica DATUZ https://datuz.unizar.es/
- Catalogo de indicadores (definicion):
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-
q212-2.pdf

- Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

11.— Datos de aprobacioén

Reunion celebrada el 17 de enero de 2023 a las 12:00 h en la Sala de Reuniones del Edificio Betancourt,
campus Rio Ebro.

Votos a favor: 7

Profesora. Paula Maria Canalis Martinez

Profesor. Javier Bayod Lopez

Estudiante. Alejandro Aparicio Lopez

Estudiante . Carlos Ramon Duo

Experto externo del rector. Javier Usoz Otal

Experto externo del centro. Alejandro del Amo Sancho

Presidente. Amaya Martinez Gracia
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