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1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

11479

11496

11480

11491

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio.
Planificacién
temporal y
coordinacién

01 Desarrollo del
estudio.
Planificacién
temporal y
coordinacion

01 Desarrollo del
estudio.
Planificacién
temporal y
coordinacion

01 Desarrollo del

Actiidian Davfil Aa

Necesidad detectada

Crear un calendario de pruebas de
evaluacién continua, curso 2023-
24, para asignaturas de 1°y 3°

Mejorar la coordinacion entre
asignaturas con contenidos afines
o complementarios.

Revisar la experiencia 2022-23 en
la asignatura 26426 Proyectos y
legislacién en geologia

Fomentar el interés por la geologia

Antra lac fiibiirac LinivArveibarviac

Objetivo de mejora

Racionalizar y temporalizar de
forma adecuada la carga de
trabajo para el estudiante que
suponen las pruebas de
evaluacién continua, evitando su
coincidencia temporal

Evitar solapes innecesarios e
involuntarios en la imparticiéon de
contenidos

Mejorar la coordinacion de esta
asignatura y racionalizar su
evaluacion

Aumentar el nimero de

Actiidiantne Aa niinvA inaracA

Descripcion de la accion

Se solicitara a los profesores de 1°
y 3° las fechas en las que han
realizado las pruebas de
evaluacién continua en el curso
2022-23. Se analizara esta
informacion y se preparara una
propuesta de calendario para el
curso 2023-24

Reuniones de coordinacién entre
los profesores de las asignaturas.
Por ejemplo, Geologia Ambiental,
Geomorfologia, Riesgos
Geoldgicos, Cartografia
Geomorfoldgica y Geoambiental

En otofo de 2022 se inicié una
serie de reuniones del
profesorado de esta asignatura,
todos ellos en su primer curso
impartiéndola, con el fin de
mejorar la coordinacién interna y
los criterios de evaluacién. La
experiencia adquirida durante el
curso 2022-23 se analizara los
aspectos susceptibles de mejora
de cara al curso 2023-24

Realizar publicaciones dirigidas al

rnithlicra AadAlacranta An radAe

Responsable de
aprobacion

T-Coordinacion
del titulo

T-
Departamentos

T-Coordinacién

del titulo
T-
NAnavkarmantac

Plazo

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

Indicadores

Ind-1: entrevista con los
profesores implicados Ind-2:
reunién con los delegados de
curso Ind-3: existencia de un
calendario

Ind-1: aumento de la satisfaccion
de estudiantes Ind-2: deteccion de
ambitos de mejora

Ind-1: racionalizacién de la Guia
Docente Ind-2: inexistencia de
solapes en la materia impartida
ind-3: aumento de satisfaccion de
los implicados (PDI y estudiantes)
con la evaluacién

Ind-1: plazas cubiertas con

Actiidiantne Aa niiauA inaracA

Valores a alcanzar

Ind-1: Si, alcanzando consenso de
fechas Ind-2: manifestar no
deteccién de solapes temporales
Ind-3: Si

Ind-1: aumento de la satisfaccion
Ind-2: existencia de cambios en la
coordinacion entre asignaturas

Ind-1: mas claridad de criterios y
contenidos Ind-2: cero solape Ind-
3:si

Ind-1: aumentar la matricula
vracnnrcta Al FflireAa 2NDD_02


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210114&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210114&anyo=2021&sort=-objetivo

11483

11495

11490

11575

11489

11488

11486

11487

Arphite ge
RHAHSn.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

04 PDI.
Adecuacioén
plantilla (nmero
y/o dedicacién).

04 PDI.
Formacion e
Innovacién
docente

04 PDI. Otros.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Recursos
materiales.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Recursos
materiales.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

CHU T 1UD 1TULUIUD UIIIVELDILdI U

Necesidad detectada

A partir de reuniones con los
delegados, se aprecia el deseo de
los estudiantes de colaborar en
tareas cotidianas de investigacion
en otras areas de conocimiento a
demas de Paleontologia

Disponer de un listado de
estudiantes matriculados en el
momento de empezar el curso

Varias areas de conocimiento del
Departamento de Ciencias de la
Tierra se han visto muy mermadas
en sus efectivos docentes por
diversas causas, sin verse
compensada esta circunstancia

Incluir en el Informe de evaluacion
de la calidad informacién sobre los
cursos realizados por el PDl y su
posible impacto en la docencia del
Grado

No se reconocen las horas de
docencia reales de practicas de
campo a los profesores del Grado
en Geologia

Colocacién de pizarras blancas en
cada planta con puestos de
estudio

Renovacién y adquisicion de
microscopios y estereoscopios, tal
y como propuso ACPUA en el
informe de renovacion de la
acreditacion

Mejorar la eficiencia energética
del edificio pues tiene mal
aislamiento térmico, y la seguridad

TOLUUIAIILED UT 1IUTVU 1B TV

Objetivo de mejora

Permitir a los estudiantes ver el
dia a dia de la investigacion
cientifica en geologia de la mano
de sus profesores

Poder organizar los grupos de
docencia cuanto antes

Iniciar la renovacién de la plantilla
de profesorado, anticipando con
tiempo suficiente las mermas en
plantilla que sean previsibles en el
futuro préximo

Conseguir informacién detallada
sobre posibles mejoras en la
imparticion del Grado por la
participacion del profesorado en
cursos de formacion y proyectos
de innovacién

Reconocer en ODILE las horas de
docencia reales de practicas de
campo a los profesores del Grado
en Geologia

Facilitar el trabajo en equipo de
nuestros estudiantes

Proporcionar a los estudiantes
recursos materiales adecuados a
las necesidades de cada
asignatura

Dejar de perder calor en el
edificio, mejorar la experiencia de
asistir a actividades en las aulas y

PUVIILU daUUITOLCTIILTE Tl I TUT>
sociales. Continuar trabajando en
Resmipeifrdelaresidh a través

de diversas actividades

Se fomentara la participacion de
estudiantes interesados en
actividades de investigacion.
Efectuar un llamamiento al
profesorado dispuesto a colaborar
en esta tarea

Solicitar al vicerrectorado
correspondiente que al inicio del
curso se disponga de los datos de
matricula

Crear plazas estables de
profesorado que puedan ir
cubriendo las necesidades
docentes reales que aparecen por
jubilaciones y otras situaciones
sobrevenidas

Solicitar al profesorado de que, de
forma voluntaria, remita a la
persona coordinadora informacién
sobre los cursos recibidos y
proyectos realizados, valorando su
impacto en la docencia

Para que la dedicacion docente
contable del profesorado del
Dpto. de Ciencias de la Tierra sea
equiparable al resto de los
departamentos de esta
universidad, se deberia computar
cada jornada de campo por 8
horas de dedicacion del
profesorado.

Pizarras blancas en los
descansillos de la 2% y 32 planta,
con rotuladores compatibles
disponibles para su préstamo en
conserjeria

Adquirir nuevos equipos,
microcopios y/o lupas, priorizando
en este caso los laboratorios de
paleontologia, que cuentan con
equipos de los afios 70-80

Como minimo: poner burletes en
los cierres de ventanas y silicona
en la carpinteria de aluminio;

cpdl lainiciwus

Responsable de
aprobacion

T_
Departamentos

U-Consejo de
Direccién

U-Consejo de
Direccién

T-Coordinacion
del titulo

U-Consejo de
Direccion

C - Equipo de
direccion del
centro

U-Gerencia

U-Consejo de
Direccion

PAVIZY

Plazo

2022-
2023

2022-
2023

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2023-

2024

2023-
2024

2022-
2023

COLUUIAIILED UT 1IUTVU 1151 TV

Indicadores

Ind-1: llamamiento a profesorado
efectuado Ind-2: estudiantes
participando de tareas ligadas a la
investigacion

Ind-1: se dispone de los datos o
no

Ind-1: n° de plazas estables
creadas

IND-1: n°® de informes recibidos

Ind-1: se reconocen las horas de
campo impartidas

Ind-1: n® de pizarras blancas
instaladas Ind-2: n° de rotuladores
disponibles

Ind-1: n°® de equipos adquiridos

Ind-1: nimero de ventanas
aislamiento térmico mejorado Ind-
2: acciones en las ventanas para

ITE3PELLU dI LUIDU ZULL™ 2O

Valores a alcanzar

Ind-1: respuestas recibidas Ind-2:
actividades realizadas

Ind-1: si

Ind-1: 6

IND-1: Porcentaje apreciable de
informes respecto a los cursos o
proyectos realizados

Ind-1: 8h / jornada de campo

Ind-1: 1 a 2 por planta Ind-2: 2
conjuntos de tres colores

Ind-1: 5 (por este curso)

Ind-1: todas las ventanas Ind-2:
todas las ventanas



11484

11485

11493

11494

11497

11492

11481

11482

Ambito de
mejora

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Movilidad

06 Resultados de
aprendizaje.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

99 Otros.

99 Otros.

pues la carpinteria de vanos es
uy de: ic'?r e. Ventanas
ecesidad detéctada

peligrosas.incluso-en-aulas

Mejorar la iluminacién de los
puestos de estudio en la biblioteca
del edificio C

Mejorar las condiciones de
oscurecimiento en aulas y
seminarios

Aumentar el nimero de
estudiantes en programas de
movilidad

Mejorar los resultados académicos
en1°

Contar con datos representativos
de las encuestas de PDI y PAS

Contar con resultados mas
representativos en las encuestas
de satisfaccion de los estudiantes

Afadir un microondas adicional en
la sala de calentamiento de
comidas

Instruir a estudiantes de nuevo
ingreso en los protocolos anti
incendios

minimizar el peligro en las aulas

Objetivo de mejora

Puestos correctamente
iluminados

Mejorar las condiciones de
imparticion de clase, sobre todo
de proyeccion de presentaciones
o audiovisuales

Continuar trabajando para que los
alumnos participen en programas
de movilidad

Disminuir la tasa de fracaso en 1°

Aumentar la tasa de respuesta en
encuestas de satisfaccion del PDI
y PAS

Alcanzar una mayor tasa de
respuesta en las encuestas

Reducir las filas y tiempo de
espera para calentar la comida

En caso de simulacro o, peor aun,
incendio real, los estudiantes de
nuevo ingreso deben saber
reaccionar de forma adecuada.
Algo que no ocurrié este curso.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

estudiar como asegurar las
entanas freg‘teel a basculamientos

escripcion dela accion
subitos.

Afadir luminarias, sean de techo o
de sobremesa, en los puestos de
estudio

Cambiar los estores de las
ventanas por sistemas de
oscurecimiento que funcionen de
forma correcta

ademas de las acciones habituales,
y tras la experiencia de 2022-23,
involucrar a estudiantes que ya
han participado en estos
programas en su difusion

Analizar las causas del nimero de
no presentados y suspensos

Aumentar la informacién sobre la
importancia de estos resultados,
insistir en su cumplimentacion
como herramienta de mejora en
las condiciones de trabajo

Continuar trabajando para mejorar
la tasa de respuesta en las
encuestas de satisfaccion.
Mantener la opcién de reservar
tiempo de clase para su
cumplimentacion.

Un microondas adicional reducira
las filas, optimizando el tiempo del
que disponen los estudiantes para
comer, que se vié seriamente
reducido por el cambio de horario
implantado en el curso 2022-23

Charla de formacién en el
protocolo de evacuacion del
edificio a principio de curso. En
previsién de que Prevencién no
pueda atender esta demanda, lo
hara el coordinador

Responsable de
aprobacion

C - Equipo de
direccion del
centro

C - Equipo de
direccion del
centro

C - Equipo de
direccion del
centro

T-Coordinacién
del titulo

C - Equipo de
direccion del
centro

T-Coordinacién
del titulo

C - Equipo de
direccion del
centro

C - Equipo de
direccion del
centro

Plazo

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

que no puedan volcar

Indicadores

Ind-1: iluminacién mejorada

Ind-1: n° de espacios (aula o
seminario) con oscurecimiento
adecuado de las ventanas

Ind-1: nimero de estudiantes en
programas de movilidad

Ind-1: % de no presentados y
suspensos en 1°

Ind-1: aumento de la tasa de
respuesta

Ind-1: porcentaje de asignaturas
con tasa inferior a 25%

Ind-1: incremento del nimero de
microondas disponibles

Ind-1: los estudiantes de nuevo
ingreso reaccionan correctamente
ante un simulacro de incendio

Valores a alcanzar

Ind-1: satisfaccién de los
estudiantes

Ind-1: todas

Ind-1: incremento del 20%

Ind-1: disminucién de ese %
respecto al curso anterior

Ind-1: superar una tasa de 25%

Ind-1: 0-5%

Ind-1: nimero de microondas = 2

Ind-1: evacuacion completa y
razonablemente rapida del
edificio






	Plan anual de innovación y mejora — Graduado en Geología
	Curso 2021/2022
	1.— Acciones que no conllevan modificación del título
	2.— Acciones que conllevan modificación del título
	3.— Fecha aprobación CGC


