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Presentacion

La celebracién de las Jornadas de Innovacién e Investigaciéon Educativa, representa el
punto de inflexién en el ciclo anual de la innovaciéon docente en la Universidad de
Zaragoza. Se presentan los resultados y reflexiones de las actividades y proyectos
llevados a cabo durante el curso anterior.

En cuanto al planteamiento de estas Jornadas, se pretende dar una continuidad a las
de afios anteriores. Las actividades tendrdn lugar este afo en la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

La mayor parte de los temas a tratar en estas Jornadas son similares a las anteriores
convocatorias: evaluacidén, metodologias activas, enseflanza semipresencial y no
presencial, integracién y orientacidon de estudiantes, experiencias de coordinaciéon y
mejora institucional de las titulaciones. De esta forma, todos los profesores que han
desarrollado proyectos de innovacidon docente en los distintos tipos de convocatoria
de esta Universidad pueden mostrar los resultados obtenidos dentro de alguno de
ellos.

El tema central bajo el que se adscriben las VIl Jornadas, en el que se centraran tanto
la conferencia plenaria como la mesa redonda, es El trabajo en equipo, una
herramienta para el aprendizaje.

El disefio de las titulaciones a partir de competencias que se reflejan en los resultados
de las distintas asignaturas ha obligado a incorporar nuevas metodologias docentes.
Algunas de ellas incorporan el disefio de actividades de aprendizaje dirigidas a grupos
de estudiantes como medio para conseguir competencias especificas. Pero, ademas, el
trabajo en equipo en si mismo es una competencia genérica a adquirir por los
estudiantes a lo largo de la titulacién, y es considerada necesaria en los egresados por
los agentes externos a la Universidad.

En estas Jornadas, mediante la conferencia y la mesa redonda programadas, se
pretende reflexionar sobre las caracteristicas que definen un auténtico trabajo en
equipo, sobre la accién tutorial especifica para un grupo de estudiantes, sobre la
evaluacién de la competencia del trabajo en equipo y la evaluacién del producto que el
equipo ha elaborado.

En sintesis, se reafirma asi la vocacion de las Jornadas de constituir un espacio
abierto y participativo, en el que reflexionar colectivamente sobre el trabajo intenso,
que se lleva a cabo todo el resto del afo, para mejorar la calidad de la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Desde la organizacién de las Jornadas queremos expresar el agradecimiento anticipado
a todas las personas comprometidas con la calidad del aprendizaje de nuestros
estudiantes y, en particular, a todos aquellos que se animen a comunicar sus
experiencias y estudios en este espacio participativo.






MANANA

9:00 h. a 9:30 h. Entrega documentacién. Facultad Ciencias Sociales y del trabajo. Hall

9:30 h. 2 10:00 h. Bienvenida e Inauguracién. Aula Magna

* Sr. D. Manuel José Lépez Pérez

Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza

* Sr. D. Tomas Martinez Terrer

Director General de Universidades del Gobierno de Aragon

* Sr. D. José Luis Marqués Insa

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza

* Sr. D. Fernando Angel Beltran Blazquez

Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza
* Sr. D. Miguel Miranda Aranda

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

10:00 h. a 11:30 h. Conferencia Inaugural. Aula Magna
*Trabajo en equipo en la universidad. Condiciones e incidentes.
Ponente: D. Carles Monereo Font, Universidad Auténoma de Barcelona

12:00 h. a 14:30 h. Mesas tematicas 1 y 2. (Aulas 6 y 7 respectivamente):

*|. Aprendizaje mediante herramientas tecnolégicas avanzadas.
Coordinadora: D.? Pilar Rivero Gracia

*|l. Materiales y recursos de aprendizaje y metodologias activas.
Coordinador: D. Ivan Lidon Lopez

TARDE

16:30 h. a2 19:00 h. Mesas tematicas 3 y 4. (Aulas 8 y 9 respectivamente):

*|ll. Evaluacién de los aprendizajes.
Coordinador: D. José Antonio Julian Clemente

*|V. Aprendizaje basado en proyectos o problemas, analisis de casos y
procesos de indagacién.
Coordinadora: D.? Ana Rosa Abadia Valle

Lugar de celebracién: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza
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MANANA

10:00 h. a 11:30 h. Mesa Redonda. Aula Magna

* El trabajo en equipo en diferentes contextos: asignatura, curso, titulacién,
universidades.

Participantes:

* D. Rubén Rebollar Rubio

* D.2 M? Pilar Biel Ibafiez

* D.# Ana Cristina Mancho de la Iglesia
* D.2 M? Luz Hernandez Navarro

12:00 h. 2 14:30 h. Mesas tematicas 5y 6. (Aulas 6 y 7 respectivamente):

*V. Ensefianza semipresencial y no presencial.
Coordinadora: D% M? Luisa Sein-Echaluce Lacleta

*VI. Experiencias de coordinacién y mejora institucional de las titulaciones.
Coordinador: D. Javier Usoz Otal

TARDE

16:30 h. a2 19:00 h. Mesas tematicas 7 y 8. (Aulas 8 y 9 respectivamente):

*VIl. Metodologias activas, procesos de innovacién y desarrollo de
competencias.
Coordinador: D. Rubén Rebollar Rubio

*VIIl. Integracién y orientacién de estudiantes, desarrollo de competencias
genéricas y experiencias de disefio curricular.
Coordinador: D.? Inés Escario Jover
19:00 h. a 19:30 h. Acto de clausura. Aula Magna

Sr. D. Fernando Angel Beltran Blazquez
Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza

Lugar de celebracién: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza
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I

Aprendizaje
mediante herramientas
tecnoldgicas avanzadas
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I. Aprendizaje mediante herramientas tecnoldgicas
avanzadas

1. Acero Fraile, Isabel; Gutiérrez Ilarduya, Jesus; Vela Jiménez, Maria José
El uso de Twitter, Facebook y otras TICs en la docencia

2. Alejandre Marco, José Luis; Allueva Pinilla, Ana Isabel
Desarrollo de habilidades de comunicacion con medios audiovisuales

3. Buil Carrasco, Isabel; Hernadndez Ortega, Blanca; Sesé Olivan, F.Javier

Fomentando el aprendizaje colaborativo a través de las nuevas
tecnologias

4. Castellar Otin, Carlos; Pradas de La Fuente, Francisco; Quintas Hijds,
Alejandro

Aplicacion de metodologias activas a través de las nuevas tecnologias
en la asignatura de Orientacién y bicicleta todo terreno.

5. Gimeno Monterde, Chabier

Mejorando la vinculacion entre Universidad y entidades colaboradoras
en las practicas del Grado en Trabajo Social

6. Ifiguez Berrozpe, Tatiana; Iniguez Berrozpe, Lara; Latorre Martinez,
Maria Pilar

El uso de Wordpress como herramienta para la realizacion de
practicas de gestion patrimonial en el Grado en Turismo

7. Lozano Albalate, Maria Teresa; Dranca Gonciulea, Lacramioara; Bernardi,
Simona; Martinez Cantin, Rubén

Las TIC como apoyo a las metodologias activas en las asignaturas de
informatica en el CUD: Fundamentos de Informatica y Sistemas de
Informacién para la Direccion.

8. Mur Sangra, Lorenzo
El aprendizaje cooperativo con wiki en Educacion Infantil

9. Pérez Sinusia, Ester; Rodrigo Cardiel, Carmen

La creatividad en la asignatura de Matematicas del Grado de Disefio a
través del modelado y la creaciéon de productos con el programa
Surfer
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10. Plaza Carrién, Miguel Angel; Alcalde Herrero, Ana Isabel; Arruebo
Loshuertos, M2 Pilar; Gimeno Soriano, Aurora; Grasa Lépez, Laura;
Latorre Duque, Eva; Mesonero Gutiérrez, José Emilio; Munoz Gil, Jesus
Maria; Murillo Lopez de Silanes, M2 Divina; Rodriguez Yoldi, M2 Jesus;
Castro Lépez, Marta

Estrategias para incrementar la originalidad de los trabajos
presentados por los alumnos mediante herramientas informaticas
antiplagio. Cursos 2010-11 al 2012-13

11. Portillo Tarragona, M2 Pilar; Marin Vinuesa, Luz Maria

Actualizacion de herramientas para mejora del aprendizaje
colaborativo y desarrollo de competencias

12. Torre Martinez, Amaya de; Laborda Garcia, Alicia; Rodriguez Gémez,
José; Bonastre Rafales, Cristina; Serrano Casorran, Carolina; Martinez
Safiudo, Maria José; Graus Morales, Jaime; Fernandez Parra, Rocio;
Pueyo, Maria José; Ortillés Gonzalo, Angel

Empleo de cdédigos QR para la formacion en Cirugia y Anestesia
Veterinaria

13. Val Blasco, Sonia; Pastor Pérez, Jorge; Barriendos, Juan Carlos

Utilizacién de Webquest como recurso didactico para la ensefianza de
Tecnologia en Educaciéon Secundaria
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El uso de Twitter, Facebook y otras TIC en la docencia
ACERO FRAILE, ISABEL; GUTIERREZ ILARDUYA, JESUS; VELA JIMENEZ, M2 JOSE

PALABRAS CLAVE
Twitter; Facebook; Blackboard; MultiEval; OGI

RESUMEN

Contexto académico: El proyecto ha sido desarrollado en la asignatura Organizacion y Gestion
Interna en los grados de FICO (Finanzas y Contabilidad) y MIM (Marketing e Investigacién de
Mercados) de la Facultad de Economia y Empresa de Zaragoza. Dicha asignatura es de caracter
obligatorio y se imparte en el primer semestre del segundo curso de dichos grados.

Objetivos propuestos: Esta experiencia surge del interés de los profesores que imparten
docencia en la asignatura por incorporar el uso de las TIC y redes sociales en la docencia con el
objetivo de aumentar la motivacion de los estudiantes por dicha asignatura, facilitar el estudio
y seguimiento de la misma y favorecer y mejorar la comunicacion entre profesores y alumnos y
entre los propios estudiantes.

Metodologia: Para llevar a cabo los objetivos previstos se han utilizado varias herramientas de
apoyo a la docencia basadas en las nuevas tecnologias y en las redes sociales: MultiEval,
Twitter y Facebook, ademas de Blackboard y la creacion de una pdgina web. MultiEval es un
programa informatico que permite que los alumnos entreguen ejercicios adicionales que les
ayuden a preparar la asignatura. Por otro lado se ha considerado interesante utilizar las redes
sociales, debido a su uso generalizado entre los alumnos. En este sentido se ha creado tanto
una cuenta de Twitter (https://twitter.com/oginterna) como una cuenta de Facebook
(http://www.facebook.com/ogi.universidaddezaragoza) con las que se pretende acercar la
asignatura a los alumnos y servir de punto de informacidn sobre el desarrollo de la misma. La
asignatura se apoya también en la plataforma Blackboard en la que se pone a disposicidon de
los alumnos el material de la asignatura. Asimismo, a principio de curso, se cred una pagina
web en la que se puso a disposicidon de los alumnos el material de las primeras sesiones para
facilitar el acceso al mismo a aquellos alumnos que todavia no se habian matriculado en la
asignatura y que, por tanto, no podian acceder a Blackboard
(https://sites.google.com/site/organizacionygestioninterna/home).

Resultados: Para poder analizar el grado de satisfaccion de los alumnos con la utilizacidn de
dichas herramientas TIC se pidi6 a los estudiantes al finalizar el semestre que contestaran a
una encuesta. Los resultados reflejan una valoracién positiva por parte del alumnado hacia las
TIC y redes sociales utilizadas, ya que una amplia mayoria de alumnos considera que el uso de
Twitter ha facilitado el seguimiento de la asignatura, ha contribuido a mejorar la comunicacién
tanto entre alumnos como con los profesores y lo consideran una herramienta util que
recomiendan que se utilice también en otras asignaturas. Del mismo modo valoran de forma
positiva el resto de herramientas utilizadas.

Conclusiones: La valoracién de la experiencia tanto por parte de los alumnos como del
profesorado ha sido muy positiva y se han alcanzado los objetivos previstos. En este sentido,
se ha fomentado el interés de los alumnos por la asignatura y se ha mejorado e incrementado
notablemente la comunicacién entre los docentes y los alumnos, en comparacién con afios
previos. Por todo ello, esta previsto continuar con el uso de estas TIC y redes sociales en los
préximos cursos.

Mesa 1. Péster 1
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Desarrollo de habilidades de comunicacion con medios audiovisuales
ALEJANDRE MARCO, JOSE LUIS; ALLUEVA PINILLA, ANA ISABEL

PALABRAS CLAVE

Expresion oral; competencias transversales; medios audiovisuales

RESUMEN
Contexto académico:

El trabajo que se presenta se ha desarrollado en dos asignaturas durante el curso académico
2012-13:

* Herramientas Informaticas para Veterinaria (HIV), asignatura optativa de 22 curso del
Grado en Veterinaria, 28 alumnos

* Disefio y realizacién de presentaciones multimedia para la investigacion (DYRPMI),
asignatura optativa del Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias
Veterinarias, 23 alumnos

Objetivos:

Entre los resultados de aprendizaje en ambas asignaturas se encuentra el de “Exponer y
defender oralmente un proyecto”. El objetivo perseguido es, por tanto, desarrollar la
competencia transversal de comunicacién oral, tan demandada en el mundo laboral en la
actualidad.

Metodologia:

El proceso de aprendizaje de estas asignaturas se basa en una metodologia de evaluacion
continuada de todas las actividades desarrolladas por el estudiante: clases presenciales con
ordenador y proyecto individual final de la asignatura. Tras el desarrollo de las clases
presenciales se deja un periodo de preparacién del proyecto final que debera ser defendido de
forma oral ante los profesores y el resto de comparfieros. Esa defensa es grabada, bajo
consentimiento, y se le proporciona al estudiante para que pueda visionar el video y corregir
los errores existentes durante la presentaciéon oral. El permiso de grabacion es solicitado
siguiendo el anexo Il (modelo para recabar el consentimiento y tratamiento de datos para el
fichero de grabaciones de docencia) de la RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se crea el Fichero de grabaciones de docencia.

Resultados alcanzados:

* Se ha potenciado la competencia transversal de exposicién oral de un proyecto, muy
importante para el mundo académico, investigador o empresarial.
* Los estudiantes mejoran considerablemente su proyecto si deben realizar la defensa
oral del mismo.
Conclusiones:
* Siendo la exposicion y defensa publica una de las competencias mds demandadas en la

actualidad en el mundo laboral, los estudiantes no son preparados para ello
especificamente en sus titulaciones.

* Los estudiantes se encuentran a gusto con este tipo de experiencias cuando salvan la
angustia inicial.

* La grabacién no requiere material muy especifico, basta con una cdmara doméstica o
un smartphone con la suficiente capacidad de almacenamiento.

Mesa 1. Péster 2
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Fomentando el aprendizaje colaborativo a través de las nuevas tecnologias
BuIL CARRASCO, ISABEL; HERNANDEZ ORTEGA, BLANCA; SESE OLIVAN, F. JAVIER

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje colaborativo; mandos de respuesta; competicidon por equipos; interactividad

RESUMEN

Contexto: La actividad didactica se ha llevado a cabo en los grados de Marketing e
Investigacion de Mercados y Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Zaragoza.
Concretamente, en la asignatura de formacion basica Introduccién al Marketing que se cursa
en el primer semestre de ambos grados.

Objetivos: El desarrollo de la actividad presenta como principal objetivo analizar en qué
medida la introduccién de nuevas tecnologias en el aula, y mds concretamente de los sistemas
de mandos de respuesta, puede fomentar el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes
universitarios.

Metodologia: La integracidon de los sistemas de mandos de respuesta en la metodologia
docente de la asignatura Introduccidn al Marketing se ha llevado a cabo utilizando un disefio
pedagdgico basado en una competicién por equipos.

La competicion consiste en dar respuesta a un conjunto de preguntas de elecciéon multiple
sobre cada uno de los temas de la asignatura. De este modo, los grupos compiten en 7 rondas,
una por cada tema, mds una ronda final coincidiendo con el final del semestre.

Al finalizar cada tema, en la siguiente sesidn prdctica de la asignatura, se realiza la ronda
correspondiente. Las 10 preguntas que integran cada ronda, propuestas por los propios
estudiantes, son proyectadas a través de una presentacidn Power-Point junto con las posibles
respuestas. Los estudiantes, distribuidos en grupos, deben poner a prueba sus conocimientos
dando respuesta a las preguntas haciendo uso de los sistemas de mandos de respuesta en un
tiempo concreto (entre 60 y 90 segundos). Después de cada pregunta, se debaten las opciones
de respuesta existentes para finalmente mostrar la respuesta correcta.

El objetivo es que el grupo obtenga el mayor nimero de puntos posibles respondiendo
acertadamente a las preguntas planteadas. Al finalizar cada sesion se hace publico el ranking
de los grupos participantes y al acabar el semestre se realiza una pequefia ceremonia donde se
premia al grupo ganador.

Resultados: Tras efectuar dos encuestas entre los alumnos participantes en la actividad
durante los cursos académicos 2010-11 y 2011-12, de las que se obtuvieron un total de 335
respuestas validas, los resultados indican que el uso de los mandos de respuesta a partir de
esta actividad desarrollada por equipos facilita la integracion de los estudiantes en un grupo,
generando un alto sentimiento de pertenencia al mismo. Ademas, los mandos de respuesta
demuestran ser una buena herramienta para el fomento de la interactividad en clase tanto
entre los estudiantes, como entre estos y el profesor.

Por ultimo, los alumnos coinciden en sefialar que la utilizacidon de los mandos de respuesta en
el contexto de la actividad disefiada es muy adecuada para compartir conocimientos con otros
estudiantes, ademads de ser un medio de gran utilidad para ayudar y colaborar en el proceso de
aprendizaje de sus compafieros.

Conclusiones: La utilizacién de los sistemas de mandos de respuesta en equipos permite
fomentar el aprendizaje colaborativo, creando oportunidades para que los miembros de los
grupos interactuen activamente, compartan experiencias y asuman diferentes roles generando
una influencia reciproca entre ellos.
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Aplicacion de metodologias activas a través de las nuevas tecnologias en la
asignatura de Orientacidn y bicicleta todo terreno

CASTELLAR OTIN, CARLOS; PRADAS DE LA FUENTE, FRANCISCO; QUINTAS HIJOS, ALEJANDRO

PALABRAS CLAVE

Metodologia activa; Bicicleta todo terreno; Recursos docentes tecnoldgicos

RESUMEN

La presente experiencia se ha enmarcado en la asignatura de “Orientacion y bicicleta todo
terreno” del segundo ciclo de la Facultad en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de
Huesca. El fomento de metodologias docentes activas y participativas en las clases de la
asignatura a partir de la utilizacién de recursos y materiales curriculares asociados a las nuevas
tecnologias aplicadas al dmbito de la actividad fisica ha sido el objetivo.

La metodologia empleada ha partido del conocimiento de la zona natural por donde se iba a
desarrollar la practica (a partir de clases practicas con la bicicleta y de informacion transmitida
en el aula). Posteriormente se presentaron los materiales y recursos que iban a implementar la
elaboracion y puesta en préctica de la propuesta: dispositivos de Global Position System (GPS)
con pulsémetro integrado, cdmara GoPro’ y paginas web para la recogida de informacién de la
ruta a elaborar (Informacion de rutas por la zona de Huesca:
http://hoyadehuesca.huescaenbtt.es/rutas.htm, software de descarga de los dispositivos GPS:
http://connect.garmin.com/, creacion y busqueda de rutas:
http://es.wikiloc.com/wikiloc/home.do, software para el cédlculo de dificultades orogréficas:
http://www.google.es/intl/es/earth/), asi como su vinculacidn con las tareas a realizar. Una
vez conocidos todos los elementos, los alumnos trabajaron en grupos reducidos para la
elaboracion de una ruta de bicicleta de montafia de una duracién entre las dos y las tres horas
por los alrededores de Huesca al objeto de poder ser llevada a la practica. En ella debian
detallar los siguientes elementos a partir del uso de los materiales curriculares: las dificultades
técnicas (zonas trialeras, paso de rios,...), los datos del perfil orografico (distancia, desnivel
acumulado, positivo y negativo), nucleos urbanos (informacidn de las localidades rurales por
donde se transitaba) y lugares naturales de interés (rios, miradores, etc). El grupo dirigia de
forma supervisada al resto de los compaferos por la ruta elaborada. El final del proceso
culminaba con la entrega de un portafolio con las caracteristicas de la ruta planteada. Este
podia ser entregado en formato papel o digital, a partir de la creacién de un blog con un video
resumen e imagenes de la ruta extraidas a partir de la cdmara GoPro".

Los resultados de esta experiencia educativa presentaron un nivel de motivacién elevado de
los alumnos, mostrando un interés en la elaboracién del trabajo a partir del control del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuanto comprendieron la utilidad de los materiales
curriculares y las directrices para su correcto uso, el trabajo fue completamente auténomo,
haciendo participe al alumno de su propio aprendizaje. Las metodologias activas fomentan la
implicacién del alumno y suponen el cambio de rumbo respecto a planteamientos didacticos
desfasados.

A modo de conclusion, es necesaria una revisidn de las posibilidades de las nuevas tecnologias
y su posible transferencia al aula. El potencial educativo que reside en ellas debe ser explorado
de forma permanente por el profesor.
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Mejorando la vinculacion entre Universidad y entidades colaboradoras en las
practicas del Grado en Trabajo Social.

GIMENO MONTERDE, CHABIER

PALABRAS CLAVE

Practicas, blog; Trabajo Social: motivacidn

RESUMEN

El presente trabajo refleja las innovaciones introducidas en la asignatura de Practicum de
Intervencion, en el cuarto curso del Grado en Trabajo Social (Universidad de Zaragoza).

Existen seis grupos de practicas, de los que uno ha desarrollado la innovacién, con unos veinte
alumnos y un profesor.

La actual situacidn de la asignatura muestra una desconexién entre el profesorado (contratado
a tiempo parcial) y los profesionales que acogen a los alumnos en las instituciones donde se
realizan las prdcticas. Estos profesionales, a su vez, no perciben un reconocimiento suficiente
de su labor desde la Universidad.

En cuanto al alumnado, éste desconoce suficientemente las instituciones donde va a
desarrollar sus practicas, por lo que no se muestra seguro al elegirlas antes de iniciar la
asignatura.

El objetivo principal para este afio era introducir nuevas herramientas de aprendizaje
colaborativo, que mejoraran la vinculaciéon entre los alumnos, los profesionales de las
instituciones colaboradoras y el profesorado del Grado.

De esta manera, se queria iniciar un proceso para conectar progresivamente las tutorias
semanales en la Facultad con los profesionales que acompafan las practicas diariamente, al
mismo tiempo que se permitia reflexionar al alumnado colectivamente sobre su aprendizaje
durante las précticas.

Metodoldgicamente, se optd por elaborar un blog (http://trabajosocialzgz.blogspot.com.es/),
como primer paso para permitir que los profesionales conocieran la valoraciéon de las practicas
gue realizan los alumnos, asi como para que el resto del alumnado de la facultad conociera de
antemano la labor de las instituciones.

1. Dos alumnas se encargaron de la gestién del blog.

2. Todo el alumnado realizé aportaciones al Blog de la asignatura.

3. Y estos textos virtuales sirvieron para dinamizar los debates tematicos de clase.
Finalmente, realizamos un debate estructurado sobre la utilizacién del Blog, una vez concluido
el curso académico.

En cuanto a los resultados, la propuesta se ha acogido como buena, con buenas sensaciones
de reflexién sobre sus aprendizajes, con un formato adecuado y atractivo para los mismos.

El alumnado valoré positivamente la implementacién de nuevas metodologias en las practicas.
Especialmente porque ha motivado en cada alumno un mayor interés por los campos de
practicas del resto de los alumnos.

Si bien también reflejaron en el debate final la necesidad de incidir todavia mas en la
vinculacidon mas estrecha entre Facultad e instituciones colaboradoras.

A modo de conclusidn, la utilizacién de las TIC para mejorar vinculos entre la Universidad y su
entorno es una via que ha de explorarse con nuevos proyectos de innovaciéon docente. En
estas nuevas vias también es preciso aprovechar las sinergias que se crean desde el trabajo
colaborativo en el aula, de manera que no sélo se refuerce lo institucional, sino también los
procesos de aprendizaje.
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El uso de Wordpress como herramienta para la realizacién de practicas de gestion
patrimonial en el Grado en Turismo

INIGUEZ BERROZPE, TATIANA; INIGUEZ BERROZPE, LARA; LATORRE MARTINEZ, MARIA PILAR

PALABRAS CLAVE

Wordpress; CMS; gestién; patrimonio; turismo

RESUMEN

El presente proyecto de innovacion docente pretende recoger la experiencia, pionera en la
asignatura de Recursos Patrimoniales del Grado de Turismo, de usar la herramienta WordPress
para realizacién de un blog en el que los alumnos y alumnas puedan recoger sus experiencias
en la practica de gestion patrimonial que deben realizar en la asignatura. Para ello se pretende
unir los conocimientos tedricos que se encuentran dentro de las competencias especificas de
la asignatura, con las competencias transversales de comunicacidn a través de nuevas
tecnologias y de gestion de proyectos, utilizando WordPress como herramienta educativa. De
este modo, el alumnado ha realizado un proyecto de gestién patrimonial basado en una
primera parte de documentacién y andlisis territorial, y una segunda parte en la que han
elaborado un proyecto de explotacién turistica de un recurso patrimonial a partir de los
recursos que proporciona este sistema de gestién de contenidos (CMS).

Esta innovacion introducida en la asignatura de Recursos Patrimoniales proporciona una serie
de competencias transversales (manejo de nuevas tecnologias, procesamiento de la
informacidn, comunicacidn, etc.) que pueden ser aplicables a cualquier asignatura de la
titulacién (Grado de Turismo), asi como en la futura vida profesional del alumnado. En Ila
actual sociedad de la informacion la creacién de paginas web en la que se compartan
contenidos mediante herramientas accesibles a nivel de usuario puede resultar de gran
utilidad para el alumnado tanto en su vertiente académica como laboral.

La experiencia se evaluo tanto atendiendo, en primer lugar, a sus resultados (las paginas web
publicadas por los propios alumnos):

- Mijares Companys S.L.: https://mijarescompanysl.wordpress.com/

- Plan de Dinamizacién de la Estacién Internacional de Canfranc:

http://rpatrimoniales.wordpress.com/about/

- Dinamizando San Juan: http://dinamizandosanjuan.wordpress.com/

- Albarracin Dinamico: http://albarracindinamico.wordpress.com/

- Huesca Turismo: http://huescaturismo2013.wordpress.com/
Por otra parte se realizd6 una encuesta a los estudiantes para que valoraran la herramienta
aplicada a la asignatura, su utilidad, y los conocimientos adquiridos a través de la misma: El

64% del alumnado la considero “Util” o “muy util”, realizando, entre otras, las siguientes
afirmaciones a través de una pregunta abierta de tipo cualitativo:

"Me parece una herramienta util y diferente para complementar los trabajos, y me parece
también muy interesante para ser creativo a la hora de realizar dinamizaciones como rutas
temdticas para el lugar elegido en el trabajo. Por ultimo decir que no es necesario tener
muchos conocimientos para utilizarlo ya que es de fdcil manejo para todo el mundo."

"La herramienta de Wordpress me parece muy util para la realizacion del trabajo de Recursos
Patrimoniales porque nos ensefia a crear un blog que luego nos servird para el futuro y ademds
permite poner la informacion de nuestro trabajo en un medio que puede llegar a mds
personas."
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Las TIC como apoyo a las metodologias activas en las asignaturas de informatica en el CUD:
Fundamentos de Informatica y Sistemas de Informacidn para la Direccidn.

LOZANO ALBALATE, MARiA TERESA; DRANCA, LACRAMIOARA; BERNARDI, SIMONA; MARTINEZ CANTIN, RUBEN

PALABRAS CLAVE

TIC; metodologias activas; estudio de casos; proyectos; aprendizaje colaborativo

RESUMEN

Se presentan algunas TIC utilizadas en las asignaturas de informatica impartidas en el Centro
Universitario de la Defensa, dentro del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial, Perfil Defensa
(Fundamentos de Informatica, primer curso, y Sistemas de Informacién para la Direccidn, tercer curso).
Se presentan también algunas metodologias activas utilizadas para el aprendizaje de ambas
asignaturas.

Objetivos principales.
1) Incentivar el desarrollo de competencias, tanto especificas como transversales
2) motivar de cara al aprendizaje
3) incidiendo en la asimilacidn de los contenidos de las materias
4) vy proporcionar herramientas para facilitar la mejora continua de las asignaturas.

Metodologia. En ambas asignaturas se ha utilizado principalmente aprendizaje activo. Por ejemplo, se
ha utilizado aprendizaje activo supervisado con la realizacion de multiples sesiones presenciales de
problemas, asi como de desarrollo de practicas individuales (Fl) y sesiones de brainstorming (SID).
Mediante estas diferentes sesiones el alumnado vislumbré los conceptos tedricos y profundizé en su
aplicacién practica, tomando contacto con la problemdtica y el entorno de trabajo. Por lo que a
aprendizaje auténomo se refiere, en SID el alumnado realizé un proyecto basado en un caso real:
Sistema de Informacién para el CUD. Este proyecto se realizé6 en grupos auto-organizados de 4-5
alumnos/as, con subtemas diferentes para cada grupo. El propio alumnado obtenia el enunciado a
resolver mediante dos entrevistas con los futuros usuarios de la aplicacion a desarrollar. Se realizaron
dos entregas a lo largo del semestre y defensa del proyecto al final.

En Fl, por otro lado, se plantearon dos proyectos (en parejas) que incluian el disefio, desarrollo e
implementacion de la soluciéon. También se ha transformado una clase puramente tedrica (una parte
del temario referente a arquitectura de computadores) en una actividad de aprendizaje activo,
utilizando la metodologia Puzle.

Con respecto a las TIC, a parte de las herramientas software especificas de cada asignatura (ej. entorno
integrado de desarrollo en Fl, herramientas CASE y DBMS en SID), se ha utilizado: 1) de forma intensiva
la plataforma e-learning Moodle para actividades de evaluacidén y auto-evaluacion (test on-line), como
repositorio del material didactico a disposicion de los estudiantes y para la entrega por parte del
alumnado de los diferentes trabajos requeridos en cada asignatura; 2) la pizarra digital 3) el repositorio
Bitbucket en la nube con control de versiones de soporte para la redaccién y mantenimiento del
material docente de forma colaborativa, entre el profesorado de cada asignatura.

Resultados. El alumnado ha mostrado una actitud en general positiva hacia el enfoque activo de
ambas asignaturas. La experiencia adquirida durante los cursos anteriores con el uso de las TIC como
apoyo a las metodologias activas en Fl se ha extendido con éxito a SID, implantada este ultimo curso.
Conclusiones. El aprendizaje activo parece ser una forma natural y ademas eficiente de aprender
informatica. Dados los buenos resultados obtenidos, queda demostrada la viabilidad de estas
metodologias y TIC para el aprendizaje en las circunstancias concretas de nuestro alumnado. Tras
haber cumplido los objetivos originales, se pretende mantener y ampliar la experiencia en cursos
posteriores.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

El aprendizaje cooperativo con wiki en Educacién Infantil
MUR SANGRA, LORENZO

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje Cooperativo; Educacién Infantil; Wiki

RESUMEN

La experiencia se ha realizado durante el curso 2012/13 en los estudios de Grado de Educacion
Infantil en la asignatura de Didactica del Medio Social y Cultural en la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién de Huesca.

Los objetivos propuestos al inicio de la intervencién educativa fueron:

1. Utilizacion de la plataforma wiki seleccionada como recurso basico en el aula para organizar
la docencia

2. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en el aula de Infantil

3. Desarrollar una propuesta didactica centrada en aspectos de las Ciencias Sociales que
conecte curriculo y practica de aula

La metodologia utilizada se ha basado en la busqueda de un aprendizaje cooperativo en dos
vertientes complementarias. La primera se ha desarrollado entre los miembros de cada uno de
los grupos que, de forma cooperativa, han aprendido a crear una wiki, buscar los recursos,
alojarlos, presentarlos, adecuarlos al curriculo... hasta la confeccién definitiva de su pagina en
la plataforma wiki elegida. La segunda vertiente de aprendizaje cooperativo surge cuando las
confecciones digitales de cada grupo son visualizadas por sus compafneros permitiendo una
suma de recursos y la eleccién de aquellos materiales mas utiles para su uso en el aula
independientemente de sus gestores ya que la propiedad y utilizacién es libre y accesible para
todos.

La busqueda en la red de los recursos, la comunicacién con el docente a través de la
plataforma digital, el control diario de los cambios efectuados asi como las necesidades de
correccidn durante el proceso son los ejes en torno a los cuales se articuld la practica.

El resultado final es la confeccidn de una pagina o varias paginas-wiki por cada grupo que
contenia recursos digitales de aplicacion en el aula de Infantil referidos a:

- Un juego en el que se desarrollaran las habilidades sociales de los alumnos de infantil

- Una dramatizacién o cuento en el que se relacionara el curriculo con las posibilidades
didacticas presentes en él

- La organizacion y preparacion de la visita a un museo de la ciudad para alumnos de infantil

Como conclusion consideramos la propuesta muy necesaria para concienciar a los futuros
maestros en la necesidad de utilizar los recursos digitales de forma constante en el aula de
Infantil siendo las diferentes plataformas wiki un medio adecuado para la preparacién y
desarrollo de las actividades de aula.
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La creatividad en la asignatura de Matematicas del Grado de Diseiio a través del
modelado y la creacién de productos con el programa Surfer

PEREZ SINUSIA, ESTER; RODRIGO CARDIEL, CARMEN

PALABRAS CLAVE

Creatividad; modelado; Surfer; superficies algebraicas; disefio

RESUMEN

En este trabajo se presentan los aspectos mds importantes del Proyecto de Innovacién
Docente llevado a cabo por el equipo de profesores implicados en la docencia de la asignatura
de Matematicas del primer curso y primer semestre del Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto durante el curso 2012-2013.

La actividad ha tenido como objetivo fundamental el desarrollo de la creatividad en el alumno
del Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto a través de la asignatura
de Matematicas, en particular, a través de la modelizacion y creacidn de productos, mostrando
la relacion de las matemadticas con el arte y el disefio.

Para ello, se plantea una actividad de aprendizaje interdisciplinar con trabajo colaborativo
dentro y fuera del aula. La actividad se desarrolla haciendo uso del programa Surfer
(http://imaginary.org/), y se incluye como una practica de ordenador de la asignatura de
Matematicas. La actividad tiene como objetivo proporcionar al alumno un conocimiento
general acerca de las superficies algebraicas y su representacién, asi como su aplicacién en la
modelizacién de productos y/o la creacién de nuevos, potenciando de esta forma la
creatividad artistica y el desarrollo de la imaginacién. Con objeto de establecer una relacion
directa con el mundo del disefio y del arte, se pide a los alumnos que creen un producto,
imagen, etc. que pueda ser utilizado directamente o en el disefio de un calendario, una tarjeta
de invitacién, un logo de una empresa o evento, el etiquetado de un producto, etc. Los
resultados deben ser presentados en formato pdster, trabajando de nuevo la creatividad del
alumno, y finalmente se realiza una exposicién de los disefos a través del curso virtual de la
asignatura.

Con respecto a los resultados obtenidos tras la realizacidon de dicha actividad, muchos de los
alumnos coinciden en sefialar que les han sorprendido las posibilidades que las matematicas
pueden ofrecer en su aplicacién al mundo del Disefio, ya que la actividad les ha permitido
desarrollar su creatividad haciendo uso de las matemadticas, manipulando férmulas ya
existentes o creando nuevas. La mayor parte considera que la actividad ha sido altamente
motivadora, y que ha ayudado a aumentar su interés por la asignatura, lo que se ha visto
plasmado en la alta implicacién de los alumnos en la actividad planteada.

Por todo esto, se considera que la actividad ha tenido un gran éxito, ya que desarrolla, por un
lado, un contenido de la asignatura, el trabajo con superficies algebraicas, y por otro, el trabajo
de la competencia de la creatividad, asi como permite establecer relaciones interdisciplinares
de la asignatura de Matematicas con el Disefio y el Arte.
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Estrategias para incrementar la originalidad de los trabajos presentados por los
alumnos mediante herramientas informaticas antiplagio. Cursos 2010-11 al 2012-13

PLAZA CARRION, MIGUEL ANGEL; ALCALDE HERRERO, ANA ISABEL; ARRUEBO LOSHUERTOS, M2 PILAR; GIMENO
SORIANO, AURORA; GRASA LOPEZ, LAURA; LATORRE DUQUE, EVA; MESONERO GUTIERREZ, JOSE EMILIO; MURNOZ
GIL, JESUS MARIA; MURILLO LOPEZ DE SILANES, M2 DIVINA; RODRiIGUEZ YoLDI, M2 JEsUS; CASTRO LOPEz,
MARTA

PALABRAS CLAVE
Herramientas informaticas antiplagio; evaluacién; trabajos

RESUMEN

El desarrollo explosivo de internet en los ultimos afos hace que los alumnos tengan a su
disposicion, a través de buscadores como Google, enormes cantidades de informacién sobre
cualquier tema que pueda plantear un profesor para la realizacién de un trabajo. Ello permite al
alumno contrastar informacién de varias fuentes y desarrollar su espiritu critico, integrando todas
las ideas en la memoria de su trabajo. Sin embargo, el alumno se puede limitar a consultar una
Unica pagina web, seleccionando parrafos enteros e insertdndolos de forma directa en su
documento de texto final.

Por ello, el objetivo de este trabajo ha sido encontrar una estrategia educativa eficaz para evitar
que los alumnos, al realizar los trabajos solicitados por el profesor, plagien el texto de fuentes de
informacidn accesibles, como internet, libros o trabajos de otros alumnos, sin haber realizado un
analisis critico de la informacién.

Metodologia: Se ha analizado el grado de plagio de los trabajos de los alumnos de la asignatura
Neurofisiologia (optativa de 42 curso, Licenciatura en Veterinaria, Universidad de Zaragoza)
durante los cursos 2010-11, 2011-12 y 2012-13. Se han utilizando las herramientas de SafeAssign
(DirectSubmit y SafeAssignment) disponibles en la plataforma Blackboard, que la Universidad de
Zaragoza tiene implementadas en el Anillo Digital Docente. El curso 2010-11 sélo se analizé el
grado de plagio de los trabajos. En 2011-12 se informd a los alumnos que se analizaria el grado de
plagio y se rechazaron cuando era = 60%. En 2012-13 los alumnos introdujeron sus trabajos ellos
mismos en la aplicacidn y se avisé que se rechazarian si el plagio era > 30%.

Resultados: El uso de herramientas antiplagio aumenté drasticamente el grado de originalidad de
los trabajos presentados. Asi, en la primera entrega de trabajos, el porcentaje de ellos con un
grado de plagio < 20% aumentdé desde un 10,5% en 2010-11, a un 18,5% en 2011-12, y hasta un
70,6% en 2012-13. Del texto coincidente con otras fuentes, un 44,3% correspondié a frases
comunes o referencias bibliograficas. Ello sugiere que se puede permitir en el trabajo hasta un
20% de texto coincidente. El grado de plagio encontrado en los trabajos sigue una correlacion
inversamente proporcional a la nota obtenida en el examen tedrico de la asignatura (p<0.05) asi
como al nimero de autores del trabajo (p<0.05). En el 47% de los ficheros enviados en pdf el
plagio detectado era la mitad que si se analizaba el mismo texto en formato Word. SafeAssign no
analizé bien el 50% de los ficheros enviados en formato Open Document (*.odt) dando como
resultado un 0% de plagio, cuando en formato Word dio porcentajes de 10-15%. Por ello se
desaconseja que se introduzcan en SafeAssign ficheros en formatos *.pdf o *.odt.

Como conclusién a nuestros resultados, la estrategia mas eficaz para evitar que los alumnos
plagien en sus trabajos es que sean ellos mismos los que los introduzcan en la aplicacidn
SafeAssign y avisarles previamente que se rechazardn los trabajos en los que se detecte un grado
de plagio superior al 20%.
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Actualizacién de herramientas para mejora del aprendizaje colaborativo y desarrollo
de competencias

PORTILLO TARRAGONA, PILAR; MARIN VINUESA, LUZ MARIA

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje cooperativo; Competencias; Innovacién docente; Espacio Europeo de Educacion
Superior

RESUMEN

El trabajo trata de incorporar herramientas tecnolégicas disponibles con el fin de lograr la
integracién de aprendizajes adquiridos en la asignatura, con los conseguidos en otras materias
de la misma titulacién, trabajando en equipo, utilizando herramientas nuevas para buscar la
informacidn, publicando los informes requeridos y estando expuestos a las sugerencias de los
participantes en la experiencia. Todo ello contribuye a mejorar las tareas colaborativas en la
operativa del trabajo en equipo asi como el desarrollo de habilidades y competencias
curriculares del estudiante en el Marco del Espacio Europeo de Educacion Superior: (1)Facilita
el uso de herramientas tecnoldgicas, mejorando habilidades para buscar informacion,
ejercitando labores de analisis y sintesis. (2)Permite aplicar los conocimientos a la practica y el
trabajo en equipo. (3)Potencia la autonomia para la formacién y el aprendizaje continuado.

El ambito de estudio corresponde a grupos de estudiantes matriculados en tres asignaturas de
diferentes titulaciones y universidades, de caracter obligatorio y troncal ubicadas en la Rama
de Sociales y con componente econdmico-financiero.

Se han integrado diferentes modalidades para favorecer una mayor profundidad en el
aprendizaje. Concretamente se pone en practica la utilizacién de agregadores de informacién
como mecanismo de seleccidn, acceso y actualizacion de informacion especifica - Google
Reader -, asi como la tecnologia cloud computing - Google Drive - como herramienta para
almacenar y compartir informacion, favoreciendo la colaboracidn.

En general los estudiantes desconocian la existencia de estas herramientas, lo que no ha
impedido la rapida adhesién de los interesados y consideramos que se debe a: (1)la
accesibilidad a las herramientas y (2)los dispositivos utilizados (portatiles, tabletas digitales y
smartphones), (3)el caracter flexible de unas y otros, confiriendo una facil adaptacion a las
caracteristicas de cada grupo, unido a la posible consideracion de la experiencia como parte
integrante del sistema de evaluacién.

Los participantes destacan como aspectos favorecedores de su utilizacion en el desempeio
diario, su capacidad para dotar de accesibilidad a la informacién compartida y ejercitar la
competencia del trabajo en equipo, asi como su utilidad para mejorar la gestion de la
informacién en la toma de decisiones, con el consiguiente ahorro de tiempo. También se
aprecia su contribucidn como estimulo para adaptarse a nuevos entornos.

En cuanto a los inconvenientes los participantes destacan, el problema de modificacién o
eliminacion no deseada y sin posibilidad de copia, en datos propios, el temor a fallos
provocados a terceros, por desconocimiento o error, y los posibles fallos temporales en el
suministro del servicio cloud.

La experiencia ha sido positiva para todos los participantes, por lo que su utilizacion podria
extenderse a grupos mas amplios, en esta u otras areas. La labor de reorientacion de los
habitos tecnoldgicos cotidianos de los participantes, la introduccién de nuevas herramientas,
el disefio de soportes adecuados para sintetizar informacion y el establecimiento de
mecanismos que faciliten la retroalimentacién, ademas de contribuir a la mejora de las
competencias y la gestién de las actividades, potencia el interés por el entorno, antesala de
futuras oportunidades profesionales.
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Empleo de cédigos QR para la formacion en Cirugia y Anestesia Veterinaria

TORRE MARTINEZ, AMAYA DE; LABORDA GARCIA, ALICIA; RODRIGUEZ GOMEZ, JOSE; BONASTRE RAFALES,
CRISTINA; SERRANO CASORRAN, CAROLINA; MARTINEZ SANUDO, MARIA JOSE; GRAUS MORALES, JAIME;
FERNANDEZ PARRA, ROCIO; PUEYO GRACIA, MARIA JOSE, ORTILLES GONZALO, ANGEL.

PALABRAS CLAVE

b-learning; docencia virtual; cédigos QR; cirugia veterinaria; anestesia veterinaria

RESUMEN

El b-learning (del inglés blended learning) o aprendizaje semipresencial permite la
combinacion de diferentes modelos de ensefianza (clases magistrales, actividades
presenciales, contenidos virtuales, actividades on-line,...) persiguiendo un aprendizaje mucho
mas eficaz.

Un cdédigo QR (quick response) es un sistema para almacenar informacion en una matriz de
puntos. Inicialmente se crearon para el control de inventario de grandes almacenes en 1994.
En la actualidad tienen multiples usos y los teléfonos mdviles modernos incluyen un software
gratuito capaz de leerlos y dirigirlos a una pagina web donde acceder a la informacién. Usando
este sistema hemos acercado al alumno el conocimiento de las practicas quirurgicas correctas
e incorrectas, e informacidn sobre las bases quirlrgicas, asi como del equipamiento quirdrgico
y anestésico disponible en un hospital veterinario de referencia.

La cirugia y la anestesia veterinaria son asignaturas eminentemente practicas, en las que el
trabajo continuado y las horas de practica en un hospital o clinica veterinaria son decisivas a la
hora del aprendizaje. En este tipo de asignaturas la aplicacion de nuevas tecnologias ha
supuesto un cambio radical en la docencia. Ejemplos de esto son la utilizaciéon de archivos
multimedia en las clases presenciales, que permitan ver en movimiento y oir los sintomas que
presenta un animal, las animaciones y reconstrucciones anatdmicas tridimensionales, los
videos en streaming en tiempo real de cirugias programadas, la simulacion virtual de casos
clinicos que estimulen la toma de decisiones razonadas, etc.

En este proyecto hemos realizado un serie de videos docentes cortos que explican qué son y
para qué sirven los equipamientos y el instrumental presentes en las instalaciones del Hospital
Veterinario de uso en Cirugia y Anestesia (maquinas anestésicas, monitorizacion basica y
avanzada, salidas de gases, microscopio quirurgico, facoemulsificador, etc.).

Asimismo, se han realizado otra serie de videos cortos que narran procedimientos bdsicos en
la preparacion y anestesia del animal en el trabajo diario de un hospital (venoclisis, intubacion,
colocacién de monitorizacion, medida de presion arterial, etc.) y una serie de procedimientos
quirurgicos (colocacion de un campo estéril, preparacién del campo, colocaciéon de gorro y
mascarillas, colocacion de guantes, etc.)

Los cédigos QR se han posicionado en puntos estratégicos relacionados con el equipamiento o
con el lugar dénde se realiza una actividad, y son de acceso libre para todos los alumnos que
realizan sus practicas en el hospital, siendo de utilidad para resolver dudas, preparar sus
practicas y repasar o ampliar los conocimientos adquiridos durante la docencia presencial de
la asignatura.

A final de curso los alumnos deben rellenar una encuesta con el objetivo de evaluar la
capacidad de motivaciéon y aprendizaje de esta herramienta, asi como la metodologia
empleada y su utilidad.

La respuesta por parte de los alumnos ha sido muy positiva y creemos que es muy interesante
seguir aplicando el uso de internet, las posibilidades que nos abren los nuevos dispositivos
moviles y, en general, nuevas tecnologias a la docencia de nuestras asignaturas.
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Utilizacion de Webquest como recurso didactico para la enseilianza de Tecnologia en
Educacién Secundaria

VAL, SONIA; PASTOR, JORGE; BARRIENDOS, JUAN CARLOS

PALABRAS CLAVE

Webquest; TIC; Tecnologia; Investigacion

RESUMEN

Dentro del marco del proyecto “De la ciencia al aula”, subvencionado por FECYT, con el que se
pretende fomentar la vocacién cientifica y la cultura de innovacién se ha desarrollado un
proyecto docente basado en la aplicacién de nuevos recursos educativos con el objeto de
abordar los contenidos de la asignatura de Tecnologia, de 42 curso de Educaciéon Secundaria
Obligatoria. El grupo objetivo de este proyecto son, principalmente, los estudiantes de
Educacidon Secundaria Obligatoria, aunque puede ser util a estudiantes de otros niveles
educativos.

Con este proyecto se intentan cumplir los siguientes objetivos:

a) Generar materiales docentes que puedan ser utilizados tanto por profesores como
alumnos, como material de apoyo o material principal. Estos materiales desarrollaran
los contenidos de la asignatura teniendo como punto de partida proyectos de
investigacion desarrollados por investigadores aragoneses.

b) Realizar entornos virtuales con material para los alumnos que sea de facil acceso a
través de la red.

Para cumplimentar estos objetivos, se han realizado materiales docentes y guias didacticas
para el profesor, con material innovador que abarca los contenidos de 42 de ESO de
Tecnologia. Como material complementario, se han usado diversas herramientas TIC, entre las
que se encuentran las Webquest, que son herramientas que permiten que el alumno
desarrollen un proceso de aprendizaje guiado, con recursos principalmente procedentes de
internet y que promueve la utilizacién de habilidades cognitivas superiores, el trabajo
cooperativo, la autonomia del estudiante e incluso una evaluacidn auténtica.

Las Webquest realizadas se dividen en cinco apartados, que son:

1) Portada, donde ira el titulo, la fotografia central y toda la informacién sobre la propia
Webquest.

2) Introduccidn, cuyo objetivo es preparar y captar al lector, presentando todas las ideas
esenciales que se van a desarrollar a lo largo de la Webquest.

3) Contenido, donde se desarrollan todos los contenidos. Para hacerlo mucho mas
dindmico y atractivo, se usan ejemplos, imagenes, esquemas, videos, etc.

4) Tarea. En este apartado se realizan actividades relacionadas con los contenidos que
sirven de autoevaluacion.

5) Conclusién. Aqui se resume todo el contenido trabajado, se propone una pregunta
retérica que haga reflexionar al alumno sobre algin aspecto tratado.

Mesa 1. Péster 13
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II. Materiales y recursos de aprendizaje y
metodologias activas

1. Allueva Pinilla, Ana Isabel; Alejandre Marco, José Luis

CourseSites: una plataforma gratuita para la docencia online y la
colaboracion. Experiencia de uso en la organizacién de unas Jornadas
Virtuales de Innovacion Docente

N

. Borque, Angel; Romero, Francisco J.; Esteban, Luis M.; Sanz, Gerardo;
Gil, Maria J.

Moodle_Unizar y el desarrollo de la asignatura Urologia. Grado
Medicina. Curso Académico 2012-13. (PIIDUZ_12_293)

3. Briz, Javier; Suarez, Alejandro; Blanco, Teresa; Asensio, Angel; Casas,
Roberto

Aplicacién de la impresiéon 3D en la docencia: Prototyp3d

4. Calvo Royo, Ana Cristina; Martin Burriel, Inmaculada; Osta Pinzolas,
Rosario; Zaragoza Fernandez, Pilar; Rodellar Penella, Clementina

Elaboracién de una revista digital en la asignatura de Fundamentos
de Genética
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Carrasquer Zamora, José; Alvarez Sevilla, M@ Victoria; Ponz Miranda,
Adrian
Una herramienta TIC de indagacion: simulacion virtual de una
investigacion con egagrdpilas
6. Carreras Manero, Olga Berta; de Miguel Arias, Sabina; Garcia Goémez,
Antonio José; Molinos Rubio, Lucia

Participacion activa de los alumnos en el estudio del Derecho
financiero y tributario

7. Fanlo, Ana Julia; Ejea, Maria Victoria; Vicente, Jorge; Arceiz, Elena;
Alonso, Oscar

Integracion multidisciplinar en la innovacion de préacticas de lesiones
orales en Odontologia
8. Gasca, Ana Belén; Mesonero, José Emilio

Hacer “"CIENCIA”, desarrollo de habilidades de investigacion de forma
longitudinal en el sistema educativo.
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MEMS: del aula a la Wii
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10. Gonzalez Vera, Pilar

Elaboracion de materiales para el desarrollo de destrezas académicas
escritas y orales para estudiantes de Maestro en Educacion Primaria y
Educacidn Infantil

11. Lopez de La Fuente, Carmen; Lépez de La Fuente, Maria José; Sanchez
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Relaciones interdisciplinares dentro de la terapia visual

12. Lucia Gil, éscar; Navarro Tabernero, Denis; Urriza Parroqué, Isidro;
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Chamarro, Claudio; Jiménez Navascués, Oscar

Utilizacién de herramientas de sintesis digital de alto nivel en
asignaturas de electrdnica digital

13. Nadal Garcia, Iciar; Fernandez Amat, Carmen; Lopez Casanova, Belén

La cancion en la escuela como instrumento vehicular en la formacion
interdisciplinar del maestro
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Torrubia, José Octavio

Creacion de materiales para la docencia semipresencial de la
Fisiologia Humana
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Santiago
Las applets como recurso para la ensefanza de la Electrénica
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Una practica coordinada en sistemas de informacién y bases de
datos: gestion de objetos en bases de datos
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Formar maestros competentes para trabajar en escuelas inclusivas:
Una experiencia en el Grado de Maestro de Primaria de la Facultad de
Educacién de Zaragoza
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COURSEsites: una plataforma gratuita para la docencia online y la colaboracién.
Experiencia de uso en la organizacion de unas Jornadas Virtuales de Innovaciéon Docente

ALLUEVA PINILLA, ANA ISABEL; ALEJANDRE MARCO, JOSE LUIS

PALABRAS CLAVE

elLearning; LMS; innovacién docente; colaboracion

RESUMEN

COURSEsites, https://www.coursesites.com, https://es.coursesites.com, es una plataforma de
aprendizaje online gratuita e interactiva que permite la creacidn de cursos en linea y ofrece a los
profesores la posibilidad de afiadir un componente basado en web a sus cursos o alojar un curso
completo en Internet, incluso MOOC.

COURSEsites permita publicar y actualizar materiales de cursos, interaccionar con alumnos,
fomentar la colaboracién, y evaluar y mejorar el rendimiento, en cualquier momento y lugar.
Cuenta con la mejor y mas potente tecnologia Blackboard, incluida la versién 9.1 Blackboard
Learn™, Blackboard Collaborate™, Blackboard Mobile™ y Blackboard Connect™. COURSEsites
incluye gran cantidad de herramientas que facilitan la ensefianza online, desde las tipicas para
incluir todo tipo de contenidos multimedia, la mensajeria y colaboracién, hasta otras mas
avanzadas propias de una plataforma de ultima generacion; por ejemplo, la webconferencia, la
correccion “manual” y totalmente online sobre los documentos entregados por los estudiantes, la
subida e intercambio de archivos entre estudiantes o la publicacién completa de los cursos como
OER (Open Education Resource), etc.

En la experiencia que se presenta, COURSEsites se ha utilizado para organizar y desarrollar en
junio de 2013, completamente online, unas Jornadas Virtuales de Innovacidon Docente, Virtual
USATIC: Ubicuo y Social, Aprendizaje con TIC, http://virtualusatic.org .

Las Jornadas se han dirigido a docentes y profesionales del ambito de la educacidon de habla
hispana, para fomentar y reforzar vinculos para la mejora de la calidad docente. El objetivo ha
sido proporcionar un canal de participacion para toda la comunidad, permitiendo el intercambio
de los resultados de investigacidon e innovacidn educativa para el desarrollo profesional, tal y
como nosotros entendemos ya el aprendizaje actualmente: ubicuo y social. Para ello, las Jornadas
se han estructurado en torno a cinco temas en relacién con el Aprendizaje con TIC: Plataformas y
entornos de aprendizaje, Materiales y Recursos, Herramientas 2.0, Redes Sociales y uLearning, en
las que se han presentado 63 comunicaciones y pdsteres y se han desarrollado cinco talleres. La
participacién ha sido un éxito, contando con mas de 350 docentes y profesionales de Espafia y
muchos paises de Hispanoamérica como Argentina, Colombia, Méjico, Cuba, Perd, Uruguay,
Venezuela, Ecuador, Costa Rica, Brasil...

La experiencia de desarrollo de estas Jornadas con COURSEsites ha resultado todo un éxito. La
plataforma ha demostrado una gran flexibilidad para organizar y estructurar los temas en
contenidos y foros y, ademas, en opinion de los participantes, de gran facilidad de uso y
navegacién con excelentes aspectos gréficos y de disefo. El 75% de los participantes tiene una
opinién global de la plataforma de buena o excelente, el 18% la califica de adecuada.

En lo relativo particularmente a la plataforma de Conferencia Web Blackboard Collaborate
utilizada (herramienta llamada Live en COURSEsites), el 80% de los participantes la consideran
excelente o buena y un 18% adecuada.

Finalmente, en relacién a la parte social de las Jornadas, COURSEsites potencia ademas la
interaccion entre personas con los mismos intereses, incluyendo dentro espacios de contacto que
propician la creacién de redes sociales propias y la conexidon en RRSS habituales.
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Moodle_Unizar y el desarrollo de la Asignatura Urologia. Grado Medicina. Curso
Académico 2012-13. (PIIDUZ_12_293)

BORQUE FERNANDO, ANGEL; ROMERO FERNANDEZ, FRANCISCO J.; ESTEBAN ESCANO, LUIS M.; SANZ SAIZ,
GERARDO; GIL SANZ, MARIA J.

PALABRAS CLAVE

Moodle_Unizar; Urologia; Repositorio on-line; Facultad de Medicina

RESUMEN

CONTEXTO ACADEMICO:

Asignatura Urologia del Grado de Medicina. Afectando tanto a:

¢ Alumnado: 256 alumnos matriculados en el curso académico 2012-2013; y Profesorado: 1
Profesor Titular, 15 PACS y 3 PCE.

* Clases teoricas: 13 clases; y Seminarios practicos: 15 seminarios impartidos a 12 grupos de
alumnos.

OBIJETIVOS:

Objetivo Principal: Repositorio on-line desde el que el profesorado del Area de Urologia

(Grado Medicina) pueda disponer y compartir el conjunto de recursos didacticos para impartir

clases tedricas y seminarios prdcticos especificos del Area.

Objetivos Secundarios: 1. Homogeneizar y compartir las presentaciones del profesorado del

area. 2. Facilitar recursos disponibles para el resto del profesorado. 3. Acceso desde cualquier

lugar, acceso on-line, y entorno operativo: Windows, Apple (iPhone, iPad), Android y/o

BlackBerry

METODOLOGIA:

Moodle, Universidad de Zaragoza. Presentaciones de Clases Tedricas y Seminarios Practicos

generados en Power Point 2010, plantilla a partir del Gabinete de comunicacién e imagen de la

Universidad de Zaragoza. Conversion de archivos ".pdf“, Adobe Acrobat X Pro. Recurso

“Box.com”

RESULTADOS:

* 17 de los 19 profesores afectados (89,5%) se han implicado directamente en el proyecto
PIIDUZ_12_293.

* Todas las clases y seminarios se han confeccionado en disefio homogéneo y han estado al
acceso para consulta e imparticion, por el profesorado.

* Todas las clases eran liberadas el dia previo para los alumnos, agilizando y facilitando el
seguimiento de la clases.

* A pesar de la diversidad de profesores y grupos de prdcticas (12), su contenido ha sido
homogéneo independientemente de profesor y grupo de practicas.

* Se han desarrollado algunos videos explicativos de la asignatura, complementarios al
contenido a evaluar en razén de las dudas de los alumnos.

* Las respuestas del examen se colgaron en el curso de Moodle, a los 10 minutos de concluir
el examen, facilitando la autocorreccion.

* Los resultados de la evaluacidn de la Asignatura han sido muy satisfactorios.

CONCLUSIONES:

* Hemos logrado introducir con éxito el recurso Moodle_Unizar en nuestra Asignatura de
Urologia, siendo nuestro Contexto Académico un entorno habitualmente distante para las
TICs.

* La colaboracidon con otros profesores ya expertos en Moodle ha facilitado el interés por la
herramienta, su aplicacidon e implementacion.

* No obstante, somos conscientes de que esta herramienta, Moodle_Unizar, persiste
infrautilizada todavia tanto en nuestro entorno académico, como en sus amplias
posibilidades para nuestra propia asignatura por el momento.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

Aplicacion de la impresion 3D en la docencia: Prototyp3d

BRIZ ALASTRUE, JAVIER; SUAREZ CEBRIAN, ALEJANDRO; BLANCO BASCUAS, TERESA; ASENSIO GIMENO, ANGEL;
CasAs NEBRA, ROBERTO

PALABRAS CLAVE

Impresion; 3D; prototipado; disefio

RESUMEN

La impresion 3D es una tecnologia capaz de cubrir unas necesidades que las tecnologias de
fabricacion tradicionales no eran capaces de satisfacer y se ha aplicado en dmbitos muy
diversos.

Prototyp3D es actualmente un servicio de impresién 3D del Instituto de Investigacion en

Ingenieria de Aragoén en fase de incubacidn para convertirse en una StartUp enmarcada dentro

del iNest. La iniciativa es apoyada por el grupo de investigacion HOWLaby tiene como

objetivos:

1. Realizar avances en impresion 3D con maquinas “Rep Rap”, haciendo esta tecnologia
accesible al mayor nimero posible de personas y fomentando modelos de negocio
basados en impresién 3D.

2. Dar servicio de prototipado rdpido 3D a la sociedad y en especial a la comunidad
universitaria.

3. Realizar avances en varias lineas de investigacion: La construccion de un scanner 3D de
especificaciones abiertas, la impresién 3D con nuevos materiales, el desarrollo de
sistemas que permitan automatizar el proceso de impresidén (calibracién automatica,
intercambio de bandeja de impresidn) y la busqueda de nuevos posibles campos de
aplicacion de la impresion 3D, como la docencia universitaria.

Se plantea la aplicacidn de la impresidon 3D en diferentes estudios dentro de la Universidad;
entre otros disefio industrial (fabricacidon de prototipos de producto), geologia (realizacidon de
modelos cristalograficos), electrénica y automatica (carcasas de circuitos electrénicos y piezas
de robots), arquitectura (para la realizacidon de maquetas).

A partir de un modelo 3D generado con cualquier programa (Rhinoceros, Inventor, etc.) la
técnica de fabricacidn consiste en depositar filamento fundido de un didametro muy preciso en
un plano conformando lo que sera una capa de una pieza. Las capas van siendo depositadas
una sobre otra progresivamente hasta conformar la totalidad de la pieza. El grosor de cada
capa puede ir de desde mas de un milimetro a una décima de milimetro o incluso menos, en
funcidn de la capacidad y la precision de la maquina, y las necesidades concretas de uso de esa
pieza.
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Elaboracion de una revista digital en la asignatura de Fundamentos de Genética

CALVO ROYO, ANA CRISTINA; MARTIN-BURRIEL, INMACULADA; OSTA PINZOLAS, ROSARIO; ZARAGOZA
FERNANDEZ, PILAR; RODELLAR PENELLA, CLEMENTINA

PALABRAS CLAVE

Revista digital; herramienta informatica; Google Sites; gestién del aprendizaje; aplicabilidad
conceptos tedricos

RESUMEN

La elaboracion de una revista digital se propuso por primera vez durante el curso académico
2011-2012, de forma voluntaria, en la asignatura de “Fundamentos de Genética” que se
imparte a los alumnos de primer curso de Segundo Ciclo de la titulacidon de Bioquimica. Los
bloques de temas que comprenden esta asignatura constituyeron el punto de partida para la
preparacion de una revista digital que comprende una recopilacién de noticias redactadas por
los alumnos, utilizando como base noticias recientemente publicadas en distintas fuentes de
informacidn y durante el periodo docente de la asignatura.

El objetivo fundamental que se propuso alcanzar con esta actividad consistié en acercar y dar a
conocer al alumno temas de actualidad relacionados con la asignatura, con el fin de que
adquiriesen un mayor conocimiento sobre los conceptos que se imparten en la asignatura vy,
en definitiva, de que supiesen aplicar estos conocimientos a situaciones reales en el campo de
la Genética.

En una primera fase, se propuso la eleccion de una noticia recientemente publicada en prensa
por parte de los alumnos, organizados en parejas, trios o individualmente. Los profesores que
imparten la asignatura cotejaron que no existia coincidencia en la eleccidn de las noticias y se
aseguraron de que los alumnos comprendian el uso de “Google Docs” y “Google Sites” para
que pudiese existir una correcta comunicacién entre ellos. En una segunda fase, los alumnos
comenzaron a trabajar en la noticia que habian seleccionado previamente, mientras que los
profesores pudieron tutorizar en todo momento a los alumnos y resolver todas las dudas
posibles. Finalmente, en una tercera fase, los profesores revisaron cada noticia elaborada por
los alumnos de forma que todas las noticias se recopilaron en una revista digital, de acceso
libre. Los alumnos que elaboraron adecuadamente la noticia seleccionada consiguieron una
calificacion equivalente al 10% de la nota final.

La realizacién efectiva de esta actividad supuso una mejor asimilacion de los distintos
conocimientos impartidos en la asignatura y una mayor destreza a la hora de aplicar estos
conocimientos a casos reales asi como un aprendizaje efectivo de nuevas herramientas
informaticas que favorecieron el trabajo en equipo. Debido a que esta actividad se propuso
con caracter voluntario, se consiguié una participaciéon activa del 68% de los alumnos
matriculados.

En definitiva, teniendo en cuenta los resultados obtenidos con los alumnos de la Licenciatura
de Bioquimica, hemos puesto en marcha esta actividad con alumnos de 12 de Grado de
Biotecnologia, con caracter obligatorio. Por otro lado, las competencias que los alumnos
pueden adquirir durante la realizacion de esta actividad (autonomia y gestién de su
aprendizaje, trabajo en equipo y aplicabilidad de los conceptos tedricos a casos reales) pueden
influir positivamente en el aprendizaje de otras asignaturas de la titulacién e incluso posibilitar
un rendimiento mas eficaz de los alumnos dentro de la titulacion. Por este motivo,
consideramos que una evaluacion mas precisa de esta actividad, mediante el empleo de
rubricas, podria mejorar considerablemente el seguimiento del aprendizaje en los alumnos.
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Una herramienta TIC de indagacion: simulacién virtual de una investigacion con
egagropilas
CARRASQUER ZAMORA, JOSE; ALVAREZ SEVILLA, M2 VICTORIA; PONZ MIRANDA. ADRIAN

PALABRAS CLAVE

Recurso TIC, Indagacidn, Ensefianza de las Ciencias, Grado de Maestro de Educacién Primaria,
uso educativo de egagropilas

RESUMEN

La implantacién de los titulos de Grado nos obliga como profesorado universitario a
intentar mejorar la atencion al alumnado y a facilitar todos los medios virtuales que ayuden al
estudio en red, favoreciendo asi el aprendizaje auténomo y la realizacidon de actividades
practicas de forma continuada, permitiéndoles ademas que puedan autoevaluar sus
aprendizajes, habilidades y competencias. Las egagrdpilas regurgitadas por aves rapaces se
usan desde hace mas de tres décadas como recurso educativo de investigacidon en el aula,
observandose resultados positivos en el proceso de aprendizaje en todas las etapas
educativas. Lamentablemente la investigacién tradicional con egagrdpilas reales no es facil de
desarrollar en los colegios por el tiempo de dedicacién que requiere y los recursos que se
necesitan. En este sentido, se ha disefiado y elaborado un sitio web para complementar esta
practica de campo y laboratorio realizada con estos restos organicos.

Este recurso TIC ha sido posible gracias a la colaboracién entre el profesorado
participante en el proyecto, un becario y el personal de Administracién y Servicios del Campus
de Teruel. El sitio web incluye 4 videos explicativos sobre cdmo trabajar con restos naturales, y
también 120 fotografias originales de craneos y de otros muchos huesos de las especies
seleccionadas para esta actividad.

Este recurso TIC permite trabajar con unas egagrépilas virtuales en tres modos
diferentes. Una primera opcidn que se denomina “Practicas”, en la que el usuario abre una
egagropila virtual, teniendo que identificar tres especies de micromamiferos (tamafio entre
musarafiita, 2 g y liebre, 2 kg), asi como tres huesos. La segunda opcién es “Reconstruccion de
un ecosistema”; en ella se ofrece al usuario seguir unos pasos hasta conseguir obtener los
resultados de la investigacidon (proceso de indagacién), para ello tendra que responder a las
preguntas que él mismo se ha planteado inicialmente y a otras sugeridas por la aplicacién. En
este caso el usuario resuelve el contenido de tres egagrépilas elaborando la red tréfica de un
ecosistema, y también las cadenas tréficas asociadas. La tercera opcion es “Examen”,
mediante la cual el usuario puede ser evaluado, quedando constancia de su trabajo a través de
un informe en un archivo pdf.

Las competencias y contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) que se
adquieren realizando esta experiencia practica virtual estan incluidos en la Guia Docente de la
asignatura 26631 “Didactica del Medio Biolégico y Geoldgico”, del tercer curso del Grado de
Maestro de Educaciéon Primaria de la Universidad de Zaragoza, asi como en los Curriculos
Oficiales de Educacidn Primaria en Aragon.
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Participacion activa de los alumnos en el estudio del Derecho financiero y tributario
CARRERAS MANERO, OLGA; GARCIA GOMEZ, ANTONIO; DE MIGUEL ARIAS, SABINA; MOLINOS RUBIO, Lucia

PALABRAS CLAVE

Participacidn activa; Método del caso; Derecho financiero y tributario

RESUMEN
CONTEXTO ACADEMICO:

La actividad de innovacién que presentamos ha consistido en la implantacidon de una
metodologia activa en el desarrollo de determinados ejercicios practicos en las asignaturas
Derecho Financiero y Tributario, Parte General y Parte Especial, las cuales se desarrollan en el
cuarto y quinto curso de la Licenciatura en Derecho y de tercero del Grado en Derecho.

Cabe destacar que la novedad esencial que implica la actividad realizada se centra en
que han sido los propios alumnos los que han elaborado algunos supuestos practicos o bien
han realizado casos reales planteados por los profesores que hemos llevado a cabo esta
actividad.

OBJETIVOS Y METODOLOGIA:

En primer lugar, y tras una sesién introductoria de la actividad, se procedié a la
formacion de los grupos de trabajo, los cuales han estado compuestos por unos seis alumnos.
Tras ello, se asignd a cada grupo la materia sobre la que tenian de trabajar.

A continuacion, se llevé a cabo un seminario con cada uno de los equipos de trabajo
para facilitarles el material necesario y las pautas metodoldgicas a seguir.

Una vez realizado el material se ha realizado otro seminario para comprobar que el
contenido del mismo se adecua a los objetivos el programa de la asignatura, procediéndose en
tal caso a su correccion y ampliacidn.

Acto seguido, se procedid a la resolucién de las cuestiones planteadas; en concreto,
por cada tema habia dos grupos de trabajo, cada uno de los cuales se ha encargado de
solucionar los casos desarrollados por el otro grupo, con ello hemos pretendido que se abriese
un debate juridico entre los alumnos que trataron el mismo tema.

RESULTADOS Y CONCLUSION:

Los alumnos han sido una parte activa en la elaboracién y desarrollo del material que
atafie a parte de los ejercicios practicos.

Asimismo, hemos pretendido que los alumnos fueran capaces por si mismos de
detectar toda la problematica y especificidades que esta parte de la asignatura conlleva, con
independencia de posibles reformas normativas que puedan tener lugar; y ello porque
consideramos que a raiz de esta actividad se han podido adquirir las habilidades necesarias
para aplicar y comprender las repercusiones prdcticas de la materia.

En relacidn con la evaluacidn, se ha fomentado la participacién activa y voluntaria en el
aula, el trabajo colaborativo de los ponentes y la exposicién oral, valordndose Ia
argumentacion juridica.

El principal problema que hemos detectado se deriva del nimero de alumnos con el
gue contamos en cada uno de los grupos de la Licenciatura y del Grado, los cuales rondan los
cien matriculados.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

Integracion multidisciplinar en la innovacion de practicas de lesiones orales en
Odontologia

FANLO VILLACAMPA, ANA JULIA; EJEA ARQUILLUE, M2 VICTORIA; VICENTE ROMERO, JORGE; ARCEIZ GONZALO,
ELENA; ALONSO EZPELETA, OSCAR

PALABRAS CLAVE

Ensefianza integrada; Odontologia; Estomatologia; Anatomia patoldgica; Farmacologia

RESUMEN

En este trabajo se ha llevado a cabo un estudio de lesiones en la cavidad oral (aftas bucales)
bajo un enfoque multidisciplinar entre las areas de Anatomia Patoldgica, Farmacologia y
Estomatologia, en la titulacion de Grado de Odontologia. El objetivo planteado ha sido facilitar
a los alumnos una ensefianza integrada que les permita un aprendizaje mds facil y eficaz. La
muestra estudiada estd formada por 28 alumnos de segundo curso de Grado en Odontologia
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca). La metodologia utilizada en la
realizacion de este ejercicio practico ha consistido en la toma de muestras de las lesiones y
observacion macroscépica y microscépica de las mismas. Posteriormente, los alumnos
pautaron el tratamiento farmacoldgico adecuado a la lesidon observada, procediendo a la
realizacion de la formula magistral correspondiente, asi como a la elaboracion de la ficha
técnica del producto. Al finalizar todo el proceso practico planteado, los alumnos
cumplimentaron de forma individual un cuestionario de satisfaccién tipo Likert que incluia 5
apartados, con varios subapartados, donde se valoraron la actividad propuesta, los materiales
complementarios, el profesorado, las instalaciones y la valoracién global del ejercicio. Cada
pregunta o subapartado permitid seis niveles de respuesta. Los resultados muestran que un
destacado porcentaje de alumnos consideran que esta actividad les ha permitido clarificar y
reforzar conocimientos tedricos, integrando conceptos de las dreas implicadas en este estudio,
por lo que consideran que la actividad es muy adecuada dentro de estas materias. La
valoracion global del ejercicio ha sido positiva al 100%, manifestando la conveniencia de
mantener este ejercicio en cursos sucesivos.
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Hacer “CIENCIA”, desarrollo de habilidades de investigacion de forma longitudinal en
el sistema educativo.

GASCA SANJUAN, ANA BELEN; MESONERO GUTIERREZ, JOSE EMILIO

PALABRAS CLAVE

Ciencia; investigacion; actividad; comunicacion

RESUMEN

CONTEXTO ACADEMICO: La generacion del conocimiento, es decir la investigacién, es una de
las actividades universitarias presente en todas las areas de conocimiento, y que normalmente
se desarrolla dentro de grupos reconocidos como tales por la administracidn. Ensefiar
“ciencia” es ofrecer a los alumnos la oportunidad de adquirir conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que les ayuden a comprender los fenédmenos del entorno natural y los
cambios que van observando y viviendo en su propio cuerpo. A través de su ensefianza los
alumnos desarrollaran la capacidad de observar, que les llevara a la necesidad de describir,
elaborar explicaciones, o encontrar relaciones légicas entre distintos hechos, y, en definitiva,
organizar sus ideas y construir su pensamiento. También les ayudard a desarrollar las
habilidades para distinguir y diferenciar cuestiones cada vez mas similares, es decir, clasificar,
ordenar, juntar y reconocer conceptos. Finalmente, propicia la capacidad de explorar:
investigar, preguntar, buscar y comprender, en definitiva, satisfacer la curiosidad que todos
tenemos y que debe permanecer a lo largo de la vida.

Esta competencia transversal viene recogida en las Ordenes de 9 de mayo de 2007 y de 28 de
marzo de 2008, ambas del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por las que se
aprueba respectivamente, el curriculo de la Educacién Primaria de la Comunidad Autéonoma de
Aragon vy el curriculo de la Educacién Infantil. De forma similar lo podemos encontrar en el
Libro blanco del titulo de Grado en Veterinaria.

OBIJETIVOS: Justificar la necesidad de trabajar y ensefiar la “ciencia” desde los primeros niveles
educativos hasta los mas superiores, planteando su aprendizaje como un proceso continuo
donde se desarrollen competencias basicas para la vida cotidiana y real.

METODOLOGIA: Intentar convertir las aulas de todos los niveles educativos en “comunidades
de investigacion” significa proponer actividades de fomenten la curiosidad, la observaciodn, la
inquietud, la creatividad y el didlogo. Se aprende “ciencia” haciendo “ciencia”. Aqui los
elementos que se estudian son materiales concretos y fendmenos naturales (en este caso de
caracter bioldgico) que les dan la oportunidad de generar experiencias, ideas y conceptos
reales.

RESULTADOS: A pesar de que no es posible presentar unos datos cuantificables y comparables
al carecer de un grupo de poblacion escolar al que evaluar a lo largo de un proceso completo,
desde educacién infantil hasta los estudios universitarios, si que se posible plasmar las
habilidades que se han desarrollado en los niveles educativos en los que se ha trabajado un
tema similar, como es el estudio del funcionamiento de un ser vivo en unas determinadas
circunstancias. Estas habilidades son; habilidades de investigacion, de conceptualizacion y
analisis, de razonamiento, de comunicacién y de creacion.

CONCLUSIONES: Este trabajo tan sélo intenta exponer distintas situaciones en las que las aulas
de niveles educativos dispares, infantil y universitario, se convierten en “comunidades de
investigacidon” que trabajan un tema comun y desarrollan las mismas habilidades, a través de
una metodologia activa y participativa, satisfaciendo lo que denominamos la competencia en
el conocimiento e interaccion con el mundo fisico
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MEMS: del aula a la Wii

GIMENO GASCA, CECILIA; SANCHEZ AZQUETA, CARLOS; ALDEA CHAGOYEN, CONCEPCION; CELMA PUEYO,
SANTIAGO

PALABRAS CLAVE
Entorno real de aprendizaje; integracion de herramientas y conocimientos

RESUMEN

El proyecto realizado ha consistido en introducir a los alumnos de la asignatura Micro y Nano
Sistemas Fisicos, del tercer curso del grado en Fisica, en el uso de recursos profesionales
empleados en el proceso de disefio y caracterizacién de un MEMS (Micro-Electro-Mechanical
Systems) a través de uno comercial, en particular, el que emplea el mando de la conocida
plataforma de juegos Wii. El proyecto ha sido desarrollado a lo largo del curso por los
estudiantes distribuidos en grupos de trabajo, llevando a cabo diferentes tareas conducentes
al disefio y caracterizaciéon del comportamiento del MEMS. El uso de estos recursos ha
permitido un enfoque innovador al desarrollar los alumnos un trabajo colaborativo en una
experiencia realista.
Ademds de fomentar la autonomia e implicacién de los alumnos en sus procesos de
aprendizaje, la experiencia ha requerido de ellos:

. la planificacidn y realizacion de un proyecto a medio plazo

. la redaccidn y defensa de un informe de caracter cientifico-técnico
Lo que constituye una valiosa experiencia de cara a la realizacién del Trabajo Fin de Grado que
deberan acometer el curso siguiente y a su futura carrera profesional.
El objetivo principal de la ensefianza en el Espacio Europeo de Educacién Superior es que el
estudiante aprenda de manera autdnoma mientras realiza las actividades disefiadas por el
profesor para la consecucién de cada competencia, siendo fundamental que al alumno se le
ofrezcan entornos reales profesionales en los que pueda desarrollar lo aprendido en el ambito
académico. Por ello, se ha disefiado como estrategia de aprendizaje reproducir el proceso
completo de disefo y caracterizacién de un MEMS comercial que se llevaria a cabo en un
entorno profesional, en particular el del Wii Remote o mando de Wii como se le conoce
popularmente. Este dispositivo utiliza una combinacidn de acelerémetros y deteccion
infrarroja para localizar su posiciéon en un espacio tridimensional. Esta aplicacién comercial y
Ilidica nos servird para contextualizar una descripcién académica del proceso de disefio,
fabricacion y caracterizacion experimental de un MEMS, en particular de un acelerémetro.

Para ello, los alumnos han desarrollado un portfolio (ya que constituye la maxima expresion
instrumental de la recogida sistematica y ordenada de toda la informacién recabada durante el
periodo de formacion y de aprendizaje) donde se han incluido todos los aspectos relativos al
disefo:

¢ fundamentos fisicos de micro y nano sistemas electro-mecanicos (MEMS y NEMS)

* aplicaciones de los micro y nano sistemas: smart sensors

* introduccidon a las herramientas software de disefio: compiladores de silicio y

simuladores de MEMS y NEMS

Y también aquellos relacionados con la caracterizacién experimental de un acelerémetro para
su utilizacién en el Wii mote (disefio del montaje y automatizacién de medidas).
No sélo se ha conseguido que los alumnos adquieran competencias y destrezas técnicas de
manera global e integradora en un caso realista de proyecto colaborativo, sino que han tenido
la oportunidad de utilizar herramientas de disefio y simulacién profesionales.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

Elaboracion de materiales para el desarrollo de destrezas académicas escritas y
orales para estudiantes de Maestro en Educacién Primaria y Educacion Infantil

GONZALEZ VERA, PILAR

PALABRAS CLAVE
Inglés académico; destrezas orales; destrezas escritas, creacion materiales

RESUMEN

El proyecto de innovacion docente que aqui se presenta se enmarca dentro del grado de
primaria. Nace como resultado de las necesidades expresadas por los alumnos de primer curso
del grado de primaria en un formulario disefiado para descubrir destrezas y debilidades con
que cuentan nuestros alumnos a la hora de enfrentarse para superar la asignatura de inglés
del grado de primaria.

Una vez analizados los resultados se detectd la necesidad de elaborar materiales y recursos
que ayudaran a los estudiantes a familiarizarse con las caracteristicas y convenciones propias
del discurso académico escrito y oral en lengua inglesa. Se buscé, por tanto, mejorar la
comprension oral y la produccidn escrita de géneros propios del contexto de la educacion
superior (tales como essays, dissertations, lectures, talks, oral presentations, etc.), para
alumnos de los grados tanto de Maestro en Educacién Primaria como en Infantil.

A través de esta presentacién se pretende difundir la elaboracién de materiales y recursos
didacticos realizada con el objetivo de ayudar a los estudiantes del grado de Maestro en
Educacidn Primaria y en Educacidn Infantil a desarrollar competencias transversales, como es
la capacidad de comunicarse de manera escrita y oral en un contexto académico en inglés. La
exposicién mostrard cémo se ha potenciado el trabajo en equipo, cémo se han creado
actividades en las que los alumnos adoptaban su futuro papel de evaluadores y a través de las
gue han aprendido distintos tipos de evaluacién asi como herramientas que faciliten su trabajo
como docentes. De igual modo, se ha procurado monitorizar a través de las actividades el
aprendizaje auténomo de los alumnos, tan importante dentro del Marco Europeo en el que
nos encontramos.
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Relaciones interdisciplinares dentro de la terapia visual

LOPEZ DE LA FUENTE, CARMEN; LOPEZ DE LA FUENTE, M2 JOSE; SANCHEZ CANO, ANA ISABEL; SEGURA CALVO,
FRANCISCO JAVIER; PINILLA LOZANO, ISABEL

PALABRAS CLAVE
Terapia Visual, Terapia Ocupacional, Optometria.

RESUMEN

La multidisciplinaridad tiene gran transcendencia dentro del Espacio Europeo de Educacién
Superior. El objetivo principal que se persigue con este proyecto docente, ha sido proporcionar
al alumnado de la asignatura Teoria y Técnicas de la Terapia ocupacional lll del Grado en
Terapia Ocupacional y de los alumnos de la asignatura "Terapia Visual" del Grado en Optica y
Optometria, una visién global e integradora de la terapia y rehabilitacion visual desde la
perspectiva de distintas disciplinas implicadas en el tratamiento de pacientes con dafio
cerebral, dificultades de aprendizaje, baja vision, etc...

Por otro lado, el desarrollo del trabajo en equipo, es una de las competencias que pocas veces
es posible desarrollar dentro del marco de la ensefianza tradicional. Ademas de promover la
consecucién de las competencias necesarias para alcanzar los objetivos marcados en ambas
asignaturas, pretendemos elevar el nivel de motivacidon y satisfaccién de nuestros alumnos.

Este proyecto es la continuaciéon de uno que se inicié el curso pasado. La gran participacién e
interés demostrada por los alumnos nos ha impulsado a repetir y mejorar la experiencia
llevada a cabo el afio anterior. Dar continuidad a este proyecto supone ampliar los
conocimientos de los estudiantes sobre el trabajo realizado por disciplinas ajenas con las que
tendran que colaborar en su futuro profesional y, por tanto, facilitard el futuro trabajo en
equipo.

Buscamos también que el alumno sea capaz de abrirse a nuevas ideas, técnicas y perspectivas
al abordar la resolucidn de un caso. El contacto con diferentes disciplinas, permite al alumno
una vision del conocimiento mds amplia. El conocimiento de técnicas de trabajo y el diferente
abordaje de un mismo caso permite a los alumnos contemplar las diferentes posibilidades que
ofrece la relacidén con otros profesionales en su posterior labor profesional. Esto es importante
en el caso de ambas titulaciones que desarrollan su trabajo dentro de equipos
multidisciplinares formados por especialistas procedentes de distintas dreas de conocimiento.

Se cred un curso dentro de la plataforma Moodle en cual se dio de alta a todos los alumnos
participantes. Dentro de las asignaturas implicadas de cada uno de los grados se realizaron
distintas actividades: sesiones practicas, foros abiertos de preguntas y respuestas y cursos a los
que asistio el profesorado en relacidn a este proyecto. Posteriormente llevé a cabo una
encuesta entre los alumnos. El resultado de dicha encuesta indica la satisfaccion de los
alumnos y en interés y beneficio que aportan estas actividades en su aprendizaje.

Consideramos que los resultados obtenidos satisfacen los objetivos propuestos. Pensamos que
hemos conseguido desarrollar distintas habilidades necesarias dentro de un equipo
multidisciplinar como es el conocimiento de las competencias de otras disciplinas, la relevancia
de la comunicacidn entre distintos profesionales asi como la transcendencia del intercambio
de ideas, conocimientos y datos que pueden ofrecernos otros profesionales dentro del marco
de la terapia visual. Por otra parte, esta iniciativa constituye una herramienta importante en la
mejora de recursos docentes, aumentando por consiguiente la calidad docente de ambas
titulaciones.
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Utilizacion de herramientas de sintesis digital de alto nivel en asignaturas de
electrdnica digital

Lucia, OscAR; NAVARRO, DENIS; URRIZA, ISIDRO; ARTIGAS, JOSE I.; BARRAGAN, LUIS A.; CARRETERO,
CLAUDIO; JIMENEZ, OSCAR

PALABRAS CLAVE
Electronica Digital, Sintesis digital de alto nivel, FPGA

RESUMEN

El disefio digital electronico ha evolucionado en los ultimos afios desde la utilizacién de
circuitos digitales discretos al uso de circuitos digitales reprogramables, incrementando
significativamente las prestaciones y complejidad de los mismos. Para configurar los diferentes
dispositivos légicos programables, se utilizan generalmente lenguajes de descripciéon de
hardware de bajo nivel, generalmente VHDL o Verilog, que permiten la descripciéon de los
mismos, pero con un elevado nivel de complejidad en muchas ocasiones.

La aparicidn reciente de herramientas de sintesis digital alto nivel, cuya utilizacién resulta mas
sencilla para el usuario, ha supuesto un gran avance y supone un nuevo paradigma en el
disefio digital. Estas herramientas permiten la descripcion de sistemas complejos de una
manera mas sencilla utilizando lenguajes de programacién de alto nivel normalmente
conocidos por el alumno/usuario, por ejemplo C. Resulta, por lo tanto, interesante evaluar la
introduccion de este tipo de herramientas como complemento a las actualmente utilizadas
herramientas de sintesis hardware de bajo nivel.

Las herramientas de sintesis digital de alto nivel han existido desde los afios 90. Sin embargo,
es ahora cuando han alcanzado un nivel de sofisticacion suficiente como pare ser capaces de
generar el hardware digital a partir de un lenguaje de programacion de alto nivel con un nivel
de fiabilidad adecuado. Las primeras versiones comerciales de estas herramientas han
aparecido durante este afio 2012. El cambio de nivel de descripcidn es similar al cambio que se
produjo en la década de los 90 en la programacién de microprocesadores con un lenguaje de
bajo nivel, ensamblador, a lenguajes de programacion de alto nivel, C, Ada, Pascal, etc.

El objetivo de este proyecto de innovacién docente ha sido, por tanto evaluar la introduccion
de una herramienta de sintesis digital de alto nivel en la docencia de sistemas electrénicos
digitales. Se prestara especial atencidn a las implicaciones que tiene para el alumno el cambio
en el nivel de abstraccién, realizando un anilisis de debilidades-amenazas-fortalezas-
oportunidades de la propuesta.
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La cancién en la escuela como instrumento vehicular en la formacidn interdisciplinar
del maestro

NADAL GARCIA, ICIAR; FERNANDEZ AMAT, CARMEN; LOPEZ CASANOVA, M2 BELEN

PALABRAS CLAVE
Cancidn Infantil y Tradicional; Formacion Profesorado; Herramienta Interdisciplinar

RESUMEN

La cancion infantil se utiliza de forma habitual en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las
diferentes areas de conocimiento. Tanto en la Formacion del Profesorado como en las escuelas de
Educacion Infantil y Primaria, a través de las canciones se adquieren diferentes competencias. El
proyecto se ha llevado a cabo con los estudiantes de grado de tercer curso de Maestro de Educacién
Infantil, Primaria y diferentes Colegios Publicos de Zaragoza

Los objetivos de este proyecto han sido:
- ahondar en el proceso de seleccion de canciones;
- elaborary adaptar los materiales para su aplicacién didactica interdisciplinar;
- utilizar la cancién infantil y la cancidn tradicional como instrumento vehicular en las
diferentes dreas de conocimiento.

La metodologia empleada durante el proceso ha sido analitica (partiendo de la observacion vy
recopilaciéon de datos) y descriptiva para mostrar la finalidad Ultima que persigue este proyecto; la
posibilidad de utilizar la cancién como un instrumento vehicular.

Se han realizado encuestas y utilizado la técnica DAFO.

En la primera parte del proyecto los profesores de la Facultad junto con los de las escuelas que
participaban en el proyecto, realizaron un estudio de las canciones empleadas en Educacién Infantil y
Primara, desde diferentes perspectivas: las canciones empleadas en las clases de Idioma Extranjero,
las utilizadas en las clases de Musica, asi como las canciones utilizadas como herramienta de trabajo
en otras areas de conocimiento.

Posteriormente se realizé un cuestionario entre los estudiantes de tercer curso del grado de Maestro
de Educacion Infantil y Primaria para conocer el estado de la cuestién.

Se formaron grupos de trabajo teniendo en cuenta la mencion que los estudiantes querian cursar el
proximo afio. A partir de este momento comienzan los seminarios y grupos de trabajo con los
estudiantes. Basdndonos en los materiales recopilados, se inicia el proceso de elaboracién vy
adaptacion de las canciones para los diferentes niveles educativos y dreas de conocimiento.

Finalmente se procede a la revisién y andlisis final de los materiales realizando nuevas propuestas.

Los principales resultados obtenidos han sido:
- recopilacidn de canciones infantiles y tradicionales utilizadas en diferentes centros escolares;
- recopilacidn de canciones de interés para trabajar en diferentes areas de conocimiento;
- adaptacién didactica de los materiales para utilizar en diferentes niveles educativos y areas
de conocimiento;
- los estudiantes utilizan la cancién como herramienta de trabajo en las diferentes areas de
conocimiento.
Conclusiones obtenidas:
- el estudiante es capaz de utilizar la cancién como herramienta de aprendizaje sin ser especialista de
musica;
- el alumno aprende contenidos mas rapidamente con el disfrute y aprendizaje ludico unido al
esfuerzo personal utilizando la cancién como herramienta de trabajo;
- la cancién: aumenta el tiempo de atencidn y concentracion de los alumnos;
facilita la inclusidn al ser un instrumento de igualdad e integracion;
motiva al alumno para su aprendizaje;
permite el desarrollo personal a través del trabajo colectivo.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

Creacion de materiales para la docencia semipresencial de la Fisiologia Humana

PEREBOOM MAICAS, DESIREE; CASANOVA FLOR DE LIS, ALVARO; ANZANO LACARTE, JESUS MANUEL; ALDA
TORRUBIA, JOSE OCTAVIO

PALABRAS CLAVE
Ensefianza semipresencial, Fisiologia Humana, audiovisual, Blackboard,

RESUMEN

Buscamos crear materiales légicos y audiovisuales nuevos para la ensefianza de una parte de la
Fisiologia Humana.

192 Crear nuevos materiales audiovisuales (especialmente video) para:

-explicar la mitad del programa tedrico de Fisiologia Humana
-presentar sus practicas correspondientes
-presentar y conducir la solucion de un caso clinico.

22 Suministrarlo a los alumnos del segundo semestre a través del anillo digital docente (ADD)
utilizando las capacidades logicas del Blackboard 9.1.

39 Evaluar su resultado en los exdmenes correspondientes comparando sus resultados con los
obtenidos en la otra mitad del programa de Fisiologia humana.

La Hipdtesis de partida: la creaciéon de materiales para realizar una ensefianza semipresencial
que permitird mejorar la calidad de esta ensefianza en todos los apartados.

Para este proyecto se propone como objetivos:

-crear materiales légicos y audiovisuales para una parte de la Fisiologia.
-aplicarlos a los alumnos del presente curso
-evaluar comparativamente el resultado de su aplicacion.

Los materiales audiovisuales se conseguirdan por medio del disefio (escaleta), direccién y
realizacion de filmaciones de video HD a las que se incorporaran materiales auxiliares como
graficas, fotografias y animaciones sobre los temas a impartir, practicas a realizar y casos
clinicos a exponer. Estas filmaciones serdn editadas con Adobe Premier y preparadas para su
presentacién por medio del Blackboard 9.1.

Todos los alumnos recibiran como ensefianza presencial la primera parte de la Fisiologia del
programa presente en la WEB y la segunda parte como semipresencial con los materiales que
tendran disponibles en el ADD.

La evaluacién tedrica, problemas y casos se realizardn separadamente para diferenciar el
resultado y poder hacer un estudio estadistico de las calificaciones de los mismos alumnos con
los dos tipos de docencia (presencial y semipresencial)

El estudio estadistico se realizard con SPSS para aplicar ANOVA. Si se encuentran diferencias
con una p>0,05 se aplicard la T de Student para muestras paramétricas y la U de Mann
Whitney en muestras No paramétricas.
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Las applets como recurso para la enseiianza de la Electrénica

SANCHEZ AzZQUETA, CARLOS; GIMENO GASCA, CECILIA; ALDEA CHAGOYEN, CONCEPCION; CELMA PUEYO,
SANTIAGO

PALABRAS CLAVE

Integracidon de herramientas y conocimientos; simulador; laboratorio virtual

RESUMEN

El proyecto realizado ha consistido en la introduccién de recursos especificos para
favorecer los procesos de ensefianza/aprendizaje en temas transversales de las asignaturas del
Area de Electrénica (Facultad de Ciencias). En particular, dichos recursos han ayudado a
complementar la docencia de las asignaturas Electrénica | y Electrénica Il del cuarto y quinto
cursos de la Licenciatura en Fisica, y estaran a disposicién de los alumnos de la asignatura
Electrénica Fisica, del cuarto curso del Grado en Fisica, cuya docencia comienza a partir del
préximo curso.

El objetivo del proyecto ha sido facilitar la comprension de los fendmenos fisicos
caracteristicos de la fabricaciéon y operaciéon de dispositivos electrénicos por parte de los
alumnos mediante una descripcién visual que complemente a su descripcion analitica
convencional. Para ello, se han disefiado y adaptado unas animaciones interactivas (applets)
en Matlab que integran las dreas que constituyen el nucleo conceptual comun a las
asignaturas anteriormente citadas. En particular, las realizaciones especificas, desglosadas por
bloques, han sido las siguientes:

. Fabricacion de circuitos integrados:

- Difusién e implantacion

- Proceso de grabado
. Fisica del semiconductor:

- Velocidad de deriva

- Distribucion de Fermi-Dirac; Nivel de Fermi
. Dispositivos electrdnicos:

- Eldiodo

- Eltransistor MOS

- Eltransistor BJT

La eleccion de Matlab como herramienta informdatica para el desarrollo de las applets
responde fundamentalmente a que:

. Es una herramienta muy extendida en el ambito cientifico.
. Existe ya un amplio catdlogo de applets en materias andlogas.
. La Universidad de Zaragoza dispone de licencias y versidn para estudiantes.

Por cada tema, el alumno ha dispuesto de una o varias animaciones del proceso en
estudio, en las que ha tenido la posibilidad de cambiar los pardmetros mas importantes para
conseguir una descripcién completa del fenémeno y de sus dependencias.

Ademas, se ha integrado en las applets un sistema de autoevaluacién mediante preguntas
cortas para que el alumno disponga de un feedback inmediato sobre su proceso de
aprendizaje en la asignatura que fomente sus capacidades metacognitivas.

Las herramientas disefiadas han quedado a disposicién de los estudiantes mediante la
plataforma Moodle con el fin de fomentar su competencia de trabajo auténomo.

Como conclusidn, la experiencia ha conseguido:

* Facilitar la comprension de fendmenos fisicos complementando su desarrollo analitico

con una descripcion visual.

* Potenciar el uso de applets especificas como ayuda al estudio.

* Fomentar la autonomia en el aprendizaje y las capacidades metacognitivas.
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Una Practica Coordinada en Sistemas de Informacién y Bases de Datos: Gestion de
Objetos en Bases de Datos

TRILLO LADO, RAQUEL; ILARRI ARTIGAS, SERGIO; VELILLA MARCO, SANTIAGO; MENA NIETO, EDUARDO

PALABRAS CLAVE

Bases de datos; sistemas de informacidn; orientacidn a objetos; practica integrada

RESUMEN

Esta experiencia de innovacién responde al problema de que en ocasiones el alumnado
percibe las asignaturas como “islas” de conocimiento, teniendo dificultades para establecer
relaciones entre unas y otras. Es necesario tratar de romper esta barrera y tender puentes que
permitan obtener una visién global, de forma que sea capaz de relacionar unas cosas con otras
y evaluar las ventajas e inconvenientes de soluciones y técnicas relacionadas que pueda ir
trabajando en distintas asignaturas.

En concreto, se ha abordado el desarrollo de una practica integrada entre tres asignaturas
relacionadas con la tematica de las Bases de Datos y los Sistemas de Informacién en el Grado
de Ingenieria Informdtica. Dos de estas asignaturas son asignaturas de Formacién Comun v,
por tanto, debe cursarlas todo el alumnado: “Bases de Datos” (segundo cuatrimestre de
segundo curso) y “Sistemas de Informacion” (primer cuatrimestre de tercer curso). La tercera
asignatura implicada es obligatoria en dos tecnologias especificas (“Sistemas de Informacién” y
“Tecnologias de la Informacion”): “Bases de Datos 2” (segundo cuatrimestre de tercer curso).

La practica se ha centrado en el desarrollo de una aplicacién web utilizando un lenguaje de
programacion orientado a objetos y una base de datos (BD) para proporcionar persistencia a
los datos manejados. Cada una de las asignaturas colabora con el desarrollo de una parte de la
practica mencionada. En concreto:

-En “Bases de Datos” la idea es realizar el disefio e implementacion de la BD necesaria para la
aplicacién.

-En “Sistemas de Informacion” se desarrolla el sistema web que permite explotar la BD,
implementandose lo necesario para realizar un mapeo adecuado entre los objetos del lenguaje
de programacion y las tablas de la BD (mapeo objeto-relacional).

-En “Bases de Datos 2” se estudia la utilizacidn de técnicas alternativas a la utilizacién directa
de una BD relacional con JDBC e implementacién de una capa de mapeo objeto-relacional ad
hoc. En concreto, se explora la utilizacion de JPA (Java Persistence API) con Hibernate para
proporcionar de forma directa persistencia a los objetos del lenguaje de programacion.
También se han utilizado caracteristicas de orientacién a objetos de BD objeto-relacionales
(Oracle, PostgreSQL, Caché).

El desarrollo de esta practica integrada ha permitido al alumnado adquirir una percepcién mas
completa y unificada de las distintas habilidades requeridas para el desarrollo de una
aplicacién de este tipo, obteniendo asi una versidén global que va mas alla de lo que podria
obtenerse considerando cada asignatura por separado. Ademads, también ha servido como
pretexto para tratar de mejorar la coordinacién entre las asignaturas mencionadas.

La mejora en la coordinacion entre las asignaturas implicadas gracias al desarrollo de esta
experiencia de innovaciéon ha sido moderada, debido al desfase temporal existente con "Bases
de Datos", que es una asignatura de segundo curso, a diferencia de las otras dos asignaturas
implicadas, que son asignaturas de tercer curso. Esta ha sido una dificultad importante para el
proyecto.
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Formar maestros competentes para trabajar en escuelas inclusivas: Una experiencia
en el Grado de Maestro de Primaria de la Facultad de Educacion de Zaragoza.

VAzQUEZ TOLEDO, SANDRA; ARRANZ MARTINEZ, PILAR; GAYAN JIMENEZ, TATIANA; LIESA ORUS, MARTA;
DIESTE GRACIA, BELEN; ARISTIZABAL PARRA, DIANA

PALABRAS CLAVE
Proyecto ApS; Grado de Maestro; atencidn a la diversidad; formacidn integral; ARASAAC

RESUMEN
PROYECTO SAAC-PRENDER. PIIDUZ_12_1_380
Este proyecto se enmarca dentro de los estudios de Grado de Maestro de Primaria de la Facultad de
Educacién de Zaragoza, concretamente en la Asignatura de Atencidon a la Diversidad, de caracter
obligatorio y estd ubicada en 22 curso y que cuenta con 96 alumnos. Dicho proyecto esta fundamentado
en una metodologia de ApS. Los alumnos de la Facultad de Educacién se han puesto al servicio de CAREl y
el CPEE Alborada, elaborando materiales adaptados para trabajar con ACNEEs a partir de las herramientas
y recursos del portal ARASAAC; con el propdsito de retroalimentar dicho portal y asi mismo, ampliar el
fondo de la Biblioteca del Centro -adaptando cuentos-. El proyecto se ha completado con un taller de
cuentos. Y se ha cerrado y celebrado el proyecto con una jornada ludica-deportiva en el CPEE Alborada
disefada por los alumnos de grado en coordinacién con el profesor de educacion fisica del centro.
OBIJETIVOS
- Incrementar la motivacion, implicacién y actitudes estudiantes.
- Formar maestros competentes para trabajar en escuelas inclusivas.
- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, académica y personal, potenciando el aprendizaje
en valores.
- Conectar teoria y practica.
- Sensibilizar sobre la diversidad existente en las aulas y en la sociedad.
- Desarrollar estrategias y competencias basicas que de otra forma es muy dificil adquirir por parte del
alumnado (competencia comunicativa, de liderazgo, emocional, ciudadana, creatividad, etc.).
METODOLOGIA
La metodologia que fundamenta dicho proyecto es la denominada ApS. El Aprendizaje-Servicio es un
metodologia pedagdgica basada en la experiencia (Stanton, 1990), en la cual los estudiantes, docentes y
miembros de una institucién comunitaria o publica trabajan juntos para satisfacer las necesidades de esa
comunidad; integrando y aplicando conocimientos académicos, alcanzando de esta forma, los objetivos
instruccionales del curso.
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES — SERVICIOS PRESTADOS suponen un 40% de la nota
final:
-Elaboracion de material adaptado elaborado a partir de las herramientas de ARASAAC: 21 fichas, dos
comunicadores y un libro de comunicacién por grupo sobre tépicos asignados.
-Cuentos adaptados — realizados en ppt, basados en lectura facil y con pictogramas- para mejorar el fondo
de la biblioteca del centro.
-Taller de cuentos a partir de los cuentos elaborados (todos los viernes de mes mayo 4 grupos de
alumnos se desplazaban al centro y rotaban en 4 espacios distintos). En total 16 grupos.
-Jornada ludico-deportiva de clausura (para celebrar y clausurar el proyecto).
RESULTADOS Y CONCLUSIONES
Los resultados han sido altamente satisfactorios y han dado respuesta a los objetivos que nos
plantedbamos: Mejora de la actitud hacia los ACNEEs, por el contacto entre los alumnos de ambos
centros, formacion integral, aprendizaje profundo, altos niveles de implicacién y compromiso, mayor
motivacién, buen clima de aula, materiales elaborados de calidad, Etc.
El enfoque que ha adoptado esta asignatura ha resultado notablemente estimulante y enriquecedor para
el alumnado, asi como también para la sociedad, formando a profesionales y ciudadanos responsables.
La experiencia nos dice que los proyectos de ApS resultan muy positivos, son una buena herramienta de
ensefianza-aprendizaje.
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III1. Evaluacion de los aprendizajes

1. Abad, Ramoédn; Bravo, Rafael; Cantin, Matilde; Desir, Gloria; Escar,
Elena; Lamarca, Genaro; Paricio, Javier; Ruidiaz, Mercedes; Sopena,
Gabriel; Yusta, José M.; Ubieto Artur, M@ Isabel

Evaluacién del aprendizaje de las competencias informacionales (CI)
en la UZ: propuesta de rubrica para aplicar en el Trabajo Fin de
Grado

2. Berbegal Vazquez, Alfredo; Sanagustin Fons, Maria Victoria; Arraiz
Pérez, Ana; Sabirén Sierra, Fernando; Falcén Linares, Carolina; Llorente
Gan, Marta Gemma; Blasco Serrano, Ana Cristina; Mosefie Fierro, José
Antonio; Vallejo Dacosta, Ruth; Ortas Fredes, Eduardo; Rico Letosa,
Sara; Casajus Murillo, Maria Lourdes

El portafolio digital: analisis transdisciplinar para la sostenibilidad y la
institucionalizacion de una nueva cultura evaluativa

3. Cepero, M@ Dolores; Escar, Elena; Oliva, Adriana; Paricio, Javier; Ubieto
Artur, Maria Isabel

Disefio e implementacion de una rubrica de evaluacion del
aprendizaje de las competencias informacionales (CI) en el Grado en
Ciencias Ambientales

4. Denizon Arranz, Sophia; Sorribas Rubio, Pedro; Monreal Hl'jar, Antonio;
Amiguet, Juan Antonio; Hortells, José Luis; Javierre, Maria Angeles

Desarrollo de una Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada (ECOE)
como propuesta de evaluacion final del grado de Medicina

5. Escanero, Jesus Fernando; Soria, Marisol; Guerra, Manuel

Estilos y estrategias de aprendizaje versus rendimiento académico:
experiencia del CHAEA

6. Escanero, Jesus Fernando; Soria, Marisol; Guerra, Manuel

Estilos y estrategias de aprendizaje en estudiantes de Fisiologia de
Medicina.

7. Galindo, Fernando; Lasala Calleja, Pilar
La consolidacion de DEMETIC

8. Garcia, Ignacio; Serrano, Marta; Brufau, Pilar; Calvo, Esteban

La mejora de la comprension de los conceptos y del éxito escolar en
la Mecanica de Fluidos en los Grados de Ingenieria asociados a la
evaluacion continua

9. Jacob, Marta; Payeras, Margarita; Florido, Carmen

La experiencia de un proyecto docente bilinglie en los estudios de
Economia y Administracion de Empresas en la UIB: Evaluacion de
resultados y competencias alcanzadas.
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10. Murillo Luna, Josefina L.; Sanchez Lajusticia, Luis M.; Urbina-Pérez,
Olga

Valoracion por los estudiantes y reflexiones sobre una experiencia de
trabajo en equipo

11. Soler Costa, Rebeca
Instrumentos de evaluacion en plataformas de cédigo abierto: la e-
evaluacion en los procesos de ensefanza-aprendizaje

12. Solsona Martinez, Carmen
La reflexion como estrategia exitosa en el aprendizaje cooperativo

13. Solsona Martinez, Carmen

Trabajo docente en equipo: incorporacion de nuevas metodologias de
aprendizaje
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Evaluacion del aprendizaje de las competencias informacionales (Cl) en la UZ:
propuesta de rubrica para aplicar en el Trabajo Fin de Grado

ABAD HIRALDO, RAMON; BRAVO GIL, RAFAEL; CANTIN LUNA, MATILDE; DESIR VALEN, GLORIA; ESCAR
HERNANDEZ, ELENA; LAMARCA LANGA, GENARO; PARICIO ROYO, JAVIER; RUIDIAZ PENA, MERCEDES; SOPENA
GENZOR, GABRIEL; YUSTA LOYO, JOSE MARIA

PALABRAS CLAVE

Competencias transversales; Competencias informacionales; evaluacién; rudbrica de
evaluacion; Trabajo Fin de Grado

RESUMEN

El trabajo recoge una parte de los resultados del proyecto de innovacién “Disefio y propuesta de
aplicacion de un programa de formacidn sobre las competencias informacionales (Cl) Elaboracién y
propuesta de aplicacién de un modelo de evaluacién del aprendizaje de las CI (PIIDUZ_12_1 508).
Este proyecto surge como evolucién de la actividad de un grupo interdisciplinar de docentes vy
bibliotecarios que vienen trabajando de forma conjunta desde el curso académico 2009-2010 sobre
la formacidn en competencias informacionales (Cl) en la Universidad de Zaragoza.

El ambito de aplicacién es la competencia transversal “gestion de la informacidon” o competencias
informacionales (Cl) en las titulaciones de grado de la Universidad de Zaragoza (UZ).

El objetivo general era la elaboracién de un modelo de evaluacién comun del aprendizaje de las Cl.
Como objetivos especificos, conocer experiencias concretas del profesorado de la UZ en la evaluacion
de esta competencia transversal y el disefio de una rabrica de evaluacién de las Cl.

La primera parte del trabajo fue desarrollada por el equipo de docentes y bibliotecarios responsables
del proyecto de innovacidn citado. Para el disefio de la rubrica se trabajé conjuntamente con
miembros de otro proyecto de innovacion que contaba con el mismo objetivo (PIET_12_1_490).

El método de trabajo consistié en el disefio de una encuesta (“Encuesta sobre competencias
informacionales para profesorado de la UZ”) dirigida a todo el profesorado de la UZ, en la que se
incluyeron seis items relacionados con el objetivo: evaluacién especifica de las Cl, instrumentos y
técnicas de evaluacién utilizados, peso especifico en la calificacién final de la asignatura, etc.

Los resultados de la encuesta (cumplimentada por 378 profesores, de todas las titulaciones - 9’68 %
del profesorado-) han sido los siguientes:

- El 50% de los encuestados evalua de forma especifica la adquisicién de las Cl por parte de sus
alumnos.

- Se utilizan tanto trabajos practicos como trabajos teéricos como instrumento de evaluacién.

- El 73% utiliza la evaluacién global como técnica para concretar la calificacion de las Cl, frente a un
22% que utiliza la evaluacidn analitica.

-El 58% manifiesta que la evaluacion de las Cl tiene peso especifico en la calificacién final de la
asignatura.

- En el 50% de los casos, ese peso es inferior a un 10% de la calificacion final. En un 7% de los casos es
superior al 30%.

Como resultado del trabajo colaborativo con el PIET_12_1 490 se ha disefiado una rubrica de
evaluacion de las Cl aplicable a los Trabajos Fin de Grado.

Contar con una rubrica de evaluacion comun de las competencias informacionales para aplicar en los
Trabajos Fin de Grado puede facilitar la labor de los miembros de tribunales de defensa. Supone
ademas que las titulaciones en particular y la institucién en general, dispongan de evidencias sobre
los resultados de aprendizaje de una competencia transversal presente en la prdctica totalidad de las
titulaciones de grado de la UZ. El siguiente paso es adaptar la rubrica a los distintos niveles de
adquisicion de las Cl y ponerlas a disposicion del profesorado.
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El portafolio digital: analisis transdisciplinar para la sostenibilidad y Ia
institucionalizacion de una nueva cultura evaluativa

BERBEGAL VAZQUEZ, ALFREDO; SANAGUSTIN FONS, MARIA-VICTORIA; ARRAIZ PEREZ, ANA; SABIRON SIERRA,
FERNANDO; FALCON LINARES, CAROLINA; LLORENTE GAN, MARTA-GEMMA; BLASCO SERRANO, ANA-CRISTINA;
MOSERNE FIERRO, JOSE-ANTONIO; ORTAS FREDES, EDUARDO; RICO LETOSA, SARA; VALLEJO DACOSTA, RUTH;
CASAJUS MURILLO, MARIA-LOURDES

PALABRAS CLAVE
Evaluacién; Portafolio; Innovacién; Educacién Superior

RESUMEN
Propdsito general
Este proyecto pretende analizar diversas practicas evaluativas a través del portafolio digital, impulsando un
debate general sobre las posibles mejoras necesarias para una mayor calidad de las evaluaciones y de los
procesos de ensefianza-aprendizaje derivados. Se trata, por tanto, de un estudio transdisciplinar de caracter
metaevaluativo.
Contexto
Un grupo interdisciplinar de docentes de la Universidad de Zaragoza, con amplia experiencia en el desarrollo
del portafolio de evaluacion y que hacen efectiva su colaboracién en el seno de la Red REAL
(http://www.unizar.es/real): equipo docente del area de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacién de la Facultad de Educacion de Zaragoza (todas las asignaturas vinculadas de Grados de Maestro
en Educacién Primaria e Infantil) y equipo docente de la Facultad de Empresa y Gestiéon Publica de Huesca,
del departamento de Psicologia y Sociologia (titulaciones de Grado y Master). El estudio abarca un total de
12 profesores y de 700 estudiantes evaluados a través de portafolio.
Objetivos
Los objetivos principales se dirigen a la mejora de dos cuestiones principales: 1) la sostenibilidad y la
viabilidad de las practicas evaluativas a través del portafolio y 2) la integracidn y consolidacidn institucional
del portafolio en pro de una progresiva transformacién de la cultura evaluativa de nuestras titulaciones.
Metodologia
El analisis fue vertebrado del siguiente modo: 1) Andlisis intra-grupo / local - Reflexion de las experiencias
particulares de cada profesor y equipo docente a través de: a) analisis de documentos (los portafolios
elaborados por los estudiantes y la detecciéon de “buenas practicas”); b) grupos de discusién con los
estudiantes (tutorias colectivas, tutorias individualizadas, seminarios de practicas, etc.); c) grupos de
discusién del profesorado implicado (reuniones de equipos docentes implicados); y 2) Analisis inter-grupos /
transdisciplinar — Intercambio de las reflexiones locales y reflexion de las preocupaciones comunes (grupos
de discusién para compartir referentes y criterios transversales de mejora y comparabilidad).
Conclusiones
Las conclusiones de este analisis podemos concretarlas del modo siguiente:
- Dimensién didactica y pedagogica. Incide en el pensamiento docente para hacer mas sostenible el
portafolio sin renunciar a la cosmovisién formativa subyacente: estrategias clave para el disefio, la
secuenciacion y el acompafiamiento docente que permitan una integracién viable, efectiva y eficaz en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en su conjunto.
- Dimensidn técnico-tecnoldgica. Se han estudiado y fundamentado alternativas digitales, viables y oportunas
a nivel institucional, que potencien el sentido pedagdgico del portafolio desde un equilibrio conducente a su
sostenibilidad y a su progresiva institucionalizacién a largo plazo (curso, titulacién, orientacidn, desarrollo
profesional y ALV). Fruto de este estudio y de una prometedora negociacidon con nuestros responsables
universitarios, se prevé impulsar experiencias piloto el préximo curso con la aplicacion web de portafolio
Mahara.
- Dimensidn organizativa e institucional. Se invita a una revisidon de los obstaculos y resistencias gestoras a
nivel de asignaturas, cursos y titulaciones en paralelo al cambio de paradigma docente para acompafar una
verdadera transformacion de la cultura evaluativa y una sinergia respecto a practicas evaluativas como el
portafolio (asignaturas compensadas y modulares, guias docentes, apoyos y acciones institucionales
estratégicos).
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Disefio e implementacion de una rubrica de evaluacion del aprendizaje de las
competencias informacionales (Cl) en el Grado en Ciencias Ambientales

CEPERO ASCASO, M2 DOLORES; ESCAR HERNANDEZ, ELENA; OLIVA GRACIA, ADRIANA; PARICIO ROYO, JAVIER;
UBIETO ARTUR, ISABEL

PALABRAS CLAVE
Evaluacién; Competencias Informacionales; Trabajo Fin de Grado

RESUMEN

Tras tres cursos académicos desarrollando sendos proyectos de innovacion docente
relacionados con la competencia transversal “gestién de la informacién”, el Grado en Ciencias
Ambientales, CCAA, cuenta ya con un ciclo completo de coordinacién y desarrollo de estas
competencias.

En este curso académico 2012/2013, el programa de formacion ha contado con actividades
organizadas y promovidas por la Biblioteca de la EPS y otras por el PDI, en los cuatro cursosy a
lo largo de los dos cuatrimestres. Todo ello en el marco de un Proyecto de Innovacién
Estratégica de Titulaciones.

Todas las actividades realizadas estdn contextualizadas en el Grado en CCAA de modo que se
trabaja en fuentes de informacién propias del titulo y, en el nivel avanzado, a demanda de los
interesados.

La evaluacion de las actividades organizadas por el PDI de cada asignatura es variable en cada
caso, tanto en la ponderacién como en la técnica utilizada. Sin embargo, es necesario disponer
de resultados globales de este plan de formacién. Con este objetivo se ha disefiado un
instrumento de evaluacion con el fin de facilitar al PDI esta labor y, en una primera fase, se ha
considerado el Trabajo de Fin de Grado como el marco idéneo para aplicar el citado
instrumento.

Se ha optado por la rubrica como la técnica de evaluacién mds adecuada para este tipo de
competencia. Detectada la confluencia en este punto con otro grupo de trabajo participante
en la convocatoria de Proyectos de Innovacién (PIIDUZ_12_1 508), del que formaban parte,
entre otros, docentes del Grado de Informacién y Documentacién y especialistas del ICE, se
decidié aprovechar sinergias y trabajar conjuntamente en el disefio de la rdbrica de evaluacién
de las CI.

Se ha trabajado en grupo interdisciplinar formado por participantes en uno u otro proyecto vy,
producto de este trabajo colaborativo, se han disefiado, y se presentan en este pdster, una
rubrica encaminada a la evaluacién de los aspectos formales de la Memoria del TFG y otra para
medir el nivel de adquisicién de las competencias relacionadas con la comunicacién, defensa
oral y escrita.

En el caso de los TFG en la EPS, la normativa propia establece que los aspectos formales
contribuirdn en un 20% a la calificacion final, la defensa un 30% y el 50% los contenidos
especificos.

Finalmente y tras un andlisis de las calificaciones de los TFG, la coordinadora de la titulacidn ha
presentado, a la Comisién de Garantia de Calidad, como propuesta de mejora de la Guia
Docente de TFG, la inclusidn de las citadas rdbricas en el apartado de evaluacién y una amplia
descripcién de los criterios de evaluacién para mejorar la fiabilidad, validez y transparencia de
la misma. Dicha propuesta ha sido aprobada, con un intenso debate previo, asi como la puesta
a disposicion de los tribunales de las tablas de evaluacion.

Se desea sefialar, las dificultades que se prevé encontrar en el nivel de uso y aplicacion de
estos instrumentos dada la complejidad de la evaluacién de los TFG y la variabilidad en la
composicion de los tribunales.
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Desarrollo de una evaluacion clinica objetiva estructurada (ECOE) como propuesta de
evaluacion final del Grado de Medicina

DENIZON ARRANZ, SOPHIA; SORRIBAS RUBIO, PEDRO; MONREAL HIJAR, ANTONIO; AMIGUET GARCIA, JUAN
ANTONIO.; HORTELLS AZNAR, JOSE LUIS;JAVIERRE LORIS, MARIA ANGELES.

PALABRAS CLAVE
Simulacion clinica; Evaluacién; Competencia

RESUMEN

CONTEXTO ACADEMICO

Esta experiencia va dirigida a los alumnos de 62 curso de medicina de la Universidad de Zaragoza,
como propuesta de evaluacién final del Grado de medicina.

La competencia clinica adquirida por los estudiantes de medicina comprende criterios
multidisciplinares, por lo que un solo instrumento, tipo examen tradicional, no puede determinar si
han alcanzado los conocimientos, habilidades clinicas, técnicas y de comunicacion interpersonal
gue deben demostrar poseer.

OBIJETIVO

El objetivo principal de este proyecto es el de elaborar una ECOE a un nimero limitado de alumnos
de 62 de medicina de la Universidad de Zaragoza como entrenamiento para la posible prueba final
de Grado. Este proyecto sirve ademas para evaluar puntos fuertes y deficiencias en la formacién de
los alumnos y para sugerir modificaciones en las estrategias de ensefianza.

METODOLOGIA

La ECOE es un formato de evaluacién en el que los candidatos van rotando a lo largo de sucesivas
estaciones clinicas con un limite de tiempo. Las estaciones simulan situaciones reales y pretende
evaluar conocimientos, actitudes y habilidades practicas. En cada estacion se pueden utilizar
diferentes métodos evaluativos (imdgenes clinicas, pacientes simulados, maniquis, mandos
multirespuesta, etc). de manera que es posible explorar tres de los cuatro niveles de la piramide de
Miller: saber, saber cdmo y demostrar cémo.

Para su elaboracién se constituyéd un Comite de Prueba, se realizaron sesiones formativas, se
elaboraron los escenarios clinicos y se seleccionaron a los 24 alumnos voluntarios. El 28 de mayo
2013, se convocé a los alumnos en un espacio fisico en el que existian 12 consultas médicas
formando una rueda, donde cada alumno encontraba una situacién clinica simulada: Paciente
EPOC, ECG, dolor toracico, dolor abdominal, dislipemia, razonamiento clinico, RCP, herida,
gestante, otalgia, ACP y puncién lumbar . Cada alumno tenia 8 minutos para analizar cada caso y
actuar o realizar las habilidades clinicas que requeria cada estacion.

RESULTADOS

Finalmente a la ECOE se presentaron 21 alumnos. Se realizd una evaluacién cuantitativa y
cualitativa de la actividad, que ponen de manifiesto la satisfaccidon de los estudiantes con este tipo
de aprendizaje fundamentalmente practico e individualizado, en el que afirman sentirse mas cerca
de la futura realidad profesional a la que deberan enfrentarse.

Aunque esta prueba no supone para los alumnos una calificacién en su nota final, hemos analizado
las puntuaciones obtenidas en cada caso obteniendo una nota media final de 6.85 sobre una
puntuaciéon maxima de 10.

CONCLUSIONES

La realizacién de este proyecto ha servido para completar la experiencia que en éstos ultimos afios
estamos adquiriendo en la preparacidon de nuevos métodos de evaluaciéon. Debe ser un objetivo
evaluar a nuestros alumnos no solamente de los conocimientos tedricos que han adquirido, sino
también de su competencia en saber comunicarse con el paciente y saber interpretar y manejar
cada paciente de acuerdo a su contexto. Los mejores sistemas de evaluacién y de aprendizaje son
aquellos que se acercan a la realidad, y este posiblemente sea uno de ellos.
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Estilos y estrategias de aprendizaje versus rendimiento académico: experiencia del CHAEA
ESCANERO, JESUS FDO; SORIA, MARISOL; GUERRA, MANUEL

PALABRAS CLAVE
Estilos; estrategias; aprendizaje; ACRA; CHAEA.

RESUMEN

Los estilos de aprendizaje los venimos utilizando para dos tareas: a). Conocer a los alumnos cuales son
sus preferencias con objeto de mejorar sus deficiencias y b). adecuar las estrategias docentes
utilizadas (hipdtesis del emparejamiento/desemparejamiento). Las estrategias docentes son la
expresién ultima de las diferencias de los estilos.

Objetivos:

a). Correlacionar los estilos de aprendizaje utilizando el CHAEA de Alonso, Domingo y Honey, con el
rendimiento académico, valorado con pruebas tests y temas.

b). Determinar las correlaciones existentes en las fases del proceso de la informacién exploradas por el
ACRA y el rendimiento académico, nota final medida por exdmenes de tema y test en estudiantes de
Medicina.

Material y métodos:

El CHAEA y el ACRA se utilizaron en una practica transversal sobre “Aprendizaje”. A los alumnos de
segundo curso de Medicina (2012-13), se les pasaron ambas herramientas en el transcurso de la
misma. El rendimiento se consideré como la nota del examen final en dos asignaturas (Fisiologia Ill y
IV), valoradas con temas (5) y test (50 items), respectivamente.

Resultados. En una muestra de 147 alumnos (85 % mujeres) los resultados proporcionados por el
CHAEA fueron: reflexivo (49 %), pragmatico (20 %), tedrico (17 %) y activo (14 %). Resultados:

Con escasas variaciones han sido reportados en otras publicaciones.

Respecto a las correlaciones con el rendimiento académico se encontrd que los reflexivos presentan
una nota media en el test superior al resto (7,81 vs 6,78, p<0.01) y los activos presentan una nota mas
baja en el test que el resto (5,42 vs 7,54, p<0.01).

En otras publicaciones que el rendimiento se ha valorado sélo con el tema no se han encontrado
correlaciones.

Los resultados del ACRA se agruparon por cuartiles estando la mayoria de los alumnos en el tercer
cuartil, siendo las estrategias de codificacién las que muestran menor puntuacién.

La correlacion mostré que los alumnos del 22 y 3er cuartiles en la subescala de adquisicion obtenian
mejores notas que los del 42 (p<0.01) en el tema, no en los test. Asimismo, los del 3er cuartil en la
escala de recuperacion presentaron mejores resultados (p<0.05).

Conclusiones:

1. Los estilos de aprendizaje, obtenidos por el CHAEA, se correlacionan con el test, siendo los reflexivos
los que obtienen mejor nota y los activos la peor.

2. El rendimiento se relaciona con las estrategias de adquisicién y recuperacién (alumnos ubicados en
el tercer cuartil).

Financiacion: Piduz-12-1-297
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Estilos y estrategias de aprendizaje en estudiantes de Fisiologia de Medicina
ESCANERO MARCEN, JESUS FERNANDO; SORIA AZNAR, MARISOL; GUERRA SANCHEZ, MANUEL

PALABRAS CLAVE

Estilos; estrategias; aprendizaje; rendimiento; académico.

RESUMEN

La reforma de Bolonia implica transferir al alumno las herramientas para hacer eficiente y significativo el
aprendizaje en cualquier contexto para ello, es necesario dotar al alumno de las mejores cualidades
(aprender a aprender).
Objetivos:
Conocer en alumnos de segundo curso de Medicina de la Universidad de Zaragoza el estilo y las estrategias
de aprendizaje.
Objetivo final conocer lo que hacen y los recursos que tienen los alumnos con mejores notas para
transferirlos al resto.
Material y métodos:
201 Alumnos de segundo curso de Medicina 147 mujeres (73%) y 54 varones (27%) realizaron una practica
transversal sobre aprendizaje, en ella se determinaron los estilos con una herramienta ampliamente utilizada
en las Escuelas de Ingenieria de USA el cuestionario Index of Learning Styles (ILS) de Felder y Soloman, y las
estrategias de aprendizaje con el ACRA de Roman y Gallego.
El estilo de aprendizaje de cada estudiante esta representado en el ILS (2004) por cuatro dimensiones con
puntuaciones que oscilan entre 11y -11. Cada dimensidn tiene dos preferencias (estilos) el test tiene un total
de 44 items 11 por dimension.
Estas dimensiones estan basadas en las consideradas mds importantes dentro del campo de los estilos de
aprendizaje, y son independientes unas de otras. Muestran los estilos al estudiar cdmo los estudiantes
prefieren procesar (activo/reflexivo), percibir (sensorial/intuitivo), recibir (verbal/visual) y entender
(secuencial/global) informacion nueva.
Felder y Silverman consideran las preferencias como tendencias, es decir un estudiante con una fuerte
preferencia por un estilo de aprendizaje puede actuar algunas veces de forma diferente.
Estrategias de aprendizaje se utilizé el cuestionario ACRA (2001) de Roman y Gallego. ACRA es el acrénimo de
Adquisicién, Codificacion, Recuperacién y Apoyo, fue disefiado para evaluar el grado en que el alumno posee
y aplica las estrategias de aprendizaje, refleja segun las diferentes teorias del aprendizaje las cuatro grandes
fases del procesamiento de la informacion.
Resultados:
ILS los estudiantes son equilibradados en las dimensiones que procesan (activo/reflexivo) 65%, y entienden
(secuencial/global) la informacién, 59% en ambos coinciden mediana, mayoria y moda.
En la escala de recepcidn de la informacidon (verbal/visual) la moda esta en los equilibrados el 35%, pero la
mayoria son de estilo visual 51%, moderado 34% y fuerte 17%.
Respecto a la percepcion (sensorial/intuitivo) son mayoritariamente de estilo sensitivo 60%, siendo
moderados el 45% moda y mediana.
Respecto a las estrategias de aprendizaje existen diferencias significativas en las puntuaciones obtenidas en
la adquisicién (p=0,02) y codificacién de la informacién (p=0,01), de los alumnos con estilos de aprendizaje
activo y reflexivo.
Los resultados obtenidos con el ILS difieren de los encontrados con otra herramienta el CHAEA respecto al
porcentaje de (activos y reflexivos). Mayor el porcentaje de activos que reflexivos, lo contrario obtiene el
CHAEA. Dado que pretendemos intentar mejorar los estilos con mds baja puntuacién, esto nos ha obligado a
un primer analisis de las herramientas utilizadas donde observamos que no exploran lo mismo para el estilo
activo.
Conclusiones:
Los resultados invitan a profundizar en la homogeneidad y mejor aplicacién de las herramientas

Proyecto Piduz-12-1-297
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

La consolidacion de DEMETIC
GALINDO AYUDA, FERNANDO; LASALA CALLEJA, PILAR

PALABRAS CLAVE

Espacio Europeo de Educacién Superior; aprendizaje; estilos de aprendizaje; trabajo en equipo
de profesores y estudiantes

RESUMEN

La red DEMETIC (Derecho, Medicina, Educacién y Tecnologias de la Informacién) constituida en
2010, cuya realizacién conjunta de experiencias docentes por miembros del grupo se remonta
a 2006, ha consolidado a lo largo del curso 2012-13 las actividades desarrolladas hasta la fecha
dirigidas a fomentar el trabajo en equipo de profesores y estudiantes, tomando como
referencia de las mismas la mejora del logro de sus objetivos en formato de competencias
profesionales y el desarrollo de los correspondientes habitos de aprendizaje de los estudiantes
participantes en sus actividades, asi como la promocidn de la inclusion digital de los profesores
y estudiantes participantes en los cursos de los que sus integrantes son responsables.

Las actividades se han realizado mediante la construcciéon y utilizacién de herramientas
comunes en los nueve Centros de la Universidad de Zaragoza donde prestan sus servicios los
15 profesores de la red, atendiendo a propuestas y experiencias realizadas en la respectiva
drea profesional, integradas en diez Departamentos, que han sido puestas a disposicién de los
integrantes de las restantes areas de DEMETIC.

Objetivo de la experiencia de la red durante el curso 2012-13 ha sido, basicamente, realizary
publicar, en formato on line y papel, resultados de estudios sobre: la carga de trabajo que
implica a profesores y estudiantes la docencia impartida, las formas de adquirir competencias
en grados y postgrados, los habitos de aprendizaje, la averiguacién del contexto de estudio y
las estrategias metacognitivas usadas, utilizando para ello tanto metodologias didacticas
"estandar" como herramientas estadisticas e informaticas. Ambas son expresadas a
continuacién:

* Metodologias.- Cuestionarios sobre: competencias y habilidades LEFIS, estilo de
aprendizaje CHAEA, estrategias de aprendizaje ACRA, percepcion del ambiente
educativo DREEM e inventario sobre estrategias metacognitivas. Realizaciéon de
conferencias y edicion de publicaciones

* Herramientas tecnoldgicas: Encuestas on-line: www.surveymonkey.com.- Tratamiento
de datos: Microsoft Excel, R-commander

Mesa 3. Péster 7
95



ezobelez ap pepIsIsAlun ‘STOZ - BAIIRONPT UoIoeBIISaAU| 8 UQIDBAOUU| 3P Sepeulor [IA

‘'sajuelpn)sa A satosajold ap odinba us oleqed; |o Jod sopeinb
ezl|jn so| anb opelosajoid |ap sBlU820p Sopo}aw A sojusiwipasold ap
elolow A ugioenjeasolne e| e sopibuip sowsiueoaw Jezijin a|qisod s3 «
sopej}|nsaus ap sisijeue |9 eled
SB)sendua Se| ap sope}nsal so| sjusweolelb Jesaidxe o|qisod s3 .
sopeqo.d ajuawaluaIdINS SOLIBUOI}ISOND UB)SIXT .
soueuolsand Jejuswiidwnd ap S0}0840
B JauJalu| opuesn sojep ap einyded ap sejuaiwelsay Jezijn a|qisod s3 .

.Sauoisnjoduo) 9

- seAllubooelaw seibajeliso se| A
0IpN}Sa ap 0IXdU0D |8 81qos sauolodaolad se| ‘elezipuaide ap sojqey
so| ‘selousjadwod Juinbpe ap sew.oy} se| ‘epiedwl BIoUS20p B
sajuelpnisa A salosajoud e eoldwi anb oleqeds; ap ebied e| ‘odinbsa us
olegeJ; |8 :lipaw Ud Sepeljusad SejuslWwelIdy ap UQIdeZI|IN e| sjuelpaw
sajuelpn)se A sa810s8j01d Bp 8}USO0P UOISN|OUl B 8P UQIDOWOId
"BUIDIP3IA\ 8P OpelS) |ap 0SInd olJend A opunbas ap souwn|e so| Sopo}
owo? Ise selnjeubise ¢ ap souwnje opedioiued uey €1-ZL0g 0SInd
[® dlueINQ "SOJJUBD dASBNU US epiPedwl BIOUSD0P U0 ‘sojusweledaq
Zalp e sojlospe YyYZINN op salosajold G| ap ugoedioiued .

:sope)nsay v

so'Jeziun@e|ese| ‘sool}s|pelsg SOpolo ap ojuswepedad )

JBPUBWIWIOD-Y ‘|90X3 JOSOUDI|\ :SOjep ap ojualwelel |
=" WOO A UOWASAINS MMM :8UIl-Uo seysanou] :sejbojouds] -«
sauoloeolgnd ap ugQIOIPa A SBIOUSIBJUOD 3P UQIORZIIESY
‘seAljlubooejow
selbajelise 21qos ouejuaAuUl @ NJTJYQ OAlBONPa djualquie |ap
uolodaolad ‘yyOV alezipuaide ap seibajelse ‘Y3yH) alezipuaide
ap o|sa ‘S|437 sepepljiqey A seipusjedwod :84qos SOBUONSANYD) .

:eibojopoi1sN

seAjlubooelaw seibajel}se A oipn}se ap 0}JXajuod ap UQIoBNBLIBAY
alezipuaide ap sojise A serouajadwoo Juinbpe ap sewio4 -«
sojuelpnisa A salosajoud ap oleqes; ap ebie) .

:81q0Ss SoIpN)sa Jezijeay

sonnslo z

‘sojusweledaq

zolp ud sopelbojul pal e| 9p s8l0sd9joid G| SO| SOIDIAISS sns ue)sald
apuop ezobelez ap pepISIoAIUN B] 8P SOJJUSD dASNU SO| Ud Sajuelpn)sa A
salosajoid ap odinba us oleqed) |8 Jejuswoy e sepibuUIp SBUNWOD SedljoepIp
sejuajwellay ap uoloez||in A uolooNIISUOD B| SjueIpaW SSPEPIAIIOE

SNs ¢€1-Z10gz 0sInd |ap obue| 0| e opepljosuod ey H|1JNIA pal e

:0]X9JU0D T

so'JeZIUN@Ee)O ‘0ydaIa(] [ap BUO)SIH @ oyoalaq |op Bl0SO|IH ‘[euad oydalaq ap ojuswepedad,)

eldled ejese Jejid ‘qepnAy opuljes opueula

D113 A 8P UoIdepPI|jOSU0D e




La mejora de la comprension de los conceptos y del éxito escolar en la Mecdanica de
Fluidos en los Grados de Ingenieria asociados a la evaluacién continua.

GARCIA PALACIN, JOSE IGNACIO; SERRANO DELGADO, MARTA; BRUFAU GARCIA, M. PILAR; CALVO BERNAD,
ESTEBAN

PALABRAS CLAVE

Evaluacién continua; grupos de problemas; éxito escolar

RESUMEN

Se ha estudiado la repercusidon en el éxito escolar de diferentes modos de evaluacién de la
asignatura de Mecdnica de Fluidos en los Grados de Ingenieria de Tecnologias Industriales y de
Ingenieria Mecanica. Se ha examinado también la repercusion de grupos reducidos de
alumnos para la resolucion de problemas. Para conocer como valora estos métodos el
alumnado, se ha planteado una encuesta sobre modos de evaluacién y la conveniencia de
grupos pequenos para resolver casos. Dicha encuesta se ha construido en cuatro bloques.

El primero se asocia al aprovechamiento de contar con un profesor presencial en clases
tedricas, de problemas y tutorias. En ambos grados hay unanimidad al responder a cuestiones
como la asistencia a las clases de teoria y de problemas, siendo esta en torno al 65%. En el
caso de las tutorias la opinién de los alumnos varia, asistiendo con una mayor asiduidad a las
tutorias los del Grado en Ing. Mecéanica (un 30% frente al 9% de los del Grado en Ing. de Tec.
Industriales.

El segundo se relaciona con el aprovechamiento de los grupos reducidos para la resolucion de
problemas y casos. El 60% del alumnado conviene que, con grupos reducidos de problemas, no
solo la comprensién de los mismos es mucho mejor sino que también quedan mds claros los
conceptos de la teoria que aparecen en dichos problemas.

El tercer grupo de preguntas valora el método de llevar a cabo la evaluacion continua. En el
Grado en Ing. de Tec. Industriales se llevaron a cabo ejercicios cortos presenciales en clase en
el ADD, la preferencia de los alumnos en este caso no queda definida, encontrando un 32%
que prefiere examenes a través del ADD y un 29% que prefiere los exdmenes en papel. En el
Grado en Ing. Mecanica la evaluacién fue mediante ejercicios cortos a contestar en papel,
problemas y teoria, considerando un 61% de los alumnos este método como el mejor.

Finalmente el cuarto bloque pide al alumnado valorar la evaluacidn continua frente a hacer un
Unico examen final global. Se contrastan aqui las opiniones de los alumnos con los resultados
objetivos estadisticos de los alumnos presentados y el éxito escolar.

En el caso del Grado en Ing. de Tec. Industriales un 71% prefiere la evaluacién continua, frente
al 46% del Grado en Ing. Mecdnica. Pese a esta diferencia hay una unanimidad al opinar un
92% de los alumnos que la asignatura se lleva mas al dia con la evaluacién continua y que los
conocimientos obtenidos son mayores.

A la hora de estimar si es mayor el trabajo de preparar una evaluacién continua y si el tiempo
invertido en la asignatura con este método es mayor, el alumnado no se define claramente en
ninguna postura. En el Grado en Ing. Mecdnica un 69% estima que se obtienen mejores
calificaciones, en cambio en el Grado en Ing. de Tec. Industriales solo un 38% opina asi de
forma categoérica.
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La experiencia de un proyecto docente bilingiie en los estudios de Economia y
Administracion de Empresas en la UIB: Evaluacion de resultados y competencias
alcanzadas

JACOB, MARTA; PAYERAS, MARGARITA; FLORIDO, CARMEN; ALEMANY, M.; GARCIA, M.ANTONIA

PALABRAS CLAVE

Modelo educativo bilinglie; rendimiento académico; hdbitos académicos, competencia
linglistica, movilidad

RESUMEN

Una de las debilidades de la economia balear es el bajo capital humano, que junto a la baja
apuesta por la I+D y el escaso esfuerzo innovador de las empresas, condicionan la
productividad de la economia y su evoluciéon futura. La falta de personal con formacién
postobligatoria, junto a otros aspectos, ayuda a explicar la pérdida relativa de renta per capita
en las llles Balears en los ultimos 10 afios y limita el potencial de crecimiento de la economia.

Otro de los aspectos ligados al bajo capital humano es el escaso conocimiento de idiomas
extranjeros, especialmente de lengua inglesa. El barémetro de febrero del CIS (CIS, 2012)
indica que sdélo un 21,5% de la poblacién espafiola declara ser capaz de escribir y hablar en
lengua inglesa, otro 7,5%es capaz de hablarlo y otro 5,5% es capaz de leerlo. Estas cifras nos
sitlan a la cola de Europa en cuanto al conocimiento del inglés.

Conscientes de esta situacidn, la Facultad de Economia y Empresa (FEE) de la UIB ha disefiado
un modelo educativo bilinglie que ayudara a dar respuesta a esta carencia y formar un grupo
de estudiantes en GADE y GECO con habilidades orales y escritas en lengua inglesa. El Pathway
in English es un proyecto que ofrece a los alumnos de GECO y/o GADE estudiar la mitad de las
asignaturas en inglés y efectuar una estancia en una universidad extranjera de habla inglesa
favoreciendo la movilidad de los estudiantes.

En la literatura existe poca evidencia sobre metodologias parecidas por lo que resulta
interesante evaluar este proyecto bilinglie. El documento evalla los resultados y habitos
académicos de los alumnos de este proyecto y analiza si este proceso de ensefianza-
aprendizaje en lengua inglesa, donde la movilidad internacional es inherente al proyecto,
contribuye a fomentar en mayor medida las competencias recogidas en los planes de estudios
aprobados.

Se han utilizado distintas fuentes de informacién: 1) Los resultados académicos por grupo y
estudios proporcionados por el SEQUA; 2) Una encuesta estructurada y presencial a los
alumnos del Pathway y al resto, donde se solicita informacién sobre su nivel de inglés, su
evaluacion del proyecto bilinglie y sus habitos académicos; y 3) Una encuesta on line a los
alumnos que estan disfrutando de la movilidad internacional antes de realizar la estancia y
otra encuesta tras la estancia.

Para contrastar las hipétesis, se han realizado distintos contrastes estadisticos mediante el uso
del SPSS. Los resultados de la implantacion de un proyecto bilinglie han sido notoriamente
positivos. Destacan unos mejores resultados académicos de los alumnos de esta modalidad,
unos mejores habitos académicos en cuanto a participacién en clase e interaccidn entre los
alumnos y una excelente opinién sobre el proyecto educativo. Asimismo, la movilidad
internacional ha favorecido las habilidades orales y escritas en lengua inglesa, el trabajo en
equipo y la capacidad de sintesis.

Este proyecto docente bilinglie contribuye a mejorar el capital humano de las llles Balears y
dar respuesta a las necesidades de personal con competencias linglisticas entre las empresas.
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Valoracion por los estudiantes y reflexiones sobre una experiencia de trabajo en
equipo
MURILLO LUNA, JOSEFINA L.; SANCHEZ LAJUSTICIA, LUIS M.; URBINA PEREZ, OLGA

PALABRAS CLAVE

Trabajo en equipo; ventajas; inconvenientes; evaluacién

RESUMEN

La experiencia de trabajo en equipo se lleva a cabo en la asignatura Organizacion de Empresas,
del 12 semestre del 12 curso del grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad de Zaragoza. En concreto, los estudiantes deben realizar un trabajo en grupo que
representa un 10% de la nota final. Para evaluar esta actividad se tienen en cuenta las
siguientes cuestiones, con la ponderacién indicada a continuacion: contenido del trabajo (A),
presentacion en clase por un solo miembro del grupo -elegido por el/la profesor/a en la misma
sesidon de presentacién- (B), aportacion personal (C), coevaluacion (D) y autoevaluacién (E).

Evaluacién de la actividad = 0,5-A + 0,25-B + 0,1-C + 0,1-D + 0,05-E

El trabajo tiene un doble objetivo. Por una parte, conocer las ventajas e inconvenientes
asociadas por los estudiantes a esta metodologia. Por otra parte, mostrar el sistema de
evaluacion utilizado para valorar este tipo de aprendizaje y reflexionar sobre discrepancias
detectadas entre la autoevaluacidn, coevaluaciéon y evaluacidn realizada por el profesorado.

La metodologia utilizada para alcanzar este objetivo es la siguiente. Durante el curso 2012-13,
70 estudiantes de uno de los grupos de la asignatura (integrado por 86 estudiantes) han
participado en este estudio, completando individualmente un cuestionario en el que se
solicitd, primero, la valoracién de la efectividad individual de los miembros del grupo
(enumerando uno a uno a los miembros del grupo, incluido el propio estudiante), mediante la
utilizacidon de una escala Likert de 0-10 puntos; y segundo, la valoracion de las ventajas e
inconvenientes del trabajo en equipo.

Los resultados obtenidos son interesantes. Los estudiantes asocian a este tipo de aprendizaje
ventajas interesantes, entre las que destacan el enriquecimiento por la aportacién de
diferentes puntos de vista y nuevas ideas, la divisiéon del trabajo con el consecuente ahorro de
tiempo y la oportunidad para relacionarse y conocer a otros/as compafieros/as de clase. Sin
embargo, también apuntan una serie de inconvenientes en los que serd necesario seguir
trabajando, entre ellos, las dificultades para reunir a todos los miembros del grupo y el
esfuerzo desigual aportado por los diferentes integrantes. Por otra parte, el sistema de
evaluacion propuesto trata de valorar todos los aspectos del aprendizaje colaborativo. No
obstante, se detectan diferencias entre la evaluacién obtenida por cada estudiante y la
autoevaluacidn y coevaluacion realizada por él/ella mismo/a. Estas diferencias resultan ser
significativas al realizar una prueba T para muestras relacionadas, a un nivel de significacién
del 5%.

En conclusidn, los estudiantes reconocen ventajas, pero también inconvenientes al trabajo en
equipo. En cuanto al sistema de evaluacidn, requiere una reflexion en profundidad para tratar
de eliminar las diferencias detectadas entre evaluacion del profesor/a, autoevaluacion vy
coevaluacioén.
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Instrumentos de evaluacién en plataformas de cédigo abierto: la e-evaluacion en los
procesos de enseianza-aprendizaje

SOLER COSTA, REBECA

PALABRAS CLAVE

E-evaluacion; aprendizaje alumnos; competencias especificas; recursos formativos;
plataformas de cédigo abierto

RESUMEN

La evaluacion del aprendizaje del alumno debe favorecer el desarrollo de una capacidad critica
que le permita, a partir de la retroalimentacidn recibida, desarrollar su aprendizaje
construyendo conocimiento, tal y como postulan tanto el Cognitivismo como el Conductismo.
Para ello, es preciso ofrecer en el desarrollo didactico un enfoque necesariamente
interdisciplinar, funcional y transversal de las competencias generales y especificas que el
alumno debe alcanzar. En concreto, en el proyecto de innovacion PESUZ 12 2 386 se ha
introducido una forma nueva de evaluacién, la e-evaluacién a través del uso de las plataformas
de cédigo abierto y/o acceso libre. Para ello, se ha desarrollado una investigacion de corte
fundamentalmente cualitativo y se ha procedido al andlisis de los datos obtenidos tras la
realizacion de las correspondientes entrevistas y grupos de discusion con la técnica del DAFO.
Los recursos que estas tecnologias ofrecen no son sélo formativos, sino también evaluativos,
ya que permiten ofrecer al alumno el feedback necesario en el desarrollo de una evaluacidn
continua que fomente su aprendizaje, favoreciendo la interaccion. Para ello, se cred un e-
portfolio en la materia “Curriculo en Contextos Diversos” en el Grado de Educacién Primaria
(Facultad de Educacién) y los alumnos presentaron digitalmente sus producciones de las
diferentes partes tedrico-practicas de la misma. Este instrumento de evaluacién implica
participar en un conjunto de decisiones equilibradas en cuanto al modelo pedagdgico, los
alumnos-usuarios y las posibilidades de la tecnologia. Por ello, los resultados obtenidos
permiten afirmar que el e-portfolio constituye una forma innovadora de evaluacién que, si
bien contribuye a la adquisicién del aprendizaje en el alumno, a su vez, le confiere un rol activo
en el proceso didactico (postulados cognitivistas del aprendizaje, cldsicas aportaciones del
conductismo con el refuerzo inmediato ante la respuesta correcta). Ademas, se han creado
otras actividades de e-evaluacién para favorecer una evaluaciéon continua y formativa. Las
conclusiones mas destacables aluden a que las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) no deben suponer un cambio radical en la estructuracién y desarrollo
curricular, pero si la adopcion de metodologias activas que confieran al alumno un rol
protagonista de su aprendizaje y que le permitan aprender a su ritmo, de forma
individualizada. Ello implica que la ensefianza esta mas ajustada a las necesidades educativas,
con estrategias que fomenten la participacién del alumno y le confieran el refuerzo necesario
en la practica evaluadora. La profesidon docente no puede descansar en la formacién inicial,
maxime en la época de constantes cambios y transformaciones que estamos sufriendo. El
profesorado debe formarse continuamente, actualizarse en su conocimiento, participar en los
procesos de innovacion educativa (Fullan, 2002; Darling-Hammond y Bransford, 2005), entre
los cuales, la evaluacion se perfila como indispensable en el aprendizaje del alumno. Por ello,
la e-evaluacidn contribuye a mejorar la conquista del conocimiento.
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La reflexion como estrategia exitosa en el aprendizaje cooperativo
SOLSONA MARTINEZ, CARMEN

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje cooperativo; autorregulacidn; autoeficacia

RESUMEN

El contexto académico en el que tiene lugar nuestra intervencidn educativa son dos
asignaturas cuatrimestrales de 6 créditos ECTS: Literatura de la segunda lengua (Literatura
italiana) de 29 curso del Grado en Filologia Hispanica, e Introduccién a la literatura italiana de
32 curso del Grado en Lenguas Modernas en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Zaragoza, con un numero total de 35 alumnos.

El objetivo principal es mostrar como la reflexiéon de los estudiantes sobre distintos aspectos
del trabajo en equipo en diferentes fases del trabajo es una estrategia muy aconsejable para
lograr un aprendizaje autorregulado y eficaz.

Para lograr el objetivo fijado se idearon tres cuestionarios que se pasaron a los estudiantes en
tres fases distintas del trabajo propuesto en las asignaturas mencionadas. Los resultados del
primer cuestionario (antes de acometer el trabajo) ofrecen una valiosa informacién sobre Ila
opinion de los estudiantes respecto del trabajo en equipo: al 61% les gusta llevar a cabo este
tipo de trabajos; el 83% afirma haber realizado este tipo de trabajos antes de llegar a la
Universidad pero solo el 11% los ha desarrollado en dmbito universitario; les gusta ser ellos
quienes elijan a los compafieros; el niumero ideal de integrantes por grupo es cinco. El objetivo
del segundo cuestionario era conocer de primera mano cémo estaban llevando a cabo el
trabajo cooperativo una vez creados los grupos y una vez explicada la actividad que habia que
desarrollar y cuando todos los grupos se habian reunido 2 o 3 veces para esbozar el trabajo y
repartir las tareas. Se analizaron en grupos las dificultades encontradas y las estrategias
utilizadas para resolverlas. Los resultados mas positivos fueron el ambiente de trabajo en
grupo, la valoracién de la imbricacion entre el trabajo auténomo y la meta comun y
compartida; los aspectos mas problematicos fueron la gestién del tiempo, la planificacion
general del trabajo, el reparto de la tarea y los roles asumidos en un trabajo en equipo. El
tercer cuestionario se pasé una vez terminado el trabajo (presentacidn oral en clase) y tenia
como objetivo conocer el nivel de consecucion de competencias especificas y transversales
desarrolladas en el trabajo. Las competencias mejor valoradas fueron las especificas y las de
tipo interpersonal.

El hecho de que se responda a los cuestionarios y se analicen las respuestas cuando el trabajo
todavia no esta concluido permite a los estudiantes -y también al profesor- corregir y ensayar
estrategias mas productivas para favorecer el desarrollo cognitivo, motivacional, contextual y
comportamental en aras de lograr un aprendizaje mas eficaz.
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Trabajo docente en equipo: incorporacion de nuevas metodologias de aprendizaje
SOLSONA MARTINEZ, CARMEN

PALABRAS CLAVE

Portafolio; metodologias de aprendizaje y evaluacidn; aprendizaje reflexivo

RESUMEN

La intervenciéon educativa que presentamos se ha desarrollado en el curso académico 2012-13
en cuatro asignaturas cuatrimestrales impartidas por cuatro profesores de dos departamentos
distintos (Lingliistica General e Hispanica y Filologia Francesa) y de cuatro areas de
conocimiento diferentes (Filologia italiana, Filologia catalana, Filologia francesa, Teoria de la
literatura y Literatura comparada) de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza. El nimero de alumnos participantes ha sido 60.

El objetivo principal ha sido coordinarnos profesores de distintos departamentos y areas de
una misma materia, literaturas modernas, con el propdsito conjunto de incorporar nuevas
metodologias de aprendizaje y evaluacién, puesto que son todas asignaturas sobre literatura
(literaturas modernas) que comparten fundamentos conceptuales y metodoldgicos.

La metodologia adoptada ha sido el portafolio o carpeta de aprendizaje, pues respondia al
convencimiento de todos los profesores de que se trata de una metodologia muy util y
formativa para desarrollar competencias tanto especificas como transversales en el ambito de
la materia de literaturas modernas.

El portafolio se concibe como un método de ensefianza-aprendizaje y también de evaluacién
que consiste en que el alumno aporte de forma organizada evidencias (obligatorias, optativas
o ambas) del aprendizaje que va consiguiendo a lo largo de la asignatura y que guardan una
relacion directa con los objetivos previamente fijados para la asignatura y con los resultados
de aprendizaje esperados al término de la misma. Se trata de un documento que recoge el
proceso de aprendizaje individualizado de cada persona vy, por ello, se le pide al alumno que
recoja y refleje tanto lo que se ha trabajado en clase (individualmente y en grupo) como fuera
de ella (su trabajo personal y auténomo), contando siempre con el asesoramiento, revision,
correccion por parte del profesor cuando alguno de los dos participantes (alumno o profesor)
asi lo decida. La autoevaluacién del portafolio se llevd a cabo a partir de rdbricas creadas para
dicho fin.

El empleo de este instrumento conlleva una concepcidn concreta de lo que significa aprender,
del proceso de ensefianza-aprendizaje y del papel del alumno y del profesor en dicho proceso.
Los resultados del empleo del portafolio han sido muy positivos, tanto para alumnos como
profesores. Para los estudiantes, los aspectos mas positivos han sido los siguientes: les ayudé a
llevar la materia al dia, el aprendizaje conseguido es mayor, mas reflexivo y “reutilizable”, el
hecho de que el profesor valore de forma personal el trabajo llevado a cabo por cada alumno,
qgue la asignatura -gracias a la metodologia- ha sido mas atractiva y ha permitido conectar
mejor la teoria y la practica. Para los profesores, el empleo del portafolio ha supuesto una
revisibdn mas o menos exigente de distintos aspectos de la practica docente como, por
ejemplo, la necesidad de especificar con claridad los objetivos y de idear actividades de
ensefianza-aprendizaje y de evaluacidon. Todos coincidimos en que con esta herramienta el
alumno logra un aprendizaje de la literatura dindmico, constructivo y mas significativo y
comprensivo que con metodologias de corte mas tradicional.
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Aprendizaje basado en proyectos o
problemas, analisis de casos y
procesos de indagacion
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IV. Aprendizaje basado en proyectos o problemas,
analisis de casos y procesos de indagacion

1. Artal Sevil, Jesus Sergio; Artacho Terrer, Juan Manuel

Consolidacién del problema reto como metodologia docente aplicada
a la Ingenieria

2. Baringo Ezquerra, David; Gomez Bahillo, Carlos; Elboj Saso, Carmen;
Delsginore Maspoli, Gabriela; Pac Salas, David; Minguijén Pablo, Jaime;
Monge Lasierra, Cristina; Serrano Martinez, Cecilia; Nocetti Olazabal,
Carina; Martinez Lorea, Ion; Plumed Lasarte, Marta

Pensando soluciones a problemas complejos: uso de las herramientas
Mapa de Ideas y del Marco Légico en Ciencias Sociales

3. Carretero Chamarro, Claudio; Lucia Gil, Oscar; Lope Moratilla, Ignacio;
Sarnago Andia, Héctor; Acero Acero, Jesus; Alonso Esteban, Rafael;
Burdio Pinilla, José Miguel

Definicién de proyecto de disefio e implementacion de un componente
magnético para aplicacion especifica
4. Ferrer Garcia, Cristina

El trabajo y el aprendizaje en grupo en el andlisis de estados
financieros. Aproximacion a la realidad profesional

5. Luesma, M2 José; Soteras, Fernando; Abadia Valle, Ana Rosa
Colaboracion interdisciplinar en el Grado de éptica-Optometr/a

6. Martin, Pilar; Fras, Ana B.; Castro, Angel

Disefiando nuestra organizacién: un ejemplo de experiencia practica
en la asignatura Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones

7. Navarro Soto, Ana Leonor

Solucién de casos de familias con menores en riesgo: Recurso
didactico para Trabajo Social con Individuos y Familias

8. Pastor Pérez, Jorge; Peldez Coca, Maria Dolores; Val, Sonia; Gil, Raquel;
Sancho, Joaquin; Martinez, Javier; Sierra, Jorge; Acero, Raquel;
Torralba, Marta

De la ciencia al aula: Robdtica y Control, aprendizaje basado en
proyectos

9. Puey, Maria Lucia; Carcavilla, Arturo Enrique

Microcasos y problemas significativos en el Grado en Maestro de
Educacién Primaria

10. Ramirez Aleson, M@ Luisa

Resultados del Aprendizaje a través del Método del Caso: Percepcion
de los estudiantes
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11. Ramirez Masferrer, Javier Angel; Kyo Iwamura, Corine; Fernandez-
Ordofiez Hernandez, David

Caso: Materiales Audiovisuales en Docencia (UPM)

12. Samper, Maria Pilar; Bueno, Maria Gloria; Rodriguez, Gerardo; Ramos,
Feliciano J.; Bueno, Olga; Garagorri, Jesus Maria

Experiencia acumulada en el desarrollo de talleres sobre habilidades
clinicas en Pediatria

13. Soler Costa, Rebeca
Democratizacion de la informacion y el conocimiento en la formacion
del profesorado: los recursos multimedia como reforzadores
didacticos

14. Urbina, Olga; Ezpeleta, Jesus; Murillo, Josefina

Valoracion del método del caso como herramienta para el
aprendizaje.
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Consolidacion del problema reto como metodologia docente aplicada a la ingenieria
ARTAL SEVIL, JESUS SERGIO; ARTACHO TERRER, JUAN MANUEL

PALABRAS CLAVE

Problema Reto (CP); Problem Based Learning (PBL); Método del Caso (MdC); Metodologia
Activa Colaborativa; Motivacion.

RESUMEN

La experiencia activa-colaborativa presentada en este documento ha sido llevada a cabo
durante el curso académico 2012/13 en la asignatura Electronica Industrial aunque es
extrapolable a otras materias, asignaturas y disciplinas de conocimiento; siendo continuacion
de una serie de actividades docentes y lineas de innovacion emprendidas de forma oficiosa en
cursos previos. El objetivo es mostrar al estudiante la relacién entre los conceptos teéricos
basicos mostrados en el aula con la realidad practica que luego podra utilizar en el ejercicio de
su profesidn, aunque sea en una fase muy simplificada. Proponer problemas con un trasfondo
aplicado y adaptados a los primeros cursos de ingenieria no es tarea facil, ya que cuanto mas
se acercan los problemas a situaciones relevantes en la practica, mas se incrementa su
dificultad resolutiva. De este modo el propdsito ha sido: favorecer la compresién de los
conceptos tedricos; incrementar la motivacion del estudiante y su participacién en la
asignatura; fomentar en el estudiante el desarrollo de competencias como el auto-aprendizaje,
trabajo en equipo,...

La implementacidn del problema reto (constituido generalmente por una cuestion de relativa
actualidad) junto con su resolucion fisica y matemadtica, se muestra como una herramienta
flexible que se adapta a los objetivos de la asignatura. Desde el punto de vista educacional, las
energias empleadas por los estudiantes durante la resolucidon del problema reto no deben
estar enfocadas tanto a su correcta resoluciéon y optimizacién, como al conocimiento y
habilidades adquiridas durante el desarrollo del mismo. Un elemento dinamizador en el
aprendizaje de los estudiantes es la utilizacién de una estrategia motivadora que sea capaz de
crear la intencién de aprender; algunos factores a considerar son: la curiosidad, relevancia del
problema y nocién del desafio. Nuestra experiencia como docentes nos ha mostrado que la
resolucidn de problemas adaptados a la vida real son elementos clave para integrar diferentes
disciplinas de conocimiento y poder definir un proyecto de forma atractiva, con objetivos
claros, de acuerdo con las preferencias y el background de aquellos alumnos que lo ejecutan y
desarrollan.

En cuanto al grado de satisfaccidn global de los estudiantes con respecto a la asignatura hasta
el momento es grande, opinando que el método activo-colaborativo seguido es mejor que el
tradicional; aunque indican que el nuevo procedimiento requiere mayor esfuerzo. El nuevo
procedimiento encaja mejor en el EEES que el basado Unicamente en clases magistrales, ya
gue considera todo el trabajo que debe hacer el estudiante, al mismo tiempo que desarrolla
otra serie de competencias genéricas y transversales.

Con el desarrollo del proyecto se ha aumentado el grado de motivacién de los estudiantes,
mejorando la capacidad de sintesis. Al mismo tiempo los alumnos han adquirido mayor
nimero de habilidades, destrezas y competencias que son valoradas en el mundo empresarial,
con respecto a cursos académicos anteriores. Parece clara la preferencia de los estudiantes
por procedimientos de ensefianza aprendizaje mads participativos, flexibles y con evaluacién
continua, a pesar de que su impresion generalizada es que se les exige un incremento en la
dedicacién con respecto al procedimiento tradicional.
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Pensando soluciones a problemas complejos: uso de las herramientas Mapa de Ideas
y del Marco Légico en Ciencias Sociales

BARINGO EZQUERRA, DAVID; GOMEZ BAHILLO, CARLOS; ELBOJ SASO, CARMEN; DELSIGNORE MASPOLI,
GABRIELA; PAC SALAS, DAVID; MINGUIJON PABLO, JAIME; MONGE LASIERRA, CRISTINA; SERRANO MARTINEZ,
CECILIA; NOCETTI OLAZABAL, CARINA; MARTINEZ LOREA, ION; PLUMED LASARTE, MARTA

PALABRAS CLAVE

Mapa de Ideas; Marco Ldégico; Sociologia,; Ciencias Sociales

RESUMEN

La experiencia activa-colaborativa presentada en este documento ha sido llevada a cabo durante el curso
académico 2012/13 en la asignatura Electrdénica Industrial aunque es extrapolable a otras materias,
asignaturas y disciplinas de conocimiento; siendo continuacién de una serie de actividades docentes y
lineas de innovaciéon emprendidas de forma oficiosa en

El proyecto tuvo como fin principal el dotar a los alumnos de herramientas prdcticas utilizadas en el ambito
de las ciencias sociales aplicadas que les permitan desarrollar las competencias de recoger, sistematizar,
priorizar y operativizar sus propias inquietudes personales, académicas y profesionales para la realizacién
de proyectos concretos en el ambito de las ciencias sociales.

La experiencia supuso la coordinacién entre once profesores del drea de Sociologia que imparten docencia
en cuatro diferentes facultades; asi como la participacion de 398 alumnos de 12 a 42 curso de grados
diferentes de la Universidad de Zaragoza: Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Administracidn y Direccién de Empresas, Educacion Infantil y Magisterio Infantil.

La metodologia utilizada se basa en la imparticién de talleres y el trabajo tutorizado en grupo de las
herramientas:

1-MAPA DE IDEAS. El Mapa se empieza a disefiar acotando el nodo principal, en el que el grupo establece el
problema entorno al que se quiere trabajar. A partir de este nodo se van trazando nodos sucesivamente de
menor rango jerarquico que el grupo considera que son importantes a la hora de abordar el problema
elegido. Este problema permite a los alumnos reflexionar sobre las principales causas y consecuencias de la
cuestion tratada, estableciendo diferentes rangos de importancia y subdivisiones tematicas. Para hacer los
mapas de ideas se ha utilizado el software libre FREEMIND 0.9.0 en espafiol.

2-ENFOQUE DEL MARCO LOGICO. Tiene tres fases principales: Una primera en la que se identifica el
problema a resolver, por medio de un diagndstico sistémico amplio, que permita establecer las causas del
problema y por qué no ha logrado ser resuelto. Otra segunda en la que se construye un modelo sistémico
que expresa las condiciones ldgicas de toda indole que deben cumplirse para que el problema se resuelva.
Finalmente una tercera en la que se construye un instrumento gerencial que registra la estrategia de
solucidn ldgica, en la forma de los objetivos secuenciales que deben alcanzarse.

Entre los resultados obtenidos destaca como estas herramientas promueven entre el alumnado la mejor
comprensidn de las inter relaciones existentes entre los distintos elementos constitutivos de un fenémeno
social de naturaleza completa y multidimensional. Ayudandoles a analizar de manera mds completa el tema
analizado, con el fin de que el mismo alumno reflexione, encuentre y proponga posibles soluciones o
alternativas al mismo. A su vez, el proyecto permite desarrollar otras competencias trasversales como son
la comunicacion escrita y oral, la autonomia, la formacién continua, el trabajo en grupo, la adaptacién al
cambio o la toma de decisiones ante problemas complejos.

Los resultados del primer curso académico en el que se aplica esta experiencia se pueden considerar como
altamente prometedores como demuestra la significativa consistencia y calidad de una parte notable de los
trabajos presentados, asi como la elevada valoracion media que la experiencia ha obtenido entre los
alumnos participantes encuestados.
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Definicidon de proyecto de disefio e implementacién de un componente magnético
para aplicacidn especifica

CARRETERO CHAMARRO, CLAUDIO; LUCIA GIL, OSCAR; LOPE MORATILLA, IGNACIO; SARNAGO ANDIA, HECTOR;
ACERO ACERO, JESUS; ALONSO ESTEBAN, RAFAEL; BURDIO PINILLA, JOSE MIGUEL

PALABRAS CLAVE
Aprendizaje basado en proyectos; Componentes magnéticos; Tecnologia electrénica

RESUMEN

El objetivo de este trabajo consiste en la definicidn de un proyecto de disefio e
implementacién de un componente magnético, como constituye un transformador,
dimensionado para ser utilizado como parte de una fuente de alimentacién de una lampara de
xenén. El marco de realizacidn lo constituye la asignatura de disefio de componentes
magnéticos del master de ingenieria electrdnica.

En primer lugar, se ha decidido separar el trabajo a realizar en dos tareas basicas. En la primera
tarea del proyecto, se procederd a realizar el disefio y definicién de las principales
caracteristicas del componente magnético cumpliendo las especificaciones que se
proporcionardn al inicio del proyecto, con el apoyo de las herramientas informaticas
adecuadas para este fin. La segunda tarea consistira en la construccion fisica del dispositivo, su
caracterizacién experimental para verificar la validez de la implementacion, y su inclusién en
una fuente de alimentacion de una lampara de xendn, trabajando bajo condiciones usuales en
este tipo de sistemas, procediéndose a verificar el correcto comportamiento del sistema.

Adicionalmente, también se ha incluido una serie de evaluaciones, ya sea en tiempos
intermedios, como al final del proyecto, con objeto de mejorar su implementaciéon del mismo
en anos sucesivos. En esta parte, todos los participantes en el mismo han contribuido con sus
opiniones, tanto los docentes, que han definido los pasos a seguir en la definicion y
construccion del componente magnético, como los estudiantes, que han sido los que
efectivamente han realizado el trabajo asociado.

La propuesta de proyecto realizada se basa en una construccién previa realizada por los
propios profesores, comprobdndose su potencialidad en la integracién de distintas
competencias requeridas en los estudios anteriormente citados. Aunque los resultados
parecen ser potencialmente satisfactorios, resulta necesario profundizar en los requerimientos
de la implementacién final del sistema y en la accesibilidad por parte de los estudiantes a las
distintas herramientas y componentes necesarios para ejecutar las distintas fases del
proyecto.
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El trabajo y el aprendizaje en grupo en el andlisis de estados financieros.
Aproximacion a la realidad profesional

FERRER GARCIA, CRISTINA

PALABRAS CLAVE

Trabajo en grupo; aprendizaje colaborativo; andlisis de estados financieros

RESUMEN

La experiencia docente se desarrolla en el grado de ADE en la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, en el campus de Teruel, en las asignaturas de Estados Financieros y Andlisis de
Estados Financieros (de segundo y tercer curso, respectivamente). Las caracteristicas del grado
en dicha facultad favorecen el desarrollo de la actividad, puesto que no son grupos muy
numMerosos.

Esta experiencia docente trata de alcanzar diversos objetivos:

+» Fomentar el aprendizaje cooperativo a través de la presentacion y puesta en comun de
versiones preliminares de los trabajos de las asignaturas. Tratamos que el estudiante
no se limite a cumplir con las pautas que se establecen para superar el trabajo, sino
gue deba tener la capacidad de defender el trabajo realizado y colaborar en el
comentario, discusién y resolucién de problemas de los trabajos realizados por otros
grupos de estudiantes.

% Motivar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su trabajo y al de sus
iguales. El andlisis de la informacién financiera es clave para la toma de decisiones,
para lo cual es necesario ser critico en el analisis de dicha informacion.

«» Aproximar el trabajo en el aula a la realidad profesional del analisis financiero. Una de
las posibles salidas profesionales de los estudiantes de ADE puede ser convertirse en
un analista financiero, por lo que es interesante plantear al estudiante que pueda
ponerse en la piel de un analista profesional para tomar decisiones.

< Promover el trabajo continuo. La exigencia de tener que presentar en publico
versiones preliminares del trabajo obliga al estudiante a trabajar de forma continuada.

El desarrollo de esta experiencia docente se desarrolla, principalmente a través de la
elaboracion de un trabajo que consiste en la interpretaciéon y analisis de la informacion
financiera de empresas reales, con el que se aplican todos los conceptos desarrollados en cada
una de las asignaturas y haciendo uso de las practicas P6, en sesiones con 3 o 4 grupos de
trabajo. Los trabajos se realizan en grupos reducidos (hasta 4 personas) y, periédicamente, en
varias sesiones de practicas P6 los estudiantes deben presentar los resultados preliminares
obtenidos. En dichas sesiones, se generan debates sobre el procedimiento y, sobre todo, sobre
el significado y las implicaciones de los resultados obtenidos.

El resultado de la experiencia ha sido muy positivo, aunque no he medido la valoracién del
estudiante, la percepciéon personal y la opinién que me han transmitido algunos estudiantes es
qgue les resultaban muy utiles para comprender la asignatura y para aprender del trabajo de
sus compafieros, asi como para aproximarse a la realidad profesional del analista financiero.

Estd previsto continuar con la experiencia el curso 2013/2014.
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Colaboracién interdisciplinar en el Grado de Optica-Optometria
SOTERAS, FERNANDO; LUESMA, M2 JOSE; ABADIA, ANA ROSA

PALABRAS CLAVE

Ensefianza interdisciplinar; Aprendizaje Basado en Problemas; Aprendizaje cooperativo.

RESUMEN

CONTEXTO Y OBJETIVOS

La interdisciplinariedad surge con el fin de corregir una ciencia cada vez mds atomizada y una
docencia que incurre en duplicidades con demasiada frecuencia; nos permite afrontar una
comprension del mundo y del conocimiento cada vez mas globalizados. Esta estrategia
pedagdgica en el ambito académico implica la interaccidn de varias disciplinas para la
consecucién de un conocimiento nuevo mas integral.

Este ha sido uno de los objetivos marcados para la experiencia piloto llevada a cabo durante el
curso académico 2012-13 entre las disciplinas de Anatomia e Histologia Ocular y Fisiologia
Ocular y del Sistema Visual, que se imparten en el 1*" curso del Grado de Optica-Optometria en
la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. La experiencia surge con el fin de
subsanar una sobrecarga del alumnado y un problema de duplicidades observadas en cursos
anteriores al aplicar una metodologia independiente en cada una de las asignaturas. Es por
ello que se planted la realizacidon de una Proyecto de Innovacidn Docente cuyo objetivo era la
creacién de una colaboracion interdisciplinar entre ambas materias.

METODOLOGIA

En cursos anteriores en ambas asignaturas se efectué una docencia alternativa a la clase
magistral; es por ello que para el abordaje de esta experiencia se escogié el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) como metodologia interdisciplinaria. Para ello los alumnos fueron
distribuidos en grupos de 3 individuos a los que se les asignd diferentes roles rotatorios:
director/a, redactor/a, secretario/a para cada uno de los problemas tedrico-practicos
planteados. Para su resolucién los alumnos pudieron utilizar todas aquellas fuentes que
consideraron oportunas. Los problemas fueron resueltos elaborando un portafolios donde
incluyeron: fuentes de informacién, actas de sus reuniones, resultados de los problemas y
todas aquellas incidencias que consideraran de interés.

RESULTADOS

Los resultados han sido valorados atendiendo a las calificaciones obtenidas en los portafolios y
en otras actividades docentes; asi como a unas encuestas realizadas por el alumnado tanto al
inicio del curso académico, recogiendo las expectativas de los mismos, como al final del curso,
analizando el grado de satisfaccidn tras aplicar la metodologia innovadora.

CONCLUSIONES

De los anteriores se deduce que hemos obtenido unos mejores resultados de aprendizaje que
los conseguidos con otras actividades enmarcadas en metodologias mas tradicionales. Ademas
se ha incrementado el grado de satisfacciéon de los alumnos que consideran haber aprendido
mejor con esta metodologia y haber adquirido habilidades o competencias utiles para su
futuro.

Una vez analizados los resultados obtenidos, se plantea una consolidacién de dicha
colaboracién interdisciplinar en afos préoximos, planteando objetivos mas ambiciosos,
abarcando incluso un sistema de evaluacién conjunta para ambas asignaturas objeto de la
presente experiencia, e incluso transfiriendo esta metodologia a otras disciplinas impartidas en
el Grado de Optica-Optomettria.
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Disefiando nuestra organizacion: un ejemplo de experiencia practica en la asignatura
Psicologia de los grupos y de las organizaciones

MARTIN HERNANDEZ, PILAR; FRAS LOPEZ, ANA B.; CASTRO VAZQUEZ, ANGEL

PALABRAS CLAVE

Organizaciones; trabajo en equipo; aprendizaje experiencial

RESUMEN

Nuestro actual entorno universitario conforma un escenario formativo en el que resulta clave
el desarrollo y la adquisicion de competencias por parte del alumnado, en especial de aquellas
gue contribuyan a su exitosa capacitacidon e insercion en un mercado laboral cada vez mas
complejo y cambiante, como aprender de forma auténoma y trabajar en equipo. En tanto esto
es asi, para el docente se plantean también importantes demandas, como por ejemplo,
seleccionar de entre todas las disponibles aquellas metodologias que mads eficaz vy
eficientemente permitan y fomenten tal desarrollo competencial. El aprendizaje experiencial
se revela en este marco como una metodologia docente de gran utilidad, ya que involucra e
implica al individuo en una directa interaccidon con aquello que constituye objeto concreto de
estudio y aprendizaje. La experiencia que aqui se presenta, adopta y adapta algunas de las
notas caracteristicas de este aprendizaje a la ensefianza practica de la Psicologia de las
Organizaciones. Y es que con la finalidad tanto de contribuir al desarrollo de las competencias
arriba sefialadas, como de favorecer la interiorizacidn y aplicacién practica de los contenidos
trabajados en la materia, al alumnado de la asignatura Psicologia de los Grupos y de las
Organizaciones, del tercer curso de grado de Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de la Universidad de Zaragoza, se le planted que crease y disefiase, en equipo, una
organizacién. Con este objetivo se crearon espontaneamente once equipos de trabajo — lo que
representa la participacién de aproximadamente el 85% de los alumnos y alumnas
matriculados en la asignatura -, cada uno de los cuales, y siguiendo el guion que a tal efecto les
fue proporcionado, tenia como misidon crear y diseflar una organizacion tomando en
consideracidn todos los parametros, elementos y procesos organizacionales abordados desde
el marco tedrico de la materia Psicologia de las Organizaciones. Tras entregar el trabajo en
tiempo y forma, cada equipo presentd su organizacion al resto del aula. Se generaron once
disefios organizacionales distintos, todos ellos Unicos y diferentes, siendo notable el grado de
implicacion y trabajo ejercido por el alumnado participante en esta actividad. Los resultados
obtenidos apuntan en la direccion de la utilidad de la misma, no sélo desde el punto de vista
de la interiorizacién de contenidos: todos los participantes recomendarian la realizacién de
esta actividad a los futuros alumnos de la asignatura.
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Solucidn de casos de “menores en riesgo”: Recurso didactico para“ Trabajo Social con
Individuos y Familias”

NAVARRO SOTO, ANA LEONOR

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje significativo basado en problemas; Trabajo social de casos; Método bdsico;
“Menores en riesgo”

RESUMEN

La asignatura “Trabajo Social con Individuos y familias” se imparte en segundo curso del grado
de Trabajo Social: forma parte del médulo “El Trabajo Social: conceptos, métodos, teorias y
aplicacién”. En primero en “Introduccién al Trabajo Social” se esbozan los anteriormente
nombrados y se refuerzan con la asignatura “Conceptos métodos y teorias”. El contenido
anterior sienta las bases para continuar profundizando respecto a la aplicaciéon concreta de
los mismos en el dmbito “Individual y familiar”. Es muy oportuno dotar de sentido esos
conceptos teorias y métodos resolviendo casos practicos basados en problemas reales. Es
necesario recurrir a otras disciplinas como psicologia, derecho...

El Objetivo global es aprender a ayudar a mejorar la dificil situacién psicosocial de aquellos
gue tienen necesidades y problemas que resolver en el ambito personal y familiar como si de
un profesional en ejercicio se tratara, aunque los casos se resuelvan sobre el papel. Ello implica
reflexionar sobre supuestos de diferentes situaciones problematicas para saber cdmo actuar
técnicamente de la mejor forma posible.

Los Objetivos concretos coinciden con los resultados de aprendizaje programados en la guia
docente: Relacionar la teoria de la asignatura con otras disciplinas y profesiones; Conocer los
recursos sociales, humanos, legales, e institucionales esenciales para solucionar casos,
diferenciando las fases del proceso, utilizando técnicas e instrumentos necesarios;
discerniendo lo urgente de lo importante, lo formal (procedimientos) del fondo (teorias y
modelos que se aplican).

Metodologia: Los objetivos anteriores se van adquiriendo resolviendo casos cuyas fases
(deteccidon y recepcidn; estudio y diagndstico; planificacidn; intervencidon y por ultimo
evaluacion) se corresponden con el método bdsico del Trabajo Social.

Se presentan a los estudiantes casos por escrito inspirados en hechos reales, o tomados desde
los medios de comunicacidn, o bien sacados directamente de peliculas proyectadas en clase.
Se plantean anadlisis de contenido, debates de actualidad, o “cine-forum” con analisis de
escenas. Los alumnos tienen que cambiar el posible final tragico del caso aplicando sus
conocimientos y técnicas, pensando en todas las posibilidades de solucidn. Cada fase es
trabajada individualmente y posteriormente en equipo para exponer al resto de la clase.
Conclusiones: Es un proceso complejo y sistematizado que pretende un aprendizaje
significativo y duradero. Si se capta se pueden relacionar conocimientos de todo tipo, abriendo
la mente a distintas perspectivas, evitando el “pensamiento Unico”. Algunos aplican
mecanicamente las pautas sin reflexionar sobre las teorias que sustentan la accidn,
confundiendo distintas posibilidades con contradicciones, esta incomprensién genera
frustracidn. Es dificil encontrar el equilibrio en lo que debe ser trabajo del estudiante o
solucién “magistral” del profesorado.

Aunque la metodologia basica es comun a todos los dmbitos, el tiempo dedicado a asimilarlo
resta oportunidades a conocer otras areas necesarias para el Trabajo Social. Si, se profundiza
en los casos de familias con menores en riesgo, cuyo malestar es la génesis de muchos otros
problemas psicosociales. Al aprender cdmo solucionarlos (tal y como pretendemos y segun
indica una de las competencias sefialadas en la memoria del grado) los estudiantes sabrdn
como “actuar en la prevencidn de problemas futuros”.
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De la ciencia al aula: Robética y Control, aprendizaje basado en proyectos

PASTOR PEREZ, JORGE; PELAEZ, MARIA DOLORES; VAL, SONIA; GIL, RAQUEL; SANCHO, JOAQUIN; MARTINEZ,
JAVIER; SIERRA, JORGE; ACERO, RAQUEL; TORRALBA, MARTA

PALABRAS CLAVE

Portafolios electrdnico, aprendizaje basado en proyectos, metodologia activa, vocaciones
cientificas

RESUMEN

De la ciencia al aula es un proyecto de fomento de vocaciones cientificas y de la cultura de
innovacion dirigido especialmente a estudiantes de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO). El
objetivo del proyecto es que los alumnos aborden los contenidos de la materia de Tecnologias
de 42 de la ESO dentro del marco de un proyecto de investigacion desarrollado por algun
organismo, grupo de investigacién o empresa. De esta forma el alumno no sélo adquiere las
competencias propias de la materia que cursa, sino que su formacidn se enriquece con
conocimientos sobre la estructura, innovacién y desarrollo de un proyecto de investigacién.
Dentro de la materia de Tecnologias de 42 de la ESO se encuentra el bloque Control y Robética,
este bloque de conocimientos se presenta a los alumnos desde el marco de un proyecto de
investigacion en curso liderado por la empresa Bit&Brain technologies. Bit&Brain technologies
es una spin-off de la Universidad de Zaragoza cuya investigacidon se centra en el uso de
tecnologias interfaces cerebro-computados, no invasivas, con la finalidad de recuperar o
sustituir capacidades humanas perdidas. Entre los proyectos que lideran, se ha seleccionado
uno que aplica los conceptos de ingenieria con el objetivo de operar una silla de ruedas
Unicamente con el pensamiento. En el desarrollo de este proyecto de investigacién se emplean
sensores, controladores, actuadores, sistemas de control, filtros, amplificadores, etc., todos
ellos contenidos que marca el curriculo de Aragdn para el bloque Control y Robética.
El proyecto De la ciencia al aula desarrolla un curriculo orientado al aprendizaje basado en
competencias y capacidades, utilizando una metodologia activa basada en proyectos, que
permite al alumno llevar la iniciativa de su propio aprendizaje y adquirir las competencias
fijadas en el bloque Control y Robdtica. Para ello, se ha disefiado una unidad didactica que
contiene las siguientes secciones:

* Presentacion de los conceptos bésicos del bloque.

* Cuestionario de autoevaluacion.

* Actividades relacionadas con el proyecto de Bit&Brain technologies, donde se muestra

la parte del proyecto que conecta directamente con los contenidos del bloque.

* Actividades de investigacion.

* Simulaciones.
En cada una de estas secciones se pone a disposicion tanto de alumnos como de profesores un
portafolio electrénico que consta de video-entrevistas con los investigadores del proyecto,
simulaciones, guias docentes, materiales de aula y de estudio, material para el profesor,
recursos educativos digitales, proyectos, concursos etc.; todos ellos abiertos y de libre acceso
desde internet. Los materiales aportados por la empresa Bit&Brain technologies no sélo dan
un marco investigador a los conocimientos que deben adquirir los alumnos en este bloque
tecnolégico, sino que buscan despertar en ellos inquietudes cientificas, que potencien su
autonomia, curiosidad, creatividad y capacidad resolutiva.
En resumen, De la ciencia al aula es un proyecto que propone una metodologia activa en la
gue el alumno pasa a ser un investigador, lo que motiva e incentiva su aprendizaje
enriqueciéndolo con la posibilidad de conocer una empresa pionera en el uso de tecnologias
de interfaces cerebro-computados.
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Microcasos y problemas significativos en el Grado en Maestro de Educacion Primaria
PUEY BERNUES, MARIA LuciA; CARCAVILLA CASTRO, ARTURO ENRIQUE

PALABRAS CLAVE

Formacidon futuros maestros; estudio casos; ABP; aprendizaje colaborativo; problemas
significativos.

RESUMEN

El objetivo general del proyecto ha sido implementar, revisar y aplicar materiales docentes
basados en el estudio de casos y en el ABP y la publicacion y difusién de los resultados,
contextualizado en la asignatura "Didactica del medio fisico y quimico" (26615) del Grado en
Maestro de Educacién Primaria, en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Centro
202).

La experiencia adquirida en proyectos precedentes, ha servido como punto de partida y
elemento diferenciador de éste. La dificultad de los alumnos en el logro de un pensamiento
abstracto, en concreto en el estudio de casos, nos llevé a acuiar el término "microcasos" para
designar casos mas sencillos, de dificultad creciente, que conduzcan a relacionar los
contenidos y a profundizar en ellos. La denominacién "problemas significativos", se refiere a
problemas con solucidn final escueta y a problemas con defecto o exceso de datos, muy utiles
para los alumnos universitarios en el aprendizaje de resolucion de problemas. Estas técnicas,
convenientemente adaptadas, son directamente transferibles a la Educacién Primaria.

La muestra invitada a participar en el proyecto ha sido todos los alumnos matriculados en la
asignatura 26615, en el curso 2012-2013, un total de 134 alumnos. El proyecto ha estado
asociado con el sistema de evaluacidn continua, adoptado voluntariamente por 71 alumnos,
distribuidos administrativamente en dos grupos: Grupo 3 (41 alumnos) y Grupo 4 (30
alumnos).

Las metodologias didacticas utilizadas se basan en el aprendizaje activo y colaborativo,
incorporando autoevaluacidon y coevaluacion. Las actividades "microcasos" y "problemas
significativos" pueden realizarse colaborativa o individualmente. La utilizacién de las TIC's, en
especial Internet, es indispensable, aunque se muestre la falibilidad de la Red.

Algunos resultados obtenidos son:

- De 134 alumnos, el 76% han cursado bachillerato de tipo no cientifico o formacién
profesional 2, lo que representa una dificultad inherente.

- El reclutamiento de alumnos participantes ha sido del 53 %.

- Convocatoria 12: Se presentan todos los alumnos participantes, menos uno. Suspenso: 22,8%.
Aprobado: 44,3%. Notable: 28,6%. Matricula de Honor: 4,3 %.

Estos resultados son mucho mejores que los de los alumnos no participantes:

No presentado: 23,8%. Suspenso: 63,5%. Aprobado: 11,1%. Notable: 1,6 %.

Todas las matriculas de honor, las obtienen estudiantes participantes en el proyecto.

Las conclusiones principales son:

- Algunos alumnos tienen graves problemas con el logro de un pensamiento abstracto,
actividades como los "microcasos" en las que hay que analizar y relacionar diversos factores
les resultan, seguln su opinidén, "insoportables".

- En las actividades relacionadas con los problemas significativos, los estudiantes se decantan
por los problemas con solucién escueta, porque les proporcionan seguridad.

- El proyecto favorece, en general, obtener mejores calificaciones a los alumnos que han
cursado un bachillerato en Ciencias de la Naturaleza y de la Salud o Tecnolégico, aunque no es
obstdculo haber realizado otra opcion. De las tres matriculas de honor otorgadas, dos fueron
para alumnos de bachillerato cientifico y una para otro que habia cursado Ciencias Sociales.

- El resto de alumnos participantes no mejora, en general, con la realizacién del proyecto.
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Resultados del Aprendizaje a través del Método del Caso: Percepcion de los
estudiantes

RAMIREZ ALESON, MARISA

PALABRAS CLAVE

Método del Caso; Aprendizaje; Resultados; Estudiantes

RESUMEN

El Método del Caso es una metodologia docente muy popular en la docencia de las materias
de estrategia, ya que permite simular la realidad empresarial. Durante mas de 15 afios este ha
sido el método utilizado en las clases practicas de la asignatura de Direccidn de la Empresa
Internacional de 42 curso de la licenciatura/grado de Administracion de Empresas (Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza). Desde el inicio de su implantacion, los
resultados del aprendizaje han sido muy positivos pero no habian sido evaluados por lo/as
estudiantes.

Por ello, durante el curso académico 2012-13 se ha optado por realizar una encuesta on line a
todo/as lo/as estudiantes que han sido miembros de un equipo de trabajo en el que se
analizaba el proceso de expansion internacional de una empresa espafiola. La encuesta se
realizé a finales de junio de 2013, cuando ya se habian cerrado las actas de la asignatura.

La poblacién objeto de estudio incluia a 147 estudiantes (de 197 matriculados), lo que pone de
manifiesto la alta participacién en las practicas con este tipo de métodos docentes. La tasa de
respuesta al cuestionario ha sido del 20%, obteniendo una muestra final con 29 cuestionarios
vélidos. El tipo medio de estudiante que ha contestado es mujer (75,86%), espaiiola (86,66%),
de unos 23 afios y con cierta experiencia laboral (44,83%).

El cuestionario se centra en preguntar sobre la percepcion del estudiante de la utilidad del
método del caso para alcanzar los objetivos/capacidades que se esperan de este método
(medida en una escala Likert 1-10).

Los resultados muestran que la valoracién general (de mejor a peor) es que el método del caso
les ha permitido entender y recordar mejor los conceptos tedricos explicados en clase (con
una nota de 7,7 —Notable), entender mejor la realidad empresarial (7,2), motivar en el
aprendizaje (7), mejorar la capacidad de comunicacién y razonamiento y estudiar mas la
asignatura (6,9), mejorar la capacidad para tomar decisiones y argumentaciéon (6,8) v,
obteniendo la nota mas baja, fomentar la creatividad (6,5).

La valoracidn global es muy positiva (de Notable, 7,3) y casi la totalidad consideran que, tras
realizar el método del caso en grupo, estdn mejor preparados para realizar un plan de
internacionalizacién real en una empresa (82,76%). Ademas, lo/as estudiantes han visto
cubiertas sus expectativas (86,91%) y estan muy satisfechos con el trabajo realizado.

Por tanto, los resultados del aprendizaje no sélo permiten obtener unas mejores calificaciones
por parte del alumnado, sino que el mejor aprendizaje también es percibido por ello/as.
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Caso: Materiales Audiovisuales en Docencia (UPM)
RAMIREZ MASFERRER, JAVIER ANGEL; IWAMURA, CORINE KYO; FERNANDEZ-ORDONEZ HERNANDEZ, DAVID

PALABRAS CLAVE

audiovisuales; videos; autocorreccion; second life; metaversos

RESUMEN

Desde el curso 2007-08, hemos estado realizando material audiovisual didactico.
VIDEOS DEL PROFESOR:

* Elalumno tiene mayor interés por la asignatura.

* Aprende sin darse cuenta.

* Mejores resultados con menos esfuerzo (por parte del profesor y del alumno).
Tipos de videos:

* Partes de clases o seminarios.

* Microvideos conceptuales.

* Repaso de temas (para alumnos con dificultades y/o poca asistencia)

* De ampliacion de conocimientos.

* De repaso (para alumnos con dificultades).

* Conferencias y seminarios

Junto con el resto de apuntes de la asignatura, son facilitados al principio de curso
(youtube.com canal de la asignatura), de esta manera se hace consciente al alumno de toda la
carga lectiva y se organiza.

VIDEOS DEL ALUMNO:
Proponemos al alumno que realice un video de apoyo a la asignatura:
A mediados de curso el profesor propone el trabajo de realizacién de este tipo de material
para poder subir nota. El alumno puede elegir la tematica de las grabaciones, dentro del marco
de los bloques de la asignatura impartidos por el profesor, con esta medida se consigue que el
alumno se sienta aun mas atraido por la realizacién de este trabajo.

* El estudiante desarrolla su capacidad de liderazgo.

* Elalumno busca y estudia informacidon por su cuenta.

* La asignatura evoluciona de un curso a otro, acumula material interesante,

adaptandose mejor cada afo.

Debido a la gran cantidad de alumnos, los videos de un estudiante, son corregidos por otros
dos estudiantes segln una plantilla precisa. Esto combinado con foros de Moodle permite
corregirlos en tiempo record. Correccidn precisa.

Hemos comprobado que la elaboracion de éstos videos no consumen mucho tiempo al
estudiante, por lo general, dedican de una a tres tardes completas en la confeccién del mismo.
No olvidemos que actualmente existen gran variedad de aplicaciones informaticas que facilitan
mucho estos trabajos.

La calidad de los videos realizados por los alumnos es (en general) sorprendentemente, mucho
mejor de lo esperada.

El profesor incorpora los mejores videos al material docente de la asignatura.

Agradecimientos a:
Matias Porporato Pereyra. Victor Saiz Diaz y Reyes Fernandez Zamudio.
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Experiencia acumulada en el desarrollo de talleres sobre habilidades clinicas en
Pediatria

SAMPER VILLAGRASA, M.P.; BUENO LOZANO, M.G.; RODRIGUEZ MARTINEZ, G.; RAMOS FUENTES, F.J.;
BUENO LOzANO, O.; GARAGORRI OTERO, J.M.;

PALABRAS CLAVE

Habilidades clinicas; Pediatria; Simulacion

RESUMEN

INTRODUCCION: La ensefianza en Medicina debe incluir competencias relacionadas con la
entrevista clinica, exploracién y habilidades técnicas. Todas ellas se pueden desarrollar
mediante talleres de simulacién donde, de una manera practica, se integran conocimientos
tedricos y practicos que contribuyen a consolidar el aprendizaje.

OBJETIVO: Comparar los resultados obtenidos en talleres sobre técnicas y habilidades en
Pediatria en dos cursos consecutivos de la licenciatura de Medicina. Evaluar la satisfaccién por
parte del alumno de los distintos tipos de herramientas docentes disefiadas.

METODO: Era requisito imprescindible que el alumno hubiera cursado la asignatura de
Pediatria de la Licenciatura. Se disefiaron hasta cuatro escenarios, uno de entrevista clinica,
otro de auscultacion de ruidos cardiacos y pulmonares, un tercero de manejo de la via aérea y
el ultimo de puncién lumbar. Se trabajaba con actores y maniquies pediatricos. Los alumnos
pasaban en grupo, de forma rotatoria por cada uno de los escenarios. En la entrevista debian
enfrentarse a una situacién clinica variable en la consulta de pediatria, en el segundo caso
tenian que reconocer diversos sonidos, en el tercero manejo adecuado en la obstruccién de la
via aérea por un cuerpo extraio y en el Ultimo se practicaba la técnica de puncién lumbar. Se
finalizaba con la puesta en comun entre el instructor, el propio alumno y el resto del grupo.

RESULTADOS: Participaron 6 profesores y 24 alumnos divididos en 3 grupos el primer curso y
cuatro en el segundo. Cada alumno participaba durante 8 minutos en cada escenario. No
existieron problemas en el desarrollo de los talleres, ni por parte del profesorado ni de los
propios alumnos. Los alumnos mostraron gran interés. El nivel de satisfaccidon, entre los
alumnos fue muy elevado, aunque se debe resaltar que las actividades mejor valoradas en las
dos ediciones fueron siempre las relacionadas con habilidades técnicas. Fue evaluada de forma
menos favorable el taller de entrevista clinica, en ambas ediciones, quizas por la dificultad que
supone para el alumno resolver de forma inmediata la situacion clinica.

COMENTARIOS

El total de los alumnos considerd interesante la actividad y que aporta competencias précticas.
Los alumnos indican mayores dificultades en los talleres dirigidos a la habilidad de
comunicacién, solicitando mas tiempo para el taller de entrevista clinica. Consideran que los
grupos deberian ser mas reducidos.
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Democratizacion de la informacion y el conocimiento en la formaciéon del
profesorado: los recursos multimedia como reforzadores didacticos

SOLER COSTA, REBECA

PALABRAS CLAVE

Necesidades socio educativas, recurso estratégico, formacién profesorado, entornos de
aprendizaje virtual, reforzadores didacticos

RESUMEN

Esta investigacién se enmarca en la titulacidn universitaria del Grado de Educacién Primaria de
la Facultad de Educacidn. Si bien existen nuevas necesidades socio educativas que surgen fruto
del avance de la sociedad de la informacidn y el conocimiento en la que vivimos, la formacion
del profesorado debe ser una constante. Ofrecer al alumno calidad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje implica el uso de principios metodolégicos y recursos didacticos ad
hoc. De forma que, la investigacion realizada a través del proyecto PESUZ_12 2 382, con el
titulo “Herramientas web 2.0 en la formacién del profesorado” ha pretendido analizar el tipo
de formacidn que se estd ofreciendo actualmente al futuro docente en las materias del primer
curso de dicha titulacidn en relacién al aprendizaje activo, social y colaborativo, es decir ,en
cuanto al uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y los Entornos de
Aprendizaje Virtual (VLE) como recursos estratégicos para el conocimiento, como reforzadores
didacticos, especialmente en esta era digital y, mdxime, tras el cambio implementado con el
proceso de convergencia europeo en la estructuracion del Plan de Estudios.

De forma que, en este contexto de andlisis, se ha procedido con el desarrollo de una
investigacion realizada con un disefio de estudio de caso (Marcelo y Parrilla, 1991; Yin, 1994;
Stake, 1998) y desarrollada a través de una metodologia que integra una dimensién
cuantitativa con otra cualitativa, siempre con una finalidad estrictamente descriptiva (Cohen y
Manion, 1990). Las técnicas de recogida de datos han sido el cuestionario (Cohen y Manion,
1990) y el grupo de discusion (Krueger, 1991 y Suarez, 2005). El conjunto de los alumnos que
participaron en la investigacién fue de 132 del primer curso de dicha titulacién.

Los resultados muestran que el uso de las TIC y de los VLE en el desarrollo de los procesos
didacticos de las diferentes materias que conforman el disefio curricular de la formacion del
profesorado en el Grado de Educacién Primaria de la Facultad de Educacién y, especialmente,
en la materia “La Escuela como Espacio Educativo” reflejan que estos recursos multimedia se
han integrado en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje pero, en muchas
ocasiones, su uso se limita a la publicacién de material complementario y exposicién de
informacién de cardcter tedrico-practico. Para lograr un auténtico aprendizaje abierto, social y
colaborativo, estos recursos deben motivar al alumnado para que participe activamente en la
construccion virtual del conocimiento, compartiendo informacidn con sus compafieros,
recibiendo el feedback necesario del profesor, interactuando, etc. Indudablemente, estas
tecnologias son reforzadores didacticos que, como tal, deben integrarse adecuadamente con
la asuncidn de principios didactico-metodolégicos afines. De hecho, el 84% alumnos primero
Grado Educacién Primaria afirman realizar un aprendizaje colaborativo a través del uso de los
VLE; un 16% alumnos consideran que el uso de “Moodle” y otras plataformas se limita a la
publicacidon de documentos y un 97% consideran que la metodologia utilizada no fomenta este
aprendizaje idiosincrasico de la sociedad de la informacién y el conocimiento de la que
formamos parte.
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Valoracion del método del caso como herramienta para el aprendizaje
URBINA PEREZ, OLGA; EZPELETA TARIN, JESUS; MURILLO LUNA, JOSEFINA

PALABRAS CLAVE

Método del Caso; Trabajo en grupo; Aprendizaje

RESUMEN

El Método del caso es una forma de ensefianza con la que los alumnos aprenden sobre la base
de experiencias y situaciones reales.

Un caso presenta una situaciéon compleja de una empresa y los datos que resultan esenciales
para el proceso de estudio. En el andlisis de estas situaciones los estudiantes utilizan los
conocimientos adquiridos en el desarrollo de la asignatura y, de esta forma, es el estudiante el
gue construye su propio aprendizaje.

Este método se basa en la participacion activa y colaborativa en grupo para la discusién sobre
la situacidn reflejada en el caso. Se pretende que en este proceso los estudiantes desarrollen
diferentes habilidades como son la observacion, el diagndstico, la toma de decisiones y la
participacién y discusion en grupo.

Debido a las caracteristicas que ofrece el método del caso se decidié adoptarlo para utilizarlo
como metodologia activa de aprendizaje en la asignatura Direccién Estratégica del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que se imparte en el segundo semestre de primer
curso. Esta herramienta se estd utilizando desde el inicio del Grado, en el curso 2010/11.

Durante el curso 2012/13, los estudiantes, en las horas de practicas asignadas a esta
asignatura, han trabajado 5 casos. La forma de realizarlo ha sido en grupos de 5 personas, que
se colocan en el aula de forma que tengan contacto visual entre ellos para mejorar el proceso
de discusidn necesario en el desarrollo de la actividad. Todos los casos realizados contaban con
diferentes preguntas que servian de guia para su desarrollo. En cada uno de ellos se
trabajaban cuestiones explicadas en la asignatura. Por tanto, la dificultad de los casos se ha ido
incrementando a medida que los estudiantes contaban con mas conocimientos sobre el tema.

El objetivo de este trabajo es la valoracion, por parte de los estudiantes, del método del caso
como metodologia de aprendizaje. Para obtener esta informacién, al finalizar el segundo
semestre se pasé una encuesta a los dos grupos de estudiantes del turno de la mafana. Ambos
grupos integran a un total de 167 estudiantes, de los cuales 110 participaron en este estudio.
Estos representan aproximadamente un 66% de los estudiantes matriculados en los dos
grupos de la asignatura, lo que significa la préactica totalidad de los estudiantes que han
trabajado con esta metodologia. En la encuesta se les planteaban preguntas muy concretas en
las que se debia valorar, utilizando escalas Lickert de 0-10, la adecuacién de los casos a los
contenidos impartidos en la asignatura y los tiempos dedicados a trabajarlos, ademas de la
contribucidn de esta herramienta al aprendizaje y a la comprension de la asignatura por parte
del estudiante. Los Resultados que se desprenden del andlisis son positivos, la valoraciéon de la
metodologia del caso como herramienta de aprendizaje y comprension de la asignatura en
media es del 7,8 y 8 respectivamente. En lo referente a la relacion de los casos con los
contenidos de la asignatura y la adecuacién de los tiempos es de 8,2 y 7 respectivamente.
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RASPBERRY PI ++: Propuesta de Uso en la Asignatura de Proyecto
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asignatura de ensefianza no presencial en Veterinaria.
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Screencast
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Personalized Learning Itineraries
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La pagina web como herramienta de apoyo para la preparacion de la
asignatura de Biologia en las pruebas PAU

Serrano, Carolina; Bonastre, Cristina; Rodriguez, José; de Torre,
Amaya; Pueyo, Maria José; Hernando, Angel; Ortillés, Angel; Whyte,
Ana; Martinez, Maria José; Graus, Jaime; Laborda, Alicia; Fernandez,
Rocio; Vega, Maria Gabriela
b-learning en Patologia Quirurgica, Cirugia y Anestesiologia del Grado
en Veterinaria: Creacion de un taller de blogueos loco-regionales

Vea Muniesa, Fernando; Velamazan Gimeno, Angeles; Bellostas
Solanilla, Blanca; Leris Lépez, Dolores; Satustegui Dorda, Pedro José;
Sein-Echaluce Lacleta, Maria Luisa
Modelos operativos en la personalizacion de la ensefanza.
Aprendizaje adaptativo en Moodle 2
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RASPBERRY PI ++: propuesta de uso de RASPBERRY PI en la asignatura de Proyecto
Hardware

ALvAREZ AMADA, MIGUEL; MARTINEZ DOMINGUEZ, FRANCISCO J.; FOGUE CORTES, MANUEL; GARRIDO
Picazo, PIEDAD

PALABRAS CLAVE

Raspberry Pi; Proyecto Hardware; ARM; Ensamblador; Sourceforge

RESUMEN

En este trabajo, realizado en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, en la asignatura
Trabajo Fin de Carrera de la titulacién de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn,
pretendemos encontrar una plataforma hardware alternativa mdas econdmica a la que se usa
actualmente en la asignatura “Proyecto Hardware” que se imparte en el Primer cuatrimestre
del Tercer curso de la titulacién de Grado en Ingenieria Informatica de la Universidad de
Zaragoza.

Teniendo en cuenta la situacidon actual y la implantacion del nuevo plan de estudios, es
necesario ahorrar en el material de practicas. Pretendemos reducir el coste actual (de 1000
euros por puesto de trabajo, a 100 euros), aprovechando las nuevas plataformas que han
aparecido en los ultimos afios.

El principal objetivo es conseguir un hardware mas asequible, para dar soporte a sistemas
empotrados en arquitecturas reales. Los maletines que se utilizan actualmente en las practicas
de laboratorio, resultan muy caros y el software de desarrollo sélo funciona en Windows XP, lo
gue supone un problema en la actualidad.

La metodologia de desarrollo utilizada en este trabajo ha sido Open Up. Una metodologia agil
y abierta que permite sincronizar intereses (proyecto, alumno, docente), y maximiza el
beneficio, equilibrando prioridades que permiten disminuir las probabilidades de fracaso e
incrementar las de éxito del proyecto.

A la hora de tener que elegir entre las placas y plataformas disponibles en el mercado, al
tenerse que cumplir las premisas de disponer de una arquitectura de procesador ARM vy
permitir la programacion de periféricos, el campo de actuaciéon se redujo bastante. En
concreto, se ha valorado la posibilidad de usar alternativas como por ejemplo, Cubieboard,
Beagleboard, Odroid, SBC GumStix, y RaspBerry Pi++. Finalmente nos quedamos con RaspBerry
Pi++, puesto que las demds opciones hubo que descartarlas por diversas razones: precio
elevado, escasa documentacién y dificultad para encontrar periféricos similares a los utilizados
en las practicas planteadas para la asignatura.

Los principales resultados del trabajo, se pueden consultar en varias fuentes: Sourceforge
(http://rpiplus.blogspot.com.es/), un blog personal (http://rpiplus.sourceforge.net) con 1.200
visitas, 3 videos en YouTube en los que se pueden consultar en tiempo real la resolucion de 3
practicas de la asignatura con 72, 131 y 344 reproducciones, respectivamente, asi como a
través de las redes sociales Facebook y Twitter.

Las conclusiones obtenidas durante estos 7 meses de trabajo, a un promedio de 4.5 horas
diarias, con un total de 856 horas de trabajo invertidas, demuestra que con este tipo de
practicas se permite profundizar en los sistemas hardware a los ingenieros en informatica, les
permite sopesar la importancia de la eficiencia energética a la hora de escoger el hardware
necesario para que un equipo ofrezca unos servicios minimos, y también, comprobar la rapidez
con la que se mueve el mercado en la oferta de nuevos dispositivos periféricos. Sin embargo,
la experiencia también ha puesto sobre la mesa bastantes dificultades a la hora de resolver las
practicas actuales de la asignatura con la RapsBerry Pi++, y la necesidad de que los alumnos
dispongan de conocimientos avanzados de Linux.
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Revision de revistas técnicas del sector porcino como modelo de asignatura de
ensefianza no presencial en Veterinaria

FALCETO RECIO, MARIA VICTORIA; BONASTRE RAFALES, CRISTINA; MITJANA NERIN, OLGA

PALABRAS CLAVE

Autoaprendizaje, ensefianza no presencial, revistas técnicas

RESUMEN

La oferta de ensefianza no presencial en Grados pertenecientes a Ciencias de la Salud se
presenta como un reto debido a la importancia de los contenidos practicos de los mismos. En
nuestro caso se ha planteado una asignatura de libre eleccidn no presencial para alumnos de
los ultimos cursos de Veterinaria. El temario de asignatura se ha basado en los contenidos
técnicos publicados desde septiembre a abril en la revista SUIS (8 ejemplares). Los estudiantes
matriculados han podido estudiar las revistas en la hemeroteca de las Facultades u optar a una
suscripcidn a precio reducido para poder trabajar en casa. Dado que el temario puede resultar
dificil para el nivel de formacién de los estudiantes de pregrado, el objetivo de esta asignatura
no es aprenderse el contenido de las revistas sino que el alumno entienda la necesidad de
formacidn continua que va a tener durante toda su vida profesional dandose cuenta que los
conocimientos evolucionan dia a dia. Lo importante no es solo que el estudiante “sepa
conocimientos” sino que “aprenda a buscarlos” y entienda que aunque es imposible “saberlo
todo”, es imprescindible saber encontrar aquella informacién que necesitamos en un
momento dado. La evaluaciéon se ha realizado con un examen final en el que podian consultar
las revistas, con preguntas referentes a determinados articulos que son marcados por el
profesor. La revista Suis también ha podido mostrar a los alumnos de una manera mensual
cémo funciona el sector porcino y les ha ensefiado que deberdn conocer otras muchas
circunstancias que giran alrededor de la profesion veterinaria.

Al finalizar la asignatura se envid por correo electrénico una encuesta de cardcter voluntario a
los 40 matriculados, que fue rellenada por un 60 % de los alumnos. El motivo mayoritario para
matricularse en esta asignatura fue el interés en el ganado porcino (37,5%), seguido del
caracter no presencial de la asignatura (33,34%) frente a un 29,16% de los alumnos que
necesitaba completar los créditos de libre eleccion. El 83,34% ha conseguido tener una visiéon
completa del funcionamiento del sector porcino frente al 16,66% que consiguié una adecuada
visién. El 100% de los alumnos recomendaria cursar la asignatura a otros compafieros. Cabe
destacar que si la revista hubiese sido en ingles tan sélo un 37,5% se hubiera matriculado,
frente a un 25% que no lo hubiera hecho y un 37.5 % que no lo sabia, lo que evidencia la idea
de que la lectura de textos en ingles continua siendo un handicap para nuestros estudiantes.
La principal conclusién es que la gran mayoria de alumnos (87,5%) consideran este tipo de
aprendizaje util o muy util para su futuro profesional. Todos los alumnos encuestados
consideraron que el habito de leer revistas técnicas es fundamental para su futuro profesional.
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Desarrollo de videotutoriales como apoyo docente utilizando Screencast

MUNIESA DEL CAMPO, ANA; FERREIRA GONZALEZ, CHELO; RUIZ ZARZUELA, IMANOL; PEREZ SANCHEZ, TANIA;
FUERTES NEGRO, HECTOR; DE BLAS GIRAL, IGNACIO

PALABRAS CLAVE

Screencast, Videotutoriales, Plataformas Docentes, Multimedia

RESUMEN

La adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior exige la implementacidon de
metodologias de aprendizaje activo. Sin embargo el elevado nimero de estudiantes por curso
nos conduce a una utilizacién casi obligada de entornos de aprendizaje virtuales que faciliten
una mejor distribucién del material docente, el disefio de actividades de aprendizaje y el
empleo de diferentes alternativas para su evaluacion.

En los ultimos afios durante las sesiones practicas en la asignatura Epidemiologia y
Bioestadistica de 12 curso del Grado de Veterinaria nos hemos encontrado que un numero
elevado de estudiantes presentaban carencias formativas en el manejo genérico de
determinadas aplicaciones informaticas (por ejemplo, hojas de célculo) lo que ralentizaba el
ritmo de la sesion. Por esa razén decidimos incorporar entre el material docente de la
asignatura unos videotutoriales creados con una herramienta screencast (BB FlashBack
Standard 4.1.6) para que fueran utilizados como material de autoaprendizaje antes, durante y
después de las sesiones. Estos videotutoriales se han incluido en la plataforma docente de la
asignatura ALP4eb (http://alp4eb.winepi.net). Complementariamente se han realizado otros
videotutoriales que se han incluido en otros cursos de formacidon permanente realizados
durante el curso.

La posibilidad de generar videotutoriales de forma sencilla ha sido factible gracias a la
utilizacion de programas de screencast, que permiten la captura de lo que estd sucediendo en
la pantalla de un ordenador mientras se graba simultdneamente una explicacién de los
procesos realizados. Estos programas son de sencilla utilizacién y permiten que queden
registrados diferentes eventos como la actividad del ratén (desplazamientos por la pantalla,
accion de seleccionar y accion de pulsar sobre un icono o un botén).

El uso de videotutoriales ha permitido aprender a manejar un nuevo tipo de aplicacién que
permite generar material multimedia para incorporar a las plataformas docentes, para
contestar dudas recibidas a través del correo electrdnico....

Para evaluar la utilidad y eficacia de este tipo de material docente se ha realizado una
encuesta a los estudiantes con una aplicacidn on line (http://encuestafacil.com), observandose
un bajo porcentaje de utilizacion de la herramienta (principalmente por desconocimiento de
su existencia), pero que ha sido evaluada muy positivamente de forma que consideran que es
una herramienta muy interesante para utilizar en otras actividades similares.

En conclusidn el uso de los videotutoriales generados ha sido muy favorablemente valorado
por los alumnos que los han utilizado, y ademas en general han opinado que el uso de
videotutoriales puede ser una herramienta con mucho interés para ser usada para elaborar
material multimedia de apoyo al aprendizaje de determinadas competencias.

Este estudio ha sido desarrollado con el apoyo del proyecto PESUZ_12_1_020.
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Itinerarios personalizados de aprendizaje de lenguas
PONTAQUE GRACIA, ARACELI; PUEYO GINES, ANGELES; MARTINEZ DE BANOS CARRILLO, ANTONIO

PALABRAS CLAVE

Itinerario de aprendizaje; conocimiento; destrezas; transversal

RESUMEN

Los aprendices de segundas lenguas pueden aprender de maneras muy diferentes. Sin
embargo, en nuestras comunidades de aprendizaje, se proponen nuevas formas de entender
el aprendizaje. Por un lado, los aprendices crean itinerarios personales de aprendizaje que
establecerdn una manera particular de aprender. Estas rutas permitirdn a los aprendices
compartir informacidn, establecer procesos y utilizar recursos sin obstaculos ni interrupciones.
Con ellos, los cadetes alumnos (en nuestro contexto) seran capaces de aprender y desarrollar
destrezas que incrementaran el rendimiento de sus competencias donde los valores son de
suma importancia. Por otro lado, el cuadro de profesores establecerd los estandares de idioma
gue ayudaran a los cadetes alumnos a desarrollar los procesos sugeridos. Adema3s, los cadetes
pueden cruzar la informacién que les permitira alcanzar el conocimiento de la lengua. Estos
dos aspectos trabajaran como un puente que permitirdn unir el aprendizaje de la segunda
lengua de una manera transversal para obtener un Aprendizaje Integrado de Contenidos e
Idioma; esto significa que se cubriran los tres ejes dimensionales (x, y, z) o 6400 milésimas.

Cada dia un numero mayor de aprendices validan sus programas educativos conforme a una
amplitud de parametros. Quieren romper las cadenas de la educacién tradicional constreiiida
en espacio y tiempo, para elegir sus itinerarios considerando sus capacidades, estilo de vida,
necesidades y preferencias. E-learning es la respuesta a sus demandas gracias a las siguientes
ventajas que proporciona. Los aprendices pueden:

a. aprender a su propio ritmo.
obtener ayuda extra.
adaptar su calendario a su mejor agenda de aprendizaje personal.
completar las actividades 24/7.
seguir su propio itinerario.
mejorar su capacidad linguistica.

~0ooo0xT

Esta rica variedad de posibilidades permiten a los profesores y aprendices seleccionar
itinerarios individuales de aprendizaje para mejorar sus destrezas de aprendizaje teniendo
presente que cada destreza es apoyada por las otras.

En cada clase o grupo de alumnos el profesor se encuentra con subgrupos que aprenden de
formas diferentes. De hecho, cada profesor se va a percibir que cada alumno tiene su propia
manera de aprender. Como es légico cada profesor también tiene su propio método que no
tiene porqué encajar con el de los alumnos.

Los alumnos obtendrian mucho beneficio en su educacion si pudieran acceder a recursos mas
especificos para que sus profesores pudieran generar programas y curriculos escolares ad hoc
para ellos.
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La pagina web como herramienta de apoyo para la preparacién de la asignatura de
Biologia en las pruebas PAU

RODRIGUEZ YOLDI, M2 JESUS; ALDA BUENO, FRANCISCO L.; BOTAYA JIMENEZ, M2 JOSE; CABO MORENO,
ROCIO; DE LA FUENTE CANO, LINA; DiAZ GARCIA, JOSE ANGEL; FRANCES BRIZ, GEMA; MARTINEZ GRACIA, M2
VICTORIA; MURNOZ FERRER, JORGE; PEREZ COLLADOS, CARLOS ENRIQUE; REIJA GRACIA, JORGE; RODRIGUEZ
YoLDI M2 CARMEN; SALVOCH BAQUES, ROSA

PALABRAS CLAVE
Biologia; Bachillerato; PAU; web

RESUMEN

Durante los cursos académicos 2011-12 y 2012-13 se creé una comision formada por
profesores de secundaria de Biologia de Aragdn y la armonizadora de la citada asignatura en
las pruebas PAU. El objetivo de la comisidn fue mejorar los resultados obtenidos, por los
alumnos que se presentaban a las pruebas de Selectividad, en la asignatura de Biologia. Para
ello, se elaboraron una serie de preguntas agrupadas en relacion a los distintos bloques en que
se divide la asignatura: Bioquimica; Morfologia, Estructuras y Funcidon Celular; Metabolismo
Celular; Bioenergética; Reproduccién Celular; Las Bases de la herencia; Microbiologia e
Inmunologia. La tipologia de las preguntas fue variada: temas dirigidos, preguntas cortas,
definiciones breves, interpretacion de esquemas y dibujos, gréficas, identificacién de
moléculas fundamentales de interés bioldgico, reconocimiento de estructuras y procesos
celulares en imagenes, problemas de genética mendeliana, etc.

Este material fue colgado en una pagina web de la Seccién de Acceso de la Universidad de
Zaragoza a la cual mediante una clave y una contrasefia podian acceder todos los profesores
de secundaria de Aragdn. Estos profesores ponian a disposicion de los alumnos todas estas
preguntas con el objetivo de ayudarles a preparar la asignatura y permitirles su
autoevaluacién.

Asimismo, este material docente podia servir de ayuda al profesorado de secundaria en la
elaboracidon de examenes a lo largo del curso con la ventaja afiadida de que son similares, en
cuanto a planteamiento, a los que se van a encontrar los alumnos de 22 de Bachillerato en las
pruebas PAU.

En la actualidad, la comisidon esta recopilando imdgenes y pequefias prdcticas con el fin de
ampliar el material docente proporcionado a los profesores de secundaria y contribuir a
mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje en la disciplina de Biologia en secundaria. Este
material también va a ser colgado en la citada pagina web.

Como resultado y conclusién final, creemos que la aplicacion de esta herramienta en la
preparacion de la asignatura de Biologia ha dado resultados positivos. Se ha conseguido
aumentar el nimero de aprobados y las calificaciones obtenidas en las pruebas PAU entre los
estudiantes de Aragon.
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b-learning en Patologia Quirtrgica, Cirugia y Anestesiologia del Grado en Veterinaria:
Creacion de un taller de bloqueos loco-regionales

SERRANO CASORRAN, CAROLINA; BONASTRE RAFALES, CRISTINA; RODRIGUEZ GOMEZ, JOSE; DE TORRE
MARTINEZ, AMAYA; PUEYO GRACIA, M2 JOSE; ORTILLES GONZALO, ANGEL; HERNANDO BARRADO, ANGEL;
WHYTE OROZCO, ANA; MARTINEZ SANUDO, M2 JOSE; GRAUS MORALES, JAIME; LABORDA GARCIA, ALICIA;
FERNANDEZ PARRA, ROCIO; VEGA ALVAREZ, M2 GABRIELA.

PALABRAS CLAVE

b-learning, Virtual, Anestesia, Bloqueo loco-regional

RESUMEN

El b-learning (del inglés blended learning) o aprendizaje semipresencial permite Ia
combinacion de diferentes modelos de ensefianza (clases magistrales, actividades
presenciales, contenidos virtuales, actividades on line,...) persiguiendo un aprendizaje mucho
mas eficaz.

Este proyecto de innovacidon docente se ha llevado a cabo en el tercer curso del grado de
Veterinaria, dentro de la asignatura Patologia Quirurgica General, Cirugia y Anestesiologia.

La titulacion de Veterinaria tiene un gran componente practico. Con la utilizacidon de cédigos
QR e informacién on line, la institucién puede poner a disposicién de los alumnos una
herramienta de gran utilidad aplicable a cualquier materia del grado. Debido al limitado
tiempo de docencia presencial, observamos la necesidad de desarrollar un método que
permitiera a los alumnos preparar, repasar y ampliar las practicas.

Se trata de conocimientos que deben asimilar y para ello es necesario que los visualicen en
repetidas ocasiones. La adquisicion del conocimiento y destreza en la realizacidon de bloqueos
anestésicos requiere de un gran componente practico y visual, al que anteriormente los
alumnos sélo tenian acceso en el momento de la sesién presencial. Con esta nueva
herramienta, los alumnos tienen a su disposicion videos explicativos que pueden repasar de
una manera clara, tantas veces como necesiten para poder entender y aprender los bloqueos
anestésicos loco-regionales y sus referencias anatémicas.

Los videos se han realizado tanto a partir de grabaciones hechas en caddver, como en casos
clinicos de pacientes reales. Ademas, se han hecho reproducciones en 3D con biomodelos
dseos caninos para que los alumnos puedan visualizar las referencias anatémicas que deben
palpar a la hora de realizar un bloqueo loco-regional. En la explicacién se ha incluido la técnica
de realizacién de cada uno paso a paso, asi como sus indicaciones. Una vez editados, los videos
se han colgado en internet y se han asociado a un cédigo QR.

Actualmente la utilizacion de las nuevas tecnologias y el acceso a internet estan presentes en
todos los dmbitos de la vida. Con la aplicacién de estas herramientas a la docencia, se ha
conseguido generar una valiosa informacion sobre este tema a la que los alumnos pueden
acceder de manera rapida y eficaz para poder repasar y ampliar los conocimientos adquiridos
durante la docencia presencial de la asignatura.

Una vez desarrollada, los alumnos tienen que rellenar una encuesta. Fue realizada por 20
alumnos y el nivel de satisfaccidon obtuvo una puntuacion total de 2,66 sobre un maximo de 3.
Se evalud la capacidad de motivacién (2,60) y aprendizaje (2,70) de esta herramienta, asi como
la metodologia empleada (2,63) y su utilidad (2,70). El 100% de los encuestados contestaron
gue si les resultaria interesante realizar mas experiencias de este tipo a lo largo del temario de
la asignatura.

La puesta a punto de la metodologia empleada en este proyecto va a permitir seguir
desarrollando nuevos videos que apoyen la docencia presencial, de manera que los alumnos
puedan adquirir y ampliar los conocimientos por si mismos empleando esta nueva
herramienta que se pone a su disposicion.
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Modelos operativos en la personalizacion de la ensefianza. Aprendizaje adaptativo
en Moodle 2

VEA, FERNANDO; VELAMAZAN, ANGELES; BELLOSTAS, BLANCA; LERIS, DOLORES; SATUSTEGUI, PEDRO JOSE;
SEIN-ECHALUCE, M 2LUISA

PALABRAS CLAVE

Personalizaciéon del aprendizaje; sistemas adaptativos; objetos de aprendizaje; aprendizaje
auténomo.

RESUMEN

Se presentan tres modelos de personalizacion del aprendizaje en la practica educativa formal utilizando las
reglas de adaptatividad implementadas en la versidn 2 de la plataforma Moodle, operativa en el ADD de
UNIZAR. El disefio de la adaptacion del proceso de aprendizaje, contenidos y/o navegacion al estudiante se
ha programado de modo que es el sistema (Moodle2) el que responde, informa y dirige al estudiante de
forma automatica en funcidén de sus acciones.

Tres modelos, tres experiencias:

E.1 Asignatura Matematicas Il (Ecuaciones Diferenciales) de Ingenieria Técnica Industrial, Mecanica, del
plan de estudios en extincion.

E.2 Una unidad de aprendizaje de la asignatura Matematicas | (Calculo Diferencial e Integral) de los grados
en Ingenieria Mecdanica y en Tecnologias Industriales de primer curso, el grupo de docencia del
segundo cuatrimestre.

E.3 Una unidad de aprendizaje de la asignatura Matematicas Il (Algebra) del grado de Ingenieria Eléctrica
de primer curso y segundo cuatrimestre, los dos grupos de docencia.

Contextos. El contexto de la primera, E1, es claramente diferente a las otras dos en el sentido de que se
trata de una asignatura sin docencia presencial, correspondiente a un plan de estudios en extincidn. Esto
conlleva que la poblacién objetivo sea particularmente diferente en cuanto a su edad y respecto a sus
necesidades de apoyo formativo.

La segunda y tercera experiencias se realizan en un entorno semipresencial y dentro de la organizacién de

una asignatura reglada de los nuevos grados universitarios.

Modelos. Las tres experiencias se han apoyado en el uso de la plataforma Moodle como sistema

adaptativo. En las dos primeras, E1 y E2, el itinerario de aprendizaje ha sido Unico, pero el sistema adaptaba
automadticamente el acceso a las herramientas de aprendizaje en funciéon del tiempo y del trabajo realizado
por el estudiante. En la tercera, E3, se ha diversificado ademas el itinerario de forma que se ajustara a los
logros o calificaciones del estudiante.
También se han utilizado actividades Moodle interactivas que en si mismas se adaptan a las respuestas del
usuario o a su voluntad.
Resultados.
E1l: Tasas de éxito (aprobados/presentados) desagregadas:

Participantes 6/8 (75%); No Participantes 0/1 (0%)

Tasas de rendimiento (aprobados/matriculados) desagregadas:

Participantes 6/9 (66,6%); No Participantes 0/14 (0%).
E2: Tasas de éxito en la experiencia 21/24 (87.5%) y en el examen tradicional: 19/24 (79%).
E3. Participantes 52 (51% del total de matriculados), de los que 47 se presentaron al examen final de Junio
(75% de los presentados). Resultados del curso online: 16 (31%) alcanzaron la parte complementaria o de
ampliacion. Media de las calificaciones del curso 0.5 (sobre 1). Resultados en el examen final: la nota media
del correspondiente ejercicio fue la madxima de todos los ejercicios del examen.
Conclusiones. En estas experiencias, a la eficacia tradicional, en términos de resultados de aprendizaje,
afadimos su eficiencia, esfuerzo en relacidon a los logros, tanto para los profesores como para los
estudiantes. Respecto a la motivacidon y satisfaccion demostrada por los estudiantes, se ha de sefialar los
elogios especiales recibidos por la experiencia E1.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

VI

Experiencias de coordinacion
y mejora institucional
de las titulaciones
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VI. Experiencias de coordinacion y mejora

institucional de las titulaciones

1. Abad Hiraldo, Ramén; Bravo Gil, Rafael; Cantin Luna, Matilde; Desir

N

Valén, Gloria; Escar Hernandez, Elena; Lamarca Langa, Genaro; Paricio
Royo, Javier; Ruidiaz Pefia, Mercedes; Sopena Genzor, Gabriel; Yusta
Loyo, José Maria
Formacion en competencias informacionales (CI) del profesorado de
la UZ: necesidades detectadas y propuesta de actuacion

. Abad Hiraldo, Ramén; Bravo Gil, Rafael; Cantin Luna, Matilde; Desir
Valén, Gloria; Escar Hernandez, Elena; Lamarca Langa, Genaro; Paricio
Royo, Javier; Ruidiaz Pefa, Mercedes; Sopefia Genzor, Gabriel; Yusta
Loyo, José Maria

Experiencias del profesorado de la UZ en el desarrollo de las
competencias informacionales (CI) de sus alumnos: carencias
detectadas y actividades realizadas

. Bueno Garcia, Concepcion; Ubieto Artur, Maria Isabel; Abadia Valle, Ana
Rosa
¢Qué competencias docentes debe tener el profesorado universitario?

. Callado, José; Chopo, Sonia; Fleta, Jorge; Laborda, Ricardo; Martinez,
Noemi; Medrano, Luis; Mufioz, Fernando; Olmo, José; Saenz, Carlos;
Utrero, Natalia; Vicente, Silvia; Acero, Isabel; Garcia, Nieves; Sanchez,
Pedro

Coordinacién y disefio curricular de las asignaturas del Area de
Economia y Organizacion de Empresas

. Carciu, Oana Maria; Pellicer Ortin, Silvia

Implementacion del esquema de aprendizaje ISQALE: hacia una
cultura de calidad en el Grado de Estudios Ingleses

Castro, Angel; Barrada, Juan Ramoén; Campafia, Rocio; Gascon,
Santiago; Méndez Ldépez, Magdalena; Osma Lépez, Jorge J.; Valdivia-
Salas, Sonsoles; Villanueva, Victor J.
En busca de la asignatura ideal: opinion de los profesores y alumnos
de Psicologia

. Cepero, M@ Dolores; Yusta, José M2; Prieto, José

El Programa Mentor 2012/13 en la Universidad de Zaragoza: perfil y
satisfaccion de los mentores
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

8. Lardiés Bosque, Raul; Castellé Puig, Ana; Hernandez Navarro, Maria Luz;
Cuadrat Prats, José Maria; Vicente Sanchez, Angeles

Dedicacion de los alumnos a distintos tipos de actividades y
asistencia presencial en seis asignaturas de la Universidad de
Zaragoza

9. Llovet, Rafael; Garcia, Marta; Pastor, JesuUs; Pastor, Ana Clara

El liderazgo como base de la excelencia en la Universidad de
Zaragoza

10. Marcuello, Chaime; Gil Clemente, Elena; Ascaso Puyuelo, Francisco
Javier; Adiego Leza, Isabel; Marcuello Servds, Carmen

Fatiga y desengafio en la innovacién docente

11. Mur Sangra, Melania; Casal6 Arifio, Luis; Mateos Royo, José Antonio;
Matute Vallejo, Jorge

Trabajo en equipo y coordinacion docente: la matriz de
contextualizacién de grado

12. Oliete Aldea, Elena; Oria Gomez, Beatriz

La coordinacion de la ensefianza de lenguas en Europa como garantia
de la calidad

13. Olivan Villobas, Carlos

Hacia la Evaluacion de Resultados de Aprendizaje: Guia de revision
de perfiles de salida y competencias en ensefianzas universitarias
oficiales

14. Pedraja Iglesias, Marta; Marzo Navarro, Mercedes; Berne Manero,
Carmen

Analisis de las competencias en los mddulos 2 y 3 del grado de
Marketing e Investigacion de Mercados

15. Rueda Martin, Maria Angeles; Bueso Guillén, Pedro; Urruela Mora, Asier;
Astigarraga Goenaga, Jesus; Usoz Otal, Javier; Boldova Pasamar, Miguel
Angel; Gaspar Lera, Silvia; Pérez Sarrién, Guillermo

Formalizacién institucional del Espacio de Trabajo Interdisciplinario
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Formacion en competencias informacionales (Cl) del profesorado de la UZ:
necesidades detectadas y propuesta de actuacion

ABAD HIRALDO, RAMON; BRAVO GIL, RAFAEL; CANTIN LUNA, MATILDE; DESIR VALEN, GLORIA; ESCAR
HERNANDEZ, ELENA; LAMARCA LANGA, GENARO; PARICIO ROYO, JAVIER; RUIDIAZ PENA, MERCEDES; SOPENA
GENZOR, GABRIEL; YUSTA LOYO, JOSE MARIA

PALABRAS CLAVE

Competencias informacionales; Competencias transversales; Coordinacion; Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza; Profesorado

RESUMEN

El trabajo recoge una parte de los resultados del proyecto de innovacion “Disefio y propuesta de
aplicacion de un programa de formacién sobre las competencias informacionales (Cl) Elaboracion y
propuesta de aplicacion de un modelo de evaluacidn del aprendizaje de las Cl (PIIDUZ_12_1_508). Este
proyecto surge como evolucién de la actividad de un grupo interdisciplinar de docentes y
bibliotecarios que vienen trabajando de forma conjunta desde el curso académico 2009-2010 sobre la
formacidn en competencias informacionales (Cl) en la Universidad de Zaragoza.

El ambito de aplicacidén es la competencia transversal “gestion de la informacién” o competencias
informacionales (Cl) en las titulaciones de grado de la Universidad de Zaragoza (UZ). Constituye
ademds una accion del Plan Estratégico 2013-2016 de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

El objetivo general ha sido el disefio de un programa de formacion sobre Cl dirigido al profesorado de
grado de la UZ. Como objetivos especificos, conocer las necesidades formativas del profesorado en
materia de Cl y plantear actividades formativas para actualizarlas.

Para el desarrollo del trabajo se configurd un equipo de trabajo interdisciplinar formado por docentes
y bibliotecarios, con representacion de profesorado de las distintas macroareas de conocimiento y del
ICE.

El método de trabajo consistidé en el disefio de una encuesta (“Encuesta sobre competencias
informacionales para profesorado de la UZ”) dirigida a todo el profesorado de la UZ, en la que se
incluyeron dos items relacionados con las necesidades formativas en materia de Cl. A los datos
provenientes de esta encuesta (julio 2013) se sumaron los procedentes de las encuestas de los
programas formativos del ICE correspondientes a los afios 2011 y 2012.

Los resultados de la encuesta (cumplimentada por 378 profesores, de todas las titulaciones - 968 %
del profesorado-) han sido los siguientes:

- El 87% de los encuestados estd entre bastante y muy interesado en actualizar sus propias
competencias informacionales.

-Un 42 % se muestra interesado en reforzar todas las competencias informacionales.

- El 21% reforzaria las Cl relacionadas con la bisqueda de informacién (fuentes, técnicas de busqueda)
- El 21 % en la utilizacién de la informacion (comunicacidn cientifica, propiedad intelectual)

-Un 16% en la gestion de la informacion (uso de gestores bibliograficos)

Como conclusiones del trabajo desarrollado se destacan las siguientes:

La oportunidad de desarrollar un programa formativos especifico para actualizar de forma periddica
las Cl del profesorado de la UZ, a través del ICE.

El seguir apostando por el trabajo colaborativo entre todos los agentes implicados: BUZ, profesorado
Grado Informacion y Documentacion e ICE.

La necesidad de impulsar la comunicacién sobre las actividades relacionadas con las Cl entre la BUZ
(Plan de Formacién en Cl para alumnos de grado, niveles basico y avanzado) y el profesorado, a través
de la figura del coordinador de grado.
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Experiencias del profesorado de la UZ en el desarrollo de las competencias
informacionales (Cl) de sus alumnos: carencias detectadas y actividades realizadas
ABAD HIRALDO, RAMON; BRAVO GIL, RAFAEL; CANTIN LUNA, MATILDE; DESIR VALEN, GLORIA; ESCAR
HERNANDEZ, ELENA; LAMARCA LANGA, GENARO; PARICIO ROYO, JAVIER; RUIDIAZ PENA, MERCEDES; SOPENA
GENZOR, GABRIEL; YUSTA LOYO, JOSE MARIA

PALABRAS CLAVE

Competencias transversales; Competencias informacionales; Coordinacidn; Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza; BUZ

RESUMEN

El trabajo recoge una parte de los resultados del proyecto de innovaciéon “Disefio y propuesta de
aplicacion de un programa de formacién sobre las competencias informacionales (Cl) Elaboracion y
propuesta de aplicacion de un modelo de evaluacion del aprendizaje de las CI (PIIDUZ_12_1_508). Este
proyecto surge como evolucién de la actividad de un grupo interdisciplinar de docentes y
bibliotecarios que vienen trabajando de forma conjunta desde el curso académico 2009-2010 sobre la
formacidn en competencias informacionales (Cl) en la Universidad de Zaragoza.

El ambito de aplicacién es la competencia transversal “gestion de la informaciéon” o competencias
informacionales (ClI) en las titulaciones de grado de la Universidad de Zaragoza (UZ). Constituye
ademads una accion del Plan Estratégico 2013-2016 de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

El objetivo ha sido conocer experiencias concretas del profesorado de la UZ con su alumnado para el
aprendizaje de esta competencia transversal.

Para el desarrollo del trabajo se configurd un equipo de trabajo interdisciplinar formado por docentes
y bibliotecarios, con representacion de profesorado de las distintas macrodreas de conocimiento.

El método de trabajo consistié en el disefio de una encuesta (“Encuesta sobre competencias
informacionales para profesorado de la UZ") dirigida a todo el profesorado de la UZ, en la que se
incluyeron cuatro items relacionados con este objetivo:

-si sus alumnos llegan a la asignatura con unas Cl adecuadas

-las carencias que detectan

-si realizan actividades para el desarrollo de las Cl

-qué tipo de actividad realizan

Los resultados de la encuesta (cumplimentada por 378 profesores, de todas las titulaciones - 968 %
del profesorado-) han sido los siguientes:

- El 82% de los encuestados manifiesta que las Cl con las que llegan sus alumnos son poco o nada
adecuadas.

- Los problemas para filtrar la informacién relevante, la utilizacion de fuentes de informacién de escasa
confianza y las dificultades para referenciar correctamente los trabajos, figuran entre las carencias mas
repetidas.

- Un 61% realiza actividades en el aula para desarrollar las Cl de sus alumnos. La mayoria son
actividades para dar a conocer las fuentes de informacién y para aprender a citar correctamente.
Como conclusiones del trabajo desarrollado se destacan las siguientes:

-Es necesario armonizar esfuerzos y recursos en la formacion en Cl de los alumnos de la UZ.

-Es prioritario seguir trabajando en la difusién de las actividades desarrolladas en los centros por la
BUZ en el marco del Plan de Formacién en Competencias Informacionales (Cl), niveles basico (alumnos
de primer curso) y avanzado (alumnos de cuarto curso).

-El trabajo colaborativo entre los coordinadores de grado y la Biblioteca de la UZ como base para el
desarrollo eficiente de esta competencia transversal en el alumnado de la Universidad de Zaragoza.
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¢Qué competencias docentes debe tener el profesorado universitario?
BUENO GARCIA, CONCEPCION; UBIETO ARTUR, MARIA ISABEL; ABADIA VALLE, ANA ROSA

PALABRAS CLAVE

Competencias docentes; profesorado universitario; formacidn del profesorado

RESUMEN

El ICE de la Universidad de Zaragoza, junto con 13 universidades espafiolas, participa en el
proyecto “Propuesta de un marco de referencia competencial del profesorado universitario y
adecuacion de los planes de formacidén basados en competencias docentes” financiado por la
Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U), dentro de la convocatoria RED-U 2012.

En este marco, el Grupo Interuniversitario de Formacion Docente (GIFD) constituido por los
responsables de formacién del profesorado de las universidades catalanas llevé a cabo un
proyecto de investigacion previo para conocer la opinién de su profesorado sobre las
competencias docentes que deben tener los profesores universitarios. A partir de esta
informacién, seria posible disefiar un Plan de Formaciéon basado en el desarrollo de
competencias docentes. El proyecto se difundié y se invitdé a otras universidades a recabar
estas opiniones entre su propio profesorado. El ICE de la Universidad de Zaragoza se unié a
esta iniciativa y presenta aqui la opinidn recabada a través de las 414 respuestas al
cuestionario disefiado por el GIFD.

Las competencias analizadas fueron las interpersonales, metodoldgicas, comunicativas, de
planificacidon, de trabajo en equipo y de innovacidn.

Entre los resultados obtenidos destaca que el profesorado de la UZ concede mayor
importancia a las competencias comunicativas, metodoldgicas, interpersonales y de
planificacion que a las de trabajo en equipo y de innovaciéon. Mientras que en las cuatro
primeras la suma de los porcentajes de respuestas correspondientes a “Bastante” y “Mucha
importancia” es del 99%, 97%, 96% y 95% respectivamente, en la competencia de innovacién
ese resultado es del 89% y el de competencia de trabajo en equipo del 87%.

Puesto que el lema de las jornadas es el trabajo en equipo y la innovacién, la comunicaciéon
presentada se va a centrar precisamente en la opinidn de los profesores de la UZ sobre estas
dos competencias. En cuanto a la competencia de trabajo en equipo los indicadores mas
valorados son “Llevar a cabo las tareas encomendadas eficazmente”, “Promover el beneficio
de equipo” y “Hacer el seguimiento de las tareas y actividades desarrolladas” (3.25,3.17 y 3.11
sobre 4 respectivamente). Mientras que en el caso de la Competencia de innovacidn son
“Introducir innovaciones” y “Adaptar las innovaciones al contexto” y “Reflexionar e investigar
sobre los procesos de ensefianza/aprendizaje” (3.32; 3.24 y 3.21)

Finalmente, cabe sefialar que la importancia concedida por el profesorado de la UZ a estas
competencias es similar a la concedida por el profesorado de las universidades catalanas. Esto
apoya la iniciativa de colaborar en el establecimiento de un marco comun para los planes de
formacidn basados en competencias.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

Coordinacion y Disefio Curricular de las Asignaturas del Area de Economia y
Organizacion de Empresas

CALLADO, JOSE; CHOPO, SONIA; FLETA, JORGE; LABORDA, RICARDO; MARTINEZ, NOEMi; MEDRANO, LUIS;
MuROz, FERNANDO; OLMO, JOSE; SAENZ, CARLOS; UTRERO, NATALIA; VICENTE, SILVIA; ACERO, ISABEL;
GARCIA, NIEVES; SANCHEZ, PEDRO.

PALABRAS CLAVE

Economia; Organizacidon de Empresas; Coordinacién

RESUMEN

La implantacion del nuevo grado de Ingenieria de Organizacidon Industrial en el Centro
Universitario de la Defensa (CUD) en Zaragoza implica tanto la consolidacion de las asignaturas
gue comenzaron a impartirse hace dos afios, como el disefio de nuevas materias en los cursos
préximos. De entre estas asignaturas, las relacionadas con la Economia y Direccidn de
Empresas constituyen un bloque homogéneo de contenidos, con respecto a las restantes
asignaturas de la titulacion.

La implantacién de las mismas se lleva a cabo por parte de los profesores responsables, que
disefian contenidos segun la normativa, con cierto grado de discrecionalidad. Por ello, durante
su imparticidn, el profesorado ha podido introducir modificaciones en los temarios, que a
veces el resto del profesorado desconoce. Conocer cada afio los contenidos y modificaciones
que se introducen en las asignaturas que se estan consolidando, facilita el disefio de las nuevas
asignaturas del area por parte de otros nuevos profesores, evitando el solapamiento de
contenidos e incluyendo conceptos nuevos que estan relacionados con los anteriores.

Por ello, el presente proyecto de innovacion docente ha consistido en establecer elementos de
comunicacién y reuniones puntuales en las que poner en comun los cambios incorporados
para llevar a cabo una correcta coordinacion. Del mismo modo, los cambios y programas de las
asignaturas son evaluados por profesores externos al centro que pertenecen al area.

La valoracidn positiva mediante las encuestas de evaluacién a las preguntas relacionadas con
la asignatura, asi como la valoracion del profesorado externo al programa, son indicadores
positivos de la labor de coordinacidn llevada a cabo. Si bien conviene esperar a la implantacion
de todo el grado en su totalidad para poder evaluar convenientemente los resultados.
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Implementacidn del esquema de aprendizaje ISQALE: hacia una cultura de calidad en
el Grado de Estudios Ingleses

CARCIU, OANA MARIA; PELLICER ORTIN, SILVIA

PALABRAS CLAVE

Ensefianza-Aprendizaje; Calidad; Estudios Ingleses; esquema del aprendizaje; ISQALE

RESUMEN

El contexto en el que se ha producido esta experiencia innovadora proviene de las medidas
llevadas a cabo dentro del proyecto Grundtvig (GRU-11-P-LP-167-B-BG). Este proyecto ha
tratado de elaborar un esquema de aprendizaje que permita medir la calidad en contextos
educativos de ensefianza de idiomas con estudiantes adultos. Los integrantes del proyecto han
elaborado un esquema de aprendizaje que principalmente se centraba en las areas de la
Ensefianza, Management y Aprendizaje.
Este esquema que hemos denominado como esquema de aprendizaje aborda las siguientes
areas tematicas:

L1 Motivacién e implicacion de los alumnos

L2 Competencias adquiridas y resultados

L3 Aprendizaje a lo largo de la vida

L4 Aprendizaje auténomo

L5 Auto-analisis del aprendizaje

L6 Evaluacion del proceso de ensefianza y oportunidades de aprendizaje
Los principales objetivos han sido, por una parte, medir el grado de satisfaccién de los
estudiantes respecto a su proceso de aprendizaje, y a las condiciones en las que éste se
desarrolla (profesorado, materiales, aulas, compaferos). Y por otra parte, observar qué
aspectos se deben mejorar para alcanzar una mayor calidad en el proceso de la ensefianza-
aprendizaje en el Grado en Estudios Ingleses
La metodologia mediante la cual lo hemos llevado a cabo ha sido la elaboracién y distribucién
en linea (www.e-encuesta.com), de un cuestionario que se compone de 47 preguntas. Los
resultados han sido sometidos a un andlisis cualitativo que nos ha permitido observar las
tendencias en el grupo de alumnos seleccionados: estudiantes de primer curso del Grado en
Estudios Ingleses durante el curso 2012-2013 en la asignatura Lengua Inglesa Il con un nivel de
B.2.1 segln el Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas.
En términos generales, observamos que los estudiantes estaban bastante satisfechos con la
calidad ofrecida en esta asignatura. Respecto a su practica de habilidades lingiisticas, un 70%
creia haber mejorado sus destrezas en la lengua inglesa. En relaciéon a los recursos de
aprendizaje, la mitad de los alumnos opind que los materiales eran variados e idéneos. En
cuanto a las competencias transversales, el 80% creia haber mejorado su uso de las
tecnologias y su competencia intercultural. Con relacién a la evaluacién, una gran mayoria
valoré positivamente la auto-evaluacidon, un tercio no valoré6 muy positivamente las
oportunidades ofrecidas dentro de la universidad para la evaluaciéon externa como, por
ejemplo, los exdmenes oficiales de idiomas, y la mayoria estuvo de acuerdo con la evaluacion
entre compafieros. En el pdster ofrecemos varios graficos que ilustran esta informacién.
Las conclusiones mds relevantes a las que hemos llegado son: i) la implementacion del
cuestionario ha sido muy positiva para los profesores, que han podido observar qué aspectos
estan trabajando de manera adecuada y cuales podrian ser mejorados, y para los alumnos, los
cuales han reflexionado sobre su proceso de aprendizaje; ii) experiencias como ésta son
necesarias en la cultura de calidad actual; iii) los retos que se nos plantean son principalmente
el de fomentar la divulgacion de resultados a los representantes de la institucion e
implementar el esquema de aprendizaje ISQALE en otras asignaturas, departamentos y areas.
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En busca de la asignatura ideal: opinidn de los profesores y alumnos de Psicologia
CASTRO, ANGEL; BARRADA, JUAN RAMON; CAMPARNA, ROCIO; ESPETEITX, ELENA; GASCON, SANTIAGO;
MENDEZ LOPEZ, MAGDALENA; OSMA LOPEZ, JORGE J.; SANTOS IGLESIAS, PABLO; VALDIVIA SALAS, SONSOLES;
VILLANUEVA, VICTOR J.

PALABRAS CLAVE

Grado en Psicologia; Grupos de discusién; Docencia; Evaluaciéon; Comunicacién profesor-
alumno.

RESUMEN

El origen de este proyecto se encuentra en las caracteristicas distintivas que posee el Grado de
Psicologia y el Campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza (grupos reducidos de alumnos,
alta disponibilidad por parte de profesores, contacto directo profesores-alumnos). El objetivo
principal de la iniciativa era analizar comparativamente cémo seria la asignatura ideal desde el
punto de vista de los alumnos y de los profesores del Grado de Psicologia de la Universidad de
Zaragoza. Para ello, se han realizado tres grupos de discusién: uno compuesto y coordinado
por un grupo de alrededor de quince alumnos de los cuatro cursos del Grado, que han
participado voluntariamente en esta experiencia, tras haber sido informados todos los
alumnos a través de Moodle; otro, formado por los profesores del Grado de Psicologia que
formaban parte del proyecto, ademads de la coordinadora del Grado y un tercero, para extraer
las conclusiones, en el que participaron de forma conjunta alumnos y profesores. En ellos se
trataron todos los aspectos que se consideraron relevantes en la docencia de una asignatura,
divididos en tres bloques: docencia (presencial/no presencial, forma de explicar, material
docente, castellano/inglés, saber qué/saber cdmo, aportaciones practicas/ultimos avances,
entrenamiento en competencias profesionales, trabajo en grupo y/o individual) evaluacion
(continua/examen final, peso de las actividades practicas, tipo preferido de examen, matrices
de correccidon para trabajos escritos y orales) y comunicacién profesor-alumno (relacion
profesor-alumno, consejo profesional/académico/investigador, disponibilidad de los
profesores, uso de las tutorias, coordinacion entre profesores, seminarios de investigacion,
aspectos positivos y a mejorar de la actitud de los profesores, aspectos positivos y a mejorar
de la actitud de los alumnos). Se han obtenido resultados que permiten elaborar una guia de
como debe ser e impartirse la asignatura ideal en el Grado de Psicologia y, lo mas importante,
se han abierto nuevos canales de comunicacidn entre profesores y alumnos, dando la
oportunidad de explicar el por qué de las decisiones, de resolver pequefios conflictos y, en
definitiva, de mejorar la docencia en el Grado.

Mesa 6. Péster 6
173



‘pepisiaAlun | us auedwl 8s anb elouad0p | Jelolew anb 01j0 $8 ou anb ‘Bjusd0p ugloeAOUUl Bp 0}08A0Id OPO}
ap ownn oAnlalqo |8 InBasuod ap ‘eAluUyap us ‘A s0joIJUOD souanbad JaAjosal ap ‘uewo) 8s anb sauoisioap se| ap anb Jod |8 Jeodidxs ap pepiunuodo
B| opuep ‘souwn|e A salosajold aljus UQIDBIIUNWOD 8p S8jeued soAanu ap einuade el oysandns ey ojoakoud |9 ‘ejuepodwi sew se anb o] ‘sewapy
'e160]021S4 9p opels) |9 ud |eapl einjeubise e asdiuedwl agap owoo A J1as agap owoo ap einb eun Jeiogele us)iwiad sope}nsal SO}S] :SaU0ISN|oU0)

(UQIDBOIUNWOD ‘UgIoBN|BAS ‘BIOUBD0P) SOpEJUBWOD BA sojoadse sal) so| us ‘e1b60|0dIsd ap opels) |ap einjeubise eun ueziejoeled anb
sojoadse so| us souwnje A s810s9j04d aJjud Oplende un opezuedje ey oS sopezijeal ugisnosip ap sodnib sal) SO| 8p S9AeJ] Y :sopejnsal sajedioulid

‘(souwn|e so| ap pnyijoe e| ap Jelolow e
A sonnisod sojoadse ‘salossjoid so| ap pnyioe e| ap Jesolew e A soalisod sojoadse ‘ugioebiisanul ap SOLBUIWSS ‘S810$9)04d 8JjUd UQIOBUIPIOOD ‘SEelIo)N)
se| ap osn ‘salosajoid SO| 8p pepljiqiuodsip ‘lopebiiseuljooiwgpese/jeuoisajold ofesuod ‘ouwnje-losajold ugloe|al) ouwn|e-10ssjoid UQIOBDIUNWOD
A (s9jelo A sojose soleqed; eled ugi0081100 ap sadljew ‘uswexs ap opuajald odi ‘seonoeld sapepiAioe se| ap 0sad ‘|eul) UBWEXS/eNUIjU0D) UQIoeN|eAd
(lenpinipul o/ odnib ue oleqel; ‘sejeuoissajoid seipusladwod Us OjuslwWeUBIUS ‘SedueAB sowlyn/sednoeld ssauoloeuode ‘owgd Jages/onb Jages
‘sg|buljoue||eiseo ‘ajuadop |eusjew ‘eodldxs ap ewloy ‘|eoussald ou/jelouasald) elousd0p :senbojq sal} us sopIpIAIp ‘elnjeubise eun ap BIDUSJ0P Bl Ud
SOJUBAS|D) UOIBIBPISUOD 8S anb sojoadse sO| SOpo) UoJejel) 8s SO||@ U ‘sa10sajoid A souwn|e eyunfuod ew.oy ap uosedioied anb |8 us ‘ssuoisn|ouo9 se|
Jaeljxa eised ‘048248) UN A Opels) |9p BIOPBUIPIOOD Bl 8p sewspe ‘0j0akold |ap aued uegewuol anb ej60j0ois4 op opels) |ap sa10ssjoid sO| Jod opew.loy
‘0J]0 (9|POO|\ 9P S9ABJ) B SOUWN[E SO| SOPO} SOPBWL.IOUI OpIS Jagey sel) ‘elousliadxa B)sa us ajuswelielunjoa opedionled uey anb ‘opel jap sosind
0J1end so| ap souwnje aduinb ap Jopapalje ap odnib un Jod opeulplood A o}sendwod oun :ugisnosip ap sodnub sauy opezijeas uey ag :eibojopolaN

"ezobelez ap pepisiaAlun e| ap e160]0oIsq op opels) [ap salosajo.d so)
ap A souwnje so| ap eisiA ap ojund [@ apsep |esapl einjeubise e| BlI8S Owoo sjusweAleledwos Jezijeue se eAnelolul g ap |ediould oanslqo |3 :oAnalqo

‘olezipuaide
-ezueUSSUD 9p 0s9204d | 21JOS SBUOISIOEP dp Buwo} | us opelossjold |op A opeuwnje [op sauoluido se| Joud) ap ey anb eloueAsjal B| oW Jse
‘(souwn|e-salosajold 010alip 0joBIU0D ‘salosajold ap aled Jod pepljiqiuodsip ejje ‘souwn|e ap soplonpal sodnib) ezobelez ap pepisiaAlun | ap |anial
ap sndwe) |8 A ejb0j0oIsd ap opels) |9 aasod anb seAljulsSIp SeolslIa}oeIRD Se| US eJjusnoud as 0}0a/Aoid 9)se ap uablLio |3 :09lwapede 0)xajuo9

LZL L 21 ZNailld (sa1eziun@eonsed) e1bojoioog A ejbojoaisd ap ojusweledaq



El Programa Mentor 2012/13 en la Universidad de Zaragoza: perfil y satisfaccion de

los mentores
CEPERO ASCASO, M2 DOLORES; YUSTA, LOYO, JOSE MARIA; PRIETO MARTIN, JOSE

PALABRAS CLAVE

Mentorizacién; estudiantes nuevo ingreso; integracion

RESUMEN

El Programa Mentor es una iniciativa del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y del
Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zaragoza, que se ha implantado en el
curso 2012/2013 con la participacién de los Centros que asi lo han deseado.

El objetivo del PROGRAMA MENTOR es involucrar a estudiantes de ultimos cursos en el
acompafiamiento académico a estudiantes de nuevo ingreso, como complemento a las
actividades de orientacidn que vienen ejerciendo los profesores de los distintos programas de
accion tutorial de nuestra Universidad.

Las tareas de los mentores, los requisitos que deben cumplir, el reconocimiento a su labor...
estan publicados en http://www.unizar.es/ice/index.php/integracion-en-la-universidad

Han participado 127 mentores, 46% hombres y 54% mujeres, de 24 titulaciones de Grado y un
Master, y 12 centros. Geograficamente, son estudiantes de Zaragoza, 76%, Huesca, 17%, y
Teruel, 7%

Por ramas de conocimiento, la mayor presencia se da en Ingenieria y Arquitectura, 29%,
seguida muy de cerca por Ciencias Sociales y Juridicas, 28%, y Ciencias de la Salud, 27%. La
menor participacién se ha dado en Ciencias, 4%, y en Artes y Humanidades, 12%.

El reconocimiento académico en ECTS estd comprendido entre 0 y 2 ECTS y el 50% de los
mentores ha obtenido el maximo. Los instrumentos de evaluacién han sido los informes
realizados de las reuniones celebradas con sus mentorizados que han ido entregando
mediante una aplicacion informatica online. Una vez evaluados, se ha enviado a los centros la
propuesta de reconocimiento para su revisién y aprobacion, si asi lo han considerado
oportuno.

Para evaluar la satisfaccion de los alumnos mentores con el programa, han respondido un
cuestionario online, con una participacién del 69%.

Esta muestra esta constituida por estudiantes cuya edad estd entre 20 y 22 afos, 64%, edades
gue corresponden a estudiantes de 32 y 42 que, a priori, llevan una trayectoria de éxito en sus
estudios y hay un 26% de estudiantes de 24 afios en adelante. El 30% participa en, al menos,
un érgano de representacion en la universidad. Toda esa experiencia acumulada es un gran
valor que ellos ponen a disposicién de los estudiantes de nuevo ingreso en la universidad. En
cuanto al reconocimiento de ECTS, es una muestra significativa con una distribucidn similar al
grupo principal.

Los indices de satisfaccion mas elevados se dan en la valoracidn general del programa, tanto
desde el punto de vista personal, como iniciativa institucional y de recomendaciéon de
participacién a sus compafieros en ediciones sucesivas del mismo. Asi mismo, se valora muy
positivamente la ayuda prestada, siempre que la han necesitado, por los responsables de los
centros: profesores tutores, coordinadores, vicedecanos/subdirectores.

Al otro lado, pero con valoraciones aceptables, manifiestan que la asistencia y participacién
activa de los estudiantes de nuevo ingreso es mejorable asi como el disefio y organizacion del
programa.

Entre las propuestas de mejora, cabe destacar la demanda de adelanto de la implantacion,
difusién entre los mentorizados, uso de las redes sociales, incidir en la organizacion general...
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Dedicacién de los alumnos a distintos tipos de actividades y asistencia presencial en
seis asignaturas de la universidad de Zaragoza

LARDIES BOSQUE, RAUL; CASTELLO PuIG, ANA; HERNANDEZ NAVARRO, M2 L.; CUADRAT PRATS, J. Mg;
VICENTE SANCHEZ, ANGELES

PALABRAS CLAVE
Trabajo del alumno; medicién; actividades; carga de trabajo; asistencia

RESUMEN

Se presentan los resultados de un proyecto de innovacién docente realizado en tres centros de la
Universidad de Zaragoza entre febrero y junio de 2013. Cinco profesores (4 del Area de Anilisis
Geografico Regional y 1 del Area de Estudios Arabes e Isldamicos) han cuantificado las horas de trabajo
invertido por los estudiantes dentro y fuera del aula, en seis asignaturas diferentes. Se pretendia
conocer el tiempo dedicado por cada alumno a distintos tipos de actividades (presenciales y no), la
evolucion temporal del esfuerzo invertido y la asistencia a actividades presenciales.

En concreto, los objetivos han sido:

a) Medir y clasificar el tiempo invertido que dedican los estudiantes en cada asignatura y en cada tipo
de actividad (actividad tedrica y practicas en el aula y fuera, tutorias presenciales, y actividades de
evaluacion).

b) Conocer la secuencia temporal del esfuerzo global y por tipos de actividades.

c) Posibilitar al profesor un seguimiento diario, real y sistematizado de la asistencia, sin interrumpir el
ritmo de la clase y sin crear un trabajo extra al profesorado.

d) Conocer y medir el impacto que tienen determinadas actividades de evaluacion (exdmenes, entrega
de pruebas, salidas de campo, etc.) en la asistencia a clase.

e) Recopilar informacién que permita reflexionar sobre las causas del absentismo y el abandono de la
asignatura para mejorar en relacién a afios anteriores.

f) Conocer la carga real de trabajo por asignatura para ajustar las actividades programadas a las
exigencias de cada guia docente, evitando problemas como el sobredimensionamiento.

Desde el punto de vista metodolégico, se cre6 un modelo de ficha, en la que los alumnos han ido

apuntando los minutos de trabajo invertidos diariamente, a lo largo del semestre, en los siguientes

tipos de actividades:
AT: Asistencia a clases de Teoria (presencial)
AP: Asistencia a actividades Practicas (presencial)
ATUT: Asistencia a tutoria (presencial)
TIT: Trabajo Individual de Teoria (no presencial)
TIP: Trabajo Individual de Practicas (no presencial)
TGP: Trabajo en Grupo de Précticas (no presencial)

Las fichas se rellenaban quincenal o mensualmente y sélo se han tenido en cuenta las de los alumnos

gue han completado todo el semestre.

Los resultados muestran que los alumnos invierten bastante menos tiempo del requerido en las

asignaturas (una media del 50%, variable entre el 34% y el 64% segun asignaturas).

En relacion a la evolucion temporal del trabajo invertido, éste aumenta a medida que avanza el curso

académico, con incrementos debidos a pruebas de evaluacién, y “picos” de estudio (sobre todo de

teoria) al final del mismo.

La asistencia a las actividades presenciales es bastante elevada (81,7% de media, aunque variable

entre el 62% y el 100% segun asignaturas); no hay pautas fijas sobre la mayor o menor asistencia de los

alumnos a clases tedricas o de practicas.

Aunque el tiempo invertido por los alumnos es menor que el que se requeriria, la asistencia, las pautas

de trabajo y su evolucidn en el tiempo dependen del sistema de evaluacién y de la metodologia de

trabajo de cada asignatura.
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El liderazgo como base de la excelencia en la Universidad de Zaragoza
LLOVET Asis, RAFA; GARCIA MANGAS, MARTA ; PASTOR TEJEDOR, JESUS; PASTOR TEJEDOR, ANA CLARA

PALABRAS CLAVE

Liderazgo, Clima, Excelencia.

RESUMEN

Las Organizaciones necesitan lideres que busquen el compromiso y la alineacidon de todos
los empleados con los objetivos estratégicos de la organizacién. El objetivo de este estudio
es mostrar el liderazgo como la base para lograr la excelencia a través de la influencia sobre el
clima en la Universidad.

Para ello, realizamos en primer lugar un estudio descriptivo en la Escuela de Ingenieria de La
Universidad de Zaragoza sobre una muestra poblacional de 650 miembros del personal
docente a los que se pasa un cuestionario de 34 items y obtenemos una tasa de respuesta del
29%. Este incluia la evaluacién del clima de la EINA y la evaluacion de sus lideres para cada
uno de los encuestados. Las respuestas de la encuesta son cerradas y la eleccién se acotaba a
cinco posibles respuestas en una escala de Likert. Los resultados de este primer estudio
arrojan valores medios de 2,75 puntos (sobre 4 de maximo) lo que nos lleva a una primera
conclusion de que el clima organizacional en la EINA es valorado por el personal docente como
adecuado. En un segundo andlisis computacional comprobamos la validez de las escalas y si
conseguian medir lo que pretendemos en nuestro estudio. Un tercer paso, mediante andlisis
causal (SPSS), se revisan las relaciones que se plantean en los modelos que relacionan el
Liderazgo con las distintas variables de Clima. Con un ultimo andlisis computacional se
comprobé cual de los modelos planteados era mds predictivo (Ver nomograma de modelo
ideal en diapositiva).

Como conclusién principal, hemos comprobado como el Liderazgo influye sobre todos los
indicadores de Clima organizacional de forma significativa, lo que sustenta nuestro objetivo
inicial al plantear el estudio. Nos ha aportado una compresién mas detallada de los factores de
clima sobre los que los encargados en la gestion de la universidad pueden ejercer mayor
influencia. Una adecuada gestién sostenible del clima (recurso intangible) puede repercutir en
una mayor capacidad organizacional de la Universidad, una mayor ventaja competitiva y una
mayor flexibilidad para adaptarse a los nuevas situaciones.
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Fatiga y desengafio en la innovacion docente
MARCUELLO SERVOS, CHAIME; GIL CLEMENTE, ELENA; MARCUELLO SERVOS, CARMINA; ASCASO, JAVIER;
ADIEGO LEZA, ISABEL

PALABRAS CLAVE

Fatiga; desengafio; innovacion docente

RESUMEN

La tarea docente estd siempre sometida a procesos de adaptaciéon y cambio. Cada afio, al
comienzo de curso, el escenario del aula cambia de publico. Nuevos estudiantes, nuevas
circunstancias, nuevos retos. Cada curso, por tanto, hay que estar en disposicidon de atender y
adaptar de la mejor manera posible la docencia a las personas con las que se va a compartir el
camino especifico de enseflanza-aprendizaje.

Por eso, en cierto sentido, la docencia esta sometida de suyo a una innovacidn autopoiética e
ineludible en tanto que no se han de repetir contenidos y formas sin mas reflexién o por pura
inercia. La docencia bien planteada requiere de un diagndstico de las personas con las que se
trabaja, una adaptacidn a sus necesidades y una propuesta de recorrido ajustada a los
objetivos —ahora competencias— que se hayan determinado para la materia en cuestidn.
Dicho de otra forma, una buena docencia requiere de una innovacién docente adaptada y
revisada de manera permanente a las personas con las que se trabaja.

Esta es una dimensidn intrinseca a la docencia de caracter vocacional, donde no son necesarios
estimulos externos para la busqueda de mejoras a la propia forma de ensefiar. Podria
afirmarse que si se es un buen docente, se ha de estar preocupado por la mejora y la
innovacién constante de la propia tarea. Por otra parte, también hay una dimensidn extrinseca
gue tiene un cardcter institucional y depende de las politicas tanto de las instituciones
académicas, de sus gestores, como de las administraciones publicas que regulan el sistema
educativo. En este caso, la innovacion se impulsa desde los estimulos externos; tiene un
caracter exdgeno a la dindmica docente. Las politicas de innovacién docente pueden impulsar
o amputar las que se dan de forma intrinseca.

Dentro de las coordenadas anteriores, este trabajo presenta una revision de nuestra
trayectoria como profesores que, en distintas etapas y contextos, nos hemos embarcado en la
tarea de coordinar, inventar y estimular procesos de innovacidén docente tanto en equipos
pequeiios de profesores como en grupos y redes mdas amplias. Contamos con mds de dos
décadas de experiencia como docentes y mas de tres lustros embarcados en diversos
proyectos de innovacién docente de distintos tipos. La referencia compartida mds destacada
es nuestra pertenencia al Grupo Interdisciplinar de Innovacién Docente. La metodologia
seguida para la elaboracion de este trabajo ha recurrido a las técnicas cualitativas como el
grupo de discusion, la entrevista en profundidad y la observacién acciéon participante.

Aqui se presenta un avance de los resultados de la investigacién —que sigue en curso— donde
hay dos ejes principales: la fatiga y el desengafio.
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Trabajo en equipo y coordinacién docente: la matriz de contextualizacion de grado
MUR SANGRA, MELANIA; CASALO ARINO, LUIS; MATEOS ROYO, JOSE ANTONIO; MATUTE VALLEJO, JORGE

PALABRAS CLAVE
Equipo; coordinacién; docencia; contextualizacion; grado

RESUMEN

De acuerdo con la cultura docente ligada al surgimiento del EEES, la construccidon de una
titulacién requiere una actividad mas cooperativa entre las Areas de conocimiento y
profesores implicados que la practicada con anterioridad. Este hecho implica la necesidad de
abrir un didlogo transversal entre Areas y profesores que permita revisar de forma periédica su
disefio, detectar problemas y plantear mejoras.

Esta perspectiva docente llevd a crear en el curso académico 2010-11 en la Facultad de
Empresa y Gestidn Publica de Huesca un proyecto dedicado a coordinar la docencia y mejorar
la calidad del aprendizaje en el Grado de ADE, en proceso de implantacién. Bajo la direccién de
la coordinadora del grado, diez profesores de esta titulacién adscritos a siete areas de
conocimiento analizaron en el curso 2012-13 por tercer afio consecutivo las relaciones entre
las asignaturas que integraban este grado. Esta coordinacién ha permitido desarrollar
actividades complementarias de formacidn en ciertas asignaturas del grado y facilitard la
creacion de lineas de actuacion ligadas al trabajo de fin de grado mediante la deteccion de
bloques formativos cohesionados.

La metodologia docente utilizada para este objetivo ha sido la elaboracién de una matriz de
contextualizacidn de la titulacién por parte de los profesores. Disefiada en una hoja Excel, esta
matriz consiste en una tabla de doble entrada, con las asignaturas de primer, segundo y tercer
curso del plan de estudios implantadas hasta la fecha. Estas asignaturas estdn ordenadas
segln la temporalidad de su imparticién en el grado y con un cddigo de representacion que
revela las relaciones entre las asignaturas del plan. Mediante tres simbolos, la tabla indica para
cada asignatura si sirve a otra asignatura del grado cursada con posterioridad (=), se nutre de
otra asignatura impartida con anterioridad (&) o interacciona con otra asignatura cursada
durante el mismo cuatrimestre académico al sustentarse mutuamente (¢<).

El andlisis de esta matriz permite descubrir si la secuenciacion de las asignaturas en un plan de
estudios es correcta al propiciar que las asignaturas impartidas al principio nutran a las
siguientes. Un plan de estudios bien secuenciado tendrd asociada una matriz antisimétrica,
considerando como diagonal principal las matrices de los cursos académicos. La mayoria de las
flechas dispuestas por debajo/encima de dicha diagonal estaran asi orientadas hacia la
izquierda/derecha. Si una asignatura no esta correctamente ubicada en el plan no cumplira
estas condiciones. Dicho analisis aporta otras informaciones relevantes sobre el plan de
estudios (refleja asi la existencia de bloques formativos cohesionados, asignaturas, aisladas o
lagunas y duplicidades formativas), necesarias para lograr la armonizacién del curriculo.

Como resultados, desde la percepcidn del profesor, este estudio indica que el plan de estudios
del grado de ADE presenta una secuenciacion correcta de las asignaturas y un predominio de
bloques formativos cohesionados. Como conclusiones, reivindica la utilidad de la metodologia
aplicada para coordinar la docencia y mejorar los planes de estudios de grado. Con todo,
deberia completarse con otras técnicas que permitan ampliar la opinién de los estudiantes
sobre su titulacidn a la reflexion docente.
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La coordinacidon de la ensefianza de lenguas en Europa como garantia de la calidad
OLIETE ALDEA, ELENA; ORIA GOMEZ, BEATRIZ

PALABRAS CLAVE

Calidad; Europa; ensefianza; lenguas extranjeras; coordinacién

RESUMEN
CONTEXTO

La experiencia que aqui se describe se enmarca en el contexto de un proyecto de coordinacion
europea que tiene como objeto unificar criterios de garantia de la calidad de la ensefianza de
lenguas extranjeras en el marco de actuacion de EAQUALS (European Association for Quality
Language Services) y dentro del programa Grundtvig. El proyecto comprende la asociacién de
instituciones de cinco paises europeos: OPTIMA (Bulgaria), QUEST (Rumania), Universidad de
Zaragoza (Espafia), QLS (Greece) y Chamber of Economy (Croacia).

OBJETIVOS

El proyecto ha tratado de explorar las necesidades y carencias especificas de cada pais en el
ambito de la ensefianza de idiomas. Basdndose en éstas, se ha elaborado una serie de
indicadores y procedimientos encaminados a optimizar la calidad principalmente en la
ensefianza de idiomas a adultos en el contexto del aprendizaje a lo largo de la vida (lifelong
learning). Las principales areas de contenido incluyen la evaluacién de los curriculos basados
en el CEFR, innovacién docente, desarrollo personal y satisfaccién de necesidades en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, competencias comunicativas e interculturales, auto-
aprendizaje y aprendizaje a lo largo de la vida, aprendizaje encaminado a la consecucién de
valores comunes europeos, etc. Este enfoque pretende dar respuesta a las expectativas de la
comunidad econdémica europea, ayudando a profesionales y estudiantes adultos en general a
desenvolverse en un contexto internacional, posibilitando una mayor movilidad de
estudiantes, profesores, gestores y asesores.

DESARROLLO

Los objetivos del proyecto se han llevado a cabo mediante programas de movilidad que han
requerido la formacion de grupos de trabajo internacionales/multiculturales. Estos se han
centrado en diversas areas de contenidos, proponiendo paradmetros comunes para la
evaluacién y el mantenimiento de la calidad en la ensefianza de idiomas. El proyecto se ha
desarrollado mediante el siguiente plan de actuaciones:

1. Evaluacién de curriculos de diversos niveles basados en el Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en el sector publico y privado.

2. Unificacion de criterios de evaluacién de la calidad a través de programas de movilidad
de grupos de trabajo internacionales.

3. Elaboracién de un plan pilotado, implementado y evaluado en tres 4dreas:
administracion, docenciay aprendizaje.

4. Divulgacion del proyecto.
RESULTADOS

Este proyecto ha permitido el intercambio de informacién y buenas practicas mediante visitas
a centros de ensefianza de idiomas, asi como el intercambio de materiales de ensefianza y
procedimientos de evaluacidn. Este proceso nos ha proporcionado un valioso feedback por
parte de estudiantes, profesores, gestores y sponsors que ha servido para establecer criterios
validos y fiables de control de la calidad de la ensefianza en un marco de coordinacion a nivel
europeo. Este proyecto ha contribuido también a mejorar el entendimiento entre culturas,
facilitar el acceso al estudio de programas internacionales de alta calidad y, por tanto, a la
movilidad y empleabilidad de los ciudadanos europeos. El resultado final es un trabajo
multicultural y un proceso de comunicacion internacional que garantiza la eficacia y
sostenibilidad de la garantia de la calidad de la ensefianza de lenguas a nivel europeo.

Mesa 6. Poster 12
185



B700LIE7Z 2P PEPISIBAIUN 'E10Z - BALE2NP=] UODEHNSEAU| B UOIDBPADUL|RD SEPRUIOE (A

PZ0Peie7

pepISisAIUN

‘soadouna souepepnio so| ap pepljigesidws A pepijiaow

e| e ‘olue) Jod ‘A pepifes ele ap sajeuoiorulalul sewelBold ap olpniss [e 0Sa00e
|9 Jenjioe) ‘sein)nd aJud OlUBIWIPUSIUS |9 Jelolaw B opiNgLIu0d ey 010840id 1S3 «
‘pepifeo e| ap enueseh e ap pepljiqiualsos A eloeois | ezinuelsed [euoioeulalul
uQIoBIIUNWOD 3p 0s320id |3 A feanynonjnw ofeqesy un ap opeynsal [J »
SANOISNTONOD

‘0adoina |aAIU B a|gesedinba ugloealad A pepied ap ugioeanpl :alezipualdy «
oAlfesIsIUILIPpe

A 81uao0p [euosiad asua seanoeid seusand ap oAldNpold olquedlalul ;elouad0( »
"eolwapede A earessiuiwpe uonsab e| A opeuwnfe

|[9p olualwipual |3 ‘0sInd [ap ugloealyiue(d el Jeziwndo ered senbus| ap soluswenedap
A sejanasa ua 0198A0.d |ap sopeynsal ap ugloejuswa|dw| :UQIDBSIUIWPY «
sSoav.iins3d

‘'senbus| ap ezueyasua | ap pepled el ap |00

9p SewWwsalsIs 1999|qe1Sa ap pepisadau e| ap sjed

©BpRI 9p UQIDRINPT 9P SOLBISIUIN SO| B Jeldualduo)
'saJ0]0adsul @ salosajoid ‘sajeuoisajoud

‘S@1URIPNISS 9P PEPI|IAOW €| JISAOWOId «

[eanyjnaJalul @ eonsinbull ugloesIuNWOoD el seibaju] «

‘sojnpe ua HBuiuies] Buojayl], ap sosado.d Jeyjioe «
'soadouna

sasjed S0J10 UOD UQIDRUIPI00I Ud Sselaluelixa

senBua| ap BZURUISUSD B| 9p pepljed k| Jezijueles) .

SOAIL3rdo

‘0199/04d |ap uoloeb|nAIq 1

‘afezipuaide A elousdop ‘ugloeilSIUIWPe

:seale sal) us openjeas A opejuswaldwi ‘opelojid ueld un ap ugideloge(3 '€
‘sajeuoioeulalul ofeqel; ap sodnib ap pepijinow

ap sewreuboid ap saAel] B pepljed e| ap UQIdeN[eAd ap SOLIB)IID 8p UQIdRIIUN "2
‘opeAud A 0211gnd 10108s |9 us ‘senbua ap eIdUaJa)ay ap oadoing

unNWoD 02JEIN |8 US Sopese(q SB|9AIU SOSISAIP 8P SO|NJJLIND 8p ugloenjeAs 'T
O1104d4dvs3d

S Ieziun@eloeaq ‘saJeziun®alaljoa ‘euewsaly A esalbu) eibojoji4 ‘01dg

eLIO Zleag ‘eap|y 21810 eud|3

‘(e1oe01D) Awouod3 Jo Jaquey) ‘(929319)

S0 “ezofesez ap pepisianiun ‘(eluewny) 1S3IN0O
‘(elreBing) VINILdO :SaJopeloge|0d SOIqUISIA «
‘(s@a1n8s abenbue Alend oy

uoneoossy ueadoing) STYNOWV3 ap ugioenioe ap
odJew [8 ua seialuenxs senbua| ap ezueyasua e|
ua peplres e| ap enueleh ap soudIId Jedyiun elred
eadoina ugioeuIpI00d ap BIApuNI9 0108A01d «

O1X31INOD

pepljeD e| ap eliueies) owod edoing us senbuaT ap BzurUaSUT B] 3P UOIJRUIPIO0) BT




Hacia la Evaluacion de Resultados de Aprendizaje: Guia de revision de perfiles de
salida y competencias en enseiianzas universitarias oficiales

OLIVAN VILLOBAS, CARLOS; PARICIO ROYO, JAVIER; GARCIA JIMENEZ, EDUARDO; CEPERO ASCASO, Ma
DOLORES; FRANCO SIERRA, M2 ANGELES; PAGAN TOMAS, RAFAEL

PALABRAS CLAVE

Planes de estudio; mejora; revisidon; competencias; resultados de aprendizaje

RESUMEN

El Espacio Europeo de Educacion Superior centrd su atencién en la adquisicién de competencias
por parte de los estudiantes y su concrecién en resultados de aprendizaje. Por tanto la evaluacién
de resultados de aprendizaje se convertira en un futuro préximo en un elemento critico para
garantizar la calidad de las ensefianzas.

Sin embargo, la novedad y el acelerado proceso de elaboracién de memorias de verificacién
dieron en algunos casos lugar a planes de estudio con un excesivo nUmero de competencias,
muchas de ellas no criticas para alcanzar los objetivos del titulo y otras poco desarrolladas en los
planes de estudio, y por tanto dificiles o imposibles de alcanzar por los estudiantes de grado.

Por ello un primer paso a la hora de que los resultados de aprendizaje sean evaluables, es realizar
una revision de la coherencia de los perfiles de salida, competencias y resultados de aprendizaje
en los distintos planes de estudio, asi como su despliegue en los diferentes médulos, materias y
asignaturas.

En este sentido, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA) impulso y
financié un proyecto de investigacidn en torno a los resultados de aprendizaje de los titulos,
proyecto desarrollado en colaboracion con la adjuntia al Rector para la Innovacion Docente de la
Universidad de Zaragoza y que contd con la participacion voluntaria de los grados en Fisioterapia,
Ciencia y Tecnologia y de los Alimentos y Ciencias Ambientales.

Para cada una de las titulaciones se constituyéd un grupo de trabajo con la participacion del
coordinador, un académico externo, un profesional y un recién egresado, a los que se sumaba un
experto en evaluacion y disefio de planes de estudio. Estos grupos de trabajo procedieron a
revisar sus planes de estudio, a la vez que de manera conjunta se reunian para elaborar una guia
de trabajo que pudiera ser trasladable a otras ensefianzas universitarias oficiales.

Para cada uno de los titulos se procedieron a revisar los siguientes apartados:

- Perfiles y actividades profesionales

- Competencias generales y especificas

- Resultados de aprendizaje

- Adecuacion entre perfiles de salida y resultados de aprendizaje
Como resultado final del proyecto se obtuvo para cada titulo un documento de Propuestas de
mejora del grado, susceptible de trasladar a la Comision de Evaluacién y a la Comisién de Garantia
de Calidad del Titulo para su valoracion e implementacion de posibles modificaciones.
Por otra parte se generd una Guia de Revision de Perfiles de Salida y Competencias en Ensefianzas
Universitarias Oficiales, al objeto de que pueda ser implementada por aquellas titulaciones que
deseen contar con una referencia en el proceso de revisidn y mejora continua de sus ensefianzas.
Por ultimo, hay que indicar que si bien la revisién de materias y asignaturas concretas no era el
objetivo especifico de este proyecto, una revisién de competencias y resultados de aprendizaje

debera finalizar con la consiguiente revision de los mddulos, materias y asignaturas del plan de
estudios que prestan servicio a la adquisicién de las mismas.

La documentacidn completa del presente trabajo estd disponible en la pagina web de la ACPUA:
http://acpua.aragon.es, en el apartado de Lineas de Estudio.
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Andlisis de las competencias en los médulos 2 y 3 del grado de Marketing e
Investigacion de Mercados

PEDRAJA IGLESIAS, MARTA; MARZO NAVARRO, MERCEDES; BERNE MANERO, CARMEN

PALABRAS CLAVE

Competencia; escenarios competenciales; alumnos; profesores

RESUMEN

Las nuevas titulaciones centran su atencidn en el aprendizaje del estudiante, expresando sus
resultados en términos de competencias. El egresado de Marketing de Investigacion de
Mercados debe poseer conocimientos sobre su ambito profesional, debe conocer y utilizar los
procedimientos adecuados para solucionar problemas nuevos, debe ser capaz de relacionarse
con éxito con su entorno y debe actuar de acuerdo a unos valores. Esta investigacion ha
analizado la situacion en la que se encuentran las competencias que poseen los alumnos del
Grado al finalizar el tercer curso. Se ha aplicado desde una doble perspectiva, estudiantes y
profesores. Asi, se han analizado cémo se valoran las competencias para el futuro laboral y
cémo se han desarrollado las competencias durante el curso, tanto desde la perspectiva de los
alumnos como de los profesores.

Los resultados obtenidos muestran la alta valoracion obtenida por las competencias
transversales establecidas en la memoria del grado para el futuro profesional de los alumnos.
Esta alta importancia es percibida por los dos principales agentes del proceso de ensefanza-
aprendizaje, profesores y alumnos. En cuanto al nivel de adquisicidn de las competencias
transversales establecidas en el grado, es importante destacar la opinion mas positiva por
parte de los estudiantes en la mayoria de los aspectos analizados.

La determinacién de los principales puntos fuertes y débiles del proceso de desarrollo
competencial es uno de los principales resultados de este estudio. Es importante poner de
manifiesto las diferencias existentes entre las percepciones de los alumnos y de los profesores.

La visidn de los profesores es mas positiva al percibir la existencia de mas puntos fuertes que
los alumnos. Desde la perspectiva de los profesores las competencias de conocimiento y las
organizativas se encuentran en la situacion éptima En una situacidn de equilibrio aunque, en
este caso, de baja prioridad se encuentran las competencias de compromiso ético y calidad.
Por su parte, los principales puntos débiles se encuentran en las competencias de innovacién y
en las comunicativas.

Esta situacién no coincide con la percibida por los estudiantes quienes poseen una visidn mas
negativa. Los estudiantes no perciben ninglin punto fuerte en las competencias analizadas. El
equilibrio de baja prioridad se percibe asociado al compromiso ético y calidad y el respeto a los
derechos y valores y no discriminacién. Los principales puntos débiles se encuentran en las
competencias comunicativas y en las de innovacidn, las cuales consideran en situacion de
déficit formativo.
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Formalizacidn institucional del espacio de trabajo interdisciplinario

RUEDA, MARIA ANGELES; BUESO, PEDRO; URRUELA, ASIER; ASTIGARRAGA, JESUS; UsOZz, JAVIER; BOLDOVA,
MIGUEL ANGEL; GASPAR, SILVIA; PEREZ SARRION, GUILLERMO.

PALABRAS CLAVE

Interdisciplinariedad; institucionalizacién; mejora de la titulacion.

RESUMEN

CONTEXTO ACADEMICO:

Desde hace cinco afios, el Grupo "Espacio de Trabajo Interdisciplinario” (ETI) de la Universidad
de Zaragoza desarrolla actividades mas alla de la mera aglomeracién de disciplinas curriculares
estancas para afrontar el reto de la interdisciplinaridad (contenidos y competencias).
OBIJETIVOS PROPUESTOS:

Tras la experiencia acumulada, el Grupo quiere pasar de la innovacién a la formalizacién
institucional del Espacio de Trabajo Interdisciplinario, para poder ser asi aplicada a nivel de
titulacién del EEES.

METODOLOGIA:

Para llegar a una formalizacidn institucional del Espacio de Trabajo Interdisciplinario se ha
aplicado una metodologia analitica a partir de la experiencia acumulada por el Grupo "Espacio
de Trabajo Interdisciplinario" de la Universidad de Zaragoza en sus 5 afios de vida.

PRINCIPALES RESULTADOS:

A juicio del Grupo "Espacio de Trabajo Interdisciplinario" (ETI) de la Universidad de Zaragoza
las actividades desarrolladas deben regirse por un Decalogo que ha sido oportunamente
revisado y enriquecido al hilo de las reflexiones llevadas a cabo a lo largo de los ultimos afios:
1. Implicacién de profesorado y alumnado de, al menos, dos asignaturas de areas diferentes. 2.
Flexibilidad en la incorporacidn del Espacio de Trabajo Interdisciplinario en cada asignatura. 3.
Tematica susceptible de enfoque interdisciplinario (crisis econdmica). 4. Metodologias activas
y de trabajo cooperativo. 5. Actividades acordes al Espacio de Trabajo Interdisciplinario. 6.
Elaboracién y seleccidon de materiales especificos para el Espacio de Trabajo Interdisciplinario.
7. Seguimiento de un protocolo y un cronograma determinado. 8. Evaluacion especifica al
alumnado centrada en los resultados de aprendizaje y en el ejercicio de competencias
genéricas y especificas. 9. Uso del Anillo Docente Digital: pagina especifica para actividades del
Espacio de Trabajo Interdisciplinario. 10. COmputo de la carga para el alumnado en términos
ECTS.

La consecucién de los objetivos sefialados (formalizacién institucional del ETI) ha llevado a
reflexionar especialmente sobre los siguientes aspectos:

1) Contrato docente sobre los compromisos de trabajo de docentes y estudiantes.

2) Protocolo de evaluacién de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

3) Ampliacion de temas susceptibles de tratamiento interdisciplinario.

4) Requisitos aptitudinales y actitudinales de los participantes en el Espacio de Trabajo
Interdisciplinario.

El propésito del grupo consiste en dar cuenta de los resultados de la reflexién efectuada en el
seno del mismo.

CONCLUSIONES:

En opinién del Grupo "Espacio de Trabajo Interdisciplinario" uno de los objetivos a medio plazo
debe venir constituido por la institucionalizacion de la experiencia dado el alto valor que la
misma aporta a la formacién del alumnado. A dicho objeto el presente poster sintetiza
criterios claros con el fin de articular de manera adecuada el citado proceso de
institucionalizacién. Para un mayor detalle puede consultarse la web del Grupo ETI:

https://sites.google.com/a/unizar.es/innovdoceti/unizar-eti-formalizacion-institucional
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Trabajo colaborativo docente: las TIC musicales en el aula universitaria
SERRANO PASTOR, ROSA MARIA; CASANOVA LOPEZ, OSCAR

PALABRAS CLAVE
Trabajo colaborativo; equipo docente; TICs musicales; investigacién-accion

RESUMEN

Las exigencias del EEES fomentan la utilizacion de dispositivos y recursos tecnoldgicos que
favorezcan el proceso de ensefanza-aprendizaje. Surge asi este proyecto de innovaciéon con la
finalidad de que tanto el profesorado universitario como su alumnado, futuro docente, puedan
adaptarse a los nuevos contextos socio-culturales y tecnolégicos en los que van a ejercer su
labor educativa. El objetivo principal ha sido el de integrar las TICs musicales como recurso
educativo y didactico desde la potencialidad del trabajo colaborativo docente; analizando los
puntos clave de dicho trabajo en equipo y considerando los beneficios que este enfoque
puede aportar tanto para el profesorado como para el alumnado.

El proyecto responde a la convocatoria de innovacion 2012-13 PESUZ 12 164 de la
Universidad de Zaragoza y en él han estado implicados docentes del Master de Profesorado de
Educacion Secundaria de la Facultad de Educacién de Zaragoza y del Grado de Maestro de
Educacién Primaria e Infantil de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca.
Dicho profesorado ha planificado, aplicado y evaluado la programacidn elaborada en equipo
colaborativo destinada a los alumnos de las asignaturas de Disefio curricular, Contenidos
disciplinares y Disefio, organizacién y desarrollo de actividades, en el caso del Master; y de
Fundamentos de educacién musical y Desarrollo de la expresién musical, correspondientes al
curso 32 de los Grados de Maestro, respectivamente; abarcandose asi todas las etapas
educativas.

El proyecto responde a una metodologia de investigacidn-accion colaborativa donde las
reuniones periddicas del equipo docente en las que se ha puesto en comun los datos
obtenidos de la observacién directa, sumarios, registros anecddticos, programacién y de los
trabajos y participacién del alumnado, han favorecido el proceso ciclico de planificacion-
accién-evaluacion para la mejora de la calidad educativa.

Se han obtenido como puntos clave del trabajo colaborativo, la elaboracidn consensuada de
objetivos y acciones comunes, encontrando en la elaboracién de cuestionarios a los alumnos
una herramienta esencial para aunar criterios. Se han compartido gran variedad de
conocimientos instrumentales y didacticos sobre el uso educativo de la tecnologia y elaborado
conjuntamente una programacion secuenciada. Se destaca el apoyo entre docentes, donde la
comunicacion continuada de éxitos y dificultades ha favorecido el proceso de reprogramacion
conjunta; asi como la evaluacion conjunta, tanto a lo largo del proceso como al final del
mismo, como herramientas indispensables.

Se valora esencial el trabajo en equipo docente tanto para el profesorado en su labor
profesional y su desarrollo personal, como para la repercusiéon que conlleva en el alumnado,
futuro docente, no solo en mejora de contenidos tedricos, practicos y didacticos y ejemplo de
utilizacién de las TIC en el aula, sino también como modelo de trabajo en equipo. Se destaca
especialmente la importancia de los resultados del equipo como mayor que la suma de
individualidades, su potencialidad para favorecer la incorporacién éptima de innovaciones
metodoldgicas, logrando una mayor capacitacién del profesorado asi como la ayuda mutua a
la hora de solucionar problemas concretos, fomentar la colaboracion interdisciplinaria y
potenciar la investigacidn-accion educativa.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

VII

Metodologias activas,
procesos de innovacion
y desarrollo de competencias
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VII. Metodologias activas, procesos de innovacion y
desarrollo de competencias

(B

. Abadia Valle, Ana Rosa; Mufioz Gonzalvo, Maria Jesus; Sierra Arregui,
Marta; Bueno Garcia, Concepcidn

Formas farmacéuticas y puzzle. Una buena combinacion

2. Abian Vicén, Maria; Alzueta Ania, M2 Ujué

Estrategias de aprendizaje cooperativo para profundizar en el tema
de "Cambio climatico”

3. Aristizabal Parra, Diana; Arranz Martinez, Pilar; Dieste Gracia, Belén;
Gayan Jiménez; Tatiana; Vazquez Toledo, Sandra

Aprendizaje servicio. Creacion de materiales y recursos didacticos de
Educacién Infantil en contextos educativos reales

4. Barrio Gallardo, Aurelio; Jarne Mufoz, Pablo; Zubero Quintanilla, Sara;
Lascorz Collada, Maria Cruz

Trabajar el ApS a través del Role-Playing en Derecho civil y mercantil

5. Bernal Ruiz, M3 Luisa; Marqués Cobeta, Noelia; Saenz Galilea, M2
Angeles; Lanuza Giménez, Javier; Santander Ballestin, Sonia

Utilizacion del Inglés Cientifico en Farmacologia (PDTF y D I)

6. Esteban Escafio, Javier
Aplicaciéon del ABP en el disefio de paginas WEB

7. Gascén Marcén, Ana; Tirado Robles, Carmen; Salinas Alcega, Sergio
Simulacién de debate en el Consejo de Seguridad

8. Iniguez Berrozpe Tatiana; Ifiguez Berrozpe Lara; Latorre Martinez, Maria
Pilar

Metodologias activas en la asignatura de Recursos Patrimoniales del
Grado de Turismo. Las salidas de campo autogestionadas

9. Laborda Soriano, Ana Alejandra; Cambra Aliaga, Alba; Vidal Sanchez,
Isabel; Calvo Til, Maria Jesus

Talleres de sensibilizacion: las asociaciones de personas afectadas
como mediadoras del aprendizaje

10. Lanuza Giménez, Javier; Sdenz Galilea, M3 Angeles; Vicente Romero,
Jorge; Santander Ballestin, Sonia; Bernal Ruiz, M2 Luisa

Elaboracion de wuna guia farmacoterapéutica/vademecum de
promocidn (PIIDUZ_12_292)
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11. Malagén, Eduardo (coordinador); Ansa, Maite; Beraza, Ana; Camino,
Vicente; Collado, Santiago; Diaz de Junguitu, Alberto; Elgoibar, Pilar;
Erkizia, Agustin; Ibarloza, Errapel; Maiza, Andoni; Elgoibar, Pilar;
Mitxeo, Jone; Sanchez, Maria Isabel; Zendoia, Jose M.; Zubiaurre,
Amaia

Desarrollo y evaluacion de las competencias transversales asignadas
a 19 de GADE mediante el empleo de una estrategia docente basada
en la simulaciéon de empresas

12. Mancho de La Iglesia, Ana Cristina; Goémez Ponce, Mariela Ruth; Ubieto
Artur, Maria Clara; Ubieto Artur, Maria Isabel

El trabajo colaborativo entre tres titulaciones: Una experiencia piloto

13. Martinez de Morentin Llamas, Lourdes

Desarrollo totalmente practico de una asignatura de caracter general:
PIIDUZ 12 _1_ 119

14. Peldez Coca, M@ Dolores; Montijano Mufioz, Eduardo; Mosteo Chagoyen,
Alejandro R.; Tardioli, Danilo; Aznar Tabuenca, Francisco

Implantacién de actividades de aprendizaje activo

15. Vicente Oliva, Silvia; Casafiola Andrés, Mercedes; Diaz Crespo, Ignacio;
Diaz Santos, Pablo; Martinez Caraballo, Noemi; Mufioz Sanchez,
Fernando; Peldaez Coca, M2 Dolores; Pueo Arteta, Marcos; S;erra Pérez,
Jorge; Somolinos Sanz, Oswaldo; Urbiztondo Castro, Miguel Angel

Gestion de la Innovaciéon: una perspectiva multidisciplinar en
Ingenieria de Organizacién Industrial
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Formas farmacéuticas y puzzle. Una buena combinacién

ABADIA VALLE, ANA ROSA; MUNOZ GONZzALVO, MARIA JESUS; SIERRA ARREGUI, MARTA; BUENO GARCIA,
CONCEPCION

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje colaborativo; técnica del puzzle; metodologias activas

RESUMEN

El seminario sobre formas farmacéuticas del curso 2012-2013 de la asignatura “Farmacologia y
Farmacoterapia”, que se imparte en el tercer curso del Grado en Veterinaria de la UZ, se ha
desarrollado utilizando la técnica del puzzle. EIl nimero de estudiantes matriculados en la
asignatura es del orden de 100, si bien los seminarios se realizan en grupos de 18 a 21
estudiantes. La duracién de la sesiéon es de dos horas.

El esquema del seminario es el siguiente: Se forman grupos base (GB) de tres estudiantes;
durante cinco minutos se explica el desarrollo del seminario y se proporciona un cuestionario
para evaluar el nivel de conocimiento inicial sobre formas farmacéuticas de cada GB,
disponiendo de 15 minutos para rellenarlo en grupo.

A continuacién, durante cinco minutos, cada grupo debe identificar algunas formas
farmacéuticas proporcionadas (capsulas, comprimidos, etc.) con el fin de que se planteen las
diferencias existentes entre las mismas.

Posteriormente, cada miembro del GB recibe un texto sobre un bloque tematico a tratar en el
seminario: formas farmacéuticas solidas (FFS), formas farmacéuticas liquidas (FFL) y otras
formas farmacéuticas (OFF). Se asignan 10 minutos a la lectura individual de los documentos.
Tras la fase de lectura individual, se constituyen los Grupos de Expertos (GE) en cada uno de
los bloques tematicos sefialados, integrados por todos los miembros de los GB que han
recibido un documento sobre el mismo tema (cinco minutos). El n2 de componentes de los GE
varia entre 6 y 7, y ninguno de ellos tiene el mismo documento, de forma que necesitan
compartir la informacién para poder contestar a unas preguntas-guia que, posteriormente,
deberan transmitir a sus compafieros del GB. El tiempo de discusion del grupo de expertos es
de 20 minutos.

Transcurrido este tiempo, se constituye de nuevo el GB, y cada experto tiene que transmitir a
sus otros companferos lo que ha aprendido sobre su bloque tematico, para lo que disponen de
30 minutos que tienen que gestionar para que, al final, todo el grupo (GB) tenga un
conocimiento global de las formas farmacéuticas.

Una vez realizada la puesta en comun, se proporciona de nuevo la prueba inicial, que esta vez
resuelven en 10 minutos y se concluye remarcando, por parte del profesor, aquellos aspectos
clave que han debido ser tratados en todos los grupos utilizando las formas farmacéuticas
proporcionadas al inicio del seminario para su identificacién como hilo conductor. En los
ultimos cinco minutos de la sesién se realiza una encuesta, voluntaria y anénima sobre la
actividad.

Cuando se comparan las respuestas obtenidas al cuestionario que se presenta al inicio y al final
de la sesidn, se observan diferencias significativas en algunas de las preguntas formuladas. En
las preguntas del examen de practicas y seminarios de la asignatura los resultados han sido
muy favorables. Segun la encuesta de satisfaccidn realizada, mds del 90% de los estudiantes
consideran la actividad interesante, util y de poca dificultad.

Conclusion: Es posible utilizar la técnica del puzzle en sesiones de corta duracién, con
resultados positivos.

Mesa 7. Péster 1
199



ezobeiez ap pepisiaAlun ‘€L0Z - eAIJRONPT uolIoehi}saAu] @ UoIdBAOUU| 3P sepeulor |IA
oadoing |e120g Opuo4 "uohbely ap oulalqos) |ap UoIdBAOUU| @ BLIJSNpU] 9p ojuaweledaq

€0Z | 2} zNnaid

"euang opIs ey sajuelpn}ss so| Jod ugioejdaoe e
sopenoape oplis uey sopinbasuod alezipuaide sp sope)nsal soT
"UoIoR.INP B0 8P S8uoIsas Ua 8|zznd |ap BoIUDY) B| Jeziiyn a|qisod s3

SANOISNTONOD
‘10B) A [N ‘ejuesalejul PepIAOE B| UBISPISUOD SSJUBIPNISS SO| 8P %06 |19P SN
NOIDOV4SILVYS 3d V1S3INON3 ugidoeysiies ap Y1S3INON3
‘sopejuasaid So| 8p % |© UoJan) 8jusWE}9a.I0d UoJalpuodsal anb sajuelpn)se (eseq odnib us) T¥NI4 OjusIWIOOU0d OIYVYNOILSAND

SO| ‘|euly A [BIDIUI OLIBUONSSND |8 US SEepnp salokew se| eqejuasald anb ‘sajueiwn. unwoo us eysend A eseg odnio e eyjenA

Us [eJo elA Jod SOJUSWEDIPSW Sp UQIOBZI[IN B| UOD EPEUOIOR|S) BIUNBaId B U 440 144 'S4 81g0s ojuslwIoou0d ugioelogels A ugisnosig
(uoinB) souadx3g ep odnig ugew.Io

(440) seno A (144) sepinb) ((S44) SeploS seonngoewWIE SBWIO 81G0S SOIX8]

"B}091109 e)sandsal <] OU_DO_Q uey sajuelpnise so| 8p %06 |epP 440 A 744 ‘S44 |enpiAlpul BinoaT
Sew ‘sedljnaoeuwle) Sewlo) 81qos OLBUIWSS |8 UOD sepeuoloe|al sejunbaud saly ug SedlNgoewW.le) SBUWIO) 8P OJUSIWIO0U0I9Y
IVNAIAIGNI NIWVX3 (eseq odnib us) TVIDINI O}USIWIOOU0d OIYVYNOILSIAND
(#¥0°0 d) sooew.le} ap uglolosqge e| +»440 44 S44

A (3100 d) uoioelaqi el ‘(£10‘0 d) seyuelwns us sopiwLdwod ap uQIoeZIjiIN B| UOD -

sepeuoloeal seyunbaid e (Juapnis 1) SEAEOLIUBIS SEIOUBIaP OPEUOOUS UeY 89S dSva 0dNdoO @ =)
TVNIA A TVIOINI OIMVYNOILS3ND (seioy g "sejuelpnise |z-g| sodni9) uosuoly ap 8|zznd |9p eolud9 ] Y90 TOAOLIN
soaviins3y SOpeasap S010940 SO|

ap uolouN} Us ependspe sew e| Jibsjd A ojuswedipaw un ap ugloejuasald ap seolngoew.le) Sewloy) se| Jeousltalid IrvZIANISdY 3d OAILArg0

sejuBIpNISe £ "BUBULIBIS/ US opelis) 0sIn) “Jag eidelsjooewle A eibojooewie, einjeubisy OIX3ILNOD

sa'eziun@peqe.e
(N1QI19) eueysIaAIlUN UOIDBAOUU| © BIOUS20( Ud ugloebljsaAu| ap odnis) "ejbojoisi4 A ejbojooewle ojusweueds

ouang uo1adasuo’) ‘elialS e\ ‘ZOUN|\ SNSAC A ‘elpeqy esoy euy

‘uoioeuIquod euang euf "9jzznd A sesipnaosew.e} sew.o




Estrategias de aprendizaje cooperativo para profundizar en el tema de “Cambio
climatico”
ABIAN VICEN, MARIA; ALZUETA ANiA, M2 UJUE

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje cooperativo, Cambio climatico, actividades tipo puzzle, pensamiento critico

RESUMEN

En el marco de la asignatura de “Contaminacion atmosférica”, asignatura optativa de la
titulacién de Ingeniero Quimico, se ha llevado a cabo una serie de actividades de trabajo en
equipo, interrelacionadas entre si, con la finalidad de que los alumnos se impliquen en el
desarrollo de su propio aprendizaje de una manera reflexiva, constructiva y auténoma.

El tema sobre el que versa este proyecto es el Cambio climatico: origen, efectos y estrategias
de minimizacién. Se ha escogido este tema porque se trata de un tema de gran actualidad e
importancia, asi como de especial relevancia en la asignatura, pero que se ha hecho tan
cotidiano que el conocimiento que tienen los alumnos de él estd basado muchas veces en
informacién popular simplificada, e incluso en algunos casos manipulada por los medios. Por
esta razon, mediante una serie de actividades, se pretende fomentar la investigacion sobre el
tema y el razonamiento critico sobre el cambio climatico desde un punto de vista cientifico e
ingenieril frente a la informacidn tipica simplificada de los medios de comunicacién.

El proyecto se ha estructurado en tres fases complementarias. En primer lugar se llevd a cabo
una actividad para determinar la “isla térmica” de la ciudad de Zaragoza, con la finalidad de
sensibilizar a los alumnos con la problematica del cambio climdtico. Es una actividad en la que
es necesario que todos los alumnos de la clase participen (interdependencia positiva), para
que con la contribucion de cada alumno se pueda determinar la Isla térmica de la ciudad de
Zaragoza. En esta actividad el estudiante aprende mediante el analisis de una situacién real, en
la que ha de realizar un juicio critico sobre lo que observa en el resultado del mapa de la isla
térmica, y la comparacion con mapas de afios anteriores.

Los resultados y conclusiones alcanzados dan pie a otra actividad establecida también en la
asignatura denominada “¢Es real el Cambio climatico?, en la que se hacen grupos de trabajo
de 2-3 alumnos, que abordaran la investigacién sobre el tema desde diversos puntos de vista:
libros docentes, libros de divulgacién (se dispone de libros con teorias diferentes para que den
lugar a controversia y fomentar el debate), libros novelados, articulos cientificos, internet, etc.
Los alumnos van trabajando sobre el tema, y se van realizando reuniones de seguimiento. Al
finalizar la actividad, y como resultado del ultimo debate sobre el tema en clase, se llega a una
conclusién global de todo el alumnado sobre el cambio climdatico.

Esta actividad es complementaria con otra actividad de trabajo cooperativo de tipo puzzle en
la que se abordan las estrategias que en la actualidad se estan planteando para hacer frente
desde soluciones tecnoldgicas al cambio climatico, denominada “Técnicas de captura y
almacenamiento de CO,).

A la vista de los resultados obtenidos y de las opiniones del alumnado, se puede concluir que
los alumnos han aceptado de manera muy positiva este tipo de actividades, alcanzandose los
objetivos previstos en el proyecto.

Mesa 7. Péster 2
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Aprendizaje servicio. Creacion de materiales y recursos didacticos de Educacion
Infantil en contextos educativos reales.

ARISTIZABAL PARRA, DIANA; ARRANZ MARTINEZ, PILAR; DIESTE GRACIA, BELEN; GAYAN JIMENEZ, TATIANA;
VAZQUEZ TOLEDO, SANDRA

PALABRAS CLAVE
Proyecto ApS; Recursos didacticos; Educacién Infantil

RESUMEN
Enmarcamos esta actividad dentro de un proyecto mds amplio de Aprendizaje Servicio. Esta actividad
se ha llevado a cabo en la asignatura obligatoria, “Materiales y Recursos en Educacién Infantil” (6
créditos ETCS) que se imparte en el 22 curso del Grado en Maestro en Educacién Infantil.
Han formado parte de este proyecto:

% Dos grupos de 22 de Grado de Maestro en EI.(120 alumnos)

% Mas de 20 centros publicos de El y EP de Zaragoza y su provincia.
% -El profesorado implicado en la imparticidn de la asignatura (5)
% -Todos los alumnos de El (3-6 afios) que han recibido y disfrutado de los materiales creados
por nuestro alumnado.
OBJETIVOS
X -Profundizar e investigar los contenidos de la asignatura.
Y% -Potenciar la creatividad.
AT -Mejorar la competencia digital.
PAY Aspectos sociales y personales:
- Esfuerzo.
- Responsabilidad.
- Respeto.
- Solidaridad.
METODOLOGIA

El servicio prestado :los alumnos/as han sido divididos en grupos de 4-5 personas. A cada uno de estos
grupos se le asigna un “tutor de aula” que transmitira a su grupo de alumnos sus necesidades vy
preferencias sobre los recursos didacticos para su aula.

A partir de aqui el tutor junto al profesor de la asignatura, orientard y asesorard a éstos alumnos/as en
la elaboracién de dichos materiales.

Finalmente los alumnos/as entregaran a sus tutores los recursos elaborados y podran llevarlos al aula
para comprobar como los alumnos de infantil los utilizan y analizar sus utilidades pedagdgicas y ludicas
RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El 95% de las evaluaciones cualitativas del alumnado , a través de cuestionarios, reflejan una
valoracién positiva en aspectos relacionados tanto con la adquisicion de contenidos de la asignatura a
través del Aps como con la aportacion del mismo a su desarrollo personal y futuro profesional.

Como aspectos negativos destacan: el tiempo que hay que invertir en la “construccion” de los
materiales, ya que aunque se encuentran muy motivados en su elaboracién, reconocen una dedicacién
temporal mayor que la que marca la asignatura.

Por otro lado los tutores de las aula, muestran una gran satisfacciéon y agradecimiento al trabajo
realizado por los alumnos. El 100% del profesorado que trabajo el curso 2011-2012 ha repetido este
curso con el nuevo proyecto.

En la mayoria de los grupos se cumple que la calidad y elaboracién de los recursos materiales es muy
positiva y los alumnos/as nos transmiten el esfuerzo y carifio y que desarrollan en su construccion.
Como profesores de la asignatura consideramos que con este proyecto conseguimos aportar mayor
significado y aplicacion a los aprendizajes de nuestros universitarios, permitiendo desarrollar
contenidos curriculares, facilitando la practica de la planificacidn, el esfuerzo, el compromiso, etc. A su
vez hemos pretendido crear una red de trabajo y colaboracién entre la universidad y los centros
educativos.
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Trabajar el ApS a través del Role-Playing en Derecho civil y mercantil

BARRIO GALLARDO, AURELIO; JARNE MURNOZ, PABLO; ZUBERO QUINTANILLA, SARA; LASCORZ COLLADA,
MARIA CRUZ

PALABRAS CLAVE

Derecho privado; Aprendizaje-Servicio; Role-Playing

RESUMEN

El pdster refleja el balance de una actividad enmarcada dentro del banco de materiales del
Proyecto PIIDUZ_12_1 074, destinado a la creacién de un espacio virtual de aprendizaje
compartido entre las Universidades de Lérida y Zaragoza. La experiencia se ha llevado a cabo
en una parte de las asignaturas de civil y mercantil, en las titulaciones econdmico-
empresariales y en el grado en Derecho, durante el tiempo asignado por los planes de estudio
a las practicas ordinarias (tipo 2).

En ella los alumnos resuelven consultas legales formuladas por otros estudiantes, que
interpretan el papel de clientes, para extenderse, después, a prestar asesoria juridica gratuita
a otros agentes en casos reales vinculados con nuestra disciplina, donde ha crecido el grado de
preocupacién social fruto de la coyuntura econémica (dacién en pago, alquileres sociales,
preferentes, cladusulas suelo, insolvencia de Pymes...).

Su propésito es acercar a nuestros estudiantes a la realidad de la practica profesional, a través
de una metodologia que combina el juego de rol con el aprendizaje-servicio. Se adquieren asi
competencias de caracter profesional, como p. ej. mejorar la capacidad argumental y
expositiva (oratoria) o aprender emitir a un juicio fundado por escrito, razonando en Derecho
(dictamen), al par que se asientan conocimientos sobre la instituciones juridico-privadas
(nulidad contractual, responsabilidad social corporativa, concurso de acreedores, etc.). Pero no
se descuida tampoco la educacién en valores (tolerancia, respeto, responsabilidad civica),
hacia una formacién integral del estudiante, no sélo como profesional, sino también como
persona, que abandona la ensefianza tradicional en beneficio de las metodologias activas para
imprimir mayor dinamismo a las clases.

La principal aportacién, amén de una involucracién clara del alumnado, es contribuir a
incrementar la percepcidn que el estudiante tiene de su propio quehacer, cuyo esfuerzo se ve
recompensado doblemente, pues de una parte, su labor conoce una utilidad practica
inmediata, al resolver problemas basados en la experiencia de otras personas, y, de otra,
obtiene también una satisfaccidon personal al desempenar un trabajo altruista en beneficio de
la comunidad. De esta forma se cumple la doble finalidad, pedagdgica y de compromiso social,
siempre presente en el ApS y tan necesaria en una época de recesidn econdmica como la que
atravesamos en la actualidad.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

Utilizacion del Inglés Cientifico en Farmacologia (PDTFy D 1)

BERNAL RuIz, M2 LUISA; MARQUES COBETA, NOELIA; SAENZ GALILEA, M2 ANGELES; LANUZA GIMENEZ,
FRANCISCO JAVIER; SANTANDER BALLESTIN, SONIA.

PALABRAS CLAVE

Farmacologia; inglés; publicaciones cientificas

RESUMEN

La realizacion de este proyecto surge de la necesidad de conocer los términos farmacolégicos y
cientificos en lengua inglesa asi como las estructuras y procedimientos para elaborar un texto
cientifico y presentarlo tanto de forma oral como escrita en inglés. Para ello confeccionamos
un proyecto que consistiera en la presentacion oral de un texto farmacoldgico especializado. A
partir de ese texto asignado, los alumnos tuvieron que analizarlo y realizar un resumen
explicando el contenido del mismo. Tras haberles explicado como realizar una presentacion,
tanto oral como escrita, de un texto especializado en inglés, los alumnos tuvieron que aplicar
todos sus conocimientos adquiridos, tanto en la sesién tedrica, como en sus afios de
aprendizaje previos.

Con este proyecto se pretendia desarrollar la capacidad de comprensién, sintesis y elaboracién
de un texto cientifico de Farmacologia al mismo tiempo que amplidbamos esa capacidad al
aprendizaje practico en lengua inglesa. Como herramientas se utilizaron publicaciones de
Farmacologia en inglés y presentacién oral en PowerPoint.

Los alumnos cumplimentaron una encuesta de satisfaccion sobre el trabajo realizado de donde
extrajimos los resultados, presentados en forma de porcentaje. Alrededor de un 60 % de los
alumnos consideraron que lo aprendido en el proyecto era aplicable a su ambito profesional,
fomentaba el trabajo en equipo, y creyeron conveniente mantener la actividad el proximo
curso.

Creemos necesaria la sensibilizacion de los estudiantes a la utilizacion del inglés en
Farmacologia y Medicina ya que les sera de gran utilidad a lo largo de su vida profesional, ya
sea en congresos, charlas, presentaciones o a la hora de realizar una publicacién en inglés.
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Aplicacion del ABP en el disefio de paginas WEB
ESTEBAN ESCANO, JAVIER

PALABRAS CLAVE
ABP; CMS; Turismo

RESUMEN

Contexto académico
Dos grupos de la ETUZ, estudiantes del grado de Turismo
La asignatura en la que se ha realizado la iniciativa, se denomina Informdtica aplicada al
Turismo y se imparte en el primer cuatrimestre de segundo curso.
El nimero total de alumnos entre los dos grupos es de 69.
La iniciativa se ha llevado a cabo durante dos cursos, el 2011-2012 y 2012-2013
Objetivos propuestos
El objetivo principal de esta iniciativa es que los alumnos se familiaricen con el disefio de
paginas web y el uso de gestores de contenidos CMS.
Otros objetivos adicionales son:

* Introducir a los alumnos en la problematica del disefio y mantenimiento de paginas

web

* Entender los principios del disefio web.

* Saber estructurar la informacion dentro de una pagina web

* Aprender a manejar las herramientas de gestion de contenidos web (CMS)

* Motivar a los alumnos en el seguimiento de la asignatura
Metodologia utilizada
La metodologia de la iniciativa es el aprendizaje basado en proyectos, en los dos cursos se ha
intentado abordar un problema de disefio complejo relacionado con el Turismo, el primer
curso fue el disefio del sitio web de un alojamiento de turismo rural y el segundo curso el
disefo del sitio web de un hotel mediano situado en una ciudad.
En ambos casos el trabajo se divide en dos fases. En la primera fase los alumnos deben
investigar en internet los tipos de contenidos que incluyen sitios web similares a los que tienen
gue construir y decidir qué cosas les gustaria incluir en su propia web, tanto desde el punto de
vista de contenidos, como de disefio. De esta primera fase se realiza una entrega que se evallua
y sirve como punto de partida para la segunda fase.
La segunda fase consiste en el disefio de la web, para ocultar a los alumnos de turismo, la
complejidad de la puesta en marcha de un sitio web, se optd por usar Google Sites, que
permite la creacidn y alojamiento de un sitio web sin necesidad de tener que instalar y
configurar los programas que hacen funcionar el servidor, ni de alquilar un dominio.
Las clases practicas se desarrollaron en la sala de informatica con grupos reducidos para poder
resolver las dudas en el manejo de las herramientas informdticas y en las clases de teoria se
proporcionaron los conceptos necesarios para poder abordar de forma adecuada la tarea del
disefio de pdginas web. La practica representa el 15% de la nota de la asignatura y es
obligatoria para superar el curso.
Conclusiones
Con esta iniciativa se consigue enganchar a los alumnos para que sigan la prdactica,
consiguiendo que el 89% de los mismos supere la practica y que la tasa de rendimiento de la
asignatura sea del 85%.
También las encuestas de satisfaccion reflejan un elevado interés por el trabajo realizado y la
metodologia empleada.
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Simulacién de debate en el Consejo de Seguridad
GASCON MARCEN, ANA; TIRADO ROBLES, CARMEN; SALINAS ALCEGA, SERGIO

PALABRAS CLAVE

Simulacion; Derecho internacional; Consejo de Seguridad

RESUMEN

Esta es una actividad de innovacidn que se lleva a cabo por varios profesores en la asignatura
de Derecho internacional publico, que se cursa en primero del Grado en Derecho. El objetivo
de la misma es recrear una reunién del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas dirigida a
decidir acerca de la adopcion de una nueva Resolucion que desarrolle las medidas adoptadas
hasta ahora en relacidon con un conflicto internacional de actualidad y buscar la informacién
necesaria. Ademas se pretenden fomentar competencias como la expresién oral y el desarrollo
del discurso juridico.

Se trata de la dltima préctica del curso y se estructura en varias sesiones o clases que segun el
tiempo del que se disponga pueden ir de dos a seis. En un primer momento se lleva a cabo una
introduccién, en la que se propone el tema, se forman los grupos de 4 o 5 personas y se les
asigna un Estado (la formacién del Consejo de Seguridad se acomoda al tema de la practica,
por ejemplo, incluyendo paises que no estan en el Consejo actualmente pero cuya opinidn es
importante en el asunto a tratar, o eliminando paises que no tienen especial interés en el
tema). El nimero de Estados se adapta también al nimero de alumnos, al tiempo previsto
para el debate, etc. Un grupo de alumnos ejerce las labores de Presidencia y modera el debate.

Mas tarde, se lleva a cabo la preparacién del debate, se da tiempo para que los alumnos
trabajen en clase por grupos con el apoyo del profesor, también se proyectan algunos videos
en relacion con las reuniones del Consejo de Seguridad y se recuerda su funcionamiento. No se
entrega material documental ya que uno de los objetivos es que los alumnos busquen por si
mismos la informacidon, ya que la primera practica del curso se dedica a ensefiarles cdmo
buscar documentacion.

Por ultimo, se realiza el debate en el Consejo de Seguridad, con tiempo tasado para cada
intervencién de los grupos y posterior propuesta y votaciéon de las medidas a tomar. Se
elabora por parte de la Presidencia un borrador de Resolucion del Consejo que es el resultado
final de la practica. En las votaciones se siguen las reglas estipuladas en la Carta de Naciones
Unidas.

Los resultados de la misma han sido una alta implicacién del alumnado, la fijacién de
conceptos tratados en teoria y la concienciacién de la dificultad de toma de decisiones a escala
internacional y de la importancia de la existencia de foros de negociacién.

Como conclusiones, puede destacarse la replicabilidad en otras asignaturas (por ejemplo
Instituciones de la Unidn Europea), la satisfaccion del profesorado y los buenos resultados en
la posterior evaluacion de los conocimientos tratados en esas practicas.

Se trata de una actividad desarrollada a partir del proyecto de innovacidon docente “Simulacién
de casos en Derecho internacional publico” (PIIDUZ_10_2_ 359), que luego tuvo continuidad en
otra asignatura a través del proyecto “Actividad de innovacidon docente en Instituciones de la
Unidén Europea (PIIDUZ_11_2_416)".
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Metodologias activas en la asignatura de Recursos Patrimoniales del Grado de
Turismo: las salidas de campo autogestionadas

INIGUEZ BERROZPE, LARA; INIGUEZ BERROZPE, TATIANA; LATORRE MARTINEZ, MARIA PILAR

PALABRAS CLAVE

Turismo; rutas; autogestion; monumentos

RESUMEN

Se trata de una propuesta de autogestion y ponerla en practica en 12 de grado de la Escuela de
Turismo de la Universidad de Zaragoza, concretamente en la asignatura de gestion de recursos
patrimoniales. Pretendid cumplir tres objetivos: adaptar los conocimientos tedricos de la
materia a las oportunidades, en cuanto a herramientas docentes, que nos brinda el Espacio
Europeo de Educacion Superior, para la adquisicidon de las competencias transversales de dicho
grado y las especificas de la asignatura; habituar a los alumnos ya desde el primer curso hacia
una de las practicas que seran habituales dentro del dmbito laboral turistico al que han
decidido dedicarse; y, de acuerdo con lo dicho anteriormente; evitar que la crisis econdmica
afecte a la calidad de las asignaturas que se imparten en el centro, presentando la actual
propuesta como una alternativa innovadora dentro de la cuestién que nos ocupa.

Planificamos tres fases:

| Fase: Cada grupo eligid cudl, de entre cinco posibilidades propuestas, iba a planificar y
gestionar para presentarla al otro grupo. Dichas propuestas fueron: la Zaragoza romana, la
Zaragoza medieval, la Zaragoza moderna; los museos Zaragozanos los principales monumentos
y museos de arte de Zaragoza; quedando abiertas estas tematicas a sus propuestas (rutas,
visitas teatralizadas, gymkanas, etc.)

Il Fase: Una vez que cada grupo hubo una opcidn, realizaron una planificacion de cémo
gestionaran la presentacion de la ruta al otro grupo. Para ello:

Il.a) Se les asesord a través de la plataforma moodle resolviendo dudas.

Il.b) Hicieron uso de los materiales o recursos que crean convenientes para su
propuesta.

Ill Fase: Gestién de la salida de campo. Presentaron al otro grupo la propuesta escogida con
planteamiento real de la actividad adquiriendo un grupo el rol de organizadores de la misma y
el otro de usuarios para que la vean desde el punto de vista de gestor y turista
respectivamente

IV Fase: Elaboraron una encuesta.

IV.a) Encuesta: “éQué ha significado para tu formacion la planificacién y gestién de la
salida de campo?” Destinada a los que ha realizado la visita.

IV.b) Encuesta: “¢Como crees que tus compafieros han gestionado la visita” Destinada
al grupo que ha recibido la visita.

Hemos pretendido por tanto con este proyecto completar la formacién teédrica del alumnado
con recursos practicos adaptados a la situacién econdmica que nos rodea pero también
orientados al posible futuro laboral al que esta orientado el grado de Turismo. No olvidemos
que los futuros graduados, a través de la asignatura para la que se ha disefiado este proyecto,
han de aprender a gestionar los recursos patrimoniales disponibles en la ciudad para
convertirlos en recursos turisticos, teniendo en cuenta las premisas de la sostenibilidad como
base para su explotacién.
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Talleres de sensibilizacidn: las asociaciones de personas afectadas como mediadoras
del aprendizaje

LABORDA SORIANO, ANA ALEJANDRA; CAMBRA ALIAGA, ALBA; VIDAL SANCHEZ, ISABEL; CALVO TIL, MARIA
JESUS

PALABRAS CLAVE

Sensibilizacién; actividades para la independencia funcional; terapia ocupacional

RESUMEN

Contexto académico:

Dentro de las actividades practicas de la asignatura “Actividades para la Independencia
Funcional V” que se imparte en el 42 curso de la Titulacién de Grado en Terapia Ocupacional
(TO), los alumnos planifican y organizan dos Jornadas de Sensibilizacidn dirigidas a estudiantes
de la Universidad de Zaragoza y a colectivos con problematica socio-sanitaria.

Objetivos:

Acercar la realidad social de colectivos con discapacidad a los estudiantes de Grado en TO.
Proporcionar oportunidades de aprendizaje relacionadas con la organizacién y evaluacién de
eventos formativos.

Trabajar en equipo y de manera coordinada.

Participar en eventos relacionados con la profesién.

Metodologia:

Los alumnos de 42 curso de TO, a través de Comisiones de trabajo, disefaron el contenido,
organizacion temporal y difusidon de dos Jornadas de Sensibilizacion de Terapia Ocupacional en
Salud Fisica y Salud Mental. Contactaron e invitaron a asociaciones de personas afectadas y
servicios sociales y sanitarios (Asociacidn Stop Estigma de usuarios de Salud Mental, Asociacién
de Afectados por Trastorno Bipolar de Aragdén, Zaragoza Vida Independiente, Hospital
Universitario Miguel Servet, Fundacién Aragonesa de Esclerosis Multiple). Las Jornadas se
celebraron los dias 11 y 18 de abril de 2013. Posteriormente se evalud la satisfaccién de los
agentes implicados.

Resultados:

Los asistentes fueron estudiantes de Grado en Terapia Ocupacional, usuarios de asociaciones y
de los servicios socio-sanitarios, familiares de afectados y estudiantes de otras titulaciones de
Grado como Trabajo Social, Enfermeria y Fisioterapia.

Se consiguié acercar la realidad social de estos colectivos. Las Jornadas contribuyeron a
favorecer la interaccion entre usuarios, cuidadores y futuros profesionales de la TO. Los
alumnos adquirieron experiencia en la planificacion y evaluacion de eventos, y fortalecieron
las habilidades y destrezas utiles para trabajar en equipo.

Conclusiones:

Ha resultado ser una oportunidad para introducir una forma novedosa de trabajar contenidos
y competencias cercanas a lo profesional, asi como poner en contacto la Universidad con la
realidad social. Para los alumnos de 42 curso de TO ha supuesto un elemento motivador en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Los alumnos de los primeros cursos de TO han conocido la
realidad de su formacién en préximos afos, lo que les permite anticipar las competencias que
van a tener que desarrollar.

Para todos los alumnos las Jornadas suponen una oportunidad de conocer el papel de la TO en
estas poblaciones y esto les facilita identificarse con su perfil profesional.

Ellos lo han valorado muy positivamente y se plantean participar en nuevas actividades de esta
indole.
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Elaboracion de wuna guia farmacoterapéutica/vademecum de promocion
(PIIDUZ_12_292)

LANUZA GIMENEZ, FCO. JAVIER; SAENZ GALILEA, M2 ANGELES; VICENTE ROMERO, JORGE; SANTANDER
BALLESTIN, SONIA; BERNAL RUIZ, M2 LUISA

PALABRAS CLAVE

Vademécum; seleccion medicamentos; farmacologia.

RESUMEN

Se planted la realizacion de una guia farmacoterapéutica/vademécum de promocion como
parte de la docencia practica de la asignatura PDT-Farmacologia Il del 42 curso del Grado de
Medicina durante el segundo semestre del curso 2012-13.

Se pretende que el alumno, mediante trabajo en grupo, ponga en practica los conocimientos y
actitudes sobre el uso razonado del medicamento, de tal forma que llegue a posicionarse en
cuanto a la seleccién de medicamentos con criterios de eficacia, seguridad, coste y
oportunidad en el contexto sociosanitario actual.

Los 300 alumnos matriculados en la asignatura se dividieron en 60 subgrupos de 5 alumnos vy a
cada subgrupo se le asignd una patologia diferente de entre las de mayor
incidencia/prevalencia en atenciéon primaria.

Se les facilité una plantilla en formato word especifica para la recogida, analisis, exposicion y
envio de informacién. En ella aparece la denominacién de la patologia (clasificacién CIE-9), el
nombre de los componentes del grupo, signos y sintomas de la patologia, objetivo terapéutico,
analisis/seleccion de grupos farmacoldgicos, andlisis/seleccion de principios activos, seleccidn
del/de los medicamentos, prescripcion médica, analisis del coste del proceso, de la
prescripcion, coste/dia, medidas higiénico-dietéticas e instrucciones para el paciente.
Asimismo se les facilité las claves para la utilizacién de herramientas informaticas:
Vademecum Data System (vds.vademecum.es)

Farma DiagnosMD (farma.diagnosmd.com) y vademécums en formato papel.

El documento final con todas las patologias trabajadas se facilitd a los alumnos (pdf), lo que
puede ser una herramienta util para el resto de la carrera y comienzo de su actividad
profesional, sirviendo de punto de partida para la posterior selecciéon personal de los
medicamentos en esas u otras patologias.

Es la primera ocasion tras su formacién de Farmacologia, en la que los propios alumnos toman
decisiones a la luz de sus conocimientos y de la evidencia cientifica disponible. A su vez, deben
defender esa decisidn ante sus companeros de forma razonada. El alumno aprende asi, no sélo
de lo seleccionado, sino también de los medicamentos descartados.

Se planted ademds una encuesta de evaluacién tipo Likert con 15 items. La encuesta se dejé a
disposicion de cada grupo de alumnos (60 en total) en el anillo digital docente y se les recordd
que, aunque de cardcter voluntario y anénimo, iba a proporcionar una informacién muy
valiosa para el andlisis de la practica. A pesar de ello sélo un 11,7% de los grupos ha
contestado la encuesta.

La encuesta exploraba aspectos relativos a la organizacién de la practica, al profesorado, sobre
los materiales facilitados, las instalaciones, interés y utilidad de la actividad (85,8%, bastante o
muy de acuerdo) y si vale la pena mantener esta practica en la asignatura (42,9%, bastante de
acuerdo y 57,1% muy de acuerdo). La valoracidon global ha sido muy positiva y sin costes
econdmicos importantes afiadidos por lo que nos planteamos mantener esta actividad en los
cursos siguientes.

Mesa 7. Péster 10
217



ezoBelez ap pepIsiaAlun ‘ST0Z - BARONPT UQIoBBISaAU| 8 UQIDBAOUU| 3P SePRUIOL |IA

‘sojuaInbis sosino

SO| U pepIAoe B)sa Jauajuew soweajue|d sou anb o] Jod ‘sajeuoioipe So2ILQUOId S8}S00 UIS
A eanyisod Anw opis ey [eqo|b uoioelojeA e ‘(opJanoe ap Anwi 9,1 /G A opianoe ap ajueiseq
‘or6°28) einjeubise e us eonoelud eysa Jeusjuew euad e| ajeA Is A (opJanoe ap Anw 0 ajuejseq
‘0,.9°GQ) PEPIAIIOE B| 8p pepljiin A salajul ‘sauoloe|elsul Se| ‘SOpe)|loe) Sajellajew So| 81qos
‘opelosajoud |e ‘eanoeud e| ap uoloeziueblo e| e soAljejal soyoadse eqelojdxs Bysanous e .
"B}SONOUS B| Ope)sajuod ey sodnib soj ap 9%/ L1 un 0|0S “Swall

G| uod wayI] odi uoloen|eAs ap BWIUQUE A BLIBJUN|OA B}SBNOUS BUN sewape oajue|d 8g «
‘saJe[noied sauoloenyis ua sa|iin J1as uapand anb sopeyeosap sojuawedIpaw

SO| 9p U3Igquie} OUIS ‘OpPBUOIDIBISS O] dp 0|9S ou ‘Jse apualde ouwn|e |3 “"g|qiuodsip

BOI}JJUSIO BIDUSPIAS B| 8P A SOJUSIWIDOUOD SNS ap zNn| B| e sedlinadela) SauoIsioap Uewo}
souwn|e soidoid so| anb e| ua ‘ejbojooeWIEH BP UQIOBWL.IO) NS SEJ} UQISed0 etawld e s3 .

SANOISNTONOD A SOAVLINS3Id

‘|leded ojewlo} ua wnoswipal\ A wnoswape) ‘ (wod pwsoubelprewle)) gsoubelq
ew.le ‘(so'wnoswapeA SpA) WLISAS eleq WNJaWaPEA :Sepe}l|ioe) UoIDBWIOJUI 8P Sajudn .

‘9jualoed [ eJed sauoIdoNIISUI @ SEOIBIBIP-021UdIBIY Sepipaw ‘ejp/a}sod ‘uoloduosald

e| 9p ‘0sa8204d [9p 8)s02 [9p Sisljeue ‘edipaw uginduosaid ‘sojuswedlpaw So| ap/|ap

uQI009]9s ‘soAljoe soldioulid ap uglod9jas/sisiieue ‘sodibojooewle) sodnib ap uQloo8|as/sisiieue
‘oonnadeus) oAnalqo ‘eibojojed e| ep sewojuls A soubis ‘odnib |ap sejuauodwod so|

ap aiqwou ‘(g-31D ugioeoyiseo) eibojojed e| ap ugioeulwousq :sopelede sajualnbis SO| UOD
esuajop A ugoeuaswidwno ns esed odnibgns epeo e epebaljus plom 0jew.lo) us ejjue|d

VIOO010dOL3IN

|euoisajoud

pEpIAI}OB NS 8P 0ZUBIWOD A Blalled e| ajuelnp
se|bojojed sesjo n sess ua sojuswedlpaw

SO| 9p |euosltad uQloo9|as Jousisod g

eled epiued ap ojund owo9 |in elusIWelIsYy
eun eas anb }pd ojew.loy us uglpowold

ap wnoawapeA /edlnadelsjooewlle)

eInb eun ap uQIoeZI|eay .

‘|lenjoe OLIB}IUBSOID0S O}X}U0D |8 Ud
pepiunuodo A 8109 ‘peplnbas ‘eloeole ap
SOIB}LID UOD SOJUBWEDIPBW Bp UQIDIISS B|

B OJUBND U SBPEUOZE] SBUOISIDapP 9p BWO] «

SOAIL3rdo

elewd uglouale

ua elous|eAald/eiouspioul JoAew ap

se| aljua ap ajualayp eibojojed eun oubise
9] s odnibgns epeo y “souwnje G ap
sodniBgns Q9 ua SOPIPIAIP souwn|e OOE »

‘(£1-210Z 0sINo |ap asjsawas
opunBas) euoipa\ ap opelo) [ap 0SIND
o 19p || elbojooewie -] qd einjeubisy .

OJINIAVOV OLX31LINOD

seJeziun@zuaesu - seleziuneznue|l :eibojoisi4 A eibojooew.le ap ojusweyuedsq

‘leusag esinT A ‘1apuelues eiuos ‘a1uadi abior ‘zuses sojabuy ¢\ ‘eznueT Jainer

(z6Z 2T ZNAlld) uoioowoud ap wnoswapeA/esiinadelalodewle) einb eun ap uoldeioge|q




Desarrollo y evaluacidon de las competencias transversales asignadas a 12 de GADE
mediante el empleo de una estrategia docente basada en la simulacién de empresas

MALAGON, EDUARDO (COORDINADOR); ANSA, MAITE; BERAZA, ANA; CAMINO, VICENTE; COLLADO,
SANTIAGO; DiAZ DE JUNGUITU, ALBERTO; ELGOIBAR, PILAR; ERKIZIA, AGUSTIN; IBARLOZA, ERRAPEL; MAIZA,
ANDONI; ELGOIBAR, PILAR; MITXEO, JONE; SANCHEZ, MARIA ISABEL; ZENDOIA, JOSE M.; ZUBIAURRE, AMAIA

PALABRAS CLAVE

Competencias; transversales; simulacion, proyectos, empresa

RESUMEN

El objetivo inicial del proyecto consistia en el desarrollo de las competencias transversales
asignadas al primer cuatrimestre de 12 de GADE mediante el disefio e implementacién de un
proyecto interdisciplinar. Se pretendia asi que todas las asignaturas trabajaran una parte de
sus contenidos incorporados en el proyecto de gestién de la actividad econdmica de una
empresa simulada, creada por el alumnado. Todo ello requeria de una importante
coordinacién por parte de los docentes, contribuyendo igualmente a regular los tipos vy
tiempos de los trabajos a realizar por el alumnado. Se trataria, por tanto, de extender la
experiencia de la simulacidn de la gestién de la actividad de empresa a todas las asignaturas
del primer cuatrimestre de 12 de GADE.

Por otra parte, se pretendia también disefiar el desarrollo y evaluacion de las competencias
transversales mds adecuadas a las tareas a realizar en las distintas asignaturas.

En la practica, todas las actividades integradas en el proyecto iban a permitir que, a partir de la
simulacidn de la creacién de una empresa comercial con un capital social restringido y un
numero de trabajadores determinado, se trabajaran aspectos relacionados con las diferentes
asignaturas como: la realizacidn de las cuentas anuales; las declaraciones de IVA e IRPF; las
escrituras y estatutos de constitucidn de la sociedad; la elaboracién de estudio de mercado; la
definicidn de clientes potenciales; el disefio de estrategias sobre la ubicacién de la empresa y
de andlisis de su entorno, competencia; convenios colectivos; contratacién laboral, y calculo
del coste de la financiacién elegida, entre otros aspectos.

Todas estas actividades se llevaron a cabo, fundamentalmente a través del trabajo en grupo
del alumnado, aunque también se hizo hincapié en el control sobre las aportaciones
individuales al trabajo grupal.
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El trabajo colaborativo entre tres titulaciones: Una experiencia piloto

MANCHO DE LA IGLESIA, ANA C.; GOMEZ PONCE, MARIELA R.; UBIETO ARTUR, M2. CLARA; UBIETO ARTUR,
M2, ISABEL

PALABRAS CLAVE

Trabajo colaborativo; realizaciéon de documentales; periodistas; documentalistas; traductores

RESUMEN

En el proyecto han colaborado cuatro asignaturas de ultimos cursos de los Grados en
Periodismo, en Informacién y Documentacion y en el Master en Traduccién de Textos
Especializados: “Documental  audiovisual  (formato largo)” y “Disefio y edicion  de
publicaciones impresas”; “La Informacion en la Union Europea” y “Alemdn: Traduccion de
textos cientificos, técnicos y biomédicos” respectivamente.

Los objetivos propuestos han sido: 1) Desarrollar las competencias especificas y
transversales de los futuros documentalistas, periodistas y traductores por medio de la
realizacion de cuatro documentales. 2) Fomentar la colaboracién e implicacién de los
miembros de los grupos interdisciplinares en el proceso de aprendizaje. 3) Reproducir el
ambiente de trabajo en un medio profesional. 4) Aprender a manejar distintas herramientas
por medio de la propia experiencia. 5) Proyectar el trabajo realizado mas alld de la propia
asignatura. 6) Conocer qué opinan los estudiantes sobre el trabajo colaborativo en la
Universidad.

Para ello se han creado cuatro grupos multidisciplinares de estudiantes, que han
desarrollado todas las fases de creacién, produccidn, realizacion y difusion de un documental y
gue han evaluado su trabajo colaborativo por medio del cuestionario de evaluacion ACOES.

Ademas de los 4 documentales realizados “Budismo, medicina de la postmodernidad”,
“Universidad, ventana al futuro”, “La grada dicta sus normas” y “El ultimo round” y los
correspondientes carteles promocionales, se ha pedido a los estudiantes su opinion sobre el
trabajo en equipo.

El estudiantado valora el trabajo colaborativo por su aspecto social y en menor medida
por su colaboracién a la hora de preparar pruebas o exdmenes. El estudiantado prefiere que
los grupos sean estables a lo largo del curso y que se constituyan por amistad de sus
miembros. Opinan que no existe un trabajo equitativo entre todos los miembros y que es muy
importante la toma de decisiones consensuadas por el grupo. Admiten la necesidad de
incorporar un coordinador de grupo y definir los roles de cada uno. Consideran que es
necesario acordar normas de funcionamiento entre ellos, que deberian estar recogidas en un
documento y establecer consecuencias negativas para quienes no las cumplan. Destacan que
deberia ser obligatorio acudir a las reuniones del grupo. Indican que les ayuda a llegar a
acuerdos y a aprender de forma auténoma, identificando las clases prdcticas como aquellas
gue mas les ayudan a resolver las dudas. Opinan que es muy importante la documentacion
que aporta el profesorado, valoran positivamente que se faciliten pautas claras y que el
trabajo en grupo tenga un peso importante en la evaluacién de la asignatura.

Como FORTALEZA destacan que el trabajo colaborativo “Ayuda a mejorar la paciencia”
y como DEBILIDAD que “es dificil conseguir la disposicidn a trabajar por parte de todos,
recayendo una mayor carga de trabajo en unos mas que en otros, por lo que la evaluacion
global no suele ser equitativa”. PROPONEN que se pida “un informe con las tareas realizadas
por cada miembro del grupo”.

Se concluye que, aunque dificil, el trabajo cooperativo es una de las competencias que
facilita el transito de la Universidad al mundo laboral.
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Desarrollo totalmente practico de una asignatura de caracter general:
PIIDUZ_12_1_119

MARTINEZ DE MORENTIN, M2 LOURDES; ANDREU, JAVIER; FRECHILLA, JESUS

PALABRAS CLAVE

caracter propedéutico; metodologias activas; nuevas tecnologias; colaboracién; transferencia

RESUMEN

Este PIIDUZ ha consistido en organizar una asignatura de manera completamente practica y
dindmica, en la que los objetivos de aprendizaje se consiguen en gran parte, con la
participacién en las actividades que se proponen a lo largo del curso, propiciando el uso de
TICs y valorando la capacidad del estudiante para desarrollar no sélo competencias especificas
del grado, sino para involucrarse en su propio desarrollo integral como persona.

Contexto académico: La experiencia se ha llevado a cabo en el marco de una asignatura
troncal y de cardcter propedéutico, que comprende la visualizacion del conjunto de las
materias que se van a abordar a lo largo de los cursos del grado en Derecho, pero es aplicable
a todas aquellas que necesiten una visién de conjunto o una perspectiva general para
proseguir los estudios especificos del grado. En concreto se ha realizado en el grupo 14 del
primer curso de Derecho Romano y clases vespertinas, un total de 80 estudiantes de los cuales
un porcentaje (25%) excede la media de edad del universitario de primer curso, y son personas
gue trabajan y estudian a la vez.

Los Objetivos del proyecto son la adquisicién de competencias, venciendo las dificultades que
ofrece esta materia, por medio de herramientas distintas adecuadas a cada apartado del
programa; la participacidn del alumnado dentro y fuera del aula; el autoaprendizaje y la
colaboracién, asi como el empleo de TICs, pero también el recurso a Manuales, y la
colaboracién entre profesores de distintas dreas y centros.

La metodologia comprende el desarrollo de distintas actividades, todas de cardcter practico
gue consisten en: la aplicacién del método del caso; el andlisis de documentos; las visitas
guiadas; las fdérmulas procesales; el trabajo colaborativo; la defensa oral de los
posicionamientos; el uso TICs y plataforma Moodle de UNIZAR; las tutorias presenciales y
telematicas.

Resultados: a los objetivos obtenidos por medio de estas metodologias, hay que sumar el
fortalecimiento de los lazos de colaboracidon -en materia investigadora pero, sobre todo, de
transferencia- entre la Universidad de Zaragoza y su Facultad de Derecho, con el Equipo de
Investigacion de un yacimiento arqueolégico que se cuenta entre los mas reveladores del
antiguo Aragdn romano, dimensidn ésta que ha cobrado forma a partir de las charlas, visitas
guiadas etc., en las que se ha invitado a participar a los estudiantes

Conclusiones: llevar a cabo este Pl ha resultado una experiencia altamente enriquecedora para
profesorado-alumnado, y ha supuesto una gran mejoria en el rendimiento personal del
estudiante al desplazar su método de aprendizaje tradicional, basado casi exclusivamente en la
memorizacién, por otros que lo han implicado personalmente; por ello, es conveniente
proseguir desarrollando las diversas metodologias empleadas en este Proyecto de innovacion,
pues su consolidacion supone indudablemente una mejora en la docencia por los resultados
obtenidos; en definitiva se trata de innovar para mejorar.

Mesa 7. Péster 13
223



ezoBeleZ ap pepIsSIaAluN ‘€T0Z - BANRINPT Uo1oebISaAU| 8 UQIDRAOUU| 8P SePBUIoL |IA

"0)@ ‘eolio)al | ap oajdwe A ojusIwIoouod

‘sajesaooud SeoIud9) ‘0013140 njuidse
[9p Ojjouesap :0wo0d seolpun[ sapepijigey
sepelleAn Juinbpe 8p Ssewsepe ‘BlI0Jed0AUOD

esownd e| us eunjeubise e| uesadns sealoe
seolbojopojow sejsendosd sejse opinbes uey
anb so| ap 900l |3 'S8)US|IXd UOS souwn|e
SO| p OjudlWIpUal B OJUBND Ud SOpE}NSal SOT
sauoIisnjouo) ‘g
‘sajeueg so7 :00160|08nbJe
ojuaiwioeA un ap uoloebnsaau| ap
odinb3 |8 A oyosaiag op pejnoe4 ns A ezobeiez
9P PEPISISAIUN B| BJIUS UQIOBIOCR|0D 8p SOZe|
SO| 9ap OjuslwWIdgeuo} |9 ‘sejbojopojaw se}sa
9p olpaw Jod sopejjoilesap SO| 8p Sewapy
sopeynsay ‘/

‘e|ne |8 ua uoioedioiued A elous)sise
e| elojen 8S ‘"einjeubise e| ap |eul uswex3
"9SE|0 9p SOJNUIW SOWI}N zalp SO| eldjew e| ap
[BUl} | UOD OPUBIPIOUIOD SB|0JJUOD SOPIUSIUOD
9p uoIdBlWISE ®B] 2IlgOoSs  uogldenjend

"elaIge |eul} elsenoug
‘'souwnje A saisossjoid anus obojelp :sonnalqo
SO| 8p UOQIdNJ3SUO0D ®] 9P uogldeneAl 9

‘'sojsandns ap
oJownu uelb un ap eoipunl ugede) "SOU0D soonoeld
sose) soesadosd SENWIQOH :0J8UJ -  SIQWSIAON

‘obJe| 0o1j0e1d 0SBO + S0)X8)

:opeAlld A 021gnd oyoaleq :8JqWBIAON - alquandsg

‘ewelbold

"SO||® SOp0} aJ3us ugioeloqe|o) 8 A 7 ‘9 ‘G sopeledy.

" oyogala( |ap euo}sSIH @ enbijue euO}sIH ¢ opeledy.

‘ouewol oyoalsaq 7 A ‘z ‘| sopenedy.

:S043Ua2 A sojuswepedap ‘seale a43us UQIDBIOJR|0D)
0108A0.d |ap uglonoalg ‘g

‘'seoljews|o) A sojelouasald SeloIN] ‘g

SO SepeueA ap os() '/

‘'sope|euas ajuswelrald sodjoeld Sosed ap ugloeziesl

B| ue sepep sejsandsal se| 9p BNE [@ U esud}d ‘9

‘ewesboud

|9p uQI008| BUN 8p SOdNID US O [euosiad ugipeledald 'G

"S9[BS8204d SE|NWIO) SB| B 0SIN03Y

‘sauoloisodxa A

soasnw ‘soolbojoanbie sojusiwioeA e Sepeinb SeNsIA ‘¢

'soJjo A ‘esuelunsnl ugoeidwo?) e| ap soAel) B SOJJ0Sou

e opebs| uey anb~ SOjusWNOOpP SOf ap SISIeuy ‘g

"OpEJUdAUI ‘OSED [9p OpOoW |op ugloedldy |
elbojopolaw elsa ap eonoepiq v

s9'Jeziun@JowJew| ‘opeAlld oyoalaq ap ojusweneda(
‘NaJpuYy J3IARL ‘UIUSIOIN 3P ZaUJUBA S9PIN0T elA

©[|1ydaid snsar

6TIT T ¢T zZNAalld

"S0JJUdD A seale sejunsip
ap saiossjoid asjus  ugQloBIOQE|0D .
‘'S9|euoIoIpe.)
seyjuslwellay A s)O|L op o9dwg .
‘ugioeloqe|oo A alezipuaideoiny .
‘B|NE [9p BISN}
A osyuap opeuwn|e |ap uoedioilied .
‘seolpln[ seloua}adwod ap ugIsinbpy .
01098A04d |9p soAnalqo 's
"UQIOBAIJOW Bp B}|e)
e| A sase|0 se| e eAlsed eloud)sISe g|
OpuUBNA® ‘SD|L 8p osnh |8 opueloidosd
A ‘usuodoud as anb sapepiAloe se| ua
uooedioied e| e seloelb sejgezueole
soAlelqo  uoo  ‘edlweulp  ‘eodnoeud
elnjeubise eun op uogloeziuebip
Sepe1091ap SapepIsadaN ‘g
"ZOA | B uelpn)sa A ueleqed; anb
seuosJtad uos A ‘0SInD U8 9p OuB}SIBAIUN
|op pepe op elpaw B 9padxsa 9%GZ
S9jueIpN}S® (g U0D ouewoy oydela(Q
ap 0sInd Ja| [9p | odnib |9 us opezieal
ey og -oonnopadosd usyoeIED Op A
|[eouod) einjeubise Jainbjeno e s|geoljde s3
uoloeoljde sp onquiy T

[elauab Ja1oreaed ap evinjeubise eun ap 02110v.d ajusw|el0] ojjoliesag




Implantacion de actividades de aprendizaje activo

PELAEZ COCA, M2 DOLORES; MONTIJANO MURNOZ, EDUARDO; MOSTEO CHAGOYEN, ALEJANDRO R.; TARDIOLI,
DANILO; AZNAR TABUENCA, FRANCISCO

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje activo; aprendizaje transversal; actividades grupales; actividades individuales

RESUMEN

Fundamentos de Electrénica y Sistemas Automdticos son dos asignaturas de nueva
implantacidn en el grado de Ingenieria de Organizacion Industrial, perfil defensa, impartidas en
el Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza. Los contenidos de ambas asignaturas estan
muy relacionados, lo que permite desarrollar actividades transversales de aprendizaje activo.
El objetivo de este trabajo fue determinar qué actividades son las mds apropiadas para una
futura propuesta de aprendizaje transversal.

Las metodologias utilizadas para inducir este aprendizaje auténomo se basaron en actividades
grupales, actividades de aprendizaje por problemas, tareas practicas y controles de evaluacién,
lo que favorecié el aprendizaje auténomo del alumno y el seguimiento, por parte del
profesorado, de los conocimientos adquiridos por el alumno durante el curso. A continuacién
se describen brevemente las actividades realizadas.

Resolucién de problemas o test. La realizacion de esta actividad tiene tres etapas. En la
primera etapa los alumnos trabajan de forma individual la tarea asignada, durante el horario
de clase o fuera de éste. En la segunda etapa los alumnos trabajan la misma tarea en grupos
de dos o tres, lo que les deberia facilitar la resolucién del problema. La ultima etapa es una
correccion del problema dirigida por el profesor con la participacién de toda la clase.

Control de evaluacién. Resolucion de problemas en clase de forma individual cuya correccidn
se utilizara como parte de la evaluacién final de la asignatura.

Practicas de laboratorio. Para un mejor aprovechamiento de la sesidn de laboratorio se solicita
a los alumnos que realicen un estudio previo, que deberdn entregar antes de comenzar las
tareas de laboratorio. La calidad de estos estudios se tendra en consideracion en la evaluacion.
La calidad del analisis que el alumnado realice de los resultados obtenidos en el laboratorio se
valorara mediante una memoria final de cada una de las practicas.

Estas tareas se seleccionaron de forma que permitieran al alumno afianzar sus conocimientos
sobre cada una de las partes en las que se dividié la asignatura. Para valorar la opinién de los
alumnos sobre las actividades realizadas, se les solicitdé que completaran una encuesta en la
que evaluaban la dificultad y la utilidad de la tarea realizada.

A la vista de los resultados obtenidos en las encuestas, detectamos que los alumnos
consideran mas utiles las actividades relacionadas con la resolucion de problemas en clase,
preferiblemente con una bonificacién en la nota, ya que dicha bonificacién incrementa su
implicacion en la resoluciéon del problema. Se aprecia una menor utilidad subjetiva en la
resolucidn en grupos reducidos frente a la individual. Las practicas de laboratorio también han
sido valoradas como muy utiles, ya que los alumnos relacionan todos los conceptos tedricos de
las asignaturas con la implementacién y la aplicacidn real de los mismos.

En base a estos resultados las actividades que parecen mas adecuadas para un aprendizaje
transversal son la resolucién de problemas en clase y las précticas de laboratorio.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

Gestion de la Innovacion: una perspectiva multidisciplinar en Ingenieria de
Organizacidn Industrial

VICENTE SILVIA M.; CASANOLA, MERCEDES; DiAz-CRESPO, IGNACIO; DiAZ-SANTOS, PABLO; MARTINEZ,
NOEMI; MUNOz, FERNANDO; PELAEZ, M. DOLORES; PUEO, MARCOS; SIERRA, JORGE; SOMOLINOS, OSWALDO;
URBIZTONDO, MIGUEL ANGEL

PALABRAS CLAVE
Gestidn de la innovacién; multidisciplinariedad; habilidades profesionales

RESUMEN

Un grupo de profesores y expertos que imparten docencia y/o colaboran en la asignatura
Gestion de la Innovacidn y Politica Tecnoldgica (GIPT) que se impartia por primera vez en el
Centro Universitario de la Defensa (CUD), doté a la asignatura de multidisciplinariedad
utilizando contenidos profesionales y/o impartidos en asignaturas previas de la titulacion
favoreciendo la integracién del conocimiento del estudiantado y la capacidad de
autoaprendizaje combinando aspectos tecnoldgicos y cientificos con los propios de su gestidn.

A través del andlisis de las partes del temario que podian beneficiarse de un aprendizaje mas
especializado, se disefiaron los seminarios a desarrollar por los profesores y expertos. El
enfoque de éstos ha sido fundamentalmente profesional, basado en la experiencia de los
participantes o en sus areas de conocimiento para apoyar el aprendizaje cooperativo con los
alumnos que asistian a los seminarios organizados en grupos. Al realizarse en grupos pequefios
permitia desarrollar practicas muy personalizadas trabajando con el profesor y/o el experto en
su campo.

Posteriormente, los grupos realizan una labor de elaborar contenidos asequibles al nivel del
alumnado en el aula ante quien presentaban sus conocimientos y, en muchos de los temas,
prepararon dindmicas practicas para facilitar el aprendizaje. La competencia por el mejor
trabajo se ganaba con su publicacién para estudio de todos a través de la plataforma Moodle y
el contenido era evaluable en el examen.

En general, la valoracion de los seminarios ha sido buena por parte del alumnado indicando,
incluso realizar este tipo de actividades de especializacidon para toda la clase. Ademas, creen
que han mejorado sus habilidades expositivas y de divulgacién adecuandose al nivel de su
audiencia, asi como la consulta de fuentes formales e informales para el aprendizaje.

Mesa 7. Poster 15
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Experiencia de mentoria con alumnos de Master en investigacion
ACERO FERRERO, MARIAN; ESCOLANO PEREZ, ELENA; HERRERO NIVELA, M2 LUISA

PALABRAS CLAVE

Proyecto Mentor; Master en Aprendizaje a lo largo de la vida en contexto multiculturales;
experiencia de aprendizaje

RESUMEN

El objetivo fundamental del programa Mentor es servir de complemento a la accién tutorial de
los profesores universitarios haciendo que los estudiantes de Ultimos cursos se impliquen en el
acompafiamiento académico de estudiantes de nuevo ingreso. Pese a que el programa
Mentor en la Universidad de Zaragoza se dirige fundamentalmente a Grados universitarios, en
el siguiente trabajo, una mentora describe su experiencia durante el curso 2012-2013 con
alumnos pertenecientes al Master en aprendizaje a lo largo de la vida en contextos
multiculturales. Para la mentora, las actividades realizadas constituyen parte de los créditos de
formacién de su Doctorado.

En el presente trabajo se presentan las aportaciones que el Programa Mentor ha producido en
el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto desde el punto de vista de la mentora que registra
el desarrollo de las sesiones y reflexiona en torno a ellas, como desde la perspectiva de los
alumnos que evaluan la actividad mentora una vez finalizado el curso.

Para ello, se solicitd mediante un cuestionario a los 12 alumnos asistentes a la ultima
mentoria, que mencionaran por orden de relevancia, las aportaciones fundamentales que la
mentoria habia producido en su proceso de aprendizaje en la asignatura de tecnologias para el
tratamiento de datos en investigacion. También se requeria que sefialaran los aspectos
negativos o que ellos consideraban que podrian mejorar la actividad. La mentora,
para responder al mismo cuestionario que los alumnos, empled las notas de campo que fue
elaborando a lo largo de las sesiones.

La valoracién que tanto alumnos como mentora hacen de la experiencia es positiva y ambos la
consideran enriquecedora, pero la contribucion que genera a efectos de aprendizaje difiere
cualitativamente en cada uno de los casos. La mayoria de los estudiantes consideran la
mentoria como una herramienta para resolver dudas de clase. La mentora por su parte, estima
qgue la participacidon en el programa Mentor ha resultado de gran utilidad para ampliar sus
conocimientos y ser capaz de trasmitirlos a un grupo. Finalmente se exponen sugerencias de
mejora que por un lado indican los alumnos y por otro aporta la mentora, que podrian ayudar
a optimizar la experiencia de aprendizaje.

Mesa 8. Péster 1
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Utilidad de la accidn tutorial. Perspectiva del alumno de la FEE
ALDA GARCIA, MERCEDES; MARCO SANJUAN, ISABEL; VARGAS MAGALLON, MARIA; VICENTE RENE, RUTH

PALABRAS CLAVE

Plan tutor; Facultad Economia y Empresa; utilidad

RESUMEN

El Plan Tutor pretende integrar a los alumnos que inician sus estudios en la Universidad,
facilitdndoles orientacién, informacién y apoyo para garantizar su éxito académico vy
profesional en el futuro.

Para articular la accién tutorial, se realizan una serie de entrevistas entre el tutor y el alumno,
en las que se proporciona informacidn y orientacién sobre técnicas y habitos de estudio, o se
ayuda con problemas académicos.

Los objetivos del presente proyecto es evaluar el grado de utilidad del proyecto tutor por el
alumnado de los Grados ofertados por la Facultad de Economia y Empresa: Economia,
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Finanzas y Contabilidad, Marketing e
Investigacion de Mercados, y Derecho-ADE; asi como mostrar los posibles aspectos a mejorar.
Para ello, hemos elaborado una encuesta que han cumplimentado estudiantes de los
diferentes Grados y cursos. La encuesta constaba de 14 preguntas en las que se pedia al
alumno el grado y el curso al que pertenecian, asi como si habian realizado un seguimiento
durante el presente curso 2012-2013 del plan tutor. En caso de respuesta afirmativa, se
preguntaba si lo consideran util y si han recibido una atencién adecuada por parte del tutor. En
caso de respuesta negativa, se preguntaban las razones de la falta de seguimiento y posibles
propuestas de mejora.

Los resultados muestran un escaso grado de utilizacién del servicio por alumnos de cursos
superiores a primero. Entre los alumnos de primer curso, los que mas usan la accién tutorial
son los del Grado de la doble titulaciéon de Derecho-ADE. Concretamente, los resultados de la
encuesta, efectuada a un total de 157 alumnos, muestran que un 85% de los alumnos
matriculados en cursos superiores a primero no participa con regularidad en las actividades
porque consideran que no lo necesitan, o no es util. Ademads, distinguiendo por Grados,
obtenemos resultados similares, excepto en el Grado de Derecho-ADE, donde este porcentaje
sélo es del 70%.

Respecto a los alumnos de primer curso, el 55% de los estudiantes hacen uso de este servicio,
aunque en el Grado de Derecho-ADE, este porcentaje es algo superior.

La principal razén que apuntan los alumnos para usar este servicio es la informacion que les
proporciona sobre la organizacién de sus estudios, siendo comun en todas las titulaciones.

En conclusion, hemos observado que el Plan Tutor tiene un impacto limitado en la Facultad de
Economia y Empresa, ya que el seguimiento se reduce practicamente a alumnos de primer
curso; y entre estos, la falta de seguimiento se debe al desconocimiento del servicio, ya que el
medio utilizado para informar de quién es el tutor no es el mas adecuado. Ademas, algunos
alumnos apuntan que las reuniones en grupo no les permiten expresarse con la suficiente
tranquilidad, prefiriendo reuniones personales con el tutor. Por ultimo, los alumnos de los
ultimos cursos ponen de manifiesto la falta de informacién sobre mdsteres y orientacién
laboral.

Mesa 8. Péster 2
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reOrientando la tutoria académica: analisis de necesidades

ANGUREL LAMBAN, ALBERTO; BERBEGAL VAZQUEZ, ALFREDO; BUENO GARCiA, CONCEPCION; ESCANERO
MARCEN, JESUS FERNANDO; ESCUDERO ESCORZA, TOMAS; GUTIERREZ NIETO, BEGORNA; LAPUENTE NOVALES,
JOSE ANTONIO; PAC SALAS, DAVID; PELEGRIN MARTIN, BEGONA; FALCON LINARES, CAROLINA; SANAGUSTIN
FONS, MARIA VICTORIA; SOLER COSTA, REBECA; SOLER SANTALIESTRA, JUAN RAMON

SABIRON SIERRA, FERNANDO Y ARRAIZ PEREZ, ANA (COORDINADORES)

PALABRAS CLAVE
Evaluacién auténtica; tutoria y orientacién; analisis necesidades; encuestacion

RESUMEN
Se presentan los resultados de la encuesta realizada por la red REAL a estudiantes universitarios, asi
como el esbozo de unas primeras pautas para el desarrollo de la tutorizaciéon académica desde los
presupuestos de la “evaluacion auténtica” y el “aprendizaje situado”. La encuesta en-linea, se realiza
de abril a junio de 2013; con el soporte de Google Drive, a través del cuestionario La evaluacion vista
por los estudiantes, previamente validado.
Perfil del encuestado
1. 423 estudiantes encuestados que cursan titulaciones de las distintas macroareas
(mayoritariamente de la Facultad de Econdmicas y Empresariales, Educacién y Medicina). El
muestreo es discrecional: cada profesor de la red REAL selecciona a los estudiantes invitados. El
analisis cruzado garantiza la fiabilidad del instrumento y la credibilidad de los resultados obtenidos.
Interpretacion de resultados
2. El perfil del encuestado refleja que se trata de estudiantes con éxito académico. Los encuestados
confieren un alto grado de credibilidad al sistema de evaluacién actual; los estudiantes encuestados
creen en la evaluacion.
3. Valoran muy positivamente las situaciones evaluativas “auténticas”, en las que prima la
comunicacién con el profesor, frente a la informacion (por ejemplo priorizan los comentarios del
profesor en clase, o la revision de examenes y calificaciones, frente a la informacion que aparece en
las guias docentes).
4. Emerge y se constata un modelo evaluativo centrado en la diada profesor-asignatura. Mantienen,
pese a la informacién que reciben, la prevalencia del aprendizaje experiencial vinculado al profesor
en la asignatura.
5. Establecen el aprendizaje como prioridad prevalente de la tutoria académica en evaluacion:
aprender para aprobar.
6. Entienden que, garantizado, el aprobado (y en consecuencia la titulacion), vinculan la evaluacion
con el desarrollo de competencias profesionales.
Pautas bdsicas de tutorizacion emergentes de los resultados
7. Desarrollar un modelo de orientacién y tutoria centrado en la evaluacién de asignaturas, de
manera que resulte de interés y util para las partes.
8. Pautar, inicialmente, el desarrollo de la tutoria vinculada a la diada profesor-asignatura (guiones,
cuestionarios, procedimientos, etc.) que partan de la experiencia del estudiante y de la finalidad
concreta que le atribuye (aprender para aprobar la asignatura).
9. Potenciar la tutoria desde los referentes de la “evaluacion auténtica” que establece un escenario
real, préximo al estudiante y a la realidad docente e institucional, significativo desde la experiencia y
las vivencias del estudiante, de comunicacion con el profesor, desde un interés comun en construir
unos saberes evaluativos compartidos (socioconstructivismo) y lograr aproximarse a un “aprendizaje
situado” de las futuras competencias profesionales.
Continuidad y prospectiva
10. A lo largo del préximo curso, se realizard una encuestacién analoga sobre la evaluacién vista por
los profesores para contrastar y reforzar las incipientes pautas esbozadas y definir el analisis de
necesidades desde las dos perspectivas complementarias.
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éEstresan las practicas clinicas a los alumnos de Enfermeria?

BARA MACHIN, GLORIA; BARRADO NARVION, M2 JESUS ; MARTINEZ MORENO, M2 JESUS ; GONZALEZ DE LA
CUESTA, DELIA ; LOPEZ LACASTA, M2 CONCEPCION; SANZ ASIN, ALICIA; LOPEZ IBORT NIEVES

PALABRAS CLAVE

Estresores; Practicas Clinicas; alumnos Enfermeria; Cuestionario Kezkak

RESUMEN

Introduccién: En la formacion de los alumnos de enfermeria, las practicas clinicas tienen un
gran impacto educativo ya que les permiten poner en practica los conocimientos tedricos
adquiridos, estan incluidas en su desarrollo curricular con 90 ECTS, y son un componente
esencial es para la adquisicion de competencias.

A través de las practicas clinicas los alumnos toman contacto con su futura profesidn,
enfrentdandose a situaciones dificiles y con un entorno sanitario que proporciona muchos
estimulos generadores de estrés.

Es fundamental en este periodo formativo determinar los factores estresantes con el fin de,
programar intervenciones que favorezcan la adaptacion en el medio sanitario, potenciar
habilidades y mejorar el aprendizaje.

Objetivos: Conocer las situaciones consideradas como estresoras por los alumnos de
enfermeria durante el desarrollo de sus practicas clinicas. Identificar el nivel de estrés que
produce cada uno de los factores analizados.

Métodos: Estudio descriptivo, prospectivo, cuantitativo y cualitativo. Sujetos de estudio:
alumnos de 32 de Grado en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza,
durante las estancias clinicas en el Bloque Quirurgico del H.U. Miguel Servet.

Curso académico 2012-2013. Instrumento de medicién de la percepcién estrés: Cuestionario
Kezkak compuesto por 41 items (puntuados de 0-3) y unificados en 9 factores que reflejan
situaciones potencialmente estresantes a las que pueden enfrentarse los estudiantes durante
las practicas clinicas, encuesta sociodemograficos y experiencia previa sanitaria; se realizd
mediante pretest en una muestra de 60 alumnos, cumplimentandolos al principio y al final de
sus practicas en el bloque quirurgico.

Analisis datos: SPS: 14.0

Siendo el caracter del estudio voluntario, manteniendo la confidencialidad y el anonimato de
todos los participantes.

Resultados: Del total de 120 encuestas administradas (2 por alumno), han resultado validas 90
el 75 %. La muestra (N=45) presenta 38 mujeres y 7 hombres. Edad media: 23,8 (rango 19-48
afos). Considerando factor estresante cuando la media del item era superior “1.5”. Los
factores mds estresantes al inicio de practicas son: 60,40% (1.81) “Impotencia e
incertidumbre”; 60% (1.80) “Falta de competencia” y el 52,78% (1.58) “No controlar la relacion
con los enfermos”. Al finalizar las practicas el mayor porcentaje de alumnos han manifestado
un alto grado de estrés en los factores: 54,21% (1.63) “Falta de competencia”; 52,73% (1.58)
“Impotencia e incertidumbre” y el 44,81% (1.34) “Relacidn con los comparieros y tutores”.
Discusion: Existe nivel alto de estrés del alumno en las practicas clinicas. La diferencia entre la
primera y segunda encuesta por sexo y estrés es mayor en el sexo femenino; reduciéndose la
diferencia entre ambos en la segunda encuesta (al finalizar practicas) un 11,65%. En cuanto a
la edad y estrés: a mayor edad menos estrés. Coincide con otros estudios en cuanto al nivel
alto de estrés, mas en mujeres y mas en mas jovenes, aunque varia en los factores mds
estresantes.

Seria importante formar al alumno de enfermeria en el uso de estrategias de afrontamiento
para la reduccion del estrés incidiendo en las situaciones estresantes que mas les preocupa
antes del inicio de sus estancias clinicas
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El desarrollo de la competencia de sintesis en los trabajos de médulo del Grado de
Disefio a través de un panel de presentacion

BIEL IBANEZ, PILAR; GAMBAU, LUIS; GRACIA, ROSARIO; PEREZ SINUSIA, ESTER; RODRIGO CARDIEL, CARMEN;
SERRANO TIERZ, ANA

PALABRAS CLAVE

Competencia de sintesis; trabajo de médulo; panel de presentacidn; interdisciplinariedad

RESUMEN

En este trabajo se presentan los aspectos mas importantes del Proyecto de Innovacion
Docente llevado a cabo por el equipo de profesores implicados en la docencia del primer curso
y primer semestre del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
durante el curso 2012-2013, en concreto, por las asignaturas de Estética e Historia del Disefio,
Expresion Artistica, Matematicas e Informatica.

El objetivo de este proyecto es el desarrollo de las competencias de analisis y sintesis en los
trabajos de modulo del primer semestre del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto. La actividad principal se centra en la realizaciéon por parte de los
alumnos de un panel de presentacidon que sintetice las relaciones que existen entre las
distintas partes del proyecto y que presente, de forma significativa, el trabajo realizado en las
cuatro asignaturas que conforman el médulo. Con el desarrollo de esta actividad se busca que
el alumno aprenda a identificar y organizar la informacién relevante, asi como a sintetizarla de
forma auténoma, efectiva y con criterio, integrando distintos conocimientos en un todo
coherente.

Para llegar a la consecuciéon de este objetivo, cada una de las asignaturas trabaja la
competencia de sintesis en actividades propias de su disciplina y, a su vez, se plantean
actividades grupales desde el trabajo de mddulo. Dentro de las asignaturas, algunas de las
actividades propuestas son:

e Elaboracién de esquemas y resumenes sobre la parte tedrica de las asignaturas.

¢ Resolucién de problemas y/o practicas de laboratorio que exijan una presentacion final de
resultados.

* Trabajos sobre problemas especificos de la materia que instruyan a los alumnos a presentar
ideas y opiniones formulandolas adecuadamente a los demas.

Dentro del trabajo de mddulo, algunas de las actividades que han favorecido un entorno
colaborativo en el que desarrollar la competencia de sintesis son las siguientes:

¢ Realizacién de un diario de trabajo en el curso virtual dedicado a los trabajos de médulo que
recopila el proceso seguido por los alumnos en el desarrollo del mismo y en el que sintetizan
las actividades desarrolladas.

¢ Redaccidn de las memorias del trabajo de médulo que incluyan introduccién y conclusiones,
ajustadas a un numero concreto de paginas.

¢ Presentacién oral que contenga introduccién y conclusiones, ajustada a un tiempo maximo.

El desarrollo de la competencia de sintesis mediante la realizacion de un panel de
presentacion ha permitido al alumno mostrar de forma visual, ordenada y légica las ideas
fundamentales del trabajo de mddulo, estableciendo conexiones entre las distintas partes del
mismo y facilitando asi la construccién de nuevas relaciones entre las distintas asignaturas.
Los profesores han constatado que el proyecto desarrollado ha supuesto una mejora
significativa con respecto a los trabajos de médulo presentados en afios anteriores.
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Mejora de la motivacion y el aprendizaje en alumnos de las asignaturas de “Nutricion
y alimentacion en el deporte” y “Nutricién y actividad fisica”

CASTRO LOPEZ, MARTA; ARRUEBO LOSHUERTOS, MARIA PILAR; FUENTES BROTO, LORENA; GARATACHEA
VALLEJO, NURIA; RODRIGUEZ YOLDI, MARIA JESUS; LOU BONAFONTE, JOSE MANUEL; MARQUES LOPES, IVA;
SIERRA BERNHAND, BETTINA IRENE; PLAZA CARRION, MIGUEL ANGEL

PALABRAS CLAVE

Nutricidn; aprendizaje auténomo; aprendizaje cooperativo

RESUMEN

Las asignaturas de "Nutricién y alimentacion en el deporte" (Grado en Nutricion Humana y
Dietética) y "Nutricidn y actividad fisica" (Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
CAFD) estan centradas en la Nutricion deportiva, aunque se abordan desde distintos puntos de
vista. Nuestra experiencia previa en los trabajos realizados por los alumnos de la extinta
Diplomatura en Nutricién (afios 2009-10 y 2010-11) mostré que la motivacion, el grado de
implicacion y el aprendizaje eran mayores cuando los alumnos realizaban trabajos de
asesoramiento nutricional a deportistas reales respecto a los alumnos que inventaban los
datos del caso, utilizando deportistas imaginarios.

En el presente proyecto, y aprovechando la cercania entre ambas asignaturas, quisimos que
los estudiantes de Nutricién se ocuparan de asesorar desde el punto de vista dietético y
nutricional a alumnos de CAFD que cursaban la asignatura de “Nutricion y actividad fisica”. Los
alumnos de CAFD, por su parte, observarian y participarian en el proceso de trabajo de un
Dietista-Nutricionista en formacion.

Por otra parte, nuestra experiencia con la exposicién oral de trabajos en la Diplomatura de
Nutricién, mostraba que era muy complicado objetivar la valoracién de las mismas. En el
presente proyecto, para mejorar la evaluacién de la presentacién oral de los trabajos de los
alumnos de Nutricidén, quisimos implantar una ribrica previamente utilizada y validada en la
asignatura de “Fisiologia general y de la nutricidn” del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, como se comunicé en las VI Jornadas de Innovacién e Investigacidon Educativa de la
Universidad de Zaragoza (2012) (consultar poster en
http://www.unizar.es/innovacion/jornadas12/pdf/80poster.pdf).

Los resultados del proyecto indican que los estudiantes mostraron una gran implicacién
personal en el trabajo. El interés por realizarlo y ademds hacerlo bien ha sido maximo este
curso entre los estudiantes de Nutricidn: no suponia un simple trabajo obligatorio para superar
la asignatura, sino que se apreciaba un plus de responsabilidad y de busqueda de la excelencia.
No se detectaron errores graves desde el punto de vista dietético-nutricional, que por el
contrario si que apreciamos en el curso de referencia, en los que algunos estudiantes
planteaban en ocasiones dosis irreales y peligrosas para la salud de su paciente imaginario.
Incluso una parte de los estudiantes nos informaron que querian realizar un seguimiento
posterior de la evolucién de su paciente. Esto no constituia un objetivo del trabajo, sino que
fue una decision voluntaria fruto del alto grado de implicacion. En cuanto a las calificaciones, el
porcentaje de trabajos que han obtenido la maxima puntuacién ha sido mayor que en el curso
2009-10 (25% frente a 8%).

Por otra parte, la rubrica ha objetivado la evaluacidon de las exposiciones de los trabajos,
mostrando su valor como instrumento facilitador del proceso evaluativo de esta importante
parte de nuestra asignatura.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

Estudiando Ciencia con seguridad: una aproximacion a la prevencidn de riesgos

ELDUQUE PALOMO, ANA ISABEL; ANZANO LACARTE, JESUS MANUEL; BLEIN SANCHEZ DE LEGN, ANTONIO;
GARCIA YEBRA, CRISTINA; SARSA SARSA, MARIA LUISA

PALABRAS CLAVE

Seguridad; laboratorios; Ciencias

RESUMEN

El objetivo principal de la Prevencién de Riesgos en nuestra Facultad es promover la seguridad
y la salud de los alumnos mediante la aplicacidn de los principios de la accion preventiva. Se
presenta en este proyecto experiencias de innovacién docente apoyadas en las TIC. El alumno
accederda a una plataforma virtual de formaciéon a través de la siguiente direccién:
http://ciencias.unizar.es/web/. El alumno procedera a realizar su visita guiada al material de
seguridad. A la finalizacion, se realizara una prueba de superacidn, tras la cual, la plataforma
procederd a suministrar el correspondiente certificado.
El contenido del Manual de Acogida contiene los siguientes “items”:
éPara qué?
Qué es un laboratorio/qué hay
Peligro y Riesgo
Qué te puede pasar (riesgos)
Qué debes hacer
Qué NO debes hacer
Sefiales = Informacion
Agentes quimicos
Etiquetas y fichas de seguridad
Material de vidrio
Residuos
Emergencias
Planes de evacuacion
Ampliar informacion
Como ejemplp destacar los apartados de las fichas de seguridad:
Identificacion del producto y la empresa
Identificacion de los peligros
Composicion/Informacion sobre los componentes
Primeros Auxilios
Medidas de lucha contra incendios
Medidas en caso de liberacién accidental
Manipulacién y almacenamiento
Control de exposicién/proteccién individual
. Propiedades fisicas y quimicas
10. Estabilidad y reactividad
Referencias
Seguridad en los laboratorios de la Universidad de Zaragoza
Guia preventiva para estudiantes de la Universidad de Zaragoza
Reglamento 1907/2006 de la UE (REACH)
Reglamento 1278/2008 de la UE (CLP)
Comisién Delegada del Comité de Seguridad y Salud https://ciencias.unizar.es/web/CDCSS.do
uprl.unizar.es
www.oecd.org/chemicalsafety/
www.insht.es
http://echa.europa.eu/

LCoNoUA~WNE
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Aplicacion de una metodologia de gestion eficaz del tiempo y del conocimiento en el
ambito universitario

FABRA CARO, FRANCISCO JAVIER; MARTINEZ MARTINEZ, ANA BELEN

PALABRAS CLAVE

gestion del conocimiento; gestion eficaz; metodologia basada en prioridades

RESUMEN

El entorno académico de grado y postgrado exige una gestidén correcta y eficaz del
tiempo y de los recursos. Conforme avanza la carrera tanto académica como investigadora del
individuo, estos puntos se convierten en una necesidad que debe ser cuidada y mejorada
continuamente, desarrollando capacidades para enfrentarse a unos volimenes de informacién
cada vez mayores, y al mismo tiempo facilitar la conciliacién de la vida personal y profesional.

En este contexto, la utilizacién de metodologias agiles para la gestidon del tiempo han
ganado un interés creciente en los ultimos afios.

En un programa de formacién para alumnos recién titulados o en su ultimo afio de
formacion, mediante material docente (videos, documentacién y pruebas interactivas) se les
ha instruido para aplicar una metodologia basada en prioridades en su dominio de
conocimiento. Como resultado, todos los participantes han elaborado una memoria breve de
su experiencia y han cumplimentado una encuesta de satisfaccion y evaluaciéon

Esta experiencia multidisciplinar perseguia como objetivo general el estudio de la
aplicaciéon de distintas metodologias de gestion de actividades en diferentes dmbitos, su
utilidad y su continuidad como herramienta cotidiana en el dmbito tanto profesional como
académico.

Por otra parte, la correcta aplicacidn de los principios de la metodologia propuesta ha
permitido tanto al alumno como al profesional organizar su tiempo de forma eficaz, gestionar
reuniones, entregas de trabajos, clasificar documentos adecuadamente, etc., facilitando
ademas la conciliacién de su vida personal y profesional.

Los estudiantes aprendieron los principios y aspectos de una metodologia basada en
prioridades, y fueron capaces de aplicarlos a su dominio de trabajo para documentar una
propuesta de reorganizacion eficaz de sus tareas y actividades principales.

Adicionalmente, algunos estudiantes presentaron resultados experimentales de la
mejora en su productividad personal, arrojando unos resultados muy notables.

El andlisis de los resultados de las encuesta de evaluacién mostraron un nivel de
satisfaccion muy alto con respecto a la docencia recibida por los autores, asi como de la
aplicacién desarrollada. Podemos concluir afirmando que la experiencia ha resultado fructifera
y muy satisfactoria, cumpliendo los objetivos previstos inicialmente y abriendo una linea de
trabajo por la que abordaremos otras metodologias basadas en diferentes aspectos, asi como
su aplicacion en dominios académicos y profesionales.
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VIl Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa - 2013, Universidad de Zaragoza

Aplicacion de una sesion instruccional de habilidades para el estudio
FRAS LOPEZ, ANA BELEN; MARTIN HERNANDEZ, PILAR

PALABRAS CLAVE
Técnicas de estudio, desarrollo competencias, aprender a aprender

RESUMEN

Durante el primer afio de estudios universitarios la gestién de las actividades académicas
supone para los estudiantes una de sus principales fuentes de estrés. El entrenamiento en el
desarrollo de competencias para el estudio es una via para mejorar la calidad de los
aprendizajes de los alumnos y repercute en su implicacion académica y bienestar psicoldgico.
Como intervencién para mejorar estas competencias se realizd una sesidn en formato
expositivo sobre técnicas de estudio, organizacion del tiempo y estrategias para la
preparacidon del examen en la asignatura de Psicologia del Desarrollo Il a un grupo de 37
estudiantes. Los resultados se han evaluado a partir de la percepcidn de los estudiantes sobre
la evolucidn de sus estrategias de aprendizaje durante el curso y la valoracién de la sesién en
relacion a tres objetivos: motivacién, conocimiento y aplicabilidad de los contenidos.

Con esta sesidn piloto se ha creado un material basico para ayudar a los estudiantes a regular
su motivacidén, mejorar su auto-conocimiento y desarrollar habilidades personales para el
estudio. Su aplicacién y valoracidn posterior nos ha permitido conocer la autopercepcion del
impacto del primer curso como contexto de aprendizaje general en la muestra y obtener una
medida de la calidad de la sesién de intervencién.

A partir de esta intervencion y sus resultados se reflexiona sobre la importancia de desarrollar
competencias para el aprendizaje en la enseflanza universitaria, el momento y el formato mas
adecuado para este tipo de intervenciones. Subrayamos que la puesta en marcha de este tipo
de programas para que los estudiantes aprendan a aprender repercute en sus resultados
académicos y en la eficacia de la ensefianza docente.
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Mejora de las habilidades comunicativas de los estudiantes del Grado de MIM
GARRIDO, A.; MONTANER, T.; URQuUIzZU, P.

PALABRAS CLAVE

Competencias transversales, habilidades comunicativas, autoevaluacién, evaluacién entre
pares

RESUMEN

Esta experiencia, enmarcada en el proyecto PIIDUZ_12_1 191, ha perseguido desarrollar la
capacidad de comunicacion de los estudiantes de tercero del grado en MIM, capacidad que
hasta ese momento habia sido escasamente desarrollada de acuerdo a los estudios sobre
adquisicion de competencias realizados en este grado.

Para ello se plantearon varias fases en las que los alumnos, que voluntariamente lo decidieron,
participaron activamente en un programa de mejora de sus exposiciones orales. Asi, a
comienzo de curso se planted un cuestionario para detectar las necesidades de los estudiantes
en relacién a su capacidad de comunicacion. Los resultados mostraron que los estudiantes no
se sentian cémodos en las exposiciones orales y tampoco tenian claro en qué aspectos debian
incidir para mejorar esta competencia. Las siguientes fases se han vinculado con las
exposiciones orales realizadas en cuatro asignaturas (Comportamiento del Cliente e
Investigacion de Mercados | en el primer cuatrimestre, y Decisiones sobre Comunicacién
Comercial e Investigacion de Mercados Il en el segundo). En ellas los alumnos se han
autoevaluado y también han evaluado a sus compafieros de forma andnima, de acuerdo a
unas rubricas disefiadas con este propodsito. En dos de las asignaturas (las del segundo
cuatrimestre), se ofrecié a los alumnos la posibilidad de ser grabados en video durante la
exposicién y, posteriormente, se les proporciond de manera individual su parte de la grabacién
para que pudiesen analizar su exposicién.

Los alumnos han valorado positivamente participar en este proyecto y han destacado la
utilidad de la grabacion para detectar errores e identificar oportunidades de mejora en sus
habilidades comunicativas. No obstante, es necesario seguir trabajando en esta linea durante
el dltimo curso de la titulacion para conseguir alcanzar, de forma sobresaliente, esta
competencia transversal que es clave para los graduados en Marketing e Investigacién de
Mercados.

Los resultados de este proyecto sugieren que esta metodologia deberia repetirse con todas las
futuras promociones de esta titulacion. Ademas, esta experiencia es perfectamente
transferible a aquellas titulaciones que requieren el desarrollo de esta competencia
transversal.
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Seguimiento del Programa Tutor Quirédn en el Master en Estudios Textuales y
Culturales en Lengua Inglesa y en el Doctorado en Estudios Ingleses

KOSTOVA, BILYANA VANYOVA; ECHEVERRIA DOMINGO, JULIA

PALABRAS CLAVE

Mentoria por iguales; estudios de posgrado; sesiones TRIP

RESUMEN

Este es el cuarto afio tras el éxito de la implantacidon del Programa de Mentoria entre Iguales
Tutor Quirdn a nivel de posgrado en el departamento de Filologia Inglesa y Alemana de la
Universidad de Zaragoza. Los agentes que participan en dicho proyecto son: mentores
(estudiantes matriculados en el Doctorado de Estudios Ingleses), mentorizados (alumnos del
Master en Estudios Textuales y Culturales de Lengua Inglesa y de primer afio de doctorado) y
profesores y coordinadores tanto del Master como del Doctorado.

El objetivo principal del proyecto es mejorar las experiencias de aprendizaje de los estudiantes
de posgrado a través de la mentoria por iguales, proporciondandoles un apoyo académico
adicional para la mejora de sus procesos de aprendizaje, habilidades y resultados, gestién del
tiempo, adquisicién de competencias profesionales esenciales para su futuro académico y vida
laboral y, adicionalmente, enriquecimiento de su vida social en la universidad. Asimismo, el
proyecto es de utilidad para los profesores como seguimiento de la calidad del master y
doctorado gracias al feedback obtenido a través de cuestionarios (este afio traducidos al
inglés) en los que los alumnos evaluan la carga de trabajo y las horas de dedicacién a cada
asignatura.

Metodologia y Resultados

La mentoria entre iguales es un concepto socio-constructivista que consiste en asignar a cada
alumno un mentor que ha pasado por la misma experiencia y que le guiard y ayudard a
organizarse durante todo el curso académico. Los alumnos se apuntan de manera voluntaria al
proyecto y el seguimiento se lleva a cabo mediante reuniones periédicas con el mentor
asignado en momentos clave del curso. Hemos observado durante los cuatro afios de proyecto
que los alumnos se sienten mas comodos a la hora de compartir sus dudas académicas con
personas mas cercanas a ellos en edad y en trayectoria profesional y que el rendimiento en el
master ha mejorado considerablemente.

Una de las herramientas principales de contacto con los alumnos es la plataforma Moodle, a
través de la cual compartimos informacion relevante sobre investigacion, congresos,
publicaciones, herramientas de aprendizaje, etc. También este curso hemos realizado un video
promocional y folletos del proyecto para el visionado entre los alumnos de quinto curso de la
Licenciatura en Filologia Inglesa que estén interesados en matricularse en el master y unirse al
proyecto: https://vimeo.com/69475789

Como novedad este curso hemos introducido también las sesiones TRIP (Thesis and Research
in Progress), seminarios en los que los estudiantes exponen su investigacidn y comparten las
dudas y problemas que les pueden ir surgiendo durante la misma. A estas reuniones (tres por
curso académico) asisten el resto de companferos y profesores, y han resultado ser muy
beneficiosas tanto para el estudiante que expone, que recibe consejos y apoyo adicional al de
su director de tesis, como para los oyentes, pues abre nuevas ventanas a la investigacién de
los compafieros que pueden ayudar a la suya propia y favorecen un clima de comunidad
abierto al dialogo.
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Resultados del Proyecto Mentor en la Facultad de Veterinaria desde el punto de vista de
sus protagonistas

LOSTE, ARACELI; FERREIRA, CHELO; GAMON, EVA; GUINON, SOLEDAD; GOMEZ, ANDREA; BUESA, MIGUEL;
ESCURSELL, NATALIA; FRANSI, MIGUEL

PALABRAS CLAVE
Programa mentor, Grado en Veterinaria, Grado en CTA, mentorias

RESUMEN
El curso 2012-2013 se ha puesto en marcha el Programa Mentor en el que alumnos de los ultimos cursos
de grado mentorizan a los alumnos de primer curso, facilitdndoles su integraciéon a la nueva etapa
universitaria. El trabajo de los mentores es complementario al que realizan los profesores tutores.
Con este trabajo pretendemos conocer la opinién de los alumnos que han participado como mentores y
los estudiantes de primero, para detectar los puntos débiles y establecer las modificaciones oportunas
para el préximo curso.
Tras realizarse la convocatoria publica se seleccionaron los mentores en base a una carta de motivacion
gue enviaron y una entrevista personal. Por indicacién del Vicerrectorado de Estudiantes, se
seleccionaron 4 mentores para el Grado de Veterinaria (VET) y 2 para Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (CTA). En ambos casos los alumnos eran del curso superior de Grado: VET (32), CTA (49).
Se realizdé una primera reunidon con los mentores para explicarles sus funciones, la organizacién del
trabajo y asignarles los alumnos (40 alumnos/mentor VET; 30 alumnos/menor CTA).
Al finalizar el curso se ha recogido la opinién de los mentores y los estudiantes de primero, obteniéndose
los siguientes resultados.
Las motivaciones de los mentores para participar en el proyecto de mayor a menor motivacién fueron:

- Reduccién de la matricula

- Mérito para el curriculum vitae

- Ayudar con mi experiencia a los alumnos de primero

- Evitar que tengan las dificultades que tuvimos

- Obtener créditos de libre eleccién

- Conocer a gente nueva
La mayoria han realizado 4 reuniones grupales con una duracién entre 30-60 minutos y han mantenido
contacto de forma individual via e-mail.
Las tareas como mentor de mayor a menor frecuencia han sido:

- Recibir quejas por asignaturas concretas o tipo de evaluacion

- Informar sobre el funcionamiento y organizacion de la Facultad/Universidad

- Proporcionar modelos de examenes

- Tratar aspectos relacionados con técnicas de estudio, organizacién y gestién del tiempo

- Informar sobre aspectos administrativos
El 80% de los mentores estd “muy satisfecho-satisfecho”, mientras que el 20% esta “poco satisfecho”.
Respecto a los estudiantes, el 100% de los encuestados lo valora como muy positivo y animan a continuar
con el proyecto.

Los estudiantes de primer curso:

- Se muestran muy contentos con la experiencia

- Se han sentido muy atendidos por los mentores

- Les han orientado sobre la organizacién del estudio

- Consideran muy positivo tener a un estudiante como guia y referencia

- Sugieren tener un espacio propio en el ADD

- Animan a continuar con el proyecto
Como conclusiones podemos decir que el 80% de los mentores y el 100% de los estudiantes encuestados
estd muy satisfecho con el programa, la reduccién del precio de matricula es un aspecto de gran
importancia para los mentores, los estudiantes confian mas en ellos que en los profesores tutores,
deberia aumentarse el nimero de mentores para el curso proximo y recalcar la importancia del proceso
de seleccidén para el éxito del programa.
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Utilizacion de rubricas y seminarios en el desarrollo de competencias orales y
escritas en un Congreso de Estudiantes

PUISAC, BEATRIZ; TERESA, M2 ESPERANZA; GIL-RODRIGUEZ, M2 CONCEPCION; HERNANDEZ, MARIA;
BAQUERO-MONTOYA, CAROLINA; BUENO, GLORIA; PIE, ANGELES; PIE, JUAN

PALABRAS CLAVE

Rubrica; congreso; competencias; seminario

RESUMEN

En el curso académico 2009-2010, un grupo de profesores de la Universidad de Zaragoza
organizo el Primer Congreso Cientifico de Estudiantes de Fisiologia de la Facultad de Medicina.
Esta actividad tenia como objetivo desarrollar en el alumnado competencias transversales
como la capacidad de comunicacion oral y escrita, la capacidad de gestién de la informacion, el
uso de nuevas tecnologias y el desarrollo del trabajo en equipo. Desde entonces, se ha
mantenido la iniciativa convirtiéndose en un clasico de la facultad. En esta ultima edicidn, se
ha planteado el Congreso como una actividad intercentros entre la Facultad de Medicina de
Zaragoza y la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca. El esfuerzo de
coordinacién del profesorado, las nuevas metodologias empleadas y el entusiasmo y trabajo
de los alumnos ha permitido mejorar los resultados obtenidos otros afios.

Como novedad este afio se han introducido los seminarios de “Cémo realizar una exposicion
oral” y de “Cédmo disefiar un péster”. Ademas, se ha mostrado a los alumnos el uso de rabricas
evaluadoras como plus de motivacion.

Para valorar hasta qué punto la introducciéon de los seminarios de formacién y el uso y
conocimiento de las rubricas por parte del alumno ha mejorado las presentaciones del
congreso, se han comparado los datos de valoracion del primer congreso con los obtenidos en
la edicidén de este Ultimo afio. Los resultados muestran que se ha mejorado en la organizacién
conceptual del pdster y en la calidad de las presentaciones orales, que en la mayoria de los
casos han pasado a ser excelentes o buenas. Sin embargo, sigue habiendo problemas en el
ajuste del tiempo o en la calidad de la busqueda bibliografica. En este ultimo aspecto, debe
insistirse en el uso de fuentes bibliograficas fiables y en el anilisis y sintesis de la informacién.
Como conclusién, se considera que la introducciéon de actividades especificas de formacién ha
mejorado el proceso de aprendizaje. También, el uso de rubricas de evaluacion ha permitido
guiar al alumno haciéndolo mas consciente de su propio proceso de aprendizaje.
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Simulacidn en la gestion empresarial usando las nuevas tecnologias y la lengua
inglesa

SANCHEZ SELLERO, PEDRO; SANCHEZ SELLERO, M2 CARMEN; SANCHEZ SELLERO, FRANCISCO JAVIER; CRUZ
GONZALEZ, MARIA MONTSERRAT

PALABRAS CLAVE

Simulacidon en gestién empresarial; trabajo en equipo; aprendizaje cooperativo, campus virtual
docente y hoja de célculo Excel.

RESUMEN

Este trabajo se aplica en la asignatura cuatrimestral Fundamentos de Administracién de
Empresas de primer curso de Grado en Ingenieria Eléctrica, Mecanica, Tecnologias
Industriales, Informatica, Quimica, Electrénica y Automatica, Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion del area de Organizacion de Empresas de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. Se pretende que el alumnado aprenda a tomar
decisiones directivas en lengua inglesa mediante la simulacién de una empresa real, en un
entorno formativo basado en la practica y en la experiencia propia. Las decisiones de gestidn
se fundamentan en los modelos de simulacién disefiados y resueltos por el alumnado en el
programa informdtico hoja de calculo Excel. Para ello, los estudiantes trabajan en equipos
colaborativos y explotan las posibilidades que le ofrece el Campus Virtual Docente. Asi, se
habilitan foros de discusion en los que se argumentan las decisiones de simulacién de gestion
empresarial. En ellos, participan los equipos formados al azar por dos ¢ tres estudiantes y el
profesorado. De este modo el alumnado aprende de los comentarios incluidos en los foros de
discusidn. En cuanto a la satisfaccion de profesorado y de alumnado, cabe sefalar que ambas
aumentan. Dicha mejora en la satisfaccidn se percibe en los cuestionarios de evaluacion de la
docencia, en la observacién, en la percepcién y en las reuniones del profesorado. Como
consecuencia de implementar la innovacién, el alumnado mejora el aprendizaje de la
competencia de tomar decisiones de gestidon empresarial, su creatividad, su motivacién y su
capacidad de trabajar en equipos cooperativos. La presente contribucién ha sido desarrollada
en el marco del proyecto de innovacién docente PESUZ_12 1 170.
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