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1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable
de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

11337 01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de ingreso
y admisión.

Analizar el perfil de ingreso del
estudio

Revisar el perfil de ingreso Analizar el perfil de ingreso del
estudiantado para determinar
nuevos criterios de admisión al
estudio

T-Comisión
de Garantía
de la Calidad
de la Calidad
del título

2022-
2023

IND-1: Elaboración de informe de la
CGC sí/no

IND-1: Si

11338 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Análisis de las asignaturas en las
que se detectan resultados no
esperados

Objetivo de Calidad del Centro
EA.2 Garantizar la mejora de la
calidad docente a través de la
formación, innovación, desarrollo
y evaluación del profesorado

Identificar asignaturas con baja tasa
de satisfacción y/o baja tasa de
rendimiento

T-Comisión
de Garantía
de la Calidad
de la Calidad
del título

2022-
2023

IND-1: Elaboración de informe de la
CGC sobre las asignaturas con baja
tasa de satisfacción sí/no IND-2:
Elaboración de informe de la CGC
sobre las asignaturas con baja tasa
de rendimiento sí

IND-1: Sí; IND-2: Sí

11339 02 Información
y transparencia.

Informar al estudiantado de las
posibilidades de becas y ayudas
para el estudio

Difundir las ayudas y becas
existentes entre el estudiantado
del curso

Crear en la web del estudio un
apartado de becas y ayudas

T-
Coordinación
del título

2022-
2023

IND-1: Realización de la tarea sí/no IND-1: Sí

11340 02 Información
y transparencia.

Publicitar profesorado experto no
pertenenciente a la FCSD

Continuar con las acciones
realizadas para el fomento y
publicidad de este máster

Incorporación del perfil e
información del profesorado a la
web del estudio

T-
Coordinación
del título

2022-
2023

IND-1: Tarea realizada sí/no IND-1:Sí

11342 03 Sistema
Interno de
Garantía de la
Calidad.

Continuar con la difusión del SGIC
del Centro

Objetivo de Calidad del Centro
SGIC.2 Difundir la política,
objetivos de calidad e información
relacionada con el SGIC de la
FCCSD

Campaña de
información/concienciación de la
importancia de la participación
estudiantil mediante la visita de
representantes de la Dirección del
Centro

C - Equipo
de dirección
del centro

2022-
2023

IND-1: Número de grupos a los que
les ha llegado la
campaña*100/Número total de
grupos de la titulación

IND-1: 100%

11341 03 Sistema Continuar con la difusión del SGIC Objetivo de Calidad del Centro Reunión de la coordincación con los T- 2022- IND-1: Número de grupos con los IND-1: 100%

http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210692&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210692&anyo=2021&sort=-objetivo


11341 03 Sistema
Interno de
Garantía de la
Calidad.

Continuar con la difusión del SGIC
del Centro

Objetivo de Calidad del Centro
SGIC.3 Informar a la comunidad
universitaria y a la sociedad de las
actuaciones en materia de calidad
de la FCCSD, en la búsqueda de la
consolidación de una cultura de
calidad

Reunión de la coordincación con los
agentes implicados, PDI, PAS y
estudiantado para informar de las
posibilidades de participación

T-
Coordinación
del título

2022-
2023

IND-1: Número de grupos con los
que se han mantenido reuniones en
las que se ha incorporado esta
información*100/Número total de
grupos de la titulación

IND-1: 100%

11343 04 PDI.
Formación e
Innovación
docente

La realización de proyectos de
innovación docente y la
participación del profesorado en
jornadas de innovación docente
puede incrementarse

Objetivo de Calidad del Centro
SGIC.4 Asegurar que los
estudiantes, el PDI y el PAS
cuentan con apoyo y recursos
para completar y hacer más
atractivo su proceso de
enseñanza-aprendizaje y disponer
de procesos orientados a ello.
PID.1 Impulsar la participación del
profesorado en Proyectos de
Innovación Docente

Desde el Vicedecanato de
Ordenación Académica se realizarán
acciones de difusión de la formación
ofertada por el CIFICE, con especial
hincapié en los proyectos y jornadas
de innovación docente de la UZ

C - Equipo
de dirección
del centro

2022-
2023

IND-1: Nº solicitudes de Proyectos
de Innovación con participación de
profesorado de la titulación;IND-2:
Nº participaciones en jornadas de
innovación docente con
profesorado de la titulación

IND-1: Incrementar un 2%
realizados vs. curso anterior; IND-
2: Incrementar las participaciones
vs. curso anterior

11344 05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyo y
orientación al
estudiante.

Suministrar información al
estudiantado sobre las
posibilidades laborales y la
incorporación al mundo laboral

Objetivo de Calidad del Centro
EA.5 Acercar el proceso de
aprendizaje al mercado laboral y
completar la formación y
evaluación en coherencia con los
resultados de aprendizaje
previstos

Mentoria y reuniones con el
estudiantado sobre las posibilidades
de incorporación al mundo laboral

Otros 2022-
2023

IND-1: Actividad realizada por el
coordinador del POUZ sí/no

IND-1: Sí

11345 05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guías docentes.

Mantener actualizadas las Guías
Docentes de las asignaturas

Objetivo de Calidad del Centro
RA.1 Diseñar y revisar las
actividades de formación y
evaluación en coherencia con los
resultados de aprendizaje
previstos Objetivo de Calidad del
Centro PI Plan de igualdad de la
UZ Objetivo de Calidad del
Centro RSC-ODS Responsabilidad
Social Corporativa-Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Con el fin de mantener la mejora
continua en los contenidos de las
Guías Docentes y el fomento de la
incorporación del lenguaje inclusivo
y las vinculaciones a los ODS, se
incorporará este punto en las
reuniones con el profesorado

T-Comisión
de Garantía
de la Calidad
de la Calidad
del título

2022-
2023

IND-1 Reunión con el PDI y los
responsables de las asignaturas
sí/no

IND-1 Sí

11346 05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

Internacionalización y movilidad
del estudiantado y profesorado

Posibilitar la movilidad
internacional del estudiantado y
profesorado con la creación de un
convenio de doble titulación con
portugal

Actualmente el estudio tiene un
convenio de doble titulación con
una universidad francesa. Se va a
promover un acuerdo con una
universidad portuguesa

T-
Coordinación
del título

2023-
2024

IND-1 Establecimiento del
convenio sí/no

IND-1 Sí

11347 06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

La incorporación de profesorado
experto en el campo del ejercicio y
la salud

Incrementar la calidad del estudio
y mejorar la formación del
alumando

Invitación a la FCSD de expertos e
investigadores/as en el campo del
ejercicio y la salud para la
impartición de clases magistrales

C - Equipo
de dirección
del centro

2022-
2023

IND-1: Nº de expertos invitados IND-1: 4

11348 07 Encuestas e
indicadores de
satisfacción de
los grupos de
interés.

Algunas asignaturas cuentan con
una baja tasa de participación en
las encuestas de valoración

Objetivo de Calidad del Centro
EA.2 Garantizar la mejora de la
calidad docente a través de la
formación, innovación, desarrollo
y evaluación del profesorado
Objetivo de Calidad del Centro

Reunión de la coordinación del
titulo con los agentes implicados en
la cumplimentación de las
encuestas, alumnado especialmente

T-
Coordinación
del título

2022-
2023

IND-1: Número de grupos con los
que se han mantenido reuniones en
las que se ha incorporado este
punto*100/Número total de grupos
de la titulación

IND-1: 100%

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable
de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar



Objetivo de Calidad del Centro
RA.2 Diseñar y revisar las
actividades de formación y
evaluación en coherencia con los
resultados de aprendizaje
previstos

11349 99 Otros. Fomentar la investigación en el
ámbito del ejercicio y la salud

Objetivo de Calidad del Centro
INVEST.1 Apoyar y poner en
valor nuestra investigación y la
transferencia de resultados como
base para avanzar en el
conocimiento, redundando en la
actualización de los títulos, la
formación del estudiantado y el
reconocimiento de los
egresados/as

Mantener actualizado un espacio en
la web del centro denominado
Oportunidades en I+d+i con enlaces
de interés para el profesorado y
estudiantado del Centro así como
para la difusión de la investigación
en la que participa la comunidad de
la Facultad

C - Equipo
de dirección
del centro

2022-
2023

IND-1: Actualización mensual sí/no IND-1: Sí

ID
Ámbito de
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de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

2.— Acciones que conllevan modificación del título

ID
Apartado de la
memoria

Tipo de
modificación Descripción Justificación

11350 4. Planificación
de las
enseñanzas.

Sustancial Adaptarse al RD 822/2021 y al Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza puede ser una oportunidad para estudiar la revisión a fondo del Plan de
Estudios.

Necesidad de adaptarse al RD 822/2021 y al Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

3.— Fecha aprobación CGC
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