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1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

11337

11338

11339

11340

11342

11341

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de ingreso
y admision.

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

02 Informacion
y transparencia.

02 Informacion
y transparencia.

03 Sistema
Interno de
Garantia de la
Calidad.

03 Sistema

Necesidad detectada

Analizar el perfil de ingreso del
estudio

Andlisis de las asignaturas en las
que se detectan resultados no
esperados

Informar al estudiantado de las
posibilidades de becas y ayudas
para el estudio

Publicitar profesorado experto no
pertenenciente a la FCSD

Continuar con la difusién del SGIC
del Centro

Continuar con la difusion del SGIC

Objetivo de mejora

Revisar el perfil de ingreso

Objetivo de Calidad del Centro
EA.2 Garantizar la mejora de la
calidad docente a través de la
formacién, innovacion, desarrollo
y evaluacion del profesorado

Difundir las ayudas y becas
existentes entre el estudiantado
del curso

Continuar con las acciones
realizadas para el fomento y
publicidad de este master

Objetivo de Calidad del Centro
SGIC.2 Difundir la politica,
objetivos de calidad e informacién
relacionada con el SGIC de la
FCCSD

Obietivo de Calidad del Centro

Descripcion de la accion

Analizar el perfil de ingreso del
estudiantado para determinar
nuevos criterios de admision al
estudio

Identificar asignaturas con baja tasa

de satisfaccién y/o baja tasa de
rendimiento

Crear en la web del estudio un
apartado de becas y ayudas

Incorporacion del perfil e
informacion del profesorado a la
web del estudio

Campana de
informacion/concienciacion de la
importancia de la participaciéon
estudiantil mediante la visita de
representantes de la Direccion del
Centro

Reunidn de la coordincacién con los

Responsable
de

aprobacién Plazo

T-Comisién 2022-
de Garantia 2023

de la Calidad

de la Calidad

del titulo

T-Comisién 2022-
de Garantia 2023

de la Calidad

de la Calidad

del titulo

T- 2022-
Coordinacion 2023

del titulo

T- 2022-
Coordinacion 2023

del titulo

C - Equipo 2022-
de direccion 2023

del centro

T- 2022-

Indicadores

IND-1: Elaboracién de informe de la
CGC si/no

IND-1: Elaboracién de informe de la
CGC sobre las asignaturas con baja
tasa de satisfaccion si/no IND-2:
Elaboracion de informe de la CGC
sobre las asignaturas con baja tasa
de rendimiento si

IND-1: Realizacion de la tarea si/no

IND-1: Tarea realizada si/no

IND-1: Numero de grupos a los que
les ha llegado la
campafia*100/Numero total de
grupos de la titulacion

IND-1: Numero de grupos con los

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: Si; IND-2: Si

IND-1: Si

IND-1:Si

IND-1: 100%

IND-1: 100%


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210692&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210692&anyo=2021&sort=-objetivo
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11344

11345

11346

11347

11348

Interno de
Kmbittiaide |a
1Gefiolad.

04 PDI.
Formacion e
Innovacién
docente

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyo y
orientacion al
estudiante.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias docentes.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

del Centro

Necesidad detectada

La realizacién de proyectos de
innovacion docente y la
participacion del profesorado en
jornadas de innovacion docente
puede incrementarse

Suministrar informacién al
estudiantado sobre las
posibilidades laborales y la
incorporacion al mundo laboral

Mantener actualizadas las Guias
Docentes de las asignaturas

Internacionalizacién y movilidad
del estudiantado y profesorado

La incorporacion de profesorado
experto en el campo del ejercicio y
la salud

Algunas asignaturas cuentan con
una baja tasa de participacion en
las encuestas de valoracion

SGIC.3 Informar a la comunidad
universitaria y a la sociedad de las
Objetbiords mejoederia de calidad
de laFCCSD, en lablsqueda de la
consolidacion de una cultura de
calidad

Objetivo de Calidad del Centro
SGIC.4 Asegurar que los
estudiantes, el PDI y el PAS
cuentan con apoyo y recursos
para completar y hacer mas
atractivo su proceso de
ensefanza-aprendizaje y disponer
de procesos orientados a ello.
PID.1 Impulsar la participacién del
profesorado en Proyectos de
Innovacién Docente

Objetivo de Calidad del Centro
EA.5 Acercar el proceso de
aprendizaje al mercado laboral y
completar la formacion y
evaluacién en coherencia con los
resultados de aprendizaje
previstos

Objetivo de Calidad del Centro
RA.1 Disefiar y revisar las
actividades de formacion y
evaluacién en coherencia con los
resultados de aprendizaje
previstos Objetivo de Calidad del
Centro Pl Plan de igualdad de la
UZ Objetivo de Calidad del
Centro RSC-ODS Responsabilidad
Social Corporativa-Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Posibilitar la movilidad
internacional del estudiantado y
profesorado con la creacién de un
convenio de doble titulacién con
portugal

Incrementar la calidad del estudio
y mejorar la formacion del
alumando

Objetivo de Calidad del Centro
EA.2 Garantizar la mejora de la
calidad docente a través de la
formacion, innovacion, desarrollo
y evaluacion del profesorado

agentes implicados, PDI, PAS y
estudiantado para informar de las
Pesttriltadie dddapactidpacion

Desde el Vicedecanato de
Ordenacion Académica se realizaran
acciones de difusion de la formacién
ofertada por el CIFICE, con especial
hincapié en los proyectos y jornadas
de innovacién docente de la UZ

Mentoria y reuniones con el
estudiantado sobre las posibilidades
de incorporacién al mundo laboral

Con el fin de mantener la mejora
continua en los contenidos de las
Guias Docentes y el fomento de la
incorporacion del lenguaje inclusivo
y las vinculaciones a los ODS, se
incorporara este punto en las
reuniones con el profesorado

Actualmente el estudio tiene un
convenio de doble titulacién con
una universidad francesa. Se va a
promover un acuerdo con una
universidad portuguesa

Invitacion a la FCSD de expertos e
investigadores/as en el campo del
ejercicio y la salud para la
imparticion de clases magistrales

Reunioén de la coordinacion del
titulo con los agentes implicados en
la cumplimentacién de las
encuestas, alumnado especialmente

R]V . I .h

diel titulo
aprobacién

C - Equipo
de direccion
del centro

Otros

T-Comisién
de Garantia
de la Calidad
de la Calidad
del titulo

T-
Coordinacién
del titulo

C - Equipo
de direccion
del centro

T-
Coordinacion
del titulo

2023

Plazo

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

2023-
2024

2022-
2023

2022-
2023

que se han mantenido reuniones en
las que se ha incorporado esta
indoradoriés *100/Ndmero total de
grupos de la titulacién

IND-1: N° solicitudes de Proyectos
de Innovacién con participacion de
profesorado de la titulacién;IND-2:
N° participaciones en jornadas de
innovacion docente con
profesorado de la titulacion

IND-1: Actividad realizada por el
coordinador del POUZ si/no

IND-1 Reunién con el PDI y los
responsables de las asignaturas
si/no

IND-1 Establecimiento del
convenio si/no

IND-1: N° de expertos invitados

IND-1: Numero de grupos con los
que se han mantenido reuniones en
las que se ha incorporado este
punto*100/Numero total de grupos
de la titulacién

Valores a alcanzar

IND-1: Incrementar un 2%
realizados vs. curso anterior; IND-
2: Incrementar las participaciones
VS. curso anterior

IND-1: Si

IND-1 Si

IND-1 Si

IND-1: 4

IND-1: 100%



Objetivo de Calidad del Centro
Responsable

Ambito de RA.2 Disefar y revisar las de
ID mejora Necesidad detectada 6%“13 ?\%j %Sede formaaon Y Descripcién de la accién aprobacién Plazo Indicadores Valores a alcanzar
evaluacién-en coherenC|a con los
resultados de aprendizaje
previstos
11349 99 Otros. Fomentar la investigacion en el Objetivo de Calidad del Centro Mantener actualizado un espacioen C - Equipo 2022- IND-1: Actualizacién mensual si/no  IND-1: Si
ambito del ejercicio y la salud INVEST.1 Apoyar y poner en la web del centro denominado de direccion 2023
valor nuestra investigacion y la Oportunidades en |+d+i con enlaces  del centro
transferencia de resultados como  de interés para el profesorado y
base para avanzar en el estudiantado del Centro asi como
conocimiento, redundando en la para la difusion de la investigacion
actualizacién de los titulos, la en la que participa la comunidad de
formacion del estudiantado y el la Facultad
reconocimiento de los
egresados/as
2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo
Apartado de la Tipo de
ID memoria modificacion Descripcion Justificacion
11350 4. Planificacion Sustancial Adaptarse al RD 822/2021 y al Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de  Necesidad de adaptarse al RD 822/2021 y al Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del
de las la Universidad de Zaragoza puede ser una oportunidad para estudiar la revision a fondo del Plan de  Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

ensefanzas. Estudios.

3.— Fecha aprobacion CGC
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