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1. INTRODUCCION

1.1. A modo de presentacion

Hace un tiempo que concibo la profesién docenteocatgo mas que un trabajo.
Durante mi paso por el centro donde hice las mastiui testigo de una labor que en
ocasiones es dificil, pero que considero muy geatite. La cercania, la disponibilidad
y la acogida de la persona que fue mi tutora es qlgg desde entonces utilizo como
referente a la hora de plantearme la docencia:stodoalguna manera nos podemos
sentir tutores de nuestros alumnos, porque sentes algo mas que ensefar.

Al llegar al Master, con una vocacion firme, heiderclaro que la situacion actual de la
profesion es complicada. La crisis econOmica afecta financiacion del sistema

educativo y sus profesionales. Pero las conseagson principalmente de tipo social
si pensamos que la calidad del sistema esté digenido, al haber menos recursos, y
eso afecta a los jévenes a los que educamos. Meescgmo dice Rosa Maria Torres,
“sin docentes de calidad no es posible una edutaesgolar de calidad”. En este

sentido el Master juega un papel importante eoriadcion de quienes comienzan.

Por eso, me planteo esta profesibn como una raeéesperanza en un futuro con
oportunidades, iniciativa e ilusion. La docencidbaalespertar el sentido critico, la
conciencia de una realidad dificil, la responsdadi ante la vida de uno mismo y la
solidaridad con el entorno. Es decir, se tratacagenidos, pero también de valores.

Debido a que provengo de estudios de Trabajo Sdmakenido tiempo suficiente para

pensar y sentir que la educacion es una formaedeegjla profesion para la que me he
preparado durante los cuatro afios anteriores dem&%ro por encima de todo, es una
vocacion a la que trato de dar respuesta en otrogeqtos, mientras espero la

oportunidad de dedicar mi tiempo profesionalmente.

He cursado el master en la especialidad de Admagish, Comercio, Hosteleria,
Informatica y Formacion y Orientacion Laboral peaamacion Profesional.



1.2. La profesion que he elegido: Marco Teorico

1.2.1. Contexto sociocultural de la profesion

1.2.1.1 La funcidén social

La profesion de docente es esencial para el progres bienestar de una sociedad.
Segun la Unién Europea “el profesorado rinde umicerde considerable importancia
social: los profesores desempefian un papel fundamgara que las personas puedan
descubrir y cultivar sus talentos y alcanzar semual de desarrollo personales, asi
como ayudarlas a adquirir el complejo abanico daociientos, habilidades y
competencias clave que necesitaran como ciudadammdargo de su vida personal,
social y profesional.” Para cumplir esta funciorim@ro debemos plantearnos si
gueremos ser docentes dedicados seriamente aacodts; formarnos y motivarnos para
seguir aprendiendo.

Segun decia Jacques Delors (1996) “La educaciorstitoye un instrumento
indispensable para que la humanidad pueda prodrasex los ideales de paz, libertad y
justicia social [...]. La educacion es también unm@a de amor por la infancia, por la
juventud que tenemos que integrar en nuestras deat@e en el lugar que les
corresponde, en el sistema educativo indudablenpetetambién en la familia, en la
comunidad de base, en la nacion”. Esta vision &iteiofesion como algo fundamental
para que la sociedad avance humanamente, y sa eenél amor a las personas como
el motor que la mueve.

Aunque la labor educadora no es exclusiva de lagmtes en una sociedad, si es
necesario que los profesionales de la docenciarftanda capacidad critica y reflexiva
de los individuos al analizar e interpretar el meglie los rodea, sometido a continuos
cambios y transformaciones. En palabras de Adriaaeeaga (2007), “la sociedad
constituye un espacio educador, el mas abarcatafectivo de todos. Debido a eso la
educacion debe de guiar a la persona a que intespedontexto.”

1.2.1.2. Un nuevo escenario

Los constantes cambios propios de la época acxigérereplantear la profesién en
funcién de nuevos escenarios sociales, econdmicaoluwrales.

Ya en 1998 Elsa Gatti advertia que “los cambiosekmscenario social, politico,
econdmico y cultural de este fin de siglo, son dahlemente constantes y
desconcertantes. Ningun rol aprendido se sostiehele docente tampoco. Se han
distorsionado el lugar, los actores, el publico”.

Esto hace que el docente tenga que estar bienmathr de lo que sucede a su
alrededor, ser consciente de la realidad que radaalabor educativa (cambios en la



legislacion, problemas econdmicos derivados deisasctransformacion del mercado
laboral, etc.). Ademas, no olvidar que la formaaénesta profesién debe ser constante
y debe actualizarse.

Segun decia Jacques Delors (1996), “al final dsigio caracterizado por el ruido y la
furia tanto como por los progresos econémicos wtifieos por los demas repartidos
desigualmente, en los albores de un nuevo sigle ena perspectiva la angustia se
enfrenta con la esperanza, es imperativo que tlmdoque estén investidos de alguna
responsabilidad presten atencién a los objetivaslos medios de la educaciéon.” Este
planteamiento es valido siempre porque, como deela, escenario cambia
constantemente, pero la profesion debe seguir mant# unos objetivos orientados a
mejorar la sociedad y ayudar a que los jovenesndaseriendas de su vida. Para ello
hay que tener en cuenta los valores del momentoidalea que la educacion esta
influenciada por lo que sucede fuera de las essudibemos saber qué ambitos o
sectores juegan un importante papel en este sentido

Uno de los principales ambitos que influyen enJakres que se transmiten en los
centros educativos es el econdmico. El mundo erapatsy financiero tiene gran

importancia hoy en dia debido al papel que desempaiiel funcionamiento de la
sociedad.

Siguiendo a Gatti (1998), “aunque el mundo académesista las imposiciones mas
burdas procedentes de los organismos internacom@ecrédito, obsesionados por la
eficiencia y la rentabilidad, la empresa se nosacper los intersticios, y los discursos
liberadores que impregnaron el pensamiento pedegé@gi la década de los 60 (Paulo
Freire, Ivan lllich, Medellin) van dejando pas@a tlecisiones eficaces”.

Es decir, el nuevo contexto econémico ha introdutadcompetitividad, la eficiencia y
la rentabilidad en el nuevo marco educativo. Eqqle desde Europa se exige al
mercado laboral, y en consecuencia al sistema tdoicgue es donde se forma a los
futuros trabajadores.

Heleno Safia (1991) decia que “el capitalismo iniceden la escuela no solo su
tecnologia, sino también su infraestructura psgiol) su propio codigo de conducta,
sobretodo los conceptos de competencia y éxitostagtiones semanticas que
esconden en realidad el culto a la dureza y lasagrerasgos que, inoculados en la
psique juvenil del alumno o estudiante, se comértimas tarde en el elementos
decisivos de su vida adulta.”

Otro ambito importante es el de los medios de caracion e internet, al alcance de
cada vez mas personas en la actualidad. La cantidatdhtos e informacion que se
recibe diariamente condiciona la educacion de kEsgmas. Por ejemplo, una gran
cantidad de publicidad fomenta el consumismo yféh gor lo material, asi como
determinados canones de belleza. En la televiggddreaen auténticos idolos de masas,
referentes para miles de jévenes que, en muchamaoes, van a querer imitar su forma



de ser. Las redes sociales, por su parte, creamueaa forma de relacionarse, un
espacio social virtual y un lenguaje determinade cpla en las nuevas generaciones.

Y mas concretamente en el ambito del sistema ddacatcontramos el reto de atajar
el fracaso escolar, que se sitia como un problema en nuestro pais, donde las tasas
estan por encima de la media europea y de losspdéska OCDE. En esta problematica
influyen cuestiones como el origen social, el génda etnia, la nacionalidad o la
situacion familiar, en la medida en que afectameadimiento de los alumnos en la
escuela.

Es importante para el docente conocer los condici@s socioculturales y familiares

gue rodean la vida del alumno para detectar festdeeriesgo que indican quién se
puede encontrar en un proceso de exclusién sogialtiene como consecuencia, entre
otras cosas, el abandono escolar.

Estos son algunos aspectos importantes para entehdmntexto que rodea a la
educacion formal y a la tarea educadora de losnties@ctualmente.

1.2.2. Ser docente hoy

Visto lo anterior, es necesario ahora contextualiza profesiébn desde la propia
didactica y analizar lo que supone una formacidtiahcomo es el Master, a partir de
una sintesis de aquellos aspectos que mas seatamioten clase este afio.

1.2.2.1. Cambios en el modelo de ensefanza-apeiadiz

Tradicionalmente, y hasta no hace mucho, la doaeseiha movido en ciertos limites
metodologicos. Lo normal ha sido siempre concedirdbcencia como una mera
transmision de conocimiento a unos entes pasivgsalumnos. Generalmente ha sido
asi, aunque hace un tiempo se comenzé a innoviar maevas metodologias, y con ello
un cambio de paradigma. El Master nos ha orientadta el paradigma socio-critico,
que “se fundamenta en un marcado caracter auexned, considera que el
conocimiento se construye siempre por interesespguen de las necesidades de los
grupos, pretende la autonomia racional y liberadimaser humano, y se consigue
mediante la capacitacion de los sujetos para lacfmacion y transformacion social”
(Alvarado y Garcia, 2008).

Segun el profesor Finkel (2008), “narrar no esrlecal ni la mejor manera de ensenfiar.
Los profesores pensamos que tenemos que transmustros conocimientos
acumulados de una manera clara y ordenada. Sinrgompbeon mucha frecuencia,
transmitimos ideas concatenadas sin distinguiraded objetivables de mitos asumidos
socialmente, con frecuencia de forma acritica prestodo, no estimulamos la reflexion
de los alumnos y el proceso de aprendizaje a paetisus propias experiencias”.
Argumentos como este han dado pie a probar nuemosnos. Finkel propone



alternativas a la clase magistral, como el senonabierto (donde son los alumnos
quienes indagan en lo que quieren conocer, con patpiefia orientacién), o la
ensefianza a partir de problemas (planteados poallmsnos, que se resolveran de
forma interdisciplinar).

Una nueva forma de concebir la figura del doceamte, cada vez esta calando mas y se
aleja de la concepcién tradicional, es como gulaageendizaje, o facilitador. A este
respecto hace referencia el ‘coaching’, como urod@éfue supone un nuevo enfoque
de comunicacién educativa, y que contribuye a elsrendimientos del alumno, al
tiempo que impulsa su protagonismo, responsabiligaautonomia en su proceso
formativo. La mision del ‘coaching’ es “contribugficazmente al logro de objetivos,
mediante el desarrollo auto dirigido de diversasmetencias personales o grupales”
(Malagon, 2011).

En cuanto a la forma de trabajo en el aula (y fuleralla) se abren nuevos caminos
orientados a una educacion inclusiva, que es telgso por el cual se ofrece a todos los
alumnos, sin distincion de la discapacidad, la razaualquier otra diferencia, la
oportunidad para continuar siendo miembro de Isectadinaria y para aprender de sus
comparfieros, y juntamente con ellos, dentro del a8&inback, 1999). En este sentido
se encuentra el ‘aprendizaje cooperativo’, quesksso didactico de equipos de trabajo
reducidos, en los cuales los alumnos trabajan gumara maximizar su propio
aprendizaje y el de sus comparieros de equipo [.afhsiBte en trabajar juntos para
conseguir unos objetivos comunes. En una situacidoperativa, los individuos
procuran obtener los resultados que sean beneftcipara ellos mismos y para los
demas miembros del grupo” (Johnson, Johnson y ldo|ul999).

Segun Olga Pedragosa (2007) el aprendizaje cokammtanplica un aprendizaje y un
proceso de cambio en la dinamica de la clase faortparte de los alumnos como de los
profesores. Supone una forma y tipo de aprendiddgrente al tradicional, en el
sentido que da un papel muy activo a los alumrodaago del proceso”.

Estos nuevos enfoques dan mayor protagonismo ainalyy fomentan su autonomia.
Encontramos también en esta linea el llamado ‘atmtie aprendizaje’, que consiste en
un acuerdo entre el profesor y el estudiante mahsecucion de unos aprendizajes a
través de una propuesta de trabajo autbnomo, cosupervision por parte del profesor
y durante un periodo determinado. Segun AllidieB®04) “permite combinar
aprendizajes de habilidades y de contenidos adesumths necesidades del estudiante.
Promueve el pensamiento critico y creativo y ayagéanificar y tomar decisiones que
propician una autonomia en el sujeto.”

Con la innovacién metodoldgica se pretende fomelatamotivacion sin olvidar la
importancia de la atencion a la diversidad. En est&ido, la llamada ‘tutoria entre
iguales’ es otra modalidad de aprendizaje, encaste entre iguales. Se crean parejas de
alumnos entre los que hay una relacion didacticadgupor el docente: un alumno es
tutor y el otro tutorado, segun las necesidadesstie (igualmente en otra asignatura se
pueden invertir los papeles). Es un método que timmeficios para ambos. El alumno



tutor tiene que organizar su pensamiento y redstiarcsu razonamiento para dar las
instrucciones oportunas y, ademas el hecho de &pieque ha pensado le hace tomar
conciencia de ciertos errores y corregirlos. Emtwal alumno tutorado, recibe una

ayuda ajustada a sus necesidades, con un lengaajtail y en un clima de confianza.

Por tanto, en este nuevo escenario el docentelesportunidad de fomentar el trabajo
entre iguales, que aumenta el bienestar, la madiwacla calidad de las interacciones
sociales y del rendimiento escolar.

Claro que todo ello debe ir acompafiado de una ndadbtie evaluacion acorde a estos
principios. Este afio se ha insistido en la evafiméormativa: “Nuestros roles como

profesores deben cambiar radicalmente de manergpod@mos concentrar nuestro
tiempo y energias méas en la evaluacion formatiga proporcionar feed-back a nuestro
alumnos que en explicarles la materia” (Brown, 3006

Una de las funciones del docente es hacer querahal aprenda, y lo que estudia este a
la hora de la verdad depende del sistema de evatudor eso, “viendo lo que sucede
después de los examenes podriamos darle la vudfiaeauacion y decidir que el
alumno, en vez de estudiar y aprender para exaseinaleberia examinarse para
aprender” (Morales Vallejo, 2010).

Se suele pensar en la evaluacion como un sistemalgiocente utiliza para calificar,
pero la finalidad de la evaluacion formativa nsék calificar sino “ayudar a aprender,
condicionar un estudio inteligente y corregir ezsoa tiempo. Esta evaluacion formativa
no es un punto final sino que esta integrada enogkeso de ensefianza-aprendizaje.” Lo
importante es aportar informacion (feed-back) dierasl proceso para mejorar los
resultados finales. Una vez mas, el docente puaderd papel activo al alumno, que
toma las riendas a la hora de reconducir su amajegiy cuenta con una orientacion
durante el proceso.

La evaluacion formativa también tiene sus dificdéts porque conlleva una inversion de
tiempo y esfuerzo que puede que no todos esténeadiBys a asumir.

1.2.2.2. Las nuevas tecnologias

Otro tema de gran importancia hoy, al que tamb&has dedicado bastantes clases, es
el de las nuevas tecnologias, en este caso aieddaeducacion.

Estrechamente relacionadas con el cambio en el Imatke ensefianza-aprendizaje
vienen las nuevas tecnologias. Hay quienes edi@voay quienes en contra. De todas
formas, considero importante para los docentesr sgie nuevas posibilidades nos
ofrecen.

En primer lugar, no debemos olvidar que seranipasisiempre que vayan ligadas a un
aprendizaje significativo, que consiste en que déssudiantes conecten la nueva



informacion con aquello que ya conocen o es siatifio para ellos, de manera que
puedan interiorizarlo de manera mas facil y petoleralonassen (1999) afirma que las
TIC deben usarse para “fomentar, ayudar y faciktaaprendizaje significativo” y que
“cuando los estudiantes usan las TIC para, de fomesmcionada y activa, procesar
informacion realizando tareas auténticas en ordesnatruir conocimiento socialmente
compartido, estan aprendiendo de forma signifieativ

En este contexto encontramos nuevas herramiengasejpueden aplicar tanto para un
aprendizaje presencial como semipresencial:

Dentro del aula una de las mayores innovacionesid la pizarra digital, la cual
tuvimos ocasién de utilizar en una clase del Méastea PDI ofrece al docente
acostumbrado a las pizarras tradicionales de tida mtuladores encontrar un recurso
muy cercano a la tradicion pedagodgica que incorpesallC en el aula de manera
visible y transparente. Todos los alumnos pueden wectuar con los equipos
informaticos, individual o grupalmente ante todas sompaferos” (Gallego, Cacheiro
y Dulac, 2009). La pizarra digital permite presema clases y la informacion de otra
manera, mas atractiva, comoda y motivante. El neoniente es el coste que supone y
gue no todas las aulas cuentan con una, por lemue actualidad hay docentes que no
han tenido la oportunidad de utilizarla.

Por otro lado, fuera del aula se ha generalizadosel de entornos virtuales. En mi
experiencia de las practicas pude conocer el Auttudl que se utiliza en el IES
Miralbueno, donde se fomenta el trabajo colabovativtravés de equipos que deben
realizar tareas en plazos determinados. Esta fdarteabajar hace que tanto profesores
como estudiantes puedan mantener un feed-backunayaerdadera colaboracion en el
grupo (queda registrado el trabajo de cada undersggan presentes los objetivos y el
calendario de trabajo en todo momento, se puedgrchl que cada uno va haciendo y
preguntar dudas o intercambiar posturas a travéms dero, etc. Este espacio virtual se
complementa con las clases presenciales, neceshnasmo tiempo.

Estas son importantes innovaciones. Sin embargasel de ordenadores, correos
electronicos presentaciones power point en clase,son tecnologias que ya estan
generalizadas tanto en institutos como en univadss, y que han supuesto un gran
cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje lg Baxma en que se concibe la
docencia hoy en dia.

1.2.2.3. La importancia de las competencias

Lo analizado anteriormente forma parte, como dedi@, un nuevo escenario:
actualmente la formacion docente se enmarca enueVvon Espacio Europeo de
Educacion Superior. Este nuevo escenario estahleaeserie de competencias que
hemos de haber alcanzado quienes nos queremosadediesta profesién. Las
competencias son fundamentales para desarrolkarfaturo lo que cada uno sea capaz



y quiera, en funcion de las capacidades innatasartblladas. A esto hay que sumar el
aprendizaje a lo largo de la vida, el cual es ree@@si queremos ejercer una docencia
de calidad no so6lo en el sentido técnico, sino lmama

Segun Antoni Zabala (2007) “uno de los objetivos allquier buen profesional
consiste en ser cada vez mas competente en sw.olksta mejora profesional
generalmente se consigue mediante el conocimietdoeyperiencia: el conocimiento
de las variables que intervienen en la practica gxperiencia para dominarlas. La
experiencia, la nuestra y la de los otros ensefiaBteeonocimiento, aquél que proviene
de la investigacion, de las experiencias de logsoty de modelos, ejemplos y
propuestas”.

Esta claro que las competencias son basicas yedefiquello que el docente debe
dominar, como minimo, para poder desenvolversegnuevos tiempos.

Para Adriana Careaga (2007) “los desafios actuddeda sociedad demandan del
docente la demostracion de una competencia profasieal, basada en un sélido
dominio cientifico y la capacidad de ejercerla. ©@omonsecuencia de ello, se
vislumbraria una ruptura del paradigma de la regetiy transmisién de conocimientos
por otro basado en las competencias que se coestryytransforman a partir del
mercado de trabajo.”

Por su parte Antonio Novoa (2009) afirma que eristgnco facetas que definen al
buen profesor: “conocimiento, cultura profesioriatto pedagogico, trabajo en equipo
y compromiso social.”

En esta formacion inicial se pide lograr unas cdemp®as con las que poder demostrar
gue estamos preparados para la docencia. Las @imsideradas fundamentales son las
siguientes:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiesadmarco legal e institucional, su

situacion y retos en la sociedad actual y los ctosesociales y familiares que rodean y
condicionan el desempefio docente, e integrarsetigipar en la organizacion de los

centros educativos y contribuir a sus proyectostiyidades. Esta competencia incluye
las competencias 8, 9, 10 y 11 de las competersgéaladas en la Orden ECI

3858/2007, apartado 3.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimuéaah el aula, contribuir al desarrollo
de los estudiantes a todos los niveles y orierdadoadémica y profesionalmente,
partiendo de sus caracteristicas psicolégicasalescly familiares. Esta competencia
incluye las competencias 5 y 7 de las competens&®ladas en la Orden ECI
3858/2007, apartado 3.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendiza&¢od estudiantes, de forma reflexiva,
critica y fundamentada en los principios y teorigss relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y como potencialsta competencia asume



directamente lo expresado en la competencia 6 slesddaladas en la Orden ECI
3858/2007, apartado 3.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar pgbgrama y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades terras de su competencia. Esta
competencia incluye las competencias 1, 2, 3 y fasleompetencias sefialadas en la
Orden ECI 3858/2007, apartado 3.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propscesos de ensefianza en el objetivo
de la mejora continua de su desempefio docente g tBrea educativa del centro
(competencia 8 de las sefialadas en la Orden E@GI38%/, apartado 3).

Las competencias las he podido alcanzar mediastadgnaturas, los trabajos y las
practicas. Algunos de estos proyectos cuales liBnfsndamentales para ello, lo cual
detallo en otro apartado.

1.2.2.4. La formacion inicial...

En una sociedad moderna, con sus condicionantés pasitivos como negativos, se
necesita de quienes nos preparamos para estaipnofes formacion inicial orientada
a adquirir competencias tanto profesionales comeopeales. Ello nos preparara para
desenvolvernos en la complejidad de la sociedathiagiero sobretodo, nos ayudara a
facilitar a nuestros futuros alumnos las herranaemiecesarias para su porvenir laboral
y personal. Por ello es esencial una formaciénahique repercute de manera positiva
en los futuros alumnos, porque sabremos coémo nm@syacOmo orientarles, como
tratarles, como ayudarles.

En este sentido, pienso que el master debe cuastioguienes acaban de terminar una
carrera lo siguiente: ¢ ensefiar o educar?

En muchas de las asignaturas se ha podido traasueto, directa o indirectamente. Ha
sido enriquecedor compartir visiones, opuestas asighces, y tratar de encontrar algo
en comun, que suele consistir en un interés parhmen nuestro trabajo y atender a los
alumnos lo mejor posible.

El master, con sus virtudes y sus defectos, supnaeformacion que puede hacernos
ver de otra forma lo que en nuestras respectivaireraa universitarias hemos
aprendido. Al orientar nuestra formacion haciadacacion y la pedagogia, se abren
otros frentes. Y al ser un master de especialinagidactica, es multidisciplinar porque
incluye conocimientos de distintas areas (didactmsacologia, sociologia, derecho,
economia, etc.).

Las competencias nombradas antes se obtienen asitggaturas que componen el
master, cuya relacion se muestra a continuacion:



ASIGNATURAS COMPETENCIAS

Modulo 1: Contexto de la actividad docente 1
Médulo 2: Interaccién y convivencia en el aula 2
Moédulo 3: Procesos de ensefanza-aprendizaje 3
Especifica: Fundamentos de Disefio Instruccional 4

metodologias de aprendizaje en Formacion Profdsion

Especifica: EI Sistema Nacional de Cualificaciones 1
Formacion Profesional.

Optativa (en mi caso): Educacion emocional para 2
profesorado

Practicum 1: Integracion y participacion en el Centrg 1,2,3

fundamentos del trabajo en el aula

I

Modulo 4: Disefio curricular para Formacion Profesiol

IS

Moédulo 5: Disefio y desarrollo de actividades
aprendizaje para Admon., Comercio, Hosteleria, etc.

Moédulo 6: Evaluacion e innovacion docente 5
investigaciéon educativa en el ambito de Adm
Comercio, Hosteleria, etc

Optativa (en mi caso):Habilidades comunicativas pa 2
profesorado.

Practicum 2: Diseflo curricular y actividades ¢ 4
aprendizaje en la especialidad de F.O.L.

Practicum 3: Evaluacion e innovacion de la docenci 5

investigacion educativa en la especialidad de F.O.L

Las préacticas las realicé en el IES Miralbueno deagoza, donde pude conocer de
primera mano la labor del docente dia a dia, lasuttades a las que se enfrenta, su
trabajo de equipo, las obligaciones institucionalasvariedad de clases (al ser una
profesora de varias asignaturas) asi como la diksgtsle alumnos en un mismo grupo,
Su preparacion de las sesiones, la metodologisiseema de evaluacion, sus recursos
didacticos, etc.

Todo ello forma parte de una profesion que, segipddido ver, es mas dificil de lo
gue me parecia, por todo el trabajo que conllevi tdentro como fuera del aula.

... Una formacién que continlda

Una vez que termina el Master no termina la fordgvaciSi quiero ser un buen
profesional debo seguir aprendiendo. Ademas essagodnvestigar, porque esté visto
gue la innovacion docente es algo imprescindiblea paejorar la calidad de la
profesion. Segun Adriana Careaga (2007) “el comcelgt educacion permanente de
aprender a aprender, indica que el conocimientouresproceso de construccion
inacabado que acontece en aproximaciones sucesiva®bjetos de estudio.”



Los continuos cambios que tienen lugar en la sadidthcen que tengamos que estar
preparados para nuevas respuestas y no perdernogestrta materia, sino que esta
pueda estar conectada con la realidad que vivermall@®inos, y proporcionar un
aprendizaje significativo. Este propésito hace sade el aprendizaje a lo largo de la
vida.

Bermejo Campos (2005) nos recuerda que “la fornmagiéo largo de la vida es ahora
MAs necesaria que nunca, puesto que los cambidssapconstantes que se producen
en todos los drdenes de la vida son una realidadegtionable y, la persona, en estas
circunstancias, tendra cada vez mas necesidadmearke para comprenderlos y, sobre
todo, para saberlos aplicar alla donde los neces#a en una situacion laboral,
personal, politica o social.”

Llegados a este punto, voy a tratar de reflejatosnsiguientes apartados como he
podido adquirir las distintas competencias que sami@mnbraba. Pretendo al mismo
tiempo reflexionar sobre mi aprendizaje y mi exgecia de este afio, y dejar abiertos
nuevos frentes para dar continuidad a lo que heenepatdo con este master.



2. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE PROYECTOS

De todos los trabajos realizados durante el Mastay, algunos que han sido mas
significativos, que me han permitido integrar megj@rtos conocimientos y habilidades,
y de esa forma, terminar de alcanzar las competenci

Sin embargo, los tres proyectos que he elegidoesoesultado de lo trabajado en las
asignaturas correspondientes, y en las practicasiastituto, ademas de la elaboracion
misma de dichos proyectos:

« La memoria del Practicum |
« La memoria del Practicum Il
e La memoria del Practicum Ili

El primer proyecto pertenece al primer cuatrimestlende pude asentar los
conocimientos adquiridos durante los dos primeresa® en las asignaturas.

Los otros dos pertenecen al segundo cuatrimestrel, @al tuve oportunidad, gracias a
la asistencia al centro de précticas, de segufupdizando en lo que comencé meses
antes, ademas de desarrollar habilidades e intEoactitudes que espero puedan
ayudarme en un futuro profesional. Las tres dinweres construyen las competencias:

Por conocimientos (saber) me refiero al estudio del marco legal, tearias de
ensefianza-aprendizaje, teorias de la personalidadiplogia de la educacion,
paradigmas, modalidades y métodos, etc.

Por habilidades (saber hacer) me refiero al trabajo en equipo, lidabies
comunicativas, inteligencia emocional, busquedatamiento de informacion, toma de
decisiones, creatividad a la hora de planificavefzdes, etc.

Por actitudes (saber ser) considero que he interiorizado la raotdn por seguir
aprendiendo, la predisposicion a la escucha actie animo por la reflexion y el
pensamiento critico. Ademas, una actitud de aperulas TIC, las cuales antes del
Master practicamente rechazaba.

Pero, ¢por qué estos tres proyectosAtendiendo a la tabla confeccionada en el
apartado anterior, donde se relacionan las asigsaton sus competencias, la suma de
estos tres proyectos da como resultado, en tetaiaadquisicion de las cinco
competencias, pero, como explicaré mas adelantelJehan intervenido mas factores.
He elegido estos proyectos porque en ellos se rariegonocimientos de varias
asignaturas, dada la transversalidad del Masteadgmas son los proyectos donde
considero que mas esfuerzo de sintesis he tenabagper.

Es conveniente concretar en qué han consistidmi @aso, estos tres trabajos, antes de
analizar como he alcanzado las competencias.



2.1. Memoria del Practicum |

Realicé el Practicum | en el IES Miralbueno, untaey un barrio desconocido por mi
hasta entonces. Este primer paso por el institdomde después iba a tener la
oportunidad de dar yo algunas clases, debia reftefn una memoria.

Dicha memoria contenia lo siguiente:

1. Un breve diario La descripcién de las tareas y actividades
mas relevantes durante la estancia en el
IES (reuniones, asistencia a clases, etc.).
2. Mapa de documentos Una sintesis de los documentos oficiales y
especificos manejados en el instituto,
reflejados en un mapa.
3. Estudio del Plan de Accion Analisis detallado de un documento
Tutorial institucional, en mi caso el P.A.T. dado
que es el documento que me parecid mas
interesante de desarrollar y reflexionar.
4. Cauces de participacion Tanto los cauces de participacion como
las relaciones existentes.
5. Buenas practicas relacionadasUn resumen de algunas medidas tomadas
con la educacién por el centro para mejorar costumbres y
fomentar habitos de  convivencia,
educacion ambiental, etc.
6. Una reflexion personal Comentario personal sobre mis
impresiones tras esta primera estancia en
el IES Miralbueno.

.. 0Oué me pudo aportar esta primera experienciagadct

* Una vision global del funcionamiento del instituto.

» La oportunidad de ver en primera persona las miasi entre los docentes, el
trabajo en equipo, la informacién que comparteh¢c@$0o sus preocupaciones y
su acelerado ritmo de trabajo.

* EIl poder analizar algunos documentos, como ejerdelto visto en las clases
del master, y opinar sobre ellos.

» Capacidad critica, al comparar la teoria con latwa y la adecuacion o no de
lo visto en las asignaturas a la vida del instjtwiomo luego explicaré en la
reflexion critica.



2.2. Memoria del Practicum Il

El Practicum Il comenzé a finales de marzo y serakt hasta el 25 de abril. Consistia
fundamentalmente en el disefio de actividades @mblto de mi especialidad, que en
este caso es Formacion y Orientacion Laboral. Renmo analizaré en la reflexion
critica del apartado siguiente, la labor fue mks al

En la memoria se incluian estos contenidos:

1. Un diario reflexivo Me centré en describir mi dia a dia en el
centro, especialmente en las reflexiones
sobre lo realizado en las clases que tuve
que impartir.

2. Resumen de actividades A modo de tabla, una vista general de las
actividades (qué, para qué, como y con
que las realice).

3. Reflexion La valoracion de este segundo periodo de
practicas, con un toque personal y critico.
4. Estudio comparativo Un andlisis donde comparé el grupo de

PCPI de electricidad con el grupo de
Grado Medio de Soldadura.

5. Disefio de actividades Las fichas correspondientes a los distintos
tipos de actividades (de iniciacion, de
desarrollo, de refuerzo, de ampliacion y de
evaluacion).

.. 0ué pude interiorizar durante el Practicum 11?

* Profundizar en las relaciones con los docentes apreci en el anterior
Practicum y establecer una estrecha colaboracépecelmente con mi tutora y
con los profesores del departamento.

* Programar actividades pensando en las caractadsgimopias de cada clase,
preparar las exposiciones tedricas y recoger oasienves posteriormente.

* El conocimiento de los alumnos a los que pude ldaegcsus peculiaridades, sus
necesidades, sus formas de relacionarse entreyetios el profesor, etc. Pude
tener una relacion cercana con ellos.



2.3. Memoria del Practicum llI

Dado que durante el segundo cuatrimestre escogodialidad de evaluacién global en
tres asignaturas, la linea propuesta por el profdso“Investigacion e Innovacion
docente” fue un estudio sobrebelearning(aprendizaje semipresencial) que después yo
podria enfocar de la manera que considerase adeenael IES Miralbueno, siguiendo
sus orientaciones.

Me propuso la lined learning porque, a pesar de haber escogido evaluacionlgloba
pude ir un dia por semana a sus clases.

Este fue el trabajo central del Practicum Ill, pemola memoria se debian plasmar mas
aspectos, como se muestra en la siguiente tabla:

1. Diario sostenible Una descripcion de mi trabajo diario,
explicando detalladamente el desarrollo de
las clases que tenia que impartir, vy
reflexionando sobre lo que me iba
encontrando en el centro, ya que el diario
lo escribia dia a dia.

2. Andlisis de la actuacién docente Un resumen de las principales facilidades
y dificultades que me encontré durante las

practicas.
3. Proyecto de investigacién e Titulo: “Los nuevos retos del b-learning
innovacion como alternativa al modelo tradicional de

ensefanza-aprendizaje”.

Debido a que el proyecto de investigacion fue sidadlo que mas tiempo y esfuerzo
conllevo, es conveniente explicar que para suzagtn tuve que:

v Presentarel tema de investigaciénjystificar su importancia.
v' Plantearme unasbjetivos generales a alcanzar (tres en este caso).

v' Buscar, leer y sintetizar informacion pararelrco tedrico sobre eb learningy
otras investigaciones aplicadas para partir deesidtados y poder elaborar las
hipotesis.

v' Establecehipoétesisy sus correspondientgariables e indicadores

v' Disefiar la investigacion, incluyendo la poblacién a la dba dirigida, la
muestra escogida, la metodologia, las herramiegtas,

v' Llevar a caboentrevistas y cuestionariosa profesores y alumnos del IES
Miralbueno (trabajo de campo) donde aplicar losoae$ y técnicas de
investigacion explicadas en clase.



v Clasificar y codificar los datos para su tratamiento de forma adecuada.

v" Analizar la informacién obtenida ieterpretar los datos de manera ordenada y
coherente con los objetivos de la investigacion

v' Extraer unasconclusionesdonde reflejar la verificacion o refutacion de las
hipotesis iniciales.

v' Proponeralternativas y mejoras respecto al ambito estudiado, en concreto
dirigidas a como se aplica kllearningen el instituto donde hice las préacticas,
todo ello orientado a lmnovacion docente.

v' Realizar un@xposiciénen clase para el resto de comparieros.

. 0ué me permitié el Practicum I11?:

» Aprender de manera practica en qué consiste lavamn@n docente, al tener que
seguir paso a paso todas las fases de la invastigasombinando teoria y
practica.

» Utilizar técnicas y herramientas de extraccion mfermacion en un contexto
real (el instituto), teniendo en cuenta el tratdgodisefio y posterior andlisis e
interpretacion que conlleva.

» Tener que elaborar un manual para la innovaciooy# me hizo ponerme en la
piel de un investigador, detectando carenciasseafgoponiendo alternativas y
soluciones.

Una vez visto en qué consistian estos proyectagynte pudieron aportar, en general,
paso a analizar de forma critica y reflexiva migopsr el Master.



3. REFLEXION CRITICA DE LOS PROYECTOS
SELECCIONADOS

Como he reflejado en el marco teorico, la formadidaial de un docente se basa en
adquirir unas competencias basicas. Para alcaszata necesario, no sélo la
elaboracion de los proyectos anteriores, sin@pmendizaje multidisciplinar basado
en las asignaturas y las practicas. Por esa rambel Master he podido ver diferentes
disciplinas: psicologia, derecho, didactica, sag@, economia, etc. y todas son
importantes para mi formacion, y para seguir apesvub.

Este afio ha supuesto para mi un primer acercanadiat@rofesion, no una formacion
gue empieza y termina. Ahora bien, con esta fordmaiciicial he podido adquirir dichas
competencias mediante los proyectos y las asigamtarrespondientes:

PROYECTO | COMPETENCIA ASIGNATURAS

-Contexto de la Actividad Docente
Practicum | 1
-El Sistema Nacional de Cualificaciones y FP

-Interaccion y convivencia en el aula
-Procesos de ensefanza-aprendizaje
Practicum Il 2,3,4 -Fundamentos de Disefio Instruccional
-Disefio, organizacién y desarrollo de actividades

-Disefio curricular de FP

-Evaluacion e innovacion docente
Practicum Il 5
-El entorno productivo de Admon. Comercio, etc.

Como se ve en la tabla, cada proyecto esta reksdoncon asignaturas no
necesariamente del cuatrimestre en que me encantaimo es el caso del Practicum
II, donde pude aprovechar conocimientos del peréaderior.

Es decir, la dificultad especial del Master comsext latransversalidad, en que todos
los conocimientos estan conectados. Esto a vecegrdaacion de repeticion, pero al
verlo de manera reflexiva, es lo que le da serdidaprendizaje multidisciplinar: cada
area esta abierta a las demas y se relacionan.

Voy a reflexionar sobre eproceso de ensefianza — aprendizajeivido en las
asignaturas y en las practicas, teniendo en cuangatructura y organizacion de los



contenidos y la programacion, los recursos empkeagloplanteamiento del profesor,
los aprendizajes adquiridos y las deficiencias etradas.

Por ultimo, analizo ladificultades detectadasy como las he podido superar.

3.1. Practicum |

He relacionado con el Practicum | la primera comipat:

COMPETENCIA 1:Integrarse en la profesién docente, comprendiendmarco legal

e institucional, su situacion y retos en la socidectual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempeitente, e integrarse y participar en
la organizacion de los centros educativos y comirib sus proyectos y actividades.

Segun la guia docente, se adquieren las tres @sno@mpetencias con el Practicum |,
pero considero que fue la primera de ellas la gaémente logré por completo, y las
otras dos las terminé de alcanzar con el sigusi®do de practicas.

Para adquirir la competencia 1 el primer Practiduendecisivo porque ahi terminé de
integrar los conocimientos de las clases del Magteomprendi la necesidad de los
mismos para ubicarme en cualquier centro educativo.

En el IES Miralbueno tuve la oportunidad de congeasonalmente como funciona un
instituto, con sus profesionales, sus alumnosnsasas institucionales y su contexto
sociocultural, entre otras cosas. Este primer ac&ento, aunque corto, me situé mejor
en aguello que durante dos meses habiamos vislasn

Durante los dias que duro el Practicum | estuvelenstituto como un profesor mas.
Para ello tuve que leer algunos documentos ingiitates que me proporcionaron,
gracias a lo cual pude ubicarme mejor.

Me informé sobre el entorno del barrio, y me centr&onocer las caracteristicas de los
alumnos (en especial a los que iba a dar clasesnuespués), leer y comprender la
programacion del departamento de F.O.L., etc.

Tuve que adaptarme al horario del centro, en pdatical de mi tutora, y a su
organizacion dentro del instituto: horas de guardie repasos con alumnos
individualmente, reuniones de departamento, pleafon de clases, etc.

Por otro lado, la relacion que mantuve con los @iiepos del Departamento de F.O.L.
me hizo comprender la importancia mas que nuncaralehjo en equipo. Ademas de
compartir asignaturas, los profesores compartemrads, y eso es lo mas importante a
tener en cuenta.

Pude estar presente en algunas clases de tresqeddaiferentes del departamento.
Fue muy interesante porque las metodologias seredifs, y al compararlas recordaba



lo que habiamos visto en clase. Mientras que ufegwo utilizaba principalmente el
método expositivo otro se decantaba mas por lduaéa de ejercicios y problemas
con apenas explicacion tedrica, pero combinabanduokigias: esto me hizo pensar que
no siempre hay que seguir los mismos esquemas, &s oonviene variar la
metodologia porque como docente quiero ser eaté@imnque tenga mis preferencias).

También observé la distribucion de los alumnosaetldse, la orientacion del profesor
hacia ellos, la utilizacion de las TIC (principalme presentaciones power point), la
participacion, etc. Estos aspectos apenas var@dummte los dias que estuve alli, o yo
no percibi cambios significativos.

Todos estos elementos también estuvieron preseotesnas intensidad, en el siguiente
Practicum: ahi pasé de oyente a docente, como kxqaaré.

Sin embargo, no sélo este primer paso por el cagnoracticas fue lo que me permitié
alcanzar esta competencia. Hay dos asignaturascapiienen la base tedrica para
comprender el marco legal, la organizacion de Ilentros, los documentos

institucionales, la situacion actual de la docengidos cambios y retos a los que se
enfrenta la profesion:

3.1.1. Contexto de la Actividad Docente

La asignatura constaba de dos partes, una plandeada la didactica y otra desde la
sociologia de la educacion.

La parte didactica comenzaba con un andlisis delifagentes leyes de educacion en
Espafa desde la Ley Moyano. A pesar de la dengig@athformacion durante las
sesiones y de que habia que apresurarse en antEnidos, me sirvid para tener una
idea general sobre cual era la situacion antesdeyl actual, qué cambios han sido
positivos (por ejemplo la progresiva universalibacdel derecho a la educacion, o la
ampliacion de la escolaridad obligatoria hasta 16safios), y cuales negativos (el
retroceso de la calidad educativa durante el friangquy su herencia, y en los ultimos
afos el desacuerdo politico).

A pesar de lo aprendido, considero que el tiemmdaddo, ya que la asignatura consta
de otra parte, y se ve interrumpida por el prinré&ctcum, hizo que los contenidos se
tuvieran que ver rapido y con poca profundidad.

En esta parte uno de los mayores aprendizajes Ifuestadio, por grupos, del
Reglamento de Régimen Interior, porque nos perndgétectar las carencias en la
aplicacion de la legislacion en un instituto enareto. De esta forma aprendimos a
través de un ejemplo real qué debe contener exantanese documento, uno de los
mas importantes a nivel institucional. Este tipopdécticas fomentan, por un lado, el
trabajo colaborativo de grupo, y por otro, la uwisa@ditica que se pretende con el Master,
porque permite ver la realidad que nos vamos argrasduera.



En cuanto a la parte socioldgica, personalmentenaievaba mucho mas debido a mi
interés por entender la educacién desde mi pragmopo (dada mi formacién previa).
Nos encontrabamos con el mismo problema de tiemfaita de profundidad en las
sesiones, pero estoy satisfecho como minimo poersgbé teorias existen y qué
explicacion dan a cuestiones como la desigualdaobdeunidades, la importancia de
los credenciales o la influencia de la dimensiaicsoultural (familia, barrio, etc.).

Las practicas de esta parte resultaban enriqueagdsmbretodo en la puesta en comun,
porque la profesora pedia siempre una vision aréte los hechos, ya que normalmente
no llegabamos a la profundidad esperada. En loateeles donde realmente se extraian
conclusiones, basadas en opiniones distintas & tgofia vista en clase. Por eso pienso
que este método de trabajo (analisis en pequefim grypuesta en comudn en grupo
grande) es muy positivo: permite al alumno ir desemdo con una pequefia
orientacion.

Relacioné algunos debates con lo que después gl Bnacticum 1. Por ejemplo, al
hablar de privatizacion y recorte del gasto en adida publica, el IES Miralbueno no
era una excepcion: la supresion debido a los mexaiel Programa de Refuerzo,
Orientacion y Apoyo para alumnos con mayor necesdiaatencion académica es un
caso real de como se esta viendo afectado aqeellegte caso un programa) que en
clase me parecid, cuando nos hablaron de ellograrainiciativa. Por eso, al pasar por
el centro de practicas, me encontré con que laleshho es como yo pensaba y que ahi
los docentes tenemos que innovar nuevas formasedei@n a este tipo de alumnado,
sin depender siempre del presupuesto, pero sindiejxigir el servicio.

Por dltimo, destacar que en cada parte de la daignae siguid una metodologia
similar: sesion expositiva con power point (queatbar una o dos horas) y sesion
practica otro dia, donde utilizabamos ordenadore®aasiones, o trabajabamos por
grupos.

3.1.2. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Roacién Profesional

La asignatura comenzaba contextualizando el sisen&ormacion Profesional en
Espafa y en Aragon en las sesiones tedricas, pera fravés de las sesiones practicas
donde vimos algunos ejemplos de la situacion acusapractica sobre el abandono y
fracaso escolar me planted esta problematica cameto. Como decia en el marco
tedrico, este es uno de los paises donde mas ,eyistdmo docente tengo la
responsabilidad de mejorar la situacion alla domde mueva. Esta asignatura y la
anterior me han ensefiado que hay que atender ta@xtmisociocultural de los alumnos
si queremos entender los problemas que nos enowdran clase. Ademas, aplicar una
metodologia adecuada (basada en la inclusion gdperacién) como posible forma de
prevenir un abandono escolar que en ocasionesrektéonado con la falta de
motivacion del alumnado o de inclusién en el aulzentro. Estos aspectos los vimos
con mas profundidad en otras asignaturas que aralizas adelante.



Con esta asignatura en concreto pude estudiarénansiste el sistema de acreditacion
de competencias (PEAC), qué son los certificadoprdéesionalidad, las unidades de

competencia, las realizaciones profesionales,Daspués en las practicas no tuve que
utilizar estos conocimientos pero son conceptoscbgipara entender el sistema de
Formacion Profesional en el que pretendo desenvob/eomo docente y saber orientar

a mis futuros alumnos.

El mayor aprendizaje fue la realizacion de un fi@lem grupo donde, a través de un
caso ficticio tuvimos que explicar el proceso deeditacion de competencias. Fue la
bdsqueda de informacion (mas que la elaboracioguéme permitio aprender en qué
consiste este sistema y qué limitaciones tieneabngnte.

En conclusién, el Practicum | fue en si mismo wwliflad para entender mejor lo que
estaba viendo en clase. Fue muy enriquecedor, ausgpuso Simplemente un

acercamiento al contexto real, sin profundizar deaak. Pero en conjunto me aporto la
vision necesaria de un centro educativo, como pasao a la experiencia directa de

trabajo en el aula (Practicum II).

3.2. Practicum Il

Con el segundo Practicum, y con las asignaturasesjmondientes, pude lograr tres
competencias.

En primer lugar, la competencia n°2:

COMPETENICA 2:Propiciar una convivencia formativa y estimulante e aula,
contribuir al desarrollo de los estudiantes a todas niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristsisoldgicas, sociales y familiares

El Practicum 1l fue, de los tres, donde mas aprgndias tuve que trabajar, por las
siguientes razones.

Para llevar a cabo las nueve sesiones que impadi Bracticum Il fue imprescindible
conocer a los alumnos. Ya habia tenido un primercamiento en el anterior Practicum
porque estuve en algunas de las clases como ofRarteesta vez se trataba de poner en
practica todo lo referido a convivencia, motivagi@rientacion, feed-back, etc.,
basandome en conocimientos asentados ya en elrpuraiimestre.

La mayor parte de las actividades que preparéiestuvorientadas a una interaccion en
el aula porque eran por parejas 0 en grupo, corpuesta en comun después. Tal como
habia aprendido en las asignaturas, me pareci6 dplda procurar atender
personalmente a cada alumno siempre que pudiesalayvez fomentar el trabajo
colaborativo. Este es un método que hace posibke eonvivencia mas sana y



enriguecedora. Mediante las relaciones en el aufausden trabajar valores, algo que,
ademas de los contenidos, también tienen que agrend

Otro elemento positivo para facilitar la comunicecien clase es el debate en gran
grupo durante las explicaciones. Uno de mis propegirincipales fue dejar hablar a

los alumnos, que sintiesen que sus opiniones camtalgue saben mas de lo que creen.
En este sentido, insisto en el aprendizaje sigxtifio: al contextualizar las exposiciones

y los ejemplos en su realidad (la profesidn quergumi, sus experiencias previas, sus
gustos, etc.) interiorizan mejor el contenido y ks parece aburrido, ya que

normalmente F.O.L. es una asignatura que se lesgesada.

Por otro lado tuve que atender a las caractersstiedos alumnos y de cada grupo en
conjunto. En el PCPI son alumnos que necesitan anoadtivacion y autoestima, y hay

gue tener en cuenta que algunos rinden por delmjlo @sperado, lo cual no debe
frustrar a nadie. Sabido esto, mi labor tambiérsisbid en despertar su interés por la
asignatura proponiéndoles temas de los que pudogiaar, y todo ello hablado en un

lenguaje sencillo y claro.

En cuanto al Grado Medio, al ser alumnos que sereguidedicar a soldadura, se
percibia en clase, en general, una especie dedrarsacer las cosas. Me centré en que
las clases les fueran agradables tanto en contena@uo en interaccion, por lo que les
propuse actividades de aplicar conocimientos pattiede lo que ellos conocen (de su
experiencia vital), dejandoles libertad para raflej y siempre compartiéndolo con el
resto de la clase. Estos aspectos los considedarfuentales para un buen clima de aula
y que los alumnos tengan interés por lo que esaéiedo. Una vez mas, casi todo lo
que me planteé tiene su base en otra asignaturaridedr cuatrimestre que me hizo
reflexionar sobre estas cuestiones:

3.2.1. Interaccion y Convivencia en el Aula

Considero esta asignatura fundamental para alcalazatompetencia 2. Lo que
trabajamos en clase, sobretodo mediante los caseo$icps, intenté recordarlo para
adecuarlo a los alumnos que tuve en el Practicum Il

Debido a mi formacion previa me fue mas facil coempler que la persona tiene una
dimensién bio-psico-social, donde el entorno essdaecen su desarrollo psicoldgico y
afectivo, y que hay diferentes grados de influeramiafuncién de si hablamos de:
familia, grupo de iguales, profesores, vecinos, étdemas, la propia etapa del
desarrollo evolutivo en la que se encuentran, tdeadencia, hay que comprenderla en
Su conjunto si queremos entender a las personasegestan educando (y que estan por
madurar). Por otro lado conviene conocer, en laidiaede lo posible, la etapa anterior
del alumno, la infancia, para entender al alummutexvenir lo mejor que podamos en



cada caso. Estos conocimientos generales, mu (ii#ea un docente, son necesarios
para despertar un interés por profundizar.

Al realizar el segundo Practicum no tuve tiempaapasnocer toda esta dimension de
cada alumno, ya que mi relaciébn con ellos fue derdas sesiones y encuentros
informales en el centro. Los conocimientos de es@natura me sirvieron para

reflexionar sobre las necesidades de los alumnoe goupo, y plantearme mi forma de

interactuar con ellos, pero no tuve que tener eistas personales con ellos ni con sus
familiares, ni intervenir en ningun caso que pueliestar llevando el Departamento de
Orientacién, aunque sé que un docente tiene lamsapilidad de hacerlo.

Esta es la siguiente competencia que alcancé deraeticum Il

COMPETENICA 3:Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de éstudiantes,
de forma reflexiva, critica y fundamentada en lasgipios y teorias mas relevantes
sobre el proceso de aprendizaje de los estudigntésno potenciarlo.

A la hora de planificar las sesiones tuve en culstédeorias y métodos de ensefianza-
aprendizaje que crei mas adecuados en el contextomnacion Profesional en el que
me desenvolvia.

El paradigma que define mejor el aprendizaje queebidido desde el Master es el
socio-critico porque plantea la educacion comoameienta de transformacion social en
la que los alumnos juegan un papel activo, paditipn el cambio y ejercitan la
reflexion y la capacidad critica. Teniendo clartogkas practicas en el IES Miralbueno
han estado orientadas hacia este paradigma.

La teoria de aprendizaje que consideré mas adeduadk constructivista, porque
considero que es el alumno quien activamente agrestrel conocimiento. El
aprendizaje se forma desde las propias experiemgabs alumnos con la debida
orientacion del profesor. Siendo ellos protagosijsthdocente es un guia, un facilitador
del conocimiento y del proceso, un coach. Con daih@ centré en fomentar un
aprendizaje significativo, tantas veces mencionado clase desde el primer
cuatrimestre. Al ponerlo en practica durante lasiopes pude convencerme de que
realmente es positivo.

Las modalidades fueron clases tedricas y clasediqag, y los métodos: magistral,
estudio de casos, resolucion de ejercicios y pnoddey aprendizaje cooperativo. No es
tan importante el método escogido, sino su utiliéadfuncion del objetivo que se
persigue en cada momento. Pero si hay algo quedanrhomento tuve claro fue el
fomento de la participacion y la inclusion, aungue encontré con alumnos con los que
era muy dificil llevar esto a cabo.

Otro aspecto que he querido llevar a la practical eso de las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, comprobando su utilidady f@nbién sus limitaciones. De



todo ello también habiamos hablado en clase erasiem por eso me quedé con la idea
de que las tecnologias en la educacién no sonnuenfisi mismas, sino un medio que
puede facilitar el trabajo tanto al profesor comdos alumnos. Utilicé sobretodo
presentaciones power point y videos. El uso dese3$i€ iba dirigido a una
comprension mas sencilla y clara del contenido, elasbjetivo de despertar el interés
en el aula. Suponia un cambio de metodologia eraesion, para evitar la monotonia
y la densidad de informacion. También me serviageTllC para un juego cooperativo
de repaso de la unidad donde los alumnos debiaestana las preguntas proyectadas
en la pizarra mediante el cafion, consensuandotas ks miembros del equipo. En
general, las TIC resultaron atractivas a ambosagup

Otro principio en mi practica docente fue el foneewle la motivacion intrinseca,
haciendo ver al alumno que su progreso y su ac@rttns ejercicios o practicas era
gracias a su esfuerzo, principalmente.

Para tener claro todo lo anterior y llevarlo a tactica en el instituto, las asignaturas
que me sirvieron de base teodrica fueron las si¢esen

3.2.2. Procesos de ensefianza-aprendizaje

En esta asignatura del primer cuatrimestre vimas teorias de aprendizaje, la
motivacion en el aula, la importancia del trabajoperativo, los métodos de evaluacion
(haciendo hincapié en la importancia de la evafimébrmativa), el clima de aula, el
uso de las TIC y estrategias de atencion a laslded (como la tutoria entre iguales).

Gracias a los contenidos que estudiamos y a lasiqgag realizadas en el aula pude en
el Practicum |l desarrollar o que crei mas adecupdra el tipo de alumnado de
Formacion Profesional que tuve.

El trabajo mas util para mi fue el caso practicoddotuvimos, por grupos, que proponer
una serie de objetivos, estrategias, actividadsistgma de evaluacion para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de unos alumn&sSd®. (basandonos en una
entrevista en video que se nos facilitd). Fue untod primeros trabajos donde tuvimos
que integrar bastantes elementos teoricos vistoslas® poniéndonos en la piel del
docente, y en funcién de unas necesidades reajegivL como un “adelanto” de las
practicas.

La metodologia de esta asignatura fue un fiel jeefle lo expuesto por la profesora en
las partes tedricas. Insistia en la variacion dwvidades, en el feed-back a través de
herramientas como One Minut Papers, en la partidpaetc. Las actividades eran muy
amenas y dinamicas, lo cual hace interiorizar mejocontenido. Sin embargo el
examen (a pesar de la insistencia en la evaludoramativa), con un peso del 60%, se
bas6 en un test de preguntas cerradas.

3.2.3. Fundamentos de Disefio Instruccional y metodologian FP

Fue en esta asignatura donde pudimos abordardéasgey métodos docentes en un
contexto de Formacién Profesional.



Comenzando con los paradigmas, y siguiendo cotetagas, modelos y metodologia,
en esta asignatura entendi el sentido y la utiligad tienen para orientar nuestra
practica y ser coherentes con los principios quefimmos. Ademas, al relacionar esta
asignatura con la anterior di un sentido global que estaba aprendiendo.

El trabajo central consisti6 en disefiar una unidadtrabajo de un moddulo de
Formacion Profesional, definiendo bien en qué pgmaa nos ibamos a basar, y en
funcién de eso decidir la metodologia de las ataidés. El trabajo nos aportd
conocimientos sobre disefio de actividades (queetigne ver con la cuarta
competencia) pero me sirvid para tener mas clae taoria que al principio nos
resultaba algo compleja debido a su contenidodiios y abstracto.

Y la ultima competencia que alcancé con el Practities esta:

COMPETENICA 4:Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el pyrama y las
actividades de aprendizaje y evaluacion en las @afigades y materias de su
competencia.

En el Practicum Il una de las principales tareasya ya he dicho anteriormente, fue

disefiar las actividades que realicé con los alurdedsormacion Profesional. Esta tarea
es posiblemente la que mas tiempo me llevé daddagueontenidos de F.O.L. no se

ven con mucha profundidad en la carrera de TraBagual, asi que el esfuerzo de crear
y planificar fue mayor porque tuve que leer y estulbs contenidos sobre los que iba a
desarrollar actividades. Ademas, tuve que tenasuenta los conocimientos acerca de
teorias y modelos para orientar las actividadesa®era coherente.

Para alcanzar esta competencia disefie actividaglésdds los tipos que se pedian:
iniciales, de desarrollo, de refuerzo, de aten@dia diversidad, de evaluacion y de
ampliacion.

La tutora me asigno el tema de Prevencion de Rsekgborales. A pesar de no ser
experto en el tema, tuve que ser muy creativohala de adaptar el contenido a los dos
grupos (PCPI y Grado Medio) y plasmarlo en actdeta Tuve en cuenta que los

alumnos se interesaban por su sector, asi quefareésobre el mismo (electricidad y

soldadura) para poder poner ejemplos adecuadeefjati actividades relacionadas.

Todas las actividades tenian en comun la partidpacel debate, bien individualmente
0 por parejas o equipos. Es importante fomentarajzacidad individual de trabajo,
analisis y reflexion, a la vez que conviene trabaja equipo por las ventajas que
conlleva: sentimiento de pertenencia, responsalbilidompartida, metas comunes,
negociacion y resolucion de conflictos, etc.

Estas actividades se pedian para la memoria detidnd I, por escrito, teniendo en
cuenta objetivos didacticos, metodologia, recuasaslizar, evaluacion, etc.



Las asignaturas clave para ello fueron estas:

3.2.4. Disefio Curricular en Formacion Profesional

Esta asignatura me ayudé bastante para las psaditado a que se centra en el &mbito
especifico en el que yo tuve que impartir las clas® Formacién Profesional. Es

diferente la metodologia y el tipo de actividade® ge llevan a cabo en E.S.O. o
Bachillerato que en FP, por eso fue importante @tifpcon compafieros de este

ambito aquello que nos iba a servir realmente enplacticas y en nuestro futuro

profesional.

Por ejemplo, se insisti6é en clase que la FP tiemesgr muy dinamica, la metodologia
cambiante (no toda la teoria seguida y después agilvidades) y lo mas practica

posible, orientando todo ello al futuro trabajo.réyeché esta base tedrica para
planificar mis clases segun estos criterios.

La asignatura también ampliaba los conocimientos gobre legislacion habia
adquirido en el primer cuatrimestre. Fue en lagres tedricas donde mas se vio esta
parte, pero el trabajo central consistio en realizea Programacion Didactica, de un
modulo de FP a elegir. Aunque en el Practicum eoniecesario programar a ese nivel
(salvo actividades), me permitié saber cual esteuetura legal de una programacion y
donde encontrarla para desarrollar una propia. iM&smucho manejar el curriculo
aragonés para ello.

3.2.5. Disefio, organizacion y desarrollo de actividades pael aprendizaje...

Esta asignatura ya estaba mas centrada en el diseéictividades. Fue una de las tres
en las que escogi evaluacion global. Sin embaegestudiado a través de moodle fue
muy Util porque los materiales proporcionados pgrefesor me ayudaron a disefiar y
organizar las actividades de manera ordenadac@&tiina ficha donde se podia seguir
un orden ldgico y coherente en la planificaciondddnas actividades, cosas que antes
no habia aprendido. La asignatura “Fundamentos..e” mas tedrica y gracias a
“Disefio...” pude aprender a plasmar lo que queriahaic el papel.

Antes de las préacticas pensaba que el disefio dedades era una cuestion menos
importante de lo que es en realidad. Las activisiada el reflejo de toda una forma de
concebir la docencia, el resultado de la ubica@inun paradigma y una teoria en
concreto. Valoro mucho mas la fase de planificaclénactividades tras pasar por el
instituto porque gran parte de lo que aprendenalomnos va en funcion de tomar
decisiones previas a las sesiones: trabajo individuen grupo, primero la teoria o la
practica (o a la vez), utilizaciéon o no de las Ti@ma de evaluar, etc.

En conclusion, el Practicum 1l ha hecho posibleamtar la competencia
correspondiente segun la guia docente (compete)cipero también me permitid
terminar de conseguir las competencias 2 y 3, cqadah quedado pendientes del



anterior Practicum. Por supuesto, la base paraedion las asignaturas mencionadas,
donde pude recibir la teoria necesaria para surdezen el instituto.

3.3. Practicum Il

La quinta y altima competencia basica correspohé&egcticum 111

COMPETENICA 5:Evaluar, innovar e investigar sobre los propios ggsos de ensefianza
en el objetivo de la mejora continua de su desemmhlitente y de la tarea educativa del
centro.

Durante el Practicum 1l segui impartiendo clasem@mo tiempo que terminaba la
investigacion sobre el b-learning. Anteriormentehgdbia elaborado el marco tedrico,
disefiado las técnicas para extraer informaciorfigide la muestra.

Con este proyecto he podido valorar la necesidala devestigacion y la innovacion,
pero es algo que supongo me tocara seguir hactunmdate mi carrera. Desconozco si
hay muchos profesores de instituto que se dedicailoa pero yo pretendo no
estancarme en un modelo, en unas técnicas y iouma de ensefiar.

Las siguientes asignaturas me permitieron alcastarcompetencia:

3.3.1. Evaluacién e innovacion docente e investigac educativa en el ambito de la
especialidad de administracién comercio hosteleriaformatica y FOL

Esta asignatura tuvo como eje principal la elabérade un proyecto de innovacion
que debia poner en practica en el instituto.

Yo enfoqué el proyecto desde los nuevos retos gpeng eb learning o aprendizaje
semipresencial, para la docencia, como alternaliwistema tradicional de ensefianza-
aprendizaje.

El proyecto de investigacion abarcé la mayor pddkcuatrimestre, y se realizé de
manera transversal entre esta asignatura mencignabd®racticum lll. Fue en el IES
Miralbueno donde, en las udltimas dos semanas detigaa tuve que extraer la
informacion mediante encuestas y entrevistas samitgradas.

Esta parte fue la mas interesante desde el pumttstdepractico, porque me brindé la

oportunidad de aplicar las técnicas disefiadas areite en un contexto real, con unas
personas concretas (la muestra) y sobre un aspecto el b-learning, que yo estaba
experimentando en primera persona.

La experiencia en esta modalidad por mi parteremnasignaturas del master, fue la que
me facilitd tener una vision cercana de la mism&aomMo es o mismo la universidad

gue un instituto. Tuve alguna dificultad para adea marco tedrico (que se referia
sobretodo al ambito universitario) al trabajo depa en el IES. Ademas, en este centro



lo Unico que realmente existia en materiabdeearning era el Aula Virtual que les
proporciona el CATEDU, por lo que me centré en @tigar su funcionamiento,
metodologia, carencias y puntos fuertes, etc.

Una vez finalizada la investigacion, la expuseredlte al resto de la clase. Fue dificil
transmitir en tan poco tiempo todo el proceso, esrisamente esa labor de sintesis
me facilito llegar al fondo del asunto y seguirhilo conductor. Con la exposicion me
demostré a mi mismo que podia contar de una foemzlk y atractiva todo el proceso.

3.3.2. El entorno productivo de Administracion, Comercio,Hosteleria, etc.

En esta asignatura se abordaron distintas areasjpatmente prevencion de riesgos
laborales, calidad, medio ambiente y responsablilgdeial corporativa. Si la he elegido
para relacionarla con esta quinta competencia egupces muy importante ubicar el

centro educativo en base a estos puntos, porgaydea manera van a condicionar la
practica, los valores, los recursos, etc. Por digmm centro que desarrolla un buen
sistema de gestion medioambiental esta influyendogee sus alumnos valores e
interioricen la importancia que tiene el cuidadd eetorno natural, el reciclaje, la

limpieza, la contaminacion, etc. y al mismo tiengasmite implicar a dichos alumnos

en algunas actividades.

El trabajo que relaciona esta asignatura y el Rrant consistio en recopilar

informacion sobre dichas areas en el institutofidodificil porque el personal siempre
estaba dispuesto a ayudarnos. El resultado firmlpfsitivo porque de todas ellas el
centro estaba desarrollando iniciativas, aunqueslesistema de gestion de calidad,
relativamente reciente, todavia no poseian efficadio oficial.

En conclusion, la innovacion en este sentido tami@é importante en un centro
educativo porque es lo que rodea a la pura pradticante y se relaciona con el entorno
del barrio en el que se ubica.

3.4. Dificultades encontradas y como las he superado

Al comenzar el Master pensaba que tenia ganadartt@asén conocimientos por mi
formacion previa en Trabajo Social, y que muchokbd&ontenidos coincidirian, por lo
gue me iba a ser relativamente facil este aflod&ia me equivoqué: es verdad que en
algunas asignaturas se abordan teorias sociolpgioalslematicas socio-culturales o
psicologia social, pero en todas ellas esta predardidactica como hilo conductor, y
este campo si que era practicamente nuevo para mi.

La especialidad que me permite mi carrera es IB.Qel. Es un area en la que apenas
he recibido formacion antes, salvo algunos conasitos de derecho laboral y
economia. Por esta razon, en las practicas me &sedificil preparar e impartir las



sesiones, porque tuve que hacer un trabajo exér&gwtras especialidades supongo no
es asi porgue la carrera esta directamente virewadds contenidos a impartir. No era

mi caso, asi que trabajé en superar esta barmnaridome por mi cuenta con la ayuda

de mi tutora en el centro.

Otra dificultad en mi caso, ha sido a la hora dpartir las clases. Siempre he sido una
persona de caracter blando, muy acostumbrado arregicga mi mismo pero poco
habituado a exigir a otros. Tenia cierta preocupaen si esto seria un problema para
dedicarme a trabajar con estudiantes adolesceBies.embargo, al comenzar el
Practicum Il fui mentalizado de esta limitaciong/supuso una traba para llevar a cabo
las clases. De hecho me sorprendi de como me neaptuel rol de docente: siempre
estuve amable pero serio al mismo tiempo, evitgokiguismo, si tuve que llamar la
atencion a algan alumno lo hice, mi tono de vozdiie y claro, etc. Es dificil aun asi
que el caracter no influya, pero gracias a la maotén que me mueve por esta profesion
no parece que me vaya a impedir ejercerla de unanaadecuada.

También mi tendencia al perfeccionismo se preseondo limitacion cuando comencé

las practicas, pero consegui encontrar el equlibntre planificacion e improvisacion.

Ademas de siempre planificar suficientes actividade preocupé por adaptarlas al
tiempo que teniamos, y a las circunstancias.

En cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje Mastér, uno de los aspectos mas
destacados ha sido el gran numero de trabajos @mo.giSoy partidario de esta
metodologia y la considero muy positiva, el Unicobfema es que en ocasiones se
solapaban trabajos con grupos distintos, lo cuatlifieultado mas el proceso y en
ciertos momentos me he desmotivado o dejado llpeatda inercia. Sin embargo, ha
sido cuestion de organizarse y finalmente el radalha sido positivo.

Por ultimo, en el segundo cuatrimestre me encaatnéun dilema: dejar el voluntariado
en el instituto donde cursé secundaria para narfatninguna clase del Master o
escoger evaluacion unica en algunas asignaturasdiDesta segunda opcion para tres
asignaturas, asumiendo las consecuencias que estleva para mi proceso de
aprendizaje. En mi caso el examen tenia mas pe$® @lificacion, asi que era mas
arriesgado que la modalidad presencial, ademéastalie o debia hacer sin el respaldo
de las sesiones tedricas. Todo ello me reafirméaamportancia de un aprendizaje
presencial, ya que a pesar de acudir los lunes asignatura “Evaluaciéon e
innovacion...” seguia con practicamente las mismfsuttades. Por lo tanto, dediqué
el tiempo suficiente a estudiar para los exdmenae ynantuve al dia preguntando las
dudas al profesor y a mis compafieros para hacdrdbajos que se pedian para los
practicums.



4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

En cuanto a los proyectos de futuro, mi intenciotegeo es seguir formandome. No
cerrar puertas a seguir aprendiendo durante mi vida

Por un lado, continuar al dia en lo referente damnacion previa, el Trabajo Social,

con sus nuevos retos frente a la crisis y el camdiiical de escenario que se ha
experimentado desde el comienzo de la misma. No diepar de luchar por una

profesion que en mi opinion lo merece, asi que trasncontindo la busqueda de
empleo (tanto desde el Trabajo Social como desdeddeencia), proseguiré

“reciclandome” mediante cursos, voluntariado y muede algun proyecto social de
cooperacion, como he venido haciendo desde el 2010.

En cuanto a mi formacion docente, comenzada estecaii el Master, mi proyecto

principal es continuar apostando por la educadiopartir de ahi, puedo dedicarme a
ello, como hasta ahora, de manera no profesiopaidosoluntario en un programa de
refuerzo escolar), hasta que encuentre un empledlaSter me ha abierto nuevas
puertas que no quiero cerrar, asi que de momemiopempezar a buscar mi futuro en
centros concertados y privados, y en el momento spge posible presentarme a
oposiciones.

El Master me ha planteado distintas preguntas. A& es facil responder a todas,
puedo plasmar aqui algunas reflexiones que, ttascesso, considero que han guiado
mi forma de concebir la docencia.

En primer lugar, en la época actual es necesaner telaros una serie de valores y
actitudes para afrontar los constantes cambio®. &euna profesion como la nuestra,
donde se forma a personas que estan madurandocls rmas importante.

La educacion es algo mas que la mera instrucciéngue abarca la dimension
biopsicosocial de la persona. El alumno esta foanad sélo por sus conocimientos o
por el curriculo que se le exige, sino también yma familia, un grupo de iguales, un
entorno social, un pasado, unos sentimientos, preasupaciones, etc.

Tener un codigo definido de valores puede ayudirsaeducadores a no caer en el
relativismo del “todo vale”, muy presente en laiedad actual a través de medios de
comunicacion, modelos o iconos que siguen los absmcase politica, etc. Debemos
servir como referentes, aunque nunca imponer restiterio, sino ofrecer la
posibilidad de que sean ellos, gracias a sus &rprIs tropiezos, quienes descubran
sus propios valores. Se trata de ayudar a los gsvartaminar hacia quienes quieren ser
en realidad, y a vencer los miedos y barrerasapedpia sociedad impone.



Sobre la autoridad que el ser docente implica, estadebe confundirse con
autoritarismo. Al estar en una posicion poder, dstie estar basado en la humildad y el
respeto.

Siguiendo un orden de cosas, hay tres aspectosrgaehay que tener en cuenta para
una buena labor docente: el aula, el equipo dogelatéamilia.

En cuanto al aula, esta llena de oportunidadesideae. Si la vemos como el reflejo de
una sociedad que estad existiendo fuera, estamostacd@mente actualizados vy
mantenemos curiosidad por lo que viven los alunmiés alla de las paredes de la clase,
podremos orientar el aula hacia una sociedad woise es para mi el sentido que
tiene educar en grupo. La socializacion, el apmajeide valores, la convivencia, la
responsabilidad, etc. En definitiva, la humanizacié

Otro aspecto que hay que tener en cuenta es drebag con otros docentes, y pueden
surgir criticas, comentarios negativos, etc. Aste @ienso que es importante compartir
criterios, hacer equipo, no pretender que nuestito eeducativo esté por encima. En

todo caso, hacer critica constructiva, y fomergaeflexion en el profesorado.

También es fundamental no dejar de lado la relacaimlas familias. Actualmente el
profesorado en general percibe que ha cambiadcelkcidn educativa entre el
profesorado y las familias. Hay que conseguir, eopmion, que las diferencias en los
criterios o los valores que existen entre los dmsey las familias no supongan un
problema para la educacion de los chavales. Es deponemos en el centro de nuestra
atencion al alumno, por mucho que padres y proéssno tengan la misma opinién,
siempre va a prevalecer el interés superior dehantho, sea cual sea el estilo.

En conclusion, la educacion es algo mas que enseiiéenidos. Antes de comenzar
nuestra labor como docentes, debemos tomar unsi@egpara toda nuestra trayectoria:
¢ensefar o educar?



5. BIBLIOGRAFIA

Allidiére, N. (2004).El vinculo profesor-alumndduenos Aires: Biblios.

Alvarado, L., & Garcia, M. (2008). Caracteristicads relevantes del paradigma
sociocritico. Sapiens: Revista Universitaria deebtigacion n° 2.

ANECA. (2010).Memoria del Master en Profesorado de Educacion
Secundaria, Bachillerato, Formacién ProfesionalrysEfianzas de Idiomas,
Artisticas y DeportivadMadrid: Agencia Nacional de Evaluacion de la Cadid
y Acreditacion.

Bermejo Campos, B. (2005). Linea V: Formacion katgo de la vida. IV
Congreso de Formacion para el Trabdjaragoza.

Brown, S. (2006)Assessment is the most important thing we do hsttidents.
Londres: The Open University.

Careaga, A. (2007kl desafio de ser docentdontevideo: Facultad de
Medicina de la Universidad de la Republica.

CTROADI: Medidas Organizativas y Curriculares de Atencida ®iversidad
desde una Perspectiva InclusiZ®09. Tomelloso, Ciudad Real.

De Miguel Diaz, M. (2006 Modalidades de ensefianza centradas en el
desarrollo de competenciasdiciones Universidad de Oviedo.

Delors, J. (1996).a educacion o la utopia necesariexico: "La educaciéon
encierra un tesoro": Informe de la UNESCO.

Fernandez Enguita, M. (201®racaso y abandono escolar en Espafia.
Barcelona: Coleccion estudios sociales n° 29. Gbcal La Caixa.

Fernandez Mufioz, R. (2003). Competencias profeldsmiel docente en la
sociedad del siglo XXI. Praxis, 4-8.

Gallego, D., Cacheiro, M., & Dulac, J. (2009). liagrra digital interactiva
como recurso docente. Revista Electronica Teoria 8elucacion. Universidad
de Salamanca.

Gatti, E. (1998). ¢ Como se aprende a ser docertegsy5-12.

Imberndn, F. (2007). Nuevos retos de la profesugedte. || Seminario
Internacional Relfido, 6-7.

Johnson, D., & Johnson, R. (1998).aprendizaje cooperativo en el aula.
Buenos Aires: Paidos.



Malagon Terrén, F. (2011). Coaching educativo ydéozico: un nuevo modo
de ensefar y aprender. Educacion y futuro n° 24irikla49-66.

Morales Vallejo, P. (2010). El Profesor Educadar.FE Morales VallejoSer
profesor, una mirada al alumnpags. 91-150). Madrid: Universidad Pontificia
de Comillas.

Morales Vallejo, P. (2010%er profesor: una mirada al alumnigladrid:
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

Novoa, A. (2009). Para una formacion de profesooestruida dentro de la
profesion. Revista de Educacjd? 350.

Pedragosa, O. (2007). Implementacion del aprerelzagperativo en el aula .
Universidad de Vic.

Ruiz-Huerta Carbonell, J. (2009). Don FinKkear clase con la boca cerrada
Revista electronica sobre la ensefanza de la EdarieablicaUniversitat
Valencia.

Safia, H. (19910presores y oprimidos.as Palmas de Gran Canaria:
Ayuntamiento de Santa Lucia.

Stainback, S., & Stainback, W. (1998Llas inclusivasMadrid: Narcea.

Torres, R. (2000). La profesién docente en la erednformatica y la lucha
contra la pobreza. Seminario sobre prospectivda Bducacion en la Region de
América Latina y el Caribe, 2.

Zabala Vidiella, A. (2007).a practica educativa. COmo ensefBarcelona:
Editorial Grad.



