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L. INTRODUCCION

= Cuestion tratada en el Trabajo Fin de Master

El presente trabajo trata de abordar y analizar la figura de la jubilacion parcial. Para
ello, se van a explicar los requisitos de acceso a la misma, a través del contrato de
relevo y se van a realizar un estudio pormenorizado de los elementos que configuran

esta modalidad.

También se realiza un andlisis de todo el procedimiento de acceso a esta modalidad de
jubilacién en un sentido mas practico y tratando de enfocarlo desde el punto de vista del
gestor administrativo, examinando cada parte del proceso y las exigencias legales que

deberian cumplirse en cada fase de este procedimiento.
= Razon de la eleccion del tema y justificacion de su interés

Considero que la gestion administrativa se basa en poder dar salida a los problemas que
les surgen a los clientes, algo tan comun como acceder a la jubilacion puede resultarles

complicado y es ahi donde la figura del gestor administrativo muestra su importancia.

He decidido tratar este tema porque creo que es algo con lo que en mi futuro profesional
podria encontrarme con bastante habitualidad y, por ello, saber gestionarlo a través del
conocimiento de su marco legal, los requisitos y el procedimiento practico me resulta
interesante y especialmente util para una futura carrera profesional como gestor
administrativo. De este modo, si me surgiese una operacion como esta podria
gestionarla de una forma sencilla, en la medida en que a través de este trabajo contaria
con los medios suficientes para llevarlo a cabo, al conocer todos los aspectos de su

funcionamiento.
= Metodologia seguida en el desarrollo del trabajo

Este trabajo surge de la lectura de diversos manuales juridicos, asi como de la busqueda
de resoluciones judiciales sobre esta materia. También he consultado diversas
publicaciones y revistas que hablaban sobre este tema, buscando siempre un enfoque no

solo teodrico sino también practico.

Del mismo modo, los anteriores elementos se han trabajado a través del andlisis y

estudio de la legislacion vigente, buscando la concreta regulacion de cada elemento que



configura esta figura y tratando de observar cualquier cambio o modificacion legal que
afectase a la jubilacion parcial, a fin de realizar un trabajo lo més correcto y fiel a la

norma posible.

II. ORIGEN Y REGULACION ACTUAL

La jubilacion es aquella situacion en la que un trabajador, cuando alcanza una
determinada edad, deja de estar en activo, es decir, deja de trabajar. Al dejar de trabajar,
este trabajador deja de percibir un salario para pasar a percibir una pensiéon por

jubilacion, siempre que haya generado el derecho a ella.

La jubilacién ordinaria es la modalidad mas comun de acceso a la jubilacién, no
obstante existen otras modalidades como son la jubilacion flexible, la anticipada y la
jubilacién parcial. Es en esta Gltima modalidad en la que nos centraremos en el presente

trabajo.

En un primer acercamiento se podria definir la jubilacion parcial como aquella situacion
en la que un trabajador se encuentra compatibilizando trabajo y jubilacidn, si bien esta
jubilacion se estaria disfrutando antes de alcanzar la edad ordinaria de acceso a la

misma, siempre que cumpliese con una serie de requisitos.

El fundamento de esta figura parece estar, y asi ha venido siendo desde su origen, ligado
a la politica de empleo. Es decir, se ha utilizado este medio de acceso a la jubilacion
como instrumento creador de empleo, pero a su vez como elemento de ahorro del
sistema de Seguridad Social. De este modo, las diferentes regulaciones que ha sufrido a
lo largo de los afios han respondido al interés sobre uno u otro de estos dos usos, en

funcion de lo que buscaba el legislador en cada momento.

En consecuencia, son varias las disposiciones normativas que han regulado la figura de

la jubilacion parcial en las ultimas décadas, como se muestra a continuacion:



1. LEY 32/1984, DE DOS DE AGOSTO, SOBRE MODIFICACION DE
DETERMINADOS ARTICULOS DE LA LEY 8/1980, DE 10 DE MARZO,
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Esta primera regulacion de la jubilacion a tiempo parcial surge de la necesidad de luchar
contra el paro juvenil, para lo cual se buscaba perfeccionar las formulas contractuales de

cara a fomentar y facilitar el acceso de estos colectivos al mercado laboral.

Bajo el pretexto de que existia una parte de la poblacion dispuesta a trabajar menos
horas de las que supone una jornada completa, se configurd la figura del contrato de
relevo. De este modo, se pretendia un reparto del trabajo disponible de forma voluntaria,
que por un lado permitiria la entrada de nuevos trabajadores en el mercado laboral vy,
por otro, mejoraria el bienestar de aquellos trabajadores con edades proximas a la

jubilacion.

De esta forma se incluye por primera vez en nuestro ordenamiento juridico la figura del
contrato de relevo, introduciéndose en el Art. 12.5 del Estatuto de los Trabajadores
vigente en aquel momento. Asi, aquellos trabajadores que cumpliesen los requisitos
exigidos podian celebrar un contrato a tiempo parcial con su empresa, con una

reduccion de su jornada de trabajo y de su salario del cincuenta por ciento.

En esta primera regulacion se recogia la obligacion de la empresa de concertar un
contrato de trabajo con otro trabajador que estuviese en situacion de desempleo, asi
como de mantenerlo de alta en la empresa, al menos, hasta que llegase la fecha de
jubilacién ordinaria del trabajador relevado y, siempre, cubriendo la jornada que dejaba

de trabajar el trabajador jubilado.

El jubilado parcial, quedaba en una situacion intermedia, pues compatibilizaba la
percepcion de la pension de jubilacion por parte de la Seguridad Social con el hecho de

trabajar a tiempo parcial, percibiendo de este modo la parte proporcional de su némina.

No obstante, esta primera regulacion apenas tuvo incidencia debido a una configuracion
excesivamente rigida y defectuosa, asi como las dificultades que suponia para la

empresa tener a dos trabajadores en un mismo puesto de trabajo.



2. RD LEY 15/1998, DE 27 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO EN RELACION CON
EL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y EL FOMENTO DE  SU
ESTABILIDAD.

En esta nueva reforma lo que el legislador estaba tratando de conseguir es un mayor uso
de esta formula, que como se mencionaba anteriormente, apenas estaba teniendo
incidencia y pretendia potenciar su utilizacion a través de una revision de los requisitos

del régimen juridico, e introduciendo también una mayor flexibilidad.

De este modo, esta reforma parece tener una funcion correctora de los fallos de que
adolecia la anterior regulacion y, del mismo modo, sin dejar de lado la funcién de la

jubilacion parcial como instrumento de la politica de empleo.

No obstante lo anterior, si bien esta modalidad pudiera resultar atractiva para el
trabajador que accedia a la jubilacion parcial, no lo era tanto para la empresa. La
jubilacidon parcial quedaba supeditada a que la empresa contratase a un trabajador
relevista a tiempo parcial, de modo que esta se veia en la necesidad de gestionar a dos

trabajadores a tiempo parcial, en lugar de uno solo a tiempo completo.

Debido a lo anterior, el problema que existia con la primera regulacion seguia sin
resolverse y, de nuevo, no se consiguid un aumento destacable en las cifras de acceso a

la jubilacion parcial.

3. LEY 12/2001, DE 9 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES DE REFORMA
DEL MERCADO DE TRABAIJO.

Con esta nueva reforma de la regulacion del acceso a la jubilacion parcial, se introduce
una importante novedad, pues aparece la figura de la jubilacidon parcial autonoma. Lo
que se regula en esta reforma es una posibilidad de acceso a la jubilacion parcial sin la

necesidad de que medie un contrato de relevo.

De este modo, aquel trabajador que hubiese alcanzado la edad ordinaria de jubilacién
podria acceder a la jubilacion parcial sin ser un requisito indispensable la celebracion de
un contrato de relevo. No obstante, no hay que entender que desaparece la figura del

contrato de relevo, sino que ésta pasa a ser potestativa y no obligatoria.
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Esta nueva reforma y la mayor flexibilidad que introducia si que consiguieron un
aumento en las cifras de utilizacion de esta formula. Por otro lado, supuso un elevado
incremento del gasto publico debido a que no existia consonancia entre el coste para la
Seguridad Social de la jubilacion parcial en proporcion con las cotizaciones que se

llevaban a cabo.

4. LEY 40/2007, DE 4 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE SEGURIDAD
SOCIAL

Los efectos que el aumento de la incidencia de la jubilacion parcial estaba teniendo en
las arcas del estado, supuso un cambio de criterio del legislador en esta reforma de

2007.

En este momento ya no se persigue el aumento del uso de la formula de la jubilacion
parcial, sino mas bien todo lo contrario. Con esta reforma el legislador parece buscar
desincentivar el uso de este mecanismol, haciéndolo menos atractivo tanto desde el
punto de vista del trabajador como de la empresa. En este momento lo que preocupa al
legislador es la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social, velando por una mayor

coherencia entre las cotizaciones efectuadas y las prestaciones recibidas.

Asi pues, respecto a la jubilacion con contrato de relevo, se endurecieron los requisitos
de acceso, los trabajadores que quisiesen acceder a la jubilacion parcial deberian estar
contratados a jornada completa, se les exige ademas una antigiiedad en la empresa de
seis afios, una edad minima de sesenta y un afos y se fija un periodo de carencia de
treinta afios de cotizaciéon. Con esta nueva regulacion se reducia en gran medida el

numero de trabajadores que podian acceder a esta jubilacion parcial.

Desde el punto de vista de la empresa, con esta reforma se buscaba como
adelantabamos antes una correspondencia entre la cotizacion del jubilado parcial y la
del trabajador relevista. Se exigid que existiese un equilibrio entre las bases de
cotizacion de estos dos contratos en un sesenta y cinco por cien. También se impuso una
duracion minima del contrato de relevo, correspondiendo al tiempo que restaba para que

el jubilado parcial alcanzase la edad ordinaria de jubilacion.

! Conclusion extraida de LOPEZ BALAGUER, M., Jubilacién parcial en el contrato de trabajo, Sala
(dir.)Tirant lo Blanch, Valencia, 2008, p. 59.



En lo que respecta a la jubilacion parcial autobnoma, aquella sin contrato de relevo, esta
reforma trato de desvincular la jubilacion parcial del contrato de relevo. Como
indicdbamos antes, la jubilacion parcial autonoma estaba prevista para aquellos que ya
habian cumplido la edad ordinaria de jubilacion. De este modo, se utilizé esta via como
medida de ahorro del sistema de la Seguridad Social, en la medida que prolongaba la
participacion, y cotizacion, de los trabajadores mas alld de la edad ordinaria de

jubilacion.

Aquellos trabajadores que habian alcanzado la edad ordinaria de jubilacion, podian
acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de concertar un contrato de relevo, con una

reduccion de jornada de entre el 25% y el 75%.

5. REAL DECRETO LEY 5/2013, DE 15 DE MARZO, DE MEDIDAS PARA
FAVORECER LA CONTINUIDAD DE LA VIDA LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y PROMOVER EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

Del mismo modo que ocurri6 en la reforma de 2007, en esta nueva reforma de 2013 se
busca desincentivar el uso de este recurso, por medio de un nuevo endurecimiento de las

condiciones de acceso a la jubilacion parcial.

Como se indicaba al inicio de este apartado, las reformas han ido regulando la
jubilacion parcial segun el interés del legislador, bien acercandose mas a su funcion de
politica de empleo, o bien velando por la sostenibilidad del Sistema de Seguridad
Social. En este caso, la reforma de 2013 se decantd mas a favor de la segunda,
indicando ya en su predmbulo la necesidad de adaptar el sistema de pensiones a las

circunstancias de la realidad en que se desenvuelven.

Una de las modificaciones concretas que recogia esta reforma consistia en volver a
minorar el porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo del trabajador jubilado. Si
bien se mantenia el minimo de reduccién en un 25%, el limite superior pas6 del 75% al

50%.

En lo relativo a la edad, se establecié una escala de edad progresiva de forma transitoria

para el periodo comprendido entre 2013 y 2027, en funcién de la cual la edad exigida



para acceder a la jubilacion parcial dependera e ird ligada a los afios y meses cotizados.
No obstante, quienes tuviesen la condicion de mutualistas no se veian afectados por esta
escala, pudiéndose jubilar con sesenta afios sin que se les tuviese en cuenta las

bonificaciones o anticipaciones de edad.

Otra modificacion, esta vez referente al contrato de relevo, cuando el relevista fuera
contratado a tiempo completo y con caracter indefinido, la empresa estaria obligada a
mantener a ese trabajador relevista por un minimo de dos afios posteriores al tiempo que
le falte al jubilado parcial para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria. Si la empresa
incumpliese esto, extinguiendo el contrato del trabajador relevista antes de ese plazo,

deberia celebrar un nuevo contrato por el tiempo que reste.

Finalmente, otro de los elementos modificados que cabe destacar fue el relativo al
periodo previo de cotizacion, estableciéndose en treinta y tres afos; del mismo modo, se
modificé la progresividad en el incremento de la base de cotizacion durante la
jubilacién parcial. Con la finalidad de aumentar las cotizaciones, se acelerd este proceso
progresivo, de manera que se establecid una base de cotizacion del 50% de la
correspondiente jornada completa para el ano 2013, frente al 30% que estaba recogido
en la regulacion anterior. Sin embargo, se mantuvo el aumento del 5% anual hasta que

se alcanzase el 100%.

6. LEY 21/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE GARANTIA DEL PODER
ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES Y DE OTRAS MEDIDAS DE
REFUERZO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y SOCIAL DEL
SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES.

Esta ley es una de las ultimas normas que se han aprobado con incidencia en la figura
de la jubilacion parcial. Concretamente afecta al sistema de pensiones, siendo una

medida tendente a garantizar la suficiencia de las mismas.

Del mismo modo esta ley ha modificado la regulacion de las diferentes modalidades de

acceso a la jubilacion, ha establecido nuevos mecanismos para favorecer el retraso en el



acceso a la pension y ha instaurado un nuevo mecanismo para dar sostenibilidad al

sistema de pensiones denominado «mecanismo de equidad intergeneracionaly.

En lo que respecta a este trabajo conviene hacer una referencia concreta en lo referente

a la disposicion transitoria cuarta y a las modificaciones operadas en ella por esta ley.

Esta ley 21/2021 ha modificado el apartado cinco de esta disposicion transitoria cuarta
del TRLGSS, asi se seguira aplicando la legislacion vigente antes del 1 de abril de 2013,
en lo relativo a la pension de jubilacion, independientemente de cuando se cause la

jubilacion respecto de algunas personas.

Primero respecto de aquellas cuya relacion laboral haya finalizado antes del 1 de abril
de 2013, siempre que no vuelvan a estar incluidas en algin régimen de la Seguridad

Social.

En segundo lugar aquellas personas con relacion laboral o extinguida a consecuencia de
expedientes de regulacion de empleo, o en aplicacion de convenios colectivos, acuerdos
colectivos o procedimientos concursales, todos ellos aprobados antes del 1 de abril de
2013. No obstante sera necesario que estos acuerdos se encuentren registrados en el

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Sin embargo, para que se reconozca el derecho a la pension de las personas incluidas en
los supuestos anteriores, la entidad gestora, es decir, el INSS, aplicard la legislacion
vigente en la fecha del hecho causante, cuando de esta forma le resulte mas favorable al

trabajador.

7. REGULACION ACTUAL

Son numerosas las disposiciones que de una forma u otra afectan o inciden en la
jubilacion parcial, si bien actualmente la figura de la jubilacidon parcial se encuentra

principalmente regulada en dos normas.

Por un lado, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Es en esta norma donde

vamos a encontrar la regulacion del contrato de relevo, concretamente en su Art. 12.



Este contrato, como se explicara mas adelante, es una figura necesaria en la modalidad

de jubilacion parcial que se desarrolla en este trabajo.

Por otro lado, hay que tener en cuenta el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Es en el Art.215 donde se recoge la configuracion legal de esta figura, la cual

analiza el presente trabajo.

I11. PRESUPUESTOS DE LA JUBILACION PARCIAL

Respecto de la jubilacion parcial existen dos modalidades, ambas reguladas en el Art.
215 del TRLGSS, la primera de ellas recogida en el apartado primero del mencionado
articulo se refiere al acceso a la jubilacion parcial sin contrato de relevo y la segunda
modalidad, en la que nos vamos a centrar en este trabajo, se refiere al acceso a la

jubilacion parcial cuando de forma simultanea se celebra un contrato de relevo.

De acuerdo con lo anterior, a la hora de analizar los requisitos que se han de cumplir
hay que diferenciar en primer lugar los que conciernen al trabajador que se quiere
jubilar y, posteriormente, veremos los elementos que han de configurar la relacion
laboral del trabajador relevista, asi como las obligaciones que ha de cumplir la empresa

a este respecto.

1. REQUISITOS PARA EL TRABAJADOR CAUSANTE

1.1.Edad minima

El trabajador que quiera acceder a esta modalidad de jubilacion debera tener cumplida
en la fecha del hecho causante una edad de sesenta y cinco afios, o sesenta y tres
siempre que pueda acreditar treinta y seis afios y seis meses de cotizacion. Si bien el
Art. 215 del TRLGSS precisa que, para este computo, no se tendran en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran resultarle

aplicables.
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No obstante, debemos precisar que en este momento nos encontramos en un periodo en
el que se estd aplicando un régimen transitorio, regulado en la disposicion transitoria
cuarta del TRLGSS, de modo que la edad para acceder a la jubilacién parcial va
subiendo cada afio en funcion de los afos cotizados para los trabajadores que se
encuentren en el ambito objetivo de dicha disposicion. Concretamente para el afio 2022,
se exige una edad de 62 afios y 2 meses, siempre que se acredite una cotizacion de 35
afios y 6 meses; en caso de tener 33 afios cotizados en 2022, la edad exigida sera 63

anos y 4 meses.

1.2 Antigliedad en la empresa

Es presupuesto necesario para el trabajador causante contar con una antigiiedad en la
empresa de al menos seis afios, los cuales deben ser inmediatamente anteriores a la

fecha de jubilacion.

Es en este punto en el que el legislador incluye una medida tendente a favorecer al
trabajador, o tal vez, a facilitar el acceso a esta modalidad de jubilacion, pues incluye
una medida de computo que permite contabilizar como antigiiedad la que se tuviese en
la empresa anterior en casos de sucesion de empresa, asi como la que se tuviese en

empresas del mismo grupo.

1.3 Reduccion de jornada

En la jubilacion parcial con contrato de relevo, es 16gico que exista una reduccion de la
jornada en el trabajador que se jubila, pues al hablar de jubilacion parcial es evidente

que sigue trabajando una parte de la jornada.

En este punto conviene hacer una nueva diferenciacion, pues los limites de la reduccion
de jornada van a ser diferentes en funcion de si se aplica o no la disposicion transitoria

cuarta, apartado 5 del TRLGSS.

Por un lado, en aquellos casos en los que no resulte de aplicacion esta disposicion, la
reduccion de jornada es la recogida en el Art. 215 del TRLGSS, es decir, podra estar

comprendida entre el 25% y el 50%, llegando incluso al 75% cuando el trabajador
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relevista sea contratado a jornada completa y con carécter indefinido, equiparando esos
tiempos de trabajo a la jornada que realizaria un trabajador a tiempo completo

comparable.

Por otro lado, en aquellos casos a los que resulte de aplicacion la disposicion transitoria
cuarta, habremos de acudir a lo que la misma dispone en su apartado seis. En este caso,
si bien respeta el limite minimo de reduccion del 25%, eleva el maximo al 67%,
alcanzando el 80% como limite maximo en aquellos casos en los que el contrato de

relevo es a jornada completa y de duracion indefinida.

1.4 Jornada desempefiada por quien accede a la jubilacién

El trabajador que pretende acceder a la jubilacion parcial, debe estar contratado a

tiempo completo, no siendo posible que un trabajador a tiempo parcial utilice esta via.

En relacion con este requisito, la doctrina ha emitido varios pronunciamientos relativos
a la situacion en que quedan los trabajadores fijos discontinuos respecto a la posibilidad
de acceso a la jubilacion parcial. Se planteaba que estos trabajadores estaban
contratados a tiempo parcial, amparando esta idea en el Art.12 del ET. Se planteaba que
si, por ejemplo, un trabajador en un computo de doce meses tinicamente trabajaba diez,

no podia considerarse que ese trabajador estaba contratado a tiempo completo.

Esta cuestion ha sido resuelta en recientes pronunciamientos® separando este tipo de
contratos en funcion de si se repiten o no en fechas ciertas, considerando que
unicamente en aquellos casos en los que estos contratos no se repiten en fechas ciertas y
responden a la necesidad de realizar trabajos fijos y periddicos dentro del curso normal
de la empresa, se trataria de contratos a tiempo completo y, por tanto, podrian acceder a

la modalidad de jubilacion parcial siempre que cumpliesen con el resto de requisitos.
1.5 Periodo minimo de cotizacion

Al igual que ocurria en el apartado anterior, a la hora de tratar este apartado debemos
diferenciar de nuevo aquellos casos en los que resulta de aplicacion la disposicion

transitoria cuarta y aquellos casos en los que no.

* STST AS 1328/2020, de 12 de Junio de 2020 (N° Recurso 3134/2019)
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En primer lugar, cuando no resulte de aplicacion esta disposicion el trabajador que
quiere acceder a la jubilacion parcial habra de acreditar una cotizacion minima, en este
caso de treinta y tres aflos a la fecha del hecho causante, entendido este como el dia en

que inicia su jornada reducida respecto a la que venia desarrollando con anterioridad.

La ley, a efectos de este computo introduce dos particularidades. Por un lado indica que
no se tendrd en cuenta la parte proporcional relativa a las pagas extraordinarias y, por
otro lado y de una forma mas ventajosa que la anterior, sefiala que aquellas personas que
hicieron el servicio militar obligatorio contabilizardn ese periodo de tiempo con un

maximo de un afio.

Finalmente, respecto a este régimen no comprendido en la disposicion transitoria cuarta,
el legislador establece una reducciéon en este periodo minimo de cotizacion para
aquellos casos en los que el trabajador que pretende acceder a la jubilacion parcial tenga
una discapacidad igual o superior al 33%, fijando para estas personas un minimo de

veinticinco afos.

Por otro lado, para cuando resulte de aplicacion la disposicion transitoria cuarta, los
requisitos de cotizacion estaran ligados al afio del hecho causante y a la edad exigida en
cada uno de estos afios, de modo que esta cotizacion minima ira variando cada vez.
Concretamente, para las jubilaciones parciales que se causen en 2022, la cotizacion

minima exigida sera de 35 afios y 6 meses.
1.6 Cotizacion durante la jubilacion parcial

Durante el periodo en que el trabajador disfruta de la jubilacion parcial, tanto éste como
la empresa habran de cotizar por la base de cotizacion que le hubiese resultado aplicable

de haber seguido trabajando a jornada completa.

El hecho de que tanto empresario como trabajador asuman el coste de esas cotizaciones,
si bien conlleva un ahorro para la Tesoreria de la Seguridad Social, supone un elemento
disuasorio® més tendente a desincentivar el uso de este recurso de la jubilacién parcial,
en tanto que la empresa también cotizara por la jornada objeto de reduccion cubierta por

el relevista.

3 Conclusion extraida de CAVAS MARTINES, F., FERRANDO GARCIA, F., GALIANA MORENO,
J., GARCIA ROMERO, B., LOPEZ ANIORTE, C., RODRIGUEZ INIESTA, G., La pension de
Jjubilacion, Lopez (coor.), Garcia (coor.), Tirant lo Blanch, Valencia, 2013, p. 195.
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La base de cotizacion se aplicara de forma gradual, de acuerdo a los porcentajes

calculados sobre la base de cotizacion a jornada completa del modo siguiente:

Durante el ano 2013, la base de cotizacion serd el 50% de la que hubiera correspondido
a jornada completa, incrementandose en un 5% por cada afo transcurrido hasta alcanzar

el 100%, porcentaje al que se llegaria para el afio 2023.

1.7 Funciones del trabajador que se jubila

Para aquellos trabajadores a los que resulta de aplicacion la disposicion transitoria
cuarta, se aiade un requisito adicional. En relacidén con estos trabajadores la disposicion
transitoria cuarta exige que el trabajador que solicita el acceso a la jubilacion parcial
deber ejercer directamente funciones que requieran un esfuerzo fisico o un alto nivel de
atencion en tareas de fabricacion, elaboracion o transformacion, asi como de montaje,
puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializados de maquinaria y

equipo industrial en empresas clasificadas como industria manufacturera.

Asi pues, lo que hace el TRLGSS es incluir un requisito mas, para estos trabajadores
que se acogen al régimen transitorio, exigiendo una condicion extra para el acceso a la

jubilacidon parcial por este cauce.

1.8 Acumulacion de jornada

La nota caracteristica de la jubilacion parcial es el hecho de que se compatibiliza la
prestacion de un servicio como trabajador con la percepcion de una pension por
jubilacién parcial. De este modo, como regla general, el trabajador desde el momento
que accede a esta jubilacion parcial y hasta que alcanza la jubilacion ordinaria, va a

simultanear el trabajo con la pension, en sus respectivos porcentajes.

Ahora bien, una cuestion bastante discutida en la practica ha sido la posibilidad de que
el jubilado parcial acumule la jornada que ha de trabajar, en funcion de la reduccion de
jornada aplicable hasta que se alcanza la edad de jubilacion ordinaria y, de esta forma,
quedar antes desvinculado de la prestacion de servicio efectiva en la empresa hasta la

fecha de su jubilacion ordinaria definitiva.
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En este sentido el INSS se ha venido mostrando a favor de que, dentro del afio natural,
el trabajador acumulase en varios meses el porcentaje de su jornada anual relativa a ese

afo en cuestion.

Sin embargo, cuando existia acuerdo entre empresa y trabajador, se procedia a acumular
en un afio la jornada que correspondia a varios afios en el primer afio, asi el trabajador
terminaba antes su relacién con la empresa. EI INSS ha venido considerando que esta
practica constituye un fraude de ley, en la medida que pretende disimular o camuflar

una anticipacion de la jubilacion ordinaria.

Esta cuestion parece haber quedado resuelta en recientes pronunciamientos del Tribunal
Supremo®, permitiendo al trabajador jubilado parcial acumular toda la jornada que
habria de corresponderle en jubilacidon parcial, en un solo afio. El TS considera que no
puede afirmarse que existe un anticipo de la jubilacion ordinaria en la medida que el
trabajador continta percibiendo retribucion por su trabajo, sigue de alta en la Seguridad

Social y continua ingresando sus cotizaciones en la Seguridad Social.

El TS indica en estos pronunciamientos que la falta de regulacion de esta acumulacion
de jornada no implica per se que se trate de un fraude de ley, sino que la misma estaria
amparada por la libertad de pacto, de modo que la acumulacion de jornada seria correcta

desde el punto de vista legal.

Como consecuencia de estos pronunciamientos el INSS ha permitido que el trabajador
que accede a la jubilacion parcial, acumule toda su jornada en un tnico periodo siempre
que comience a hacerlo de forma inmediata tras el inicio de la jubilaciéon parcial, se
mantenga el contrato de relevo hasta la jubilacién ordinaria del trabajador, se mantenga
el alta del trabajador relevado y relevista en la Seguridad Social, asi como que se

continuen pagando las cotizaciones a la Seguridad Social.

*STS 453/2015, de 19 de Enero de 2015 (N° Recurso 627/2014)
STS 1429/2017, de 29 de Marzo de 2017 (N° Recurso 2142/2015)
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2. REQUISITOS DEL CONTRATO DE RELEVO

Una vez que hemos hablado de los requisitos que debe reunir el trabajador causante que
desea acceder a la jubilacion parcial, pasaremos a analizar las condiciones que se deben
dar en el trabajador relevista; asi como las obligaciones que para con éste debe cumplir

la empresa.

2.1 Elemento subjetivo

Como primer requisito del contrato de relevo, se exige una condicion especial para el
trabajador relevista, y es que no todos pueden acceder a este contrato, siendo necesario
que se trate de personas que se encuentren en situacion de desempleo, debiendo estar
inscritas como demandantes de empleo. Es decir, no basta con la inexistencia de
relacion laboral por parte de esta persona, sino que debe haber un reconocimiento

formal de esta situacion.

No obstante, existe también la posibilidad de que el contrato de relevo no se celebre con
un trabajador desempleado, siendo posible hacerlo con un trabajador que ya estuviese

contratado por la empresa, pero con un contrato de duracion determinada.

2.2 Funciones del trabajador relevista

Respecto al puesto a desempefiar por el trabajador relevista, la ley parece poner mas

énfasis en la correspondencia de la cotizacion que en las funciones concretas como tal.

Si bien las funciones a desempenar por el trabajador relevista pueden ser las mismas que
las que realizase el trabajador jubilado, la importancia radica en la correspondencia
entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y el trabajador que accede a la

jubilacion parcial.
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De este modo, el Art. 215.2.¢) del TRLGSS, seniala que la base de cotizacién del
trabajador relevista no puede ser inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacion
correspondientes a los seis ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension

de jubilacion parcial.

Esta correspondencia de cotizacion entre ambos trabajadores, cobra especial
importancia o, en cierto modo vemos, lo que prima el legislador en aquellos casos en los
que no es posible que el puesto desempefiado por el relevista sea el mismo o uno similar
debido a los requerimientos del puesto. Es en estos casos donde se hace referencia de
nuevo a la correspondencia de las bases de cotizacion y podemos observar como esa
relacion entre ambas cotizaciones tiene mas importancia que las funciones concretas y

especificas del puesto a desempenar.

La correspondencia de estas cotizaciones es un elemento esencial, hasta el punto de que
. . ’ . 5

la ausencia de la misma supone un fraude de ley y asi lo ha considerado el TS”. No

basta con ciertas similitudes entre los puestos de trabajo, sino que el elemento esencial

es esta correspondencia de cotizaciones, la cual debe quedar plenamente acreditada.

Este requisito acerca de la correspondencia entre ambas cotizaciones, parece ser un
claro reflejo de los dos bloques que se han venido contraponiendo en las sucesivas
regulaciones que han ido modificando los elementos de la jubilacién parcial, a las que
haciamos referencia en los apartados anteriores del trabajo, donde el legislador ha
oscilado entre la funcién de la jubilacion parcial como politica de empleo y la
sostenibilidad del sistema de pensiones. Es esta ultima la que parece estar primando el
legislador en este punto, donde parece que en pro de la sostenibilidad del Sistema de la
Seguridad Social, lo que importa es que exista esta correspondencia entre las bases de
cotizacion, quedando las funciones concretas del puesto a desempefiar como un

elemento cuasi residual en esta relacion.
2.3 Duracion del contrato

Tal como sefiala el propio Art. 215 del TRLGSS, asi como el Art. 12.7 del ET, Ia
duracion del contrato del trabajador relevista debe ser indefinida, no obstante la ley

permite una duracién menor, pero salvando una duraciéon minima. Esta duracion minima

> STS 614/2019, de 13 de Febrero de 2019 (N° Recurso 1219/2017)
17



es el tiempo que le resta al trabajador que accede a la jubilacion parcial para alcanzar la

edad de jubilacion ordinaria que le resultase exigible.

Para el caso de que el trabajador jubilado parcialmente, alcanzase la edad ordinaria de
jubilacidn, ésta es en los términos del 205.1.a) del TRLGSS, sesenta y siete afios, o
sesenta y cinco con treinta y ocho afios y seis meses de cotizacion; y siguiera prestando
sus servicios como trabajador en la empresa, el contrato de relevo podra prorrogarse por
periodos anuales. En todo caso, este contrato del trabajador relevista, finalizaria en el
periodo correspondiente al afio en el cual el trabajador jubilado, accediese a la

jubilacion total.

Desde 2013 y en aquellos casos en los que no resulta de aplicacion la disposicion
transitoria cuarta, cuando el contrato de relevo se haya celebrado por duracion
indefinida y a tiempo completo, como consecuencia de una reduccion de jornada de
hasta el 75%. Este contrato deberd mantenerse como minimo por una duracioén igual al
resultado de sumar dos anos al tiempo que le falta al trabajador jubilado parcialmente

para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

Si antes de cumplir el mencionado plazo minimo, se pusiese fin al contrato del
trabajador relevista, la empresa seguiria estando obligada a celebrar un nuevo contrato
de relevo, con las mismas condiciones que el que se hubiera extinguido y, debera
mantenerse durante el tiempo restante. Dicho contrato habrd de concertarse en un plazo
de quince dias desde que se produjese el cese. En caso de que la empresa incumpliese
estos requisitos, sera responsable de reintegrar el importe de la pension que hubiera

recibido el jubilado parcial.

Las irregularidades que pudieran existir en el contrato de relevo, generan®
responsabilidad de la empresa ante el trabajador, siéndole imputable los vicios

existentes en el contrato de relevo y las consecuencias de dichos vicios.

® STS 1482/2019, de 04 de Abril de 2019 (N° Recurso 1014/2017)
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3. FORMA DE LOS CONTRATOS

En este punto del trabajo, haremos una breve referencia a los requisitos formales que
deben respetar los contratos realizados que hemos visto, tanto el del trabajador que

accede a la jubilacion parcial, como el del trabajador relevista.

En el caso del contrato a tiempo parcial que la empresa concierta con el trabajador que
se jubila, debe formalizarse por escrito y ajustarse al modelo oficial. Debera contener el
numero de horas diarias, semanales o mensuales que realizara el trabajador, asi como la

distribucién de las mismas.

Del mismo modo, en dicho contrato habra de figurar la jornada que venia realizando el
trabajador que ahora se jubila, asi como la que realizard como consecuencia de la

reduccion de jornada.

En lo referente al contrato a firmar por el trabajador relevista, al igual que ocurre con el
contrato del trabajador jubilado parcial, se debera formalizar en modelo oficial.
Respecto a los datos que debe contener este contrato, debera figurar obligatoriamente el

nombre del trabajador relevista y su edad.

A fin de cumplir con los requisitos que hemos visto hasta este punto, el contrato del
trabajador relevista también habrd de hacer referencia a las circunstancias profesionales
del trabajador que se jubila, asi como a las funciones que este trabajador relevista va a

desarrollar.

4. COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LA PENSION DE
JUBILACION PARCIAL

A la hora de analizar la situacion en la que se va a encuadrar a ese trabajador que accede
a la jubilacion parcial, es importante tener claro el alcance de esta jubilacion, asi como
los limites de la misma. Dicho de otro modo, debemos conocer el margen de actuacion
en el que se mueve la jubilacion parcial respecto a otro tipo de prestaciones o

reconocimientos de los que pudiera ser titular ese trabajador jubilado parcial.
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En primer lugar y de forma logica, la pension de jubilacion parcial va a ser compatible
con el trabajo a tiempo parcial en la empresa, hemos de entender que si inicamente se

ha reducido una parte de la jornada, debera trabajar por el resto de la misma.

Asi mismo, esta pension de jubilacion parcial también serd compatible con otros
trabajos a tiempo parcial que pudiera venir desempefiando con anterioridad a la
situacion de jubilacion parcial, siempre y cuando no aumentase la jornada en los
mismos. En caso de aumentarse la jornada la percepcion de la pension de jubilacion

parcial quedaria en suspenso.

Del mismo modo, cuando el trabajador cesase de prestar su servicio a tiempo parcial en
otros trabajos que pudiera haber venido desempefiando, la pension de jubilacion parcial
también seria compatible con el trabajo a tiempo parcial en otras empresas, incluso con
posterioridad al reconocimiento de la jubilacion parcial. Al igual que ocurria en el caso

anterior, el aumento de jornada supondria la suspension de la pension.

Por ultimo, la pension de jubilacién parcial también resultaria compatible con la
prestacion de desempleo o viudedad, asi como con aquellas otras que vinieran a sustituir

las retribuciones por trabajo a tiempo parcial concertados antes de la jubilacion parcial.

Respecto a las incompatibilidades del disfrute de esta jubilacion parcial van a venir
determinados por la propia naturaleza de esta figura. La jubilaciéon parcial va a ser
incompatible con las pensiones de incapacidad permanente, gran invalidez e
incapacidad permanente total para el trabajo que se realizando y conforme al cual se

acceda a la jubilacion parcial.

Estas incompatibilidades resultan ldgicas si tenemos en cuenta la forma en que esta
estructurada esta figura. Es decir, la jubilacion parcial cuenta con dos elementos que
deben darse de forma simultanea; por un lado la percepcion de la pension de jubilacion
parcial y, por otro lado, se requiere de otro elemento, este es el hecho de seguir
prestando un servicio como trabajador. En vista de lo anterior, si el sujeto en cuestion
esta percibiendo, por ejemplo, una pension de incapacidad permanente absoluta, no
puede cumplir con este requisito de realizar un trabajo, ni en una jornada reducida, v,

por tanto, no podriamos encuadrarlo en el régimen de la jubilacion parcial.
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Finalmente, si el trabajador estuviese percibiendo otra pensién correspondiente a una
actividad diferente a la realizada en el contrato a tiempo parcial, la misma tampoco seria

compatible con la percepcion de la jubilacion parcial.

5. CUANTIA DE LA PENSION POR JUBILACION PARCIAL

El punto de partida para el célculo de la pensidon por jubilacion parcial es conocer la
pension que habria de corresponder por jubilacion ordinaria, por lo que serd necesario

en primer lugar calcular la base reguladora de la pension por jubilacion ordinaria.

Desde el afio 2022, la base reguladora se calculard dividiendo entre 350 las bases de
cotizacion del trabajador durante los 300 meses inmediatamente anteriores al del mes

previo al hecho causante.

De acuerdo con lo anterior, si el trabajador comenzase a trabajar a jornada reducida en
Octubre de 2022, se tendrian en cuenta los 300 meses inmediatamente anteriores siendo

el primer mes de este computo Agosto de 2022.

Una vez sumadas las bases de cotizacion de los 300 meses correspondientes a los
veinticinco afnos anteriores, procede dividir entre 350 para determinar el importe de la

pension a razon de catorce pagas. El importe resultante constituye la base reguladora.

Tras obtener esta base, solo restaria aplicar el porcentaje de jornada que el trabajador se

ha reducido para saber el importe de la pension de jubilacion parcial.

Conviene tener en cuenta que la pension asi calculada, no podré ser inferior a la que
resultaria de aplicar a la pensidon minima vigente en cada momento, el porcentaje

anterior correspondiente a la jornada que se ha reducido.

Si se diese el caso de que el trabajador, una vez se le ha reconocido la jubilacion parcial,

decidiese reducir mas su jornada, esta cuantia se modificaria en el porcentaje que
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corresponda a la nueva reduccion de jornada respecto a la pension reconocida

inicialmente.

No obstante, en relacion con lo anterior, al estar ligada esta figura al contrato de relevo,
debera ofrecerse al trabajador relevista una ampliacion de jornada, en proporcion a la

nueva reduccion del trabajador jubilado parcial.

Si la jornada que desempena este trabajador relevista es superior a la que estd dejando
vacante el trabajador jubilado parcial, la ampliacion de jornada tendrd como limite la
jornada a tiempo completo establecida por convenio o, en defecto de esta, la jornada

legal méxima.

En caso de que el trabajador relevista no aceptase la ampliacion de jornada, la empresa
habra de contratar un nuevo trabajador relevista, que como ocurria con el primero,
deberd encontrarse en situacion de desempleo o habrd de tener un contrato con la

empresa de duracion determinada.

Por otro lado, debemos tener en cuenta que tal como hemos ido adelantando, en esta
modalidad de jubilacion parcial se compatibiliza el trabajo con la jubilacion, o lo que es
lo mismo salario y pension de jubilacion. De este modo, el trabajador que accede a esta
jubilacion parcial recibira una pension calculada del modo que acabamos de explicar y,
por otro lado, el porcentaje de salario equivalente a la jornada que mantiene con la

empresa una vez hecha la reduccion.

Asi pues, el trabajador queda en una situacion en la que cobra el salario correspondiente
a la jornada reducida y el resto, hasta alcanzar la cantidad que habria de corresponder a
una jornada completa lo percibe de la Seguridad Social en concepto de jubilacion

parcial.

Dicha cuantia habra de recalcularse en el momento que este trabajador, que se ha
jubilado de forma parcial antes de la edad ordinaria de jubilacion, cumpla la edad
ordinaria de jubilacion. En ese momento aquellas cotizaciones realizadas durante el

periodo de jornada reducida se computaran al 100%’ para establecer la nueva base

"BLASCO LAHOZ, 1., Las pensiones por jubilacion. El régimen juridico de las pensiones contributivas
por jubilacion de la Seguridad Social, de Clases Pasivas y del SOVI, Tirant lo Blanch, Valencia, 2014, p.
77.
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reguladora, estas cotizaciones ademas se consideraran realizadas a tiempo completo a

efectos de determinar el porcentaje que se va a aplicar a esta nueva base reguladora

6. HECHO CAUSANTE, EFECTOS ECONOMICOS Y EXTINCION.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 11 del RD 1131/2002, de 31 de octubre, por el
que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi
como la jubilacion parcial, en la jubilacion parcial el hecho causante se entiende
producido cuando se cese en la jornada que se venia realizando con anterioridad. No
obstante, afiade la ley que en dicha fecha debe de haberse formalizado tanto el contrato

a tiempo parcial, como el correspondiente contrato de relevo.

Respecto a la pension de jubilacion se entiende causada en la fecha que se indique en la
solicitud, siempre que en esa fecha ya se cumplan todos los requisitos. Esta fecha
también determina el plazo en el que se habra de presentar la solicitud, debiendo
presentarse la misma entre los tres meses anteriores y posteriores al hecho causante, o

también seria posible coincidir con éste.

Es decir, si en la solicitud se indica que se desea comenzar la jornada reducida el 1 de
Julio, fecha del hecho causante, la solicitud podria presentarse desde el 1 de abril y

hasta el 30 de septiembre.

Respecto a la extincion de la pensidon de jubilacion parcial, existen varias causas que
ponen fin a la percepcidn de la pension por jubilacion parcial, todas ellas reguladas en el
Art. 16 del RD 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de

los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

En primer lugar, el fallecimiento del trabajador jubilado parcial. De forma logica, la
muerte del beneficiario de la pension de jubilacidon trae consigo la extincion de la

misma.

El reconocimiento de la jubilaciéon ordinaria o anticipada, cualquiera de estas dos
modalidades también extingue la pension de jubilacion parcial, el trabajador deja de
percibir la pension que venia percibiendo de forma parcial, para recibir la pension por

jubilacién ordinaria o anticipada.
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El reconocimiento de una pension por incapacidad permanente, como ya habiamos visto
en apartados anteriores, la pension de jubilacion parcial resulta incompatible con la
pension por incapacidad permanente, de modo que el reconocimiento de ésta supone la

extincion de aquella.

La extincién del contrato de trabajo que venia realizando el jubilado a tiempo parcial,
también va a suponer la extincion de la pension por jubilacidon parcial. Sin embargo,
existen en este punto algunas salvedades, pues la ley reconoce la posibilidad de
continuar recibiendo esta pension siempre que el trabajador al extinguirse su trabajo
tenga derecho a una prestacion por desempleo, o alguna otra prestacion, compatible con
la jubilacion parcial. Solo cuando se extinga el derecho a recibir esta prestacion, se

extinguiré el derecho a percibir la jubilacion parcial.

Finalmente, este Art. 16 establece una excepcion a la norma y es que en aquellos casos
en que la extincion del contrato de trabajo sea declarada improcedente, se mantendra el

derecho a percibir la pension por jubilacion parcial.

IV. GESTION DE LA JUBILACION PARCIAL

Hasta el momento, en este trabajo nos hemos centrado en un estudio pormenorizado de
la configuracion legal de la jubilacion parcial, analizando cada uno de los requisitos que

la ley establece al respecto de esta figura.

No obstante, la labor de un Gestor Administrativo va mas lejos, no se queda en un mero
conocimiento de la teoria, pues también se requiere conocer la parte practica. La gestion
concreta de un procedimiento de jubilacion parcial requiere conocer los aspectos
practicos, es decir, como proceder en el caso de que un cliente nos solicitase gestionar

su jubilacion parcial.

Por todo ello, en la parte que resta del trabajo trataremos de centrarnos en el enfoque
mas practico de esta figura; en primer lugar mediante un andlisis de la gestion y del

procedimiento concreto y, en segundo lugar, plantearemos un supuesto practico a fin de
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ver como podemos acreditar el cumplimiento de los requisitos y como proceder frente a

la Administracion para tramitar esta prestacion.

1. PROCEDIMIENTO Y GESTION DE LA JUBILACION PARCIAL

Para aquel trabajador que desee acceder a la jubilacion parcial, el primer paso logico es
comprobar que retne los requisitos exigidos legalmente para ello y que hemos venido
explicando a lo largo de este trabajo. Por lo tanto, en primer lugar habria que conseguir
el Documento Nacional de Identidad del interesado, el contrato de trabajo, un

certificado de vida laboral y un informe de bases de cotizacion.

Con esta documentacion podemos comprobar que el interesado cumple los requisitos
exigidos tales como la antigiiedad en la empresa, si esta contratado a jornada completa,
los afos que tiene cotizados, etcétera. No obstante, conviene adelantar que en ultimo

término corresponderd a la entidad gestora comprobar que dichos requisitos se cumplen.

La solicitud de jubilacion ha de presentarse ante la entidad gestora, que normalmente
serd el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en adelante el INSS. Solo en el caso de
los trabajadores sujetos al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, se presentara esta
solicitud en una entidad gestora especial, en este caso, en el Instituto Social de la

Marina.

De forma mas concreta, la solicitud habra de dirigirse a la Direccion Provincial donde
se presenta la solicitud. No obstante, cabe la posibilidad de que la solicitud se presente
en cualquier registro oficial o a través de la Sede Electronica de la Seguridad Social

mediante un certificado electronico.

Dicha solicitud deberé indicar la fecha en la que se vaya a producir la reduccion de
jornada y en la que comenzara la situacion de jubilacion parcial. Respecto a esta fecha,
debemos tener en cuenta que existe un plazo maximo de antelacion de tres meses, de
modo que si quisiéramos comenzar la reduccion de jornada el dia 1 de Junio, podriamos

adelantar la solicitud como maximo hasta el 1 de Marzo.

Una vez recibida la solicitud, corresponde al INSS comprobar que el solicitante cumple
con los requisitos, asi como informar acerca de la pension que le corresponde. Frente a

la resolucion que dé el INSS a este respecto, el solicitante dispondrd de un plazo de
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alegaciones de diez dias, donde podra manifestar su desacuerdo en caso de existir éste,

asi como presentar aquella documentacion que pudiera resultar necesaria.

En nuestro caso, hemos desarrollado la jubilacion parcial a través de un contrato de
relevo, por lo que resulta logico que el reconocimiento que habra de dar el INSS

quedara supeditado a que se haya celebrado dicho contrato.

Respecto a la documentacion que debe acompanar a la solicitud, hay que acreditar la
identidad del trabajador solicitante y del representante. En el caso de que sea espafiol
esta acreditacion se hard mediante el Documento Nacional de Identidad, mientras que si
es extranjero se requerird el pasaporte o bien el Numero de Identificacion de Extranjero

junto con el documento de identidad en vigor de su pais.

Junto a la solicitud también habra de aportarse el documento de representacion legal del
trabajador. En caso de que la tutela la tenga una institucion, habra de aportarse el CIF de
esa institucion, el documento de nombramiento y el certificado que acredite la

representacion por parte de la institucion.

Como hemos indicado antes, al estar ante un procedimiento de jubilacion parcial con
contrato de relevo, donde debemos acreditar ante la entidad gestora que se ha celebrado
un contrato de relevo, deberemos adjuntar a la solicitud un certificado de la empresa en

la que consten los datos del jubilado parcial, asi como los del trabajador relevista.

En caso de que el trabajador tuviese alguna discapacidad reconocida igual o superior al

33%, debera acreditarla a través del correspondiente certificado de discapacidad.

Finalmente, debemos recordar que existe una salvedad respecto a aquellos trabajadores
que no alcancen los minimos de cotizacion, pero que sumando lo cotizado en el Servicio
Militar o la Prestacion Social Sustitutoria si que lo hiciesen; en estos casos, se debera

aportar también la acreditacion de haber cumplido con el respectivo servicio.

2. SUPUESTO PRACTICO

En este supuesto practico vamos a plantear una situaciéon que pudiera surgirnos en la
practica de la profesion de Gestor Administrativo. Vamos a disefiar un caso practico en

el que una persona viene a nuestro despacho profesional para que comprobemos si
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puede acceder a la jubilacion parcial y, en caso afirmativo, que tramitemos todas las

gestiones necesarias para ello.

Para desarrollar este caso practico, si bien ocultaremos datos personales, utilizaremos
documentacién auténtica de una persona real para desarrollarlo de la forma més ajustada
posible a la realidad y, del mismo modo, familiarizarnos con la forma de reunir esta

documentacion.

El punto de partida en este caso, serd comprobar que el trabajador cumple con los
requisitos exigidos en la ley para acceder a la jubilacién parcial. Para ello deberemos

reunir el Documento Nacional de Identidad, Vida laboral e informe de cotizaciones.

En primer lugar para comprobar la edad deberemos acudir al DNI y ponerlo en
consonancia con el régimen transitorio. Tal como podemos ver en el DNI adjunto en el
Anexo I, este trabajador naci6 el 24 de Noviembre de 1962, por lo que debemos acudir
al cuadro relativo a la edad en el régimen transitorio para comprobar a qué edad le

corresponderia acceder a la jubilacion parcial.

Aifio del hecho Edad exigida segtn periodos cotizados en el Edad exigida con 33 afios cotizados en el
causante momento del hecho causante momento del hecho causante
2013 61y 1 mes 33 anos y 3 meses 0 mas 61y 2 mes

2014 b1y 2 meses 33 anos y b meses o mas b1y 4 meses

2015 b1 y 3 meses 33 anos y 9 meses o mas b1y b meses

2016 b1 y 4 meses 34 anos o mas b1y B meses

20017 b1 y 5 meses 34 anos y 3 meses 0 mas 61 y 10 meses

2018 b1 y 6 meses 34 anos y 6 meses 0 mas 62 anos

2019 b1y 8 meses 34 anos y 9 meses 0 mas b2 y 4 meses

2020 61 y 10 meses 35 anos o mas b2 y B meses

201 b2 anos 35 anos y 3 meses o mas b3 anos

2022 b2 y 2 meses 35 anos y 6 meses o mas 63 y 4 meses

2023 b2 y 4 meses 35 anos y 9 meses o0 mas b3 y 8 meses

2024 62 y b meses 36 anos o mas b4 anos

2025 b2 y 8 meses 3b anos y 3 meses o mas b4 y 4 meses

2026 62 y 10 meses 3b anos y 3 meses o mas b4 y 8 meses

2027 y siguientes | b3 anos 36 anos y b meses b5 anos

De acuerdo con este cuadro, al trabajador de nuestro caso que en Noviembre del
presente afio cumpliria 60 afios, le corresponderia jubilarse en 2025, concretamente en
Julio, que es cuando tendria la edad requerida de 62 afos y 8 meses, siempre que retina

los requisitos de cotizacion exigidos.
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No obstante, para este caso practico y poder realizar la gestion completa en la fecha
actual, vamos a imaginar que este trabajador naci6 en fecha 1 de Enero de 1960, de
modo que cumpliria el requisito de la edad para poder acceder a la jubilacion parcial a

partir de marzo de 2022.

No obstante, debemos comprobar no solo la edad exigida en dicho cuadro, sino que el
trabajador cumple también los requisitos de cotizacion exigidos. En este caso, para
poder acceder a la jubilacion parcial a partir de marzo de 2022 como hemos sefialado

antes, es necesario acreditar 35 afios y 6 meses cotizados.

Para comprobar ese requisito, una de las formas que tenemos es acudir al informe de

Vida Laboral de este trabajador, adjunto en nuestro caso como Anexo II.

Como podemos ver en el informe adjunto, el trabajador objeto del presente supuesto
practico cuenta con una cotizacion de 38 afos, 2 meses y 27 dias en la fecha en que
hemos emitido el citado informe, de modo que cumpliria con este requisito de la

cotizacion minima.

En este mismo informe de Vida Laboral podemos comprobar si se cumple el requisito
de antigliedad en la empresa. Como hemos sefialado en el apartado teodrico de este
trabajo, el trabajador que desea acceder a la jubilacion parcial debe contar con una
antigiiedad en la empresa de al menos seis afos, que deben ser inmediatamente

anteriores a la fecha de jubilacion.

En vista del citado informe, vemos que el trabajador en cuestion lleva desde 1990 en la

misma empresa, por lo que este requisito también se podria dar por cumplido.

Respecto al contrato que tiene este trabajador, es un contrato a jornada completa en el
que desempefia sus funciones como empleado de mantenimiento. De modo que
cumpliria el requisito de estar contratado a jornada completa, asi como el de realizar
funciones que suponen un esfuerzo fisico exigido en la aplicacion del régimen

transitorio.

Hasta este momento, hemos comprobado que el trabajador cumple los requisitos para
acceder a la jubilacion parcial. Planteemos ahora que la empresa estd conforme y accede
a llevar a cabo la reduccion de jornada y decide contratar a un trabajador relevista a

jornada completa y de forma indefinida, adjuntando el correspondiente certificado
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donde constan los datos laborales del trabajador jubilado y del relevista, conforme al

modelo adjunto como Anexo IIL

Atendiendo al tipo de contrato que se le va a hacer al trabajador relevista, nuestro
trabajador que desea acceder a la jubilacion parcial podré reducir su jornada hasta el

80% en tanto que le resultara de aplicacion la disposicidn transitoria cuarta.

Una vez que hemos comprobado que el trabajador cumple los requisitos y que la
empresa ha accedido y nos ha emitido el certificado correspondiente, procede reunir la

documentacién requerida por el INSS y preparar la solicitud.

Respecto a la documentacion, sera necesario aportar el DNI del solicitante, el
certificado de la empresa, el documento de representacion legal adjunto como Anexo IV
y el formulario de solicitud adjunto como Anexo V. En este caso no procederia adjuntar

un certificado de discapacidad, en tanto que no tiene ninguna discapacidad reconocida.

A la hora de rellenar el formulario de solicitud de jubilacion hay algunos elementos en
los que poner especial cautela, estos son los datos referidos en el apartado 2 relativo a

los datos de situacion laboral.

En el apartado 2.1 donde pide indicar el Gltimo dia de trabajo, habremos de indicar el
dia en que se desee acceder a la jubilacion parcial, debiendo rellenar después el apartado

2.5 por expresa referencia en este punto.

Continuando con el apartado 2.3, deberemos indicar “SI” como respuesta a la pregunta
de si va a seguir trabajando en la misma empresa a tiempo parcial e indicar a la derecha

que va a ser reemplazado por un contrato de relevo.

En el apartado 2.5 al que nos remitia el primer punto, deberemos poner especial interés
en el apartado de DECLARACION DE ACTIVIDAD, en ese punto deberemos rellenar
el campo actividad por cuenta ajena el nombre de la empresa, jornada parcial en este
caso y en el porcentaje de jornada a desempefiar indicaremos el 20%, dado que se va a
reducir el 80% de su jornada. Finalmente donde indica fecha de inicio de la
compatibilidad sefialaremos la fecha de inicio de la compatibilidad del trabajo y la

pension.
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Finalmente, para terminar con este caso practico realizaremos un calculo de la pension
por jubilacion parcial que le quedaria a este trabajador, calculado conforme a su informe

de bases de cotizacion, adjunto como Anexo VL

Tal como hemos explicado antes en la parte tedrica, deberemos sumar las bases de los
ultimos 25 afios cotizados, es decir, los ultimos 300 meses. En nuestro caso concreto y
de acuerdo con el informe de bases de cotizacidn, deberemos sumar las bases
correspondientes a los meses de Enero a Junio de 2022 (ambos incluidos), todos los
meses de los afios comprendidos entre 2021 y 1997 (ambos incluidos) y los meses de

Julio a Diciembre de 1996, es decir, los 300 meses anteriores.

De la suma de las bases de cotizacion de estos meses resulta un importe de 620.848,39,
de acuerdo con lo que hemos explicado antes para el calculo de la base reguladora
deberemos dividir esta cantidad entre 350, para sacar el céalculo a razon de catorce

pagas, esto es:
620.848,39 /350 = 1.773,85 importe de la base reguladora.

Para terminar sobre esta base reguladora debemos aplicar el porcentaje de jornada que

se ha reducido el trabajador, en nuestro caso el 80%.
1.773,85% * 80% = 1.419,08 pension por jubilacion parcial.

Por tanto, este seria el importe que recibiria el trabajador como pension por jubilacién
parcial y, por otro lado, el importe correspondiente al 20% de salario correspondiente a
la jornada trabajada. Llegado el trabajador a la edad de jubilacion ordinaria, se
procedera a recalcular la pension en los términos expuestos en este trabajo y accedera a

la jubilacion ordinaria.

V. CONCLUSIONES

Tras el estudio realizado en este trabajo, una vez analizados los requisitos tanto para el
trabajador como para la empresa, asi como las diferentes cuestiones que entran en juego
en esta figura de la jubilacion parcial, considero que es una opcidn bastante positiva por

diferentes motivos.
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Por un lado, el trabajador que se jubila parcialmente va a disfrutar por adelantado de
mas tiempo libre que el que habria de tener en caso de acogerse a la jubilacion
ordinaria. La forma en que esta configurada la jubilacion parcial, con los requisitos que
se le exigen al trabajador, hacen ver esta prestacion no como un regalo sino como una

especie de recompensa a todos los afos trabajados y cotizados.

El hecho de poder disfrutar antes de esta prestacion redunda de forma directa en
beneficio del trabajador, que puede disponer de mas tiempo para si mismo mientras que,

a su vez, sigue trabajando.

Por otro lado, desde el punto de vista de la empresa creo que también ofrece multiples
beneficios. Frente al hecho de que la empresa se ve en la obligacion de contratar a otra
persona a tiempo parcial y debe gestionar dos contratos en lugar de uno so6lo a tiempo
completo, son varias las razones que, en mi opinion, inclinan la balanza en favor de esta

figura.

En primer lugar, el tener al trabajador jubilado parcialmente junto al trabajador relevista
ofrece una ventaja significativa, pues el trabajador se acabard jubilando tarde o
temprano; sin embargo, esta modalidad ofrece la posibilidad de que antes de que eso
ocurra, el trabajador jubilado pueda contribuir a formar de primera mano al trabajador
relevista, cosa que no ocurriria en la jubilacion ordinaria, donde tras la jubilacién
ordinaria del trabajador, si se desease cubrir ese puesto con un nuevo trabajador, este no

se beneficiaria de los conocimientos de un trabajador ya habituado al puesto.

A su vez, al tener que contratar a un trabajador relevista, la empresa va rejuveneciendo
la plantilla, pues supone la entrada de nuevos trabajadores sin tener que verse obligada a

despedir a ninguno de sus empleados.

Finalmente, considero que si bien estamos en un momento en el que conviene establecer
medidas de ahorro en la Seguridad Social, es indiscutible el enorme papel que hace este
instrumento como instrumento de fomento del empleo, por lo que podrian impulsarse
regulaciones tendentes a equilibrar en cierto modo estos dos elementos que hemos

venido mencionando.

Una opcion intermedia que se podria llegar a plantear es en relacion con la cotizacion
durante la jubilacion parcial. Si bien el hecho de descargar la responsabilidad de cotizar

en empresa y trabajador, supone una medida de ahorro para la Tesoreria de la Seguridad
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Social, el hecho de tener que cotizar también por el trabajador relevista hace que esta

opciodn de la jubilacion parcial resulte poco atractiva para las empresas.

Una medida no muy descabellada en mi opinion, seria implantar alguna férmula que
permitiese una menor cotizacion respecto a lo que paga la empresa del trabajador
relevista, permitiendo de este modo, hacer algo mas atractiva esta opcion al no verse la

empresa tan perjudicada por esta doble cotizacion.
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ANEXO |




ANEXO I

1
GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL - 5
Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social al dia 17 de agosto de 2022 , resulta que D/D?

JUAN CARLOS_ _nacido/ael 24 de noviembre de 1962 _con

Numero de la Seguridad Social _ , D.N.T. -97Q , domicilio en

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de

40 Afos
14.656 dias 1 meses

16 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.

Durante los dias indicados en el parrafo anterior Vd. ha estado de forma simultanea en dos o mas empresas del mismo Régimen del sistema de la
Seguridad Social -pluriempleo-, o en dos, o0 mas Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, durante un total de 691 dias, por lo que
el total de dias efectivamente computables para las prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social es de

38 Afos
13.965 dias 2 meses
27 dias

Cualquier duda o aclaracién sobre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administracion
de la Seguridad Social.

La informacién sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles
del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos
trabajados en el extranjero.

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal se informa que los
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacion, creado por Orden de 27 de julio de 1994.
Respecto a los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en los términos previstos en dicha Ley Organica.

REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:

| GENNNEED | GEEED | 24 GO 1

Este documento no sera valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 17/08/2024 mediante el Cddigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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W ¥ GOBIERNO
b DE ESPARIA

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS

N° SEGURIDAD SOCIAL

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

sor caxros (Y [ DN 270
[SITUACION/ES |
FECHA DE
. EMPRESA FECHA DE CTP .
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA REGHIAAETA EFEEI_T&DE Badn | B0y, || E8 ] BRE
GENERAL |50112401391  CUARTE, S.L. 01.112011 | 01.11.2011 100 | — | 08 | 3.943
GENERAL 50008202754 CUARTE,SA. 28.01.1994 | 28.01.1994 | 31102011 | 100 | — | 08 | 6.486
GENERAL |50008202754 CUARTE,S.A. 02.08.1990 | 02.08.1990 | 26.01.1994 | — | — | 08 | 1.274
GENERAL [50008202754 CUARTE,SA. 01.02.1990 | 01.02.1990 | 31.07.1990 | — | — | 08 | 181
GENERAL 50075015142 SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 01.03.1989 | 01.03.1989 | 30.01.1990 | — | — | 10
GENERAL [50049820000 PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION | 01.08.1988 | 01.08.1988 | 30.01.1989 | — | — | 10 | 183
GENERAL [50006766043 CONSTRUCCIONES G.M.,SA. 04.01.1988 | 04.01.1988 | 31.07.1988 | — | — | 10 | 210
AGRARIO |50 C.AJENA 01.12.1984 | 01.12.1984 | 29.02.1988 | — | — | 10 | 1.186
GENERAL |50006863952 ANTONIO CANDIAL S.L. 14101987 | 14101987 | 22121987 | — | — | 10 | 70
GENERAL 50007201533  JULVE GIBANEL MOISES ANTONIO 12.051987 | 19.051987 | 31.071987 | — | — | 10 | 74
AUTONOMO | <-eeeremre 01.04.1986 | 01.04.1986 | 31.12.1986 | — | — | -~ | 275
AUTONOMO | <crcememeee 01.08.1985 | 01.08.1985 | 31.01.1986 | — | — | -~ | 184
AUTONOMO | --eemeereee 01.05.1984 | 01.05.1984 | 31121984 | — | — | — | 245
GENERAL |50007278123 HERCESA 05.04.1983 | 05.04.1983 | 15.08.1983 | — | — | 10 | 133
AGRARIO |50 C.AJENA 01.01.1981 | 01.01.1981 | 31071981 | — | — | 10 | 212
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:

| GENNNNED | GENNND |24 CEE 2

Este documento no sera valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 17/08/2024 mediante el Codigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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] g-s. GOBIERNO MINISTERIOO
o] N DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL #
; ; DEESPANA | DEINCLUSONS TESORERIA GENERAL
& 4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

Los informes de vida laboral contienen informacién respecto de las situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de la
Seguridad Social. Las situaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la
Seguridad Social. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones
economicas contributivas del sistema, aspecto éste que debera ser determinado por la Entidad Gestora competente sobre la resolucion de la solicitud de la correspondiente
prestacion.

A continuacion se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo. No todos los
conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que alguna de las denominaciones son especificas de determinados
Regimenes o situaciones concretas.

[REGIMEN |

Identifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo. Puede ser alguno de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la mineria del CARBON o Régimen Especial de
empleados de HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y CONSERVAS VEGETALES.

[EMPRESA |

Se consigna el cédigo de cuenta de cotizacion o nimero de inscripcion del empresario utilizado para la individualizacion de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, asi como la denominacién de la empresa u organismo a cuyo nombre figura el cédigo de cuenta de cotizacién.

|SITUACION ASIMILADA A LADE ALTA |

Situacion diferente a la de la prestacion de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efectos
respecto de las prestaciones, contingencias y en las condiciones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en las demas normas reguladoras de las mismas.

[FECHA DE ALTA |
Fecha de inicio de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situacién asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DEL ALTA |

Fecha a partir de la cual tiene efectos el alta en orden a causar derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto
de alta coincide, en cualquier caso, con la fecha de alta.

[FECHA DE BAJA |

Fecha de cese de la prestacidn de servicios o de la actividad, o fecha de cese de la situacion asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DE BAJA |

Fecha a partir de la cual se extingue la obligacién de cotizar.

[coNTRATO DE TRABAJO (C.T.) |

Clave que identifica a efectos de la gestion de la Seguridad Social, la modalidad del contrato de trabajo. (*)
[c.T.P.-% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA |

En los contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficiente, en tantos por ciento, identifica el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria maxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (*)

[GRUPO DE coTIZACION |
Grupo de categorias profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)
|BASE DE COTIZACION |

Base de Cotizacion por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia o Auténomos o en determinados convenios especiales. En situaciones
de alta, la Base de Cotizacion es la que consta en la fecha de emisién del informe. (*)

REFERENCIAS ELECTRONICAS
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INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

[MEJORA DE LT. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacion
econdémica de incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DE L.T. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DEAT.YE.P. |

Identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de los riesgos
profesionales.(*)

|COEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Coeficiente multiplicador a aplicar a los dias efectivamente trabajados en el sistema especial.
|DIAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Numero de dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
CONSERVAS VEGETALES

Numero de dias en situacion de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicacion el coeficiente de permanencias.
[D1AS EN ALTA |

Numero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el niumero de dias se computa entre la FECHA DE
EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE EMISION DEL INFORME.

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al nimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA se ha aplicado el porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa. En el
supuesto de que en un periodo el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duracion, en el calculo de los dias se han tenido en cuenta todas ellas. El
célculo del numero de dias en situacion de alta en periodos con contrato a tiempo parcial es provisional. El calculo definitivo de los dias tedricos de cotizacion se efectuara en
funciéon del nimero de horas ordinarias y complementarias efectivamente trabajadas. Este calculo se realizara en el momento de que se efectie una solicitud para el acceso a
una prestacion econdémica del sistema de la Seguridad Social. En cualquier caso, para las prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente, al nimero de dias en situacién
de alta se le aplicara el coeficiente multiplicador de 1.5.

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especial Unicamente son computables para el acceso a la prestacion econémica de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DIAS DE TRABAJO y/o DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el numero de dias en situacion de alta se calcula multiplicando los DIAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose al resultado
obtenido los DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

La situacién de alta de forma simultanea en dos, o mas, Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas,
Hortalizas y Conservas Vegetales, impide determinar si al nimero de dias calculado segun se ha indicado en el parrafo anterior se le deben restar dias por existir una
superposicion de periodos cotizados. El calculo definitivo se realizara en el momento en que se efectte una solicitud para el acceso a una prestacion econémica del sistema de
la Seguridad Social.

(*) En el supuesto de que el trabajador, en cada periodo, haya tenido mas de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, grupo de cotizacién, base
de cotizacion, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre la prestacion de incapacidad temporal, sélo aparece en el informe de vida laboral el ultimo de cualquiera de
estos datos.

REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:

| GENNNNED | GENNND |24 CEE 4

Este documento no sera valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 17/08/2024 mediante el Codigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.


jaime
Resaltado


20190925

C-052 cas

ANEXO IlI
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MINISTERIO
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Y MIGRACIONES ’, SEGURIDAD SOCIAL

Registro INSS
CERTIFICACION DE EMPRESA
JUBILACION PARCIAL

Puede solicitar este tramite a través de la Sede Electronica de la Seguridad Social
(http://sede.seg-social.gob.es), tanto con certificado digital como con Cl@ve permanente. También
puede presentar un ejemplar firmado en un Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad
Social previa solicitud de cita previa en el teléfono 901 10 65 70 o en www.seg-social.es.

1. DATOS DE LAEMPRESA

Nombre o razén social Cadigo de cuenta de cotizacion (CCC)
Domicilio (calle, plaza ...) Ndmero | Blogue |Escalera| Piso | Puerta
Cddigo postal Localidad Provincia

Teléfono de contacto | Correo electrénico

D/D? DNI-NIE pasaporte

Cargo en la empresa

2. DATOS DEL JUBILADO PARCIAL

Apellidos y nombre DNI - NIE - pasaporte Num. de Seguridad Social

Grupo de cotizacidn Tipo de contrato Fecha de alta en la empresa

3. DATOS DEL TRABAJADOR RELEVISTA

Apellidos y nombre DNI - NIE - pasaporte Num. de Seguridad Social
DURACION DEL CONTRATO Base diaria de cotizacion:
[_] Indefinido [ ] Temporal ~ Desde ... Hasta: El cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacién del jubilado parcial

4. DATOS A CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS CLASIFICADAS COMO
INDUSTRIA MANUFACTURERA

En el supuesto de que se acoja a la MODALIDAD DE JUBILACION PARCIAL PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS
CLASIFICADAS COMO INDUSTRIA MANUFACTURERA (apartado 6 de la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre):

G
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Apellidos y nombre: DNI - NIE - Pasaporte @

4.1. LAEMPRESA CERTIFICA:

Que el conVENIo COIBCIVO APIICADIE B8 oo

Que el desarrollo de la actividad preventiva se realiza desde .. .. .. A (mes/afio) con la siguiente modalidad (marque
la que corresponda).

[ ] asuncion personal por el empresario

[ ] designacion de trabajadores

[] servicio de prevencion propio

[] servicio de prevencion ajeno

[] servicio de prevencién mancomunado

4.2. EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES INFORMA QUE:

El puesto de trabajo indicado requiere relevante esfuerzo fisico o alto grado de atencidon y se enmarca en tareas de
fabricacién, elaboracion o transformacion, asi como en las de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y
reparacion especializados de maquinaria y equipo industrial en empresas clasificadas como industria manufacturera.

Apellidos, nombre y DNI del responsable del Servicio de Prevencion

Y para que conste, firma la presente declaracion

(Firma y sello de la empresa)

Wwww.seg-social.es https://sede.seg-social.gob.es/



20220322

6-087 cas V3

ANEXO IV

SECRETARIA DE ESTADO
% b % Borrar eEPéﬁsslg?\lUE%IDAD SOCIAL
MINISTERIO
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ZE 2 Y MIGRACIONES Y i ioan

MODELO DE REPRESENTACION PARA LA REALIZACION DE
TRAMITES ELECTRONICOS A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

D./D , DNI/NIE/Pasaporte

OTORGA SU REPRESENTACION

a D./D*/Razon social

DNI/NIE/Pasaporte/CIF , a los efectos de realizar ante la Administracion de la Seguridad

2

Social, en nombre del representado, los siguientes tramites electronicos a través de cualquiera de los servicios telema-
ticos de la Sede electronica de la Seguridad Social, con identificacion electronica o por cualquiera de las demas formas
de identificacion previstas. La representacion para la presentacion de solicitudes incluye la presentacion de documen-
tacion complementaria, alegaciones y reclamacién previa contra la resolucion inicial de la solicitud formulada por el
representante, asi como la recepcion por el representante de comunicaciones informativas relativas al trdmite de la
solicitud. Las notificaciones formales que el Instituto Nacional de la Seguridad Social emita en relacion con dicha

solicitud se remitiran exclusivamente al interesado.

Solicitud de: [ | Jubilacién [ ] Viudedad [ ] Orfandad
[ ] Auxilio por defuncion [ ] Nacimiento y Cuidado de menor [ | Ingreso Minimo Vital
[ ] Incapacidad Permanente [ ] Incapacidad Temporal [ ] Asistencia sanitaria

[ ] Otro tramite:

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION

Con la firma del presente escrito el representante acepta la representacion conferida y responde de la autenticidad de

la firma del otorgante, asi como de la copia del DNI/NIE/Pasaporte del mismo.

Este modelo de representacion debe ir acompaifiado de la copia del DNI/NIE/Pasaporte del otorgante

NORMA APLICABLE

Articulo 129.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

El/la otorgante El/la representante

Este documento deberd ser remitido como anexo junto con la solicitud o tramite electronico efectuado, estando obligado el
representante a conservar la copia original del mismo. El texto del documento no podra ser modificado, sin perjuicio de la
facultad del interesado de otorgar su representacion en términos diferentes, acreditindola por cualquier otro medio vilido en
Derecho. Este documento serd incorporado al expediente y conservado en el sistema de almacenamiento, recuperacion,
tratamiento de imdgenes y documentos ofimdticos (SARTIDO).

www.seg-social.es https://sede.seg-social.gob.es/
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TRABAJOS EN EL EXTRANJERO.- Pida la solicitud de Reglamentos Comunitarios si ha trabajado en algun pais de la
Unién Europea, o Suiza, Noruega, Islandia o Liechtenstein; o de Convenios bilaterales si ha trabajado en Andorra, Argentina,
Australia, Bolivia, Brasil, Cabo Verde, Canada, Chile, Colombia, Corea del Sur, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos,
Filipinas, Japén, Marruecos, México, Paraguay, Pert, Republica Dominicana, Rusia, Senegal, Ttinez, Ucrania, Uruguay o
Venezuela.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

DATOS PERSONALES.- En aquellos supuestos en los que para formular la solicitud la persona interesada necesite medidas
de apoyo que requieran la intervencion de un guardador de hecho, o en su caso, de un curador/defensor judicial, cumplimente
también el apartado de los datos personales del punto 1.2. En el caso de que la peticion no se formule en nombre propio sino a
través de representante cumplimente el apartado 1.3. Los datos sobre separacion y divorcio del solicitante son informacion
operante a efectos fiscales (calculo del porcentaje de retencion de IRPF de la pension) excepto en los territorios forales.

DATOS DE SITUACION LABORAL.-No deje de poner la fecha de su altimo dia de trabajo, teniendo en cuenta que esa fecha
coincidira con el dia de la jubilacion, ya que de reconocerse la pension, los efectos econdémicos de ésta serdn al dia siguiente.

DATOS SOBRE PARTOS, COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO, COMPLE-
MENTO POR MATERNIDAD Y CUIDADO DE HIJOS Y MENORES ACOGIDOS.

RECONOCIMIENTO DE DIiAS COTIZADOS POR PARTO: exclusivamente cuando la solicitante sea mujer, se podran
computar como periodo cotizado 112 dias por cada parto y aborto de mas de 6 meses aunque no se estuviese en situacion de
activo. Todos ellos deben figurar inscritos en el Registro Civil para producir efectos.

BENEFICIOS POR CUIDADO DE HIJOS O MENORES: se podra computar como periodo cotizado, a todos los efectos
excepto para alcanzar el periodo minimo de cotizacion, un determinado niimero de dias por el periodo comprendido entre la
interrupcion de la cotizacion por extincion de la relacion laboral o fin de desempleo entre los 9 meses antes del nacimiento con
vida (o los 3 meses antes de la resolucion judicial de adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento) y la
finalizacion del sexto afio posterior al nacimiento, adopcion o acogimiento. Solo se reconocera a un progenitor, por lo que en
caso de controversia se otorgara el derecho a la madre.

COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO: para pensiones causadas a partir de
4/2/2021, si se cumplen los requisitos establecidos legalmente, se podra reconocer, siempre que se solicite, una compensacion
economica para la reduccion de la brecha de género a los hombres o mujeres que hayan tenido uno o mas hijos nacidos con
vida o adoptados cuyo nacimiento o adopcion se hubiera producido con anterioridad a la fecha en que se jubila.

Exclusivamente cuando la solicitante sea mujer y para pensiones causadas a partir de 1/1/2016 y hasta 3/2/2021 se podra
reconocer un complemento sobre la pension a las mujeres que hayan tenido dos o mas hijos nacidos con vida o adoptados cuyo
nacimiento o adopcidn se hubiera producido con anterioridad a la fecha en que se jubila. Todo ello con independencia del pais
donde hubiera tenido lugar el nacimiento o la adopcion (en el caso de las adopciones internacionales constituidas por
autoridades extranjeras deben haber surtido efectos en Espafa con arreglo a las disposiciones de la Ley de Adopcion
Internacional).

DATOS RELACIONADOS CON LA PENSION SOLICITADA:

A EFECTOS DE COMPLEMENTOS PARA PENSIONES INFERIORES A LA MINIMA: a estos efectos son necesarios
los importes que usted o su conyuge vayan a obtener previsiblemente en el afio en curso asi como los datos identificativos de su
conyuge. Esta informacion también es necesaria para estudiar, en su caso, el derecho a la jubilacién anticipada voluntaria.

A EFECTOS FISCALES: necesarios para calcular correctamente la retencion por IRPF. Su declaracion es voluntaria y puede
optar por suministrar estos datos directamente a la administracion tributaria; si los cumplimenta se entendera que presta su
consentimiento para que puedan ser tratados informaticamente con esa finalidad.

OTROS DATOS.- La eleccion de LENGUA COOFICIAL sélo surtira efectos en las comunidades autéonomas que la tengan
reconocida. E1 DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES s6lo debe indicarse cuando desee recibirlas en otro
domicilio distinto del suyo habitual.

ALEGACIONES.- Si quiere afiadir algo que considere importante para tramitar su pension y no vea recogido en el formulario,
poéngalo en este apartado de la forma mds breve y concisa posible.

DATOS BANCARIOS.- Ponga especial cuidado al rellenar las casillas de la cuenta bancaria. El titular de la cuenta debera ser
en todo caso el interesado, aun cuando necesite medidas de apoyo judiciales. El error o la falta de este dato impediria el pago de
la prestacion que, en su caso, pudiera reconocerse. Debe indicar el BIC (Codigo Internacional de Banco) y también el nimero
de IBAN que es el equivalente a su niimero de cuenta corriente. Puede encontrarlo en todos los recibos y comunicaciones que
le envia su entidad bancaria actualmente. Si reside en el extranjero y quiere recibir alli el pago, debe aportarnos todos los datos
de su entidad bancaria en ese pais mediante los correspondientes codigos internacionales.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES

SEGURIDAD SOCIAL

JUBILACIO’N """" Registro INSS

¢Ha trabajado usted en el extranjero? SI [ ] NO [ ] . En caso afirmativo, antes de continuar con
este impreso compruebe si debe solicitar otro diferente.

/3
y INSTITUTO NACIONAL DE LA

Puede realizar este tramite a través de la Sede Electrénica de la Seguridad Social
(http://sede.seg-social.gob.es), por correo ordinario o en un Centro de Atencion e Informacion de la
Seguridad Social, solicitando cita previa en los teléfonos 901 10 65 70 / 91 541 25 30 o en
www.seg-social.es.

1. DATOS PERSONALES
1.1 | SOLICITANTE

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Sexo Estado civil DNI - NIE - Pasaporte
nacimiento actual

Necesita medidas de apoyo si[ ] No[]
Dia Solterola  [_] N° de la Seguridad Social
................................ Hombre [ ] Casadola [ ]

En caso afirmativo, cumplimente el apartado 1.2

Mes Viudo/a [] Nacionalidad
................................ Separado/a

Afio ier [ ] legalmente Tiene reconocida discapacidad Sl ] ~No[] Telefono fijo
................................ Divorciadola []

Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Numero | Bloque |Escalera| Piso | Puerta | Teléfono movil
Codigo postal | Localidad Provincia Pais

SI DESEA recibir informacion por correo electronico, indique su direccion:

1.2 | SOLICITUD PRESENTADA POR PERSONA QUE PRESTA MEDIDAS DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GUARDADOR DE HECHO [ ] GUARDADOR DE HECHO JUDICIAL [ | CURADOR [_] DEFENSOR JUDICIAL [_|

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento DNI - NIE - Pasaporte Nacionalidad

Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Numero| Bloque |Escalera| Piso | Puerta | Teléfono fijo | Teléfono movil
Cddigo postal | Localidad Provincia Pais

Si actiia en nombre de una entidad publica, indique:
Cargo que ostenta
Nombre o razoén social CIF/NIF

1.3 | SOLICITUD PRESENTADA POR REPRESENTANTE

REPRESENTANTE [_| APODERADO INSCRITO EN EL REGISTRO ELECTRONICO DE APODERAMIENTOS [ ]

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI - NIE - Pasaporte Nacionalidad
Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Numero| Bloque |Escalera| Piso | Puerta | Teléfono fijo | Teléfono movil

Cddigo postal | Localidad Provincia Pais
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Apellidos y nombre: DNI - NIE - Pasaporte @,‘

2. DATOS DE SITUACION LABORAL

2.1 | ACTUAL:

Su tltimo dia de trabajo fue o serd el ... (Si va a continuar trabajando tras la jubilacion indique el dia en que desea jubilarse y
cumplimente el apartado 2.5)

En caso de que ya no esté trabajando, indique la fecha en la que quiere jubilarse:

Ha cotizado alguna vez al régimen de Clases Pasivas del Estado Si[ ] No[]

Si sus ultimas cotizaciones son por Convenio Especial, fecha en la que dejo o dejara de cotizar

2.2 | EN CASO DE DEMORAR LA JUBILACION:

Si accede a la pension de jubilacion a una edad superior a su edad ordinaria de jubilacion, siempre que al cumplir esta edad reuniese el periodo

minimo de cotizacion exigido, se reconocera al interesado por cada afio completo cotizado un complemento econémico que se abonara a su
eleccion, de alguna de las siguientes maneras:

a) Un porcentaje adicional del 4% por cada afio completo cotizado [ ]

b) Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado ]

La eleccion se lleva a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho a percibir complemento econémico, no pudiendo ser
modificada con posterioridad. En caso de no ejercitar esta facultad se aplicara el porcentaje adicional.

La percepcion de este complemento econdmico es incompatible con el acceso al envejecimiento activo (ver apartado 2.5).

2.3 | EN CASO DE RECONOCERSE LA PENSION:

. . . . .. 8[® ) Sustitucion
/Va a seguir trabajando en la misma empresa a tiempo parcial? [ Va a ser reemplazado por un trabajador con contrato de o

L] Relevo [ |

2.4 | DATOS PARA LA APLICACION DE LA NORMATIVA VIGENTE ANTES DEL 01/01/2013

Mi relacion laboral fue suspendida o extinguida por decision adoptada en expediente de regulacion de empleo o procedimiento
concursal o por convenio y/o acuerdo colectivo de empresa, aprobados o suscritos con anterioridad al 1/4/13: ... ... ... ... ... Si[] No []

Si ha contestado afirmativamente y su situacion viene determinada por un convenio o acuerdo colectivo:

Acuerdo colectivo Convenio colectivo
[ ] Envigor  desde hasta Codigo: .
[ ] Enprérroga desde ... hasta ..o Boletin Oficial de fecha: .
Cédigo de Cuenta de |:| Estado D Provincia
Cotizacion de la empresa [] Comunidad Auténoma
[ ] Envigor desde . .. .. hasta
[ ] Enprorrogadesde hasta

Cdédigo de Cuenta de Cotizacion de la empresa

(1) En el momento en el que el trabajador finalice la jubilacion parcial y decida acceder a la jubilacion plena, deberd presentar la solicitud de la misma.
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2.5 | COMUNICACION DE INICIO DE ACTIVIDAD LABORAL SIMULTANEA A LA CONDICION DE PENSIONISTA
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A cumplimentar por quien tenga previsto desarrollar una actividad laboral/profesional de forma simultanea a la percepcion de la
pension de jubilacion en los términos que a continuacion se indican, para lo cual solicita acogerse a:

[ ] JUBILACION ACTIVA (envejecimiento activo): posibilita compatibilizar la pension de jubilaciéon con un trabajo por cuenta
propia o por cuenta ajena en el ambito del sector privado, a tiempo completo o parcial (sin que a tales efectos sean admisibles
jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de edad) y siempre que la cuantia de la pension alcance el 100 % de la
base reguladora. La obligacion de cotizar durante esta situacion de compatibilidad se limita a la cotizacion por incapacidad tempo-
ral y por contingencias profesionales y a la especial de solidaridad, no computable a efectos de prestaciones. El importe de la
pension compatible con el trabajo sera el 50 %, o del 100 % si la actividad se realiza por cuenta propia y tiene contratado al menos
a un trabajador por cuenta ajena. En caso de pensiones de jubilacion causadas a partir de 01/01/2022, es necesario ademas que el
acceso a la pension haya tenido lugar al menos un afio después de haber cumplido la edad ordinaria de jubilacion. La percepcion
del complemento econdmico previsto para las jubilaciones demoradas es incompatible con el acceso al envejecimiento activo.
Esto implica que durante la jubilacion activa no se percibe la cuantia correspondiente al porcentaje adicional por demora que en su
caso pudiera corresponder. Asimismo, si hubiera elegido percibir la cantidad a tanto alzado (en lugar del porcentaje adicional
mensual), no se podra acceder a la “jubilacion activa”, siendo en este caso de aplicacion las reglas de incompatibilidad con el
trabajo previstas con caracter general para la pension de jubilacion.

Si la pension se va a compatibilizar con un trabajo por cuenta ajena debera presentar debidamente cumplimentada la conformidad
de la empresa que se acompaiia como adenda al final del formulario.

Si en el momento de formular esta solicitud de “jubilacion activa” se encuentra en situacion de incapacidad temporal, en caso de
reconocimiento de la pension se extinguira automaticamente el subsidio que viene percibiendo. No obstante, puede optar por
posponer la solicitud de esta jubilacion para cuando finalice dicha situacion y reinicie la actividad laboral.

[ ] JUBILACION FLEXIBLE: posibilita compatibilizar la jubilacion, una vez causada la pension, con un contrato por cuenta ajena
a tiempo parcial con una reduccion de jornada de entre el 25 y el 50 % de la jornada a tiempo completo de un trabajador
comparable, reduciéndose el importe de la pension en proporcion inversa. Las cotizaciones efectuadas durante la compatibilidad
podrian surtir efectos para la mejora de la pension de jubilacion, una vez producido el cese en el trabajo.

[ ] ACTIVIDAD DE CREACION ARTISTICA: posibilita compatibilizar la pensién con la percepcion de ingresos derivados de la
titularidad de derechos de la propiedad intelectual. Si la solicitud no va acompaiiada del certificado/declaracion responsable de
percepcion de los citados ingresos se entendera que opta por la suspension del percibo de la pension que, en su caso, se reconozca.

[ ] SUSPENSION DE PENSION: en caso de trabajo a jornada completa por quien ha accedido a la jubilacién anticipada o con edad
bonificada o por quien percibe una pension de jubilacion que no alcanza el 100% de la base reguladora, o en caso de desempefio
de un puesto en el sector publico.

DECLARACION DE ACTIVIDAD

Actividad por cuenta ajena Actividad por cuenta propia
Empresa
Jornada: [ ] Completa Tipo de actividad
[ ] Parcial: Porcentaje ...
Fecha de inicio actividad/compatibilidad Fecha de inicio actividad/compatibilidad

Va a desempefiar un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del articulo 1.1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas que determina
la incompatibilidad con la percepcion de la pension de jubilacion: Sf[ ] NO [ ]
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En el caso de tener hijos rellene el punto 3, de no ser asi acuda directamente al punto siguiente (punto 4).

3. DATOS PARA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS POR CUIDADO DE HIJOS/ADOPTADOS O
MENORES ACOGIDOS, DEL COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO Y DiAS

COTIZADOS POR PARTO
Hijo 1 Hijo 2 Hijo 3 Hijo 4 Hijo 5 Hijo 6
Nombre
1° apellido
2° apellido
Datos del | DNI/NIE/Pasaporte
hijoo

menor

Fecha de nacimiento

Fecha de resolucion
de adopcién o
acogimiento

Fecha de aborto
(de més de 6 meses
de gestacion)

beneficio

Solicita el beneficio por cuidado
de hijos/adoptados o menores
acogidos. Marque los hijos o
menores por los que solicita el

Solicita el complemento para
la reduccion de la brecha de
género/complemento de mater-
nidad. Marque los hijos por los
que solicita el complemento

Solicita el reconocimiento de los
dias por parto (solicitante mujer).
Marque los hijos por los que
solicita los dias por parto

L]

L]

Cumplimente los datos del otro progenitor en caso de solicitar:
- El complemento para la reduccion de la brecha de género
- El beneficio por cuidado de hijos o menores acogidos (solicitante hombre)

Datos del
otro
progenitor,
adoptante o
acogedor (1)

NO EXISTE

L]

L]

[

FALLECIDO

[

[

[

Nombre

1° apellido

2° apellido

DNI/NIE/Pasaporte

Fecha de nacimiento

Sexo

Firma del otro progenitor (2)

(1) Sies el mismo en todos los casos cumplimente unicamente los datos del primero de los hijos 0 menores. Si no existe o ha fallecido marque la casilla.
(2) Firma del otro progenitor, adoptante o acogedor dando conformidad para que €l beneficio por cuidado de hijos se aplique a favor del titular de esta

prestacion.
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4. DATOS RELACIONADOS CON LA PENSION SOLICITADA

4.1

DATOS DE INGRESOS

Ingresos, computados de acuerdo con la legislacion fiscal, que previsiblemente, y al margen de la pension solicitada, obtendran el solicitante (S) y su
conyuge (C) durante todo el aflo actual, distintos de los obtenidos por el trabajo para el que solicita la pension. Si prevé que van a ser iguales a los del afio
anterior, cumplimente esa cantidad descontando los que obtuvo por dicho trabajo; en caso de que usted ya sea perceptor de una pension publica nacional,
no incluya el importe percibido por la misma. Para el estudio del derecho al complemento a minimos, deben rellenarse todas las casillas de ingresos. En
caso de no tener rentas de alguno de los tipos solicitados, debe indicarlo con cero (0) en el apartado correspondiente.

5 Rendimientos netos |Rendimientos brutos d Ganancias Pensiones de Organismos
2. | Rendimientos netos - endimientos brutos de L Extranjeros (importe integro
g del trabajo de actividades capital mobiliario y/o | ~ Patrimoniales jeros (imp gro)
L econdmicas netos de inmobiliario | (saldo neto positivo) Importe Pais
S € € € € €
C € € € € €
4.2 | DATOS DEL CONYUGE
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI - NIE - Pasaporte Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad N° de Seguridad Social

4.3

DATOS DE ASCENDIENTES Y DESCENDIENTES A EFECTOS FISCALES QUE CONVIVEN CON EL INTERESADO/A

Debe incluir exclusivamente la informacion de ascendientes mayores de 65 afios (o menores de dicha edad con discapacidad) que conviven con
usted durante al menos la mitad del afio y descendientes menores de 25 afios (o mayores de dicha edad con discapacidad) que conviven con
usted y, en ambos casos, siempre que no tengan rentas anuales superiores a 8.000 euros.

Familiar 1

Familiar 2

Familiar 3

Familiar 4

Familiar 5

Familiar 6

Parentesco

Fecha de nacimiento

Discapacidad

de 33%a 64% |
més de 64% ||

de 33%a 64% ||
més de 64% |

de33%a 64% [
més de 64% [ ]

de33%a 64% [
més de 64% [ ]

de33%a 64% |
mas de 64% I:l

de 33%a 64% ||
mis de 64% [_|

Ayuda de 3" persona o
movilidad reducida

Si[] NO[]

Si[] No[]

Si[] No[]

Si[] NO[]

Si[ ] NO[]

Si[] No[]

Si descendiente:
Aflo adopcion/acogimiento(!

)

Convive también con el
otro progenitor

Si[] No[]

si[] No[]

Si[] No[]

Si[] No[]

Si[] No[]

si[ ] No[]

Si ascendiente:

N hijos/nietos con los que
convive durante el afio
(incluido Vd.)

4.4

DATOS DEL INTERESADO/A A EFECTOS FISCALES

Tiene reconocida discapacidad ... ... ... ... ... oo cos oes el

Si esté en territorio comun y desea un tipo voluntario de retencion por IRPF indique cual: ...

Ayuda de 3" persona o movilidad reducida ... ... ... ... ...

Cuantia anual de pension COMPENSALOTIA ... ... oo vev ves v ves et eee it eee e eee e eee e e

Cuantia anual de alimentos a favor de 108 hijos: ... ... ... oo voe v ces v s e s e e e

de33%a64% | | masde 64% [ |

Si[] No[]

Si estd pagando préstamos por adquisicion o rehabilitacién de su vivienda habitual desde antes del
01/01/2013 y sus rendimientos de trabajo anuales, incluida ésta y otras pensiones, son inferiores
233.007,20 €, marque eSte FECUAATO0 ... vvv vos vor ven e ver ven vun ses son sun soe soe sun sne soe sen sus sos see

Si su

se le aplique:

Tabla general [_| N° de hijos

Tabla de pensionistas [ |

Tipo voluntario: [ |

domicilio
TERRITORIO FORAL, a efectos
de retencion por IRPF desea que

esta en

(1) Solamente en el caso de hijos adoptados o de menores acogidos. Tratandose de hijos adoptados que previamente hubieran estados acogidos,
indique tnicamente el afio de acogimiento.
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5. OTROS DATOS

5.1 | LENGUA COOFICIAL en la que desea recibir su correspondencia:
5.2 | DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio (calle, plaza ...) Numero | Bloque |Escalera| Piso | Puerta | Teléfono fijo | Teléfono movil

Cddigo postal | Localidad Provincia Pais Apdo. de correos

6. ALEGACIONES

CONSENTIMIENTO TRAMITACION ELECTRONICA

Otorgo mi consentimiento, valido por esta Uinica vez, para la identificacion y autenticacion por funcionario publico
habilitado del Instituto Nacional de la Seguridad Social para la realizacion electronica de este tramite.

7. DATOS BANCARIOS

EL TITULAR DE LA CUENTA DEBE SER EN TODO CASO EL SOLICITANTE, AUN CUANDO NECESITE MEDIDAS DE APOYO JUDICIALES, EL
ERROR O LA FALTA DE ESTE DATO IMPEDIRIA EL PAGO DE LA PRESTACION:

PAGO EN ESPANA (Banco o Caja de Ahorro)
BIC:

Cédieo IBAN CODIGO cce

odigo PAIS OFICINA/ DIG. .
(antigua cuenta corriente) ENTIDAD SUCURSAL  |CONTROL NUMERO DE CUENTA
L1 L[] L1 | NN

PAGO EN EL EXTRANJERO Cheque [ ] Transferencia [ _| Pais
BIC: IBAN: CCC:

DECLARO, que son ciertos los datos incluidos en esta solicitud.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social solicita su consentimiento para consultar y recabar electronicamente los datos o documentos que
se encuentren en poder de cualquier Administracion, cuyo acceso no esté previamente amparado por la ley y que sean necesarios para
resolver su solicitud y gestionar, en su caso, la prestacion que pudiera reconocerse.

|:| Si doy mi consentimiento
|:| NO doy mi consentimiento

NOTA IMPORTANTE: En caso de no dar su consentimiento debera aportar, en el plazo de 10 dias habiles, los
documentos que se le indiquen que sean necesarios para resolver su solicitud y gestionar, en su
caso, la prestacion que pudiera reconocerse.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social solicita su consentimiento para utilizar el teléfono movil, el correo electronico y datos de
contacto facilitados en esta solicitud para enviarle comunicaciones en materia de Seguridad Social.

|:| Si doy mi consentimiento
|:| NO doy mi consentimiento

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
RESPONSABLE Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
FINALIDAD Gestion de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social competencia del INSS
LEGITIMACION Ejercicio de poderes publicos
DESTINATARIOS Solo se efectuaran cesiones y transferencias previstas legalmente o autorizadas mediante su consentimiento
DERECHOS Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional
PROCEDENCIA Recabamos datos de otras administraciones y entidades en los términos legalmente previstos
INFORMACION Puede consultar informagic’)n adicional y detallada en la hoja iynformativa que se acompafia al presente formulario en el
ADICIONAL apartado “INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES”
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ADENDA

CONFORMIDAD DE LA EMPRESA

(en caso de acceso a la jubilacion activa de trabajadores por cuenta ajena)

Nombre y apellidos de la persona que da la conformidad:

Cargo que desempefia: Denominacion de la empresa: Cédigo de Cuenta de Cotizacion:
Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Numero | Bloque |Escalera| Piso | Puerta
Cadigo postal | Localidad Provincia N° de teléfono N° de telefax

A EFECTOS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 153 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, DA
CONFORMIDAD A LA SITUACION LABORAL DERIVADA DE LA COMPATIBILIDAD DE LA PENSION SOLICITADA POR
CON EL TRABAJO EN ESTA EMPRESA A PARTIR DE LA
FECHA CONSIGNADA POR EL SOLICITANTE EN LA DECLARACION DE ACTIVIDAD DEL
APARTADO 2.5 DE LA SOLICITUD.

Firma y sello de la empresa
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T MINISTERIO
{ DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

IF

i
= Y MIGRACIONES

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

Clave de identificacion de su expediente:

Funcionario de contacto:

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES

V3
y INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Registro INSS

Apellidos y nombre:

DNI - NIE - Pasaporte

soricrtup bpE PENSION DE JUBILACION

DOCUMENTOS QUE SE LE REQUIEREN EN LA
FECHA DE RECEPCION DE LA SOLICITUD POR EL INSS:

DOCUMENTOS QUE APORTA VOLUNTARIAMENTE LA
PERSONA INTERESADA PARA COMPLETAR DATOS:

(08

~N SN »n B

8
9

[ ] DNI, pasaporte o equivalente, TIE/NIE o CIF/NIF de:
Solicitante.

Guardador de hecho.

Curador/defensor judicial.

Representante.

HNnnn

Conyuge.

[ ] Resolucién o autorizacion judicial.

[ ] Certificado de empadronamiento o documentacion acreditativa
de convivencia en caso de guarda de hecho.

D Documentacion acreditativa de la representacion.

[ ] Certificado de empresa para jubilacion a los 64 afios.

[ ] Certificado de empresa para jubilacion parcial.

[ ] Documentacion para bonificacion de edad y enfermedad
especial:
[ ] Certificacion de la empresa / ISM / IMSERSO / Juez.

[ ] Documentacion de extincion involuntaria de la relacion laboral.

[ ] Certificacion de empresa (indemnizacion por acuerdo colectivo).

10 [_] Libro de familia, Certificacion literal o Actas de matrimonio que

acrediten diversas circunstancias (parentesco, nacimientos,
abortos).

11 [_] Auto judicial o certificado de acogimiento familiar.
12 [ ] Tarjeta de Identidad de Extranjeros o Certificado de inscripcion

en el Registro Central de Extranjeros.

13 [_] Otros documentos:

Recibi Firma

Recibi los documentos requeridos a excepcion de los

1101001 40 1 A

Se expide la presente diligencia de verificacion para hacer
constar que los datos reflejados en este formulario
coinciden fielmente con los que aparecen en los
documentos aportados o exhibidos por el solicitante.

Firma
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DOCUMENTOS A ENTREGAR PARA EL TRAMITE DE LA PENSION (*)

1.- EN TODOS LOS CASOS

Acreditacion de identidad del solicitante, guardador de hecho/curador/defensor judicial, representante y demas
personas que figuran en la solicitud mediante la siguiente documentacion:

» Espafioles: Documento Nacional de Identidad (DNI).

» Extranjeros residentes o no residentes en Espafia: TIE (Tarjeta de identidad de Extranjero); o Pasaporte (o, en su
caso, documento de identidad vigente en su pais) y NIE (Numero de Identificacion de Extranjero) exigido por la
AEAT a efectos de pago.

En aquellos supuestos en los que la solicitud haya sido presentada por una persona que presta medidas de apoyo a
personas con discapacidad, la documentacion acreditativa correspondiente. En caso de guardador de hecho,
certificado de empadronamiento o documentacion que acredite convivencia; en caso curador/defensor judicial, la
resolucion judicial.

Documentacion acreditativa de la representacion. Los apoderados inscritos en el registro electronico de
apoderamientos no necesitan acompafar documento acreditativo.

2.- EN TODAS LAS MODALIDADES DE JUBILACION

Se aplicara la normativa vigente antes del 1-1-2013 si la extincion de la relacion laboral se produjo antes del
1-4-2013, o si acredita documentalmente la suspension o extincion de la relacion laboral por expediente de
regulacién de empleo, convenio o acuerdo colectivo o procedimiento concursal, aprobados o suscritos antes del
1-4-2013. Se aplicara la normativa vigente a partir del 1-1-2013 en caso contrario.

3.- EN JUBILACION PARCIAL

Certificacion de empresa sobre datos laborales del jubilado parcial y del trabajador relevista.

Certificado de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.

4.- EN JUBILACION ANTICIPADA
CON BONIFICACION DE EDAD Y POR ENFERMEDAD ESPECIAL

Si ha trabajado en alguna actividad que tenga reconocida bonificacion de edad: certificado de la empresa o empresas
donde consten la categoria profesional y los periodos trabajados en ese puesto, o cartilla de embarque y desembarque
para el ISM.

Certificado de discapacidad y grado reconocido expedido por el IMSERSO u organismo competente, con indicacion,
en su caso, de que es consecuencia de una de las enfermedades listadas en el R.D. 1851/2009, asi como fecha de
inicio de la discapacidad y fecha de la calificacion. En caso de existencia de variaciones de grado a lo largo de la vida
laboral, debera acreditar dichas variaciones.

Acreditacion de la necesidad de ayuda de terceras personas o por movilidad reducida, expedida por el IMSERSO u
organismo competente.

POR OTRAS CAUSAS
Si acredita las circunstancias para la aplicacion de la normativa anterior a 1-1-2013:

En su caso, documento que acredite que sus servicios en la Administracion Publica se extinguieron por causas ajenas
a su voluntad o certificado de empresa que acredite haber recibido indemnizacion en virtud del acuerdo colectivo.

Certificado de empresa sobre datos del trabajador sustituto, si desea acceder a la jubilacion especial a los 64 afios.

Si tendra aplicacion la normativa posterior a 1-1-2013:

Si el cese en el trabajo fue por causa no imputable al solicitante, debe acreditar documentalmente que se produjo por
alguna de las siguientes causas: despido colectivo u objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion (con acreditacion de haber percibido indemnizacion —mediante transferencia bancaria o documento
equivalente- o interpuesto demanda judicial en reclamacion de la misma o de impugnacion de la decision extintiva);
muerte, jubilacion o incapacidad del empresario o extincion de la personalidad juridica; extincion del contrato por
resolucion judicial o fuerza mayor (con copia de la Resolucion de la Autoridad Laboral); o por ser victima de
violencia de género.

Si el cese en el trabajo fue voluntario: identificacion del conyuge, acreditacion del parentesco mediante libro de
familia o acta del Registro Civil y cumplimentacion de los ingresos del apartado 4 (DATOS RELACIONADOS CON
LA PENSION SOLICITADA).

S
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5.- AEFECTOS DE COMPLEMENTOS PARA PENSIONES INFERIORES A LA MiNIMA

En el caso de extranjeros residentes en Espafia: certificado de inscripcion en el Registro Central de Extranjeros o
Tarjeta de Identidad de Extranjeros.

Libro de familia, actas del Registro Civil o certificado oficial que acrediten el parentesco del conyuge con el
solicitante, en su caso.

6.- PARA ACREDITAR OTRAS CIRCUNSTANCIAS

A efectos del posible reconocimiento de los dias cotizados por partos, del beneficio por cuidado de hijos/adoptados
o menores acogidos, de la compensacion para la reduccion de la brecha de género/complemento de maternidad, asi
como a efectos fiscales, el certificado del Registro Civil o Libro de familia, resolucion judicial de adopcion o
decision administrativa o judicial de acogimiento que acrediten, segtn el caso, los nacimientos, abortos, adopciones
o0 acogimientos que haya alegado. En el caso de adopciones internacionales constituidas por autoridades extranjeras
debera acreditarse que las mismas han surtido efectos en Espafia con arreglo a las disposiciones de la Ley de
Adopcion Internacional.

Modelo de certificado / declaracion responsable de percepcion de ingresos derivados de la titularidad de derechos de
propiedad intelectual para la compatibilidad con la pension.

(*) Si los documentos han sido emitidos por organismos extranjeros, sera necesario que cumplan los requisitos de legalizacion

para ser validos en Espaiia
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LE INFORMA:

De acuerdo con el articulo tnico del Real Decreto 286/2003, de 7 de marzo (BOE del 8 de abril), el plazo maximo para
resolver y notificar el procedimiento iniciado es de 90 dias contados desde la fecha en la que su solicitud ha tenido entrada
en el registro electronico de este Organismo.

Transcurrido dicho plazo sin haber sido notificada la resolucion, podrd entender que su peticion ha sido desestimada por
silencio administrativo, en cuyo caso podra presentar reclamacion previa de acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE del dia 11).

Si esta solicitud no va acompaiiada de los documentos necesarios para su tramitacion, debera presentarlos en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a aquél en el que se le haya notificado su requerimiento. Puede realizar este
tramite a través de la Sede Electronica de la Seguridad Social (http://sede.seg-social.gob.es), por correo ordinario o en un
Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad Social (CAISS) solicitando cita previa en los teléfonos 901 10 65 70 /
91 541 25 30 o en www.seg-social.es.

El incumplimiento del plazo sefialado tendra los siguientes efectos:

—  Documentos de identificacion del titular y, en su caso, guardador de hecho/curador/defensor judicial, del representante,
asi como acreditacion de la representacion: se entendera que desiste de su peticion, previa resolucion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en los arts. 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(BOE del 2-10-2015).

— Resto de documentos: se resolvera la prestacion de acuerdo a los datos que consten en el expediente (articulo 73.3 de
la Ley 39/2015).

No obstante, en caso de que se reconociera el derecho a la prestacion, no podria realizarse el pago si no se ha
cumplimentado el apartado correspondiente a "DATOS BANCARIOS”.

El funcionario podra requerir documentacion complementaria si la normativa aplicable lo exigiera, y usted podra aportar
cualquier otro documento que estime conveniente (articulo 28.1 de la Ley 39/2015).

RECUERDE:

Si se le reconociera la prestacion solicitada y comenzara a trabajar o se produjera alguna variacion en los datos de esta
solicitud debe comunicarlo a esta Entidad Gestora por cualquiera de las vias indicadas anteriormente.

Si desea que las notificaciones que le remite la Seguridad Social se realicen a partir de ahora tan solo por medios
electronicos, comuniquenoslo en el servicio de desistimiento del canal postal en http://run.gob.es/sckwao.
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

RESPONSABLE DEL ¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?

TRATAMIENTO Instituto Nacional de la Seguridad Social
C/ Padre Damian, 4
CP 28036 Madrid, ESPANA
https://sede.seg-social.gob.es

DELEGADO DE ¢ Como puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos?

PROTECCION DE DATOS | Direccion del Servicio Juridico de la Seguridad Social
C/ Sagasta, 13 - 6 Planta
CP 28004 Madrid, ESPANA
https://sede.seg-social.gob.es

FINALIDAD DEL ¢Para qué utilizaremos sus datos?

TRATAMIENTO Sus datos seran tratados con la finalidad principal de resolver esta solicitud y de gestionar, en su
caso, la prestacion reconocida.

El tratamiento de sus datos de contacto tendrd como finalidad la realizacion de comunicaciones y
remision de informacién en materia de Seguridad Social.

Los datos personales proporcionados se conservaran mientras sean necesarios para gestionar su
prestacion o las de sus posibles beneficiarios asi como para otros fines de archivo y estadistica
publica.

LEGITIMACION DEL ¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

TRATAMIENTO El tratamiento de los datos se realizard sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado

por una norma legal (Arts. 66, 71, 72, 77 y concordantes Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en
adelante, TRLGSS).
Por lo que respecta a las comunicaciones y envio de informaciones en materia de Seguridad
Social, el tratamiento vendra legitimado por su consentimiento. La negativa a otorgarlo supondra
que no podra recibir este tipo de envios, si bien, no impedira que le podamos informar por dichos
canales del estado de sus solicitudes. También le informamos de que no esta obligado a facilitar su
direccion de correo electronico y numero de teléfono movil y que, en caso de no facilitarlos, no
impedira el tramite de su solicitud.

DESTINATARIOS DE ¢Aquién comunicaremos sus datos?

CESIONES O Los datos personales obtenidos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el ejercicio de

TRANSFERENCIAS sus funciones tienen cardcter reservado y solo se utilizardn para los fines encomendados
legalmente, sin que puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo que la cesion o
comunicacion tenga por objeto alguno de los supuestos previstos expresamente en el articulo 77
del TRLGSS asi como en los supuestos indicados en cualquier otra norma de rango legal.

Si se trata de una solicitud basada en normativa internacional, sus datos podran ser cedidos a los
organismos extranjeros competentes para el tramite de su solicitud.

DERECHOS DE LAS ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos personales?

PERSONAS INTERESADAS | Respecto de los datos personales proporcionados, puede ejercitar en cualquier momento y en los
términos establecidos por la normativa de proteccion de datos los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitaciéon y oposicion, o bien retirar el consentimiento prestado a su
tratamiento en los casos que hubiese sido requerido, todo ello mediante escrito presentado en un
Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad Social (CAISS) o, por correo postal o a través
de la sede electronica de la Seguridad Social, ante el Delegado de Proteccion de Datos cuyos datos
se encuentran en el segundo apartado de esta tabla.
Le informamos de que en caso de considerar que su requerimiento no ha sido atendido
oportunamente, tiene la posibilidad de presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

PROCEDENCIA ¢COmo obtenemos sus datos personales?

Ademas de los datos facilitados por usted en su solicitud recabamos otros datos personales de otras
administraciones y entidades en cumplimiento de la normativa y con el fin de agilizar y facilitar la
actuacion administrativa. Estos accesos a datos estan amparados en normas con rango de ley.

www.seg-social.es

https://sede.seg-social.gob.es



ANEXO VI

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
~ Y PENSIONES
BLI\:EEELE;)ON'SEGUMDAD SOCIAL INFO RME DE BAS ES DE COTIZACION _
¥ MIGRACIONES - TESORERIA GENERAL
y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos identificativos

Apellidos y Nombre N° Seg. Social | Doc. identificativo| Periodo informe
G/ \ CARLOS G O\ @l o0 | 01/1981 - 12/2022
Régimen: GENERAL Empresa/Razén Social: CUARTE, S.L. CCC: 50112401391
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2022 2.389,28 234495 = 264195 = 263087 = 264657  2.630,87 dzeanc‘fﬂeﬁfzear
2021 2.391,95 2.344,95 2.391,95 2.376,29 2.391,95 2.331,19 2.391,06 2.386,43 2.370,80 2.378,18 2.362,61 2.378,18
2020 2.408,91 2.377,41 2.408,91 2.368,30 2.383,88 2.368,30 2.383,88 2.383,88 2.368,30 2.383,88 2.368,30 2.383,88
2019 2.391,65 2.344,65 2.391,65 2.376,29 2.391,95 2.376,29 2.391,95 2.391,95 2.376,29 2.391,95 2.376,29 2.391,95
2018 2.379,11 2.332,34 2.379,11 2.363,53 2.379,11 2.363,53 2.379,11 2.379,11 2.363,53 2.379,11 2.363,53 2.142,35
2017 2.329,35 2.283,58 2.329,35 2.315,98 2.329,35 3.332,86 2.440,93 2.440,93 2.424,93 2.440,93 2.440,81 2.444,76
2016 2.361,46 2.330,61 2.361,46 2.346,03 2.361,46 2.346,03 2.361,46 2.361,46 2.346,03 2.361,46 2.346,03 2.361,46
2015 2.368,59 2.385,83 2.435,80 2.467,75 2.533,11 2.511,30 2.538,35 2.389,59 2.358,38 2.380,63 2.365,04 2.380,63
2014 2.395,33 2.347,41 2.411,20 2.547,76 2.475,24 2.496,89 2.520,30 2.556,50 2.395,31 2.451,42 2.521,36 2.926,22
2013 2.306,23 2.260,93 2.306,23 2.291,12 2.306,23 2.291,12 2.306,23 2.306,23 2.291,12 2.306,23 2.291,12 2.306,23
2012 2.276,74 2.276,81 2.306,96 2.291,89 2.306,96 2.304,36 2.411,25 2.306,96 2.291,89 2.306,96 2.291,89 2.306,96
2011 2.261,49 2.199,51
REFERENCI A DE VERI FI CACl ON La informacion de las bases de regimenes especiales -cuota fija- no presupone el ingreso de las cuotas que correspondiera.

Codi go: LRKN5- 5N3F2- YN32F- OL4Cl - BVTZJ- | ND67 Fecha: 17/08/2022 . - N
La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 16/09/2022 en la Las bases de cotizacion del R.E.T. MAR (grupos Il y Ill) son las indicadas por la empresa en los documentos de cotizacion, una vez

Sede Electronica de la Seguridad Social. aplicados los coeficientes correctores previstos en la Orden del 22-11-1974 a las bases Unicas establecidas anualmente.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE BASES DE COTIZACION

| |

Y MIGRACIONES |
| ]
4

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos identificativos

Apellidos y Nombre N° Seg. Social | Doc. identificativo| Periodo informe
G U/ \ CARLOS G O\ '@ o0 | 01/1981 - 12/2022
Régimen: GENERAL  Empresa/Razon Social: CUARTE,S.A. CCC: 50008202754
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2011 2.306,23 2.260,93 2.306,23 2.292,74 2.307,78 2.291,12 2.306,23 2.306,23 2.291,12 2.306,23
2010 2.278,00 2.233,23 2.278,00 2.273,07 2.289,46 2.265,67 2.338,72 2.338,72 2.323,40 2.338,72 2.327,12 2.340,17
2009 2.306,08 2.165,40 2.305,82 2.252,84 2.267,44 2.259,96 2.267,71 2.267,71 2.253,12 2.267,71 2.253,12 2.267,71
2008 2.276,74 2.246,98 2.276,74 2.261,85 2.276,74 2.261,85 2.304,56 2.304,56 2.289,77 2.360,03 2.344,88 2.305,40
2007 2.186,16 2.143,20 2.186,16 2.171,86 2.186,16 2.173,02 2.186,16 2.186,16 2.171,86 2.186,16 2.171,86 2.186,16
2006 2.155,09 2.112,74 2.155,09 2.140,98 2.155,09 2.140,98 2.155,09 2.155,09 2.140,98 2.162,96 2.140,98 1.855,93
2005 1.748,32 1.626,74 1.748,32 1.736,37 1.748,32 1.736,37 1.748,32 1.748,32 1.736,37 1.748,32 1.736,37 1.748,32
2004 1.690,73 1.667,62 1.690,73 1.679,17 1.690,73 1.679,17 1.690,73 1.690,73 1.679,17 1.690,73 1.679,17 1.690,73
2003 1.594,04 1.633,62 1.667,93 1.656,50 1.667,93 1.656,50 1.667,93 1.667,93 1.656,50 1.667,93 1.656,50 1.667,93
2002 1.574,56 1.544,40 1.574,56 1.564,50 1.574,56 1.564,50 1.574,56 1.573,88 1.563,06 1.573,88 1.563,06 1.590,23
2001 1.583,67 1.548,21 1.583,67 1.568,64 1.583,67 1.568,64 2.583,24 1.583,67 1.564,50 1.574,56 1.564,50 1.574,56
2000 1.415,98 1.394,35 1.415,98 1.406,37 1.415,98 1.406,37 1.415,98 1.565,04 1.568,64 1.565,04 1.568,64 1.565,04
1999 1.415,98 1.379,92 1.415,98 1.406,37 1.415,98 1.406,37 1.423,20 1.415,98 1.406,37 1.415,98 1.406,37 1.415,98
REFERENCI A DE VERI FI CACl ON La informacion de las bases de regimenes especiales -cuota fija- no presupone el ingreso de las cuotas que correspondiera.

Codi go: LRKN5- 5N3F2- YN32F- OL4Cl - BVTZJ- | ND67 Fecha: 17/08/2022 . - N
La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 16/09/2022 en la Las bases de cotizacion del R.E.T. MAR (grupos Il y Ill) son las indicadas por la empresa en los documentos de cotizacion, una vez

Sede Electronica de la Seguridad Social. aplicados los coeficientes correctores previstos en la Orden del 22-11-1974 a las bases Unicas establecidas anualmente.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE BASES DE COTIZACION

A
¥ MIGRACIONES Bl  TESORERIA GENERAL
W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos identificativos

Apellidos y Nombre N° Seg. Social | Doc. identificativo| Periodo informe
G U/ \ CARLOS G O\ @l o0 | 01/1981 - 12/2022
Régimen: GENERAL Empresa/Razén Social: CUARTE,S.A. CCC: 50008202754
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1998 1.229,67 1.208,03 1.415,98 1.406,37 1.415,98 1.406,37 1.415,98 1.415,98 1.406,37 1.415,98 1.406,37 1.415,98
1997 1.225,94 1.211,64 1.229,67 1.226,06 1.229,67 1.226,06 1.229,67 1.229,67 1.226,06 1.229,67 1.226,06 1.229,67
1996 1.224,08 1.209,60 1.224,08 1.226,06 1.224,08 1.217,05 1.224,08 1.224,08 1.217,05 1.225,94 1.218,85 1.225,94
1995 1.222,22 1.201,54 1.224,08 1.215,25 1.224,08 2.176,81 2.249,37 1.225,94 1.217,05 1.225,94 1.218,85 1.225,94
1994 1.182,79 1.201,54 1.224,08 1.217,05 1.224,08 1.217,05 1.224,08 1.225,94 1.217,05 1.225,94 1.217,05 1.225,94
1993 1.212,90 1.191,45 1.212,90 1.206,23 1.212,90 1.206,23 1.212,90 1.212,90 1.206,23 1.214,77 1.206,23 1.212,90
1992 1.132,79 1.073,65 1.089,94 1.116,26 1.153,47 1.116,26 1.153,47 1.153,47 1.116,26 1.153,47 1.116,26 1.153,47
1991 817,92 799,35 909,21 1.063,07 1.098,51 1.063,07 1.098,51 1.098,51 1.063,07 1.098,51 1.063,07 1.098,51
1990 747,18 762,02 757,28 762,02 757,28 1.046,15 737,44 717,61 808,60 757,28 762,02

Régimen: GENERAL Empresa/Razén Social: PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION CCC: 50049820000

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1989 578,59
1988 --- --- --- --- --- --- s 578,59 578,59 578,59 578,59 578,59
REFERENCI A DE VERI FI CACl ON La informacion de las bases de regimenes especiales -cuota fija- no presupone el ingreso de las cuotas que correspondiera.

Codi go: LRKN5- 5N3F2- YN32F- OL4Cl - BVTZJ- | ND67 Fecha: 17/08/2022 . - N
La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 16/09/2022 en la Las bases de cotizacion del R.E.T. MAR (grupos Il y Ill) son las indicadas por la empresa en los documentos de cotizacion, una vez

Sede Electronica de la Seguridad Social. aplicados los coeficientes correctores previstos en la Orden del 22-11-1974 a las bases Unicas establecidas anualmente.

Pagina 3 de 5


jaime
Resaltado

jaime
Resaltado

jaime
Resaltado


MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

INFORME DE BASES DE COTIZACION

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES
A
Bl  TESORERIA GENERAL
W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos identificativos

Apellidos y Nombre

N° Seg. Social |Doc. identificativo| Periodo informe

G /UAN CARLOS

01/1981 - 12/2022

G O\ @07

Régimen: GENERAL

Enero Febrero Marzo Abril

1988 551,97 573,43 611,11 591,40

Régimen: AGRARIO Empresa/Razén Social: ZARAGOZA

Enero Febrero Marzo Abril
1988 308,86 308,86
1987 295,52 295,52 295,52 295,52
1986
1985
1984 —
1981

Régimen: GENERAL

Enero Febrero Marzo Abril

1987 ---

Régimen: GENERAL

Enero Febrero Marzo Abril

1987 ---

Empresa/Razén Social: CONSTRUCCIONES G.M.,S.A.

Empresa/Razén Social: ANTONIO CANDIAL S.L.

Empresa/Razén Social: JULVE GIBANEL MOISES ANTONIO

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: LRKN5- 5N3F2- YN32F- OL4Cl - BVTZJ- |1 ND67 Fecha: 17/08/ 2022
La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 16/09/2022 en la
Sede Electronica de la Seguridad Social.

CCC: 50006766043

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
611,11 591,40 825,37
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
295,52 295,52 295,52 295,52 295,52 295,52 295,52 295,52
CCC: 50006863952
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
306,16 510,26 374,19
CCC: 50007201533
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
319,14 477,80 494,03

La informacion de las bases de regimenes especiales -cuota fija- no presupone el ingreso de las cuotas que correspondiera.

Las bases de cotizaciéon del R.E.T. MAR (grupos Il y Ill) son las indicadas por la empresa en los documentos de cotizacion, una vez
aplicados los coeficientes correctores previstos en la Orden del 22-11-1974 a las bases Unicas establecidas anualmente.
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MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES

INFORME DE BASES DE COTIZACION

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES
A
Bl  TESORERIA GENERAL
W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos identificativos

Apellidos y Nombre

N° Seg. Social

Doc. identificativo

Periodo informe

G /UAN CARLOS

DN!: (07 Q

01/1981 - 12/2022

Régimen: TRABAJADOR AUTONOMO

Empresa/Razén Social: Régimen Especial de Trab. Auténomo

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1986 281,45 - - 281,45 281,45 281,45 281,45 281,45 281,45 281,45 281,45 281,45
1985 254,23 254,23 254,23 254,23 254,23
1984 - - 237,64 237,64 237,64 237,64 237,64 237,64 237,64 237,64
Régimen: GENERAL Empresa/Razén Social: HERCESA CCC: 50007278123
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
292,99 348,89 411,99 387,65 187,52

1983

» Pendiente de actualizar: Informacién ain no disponible para este periodo.
« Sin base registrada: Periodo de alta en la Seguridad Social sin base de cotizacion registrada.
« "---": Periodo sin alta en la Seguridad Social en esta empresa.

REFERENCI A DE VERI FI CACl ON La informacion de las bases de regimenes especiales -cuota fija- no presupone el ingreso de las cuotas que correspondiera.

Codi go: LRKN5- 5N3F2- YN32F- OL4Cl - BVTZJ- |1 ND67 Fecha: 17/08/ 2022
La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 16/09/2022 en la

Sede Electronica de la Seguridad Social.

Las bases de cotizaciéon del R.E.T. MAR (grupos Il y Ill) son las indicadas por la empresa en los documentos de cotizacion, una vez
aplicados los coeficientes correctores previstos en la Orden del 22-11-1974 a las bases Unicas establecidas anualmente.
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	500062257546

	XEB_Borrar: 
	1: 
	 Nom_soc: 
	 Cód_cot: 
	 Dom: 
	 Núm: 
	 Blo: 
	 Esc: 
	 Pis: 
	 Pue: 
	 Cód_pos: 
	 Loc: 
	 Pro: 
	 Tel: 
	 Cor_ele: 
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	 Dni_pas: 
	 Car_emp: 
	1 Nom_ape: 
	1 Dni_pas: 
	1 Nom_Soc: 
	1 Dni_Cif: 
	 sol: Off
	 sol3: Off
	 sol6: Off
	 sol1: Off
	 sol4: Off
	 sol7: Off
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	 sol8: Off
	 sol9: Off
	1 Otr_tra: 
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	3: 
	 Núm_soc: 
	 Dur_con: Off
	1: 
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	 Dni_pas: 

	4: 
	 Car_emp: 
	 Gru_pro: 
	 Mes: 
	 año: 
	 Tra_fun: 
	 Tra_fun1: 
	 Tra_fun2: 
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	 Mes1: 
	 año1: 
	 Des_pre: Off
	 loc: 
	 Día: 
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	 Año: 
	2: 
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	 Dni: 
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	6: 
	2 Loc: 
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	2 Año: 
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