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Resumen

El objetivo del presente Trabajo Fin de Grado recae en dar respuesta al compromiso
educativo determinado por la UNESCO a través del ODS 4-Educacion 2030 y la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, en el cual se apuesta por un modelo educativo de
inclusion. Los centros educativos deben concienciarse por un acompafiamiento inclusivo del
alumnado, en el que se potencie las capacidades de cada uno.

La herramienta de codocencia responde a las demandas que el modelo educativo de
inclusion plantea y por ello, este recurso es tratado a lo largo del presente TFG.

Ser conocedores de la realidad actual de la codocencia en el plano educativo es
primordial para vislumbrar su utilidad. Asi como es esencial sopesar la opinidn critica de los
diferentes agentes educativos sobre esta. Estos aspectos se ofrecen en este trabajo en la
muestra de resultados de la investigacion realizada a través de una entrevista cualitativa a dos
agentes educativos: Profesorado de Educacion Primaria y estudiantes universitarios de
Magisterio en Educacion Primaria.

El hallazgo mas trascendente de la entrevista es la disposicion de los colaboradores de
la entrevista por desarrollar este modelo en sus aulas, reflejando la visible falta de recursos y

formacion a profesionales sobre el tema.

Palabras clave Codocencia, inclusion, Educacion Primaria, alumnado, profesorado.
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1. Introduccion

El presente Trabajo Fin de Grado pretende exponer el modelo de codocencia como
una estrategia real para lograr la inclusion en las aulas. Este aspecto se va a tratar en dos
diferentes bloques.

El primero de ellos relativo al marco teorico. Este aspira a enmarcar la informacion
cientifica que existe sobre el concepto que se va a investigar. En este caso, La
fundamentacion teorica comprende dos aspectos, siendo el primero de ellos el marco de
referencia para posteriormente desarrollar la herramienta en cuestion.

El marco de referencia recoge el concepto de escuela inclusiva, trata de ofrecernos
una vision clara del concepto, haciendo hincapié en las caracteristicas que una escuela
inclusiva debe tener.

El marco de referencia da pie a desarrollar el concepto de codocencia como recurso
adecuado para efectuar el modelo de inclusion en el sistema educativo. Este principal aspecto
del marco tedérico pretende describir adecuadamente el propio concepto y mostrar sus
caracteristicas.

Una vez abordados diferentes aspectos de la codocencia como los diversos tipos de
modelos, las ventajas e inconvenientes, retos, etc. y explicitado un modelo real gracias a la
colaboracion del L.E.S. Cinco Villas de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), se da paso al
siguiente gran bloque.

Este apartado estd formado por la investigacion realizada a partir del marco teorico.
En ¢l, y a través de entrevistas semiestructuradas, se ha obtenido informacion sobre la
codocencia gracias a los resultados de las propias entrevistas de caracter cualitativo.

Las entrevistas abordan dos categorias diferentes: el conocimiento del propio
concepto de la herramienta y el pensamiento critico que esta suscita a los participantes. Estas
se dirigen a dos agentes educativos: al profesorado de Educacion Primaria y al alumnado
universitario de Magisterio en Educaciéon Primaria y por ello los resultados se exponen
individualmente para si, posteriormente, llevar a cabo una comparacion entre ellos.
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2. Justificacion

Ajustandonos a la normativa actual: Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre
(LOMLOE) que responde al compromiso de la comunidad educativa en favor del ODS 4-
Educacion 2030 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: “Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanentes para
todos.” (UNESCO et al., 2015), los centros educativos deben concienciarse por un
acompafiamiento inclusivo del alumnado, en el que se potencie las capacidades de cada uno.

Un agente determinante del ambito practico de la escuela inclusiva es el profesorado
y, por consiguiente, las metodologias, herramientas, recursos, etc. que lleva a cabo y utiliza
en el aula (Elizondo, 2020). Por ello, a través de este Trabajo Fin de Grado se pretende
proponer, exponer y describir, tras la oportuna explicacion del concepto de escuela inclusiva,
una metodologia que ayude a dar una respuesta a la alta diversidad de las aulas, cubriendo las
necesidades del alumnado.

Esta metodologia es la codocencia, también llamada docencia compartida, definida
como la colaboracion deliberada de dos profesores o mas en el aula (Duran i Miquel, 2006,
citado en Navas 2021).

Uno de los principales retos de llevar a cabo la codocencia recae en el
desconocimiento de la herramienta por parte de la comunidad educativa (Friend, 2019), por
ello, se ha realizado una investigacion cualitativa para tratar este aspecto. En concreto, se ha
empleado la entrevista semiestructurada como instrumento de recogida de informacion.

La investigacion comprende dos categorias sujetas a investigacion, una de ellas esta
relacionada con el propio conocimiento de la codocencia, mientras que la segunda hace
referencia al pensamiento critico que suscita el recurso a los participantes. Este ultimo
aspecto resulta interesante, puesto que los dos agentes a los que va dirigida la entrevista:
Profesorado Educacion Primaria y estudiantes universitarios de Magisterio en Educacion

Primaria, resultan actores principales en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos.
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3. Marco teorico
3.1.Marco teorico de referencia.

3.1.1. La escuela inclusiva.

La escuela inclusiva es el modelo actual por el que apuesta la comunidad educativa.
Diversos autores, como Elizondo (2020), Echeita (2019) o Huguet (2015), han realizado
investigaciones cientificas en torno a este aspecto, pretendiendo asi indagar en las claves para
que este modelo llegue a ser el Optimo en nuestros centros escolares. En este apartado se
describe el concepto de escuela inclusiva, asi como los aspectos mas relevantes de la misma
abordados por diferentes autores. Enmarcédndolo en el dmbito educativo espafiol y mas
concretamente, en la Comunidad de Aragon.

La educacion inclusiva se considera un enfoque que responde a la diversidad de todo
el alumnado (Singal, 2019: Unesco, 2000, citado en Latorre 2021) y a un bagaje de
solidaridad y justicia social que se ha cimentado sobre la lucha por la equidad y defensa de
los derechos humanos (Garcia, 2013). Debe entenderse como la preocupacion por un
aprendizaje y un rendimiento escolar de calidad y exigente con las capacidades de cada
estudiante (Echeita, 2008).

A lo largo de la historia, la comunidad ha adoptado diferentes modelos educativos.
Los antecedentes a la inclusion han sido diversos como la exclusion, segregacion o
integracion. Los precedentes son tan antiguos como la historia de la humanidad y tan
recientes como cualquiera de los saberes cientificos (Vergara, 2002).

Como dijo Paul Preston , "Quien no conoce su historia estd condenado a repetir sus
errores"(2005, parr.1). Por ello, se considera necesario plasmar, brevemente, el concepto de
cada modelo, siguiendo el orden cronoldgico en el que han ido sucediendo.

El modelo educativo de exclusion principalmente se sustenta en la premisa de que
todo aquel que sea diferente a la norma, queda socialmente excluido y abandonado a su
suerte; no se le da valor al individuo como ser humano (CADIS, 2021). En la antigua Esparta
se consideraba que la sociedad en su conjunto estaba en peligro si no se eliminaban los
sujetos “defectuosos, deficientes, anormales, etc.” que, de reproducirse, conducirdn a una
sociedad débil y en peligro (Vergara, 2002).

Por otro lado, el modelo de segregacion, que se dio a inicios y mediados del siglo XX,
se basa en que aquellos que no cumplen con lo estipulado como individuo “normal”, forman

parte de un subgrupo o colectivo, alejado o marginado por ser considerado diferente. Se crean
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instituciones especiales que cumplen la funcidon de atender las necesidades basicas de estos
sujetos considerados “especiales” (CADIS, 2021).

Como senala Infante (2010, citado en Ustrell, 2015.) desde los afios 80 y hasta hace
relativamente un escaso tiempo, el modelo que imperaba en la educacion era el integrador.
Este pretende incluir en la escuela ordinaria al actual Alumnado Con Necesidad Especifica de
Apoyo Educativo (en adelante ACNEAE), aspirando a que estos se adapten al sistema ya
disefiado que indiscutiblemente fomenta la homogeneidad del alumnado y, por lo tanto, de la
sociedad.

En la actualidad se apuesta por un modelo inclusivo en el que las diferencias entre el
alumnado se perciben como un valor intrinseco (Friend, 2008). Supone el desafio de lograr
una convivencia justa para la sociedad y para cada uno de nosotros y de nosotras.

Es aventurado sefialar un momento exacto para encasillar el nacimiento del modelo
educativo de inclusion, aunque, como se nombrara posteriormente, la Declaracion de
Salamanca y su marco de accidon (1994), consiguid fijar un propodsito y establecer metas
educativas hacia las que seguir investigando.

Se podria decir que el modelo educativo de inclusion es relativamente actual. A lo
largo de nuestra historia reciente, la comunidad internacional ha dado muchos pasos para
recapacitar y hacer recomendaciones para revertir o minimizar injusticias de modelos
educativos anteriores. La declaracion de Salamanca y su marco de accion (1994) es una de
ellas.

Como indica Echeita (2019) La Declaracion de Salamanca, promovida por la
UNESCO (con la implicacion del Gobierno de Espana y el Ayuntamiento de la ciudad) fijo
una meta educativa, que a dia de hoy sigue siendo el horizonte para muchos hacia el que
caminar. Esta meta educativa responde al principio rector de que “las escuelas deben acoger a
todos los nifos, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, lingiiisticas...” (UNESCO,1994, citado en Echeita 2019). En esta declaracion
se tratan dos aspectos clave:

- Reforzar la vision de la educacion comun.

- Incidir en un mensaje claro hacia los diferentes Estados y agentes educativos: se
tienen que reformar los sistemas educativos por completo (El Marco de Accion que
acompafia a la declaracion de Salamanca examina los elementos principales de un
sistema educativo: desde la financiacion hasta la formacion inicial y permanente del

profesorado: del curriculo a la organizacion y ordenacion escolar.) (Echeita, 2019).
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Multitud de aportaciones han ido sucediéndose hasta la actualidad bajo la afirmacion:
Si no hay cambios sustantivos, con una orientacion inclusiva, en los distintos

planos que configuran un sistema educativo, que finalmente logren llegar a las

culturas y politicas de los centros escolares y a las practicas en las aulas, entonces, no

habra progresos significativos. (Echeita, 2019, p.32)

Algunas de ellas son el Informe Delors elaborado por la Comision Internacional
sobre educacion para el siglo XXI de la UNESCO en 1996 o la Conferencia Internacional de
Educacion en Ginebra (Suiza) en 2008.

En 2015 se llevo a cabo la Declaracion de Incheon respondiendo al compromiso de la
comunidad educativa en favor del ODS 4-Educacion 2030 y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible: “Garantizar una educacidon inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanentes para todos.” (UNESCO et al., 2015:7,
citado en Echeita 2019).

Se refleja en el Decreto 188 (2020, BOA), que explicita el marco pedagogico de la
atencion a la diversidad, y la Orden 1005 (2018, BOA), que eleva a rango de ley las
intervenciones de caracter inclusivo para el Alumnado ACNEAE. Esta normativa deja clara,
entre otros aspectos, que las medidas de apoyo deberan ser llevadas a cabo dentro del aula y
excepcionalmente fuera de ella.

Partiendo de la base de que la educacion inclusiva hace referencia a todos los nifios y
nifas pertenecientes a la comunidad educativa (Echeita, 2019), cabe destacar que los
principales afectados de un curriculo normativo por parte de la sociedad es el Alumnado
ACNEAE.

La diversidad funcional surge en la interaccion de la persona con su entorno, del

encuentro entre las caracteristicas de la persona y el disefio o propuestas de la sociedad en la

que vive. (CADIS, 2021).

- Alumno ACNEE:
- Discapacidad auditiva.
- Discapacidad visual.
- Discapacidad fisica: motora.
- Dispacacidad fisica: orgénica.
- Discapacidad intelectual.

- Trastorno grave de la conducta.
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- Trastorno del espectro autista.
- Trastorno mental.
- Trastorno especifico del lenguaje.
- Retraso del desarrollo.
- Dificultad especifica de aprendizaje.
- Altas capacidades.
- TDAH.
- Incorporacion tardia.

- Condiciones personales o historia escolar.

Cabe destacar que los centros educativos cuentan con el recurso de “Index for
inclusion: presence, learning and participation” traducido como “El Index para la inclusion:
presencia, aprendizaje y participacion” como guia para explorar un enfoque inclusivo en sus

centros.

3.1.2. Realidad de la actual educacion inclusiva.

La realidad de la actual educacion inclusiva espafiola debe dejar de ser un concepto de
palabra para convertirse en un hecho (Pérez, 2019). Actualmente, continia detectandose una
considerable brecha entre los valores y fundamentos que sustentan tedricamente el concepto e
implicaciones de la inclusion educativa, y la consecuente realidad que el traslado de estos
elementos conlleva en la practica real (Latorre, 2021).

Ya en 1994 se recogioé en el marco de accidon que acompafia a la Declaracion de
Salamanca que se tienen que reformar los sistemas educativos por completo. Esto implica la
necesidad de culturas, politicas y practicas inclusivas.

Por medio del plan de inclusion de la Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre
(LOMLOE), El Gobierno espaiol, en colaboracion con las Administraciones educativas,
desarrollara un plan. Este plan tiene como finalidad, en el plazo de diez afios (de acuerdo con
el articulo 24.2.e) de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas y en cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030) que los centros ordinarios cuenten con los recursos necesarios para poder

atender mejor al alumnado con discapacidad. (Vazquez, 2021).
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La incorporacion de los ODS en el curriculum de las escuelas, como sefala Latorre
(2021), supone establecer relaciones con sentido entre aquello que se desea enseiar en las
aulas y las demandas sociales del momento.

Por otro lado, el plano mas practico de la educacion también debe caminar hacia una
educacion inclusiva. Diferentes autores expresan los aspectos determinantes para seguir
progresando en este camino. Por ejemplo, Marchesi (2005, citado en Vazquez 2021) seiala la
importancia de diferentes aspectos como la formacién del profesorado, la cultura
colaborativa, un liderazgo efectivo, etc.

Un agente imprescindible en este plano es el profesorado y por consiguiente las
metodologias que emplea, las herramientas que lleva a cabo y recursos que utiliza, entre otros

aspectos Moya. (2015).

A continuacion, se va a exponer la herramienta de codocencia enfocada como

instrumento 1til para favorecer la inclusion en las aulas.

3.2. La codocenia.

La codocencia, también conocida como docencia compartida, se entiende como la
colaboracion deliberada de dos o mas profesores en el aula (Duran i Miquel, 2006, citado en
Navas 2021) para ofrecer de manera conjunta formacioén a un grupo de estudiantes, en un
espacio fisico determinado y con contenidos y objetivos especificos (Friend, 2008). Segin
esta misma autora (2019) la docencia compartida permite a los docentes compartir y
combinar sus habilidades y conocimientos para crear un entorno de aprendizaje flexible,
riguroso y basado en el plan de estudios.

Esta colaboracion se desarrolla de forma cooperativa tanto en la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion, y responde a las necesidades de los alumnos con o sin necesidades
(Huguet, 2018).

Caracteristicas asociadas a esta metodologia, como aprendizajes flexibles o
aprendizajes que se adapten a las necesidades de los alumnos, son demandas claves del
modelo educativo de inclusion. Como sefialan Duran y Miquel (2006, citado en Navas
2021), esta herramienta hace posible que la ayuda esté a disposicion de todo el alumnado y
que se pueda atender la diversidad de necesidades dentro de la propia aula. Asi mismo,
también responde a la necesidad sefialada por Marchesi en 2005 de culturas colaborativas en

el ambito educativo practico para caminar hacia la inclusion.
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Por estos aspectos y otros comentados en el marco teorico de la educacion inclusiva,
la herramienta de codocencia plantea asentar las bases de un modelo educativo inclusivo real
en el aula. Esta reflexion se apoya en la afirmacién de Alcolea (2021) que plantea que esta

medida se implementa como respuesta al decreto de inclusion.

En 1960 (Trump,1966, citado en Cook, 1995.) la codocencia se recomendd como una
estrategia para reorganizar las instituciones educativas en los Estados Unidos e Inglaterra.
Esta reorganizacién responde a la demanda planteada por Echeita : “si no hay cambios
sustantivos, con una orientacion inclusiva, en los distintos planos que configuran un sistema
educativo...no habra progresos significativos”,(2019,). Esta estrategia se llegd a implantar en
centros educativos innovadores en la década de 1970 a través de uno de los diversos modelos
que el concepto abarca, el modelo en cuestion es el “team teaching”, traducido como
docencia en equipo, en el cual, en aquellos momentos, los profesores compartian

responsabilidades de planificacion. (Easterby- Smith y Olive, 1984, citado en Cook, 1995.).

Un aspecto clave de la docencia compartida es el aula y el grupo de referencia, puesto
que, como sefiala Ustrell (2015), el aula es entendida como una unidad educativa basica, en
ella los nifos deben convivir con la heterogeneidad y la pluralidad presente y, por lo tanto,
los recursos tanto materiales como personales,etc. deben ser organizados de manera que todo
el alumnado pueda desarrollar sus capacidades dentro de esta. Por otro lado, el grupo de
referencia es vital en la etapa de Educacion Primaria, ya que como seiala Infante (2010), las
experiencias vividas en este contexto, forjaran la identidad y subjetividad del nifio y la nifa.
La presencia de diversidad en el aula es esencial para forjar la buena convivencia en la
sociedad del futuro.

Los objetivos planteados por la ONU con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible contribuyen a la convivencia de la diversidad en las aulas y alienta, a los diferentes
centros educativos, a adoptar medidas inclusivas. Medidas como no sacar a los alumnos
ACNEAE del aula ordinaria, y que sean los maestros de PT o AL, quien brinde el apoyo

necesario para aumentar su participacion en la dindmica del aula.

Como se ha sefialado anteriormente, la codocencia o docencia compartida no es un
modelo Unico, sino que es un ambito relativamente amplio, por diferentes motivos sujetos a

diferentes planos: los diferentes modelos existentes, la organizacion, planificacion y

11



El modelo de codocencia hacia la inclusion en las aulas de Educacion Primaria.

utilizacion de recursos que las diferentes instituciones educativas que apuestan por esta
herramienta toman, la colaboracion de los diversos profesionales o las etapas educativas en

las que se lleva a cabo, entre otros.

3.3.Modelos de codocenia.

La principal particularidad por la cual los autores efectian las diferentes
clasificaciones de codocencia, es la manera de actuacion por parte del profesorado. En este
Trabajo de Fin de Grado trataremos la clasificacion realizada por Baeten 1 Simons (2014,
citado en Navas 2022).

La clasificacion parte del papel que adopta el profesorado ante el aula. Los modelos se
dividen en dos grandes subgrupos. Uno de ellos abarca la colaboracion de dos o mas docentes
con un liderazgo diferente y, por el contrario, el otro, supone la participacion de dos o mas
docentes con el mismo liderazgo que se distribuyen los grupos de manera diferente. Dentro
de este ultimo subgrupo, existe otra clasificacion intrinseca, que lo divide en docencia
compartida en equipo (7eam model) y docencia compartida en iguales condiciones (iqual
model).

En el subgrupo, donde los docentes tienen un liderazgo diferente, se encuentra la
modalidad de observacion (observation model), el modelo de apoyo (Coaching model) y el
modelo docente auxiliar (Assistant teaching model) (Baeten 1 Simons , 2014).

- Modelo de observacion (observation model): Un docente ensefia y otro observa.

- Modelo de apoyo (coaching model) Un docente ensefia y el otro observa y propone.

- Modelo docente auxiliar (Assistant teaching model): Un docente ensefia y el otro
ayuda.

Por otro lado, en el otro subgrupo “docentes con el mismo liderazgo, con diferente
distribucion”, encontramos los siguientes modelos (Baeten 1 Simons , 2014).

En el &mbito de docencia compartida en iguales condiciones (iqual model), se localiza
el modelo de docencia compartida en ensefianza alternativa (Alternative teaching), la
docencia compartida en estaciones o grupos compartidos (Station teaching) y la docencia
compartida en paralelo (Parallel teaching):

- Docencia compartida en ensefanza alternativa (Alternative teaching): El grupo se
divide para poder ofrecer ayuda especifica al alumnado segun el objetivo y las

necesidades. Suele ser una estrategia puntual.

12
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Docencia compartida en estaciones o grupos compartidos (Station teaching): Se
dividen tanto el grupo como las tareas, y los alumnos se mueven por “estaciones de
trabajo” en las que cada maestro es responsable de unas.

Docencia compartida en paralelo (Parallel teaching): El grupo de alumnos se divide
en dos subgrupos con un maestro y ambos trabajan lo mismo.

Por el contrario, la modalidad de docencia compartida en equipo (7eam

model) se basa en la actuacion de dos docentes que trabajan en equipo con

todo el grupo clase.

3.4. Tipologia de apoyos entre profesionales.

Otro factor influyente en la docencia compartida es la tipologia de apoyos entre el

profesorado. Como describe Huguet (2006, citado en Aretxaga, 2011), el apoyo que lleva a

cabo el profesorado en el aula, ya sea el profesor de apoyo especialista u otro profesor de

area, puede dirigirse a:

Ayudar concretamente a un alumno, sentdndose a su lado y/o disminuyendo
progresivamente la ayuda.
Agrupar temporalmente a un grupo de alumnos. El profesor de apoyo, del area o el/la
Tutor/a se responsabiliza de un pequefio grupo.

Apoyar a todos los alumnos del aula. Ambos profesores van moviéndose y ayudando
a todos los alumnos.
Trabajar en grupos heterogéneos. Trabajo en grupos cooperativos.

Conducir y dirigir la actividad juntos.
El profesorado de apoyo conduce la actividad de clase.
En apéndice A. aparece una comparativa adaptada por Aretxaga (2011) de la
diferente tipologia de apoyos entre profesorado para la docencia compartida, donde se
muestran aspectos como las diferentes intervenciones, la adecuacioén o coordinacion

de los diversos tipos de apoyos.
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3.5. Retos del modelo de codocencia.

La docencia compartida hace frente a gran cantidad de retos a superar si queremos que
esta herramienta se realice de una manera adecuada. Como sefala Friend (2019) uno
de los mas desafiantes, recae en el entendimiento de la propia herramienta por parte
de las administraciones y de la comunidad educativa. Si los centros escolares no
entienden de forma profunda este recurso y como se lleva a cabo de forma efectiva,
nunca serd un aspecto sostenible. Ademas de este hecho, y siguiendo con las
aportaciones que Friend efectudé en la 2019 Council for Exceptional Children
Convention and Expo in Indianapolis encontramos diversos retos a los que
enfrentarnos en un &mbito mas practico. La preocupacién mas comun no es realmente
el como se va a desarrollar la clase, sino la necesidad de tiempo comun de
planteamiento para desarrollarla por parte de los profesionales. Por ello, se deben
efectuar una serie de estrategias que propicien el desarrollo de esta. Los docentes
necesitan tener tiempo de planificacion, conocimiento sobre su papel y
responsabilidades en el aula.

En el siguiente apéndice B. se muestra una tabla con aspectos clave para tratar la
planificacion, las funciones necesarias, la coordinacion y la evaluacion de las clases.
Otro reto al que se enfrenta es la logistica de la clase, saber implementar estrategias
que respondan a las necesidades del alumnado, logrando que sean compatibles al
curriculo. La codocencia no propicia situaciones de inclusion reales por si solas, sino
que debe ir acompanada de metodologias de trabajo que verdaderamente la fomenten
como el aprendizaje cooperativo.

Segtn Friend (2019), la mayoria de alumnado con algtn tipo de Necesidad Educativa
Especifica, si recibe instrucciones especificas adecuadas, puede acceder al curriculum

ordinario.
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3.6. Ventajas del modelo de codocencia.

Afrontar estos retos y trabajar la docencia compartida en las aulas proporciona, segin
Aretxaga (2011), las siguientes ventajas:

- Revierte en una mayor y mejor atencion y aprendizaje del alumnado.

- Hay un mejor conocimiento de lo que ocurre en el aula y permite adecuarse mejor a
las necesidades de los nifios y las nifias.

- Se individualizan mas las explicaciones, se resuelven mejor y mas rapidamente las
dudas individuales.

- El profesorado tiene un mayor conocimiento de lo que se aprende y de la necesidad de
ajustar las actividades del aula.

- Resulta mas sencillo adoptar medidas especificas en el aula dirigidas aparte del
alumnado: actividades de refuerzo, de enriquecimiento, de ampliacion, derivadas de
las adaptaciones curriculares, etc.

- Facilita el trasvase de conocimientos, sobre todo si los profesionales son de diferentes
disciplinas o si son profesorado ordinario junto a profesorado especialista.

- Evita la segregacion que se produce cuando los alumnos salen del aula.

- Resulta mas sencillo promover un curriculo basico comun para todos y no potenciar
ofertas educativas distintas, sobre todo de peor calidad a los distintos alumnos y
alumnas.

- Favorece que todos los profesores/as vayan aprendiendo a atender la diversidad
dentro del aula.

- Facilita organizar actividades de ayuda entre iguales, propuestas de aprendizaje
cooperativo, colaborativo, grupos interactivos...

- Resuelve mejor la tutorizacion de los grupos de trabajo o en la metodologia de
proyectos.

- Hay dos puntos de vista sobre lo que ocurre en el aula, permitiendo mejorar la
practica y poder analizar y abordar los problemas conjuntamente.

- Facilita la autonomia del alumnado en entornos ordinarios.

- Colabora al desarrollo de la competencia social en el alumnado al ofrecer modelos y
situaciones reales de resolucion de problemas, conflictos...

- Favorece la utilizacion de metodologias que propician dicha autonomia: asuncién de
responsabilidades, trabajo colectivo, servicio a la comunidad, etc.

- Mejora la convivencia y el clima escolar notablemente

- Se reducen los conflictos en el aula porque el alumnado trabaja mas, se despista
menos y hay menos tiempos muertos y se reducen las actividades de explicacion
magistral.

- Evita la delegacion de responsabilidades de los alumnos/as con dificultades de
aprendizaje en los especialistas.

- Se diversifica el modelo de ayuda: cada profesor o profesora tienen estilos y
relaciones diferentes en el aula que, si se plantean de forma colaborativa y se ayudan
entre si, se convierten en modelo de ayuda entre iguales.
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3.7. Experiencia real del L.E.S. Cinco Villas.

Tras la exposicion de los diferentes retos que plantea la herramienta de codocencia,
puede considerarse que este modelo sea dificil de implementar en una situacion real. Por ello,
se va a presentar la experiencia del centro [ES Cinco Villas (Ejea de los Caballeros,
Zaragoza) con relacion a esta herramienta.

Es primordial conocer el contexto tanto del centro como del aula donde se va a
implementar esta estrategia. Analizar la realidad es un aspecto clave para detectar las
necesidades del alumnado, de esta manera se tendrd en cuenta la diversidad del grupo, su

desarrollo integral, compromiso, etc.

Contexto del centro IES Cinco Villas:
- Centro de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato de Humanidades,
Ciencias Sociales, Artes y Ciencias. Asi mismo, cuenta con tres familias
profesionales: Administrativo (Grado Medio y Superior), Imagen personal
(Grado Medio) y mantenimiento (FPBasica, Grado Medio y Superior).
- Alta diversidad.
- Inestabilidad en las plantillas.
El Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) del LLE.S. Cinco Villas es un proyecto
compartido y, global que se orienta hacia una escuela inclusiva.
Este centro ha conseguido desarrollar la herramienta de codocencia en algunas
asignaturas de los grupos de 1 °ESO.
Los grupos de 1° de la ESO de este centro educativo cuentan con un alto nimero de

alumnos ACNEAES: 17 en total.

Los objetivos que este centro pretende conseguir son los siguientes:

- Mejorar los procesos de aprendizaje del alumnado desde un enfoque inclusivo.

- Planificar y organizar tanto el curriculo como los recursos del centro para desarrollar
las medidas educativas inclusivas y la docencia compartida (curriculo multinivel).

- Exito escolar.
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Este éxito escolar se sustenta en la proximidad al alumnado que ofrece tener dos

docentes 0 mas en el aula, la atencion a la diversidad personalizada que se ofrece y la

creacion de un ambiente de confianza y buen clima en el aula que parte del trabajo en equipo

del profesorado.

Por otro lado, se busca utilizar metodologias adaptadas en funcién de las necesidades

detectadas del alumnado. De ahi surge el aprendizaje cooperativo para, entre otros aspectos,

fomentar sistemas de apoyo entre el alumnado y desarrollar habilidades comunicativas y

sociales entre el alumnado.

El {ES Cinco Villas atiende a los criterios de Teresa Huguet (2015) en el disefio de las

actividades en docencia compartida:

Evitar actividades de gran grupo o actividades centradas en el docente en las que haya
poca iniciativa y actividad por parte del alumnado.

Diversificar la informacion que se ofrece al alumnado a través de diferentes canales y
con diferentes niveles de complejidad.

Proponer actividades en las que haya interaccion y trabajo conjunto entre los alumnos.
Disefiar metodologias que impliquen flexibilidad y variedad de situaciones
interactivas entre el alumnado y de organizacion del espacio.

Proponer actividades abiertas que requieran el trabajo en equipos y que permitan
diferentes niveles de logro o diferentes formas de presentacion de la informacion o del
producto.

Proponer actividades en las que todo el alumnado, también aquel que tiene mas
dificultades, pueda tener éxito.

Garantizar que los docentes puedan hacer una evaluacion continuada y ofrecer
retroalimentacion ajustada al alumnado o grupos que lo requieren.

Favorecer momentos de conversacion docente-estudiante, y entre estudiantes, para

que se den cuenta de cdmo aprenden, qué les cuesta mas, qué les gusta etc.

Como se ha comentado anteriormente, la codocencia no propicia situaciones de

inclusion reales por si sola, por ello, este centro apuesta por una docencia compartida con

equipos cooperativos.

Un reto al que enfrentarse es la organizacion de los recursos, el IES Cinco Villas, se

organiza de la siguiente manera:

Paso 1) Conformacion de los grupos.
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Paso 2) Cupo y horario del profesorado: Teniendo en cuenta horas PAI, horas PT,
horas de desdobles, PROA y horas de coordinacion.

Paso 3) Formacion: En el mes de septiembre se da formacion inicial de todos los
proyectos del centro, conformacion del equipo AC, conformacion del equipo de codocencia
por materias, Plan de Mejora: metodologias activas, convivencia...

Paso 4) Emparejamiento y coordinacion.

La coordinacion docente se efectua de la siguiente manera:
- Una hora de coordinacion docente para todo el profesorado implicado en
aprendizaje cooperativo.
- Una hora para cada materia que trabaja en docencia compartida (Lengua,
Matematicas y Biologia).

Por otro lado, la coordinacién por parte del profesorado se lleva a cabo en una reunion
semanal para tratar:

- Aprendizaje cooperativo: Conformacion y seguimiento de grupos, reparto de
actividades comunes, revision de documentos, etc.
- Docencia compartida: Disefio de unidades y actividades, preparacion de

dinamicas, coordinacion del profesorado.

Como se menciona anteriormente, el entendimiento de la propia herramienta de
codocencia por parte de las administraciones educativas y de las personas implicadas y
relacionadas con este organismo es clave. Por ello, el objetivo de este trabajo es analizar
mediante una entrevista semiestructurada dirigida hacia los docentes de Educacion Primaria y
futuros profesionales (estudiantes de magisterio Educacion Primaria) aspectos sobre la

docencia compartida.
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4. Entrevista cualitativa sobre codocencia.

4.1. Metodologia.

Considerando los objetivos de investigacion planteados en relacion con la codocencia
en las aulas de Educacion Primaria, se ha determinado una metodologia de investigacion
cualitativa basada en el modelo de entrevista semiestructurada cualitativa.

El término cualitativo proviene del latin: “qualitas”, cuya traduccion literal al
castellano es calidad. Segiun la RAE (Real Academia Espafola), el método de entrevista
cualitativo, es relativo o perteneciente al término de cualidad, lo que supone un método
abierto y flexible de investigacion. Esta metodologia permite, segin Munarriz (1992),
comprender los problemas educativos desde la perspectiva del actor, a partir de la
interrelacion del investigador con los sujetos de estudio, para asi captar el significado de las

acciones sociales.

4.2. Participantes.

Se ha seleccionado una muestra de ocho docentes de Educacion Primaria y ocho
estudiantes de Magisterio en Educacion Primaria para tratar este aspecto. La eleccion de estos
diferentes agentes de la comunidad educativa se efectlia en relacion con la posible diversa

vision estudiantil y docente sobre la docencia compartida.

Los participantes en cuestion efectiian su labor docente o estudios universitarios en la
Comunidad Auténoma de Aragdn, siendo toda la muestra de estudiantes pertenecientes a la

Universidad de Zaragoza. En concreto, a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.
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Tabla 1.

Datos socio demogrdficos de la muestra de docentes

Participante

Participante 1
Participante 2
Participante 3
Participante 4
Participante 5
Participante 6
Participante 7
Participante 8

Género

M
M
H
M
H
M
M
M

Tabla 2.

Datos socio demogrdficos de la muestra de estudiantes.

Participante

Participante 1
Participante 2
Participante 3
Participante 4
Participante 5
Participante 6
Participante 7
Participante 8

Género

T T 2 2T I I Z

Edad

20-30
+50
30-40
+50
+50
+50
+50
+50

Edad

22-25
22-25
20-22
20-22
20-22
22-25
+25
20-22

Titulacion

Magisterio E.P.
Magisterio E.P.

Magisterio E.P.

Magisterio E.P.

Magisterio E.P.

Magisterio E.P.
Magisterio E.P.
Magisterio E.P.

Titulacion (en curso)

Magisterio E.P.
Magisterio E.P.
Magisterio E.P.
Magisterio E.P.
Magisterio E.P.
Magisterio E.P.
Magisterio E.P.
Magisterio E.P.

20

Puesto de trabajo

Especialista AL
Tercer ciclo
Segundo ciclo/Francés
Especialista PT
Tercer ciclo/ EF
Primer ciclo

Primer ciclo

Especialista PT
Curso Mencion

4e ALyPT
4° EF
4° ALyPT
4° Inglés

4° Francés

4° Inglés

4° Aragonés

1° -
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La muestra de futuros docentes, a los que va dirigida la entrevista, pretende que la
mayoria de los participantes pertenezcan a cursos elevados para asi contemplar los resultados
tras haber estudiado la carrera universitaria casi al completo. Cabe destacar, la presencia de un
entrevistado, que, al contrario de lo comentado anteriormente, se encuentra en el primer
curso. Este hecho no es aleatorio, sino que se ha establecido con la intencion de analizar una
muestra que ofrezca la posibilidad de comparar conocimientos al principio y al final de la

carrera universitaria.

Cada uno de los participantes, ha accedido a la utilizacién anénima de los datos que

han proporcionado.

4. 3. Instrumento.

La presente entrevista se plantea y lleva a cabo con el objetivo general de contemplar
la actual realidad de la herramienta de codocencia en las aulas de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Aragon. Este concepto se percibe, indagando en el conocimiento y

el uso que los ya docentes o futuros docentes tienen sobre este recurso.

Asi mismo, pretende ahondar en uno de los retos que Friend (2019) destaca como mas
desafiante de la docencia compartida: “El entendimiento de la propia herramienta por parte de

la comunidad educativa”.

Como se ha senalado anteriormente, la entrevista llevada a cabo es semiestructurada.

Como senala, Vélez (2003. Citado en Tonon, 2009.) este hecho supone:

“Un evento dialdgico propiciador de encuentros entre subjetividades, que se
conectan o vinculan a través de la palabra, permitiendo que afloren representaciones,
recuerdos , emociones, racionalidades pertenecientes a la historia personal, a la
memoria colectiva y a la realidad socio cultural de cada uno de los sujetos

implicados.” (p.49)

Debido a la situacion sanitaria generada por la COVID-19, se descarto realizar las
entrevistas de forma presencial. Finalmente, se optd por efectuarlas a través del recurso de

formularios de la plataforma Google.
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La entrevista consta de doce preguntas. Se han efectuado dos modelos ligeramente

modificados que se ajustan a los dos diferentes perfiles a los que la entrevista va dirigida.

- Preguntas a docentes de Educacion Primaria (Apéndice C.).

- Preguntas a estudiantes de Magisterio en Educacion Primaria (Apéndice D.).

Para recabar la informacion cualitativa, las diferentes preguntas se han elaborado ad
hoc basandonos en los diversos autores expuestos en el marco teorico. Se pueden destacar dos
corrientes de investigacion a lo largo de la entrevista. La primera con relaciéon a la
preocupacion de Friend (2008) ante el conocimiento, por parte de la comunidad educativa,
sobre la codocencia. Y la segunda, pretendiendo obtener resultados tras el pensamiento critico

de los participantes ante el concepto en cuestion.

4.4. Procedimiento de recogida y analisis de datos.

El desarrollo de la investigacion se efectia a través de un grupo de fases sucesivas. En
primer lugar, se realizd una revision de documentacion con relacion al concepto de la
codocencia. Actualmente, y tras haber sido trabajada, esta recopilacion de informacion se
recoge en el marco teorico.

Una vez sopesado los aspectos claves y sujetos a ser investigados, se procedid a
elaborar las cuestiones que conforma la entrevista. Llegados a este punto, se efectu6 la
realizacion de dos entrevistas, tras entender que estas van dirigidas a dos agentes educativos
diferentes: Profesorado de Educacion Primaria y estudiantes del grado universitario de
Magisterio en Educacion Primaria, y por ello, se deben ajustar a sus caracteristicas.

Una vez elaboradas las doce preguntas de la entrevista, se comenz6 a buscar la
muestra de participantes. Se concluyo en que la cuantia de 8 participantes por cada ambito al
que iba dirigido la investigacion, era un niimero lo suficientemente amplio.

En un principio, se pretendia hacer las entrevistas de manera presencial, pero, debido
a la situacion sanitaria que aln se vivia en esos momentos, se llevaron a cabo online. Las
diferentes preguntas de la entrevista se pasaron a la herramienta formularios de Google.

Se obtuvo un /ink que redirige a la entrevista al presionar en ¢él. Este link se paso via
WhatsApp a la muestra de participantes escogida, junto a un mensaje en el que se explicito el
objetivo del estudio y, en el cual, se invitaba a la muestra a participar de forma voluntaria y

andénima.

22



El modelo de codocencia hacia la inclusion en las aulas de Educacion Primaria.

Una vez que los participantes aceptan la propuesta de colaboracion y completan la
entrevista, los resultados van obteniéndose en la propia herramienta de formularios de
Google, permitiendo observar y comparar los datos de tres diferentes maneras: a modo
resumen, por preguntas o de forma individual.

En primer lugar, se procedi6 al andlisis de los resultados obtenidos de la entrevista
dirigida a docentes. Posteriormente, se realiz6 el mismo procedimiento con los resultados de
la entrevista dirigida a estudiantes. Para finalmente, tras trabajar los datos de ambas,

compararlas entre si.

4.5. Resultados

Tras el analisis de datos y atendiendo al objetivo de la investigacion, se muestran los
resultados. En primer lugar, se exponen los relativos a la entrevista cualitativa dirigida a los
docentes. Posteriormente, se muestra los resultados pertenecientes al agente estudiantil de
magisterio en Educaciéon Primaria. Ambos aspectos, con el objetivo de conocer el
entendimiento por parte de estos sujetos hacia la codocencia y obtener su opinidon critica
sobre el recurso.

Tras la presentacion de los datos, se efectia una discusion y comparativa del resultado

del analisis de las dos entrevistas.

4.5.1. Resultado de la entrevista sobre codocencia dirigida a docentes.

A continuacion, se plasman los resultados obtenidos del agente formado por docentes.

La presentaciéon de estos datos se estructura siguiendo las siguientes categorias:
conocimiento de la herramienta y opinidon (percepciones) sobre esta. Es decir, los resultados
se van sucediendo, de forma coherente, de aspectos mds sencillos y relativos al ambito del
propio conocimiento del recurso a respuestas que requieren de un pensamiento critico.

En cuanto a la primera categoria, el conocimiento del recurso por parte de la muestra
es notable. Siete de los ocho participantes, manifiestan conocer esta herramienta. Mientras
que, el desconocimiento parcial de este recurso, conlleva a que uno de los participantes no
esté seguro de saber si conoce lo que es o no la codocencia. Este conocimiento en la mayoria
de los docentes se ha ido obtenido a lo largo de su experiencia laboral, a través de charlas,
presentaciones, cursos, etc. A excepcion del caso de tres profesionales, que sefialan no haber

recibido informacion profesional sobre este tema a lo largo de su trayectoria laboral. Uno de

23



El modelo de codocencia hacia la inclusion en las aulas de Educacion Primaria.

estos tres profesionales que no ha recibido informacion es el participante que no estaba
seguro de conocerla.

Siguiendo la linea de investigacion acerca del conocimiento de los participantes hacia
el tema de la docencia compartida, se pretende constatar si estos conocen los diferentes
modelos de codocencia. Cinco de los participantes contestaron afirmativamente a la pregunta,
mientras que otros tres sefialaron que no estaban seguros. Para facilitar la respuesta a la
pregunta donde se explicitan los modelos conocidos, se ofreci6 a los participantes la
clasificacion creada por Baeten i Simons (2014), comentada en el apartado de modelos de
codocencia del marco teorico:

- Modelo de observacion.

- Modelo de apoyo.

- Modelo de docente auxiliar.

- Docencia compartida en paralelo.

- Docencia compartida en estaciones o grupos compartidos.
- Docencia compartida en ensefianza alternativa.

- Docencia compartida en equipo.

A pesar de presentar la clasificacion de Baeten i Simos, el modelo de respuesta es
libre, pudiendo indicar modelos de otros autores, el desconocimiento total de ningiin modelo,
etc.

Dos de los participantes indicaron que conocian el modelo de observacion, mientras
que otros cuatro participantes respondieron que sabian acerca del modelo de apoyo. EI mismo
numero de participantes, es decir, cuatro, sefialaron, asi mismo, conocer el modelo de docente
auxiliar. Cabe resaltar, que estos tres modelos ya descritos, pertenecen al subgrupo
comentado anteriormente en el marco tedrico de docencia compartida en el que los docentes
colaboran con un liderazgo diferente. Por otro lado, los resultados muestran que tres de los
participantes sabian del modelo de docencia compartida en paralelo, mientras que tanto los
modelos de docencia compartida en estaciones como la docencia compartida alternativa solo
la conocian dos participantes respectivamente. Por ultimo, el modelo de docencia compartida
en equipo era conocido por otros dos profesionales.

Con relacion a las propias experiencias de los entrevistados, se pretendio investigar si

los participantes habian ejercido la codocencia alguna vez a lo largo de su trayectoria laboral.
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La mitad de los participantes sefalaron que nunca habian llevado a cabo la codocencia

dentro del aula. Mientras que la otra mitad si.

El Participante 3 docente (De aqui en adelante “docente” se indicard como “D”.) nos

relatd su experiencia tanto en Espafia con en un pais extranjero (Francia):

En Guayana francesa he trabajado como auxiliar de conversacion en una escuela de
infantil y en un instituto, y en Mayotte en un instituto como profesor de espariol en
proyectos  interdisciplinares  de  ensefianza  (enseignements  pratiques
interdisciplinaires (EPI)) Esparniol/Historia y como profesor de apoyo es un aula de
especial dificultad (nifios marginales).

En Espariia, como Maestro de Primaria y especialista en Francés he trabajado con
colaboradores en las asignaturas de Francés o bilingiies, asi como con profesores de
apoyo o como profesor de apoyo en diferentes asignaturas como: Matematicas,
Lengua o Plastica.

La participante 7 D, especialista en Pedagogia Terapéutica, también refleja su

experiencia, concretando los modelos que ha llegado a efectuar:

Si, fundamentalmente, estar en la clase como maestra PT para mejorar la atencion a
los alumnos ACNEAES. Lo he hecho siguiendo distintos modelos: docente auxiliar,

docencia compartida en paralelo y docencia compartida en estaciones.

Tras indagar en la relacion que cada participante ha tenido, de primera mano, con la

codocencia, se preguntd por su conocimiento sobre otros centros escolares que llevaran a

cabo esta herramienta. Unicamente tres de los participantes conocian alguno.

Participante 4 (D):

- LE.S. Lucas Mallada de Huesca.

- LE.S. Cinco Villas de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), del cual se ha
plasmado la experiencia en el marco teorico.

- LE.S. Rodanas de Epila de Zaragoza.

- C.E.LP. La Estacion de Arnedo (La Rioja).

- Colegio Claver de Lleida.

- C.E.LP. Dofia Alvara Alvarez de Navarra.

- C.E.LP. Serreria de Valencia.

- Centro L' Alicante de Cerdanyola del Valles (Barcelona).

Los otros dos participantes que contestaron afirmativamente, sefialaron el C.E.I.P. Pio

XII de Huesca, el C.E.I.P Juan XXIII de Huesca y el colegio Salesianos (San Bernardo) de

Huesca, donde se realiza la codocencia en algunas materias de Secundaria.
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Como se ha mencionado anteriormente, las primeras preguntas estdn vinculadas al
conocimiento de la metodologia. A partir de este momento, contemplamos la segunda
categoria, relativa al pensamiento critico que suscita este recurso.

Las siguientes dos preguntas siguen este camino tratando de sondear los beneficios,
o, por el contrario, inconvenientes o dificultades que supone llevar a cabo la docencia
compartida en las aulas.

Las respuestas favorables a la codocencia han sido mayoritarias, hasta el punto de que
dos participantes no consideran que esta herramienta tenga algiin inconveniente:

Participantes 1 (D): Se atiende mejor a las necesidades del alumnado.

Otros resaltaron la importancia de la codocencia con relacion a favorecer el modelo
educativo de inclusion.
Participante 7 (D): Se atiende mejor a la diversidad del aula y permite no sacar a
alumnado fuera de esta para realizar los apoyos.
Las diferentes respuestas han concluido en la realizacién de un listado de ventajas y
beneficios de esta herramienta.
- Ventajas / Beneficios de la docencia compartida:
- Atender mejor a las necesidades de los alumnos en su proceso de
aprendizaje.
- Mayor capacidad de adaptacion a los diferentes niveles del aula.
- Favorece el modelo educativo de inclusion.
- Aprendizaje mas individualizado.
- Se da al alumnado un modelo de trabajo colaborativo.
- Se aprovecha mejor las habilidades y formacion de cada maestro.
- Aprendes del companero docente.

- Llegar a mas alumnos.

Aunque, las respuestas relativas a inconvenientes o dificultades a la hora de efectuar
la codocencia hayan sido menos numerosos, los resultados han sido mas variados.

Participante 3 (D): No conexion con el compariero con el que impartes la docencia

compartida.

Participante 4 (D): Falta de tiempo para planificar.

La lista de inconvenientes obtenida es la siguiente:

- Inconvenientes o dificultades de la docencia compartida:
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- El no entendimiento entre los profesores que llevan a cabo Ia
codocencia en el aula.

- No contar con tiempo: periodos y tiempos de coordinaciéon para
preparacion.

- No conseguir horario suficiente para efectuar la codocencia de una
forma equitativa en todos los grupos.

- Atencion a alumnos que necesitan de forma puntual una atencion
especifica que es mejor atender fuera del aula.

- QGrupos de partida demasiado grandes.

- Falta de personal.

Pretendiendo que los participantes sopesaran la cuantia de ventajas y desventajas de la
codocencia, se les planteo la utilidad de este recurso en las aulas. Todos ellos, coinciden en
que, si se cuenta con los recursos necesarios, la codocencia, puede resultar un recurso util.
Asi lo indic6 uno de los participantes que sefiald que esta metodologia responde a la
evolucion del modelo educativo que se estd construyendo:

Participante 3 (D):

En vista de la evolucion del modelo de escuela que estamos buscando, creo que si. La
presencia de multiniveles dentro de una misma aula cada vez es mayor. El trabajo
colaborativo o cooperativo entre alumnos puede permitirte crear un aula inclusiva hasta
cierto punto. Las adaptaciones curriculares al alumnado fueron generadas con la intencion
de crear una escuela inclusiva, pero a veces las veo como una falsa caridad educativa que
tan solo tapan un problema al que no damos solucion. La unica manera con la que
podriamos dar solucion a esta realidad es con la presencia de al menos dos docentes en el
aula.

Por otro lado, otro aspecto tratado en la entrevista recayo en el posible aprendizaje
entre profesionales que supone compartir docencia en una misma aula. La respuesta undnime
de la muestra mostr6 que los docentes lo ven como una oportunidad para aprender del
compaifiero.

Participante 5 (D): Compartir con otro profesional la experiencia de la docencia en el
aula supone aprender de la metodologia que lleva a cabo, estrategias de actuacion, etc.

Asi mismo, el total de los participantes afirmaron que, si tuvieran los recursos
necesarios, les gustaria llevar a cabo este tipo de herramienta.

Por ultimo, se dio la posibilidad a los participantes de afiadir algiin aspecto relativo al

tema que les resultara importante o curioso.
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Participante 3 (D). Creo que la solucion o la unica solucion que veo hacia una
escuela inclusiva es la codocencia. Sin embargo, es complicado. Conozco un centro
en donde se establecio un modelo de observacion y aquello parecia mds un modelo
de espionaje y destruccion. En mi experiencia docente he tenido experiencias muy
buenas, pero tambiéen muy malas. Como profesor en Mayotte con un profesor de
Historia hicimos un proyecto en el que terminamos contando historias de los
franceses en Espana en una radio (Carlomagno, los sitios de Zaragoza...). En Esparia
la verdad que no he tenido ningun problema, pero tampoco me he encontrado con
programas o proyectos abiertos. Simplemente, nos ceniimos a un curriculo. Y la
codocencia es en momentos puntuales.

Participante 4 (D): La codocencia no es la panacea, pero es una herramienta de
organizacion muy util en muchos casos para llegar a atender mejor a todo el
alumnado.

Participante 6 (D): Simplemente que creo que para llevar a cabo la codocencia, la
administracion se tiene que implicar mas. Entre otras cosas, seria necesario
modificar los espacios, hacer una buena inversion en ese sentido y formarnos a los
docentes.

Participante 8 (D): Las clases magistrales deben ir desapareciendo. La situacion de
enserianza-aprendizaje es mas armonica y natural cuando son los alumnos los que
aportan sus dudas, sugerencias, sus conocimientos previos, sus diferentes formas de
ser personas dentro de un contexto, en definitiva, que es lo que enriquece y le da
sentido a su propio proceso. Los profesores somos los guias que les ayudan a
alcanzar sus objetivos. Si los profesores que actuan en el aula son dos, se puede
llegar a todos los alumnos, ya que se puede seguir con mayor facilidad sus avances y
resolver de inmediato sus dudas para que no se conviertan en fracasos y bloqueos de

aprendizaje.
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4..5.2. Resultado de la entrevista sobre codocencia dirigida a estudiantes de

magisterio Educacion Primaria.

La entrevista comenz6, sondeando entre los participantes el conocimiento que tenian
sobre codocencia. La mitad de la muestra indic6 que conocia el concepto, mientras que dos
participantes sefialaron que no. Asimismo, también dos alumnos indicaron no estar seguros de

conocerla.

El niimero de estudiantes que comentaron conocer la codocencia es mayor que el
numero de estudiantes que han recibido informacion profesional de este recurso. Solamente
un participante ha explicado haber recibido alguna charla, presentacion o clase tedrica a lo
largo de su proceso educativo. Este resultado resulta contradictorio al averiguar que el
participante que, recibido esta informacidn, no ha contestado afirmativamente en la pregunta
anterior, sino que mostré no estar seguro de conocer el concepto. Siguiendo con esta
cuestion, seis de los participantes manifestaron no haber recibido informacién de esta
herramienta y uno mostr6 desconocer si habia llegado a recibir informacion o no. Este aspecto
nos muestra que la docencia compartida no es un aspecto tratado en el proceso de ensefianza

de los futuros docentes.

Siguiendo con preguntas relativas al entendimiento del concepto, se concretd que
ninguno de los participantes era conocedor de los diversos modelos de codocencia, al no

13

contestar afirmativamente, a la siguiente pregunta “;Conoces los diferentes modelos de
codocencia?”. Seis de los participantes mostraron su total desconocimiento ante los modelos,

mientras que otros dos expusieron no estar seguros de ellos.

Para tratar de explicitar los modelos conocidos se ofrecio a los estudiantes un abanico
de posibilidades, con el modelo de codocencia que llevaron a cabo Baeten 1 Simons (2014),
dandoles la posibilidad de marcar, sin limite, ademas de afiadir los que conocieran, los

modelos que reconocian o, por el contrario, ninguno.

Tres de los participantes no marcaron ninguna de las opciones ni afiadieron mas. Entre
estos se encuentran el participante que manifestd haber recibido informacion sobre la
herramienta. Asi mismo, también pertenece a este grupo el futuro docente que se encuentra en

su primer curso de carrera universitaria.
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Entre los diferentes modelos, el mas popular es el docente auxiliar, reconocido por
cuatro participantes. Mientras que el modelo de observacion, el modelo de apoyo, la docencia
compartida en equipo y la docencia compartida en estaciones, son conocidas por un

participante respectivamente.

Participante 4 estudiante (De aqui en adelante “estudiante” se indicarda como “E”.):

Conozco el modelo docente auxiliar y la docencia compartida en estaciones.

Participante 6 (E): El modelo de apoyo, el modelo de docente auxiliar, y la docencia

compartida en equipo.

Con relacion a la propia experiencia real que estos estudiantes podrian haber tenido a
lo largo de las practicas escolares, se pretendié sondear cuantos de ellos habian presenciado
un modelo de docencia compartida en las aulas, teniendo en cuenta que el participante 8 al
encontrarse en el primer curso todavia no ha tenido oportunidad de realizar practicas
escolares. Tres participantes mostraron haber presenciado o creer haber presenciado esta

herramienta.

Participante 2 (E): Si, en algunas clases habia dos docentes en la misma clase. Uno
era el principal, mientras que el otro se dedicaba a apoyar a aquellos nifios que mads

dificultades tenian.

Participante 4 (E): Creo que si, trabajaban de forma muy unida, una programaba

todo mates y la otra, todo sociales y en muchas sesiones juntaban los dos grupos.

Participante 6 (E): Si, en ambas practicas de cuarto, tanto en las generales como en
las de mencion, las profesoras se coordinaban para hacer las mismas actividades con

sus respectivas clases.

Finalizando con la categoria sobre el conocimiento de la codocencia, se han plasmado
los centros escolares, sin importar a que etapa educativa pertenezca, en los cuales los
participantes sefalan que se ejerce codocencia. Es importante destacar que el hecho que se
utilice esta metodologia, no quiere decir que se dé en todos los ciclos, asignaturas, etc. del

centro, sino que puede llevarse a cabo en un aula concreta.
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Entre los centros que si que la utilizan aparecen El C.E.I.LP Alcoraz de Huesca o el

Colegio Sagrado Corazon de Jesus de Zaragoza, como se puede ver en algunas de sus

respuestas:

Participante 2 (E): C.E.I.P. Alcoraz de Huesca
Participante 3 (E): C.E.LP. Sancho Ramirez de Huesca.

Participante 6 (E): El colegio publico bilingiie Parque Goya de Zaragoza y el colegio

Sagrado Corazon de Jesus de Zaragoza.

En este momento la entrevista pasa de trabajar la categoria relativa a los

conocimientos sobre la codocencia, para tratar aspectos relacionados con el pensamiento

critico que los estudiantes mantienen hacia el recurso.

Esta categoria comenzo con dos preguntas, que al igual que en el modelo de entrevista

de los docentes, tratan de sondear los beneficios, o, por el contrario, inconvenientes o

dificultades que supone llevar a cabo la docencia compartida en las aulas.

Entre los beneficios que supone llevar a cabo la codocencia en el aula, encontramos el

hecho de que se dé una mejor atencion al alumnado y/o el propio desarrollo personal como

docente, como se muestra en alguno de los resultados:

Participante 1 (E): Mejor atencion a los alumnos.
Participante 2 (E): El desarrollo personal como docente y la coordinacion con el resto
de docentes.

Tras conocer la respuesta de la muestra, se concluye los beneficios o ventajas de la

docencia compartida en la siguiente lista:

Mejor atencion a los alumnos.

Mejor rendimiento del alumnado.

Atencién multinivel en el aula.

Reparticion del trabajo.

Comunicacion entre profesorado, ser conscientes de distintos puntos de vista.
Desarrollo personal como docente.

Mas dinamismo en el aula.

Sin embargo, los participantes también sefialan inconvenientes o dificultades de esta

herramienta, como la falta de financiacion para recursos con los que llevar a cabo la docencia

compartida.
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Participante 2 (E): La unica dificultad que veo es que hace falta financiacion para la

coeducacion.

De la misma manera que se ha realizado una lista de beneficios, también se ha

realizado un listado con los datos obtenidos por parte de los estudiantes en cuanto a

inconvenientes y/o dificultades:

- La cuantia de alumnado en un aula.

- Poco personal cualificado para llevar a cabo este recurso.

- Falta de financiacion.

- Flexibilidad por parte del profesor que a en ocasiones resulta dificil de
conseguir.

- Profesionales no dispuestos.

- Discrepancias entre los profesionales.

Tras reflexionar los beneficios y ventajas e inconvenientes y dificultades de la
codocencia en las aulas, siete de los ocho participantes concluyeron en que les parecia una
herramienta 1til para fomentar el modelo inclusivo en las aulas. Solamente un alumno
contestd negativamente.

Participante 2 (E): No, creo que no es bueno para la inclusion, porque en realidad se

le excluye a la persona que no lo ha entendido con el otro docente.

Siguiendo la categoria que pretende que los participantes trabajen el pensamiento
critico con relacion a la codocencia, se cuestiond si opinaban que al trabajar
colaborativamente con otros u otros profesores, aprenderian algo de ellos que les haria crecer

como profesionales. Los ocho participantes contestaron afirmativamente.

Participante 4 (E): Conlleva nutrirse y aprender unos de otros y estar al dia con las

metodologias.

Tras responder la penultima pregunta, que pretende funcionar como conclusion final
de los resultados, los ocho participantes de la muestra sefalaron que, si tuvieran los recursos
necesarios, llevarian a cabo el modelo de codocencia en sus futuras aulas.

Finalmente, los estudiantes de magisterio en Educacién Primaria poseyeron la
oportunidad de anadir algiin aspecto relativo al tema que les resultara importante o curioso.

Participante 3 (E): La codocencia es importante que no se haga para ayudar

exclusivamente a un alumno, sino que colaborando de manera general tenga especial

atencion en aquellos alumnos con mas dificultades.
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Participante 6 (E): No habia oido hablar del concepto de codocencia como tal, pero

me parece muy interesante. A partir de ahora me informaré sobre él.

5. Conclusiones y discusion.

Como se ha comentado anteriormente, la realizacion de dos modelos de entrevista
resulta obligatorio al comprender que las caracteristicas de los dos agentes, a los que va
dirigido la entrevista: Profesorado de Educacion Primaria y estudiantes universitarios de
magisterio Educacion Primaria, son diversas. Aparte de considerar, la posible diversa vision
estudiantil y docente sobre la docencia compartida.

En primer lugar, en este apartado se va a desarrollar la comparativa de resultados
entre los dos agentes educativos.

La mayoria de los docentes, concretamente siete de ocho, es conocedora del concepto
de codocencia, mientras que solamente la mitad de la muestra de estudiantes mostrd
conocerla.

Los datos van ampliando una brecha de conocimiento, acerca de la herramienta,
cuando se pretende estudiar la formacion profesional que se tiene sobre el recurso. Son cinco
los docentes que han obtenido una formacion correcta a lo largo de su trayectoria laboral
frente a un unico estudiante que ha tenido la oportunidad de recibir informacioén sobre el
recurso a lo largo de su experiencia estudiantil.

En concordancia con los datos anteriores, relativos a la categoria sobre conocimiento
del concepto, hay un mayor niimero de docentes que conoce los modelos de codocencia que
de estudiantes. Siendo cinco docentes conocedores de modelos de docencia compartida ante
ningin alumno que esté certeramente seguro de saber si los conoce o no. Aunque cabe
destacar que posteriormente, al exponer algunos modelos, como la clasificacion realizada por
Baeten i Simon(2014), cinco alumnos son capaces de reconocer y afiadir alglin modelo. Asi
mismo, siete de los ocho docentes nombraron también al menos un modelo.

Por otro lado, la propia experiencia que estos agentes educativos han podido
experimentar sobre la codocencia va a ser visiblemente distinta. Los docentes, al ser ya
profesionales, experimentan la docencia compartida de una manera deliberada y consensuada
que en un amplio ambito depende de ellos, mientras que los estudiantes, al poder llevar a
cabo la codocencia solo durante el periodo de practicas, estan sujetos a las herramientas de

actuacion en el aula que el profesor tutor utilice. Cinco docentes explicaron haber
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desarrollado en algiin momento la herramienta de codocencia, mientras que, tres estudiantes
también tuvieron contacto con el recurso a lo largo de las diferentes practicas educativas.

La comparacion entre el conocimiento que tiene cada agente sobre centros donde se
desarrolle la codocencia es notable, siendo doce centros los nombrados en total por el
profesorado frente a cuatro centros expuestos por los estudiantes.

Por otro lado, la comparacion de la segunda categoria, caracterizada por la bisqueda
del pensamiento critico de los participantes, ha sido mas equilibrada, sin obviar que los
docentes elaboran respuestas mas amplias que proporcionaban mas datos.

Con respecto a las ventajas y beneficios e inconvenientes y dificultas de la codocencia
para lograr la inclusion en el aula, los resultados han sido similares, como se puede observar
en las listas creadas en apartados anteriores. En términos generales, los resultados siguen la
misma linea critica.

Finalmente, los dos agentes se muestran mayoritariamente a favor de las dos ultimas
cuestiones discutidas en la entrevista. Consideran a la codocencia una herramienta util vy,
sefialan, por consiguiente, que la desarrollarian en sus aulas si contaran con los recursos
necesarios para llevarlas a cabo de manera adecuada. Este ultimo aspecto ha sido apoyado
por unanimidad de la muestra.

Uno de los hallazgos mas alentadores en favor de la herramienta de codocencia hacia
la inclusién en el aula, es el resultado de estas comentadas ultimas preguntas de la entrevista.
Los colaboradores estan en favor de la codocencia y constatan su predisposicion por llevarla
a cabo si contaran con los recursos necesarios.

Los resultados de este trabajo reflejan que, aunque los agentes educativos
colaboradores en la investigacion lo vean como un posible recurso para conseguir la inclusion
en las aulas, no es un concepto que se tenga certeramente claro.

Este hecho, lo sefiala Friend (2019) como uno de los obstaculos principales para
efectuar adecuadamente esta estrategia de actuacion.

Es posible que este hecho sé de debido a diversos factores. Uno de ellos resulta el
amplio ambito que la propia herramienta supone, ya que diversos investigadores como
Baeten 1 Simons (2014), Friend (2008), Cook (1995) o Shamberger (2010.) han abordado el
tema, realizado, entre otros aspectos, diferentes clasificaciones de los modelos que la
herramienta compete.

Asi mismo, también influye la falta de formacion profesional sobre la docencia

compartida. El hecho de que practicamente la mitad de la muestra no haya recibido
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informacion profesional sobre el recurso, deriva en el conocimiento inexacto de la
codocencia,

Este conocimiento inexacto lo podemos observar en el resultado de diversas
preguntas. Falta un término claro sobre la propia herramienta, este hecho se trata de solventar
en el marco tedrico: “La colaboracion deliberada de dos o mas profesores en el aula (Duran i
Miquel, 2006, citado en Navas 2021) ... Esta colaboracion se desarrolla de forma cooperativa
tanto en la planificacion, la ejecucion y la evaluacion (Huguet, 2015)”. Se puede partir de esta
definicion para repensar si realmente hemos efectuado la codocencia en el aula o no.

A pesar de este parcial desconocimiento de la codocencia, que hay que explicitar que
es mayor en el agente estudiantil que en el agente formado por los docentes, los participantes
concuerdan, con los diferentes investigadores que han trabajado la codocencia, en los
beneficios y ventajas e inconvenientes y dificultades del recurso. Los participantes coinciden
con Aretaxga (2011) en las ventajas y con Friend(2019) en los retos que supone efectuar la
herramienta en las aulas.

Asi mismo, y en relacion con la afirmacion de Friend (2008) “La codocencia permite
a los docentes compartir y combinar sus habilidades y conocimientos con el objetivo de crear
entornos de aprendizaje flexibles”, los participantes, unanimemente, también estan en
sintonia con lo expuesto por el autor.

En virtud de la informacion obtenida y analizada que han aportado los colaboradores
de la entrevista, se refleja que la muestra es partidaria de llevar a cabo la codocencia,
vislumbrado las ventajas que esta estrategia nos dotaria para poder hacer viable la adopcion
de un modelo real de inclusion en las aulas. Idea que muestra Alcolea (2021) al describir esta
medida como respuesta al decreto de inclusion.

Como se ha senalado a lo largo de este apartado, tanto el concepto inexacto de la
codocencia como su formacion insuficiente a los agentes educativos, destacan como
obstaculos a superar. Tras analizar los inconvenientes y desventajas que los participantes han
comentado, resulta imprescindible sondear la falta de recursos con la que los centros
educativos cuentan.

Seria interesante invertir en la adquisicion de estos recursos por parte de las
instituciones, ya que, como hemos podido observar, el modelo de codocencia cumple las
caracteristicas para implementar la inclusion en las aulas. Aspecto que el Gobierno de Espafia
se ha comprometido a conseguir en un plazo de diez afios a través de la normativa actual: Ley
Orgénica 3/2020, del 29 de diciembre (LOMLOE) que responde a través de un plan de

actuacion al compromiso de la comunidad educativa en favor del ODS 4-Educaciéon 2030 y la
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanentes para todos.” (UNESCO et
al., 2015), donde se expone que los centros educativos deben concienciarse por un
acompanamiento inclusivo del alumnado dentro del aula de referencia.

Como conclusion final, me gustaria resaltar que la codocencia es un modelo real a
partir del cual se podria conseguir la educacion inclusiva en las aulas. Desde mi punto de
vista, si se apuesta por ¢l, debe ser con plena confianza y con intencion de realizar un gran
cambio del modelo educativo. Partiendo con una financiacion adecuada, contando con una
buena formacion de los agentes educativos y teniendo presentes aspectos basicos como la

flexibilizacion del curriculo, entre otros.
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7. Apéndices

El modelo de codocencia hacia la inclusion en las aulas de Educacion Primaria.

Apéndice A. Tabla 1. Tipologia de apoyos entre el profesorado para la docencia

compartida.

Tipo de apoyo Intervenciones Adecuacion Coordinacion
Ayudar a un El profesorado de Cuando  existen Casi no la
alumno/a y apoyo va dificultades necesita. Hay
sentarse a su ayudando a atencionales y alta que conocer el
lado. realizar las tareas dependencia. contenido

de clase. Hace que
permanezca en la
tarea hasta
finalizarla. El

profesorado de

de las sesiones y
haber

pactado el tipo de
intervencion y la
organizacion  del

grupo planifica y espacio.

conduce el Valoracion

grupo-aula. compartida
Ayudar a un El profesorado de Favorece los progresos en laCasi no la

alumno/a
aumentando
progresivamente
la distancia

apoyo no se sienta
asu

lado, acercandose
y alejandose, y

autonomia.

necesita. Hay

que conocer el
contenido

de las sesiones y

ayudando haber
a otros pactado el tipo de
ocasionalmente. intervencion y la
organizacion  del
espacio.
Se agrupan Ensefianza Oportuna para la Es necesario que
temporalmente alternativa: diferenciacion de ambos
unos alumnos/as En este actividades. docentes
dentro del procedimiento, se Facilita la compartan el
aula divide la clase en flexibilidad para sentido 'y los

dos subgrupos,
que trabajan

mover los grupos
y su

objetivos de
las actividades.
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contenidos o
habilidades
especificas.
Mientras un
profesor

ensefa al grupo
pequefio, el otro
ensefia al

resto, de manera
que un profesor
puede

estar con un grupo

reducido que
necesita

refuerzo 0
enriquecimiento,

mientras el otro
atiende a los
demas.

Ensefianza
simultanea 0
paralela:

Se divide a los
alumnos de la
clase en dos
grupos, de
forma que: a)
cada profesor
trabaja con un
subgrupo
explicando el
mismo

contenido al
mismo tiempo,
o b) ambos
profesores
ensefian con
distinto
contenido
simultaneament
e. Finalizada su
intervencion,
los  profesores
cambian de
grupo para
explicar el
mismo

composicion
heterogénea.
Funciona bien
para los
contenidos de

naturaleza lineal.
Se pueden utilizar
a traveés del
desarrollo de las
unidades
didacticas.

La dificultad
mayor se basa
en conseguir
actividades
apropiadas para
cada

subgrupo sin
que el alumnado
perciba la
adecuacion de
las

actividades a las
caracteristicas
del grupo asi
como con la
presentacion
simultanea del
contenido.

Este enfoque exige la
planificacion conjunta de
los dos profesores/as.
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contenido a la
otra mitad
de la clase

El profesor/a de
apoyo se va
moviendo por el
aula ayudando

Los docentes van
desplazandose por la
clase

y trabajando con los

Requiere buena
comunicacion
y relacion entre
los docentes.

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y los objetivos de
las actividades.

a todos los alumnos y los grupos. Estar atentos a los
alumnos/as alumnos

que les cuesta

pedir ayuda.
Trabajo en El alumnado dividido en Interesante para la Es necesario que ambos
grupos grupos, va rotando inclusion y docentes compartan el
heterogéneos; por diferentes secciones en lasla cooperacion sentido y los objetivos de
trabajo en que se entre alumnos, las actividades. Prever el
grupos presentan contenidos o se | trabajo por tipo de tareas
cooperativos realizan proyectos

actividades de distinta
naturaleza y/o nivel de
dificultad. Permite la
presentacion simultanea

de contenidos distintos,
posibilita a adaptar la
ensefianza, facilita un alto
nivel de repuesta y
motivacion al alumnado. El
tiempo de

permanencia en cada seccio
suele ser de

unos 15-20 minutos.
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Dos docentes
conducen la
actividad
conjuntamente y

Un docente dirige la
actividad pero los dos
van haciendo

aportaciones. Se anima al

Idoneo para temas
sociales y

de actualidad.
Debate sobre

Preparacion previa y
acotar el tipo de
intervencion. Relacion
fluida entre los

dirigen el grupo alumnado a participar en valores, actitudes participantes.
juntos ese mismo modelo. y normas.
Una variante seria que Positivo para el
los dos profesores alumnado.
ensefian al mismo Ven modelos
grupo alternando su abiertos de
intervencion por relacion y
periodos cortos de trabajo.
tiempo Pueden darse
(5-10 minutos). Ambos consecuencias
dan soporte, clarifican negativas
cuestiones y derivadas si
complementan sus ambos
explicaciones para profesores no
garantizar un mejor cambian
aprendizaje. frecuentemente
de rol, dado
que uno de ellos
puede
quedar relegado
al papel de
profesor
ayudante.
El docente de El maestro de apoyo Permite observar Depende de la

apoyo conduce
la actividad

conduce la actividad y
el tutor hace el apoyo a
los que maés lo
necesitan o al grupo en
general.

los

procesos de
ensefianza
aprendizaje.
Promueve
innovaciones o
metodologias
(modelaje).

periodicidad de las
sesiones
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El docente de
apoyo prepara
material para
hacer en clase

El maestro de apoyo
prepara material para
cuando el/la tutor/a esta
solo.

Mejor si
progresivamente
se

puede hacer de
manera
compartida

El maestro de apoyo debe
conocer las actividades y
los materiales del aula.
Valoracion y seguimientoj
compartido.

Aretxaga (2011) adaptado de CARDONA MOLTO, M“ C. (2005) Diversidad y Educacién
Inclusiva. Madrid. Ed. Pearson y de HUGUET COMELLES, T. (2006) Aprender juntos en el
aula. Una propuesta inclusiva. Barcelona. Ed. Grao.

- Apéndice B. Estrategias “guia de discusion” para afrontar la coordinacion entre

profesorado para llevar a cabo la codocencia elaborada por Aretxaga (2011).

Antes de iniciar la
docencia compartida.

Durante el desarrollo de
la docencia compartida.

Al finalizar el periodo
de docencia
compartida.

Funciones,
necesidades.

(Quién
gestionara el
aula y de qué
manera?

(La metodologia
que se usara va a
favorecer la
docencia
compartida?

( COomo nos
podemos
apoyar?

(Qué recursos
necesitamos?
(Hay alumnos
en el aula con

(Las funciones
de cada
profesor son las
adecuadas?
(,Vamos
ajustando la
planificacion a
las necesidades
del dia a dia?
(Nos damos
apoyo mutuo?
(Estamos dando
el mismo
mensaje al
alumnado (sobre
la

(Las funciones
planificadas para
cada uno han
sido las
adecuadas?
JHemos
ajustado la
planificacion
inicial a las
necesidades que
han

ido surgiendo?
(Nos hemos
dado apoyo
mutuo?

(Los cambios
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necesidades disciplina, las introducidos han
educativas normas de mejorado el
especificas? trabajo, los trabajo en el
(Qué ayudas objetivos aula?
debemos ofrecer basicos,
y etc.)?
como?
(Cuantas veces (Las reuniones (nos hemos
Coordinacién. y en qué horario de coordin'acic')n reu'nido y hemos
nos vamos a nos son utiles? tenido el
coordinar? [ Tenemos el necesario tiempo
[ Sobre qué tiempo necesario para
aspectos vamos para discutir la hacer el
a centrar las planificacion, seguimiento del
reuniones? ol trabajo?
progreso y los
problemas? (Hemos hablado
de todos los
aspectos
importantes?
Evaluacion
(Qué aspectos (Todos los (El trabajo
vamos a tener en alumnos del aula conjunto nos ha
cuenta para estan proporcionado
valorar el progresando? nuevas ideas y
progreso del [ Trabajamos a recursos?
alumnado? gusto? En situaciones
[ Qué aspectos (Qué cambios futuras, ;qué
vamos a deberiamos cambiariamos?
considerar introducir?

para valorar el
trabajo
conjunto?

(Como podemos
llevar a todos
los alumnos del
aula a
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progresar?

- Apéndice C. Entrevista cualitativa semiestructurada sobre codocencia a docentes

Educacion Primaria.

1.
2.

S v kW

10.

11.

12.

(Conoces lo que es la codocencia?

(A lo largo de tu experiencia laboral se te ha ofrecido la posibilidad de
conocer algo de esta herramienta a través de charlas, presentaciones, cursos,
etc?

(Conoces los diferentes modelos de codocencia?

(Algin modelo en particular?

(Has ejercido la codocencia? Si es asi, comenta brevemente tu experiencia.
(Conoces algun centro educativo donde hayan ejercido o ejerzan la
codocencia? Indique el nombre.

(Qué beneficios destacarias de esta estrategia?

Por el contrario, ;Sefalarias algiin inconveniente o dificultad a la hora de
llevarla a cabo?

(Crees que la codocencia es una herramienta util para llevar a cabo la inclusién
en las aulas? Argumenta tu respuesta.

Desde tu punto de vista, ;La codocencia supone un continuo aprendizaje por
parte de los docentes?

Si contards con los recursos necesarios (Te gustaria llevar a cabo la
codocencia?

¢(Quieres afadir algo mas a la entrevista que te parezca relevante?

- Apéndice D.. Entrevista cualitativa semiestructurada sobre codocencia a estudiantes

de Magisterio en Educacion Primaria.
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11.
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(Conoces lo que es la codocencia?

(A lo largo de tu formacion universitaria se te ha ofrecido la posibilidad de
conocer algo de esta herramienta a través de clases teoricas, charlas,
presentaciones, etc?

(Conoces los diferentes modelos de codocencia?

(Algiin modelo en particular?

(Conoces algun centro educativo donde hayan ejercido o ejerzan la
codocencia? Indique el nombre

Durante periodos de practicas ;Has estado vinculada/o a un tutor que ejerciera
la codocencia? Si es asi, comente brevemente su experiencia.

(Qué beneficios destacarias de esta estrategia?

Por el contrario, (Sefalarias algin inconveniente o dificultad a la hora de
llevarla a cabo?

(Crees que la codocencia es una herramienta 1til para llevar a cabo la inclusion
en las aulas? Argumenta tu respuesta.

Desde tu punto de vista, ;La codocencia supone un continuo aprendizaje por
parte de los docentes?

Si contards con los recursos necesarios, ;Te gustaria llevar a cabo la
codocencia?

(Quieres afadir algo mas a la entrevista que te parezca relevante?
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