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Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza.

aori

Exposicién de Motivos

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, por la que se deroga el Reglamento de disciplina
académica de 8 de septiembre de 1954, ha reformulado el modelo de convivencia en el ambito universitario,
adaptandolo a los valores y principios democraticos. A tal fin, establece el marco adecuado para proteger y
garantizar los derechos fundamentales del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestidon y de administracién y servicios. En consonancia con ello, con el fin de afrontar mas
eficazmente determinadas conductas, la ley fomenta el mecanismo de la mediacién, de manera que el
régimen disciplinario no es el Unico ni el preferente cauce de resolucion de conflictos.

Las universidades, en el ejercicio de su autonomia universitaria consagrada en el articulo 27.10 de la
Constitucién Espafiola, han establecido y pueden desarrollar con mayor intensidad medidas y actuaciones
que favorezcan y estimulen la convivencia activa y la corresponsabilidad entre todos los miembros de la
comunidad universitaria.

En este sentido, el articulo 3.4 de la Ley 3/2022 dispone que las normas de convivencia se elaboraran con la
participacion y audiencia de todos los sectores de la comunidad universitaria a través de sus respectivos
organos de representacion, sin perjuicio de la posibilidad de utilizar otros procesos de participacidon o
consulta, en coordinacién con las unidades de igualdad y de diversidad, y teniendo en cuenta diagndsticos,
protocolos y planes previos o cualesquiera otros instrumentos existentes sobre la materia.

Con estos presupuestos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en virtud del Acuerdo de 28
de abril de 2022, aprobd la creacion de una Comisidon encargada de redactar las presentes normas,
representativa de todos los sectores de la comunidad universitaria, con la siguiente composicién: presidente,
el Rector o persona en quien delegue, secretario, el director de secretariado de estudiantes, cinco
representantes del personal docente e investigador (PDI), cinco representantes del estudiantado, dos
representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS), un representante
del observatorio de igualdad, un representante de la oficina universitaria de atencion a la diversidad y un
representante de la Inspeccidon General de Servicios.

El presente Reglamento de las normas de convivencia de la Universidad de Zaragoza, se estructura en tres
titulos:

El titulo | contiene tres capitulos. El primero recoge las previsiones relativas al objeto de la norma, su ambito
de aplicacion, la finalidad que persigue y el caracter vinculante de la regulacién de estas normas conforme a
lo previsto en la Ley de Convivencia Universitaria. En el Capitulo Il se abordan los principios informadores de
la normativa de convivencia. Y el Capitulo Ill estd dedicado a la organizacion institucional para la convivencia
en la Universidad de Zaragoza, partiendo de los principios y objetivos recogidos en la Ley 3/2022 y en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragdn y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio.

El titulo Il se divide en tres capitulos. En el primero se regula la Comision de convivencia de la Universidad de
Zaragoza, concretando su composicién, la forma de eleccidon de sus miembros y renovacion. El Capitulo I
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estd dedicado a la mediacion como mecanismo alternativo de resolucidn de conflictos, regulandose en el
capitulo lll el procedimiento.

El titulo 11l esta dedicado al régimen disciplinario, que desarrolla en dos capitulos. El primero de ellos define
su dmbito de aplicacidn y la potestad disciplinaria. El capitulo Il contiene el régimen de las infracciones y
sanciones, asi como las medidas de caracter educativo o recuperador sustitutivas de las faltas graves.

Titulo |
Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la normativa

El objeto del presente reglamento es desarrollar la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria
en el dmbito de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Los titulos | y Il se aplicaran a toda la comunidad universitaria, integrada por el sector del personal
docente e investigador (PDI), el estudiantado y el personal técnico de gestion y de administracién y
servicios (PTGAS), salvo que se trate de comportamientos o conductas que tengan la consideracion
de faltas segun su régimen disciplinario o puedan ser constitutivas de delito.

2. Elrégimen disciplinario que se contiene en el titulo Il se aplicard inicamente al estudiantado.

3. El presente Reglamento se aplicard en todos los espacios universitarios fisicos, asi como en las
plataformas docentes y sitios web de apoyo a la docencia y demas aplicaciones electrénicas o
espacios virtuales de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Finalidad

1. Favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos,
los derechos fundamentales y las libertades publicas y el cumplimiento de los Estatutos en el ambito
de la Universidad de Zaragoza.

2. Fomentar el uso preferente de la mediacién como medio alternativo de solucién de los conflictos
que alteren la pacifica convivencia o impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de
docencia, investigacidn y transferencia del conocimiento.

Articulo 4. Caracter vinculante

Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento para las personas comprendidas en su ambito de
aplicacidn, tanto en sus actuaciones individuales como colectivas.
Articulo 5. Promocion efectiva de valores, derechos y libertades

1. La Universidad de Zaragoza promovera en el ambito de sus competencias los valores democraticos,
derechos fundamentales y libertades publicas con respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad
y lainclusién.
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2. En todas sus actuaciones, asi como en la elaboracion y ejecucién de sus propias politicas y su
normativa se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria.

3. Se garantizaran, en todo caso, la libertad de expresién y los derechos de reunién, asociacion,
manifestacién y huelga, constitucionalmente reconocidos.

Articulo 6. Prevencion y eliminacion de cualquier forma de violencia y de situaciones de discriminacién o
acoso de cualquier naturaleza

1. La Universidad de Zaragoza promovera la eliminacién de toda conducta que suponga acoso sexual,
violencia, discriminacién o acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresién de
género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Igualmente, garantizard la tolerancia en todas sus manifestaciones.

2. Corresponde a la comunidad universitaria, sus érganos y servicios adoptar en el ambito de sus
respectivas competencias las medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia, discriminacion,
0 acoso por las causas sefialadas en el nUmero anterior, asi como la utilizacidn de los procedimientos
para canalizar las quejas o denuncias.
Articulo 7. Medidas de accién positiva en favor de colectivos vulnerables

1. Se promoveran y facilitardan todas aquellas medidas y acciones positivas que favorezcan la
integracién y la plena realizacion en la vida universitaria de los colectivos vulnerables.

2. Se adoptaran las medidas necesarias para que todos los servicios que presta la Universidad sean
accesibles a los miembros de la comunidad universitaria de acuerdo con la planificacidon que se
realice para la eliminacidn de barreras de cualquier naturaleza.

Articulo 8. Libertad de ensefianza, libertad de catedra y libertad académica

La actividad docente, cientifica y de transferencia se desarrollara siempre desde el respeto y la proteccion de
la libertad de catedray de la propiedad intelectual.
Articulo 9. Libertad de expresidn
1. Lacomunidad universitaria podra expresar libremente sus ideas y opiniones en el ambito académico.
2. El ejercicio del derecho a la libertad de expresidon no amparara las manifestaciones que atenten
contra el honor, la dignidad, los derechos fundamentales y libertades publicas.
Articulo 10. Deberes de la comunidad universitaria

1. Las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria tendran lugar en igualdad de
derechos y obligaciones y bajo el principio de corresponsabilidad.

2. El derecho y el deber de respeto reciproco entre los miembros de la comunidad universitaria se
observara en todas las actividades que se realicen en el ambito de la Universidad de Zaragoza y en el
desarrollo de la vida universitaria.

3. La comunidad universitaria debera hacer un uso correcto y responsable del patrimonio de la
Universidad de Zaragoza.
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Capitulo Il

Organizacion institucional para la convivencia en la Universidad de Zaragoza

Articulo 11. Organizacion institucional y caracter transversal de la convivencia universitaria

1. La Universidad de Zaragoza garantizara la aplicacién del presente reglamento y de los protocolos
especificos de actuacion a través de diferentes érganos, servicios y unidades en funcion del principio
de especializacién.

2. Lacoordinacion de las actuaciones en materia de convivencia recaera, en su caso, en la Comision de
convivencia.

Articulo 12. Comision de convivencia

La Comisidon de convivencia tiene como objetivo contribuir y velar por la convivencia pacifica en la
Universidad de Zaragoza y el correcto funcionamiento del mecanismo de mediacidn, contenido en este
Reglamento.

Articulo 13. Inspeccién General de servicios

1. Lalnspeccion General de Servicios tiene atribuida la instruccion de los expedientes informativos y de
los disciplinarios en aquellos supuestos en que pudiera concurrir responsabilidad de las personas
empleadas publicas y/o del estudiantado, asi como de los expedientes de informacién reservada que
se le encomienden.

2. La Inspeccion General de Servicios, respetando el principio de confidencialidad, prestara la
colaboracidn que sea necesaria a los distintos érganos que lo requieran para contribuir a la correcta
aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 14. Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

La Unidad de Igualdad, a través de la Oficina de Prevencidn y Respuesta ante el Acoso, actuara conforme a
lo dispuesto en el Protocolo de prevencidn, deteccién y actuacién frente al acoso sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual, expresion o identidad de género en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 15. Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

La Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales sera competente en el marco de sus actuaciones para aplicar
el Protocolo para la gestién de conflictos por riesgo psicosocial de las personas empleadas en la Universidad
de Zaragoza; asi como para proponer medidas preventivas en orden a una adecuada convivencia
universitaria.
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Titulo 1l
Capitulo |

La Comision de convivencia de la Universidad de Zaragoza

Articulo 16. Composicion

1.

Serdn miembros de la Comisién de convivencia dos representantes del PDI con vinculacidon
permanente, dos representantes de los estudiantes y dos representantes del PTGAS.

Sus miembros no estardn sometidos a mandato imperativo y se regirdan por los principios de
independencia y autonomia.

La presidencia y la secretaria se elegirdn en la sesion constitutiva de la Comisidn de entre sus
miembros pertenecientes al sector del PDI o del PTGAS.

No sera necesaria la condicién de claustral para ser miembro de la Comision.

La Comisidén podra invitar a las sesiones, con voz, pero sin voto, a cualquier persona, que sera
designada por la secretaria general, para que preste asesoramiento especializado.

Articulo 17. Eleccion, nombramiento y renovacion de los miembros de la Comisidn de convivencia

1.

Los representantes de los estudiantes y sus suplentes seran elegidos por los representantes de este
sector en el Claustro, de entre cuatro propuestos por el Consejo de Estudiantes. Los representantes
del PDI y sus suplentes y los representantes del PTGAS y sus suplentes serdn elegidos por sus
respectivos sectores en el Claustro de la Universidad de Zaragoza.

Los miembros elegidos seran nombrados por el Rector para un periodo de dos afios. La Comisién se
renovara cada afo por mitades. No se podra ser miembro de ella mas de dos periodos consecutivos.

Los suplentes de la Comisidn podran participar en sus sesiones cuando los titulares no puedan asistir,
deban abstenerse o sean recusados.

Articulo 18. Funciones

Son funciones de la Comisidn de convivencia:

a.

Canalizar las consultas e iniciativas del estudiantado, el PDI y el PTGAS para la mejora de la
convivencia, y formular propuestas para la mejora de la convivencia en la Universidad de Zaragoza.

Promover la utilizacidon del mecanismo de mediacion para intentar dar respuesta a los conflictos que
pudieran plantearse entre miembros de la comunidad universitaria cuando se vulneren las normas
de convivencia. Asimismo, propondrd a las partes la persona que actuara como mediadora y el
procedimiento de mediacién a seguir.

Realizar, en su caso, sesiones informativas para comunicar a las personas afectadas la disponibilidad
y el alcance del mecanismo o del procedimiento de mediacién y designar la persona mediadora.

La Comisidn de convivencia debera realizar una memoria informativa anual que habra de remitir al
Claustro de la Universidad de Zaragoza sobre los asuntos que considere relevantes en materia de
convivencia, pudiendo formular propuestas de mejora.

Aprobar la normativa de funcionamiento interno de la Comisién.

Establecer los requisitos que han de cumplir las personas mediadoras y la formacién necesaria que
han de recibir para el desempeno de sus funciones.
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Capitulo I

La mediacion

Articulo 19. La mediacidn

La Universidad de Zaragoza fomentara la mediacidn como medio de solucién de conflictos de convivencia en
el ambito universitario.

Articulo 20. Principios informadores de la mediacién

1.

De conformidad con el principio de voluntariedad, se garantizara que las partes involucradas en un
conflicto sean quienes, de manera libre e informada, otorguen su consentimiento para el inicio del
mecanismo o procedimiento de mediacién y, en su caso, decidan su terminacién en cualquier
momento de su desarrollo.

En virtud del principio de confidencialidad, se garantizard a las partes la reserva de la informacion
objeto del mecanismo o procedimiento de mediacidn. Las personas mediadoras no podran revelar la
informacidn relacionada con el mismo, salvo consentimiento expreso de las partes o cuando ello
viniera impuesto legalmente o por resolucion judicial.

De acuerdo con el principio de equidad, se velara por el mantenimiento del equilibrio entre las
partes, disponiendo todas ellas de las mismas posibilidades e instrumentos de actuacién dentro del
procedimiento.

Conforme a los principios de neutralidad e imparcialidad las actuaciones de mediacion se
desarrollaran de forma que permitan a las partes en conflicto alcanzar por si mismas un acuerdo de
mediacion, actuando el mediador con una conducta activa garante del equilibrio de las partes y
tendente a lograr el acercamiento entre ellas.

Para atender a los principios de buena fe y respeto mutuo, las partes actuardan de manera
colaborativa y mantendrdn la adecuada deferencia entre ellas y hacia la persona mediadora.

Segun el principio de prevencidon y prohibicién de represalias, se adoptaran las medidas necesarias
para prevenir y evitar todo tipo de represalias respecto de las personas involucradas en el conflicto.

Con arreglo al principio de flexibilidad, en el caso de los medios alternativos de solucién de los
conflictos de convivencia, el procedimiento debera adaptarse a las circunstancias concretas del caso
y de las partes involucradas en el conflicto.

Se garantizard a las partes, asimismo, la transparencia, la claridad y el acceso a las actuaciones a lo
largo de todo el procedimiento, sin perjuicio de todas las salvedades que proceda aplicar por venir
recogidas en normas legales o en resoluciones judiciales.

Articulo 21. Del mecanismo de mediacion

1.

El mecanismo de mediacidn es un procedimiento de caracter autocompositivo, voluntario y externo
a un procedimiento disciplinario, en el que, a través del didlogo activo, deliberativo y respetuoso,
asistido y gestionado por quien asuma la mediacién, las partes de un conflicto derivado del
incumplimiento de las normas de convivencia intentan llegar a un acuerdo para su solucién.

Quedan excluidos del mecanismo de mediacidon las conductas o actuaciones que comporten
violencia, discriminacién o acoso, o que puedan ser constitutivas de delito, asi como las que puedan
constituir fraude académico.
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Articulo 22. La mediacion en los procedimientos disciplinarios

1.

En los procedimientos disciplinarios que afecten al estudiantado, a la vista de la naturaleza del
conflicto, el instructor podrd proponer a las partes la remisidon del expediente a la Comision de
Convivencia para la iniciacién de un procedimiento de mediacién.

Recibido el expediente la Comision decidird, en el plazo de diez dias, si tramita la mediacién o se
inhibe. En este ultimo caso devolvera el expediente al instructor para que formule el correspondiente
pliego de cargos.

Si la Comisién decide tramitar la mediacion, lo comunicard a las partes y se suspenderd el
procedimiento disciplinario.

Si el procedimiento de mediacién concluyera con acuerdo, se archivard el expediente sancionador.
En caso contrario continuara la tramitacién del procedimiento disciplinario.

El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del procedimiento de mediacién
sera confidencial, debera constar por escrito y ser firmado por aquellas y por la persona mediadora.
Se entregara copia a cada una de las partes y a la Comisidon de convivencia, para que la custodie y la
incorpore al expediente.

Articulo 23. Mediadores

1.

Podran actuar como mediadores los miembros de la comunidad universitaria o personas ajenas a la
Universidad de Zaragoza, que cumplan los requisitos de formacién adecuada.

Para la seleccién de mediadores la Universidad de Zaragoza contara con un elenco de mediadores
acreditados cuya convocatoria y nombramiento corresponde al Rector.

Capitulo I

El procedimiento de mediacion

Articulo 24. Iniciacion

1.

El mecanismo de mediacion se iniciara por la Comisidon de convivencia de oficio, o por solicitud de
cualquier érgano unipersonal de gobierno de la Universidad o por las partes implicadas en un
conflicto concreto. En todo caso solo podra iniciarse si las personas afectadas, debidamente
informadas, prestan su consentimiento y el objeto del conflicto no se trata de ninguna de las
conductas enumeradas en el art. 21.2 del presente Reglamento.

En la solicitud se tendrd que consignar con claridad la voluntad de acogerse al mecanismo de
mediacion, el objeto del conflicto y las partes afectadas.

Una vez verificada la procedencia de la mediacién la Comisién de convivencia, en el plazo de diez
dias naturales, propondra a las partes un mediador, determinando el objeto del conflicto, el
calendario y lugar de las sesiones y la forma de desarrollo.

La Comisién podra proponer un nuevo mediador si aprecia la existencia conflicto de intereses o si las
partes proponen otro.

Aceptada la propuesta por las partes afectadas se dara traslado al mediador.
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Articulo 25. Desarrollo del procedimiento

1.

En su sesidn constitutiva, el mediador procederd a identificar a las partes, dejando constancia de su
consentimiento y levantando acta de constitucidn, que sera firmada por el mediador y las partes.

De cada una de las sesiones de mediacion se levantara acta.
El mecanismo de mediacidn podrd concluir:
Por haber alcanzado un acuerdo.

b. Porque cualquiera de las partes comunique a la persona mediadora su decision de dar por
terminadas las actuaciones.

Porque haya transcurrido el plazo maximo acordado.

d. Porque la persona mediadora aprecie de manera justificada que las posiciones de las partes
son irreconciliables.

La duracion mdaxima del procedimiento no podra exceder de treinta dias a contar desde la fecha de
la firma del acta de la sesién constitutiva.

Tras la finalizacién del procedimiento, se levantard un acta final con los términos del acuerdo vy el
plazo de cumplimiento, que debera ser firmada por las partes y por la persona mediadora. El acta se
remitird a la Comisiéon de convivencia, para que la custodie y la incorpore al expediente,
entregandose una copia a cada una de las partes.

Articulo 26. Acuerdos de mediacion

1.

El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del mecanismo de mediacidn sera
confidencial, deberd constar por escrito y ser firmado por las partes.

Estos acuerdos tendrdn cardcter vinculante exclusivamente entre las partes, sin perjuicio de las
exigencias legales o reglamentarias a que pueda estar sujeto su cumplimiento.

La Comisién de convivencia verificara que los acuerdos alcanzados en la mediacién sean acordes con
la normativa universitaria y hara un seguimiento de su cumplimiento por las partes.

En caso de incumplimiento del acuerdo en el plazo establecido, se abrird procedimiento sancionador
si la infraccidn no hubiera prescrito.
Titulo 1Nl
Régimen disciplinario

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 27. Objeto

El presente titulo tiene como objeto establecer el régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad
de Zaragoza.
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Articulo 28. Ambito de aplicacién

1. El régimen disciplinario que se contiene en este titulo se aplicara a todos los estudiantes de la
Universidad de Zaragoza.

2. Se consideraran estudiantes a estos efectos todos los matriculados en cualquiera de los estudios
conducentes a la obtencidn de un titulo oficial y en las ensefianzas propias de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 29. Potestad disciplinaria

1. Corresponde a la Universidad de Zaragoza la potestad de sancionar disciplinariamente las
infracciones cometidas por los estudiantes referidos en el articulo 28.2 del presente Reglamento,
que quebranten la convivencia o que impidan el normal funcionamiento de las actividades que se
desarrollen en la Universidad.

2. ElRector es el 6rgano competente para ejercer la potestad disciplinaria en relacién con las conductas
de los estudiantes de la Universidad. El ejercicio de esta potestad se podra delegar de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon.

3. La responsabilidad disciplinaria es independiente de la responsabilidad civil o penal que pudiera
derivarse de las conductas de los estudiantes.

Capitulo I

Régimen de las infracciones y sanciones disciplinarias de los estudiantes

Articulo 30. Responsabilidad disciplinaria

Los estudiantes referidos en el articulo 28.2 del presente Reglamento quedardn sujetos al régimen
disciplinario establecido en este titulo, respecto de la actividad desarrollada en las instalaciones, sistemas y
espacios de la Universidad, asi como en otros lugares en los que se realice una actividad universitaria.
Articulo 31. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias de los estudiantes se califican como muy graves, graves y leves.

2. Se consideraran faltas muy graves:

a. Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.

b. Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria.
c. Acosar sexualmente o por razon de sexo.

d. Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religion o
creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

e. Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar documentos falsos
ante la universidad.

f. Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
histérico y cultural de la universidad.
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Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracion del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral. Se entendera como
fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados
de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una
asignatura o acreditar el rendimiento académico.

Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria.

Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o prestar el
consentimiento para ser suplantado, en relacién con las actividades universitarias.

Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la universidad.

Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisidn de un delito doloso que suponga
la afectacion de un bien juridico distinto, cometido en los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, o relacionado con la actividad académica de la universidad.

3. Se consideran faltas graves:

a.

g.

Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de
conocimiento.

Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histdrico y cultural de la
universidad.

Impedir la celebracion de actividades universitarias de docencia, investigacion o
transferencia del conocimiento.

Cometer fraude académico en el sentido del articulo 31.2.g) del presente Reglamento.

Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccidn y grabacidn de las actividades
universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual.

Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros universitarios y sus
instalaciones y servicios.

Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informaticos de la universidad.

4. Se consideran faltas leves:

C.

Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el acceso.

Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos establecidos de general
conocimiento.

Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la universidad.

Articulo 32. Sanciones

1. Lassanciones del presente reglamento se clasifican en muy graves, graves y leves. La gravedad de la
falta cometida determinara las sanciones que resulten aplicables.

2. Son sanciones aplicables por cometer faltas muy graves:

a.

Expulsion de dos meses hasta tres afios de la universidad en la que se hubiera cometido la
falta. La sancidén con expulsién debera constar en el expediente académico hasta su total
cumplimiento.

Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico.
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Son sanciones aplicables por cometer faltas graves:

a. Expulsién de hasta un mes de la Universidad de Zaragoza. Esta sancién no se podra aplicar
durante los periodos de evaluaciéon y de matriculacidon sefialados en el calendario de la
Universidad.

b. Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido. La pérdida de
derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las becas en los términos
previstos en su normativa de desarrollo.

La amonestacién privada es la sancidn aplicable por cometer faltas leves.

Cuando se trate de las sanciones aplicables por la comisién de una falta grave, el 6rgano sancionador
podra proponer una medida sustitutiva de caracter educativo o recuperador, en los términos
previstos por el articulo 34 del presente Reglamento.

Articulo 33. Graduacion de las sanciones

El 6rgano competente para sancionar concretard la sancién dentro de su gravedad adecuandola al caso
concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de proporcionalidad y ponderando de conformidad
con los siguientes criterios:

a.
b.

a o

> @ oo

La intencionalidad o reiteracion.
La naturaleza de los perjuicios causados.
El animo de lucro.

El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacion del hecho infractor a las
autoridades universitarias con cardcter previo a la iniciacién del procedimiento disciplinario.

La reparacion del daio con cardcter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.
Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o sociales de la persona infractora.
El grado de participacion en los hechos.

Realizar las acciones por cualquiera de las causas de violencia, discriminacion o acoso referidas en el
articulo 6.1 del presente Reglamento.

Articulo 34. Medidas sustitutivas

1.

El Rector podrd imponer a los estudiantes medidas de cardcter educativo y recuperador en
sustitucion de las sanciones establecidas por este Reglamento para las faltas graves, siempre que se
garanticen plenamente los derechos de la persona o personas afectadas.

Podran consistir en la participacién o colaboracién en actividades formativas, culturales, de salud
publica, deportivas, de extension universitaria y de relaciones institucionales, u otras similares. En
ningun caso podrdn consistir en el desempeno de funciones o tareas asignadas al personal de la
universidad en las relaciones de puestos de trabajo.

Su duracién no podra ser superior a seis meses.
Se impondran de conformidad con los siguientes principios:

a. Que exista manifiesta conformidad por parte de la persona o las personas afectadas por la
infraccion, y por parte de la persona infractora.

b. Que la medida sustitutiva de la sancién esté orientada a la maxima reparacion posible del
dafio causado y que se garantice su efectivo cumplimiento.
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c. Que la persona infractora reconozca su responsabilidad en la comisidn de la falta, asi como
la consecuencia de su conducta para la persona afectada y para la comunidad universitaria.

d. Que la persona responsable muestre disposicidn para restaurar la relacién con la persona
afectada por la infraccién. Dicha restauracion se facilitara siempre que la persona afectada
preste su consentimiento de manera expresa.

Articulo 35. Medidas provisionales

1. Antes de lainiciacion del procedimiento administrativo, el Rector, de oficio o a instancia de parte, en
los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién provisional de los intereses implicados, podra
adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas. En
este caso, las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el
acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes
a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
guedardn sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién
no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, el instructor podrd, de forma motivada,
adoptar las medidas provisionales que considere necesarias para evitar el mantenimiento de los
efectos de la falta y asegurar la eficacia de la resolucidén que pudiera recaer.

3. Laadopcidn de dichas medidas podra tener lugar de oficio o a solicitud de las personas posiblemente
afectadas.

4. Dichas medidas tendrdn cardcter temporal, con una duracién mdaxima de seis meses. Deberan ser
proporcionadas y podran ajustarse, de forma motivada, si se producen cambios en la situacion que
justificé su adopcién. En todo caso, se extinguirdn con la eficacia de la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

5. Laadopcion de medidas provisionales no supondra prejuzgar sobre el resultado del procedimiento.

Disposicion adicional primera. Coordinacion de las unidades o servicios de la Universidad de Zaragoza en
materia de convivencia

La Comisién de convivencia comunicara a la unidad o servicio que corresponda los hechos que puedan tener
consecuencias en el ambito de su respectiva competencia.

Disposicion adicional segunda. Colegios Mayores

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.3 del presente Reglamento, en los Colegios Mayores de la
Universidad sera de aplicacion su régimen disciplinario propio, del que serd supletorio el establecido en esta
normativa.

Disposicion adicional tercera. Aplicacion del Cédigo Etico

Los valores, principios y pautas de conducta contenidos en el Codigo Etico de la Universidad de Zaragoza
informaran la interpretacion y aplicacion de este Reglamento.

Disposicion adicional cuarta. Renovacion de la Comision de convivencia

Los miembros de la Comisidn de convivencia de la Universidad de Zaragoza que deban renovarse el primer
afio, conforme al art. 16.2 del presente Reglamento, se designaran mediante sorteo.
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Disposicion adicional quinta. Régimen disciplinario

Sera de aplicacién el régimen disciplinario establecido en el titulo Il de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria.

Disposicion adicional sexta. Protocolo para la prevencidn, deteccidn, evaluacidon y actuacion en otras
situaciones de violencia, discriminacion y acoso

En el plazo de seis meses se aprobara un protocolo para la prevencion, deteccidn, evaluacion y actuacién en
situaciones de violencia, discriminacién y acoso por las causas previstas en el articulo 6.1 del presente
Reglamento, excluidas el acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual, identidad o expresién de
género, caracteristicas sexuales, que se regiran por el Protocolo de prevencién, deteccién y actuacion frente
al acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, expresién o identidad de género en la Universidad de
Zaragoza.

Disposicion adicional séptima. Términos genéricos

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderdn también
referidas a su correspondiente femenino.

Disposicion transitoria Unica. Designacion provisional de los miembros de la primera Comision de
convivencia

A partir de la entrada en vigor de esta normativa, los miembros de la Comisién de convivencia serdn
nombrados por la Mesa del Claustro y cesaran cuando se constituya la Comisién de convivencia conforme al
capitulo | del titulo Il del presente Reglamento.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragoén.

El Rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio Mayoral Murillo.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015
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