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RESUMEN

Introduccion: Se propone la creacién de un jardin sensorial por y para
personas con discapacidad intelectual. Ademas, pone en valor la necesidad de
los terapeutas ocupacionales en el desarrollo de jardines de estas
caracteristicas.

Objetivos: El proyecto nace con un doble objetivo, aportar una nueva
labor ocupacional y proporcionar un disefio para la creacién de un jardin
sensorial.

Metodologia: En el apartado de metodologia aparece la planificacion de
las sesiones y las posibles adaptaciones de estas a las caracteristicas
individuales de los participantes. También se refleja la capacidad de adaptacion,
resolucidn e improvisacion del terapeuta ocupacional ante cualquier tipo de
apoyo necesario.

Participantes: Se conté con un grupo previamente seleccionado de 12
usuarios del Centro Integra Aragon (ATADES), mas concretamente de su centro
ocupacional. El programa tuvo una duracion de 4 meses donde se trabajaron
los cinco sentidos a través de diferentes ocupaciones.

Resultados: la implantacion del programa en el centro, incluyendo los
aspectos que pudieran limitar o favorecer el desarrollo de este. Ademas, se
incluyen los resultados obtenidos de los beneficios en las personas con
discapacidad intelectual, y se analizan los aspectos diferenciantes de otras
diversidades funcionales.

Este programa puede servir de guia inicial para futuros proyectos de
caracteristicas semejantes, ya que ademas de incluir de manera detallada las
pautas a seguir, también pone a disposicion los recursos necesarios para su

desarrollo.

Palabras clave: jardin sensorial, terapia ocupacional, discapacidad intelectual,

jardineria, horticultura.



ABSTRACT

Introduction: It proposes the creation of a sensory garden by and for
people with intellectual disabilities. It also highlights the need for occupational

therapists in the development of gardens of these characteristics.

Objectives: The project is born with a double objective, to provide a new

occupational work and to provide a design for the creation of a sensory garden.

Methodology: In the methodology section appears the planning of the
sessions and the possible adaptations of these to the individual characteristics
of the participants. It also reflects the occupational therapist's ability to adapt,

resolve and improvise in the face of any necessary support.

Participants: There was a previously selected group of 12 users of the
Integra Aragon Center (ATADES), more specifically from its occupational center.
The program lasted 4 months where the five senses were worked through

different occupations.

Results: the implementation of the program in the center, including the
aspects that could limit or favor its development. In addition, the results
obtained from the benefits in people with intellectual disabilities are included,

and the differentiating aspects of other functional diversities are analyzed.

This program can serve as an initial guide for future projects of similar
characteristics, since in addition to including detailed guidelines to follow, it also

provides the necessary resources for its development.

Key words: Sensory garden, occupational therapy, intellectual disability,

gardening, horticulture.



INTRODUCCION
ANALISIS DE LA SITUACION

La idea de la puesta en marcha de este programa surge durante la
realizacién de un periodo de practicas en el Centro Integra Aragon (ATADES).
Esta se basa en la restructuracién de un espacio exterior disponible para

optimizarlo y que se convierta en un lugar de descanso y ocio.

En principio, fue necesario el analisis de habilidades y destrezas del
colectivo sobre el que se implementé el programa. Segun el DSM-V la
discapacidad intelectual es un trastorno del desarrollo que se caracteriza por
“limitaciones en el funcionamiento intelectual y en el comportamiento
adaptativo”. Estas limitaciones, influenciadas por diversos factores ambientales,
requieren la creacidon de una red de apoyos que permita adaptarse al entorno
(1). Algunas de las mas importantes necesidades de apoyo ocupacional del
adulto con discapacidad intelectual son: mantener el bienestar emocional, fisico
y familiar, favorecer unas adecuadas relaciones interpersonales, y fomentar el
desarrollo personal, la autodeterminacién y la inclusién social. De estas
necesidades surgen limitaciones a nivel fisico, cognitivo, conductual, social y
laboral (2).

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
En 1822 ya se consideraba la jardineria como medio distractor de la
mente. Se implantd en los “manicomios” como forma previa de empleo, lo que

favorecio la supresion de los sistemas de sujecion que existian (3).

En julio de 2021 la Fundacién Juan XXIII propuso una iniciativa de un
jardin terapéutico y sensorial para nifios con discapacidad intelectual. Este
proyecto estad disefiado para que los recursos de la naturaleza se transformen
en herramientas para el incremento de la salud.

Esta formado por un circuito de siete areas, unidas mediante el agua
como hilo conductor. En ellas se potencian las capacidades cognitivas y
emocionales (4). Se trabaja con el contraste de colores para regular las
emociones, es lo que se llama “psicologia de los colores”. Este concepto asigna
un sentimiento o cualidad a cada uno de los colores (5). Ademas, tiene un valor
afiadido, genera oportunidades de empleo de calidad para personas con

discapacidad (jardinero). Proporciona a la persona un sentimiento de utilidad y



bienestar (4), ofrece la posibilidad de aprender habilidades sociolaborales y
permite la puesta en practica de los conocimientos adquiridos (2).

Por otro lado, este programa persigue la sensibilizacion de la comunidad,
los profesionales, las familias y la ciudadania en general sobre el impacto que
genera el espacio natural en la intervencidon con personas con diversidad
funcional (4). En la definicion de la AAIDD (2021) se integran cinco dimensiones
para el funcionamiento del ser humano: “intelectual, adaptativa, salud,
participacion y contexto”. Lamentablemente y a pesar de los avances, todavia
estan presentes en nuestra sociedad los prejuicios hacia las personas con
discapacidad, por lo que es imprescindible seguir trabajando con el objetivo de

lograr la deseada plena inclusién (6).

La arquitecta peruana Inma Pefia en su tesis doctoral recomienda que los
ambientes destinados al ocio deben ser espacios abiertos disefnados para el
desarrollo de actividades. En su proyecto se utilizan diferentes texturas para
sentir con los pies, desniveles en forma de rampas, focos de iluminacién,
vegetacion para delimitar espacios, arboles grandes (ruidosos), flores
aromaticas, y espacios a diferentes alturas para generar sensacion de amplitud

ademas de una temperatura y ventilacion idéneas (7).

En Terapia Horticola se proponen programas individualizados donde los
objetivos deben ser consensuados entre el profesional y el usuario (8). La
jardineria y la horticultura son terapias afectivas que mejoran aspectos
emocionales, cambian roles, fomentan la autonomia, inclusidn o las relaciones

interpersonales (9).

Este proyecto se basa en el Marco de trabajo para la practica de la terapia
ocupacional de la AOTA, documento que refleja la perspectiva y el aporte de la
profesion (10).

En el MOHO se define la ocupacién como herramienta para mejorar la
salud de las personas. Afirma que las actividades deben tener un valor
terapéutico, ser significativas y motivadoras para la persona, satisfactorias y
que se adapten al individuo. Se basa en un sistema de tres elementos: individuo,
ocupacion y entorno (11).

Por ultimo cabe también resefiar, que se utilizan en el programa el modelo
cognitivo conductual, el modelo canadiense (persona-entorno-ocupacion) y el

modelo de funcionamiento ocupacional (12)(13)(14).



OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

1.
2.

“Diseno y creacién de un jardin sensorial”.
“Proporcionar una nueva labor ocupacional para las personas con

Discapacidad Intelectual del Centro Integra Aragén”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Promover, mantener y/o restaurar la independencia funcional de las
personas.

Incrementar la motivacion de las personas a través de una nueva labor
ocupacional.

Facilitar el desarrollo o mantenimiento de habilidades fisicas vy
cognitivas.

Fomentar las relaciones interpersonales del grupo para mejorar el
trabajo en equipo.

Descubrir nuevas destrezas y habilidades que permitan conocer el
potencial de la persona.

Desarrollar la capacidad de responsabilidad.

Implementar una un nuevo espacio que mejore su salud, bienestar y

calidad de vida.



METODOLOGIA
Con el objetivo de dar un primer vistazo a la metodologia, incluyo
inicialmente este cronograma y procedo a su explicacién en los parrafos

posteriores.
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Previo al inicio del programa, tuve en mente una lluvia de ideas que
expuse al tutor. Gracias a sus recomendaciones se establecid una propuesta de
programa que fue aprobada por la coordinadora. El siguiente paso consistio en
el inicio de los tramites necesarios con el centro colaborador para, una vez
establecidos, orientar el rumbo a seguir. Durante los meses de octubre a
diciembre, se planificaron todas las sesiones de trabajo con los usuarios.
También se elabord un calendario, distribuyendo aproximadamente 3 semanas
de trabajo para cada uno de los cinco sentidos, establecidos como razén de ser

del jardin sensorial.

En segundo lugar, se establecieron los materiales necesarios para la
realizacién del proyecto y se analizé la optimizacion de los recursos disponibles
en el centro. Tras todo ello, se presentd un presupuesto detallado con los

recursos y materiales necesarios, basado en el presupuesto del jardin sensorial
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de la Facultad de Ciencias de la Salud, adaptandolo a las necesidades reales de

este proyecto. Se adjunta el presupuesto en el ANEXO I.

El siguiente paso fue contactar con el equipo multidisciplinar y consensuar
con él la disponibilidad del centro para establecer una programacién de las
sesiones. También se obtuvieron sugerencias por parte del centro para adaptar
y mejorar la planificacién.

A partir del mes de enero y hasta la mitad del mes de abril se

desarrollaron las sesiones del programa.

Se aprovechd la misma estructura comidn para las cinco partes,
coincidentes con los cinco sentidos, en los que se iba a dividir el recorrido del
jardin sensorial. Esta estructura comun constaba de:

e Carteleria: Se disefiaron rétulos utilizando letras de madera y tableros
para formar las palabras de los sentidos. A cada sentido se le asigné un
color: a la vista el color rojo como simbolo de fuerza, al oido el amarillo
porque proporciona calma, al tacto el color morado porque proporciona
delicadeza, al olfato el color verde representativo de la naturaleza y la
ecologia y finalmente, y al gusto el color azul porque facilita la
concentracién y proporciona calma. Ademas de pintar cada cartel de su
color correspondiente, se incluyeron pictogramas para una mejor
comprension, codigos QR que incluian informacion adicional sobre el
proceso de creacién del sentido que representa el cartel, y por supuesto
lectura braille para la plena inclusién de personas con discapacidad visual
(15). ANEXO 1II.

e Compra de plantas: Se seleccionaron las plantas mas apropiadas para
trabajar cada sentido, incluyendo el precio y la disponibilidad en tienda.
Los usuarios se encargaron de ir a comprarlas y trabajar asi el manejo
del euro.

e (Cuaderno de cuidados para las plantas: Los usuarios crearon un
documento en el ordenador para recoger las instrucciones necesarias de
riego y luminosidad que requiere cada planta (16). ANEXO III.

e Macetas: Utilizando diferentes técnicas y disefos, los usuarios trabajaron
en la decoracion de las macetas. Esta actividad buscaba que no solo las

plantas fueran un elemento de estimulacién sensorial, sino que también



el disefio de las macetas contribuyera al estimulo del usuario, no
dejandolo indiferente.

Palés: El grupo disfrutd, pintando en la madera, el color asignado para
cada sentido (apartado de “carteleria”). Los usuarios pintaron los palés
de diferentes colores con el objetivo de sectorizar y distinguir facilmente
cada uno de los cinco espacios del jardin.

Letreros para plantas: Se elaboraron carteles con el nombre comun y la
imagen de la flor, con el objetivo de identificar individualmente cada
planta. ANEXO IV.

Una vez reflejada cual ha sido la estructura comun a los cinco sentidos,

paso a enumerar los elementos adicionales especificos de cada sentido:

Para el oido no se utilizaron plantas, por lo que se propuso una sesion de
fabricacion de instrumentos musicales con elementos de la naturaleza
(lamina “taller de instrumentos musicales”). También se construyd una
pequefa fuente, de tres pisos de caida de agua, para integrar el sonido
del agua en el jardin.

Para la vista se realizaron sobre papel, bocetos de cada una de las
macetas. De esos bocetos iniciales, el grupo eligié ocho para plasmarlos
con pintura acrilica sobre las macetas. Se reutilizaron unas macetas
disponibles en el centro con el objetivo de reciclar y optimizar materiales,
por lo que los usuarios tuvieron que limpiarlas y repintarlas.

Para el tacto se decoraron macetas con diferentes texturas como goma
eva con purpurina, algodon, cartulina rugosa, botones, semillas y telas.
Ademads, las plantas que se emplearon en este sentido, fueron
seleccionadas con el objetivo de proporcionar diferentes sensaciones
tactiles. ANEXO IX.

Para el olfato se aprovecharon dos jardineras con plantas aromaticas
disponibles en el centro.

Para el gusto no se adquirieron plantas, se decidi6 trabajar con semillas
para que los usuarios adquirieran los conocimientos necesarios para el
cultivo de las plantas. Semanalmente los usuarios observaban el

nacimiento y crecimiento de éstas.



El desarrollo de las sesiones ha permitido cumplir los objetivos especificos
1.4.; 1.5.; 1.6. y 1.7. Estos objetivos permitieron mantener un excelente clima
de trabajo y una mejor obtencién de resultados.

A finales del mes de abril, una vez finalizados los trabajos, se realizd una
reevaluacion del programa. Esta reevaluacion consistia en la valoracién final,
por una parte, del cuestionario de satisfaccién creado especificamente para este
proyecto y que rellenaron los usuarios, y por otra, del cuestionario de
satisfaccion estandarizado (17). ANEXO V.

Tras la evaluacion satisfactoria de los resultados se acordd, para el dia 8
de mayo, la inauguracion del jardin sensorial. La inauguracién tenia un doble
objetivo, que los usuarios pudieran mostrar a los demas su trabajo, y generar
un sentimiento de satisfaccion por un trabajo bien hecho. Por diferentes motivos
vinculados al centro, la inauguracién no pudo realizarse en la fecha prevista,

aplazandose para el mes siguiente.



RESULTADOS

EVALUACION DE LA POBLACION, ACCIONES E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA

Una vez realizado el andlisis de la situacién, ya valorada la posibilidad de

implantar un lugar de descanso y ocio para los usuarios del centro, y habiendo
expuesto todas las actividades posibles para el desarrollo del jardin, se llega a
la conclusion de que el programa podria resultar un gran apoyo para el

desarrollo de futuras intervenciones dirigidas por un terapeuta ocupacional.

La base de todas las intervenciones que vayan a ser realizadas por un
terapeuta ocupacional, una vez construido el jardin sensorial, se basaran en la
estimulaciéon sensorial y el contacto con la naturaleza. Ademas de los beneficios
que aporta la estimulacién sensorial como tal, se sumarian los relacionados con
el medio natural. Estas sensaciones estan motivadas por estimulos tales como
la percepcidén de olores, temperaturas, ruidos, texturas... Todo ello genera un
incremento en la salud, el bienestar y la calidad de vida de las personas con

diversidad funcional (18).

La creacién de una nueva labor ocupacional en el jardin, ya mencionada
en los objetivos, repercutié de manera directa en la capacidad de los usuarios
para desempefar un trabajo de manera productiva y significativa. Se consiguio
que los usuarios se hicieran responsables del proyecto, generando un nuevo rol.
Pasaron de ser meros receptores de tratamiento y servicios, a ser ellos quienes
utilizan sus capacidades y habilidades para llevar a cabo las ocupaciones (19).
Con el propdsito de conocer los apoyos que precisaba la persona, fue necesario
realizar una escucha activa y tomar decisiones de organizacion y planeamiento

al respecto.

Aunque cada usuario requeria apoyos de forma individualizada, al
trabajar de forma grupal se identificaron diversas limitaciones. A continuacién,

se citan algunas de las barreras detectadas en una primera evaluacion:

e Movimientos involuntarios de miembro superior: Esta limitacién dificulta
la realizacién de actividades de tipo manipulativo y todas aquellas
relacionadas con la motricidad fina (20). Por tal motivo en estos casos,

se asignan tareas de motricidad gruesa, tales como aplicacién de barniz,
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pintura, lijado de superficies de madera y trabajos con la tierra, con el
objetivo de impedir que este tipo de movimientos limiten su participacién.
Déficit visual: Esta limitacion resulta una gran dificultad cuando la tarea
requiere la distinciéon de los colores. En cambio, cuando es necesario el
sentido del tacto y del oido, este déficit proporciona una ventaja en vez
de una limitacién (21).

Dificultad para seguir instrucciones: Cuando el usuario presenta dificultad
en la compresion de instrucciones, el profesional debe ser claro y conciso
cuando las expone. Ademas, algunos de ellos, requieren un apoyo visual
de la secuenciacién de la tarea que va a realizar, para poder lograr el
desempefio de la actividad de forma eficiente y auténoma (22).
Problemas para la destreza manipulativa: En los casos que existe una
deformidad en las manos, ésta dificulta algunas tareas de precisiéon. Por
todo ello, resulta necesario realizar mas tiempos de descanso o acortar

el tiempo de la actividad (23).

En cuanto a la adaptacion de las limitaciones a nivel grupal se pueden

destacar los siguientes aspectos:

La necesidad de proporcionar instrucciones claras al inicio del trabajo.
Para lograr mantener la atencién y la concentracién sostenidas es
necesaria una razonable supervision.

Las dos formas optimas para conseguir el manejo de una buena
planificacion de la tarea, mediante la secuenciacién de los pasos a seguir,
son la representacién mediante pictogramas de las acciones a realizar o
la division de la propia secuenciacidn en mas pasos con metas mas
inmediatas.

Es necesario fomentar el desarrollo de habilidades de adaptacién a
cambios, mediante la regulacién del sentimiento de frustracion.
Teniendo en cuenta que la limitacion consiste en la falta de desarrollo de
habilidades sociales, el profesional trabaja fomentando el compaferismo

y el trabajo en equipo.

Una vez resumida la secuenciacidn de pasos necesarios para el

desempefio de las actividades de compra de plantas, carteleria y fabricacion de

instrumentos musicales, se adjuntan tres infogramas relacionados con estas

tareas.
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Adaptacion del entorno

El aula sufrio modificaciones en funcién de las necesidades del proyecto.
Se tuvo que habilitar una zona de secado, un lugar de almacenaje de cartones
y hubo que restructurar la disposicion de las mesas para favorecer el trabajo

por grupos.

Para facilitar la lectura de los carteles se tuvo en cuenta los siguientes

aspectos:

e El contraste de los colores, repasando el borde de las letras de color
negro y colocandolas sobre un fondo blanco.

e Colocacién de pictogramas y lectura braille para los usuarios que
la lectura suponga una barrera.

e La adaptacion de la altura permitio la accesibilidad a la lectura del

cartel a las personas en sillas de ruedas.

Coordinacion del centro

Para la obtencidon de 6ptimos resultados del programa, fue fundamental
mantener una buena coordinacién de todos los recursos humanos necesarios y
disponibles. La forma de contacto con el centro fue a través de la terapeuta
ocupacional, quien puso el proyecto en conocimiento del director y de la
coordinadora del centro. Después de la valoracion del programa por parte del
equipo directivo, se dio luz verde al proyecto y, a partir de este momento, la
comunicacion continuada se establecié con la TO. Esta se encargo del pautado
de las sesiones a la monitora del grupo, con la que se trabajo de forma conjunta

para el desempefio del proyecto.

Recursos humanos y materiales

Para la elaboracion del proyecto se ha contactado con el tutor, la
coordinadora del TFG y el equipo profesional del Centro Integra Aragdn
(ATADES). Ademas, para la supervision durante todo el proceso y la
comunicacién con la direccion del centro se ha coordinado el programa con la
terapeuta ocupacional y cotutora de este proyecto.

Los recursos materiales utilizados en el programa fueron principalmente
materiales de bricolaje, sobre todo madera y elementos para su cuidado,
articulos de papeleria para la decoracién, recursos de jardineria, varias
herramientas y otros utensilios como materiales de costura. Para ver con detalle

la lista de recursos materiales ir al ANEXO VI.
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EVALUACION DEL PROGRAMA

Evaluacion del proceso

En primer lugar, se realizé un sondeo de todos los usuarios del centro con
el objetivo de conocer las destrezas, habilidades, intereses, capacidad cognitiva
y limitaciones de todos ellos. Como resultado se selecciond un grupo de
personas con discapacidad intelectual de estadio moderado del centro

ocupacional, por ser considerado el perfil con mayor potencial para el programa.

Para una primera evaluacién se analizaron las valoraciones realizadas por
la terapeuta ocupacional del centro. Entre las valoraciones se destacaron:
“Evaluacion de las destrezas de la vida diaria de Kohlman”, “Listado de intereses
y de roles”, y “Test de Harris”. Con la informacion obtenida se establecid un
perfil de grupo, necesario para adaptar cada tarea e individualizarla lo maximo

posible.

Evaluacion de los resultados

Mediante el analisis de los resultados concluimos que el programa
permitid poner en practica los beneficios del jardin sensorial en personas con
diversidad funcional. Se utilizd la observacion directa de la actitud de los
usuarios durante todo el proceso. Con ello se pudo confirmar que el programa
SUpuso una nueva motivacion para muchos. Varios de ellos contaron que por
las tardes mostraban a sus familiares los avances que habian realizado en el

jardin.

Ademas de la motivacion y el bienestar, también permitid mantener un buen
clima de trabajo. Se observd gran implicacion por parte de los usuarios,

asumiendo en ocasiones bastante carga de trabajo.

El siguiente grafico representa los resultados de la valoracién final del
proceso. Se muestra, en forma de porcentaje, el incremento y la mejora de los

aspectos evaluados al inicio del programa.

16



VALORACION
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El incremento de la motivacién, la creatividad y la autonomia de los
usuarios, la mejora de las habilidades y destrezas, y un cambio de actitud, junto
con la dedicacion de la monitora de aula, han permitido lograr los objetivos

propuestos al inicio del proyecto.

Evaluacion de la satisfaccion

Por ultimo, se pasaron dos cuestionarios de satisfaccidén para la valoracién
de la percepcidén de los usuarios respecto al programa realizado. Ademas de una
escala de la Universidad de Cérdoba, se realizé una encuesta adaptada mediante
pictogramas, que permiti6 una mejor comprensidon para los usuarios. Se

incluyen ambos cuestionarios en el ANEXO V.

Los resultados del cuestionario indican que a nivel general, los usuarios
se han sentido a gusto, consideran que se han esforzado, que han disfrutado
del trabajo con sus companeros y que los profesionales les han ofrecido los
apoyos necesarios. Las actividades mejor valoradas por los usuarios han sido la
creaciéon de la carteleria, el trabajo con las plantas del tacto, la compra de las

plantas y la rutina de riego de las plantas.
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CONCLUSION
Teniendo la posibilidad de colaborar con el centro Integra Aragon
(ATADES) y tras conocer el proyecto de un Jardin Sensorial en la Facultad de

Ciencias de la Salud, surgié la idea elaborar este trabajo.

Este programa ofrece la amplitud de beneficios que puede alcanzar un
jardin sensorial en personas con discapacidad intelectual, al mismo tiempo que
visibiliza las capacidades de éstas. También permite poner en valor la labor de
la terapia ocupacional en este tipo de ambitos, y las multiples posibilidades de

intervencidn que proporciona un jardin sensorial a este tipo de profesionales.

Como aspectos originales de este programa, se pone en valor que se
cuenta con un centro ocupacional de arte y diseno, por lo que cobra la misma
importancia el proceso de disefio del jardin que el resultado final. Todo el
espacio ha sido diseflado para ser accesible a todos los usuarios del centro (sillas

de ruedas, discapacidad visual, paralisis cerebral...).

Se ha querido que sean los propios usuarios los que pongan en pie el
proyecto, siempre guiados y asesorados por el equipo profesional. Se ha
considerado que asi se duplican los beneficios para las personas que

experimentan el proceso.

Este proyecto ofrece una guia para poner en marcha jardines sensoriales
en otros centros, porque a diferencia de otros proyectos, los recursos materiales
y humanos son accesibles. Ademas, proporciona anexos de todos los elementos

utilizados para replicarlo lo mas similar posible.

Para implementar este proyecto en otros centros, es importante tener en

cuenta los siguientes aspectos:

e Presupuesto

e Implicacidn por parte del centro

e Capacidad de los usuarios para llevar a cabo las tareas mas pesadas
e Falta de adaptabilidad al proyecto por parte del profesional

e Inadecuada valoracidn inicial del perfil del grupo

A lo largo del proyecto han surgido diversas limitaciones que se han
tenido que afrontar, como la paralizacién de las sesiones por un brote de COVID
que sufrid el centro a mediados de febrero. Esto derivo en el cuidado inadecuado

de las plantas, que no recibieron el aporte de agua necesario, y por consiguiente

18



hubo que replantar algunas de ellas. Ademas, cuando se depende de este tipo
de centro colaboradores con otras empresas, se pueden producir parones por
causas sobrevenidas en los trabajos de otros proyectos y que éstos no permitan
desarrollar el programa a un ritmo adecuado. La imposibilidad de dedicacion
exclusiva por parte del centro a este proyecto, no ha permitido la velocidad

deseable en el desarrollo de las sesiones.
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DATOS DEL CLIENTE

Direccién: Calle Clara
Campoamor, 25
50018 Zaragoza

Teléfono: +34-976 106 018

N° FACTURA EMISION VENCIMIENTO METODO DE PAGO

28/11/2022

10/03/2022

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO TOTAL

ROTULADOR NEGRO PERMANENTE
PEGAMENTO LIQUIDO

PALETINA TRIPLE M N°36
PALETINA TRIPLE M N°24

BROCHA PRENSADA N°8

BROCHA PRENSADA N°12

PINCEL REDONDO N°10

PINCEL REDONDO N°20

ESM. SATINADO VERDE MENTA 0,750 LT
ESM. ALTO BRILLO BERMELLON 0,750 LT
ESM. SATINADO SEDA LILA 0,750 LT
ESM. ALTO BRILLO AZUL LUMINOSO
0,750 LT

ESM. ALTO BRILLO AMARILLO MEDIO

0,750 LT
CINTA KREPP 45 MX48 MM

PAPEL KRAFT CLASSIC R/45 M NERPEL
90 CM

PLASTICO CUBRETODO ROLLO NERPEL
2X50 M

REGADERA PASCOR 3 L

SUSTRATO 25L

MACETA BARRO BASICO

5
5
2
2
2
2
4
4

—h

3.50 €
517 €
2.81€
4.21 €

6.94 €
0.70 €
1.69 €
15.37 €
16.12 €
15.37 €
16.12 €
16.12 €

1.74 €

8.55 €

8.10 €
6.65 €
6.57 €

2.64 €

10 €
17.50 €
10.34 €
5.62 €
8.42 €
13.88 €
2.80 €

6.76 €
15.37€

16.12 €
15.37 €
16.12 €
16.12 €
5.22 €
8.55 €

8.10 €
13.30 €
45.99 €

36.96 €




" Universidad
A8i  Zaragoza

1542

DATOS DEL CLIENTE

Direccién: Calle Clara
Campoamor, 25
50018 Zaragoza

Teléfono: +34-976 106 018

N° FACTURA EMISION VENCIMIENTO METODO DE PAGO

28/11/2022

10/03/2022

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO TOTAL

ARO MACETA PARED

BRIDAS NYLON 100 U

PUNTAS C/ PLANA PQ 250 GRS - PROFER

TOP - 17X70 MM

TIRAFONDO SPAX CP BICRO 3,5X25 L
250 PZS

TIRAFONDO SPAX CP BICRO 4X50 L 100

PZS

HEMBRILLA CERRADA CINC 7U 4,0X70
MM M FADIS

ALCAYATA ROSCADA CINC 7U 4,0 X70
MM M FADIS

TABLERO DE MADERA (80X40X0,6)

TEJIDO ANTIHIERBAS NEGRO 105G
PGO0756 PROFER GREEN 2X10 M

ALGODON

BOLSAS DE POMPONES

ALUBIAS BLANCAS

PLUMAS
LISTON DE MADERA 240x1,10x1,05 CM

TABLERO DE MADERA 80x40x0,6 CM

PLANTAS

10

27

1.82 €
5.25 €

4.05 €

5.79 €

5.79 €

1.78 €

1.78 €

3.50 €

13.18 €
2 €
2 €

2.30 €

3.90 €
2 €

3.50 €

4.50 €

25.48 €
5.25 €

4.05 €

5.79 €

5.79 €

5.34 €

5.34 €

3.50 €
39.54 €
2 €

6 €
2.30 €

7.80 €
10 €
35 €

120.80 €




DATOS DEL CLIENTE

:E.'. Universidad Direccién: Calle Clara

Campoamor, 25
50018 Zaragoza
Teléfono: +34-976 106 018

8l Zaragoza

1542

N° FACTURA EMISION VENCIMIENTO METODO DE PAGO

28/11/2022 10/03/2022

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO TOTAL

CASCABELES 2.20€ 4.40 €

Total 550,92 €
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ANEXO I
CUADERNO
DE CUIDADOS




EL CUIDADO #¥5
DE LAS S
PLANTAS DEL
JARDIN
SENSORIAL

VISTA OLFATO

GUSTO TACTO

CENTRO INTEGRA ARAGON
ATADES

’ S, T ST T T

atades




PR

NOMBRE FOTOGRAFIA
Kalanchoe
CUIDADOS

Riego Moderado Muy luminoso

H 7
W

NOMBRE FOTOGRAFIA
Viola -
CUIDADOS PR, Yy
‘ | W 4
Riego Moderado Necesita sol "

F W 4
LJ’ L.-f

e




NOMBRE FOTOGRAFIA
Pensamientos
CUIDADOS

Regar solo cuando la Sombra
tierra esté seca

Vi

&

\&/

NOMBRE
Gazanig
CUIDADOS

Riego Esporadico Muy luminoso

;‘L




NOMERE FOTOGRAFIA
Clavel
CUIDADDS
Regar
constantemente, Mucho sol

pero sin encharcar

e

NOMERE

Margarita

CUIDADOS

Riego abundante sin
encharcar

/ £
W W

Soporta mucho sal
pero también
sombra




= 52 e T

NOMERE

Bellis Perenis

CUIDADOS

Riego abundante sin
encharcar

Soporta mucho sol,
pero también
sombra

FOTOGRAFIA

L G S T




NOMERE FOTOGRAFIA
Crasas
CUIDADOS

Poca agua (1 vez No sol directo
cada 15 dias)

']

/
\

El agua debe echarse a la tierra y no a las hojas, sino la planta se pudre
Es necesario un responsable que cuando llueva mucho, meta la planta al interior.
Necesita tierra especifica para cactus

NOMBRE FOTOGRAFIA
Aloe Vera
CUIDADOS

Poca agua (1 vez No sol directo
cada 15 dias)

/
\

El agua debe echarse a la tierra y no a las hojas, sino la planta se pudre
Necesita tierra especifica para cactus




TACTO

NOMBRE

FOTOGRAFIA

Sedum Burrito o Cola de Burro

CUIDADOS

Pocaagua(lvezala Mo sol directo

semana)

/
o/

El agua debe echarse a la tierra v no a las hojas, sino la planta se pudre
Necesita tierra especifica para cactus

NOMEBRE

FOTOGRAFIA

Salvia

CUIDADOS

Regar 2 o 3 veces a
la semana

,f#
\_-

Semisombra

e




NOMEBRE

FOTOGRAFIA

Aptemia Cordifolia

CUIDADOS

Riego moderado MNecesita sol

F O 4
“w

NOMERE

FOTOGRAFIA

Brassica (Col)

CUIDADOS

Riego moderado MNecesita sol

H. A
W




T e Y e

NOMERE

FOTOGRAFIA

Tomillo

CUIDADOS

r o/
“

Riego Abundante Muy luminoso

NOMERE

FOTOGRAFIA

Roirers

CUIDADOS

Riego Moderado

.

Mecesita sol

= i [ S S T B T




NOMBRE
Tomate Cherry
CUIDADOS
Riego Abundante Necesita sol
F L
W
NOMBRE
Fresa
CUIDADQOS
Riego Moderado Necesita sol
7
\.~




NOMBRE
Perejil
CUIDADOS
Riego Moderado Necesita sol
/
./
NOMEBRE
Albahaca
CUIDADOS
Riego Moderado Necesita sol




NOMBRE

Hierbabuena
CUIDADOS
Riego Moderado Semisombra
/ Y
k- T ',‘:’..

NOMBRE

Orégano

CUIDADOS

Poca agua Mecesita sol

g
| |




ANEXO IV
LETREROS PARA PLANTAS
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ANEXO IV

LETREROS PARA PLANTAS
TACTO

KRASAS ALOE VERA SALVIA
i T lim
\ ‘

BRASSICA SEDUM BURRITO APTEMIA

i ”nn, ”(m,




ANEXO IV

LETREROS PARA PLANTAS
OLFATO

TOMILLO

ROMERO




TOMATE CHERRY

OREGANO

L

[

.“HJ IH

FRESAS

[

i

HIERBABUENA

PEREJIL

L

[

L

ALBAHACA

[
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ANEXO V
CUESTIONARIO DE SATISFACCION

PROGRAMA DE CREACION DE UN JARDIN SENSORIAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

;. Como te has sentido trabajando en este proyecto?

;. Consideras que te has esforzado en el proyecto?

;. Como te has sentido con tus compaiieros?

; Crees que los trabajadores te han ayudado cuando lo has

necesitado?



in Sensorial?

Qué es lo que mas te ha gustado del Jard

2

Ve

ELIGE 2 DE LAS SIGUIENTES IMAGENES




. Qué es lo que mas te ha gustado del Jardin Sensorial?
ELIGE 2 DE LAS SIGUIENTES IMAGENES




ANEXO V
STIONARIO DE SATISFACCION

@
=
&3

Fecha | ‘

UNIVERSIDAC
d B Unidad evaluada
 CORDOBA
Serviclo de Calidad y Planificacidn Tipo de cliente | ‘

{Alurnnade/PASPDIExterna)

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL CLIENTE-USUARIO

Gracias por realizar lo encuesta de satisfaccidn del cliente-uspario . Nos serd de una gran ayuda para mejorar [os servicios que
ofrecemos. Los datos que en ella se consignen se tratarin de forma andnima,
Por favor, indique siempre el tipo de cliente (ALUMNADO/PAS/POIEXTERNO A LA UCO) y el SERVICIO/UNIDAD a la que evalia,

1 = nada de acuerdo

1 = en desacuerdo

3 = indiferente

4 = de acuerdo

5 = muy de acuerdo

M5/NC = si no tiene un juitio formade sobre la pregunta realizada

[ 2+ ] 2 7] a [ aT s [nsmc
SOBRE LA ATENCION RECIBIDA POR EL PERSONAL DE LA UNIDAD
1. Se muestra dispuesto a ayudar O (@] O O O (@)
2. 5u trato es respetuoso O O 0] O @] O
3. Inspira confianza O O 0] @) O O
4. Muestra facilidad de contacto O @) 0] @) @] O
VALORACION DEL SERVICIO RECIBIDO
5. Se resolvid lo solicitado O] O @] @) O O
6. Se realizd la gestidn en un plazo adecuado ol 0| O 0| 0O
VALORACIONES GENERALES DE LA UNIDAD EVALUADA
7. La Unidad informa adecuadamente de los servicios
que ofrece 0l0O0|O|O| OO
8. Sus instalaciones son adecuadas (@] O @] @) (@] @)
9. REALICE UNA VALORACION GEMERAL DE LA UNIDAD
{1= peor; 5 = mejor) G O O O G D
_— e e e e e e
51 desea realizar alguna observacion sabre el servicio funidad puede utilizar e BUZON DE SUGERENCIAS, QUEIAS Y
FELICITACIONES activado en el PORTAL de la Universidad de Cdrdoba
hittp: it uco.eslorganizacion/calidad/buzones/buzones, php

RECTORADD UNIVERSIDAD DE CORDOBA *Avda. Medina Azahara, 5 *14071 Cardoba * Espafia®



BRICOLAJE
O
O
O
O
O
O

HERRAMIENTAS

O
O
O
O

Tableros de madera
Letras de madera

Papel de lija

Cola blanca para madera
Barniz

Bridas

Taladro
Caladora
Plastificadora

Impresora

JARDINERIA

OO000000

Sustrato
Macetas
Plantas
Regaderas
Semillas
Cafias

Calabaza

PAPELERIA

OO00O0OOO0O

Pintura acrilica (botes 75 ml)

Pinceles

Brochas

Pistola de silicona caliente

Arcilla

Goma Eva
Acuarelas

Papel de celofan

Cartulina rugosa

OTROS

OO0000OOO0O

Telas

Botones

Platos de plastico
Recipiente de plastico
Vasos

Algododn

Gomas elasticas
Cuerda

Arroz



ANEXO VII
PICTOGRAMAS




OLFATO GUSTO




ANEXO IX

IMAGENE
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