
 

 

 

BOUZ   06-23 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  14 de julio de 2023 

 

 

 

 

ÍNDICE 

I. Disposiciones generales ....................................................................................................... 660 

Corrección de errores del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se propone al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza un proyecto de modificación 
del Concierto entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la utilización de los centros 
sanitarios en la investigación y docencia universitarias. ............................................................................... 660 

Corrección de errores del Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, 
por el que se aprueba un proyecto de modificación del Concierto entre el Gobierno de Aragón y la Universidad 
de Zaragoza para la utilización de los centros sanitarios en la investigación y docencia universitarias. ..... 661 

1.2 Consejo Social .................................................................................................................. 661 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el 
nombramiento de un miembro de Consejo Social en el Consejo Asesor de Enseñanzas Propias y 
establecimiento de tarifas de estudios propios. ............................................................................................ 661 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
liquidación del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio presupuestario 2022. ............. 662 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
Cuenta Anual y la Memoria Económica del ejercicio presupuestario 2022. ................................................. 662 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 654 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
modificación de la memora de verificación del Grado en Matemáticas por la Universidad de Zaragoza, según 
Acuerdo de 28 de junio de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. .......................... 662 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Máster Universitario en Abogacía y 
Procura por la Universidad, según Acuerdo de 28 de junio de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Zaragoza. .................................................................................................................................................. 662 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Culturas e Identidades Hispánicas, 
según Acuerdo de 28 de junio de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. ............... 662 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de del Máster Universitario Erasmus Mundus en Ingeniería de 
Membranas para un Desarrollo Sostenible/Erasmus Mundus Master in Membrane Engineering for a 
Sustainable Development por la Universidad de Zaragoza; Lunds Universitet (Suecia); Universidade Nova de 
Lisboa (Portugal); Universiteit Twente-University of Twente (Países Bajos); Université Paul Sabatier – Toulouse 
III (Francia); Université de Montpellier (Francia) y Vysoká Skola Chemicko-Technologická v Praze-Institute of 
Chemical Technology, Prague (ICT) (República Checa), según Acuerdo de 28 de junio de 2023 del Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Zaragoza. ..................................................................................................... 662 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Innovación y Emprendimiento en 
Tecnologías para la Salud y el Bienestar, según Acuerdo de 28 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza. .............................................................................................................................. 662 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Programa de Doctorado en Didáctica de 
las Ciencias Experimentales por la Universidad Autónoma de Barcelona; la Universidad Complutense de 
Madrid; la Universidad de Alicante; la Universidad de Almería; la Universidad de Castilla-La Mancha; la 
Universidad de Cádiz; la Universidad de Córdoba; la Universidad de Girona; la Universidad de Jaén; la 
Universidad de Murcia; la Universidad de Málaga; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad 
de Zaragoza y la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, según Acuerdo de 28 de junio de 
2023 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. ..................................................................... 662 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba, a 
propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente, la horquilla por crédito, entre 0 
y 250 euros, en los precios públicos por enseñanzas propias. ....................................................................... 663 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente de un importe global de la 
cuantía en concepto de gastos de secretaría y expedición de títulos de 75 euros. ....................................... 663 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente de la tasa de preinscripción por 
importe de 180 euros. .................................................................................................................................... 663 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 655 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente los precios de la expedición de 
títulos propios, anteriores al curso 2003-2004, para el curso 2023-2024. .................................................... 663 

1.3 Consejo de Gobierno ........................................................................................................ 663 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se conceden licencias sabáticas. .................................................................................. 663 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran, renuevan y se desestiman solicitudes de profesor emérito. ................... 663 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios académicos en el curso 2023-2024. ....... 665 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios clínicos en Ciencias de la Salud Humana en 
el curso 2023-2024. ....................................................................................................................................... 668 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios profesionales en el curso 2023-2024. .... 688 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombra director del estudio propio “Diploma de Especialización en Derecho Local de 
Aragón”. ........................................................................................................................................................ 691 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de profesor 
honorario en el curso 2023-2024. .................................................................................................................. 691 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se autoriza la formalización de una operación de crédito a corto plazo con la entidad 
financiera IBERCAJA. ...................................................................................................................................... 693 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra 
Doctor Honoris Causa a Don Dirk J. Broer. .................................................................................................... 693 

Información pública de la Propuesta de aprobación del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el nombre del Instituto Universitario de 
Investigación Mixto CIRCE. ............................................................................................................................ 693 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica 
el Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba el Reglamento de los profesores eméritos, reformado por Acuerdo de 15 de febrero de 2022, del 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. ................................................................................... 694 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 656 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se asimilan 
determinados cargos de gestión a los cargos académicos establecidos en los Estatutos de la Universidad, a 
los solos efectos de la acreditación del profesorado universitario en la ANECA y en las agencias de evaluación 
de las Comunidades Autónomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR). ............ 694 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
nombran a los miembros de la Comisión Evaluadora de Profesores Eméritos. ............................................ 697 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se delega 
la aprobación de Títulos Propios de Formación Permanente y de Formación Continua en la Comisión 
Permanente de Consejo de Gobierno. ........................................................................................................... 698 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se adapta 
de manera provisional la regulación interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. ...................................................................................... 698 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica 
la Relación de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capítulo II de las 
Directrices para el establecimiento y modificación de la RPT del PDI. .......................................................... 705 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se definen 
elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo de personal docente e 
investigador, de turno libre, del año 2021. .................................................................................................... 707 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se definen 
elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo del año 2022 en el 
ámbito del personal docente e investigador, de turno libre. ......................................................................... 707 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
la segunda fase de la oferta de empleo público, parcial, para el año 2023, de profesores de los cuerpos 
docentes universitarios y profesores permanentes laborales LOSU y por el que se concretan algunos aspectos 
correspondientes a la primera fase de dicha oferta. ..................................................................................... 708 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
la prórroga de las bases del sistema de valoración de la actividad docente del profesorado por parte del 
estudiantado para el curso 2023-2024. ......................................................................................................... 710 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
el calendario para la evaluación de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes en el 
curso 2023-2024. ........................................................................................................................................... 710 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
la asignación de ámbitos de conocimiento a diversas titulaciones de Grado y Máster Universitario. ......... 711 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 657 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
la modificación de la memoria de verificación del Grado en Matemáticas por la Universidad de Zaragoza.
 ....................................................................................................................................................................... 713 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Culturas e Identidades Hispánicas por 
la Universidad de Zaragoza. .......................................................................................................................... 713 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Innovación y Emprendimiento en 
Tecnologías para la Salud y el Bienestar por la Universidad de Zaragoza. ................................................... 714 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza 
el inicio de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Salud Digital por la 
Universidad de Zaragoza. .............................................................................................................................. 714 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
nombran los miembros que componen la comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación 
del Máster Universitario en Salud Digital por la Universidad de Zaragoza. .................................................. 715 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza 
el inicio de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Geología Aplicada a la 
Ingeniería y Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza. .................................................................... 715 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
nombran los miembros que componen la comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación 
del Máster Universitario en Geología Aplicada a la Ingeniería y Medio Ambiente por la Universidad de 
Zaragoza. ....................................................................................................................................................... 716 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Máster Universitario Erasmus Mundus en 
Ingeniería de Membranas para un Desarrollo Sostenible/Erasmus Mundus Master in Membrane Engineering 
for a Sustainable Development por la Universidad de Zaragoza; Lunds Universitet (Suecia); Universidade Nova 
de Lisboa (Portugal); Universiteit Twente-University of Twente (Países Bajos); Université Paul Sabatier – 
Toulouse III (Francia); Université de Montpellier (Francia) y Vysoká Skola Chemicko-Technologická v Praze-
Institute of Chemical Technology, Prague (ICT)(República Checa). ............................................................... 716 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Máster Universitario en Abogacía y 
Procura por la Universidad de Zaragoza. ...................................................................................................... 717 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Programa de Doctorado en Didáctica de 
las Ciencias Experimentales por la Universidad Autónoma de Barcelona; la Universidad Complutense de 
Madrid; la Universidad de Alicante; la Universidad de Almería; la Universidad de Castilla-La Mancha; la 
Universidad de Cádiz; la Universidad de Córdoba; la Universidad de Girona; la Universidad de Jaén; la 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 658 

Universidad de Murcia; la Universidad de Málaga; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad 
de Zaragoza y la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea. ............................................. 717 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueban las tasas y precios públicos de matrícula en el Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza para 
el curso 2023-2024. ....................................................................................................................................... 718 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
el Reglamento de Asociaciones Universitarias. ............................................................................................. 720 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica 
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023 en el que se aprobó el Calendario Académico.
 ....................................................................................................................................................................... 724 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueban los precios para los aparcamientos regulados en los campus de la Universidad de Zaragoza para el 
curso 2023-2024. ........................................................................................................................................... 724 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
la restricción de acceso de animales de compañía a los edificios de la Universidad de Zaragoza. ............... 728 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda 
elevar al Consejo Social, para su aprobación, la Cuenta Anual y Memoria Económica correspondiente al 
ejercicio 2022. ................................................................................................................................................ 729 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
el expediente de modificación presupuestaria UZ-1/2023. ........................................................................... 729 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
el texto de Declaración Institucional de la Universidad de Zaragoza sobre su personal técnico, de gestión, 
administración y servicios. ............................................................................................................................. 730 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica 
el Reglamento para la regulación de la carrera profesional horizontal del Personal de Administración y 
Servicios de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo de 11 de diciembre de 2014. .................... 731 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda 
la aprobación de las convocatorias, a lo largo del ejercicio 2023, de plazas del personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza vinculadas a ofertas de empleo público aprobadas 
vigentes.......................................................................................................................................................... 733 

Acuerdo de 7 de julio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran profesores eméritos. ................................................................................ 734 

1.4 Rector .............................................................................................................................. 735 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 659 

Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la 
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de 
Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza. .......................................... 735 

Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la 
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de 
Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza. .......................................... 735 

Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la 
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de 
Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza. .......................................... 736 

Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la 
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de 
Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza. .......................................... 736 

Resolución de 14 de julio de 2023, del Rector Universidad de Zaragoza, por la que se publica la distribución de 
la masa global de los incentivos a la gestión de los centros para el curso 2023-24. .................................... 737 

Resolución de 14 de julio de 2023, del Rector Universidad de Zaragoza, por la que se publica la distribución de 
la masa global de los incentivos a la gestión de los departamentos para el curso 2023-24. ....................... 738 

1.6 Gerente ............................................................................................................................ 739 

Instrucción del Gerente de la Universidad de Zaragoza, de 26 de mayo de 2023, por la que se articula el 
procedimiento de alquiler de aulas y espacios. ............................................................................................. 739 

IV. Otras Informaciones de interés .......................................................................................... 747 

Instrucción de 3 de julio de 2023, de la Vicerrectora de Cultura y Proyección Social, por la que se establecen 
las retribuciones máximas en actividades promovidas por el Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social.
 ....................................................................................................................................................................... 747 

Nombramientos ..................................................................................................................... 748 

Ceses ..................................................................................................................................... 749 

Nombramientos Coordinadores de Titulaciones ..................................................................... 750 

Ceses Coordinadores de Titulaciones ...................................................................................... 750 

Otros nombramientos ............................................................................................................ 751 

Disposiciones publicadas en el Boletín Oficial de Aragón (BOA) desde el 7 de junio de 2023 .... 752 

Disposiciones publicadas en el Boletín Oficial del Estado (BOE) desde el 7 de junio de 2023 .... 755 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 660 

I. Disposiciones generales 

Corrección de errores del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se propone al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza un proyecto de 
modificación del Concierto entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la utilización de 
los centros sanitarios en la investigación y docencia universitarias. 

De conformidad con el artículo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Pública se rectifican los errores detectados en el Anexo Modificación del 
concierto entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la utilización de los centros 
sanitarios en la investigación y docencia universitarias publicado mediante orden de 22 de junio de 2007, del 
Departamento de Salud y Consumo del Acuerdo de 24 de mayo de 2023 del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza, por el que se propone al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza un proyecto 
de modificación del concierto entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la utilización de 
los centros sanitarios en la investigación y docencia universitarias, (BOUZ 05-23 de 9 de junio de 2023), en 
los términos siguientes: 

 

MODIFICACIÓN 1 

Página 449, Párrafo Segundo 

Donde pone: 

Y de otra, D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnífico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y 
representación de la misma, en ejercicio de su cargo de Rector en funciones, (Decreto 8/2020, de 10 de 
febrero, del Gobierno de Aragón). 

Debe poner: 

Y de otra, D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnífico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y 
representación de la misma, en ejercicio de su cargo de Rector (Decreto 1/2021, de 10 de febrero, del 
Gobierno de Aragón). 

 

MODIFICACIÓN 2 

Página 451 

Donde pone: 

* CENTROS UNIVERSITARIOS: 

SECTOR ZARAGOZA I 

 HOSPITAL ROYO VILLANOVA 

Debe poner: 

* CENTROS UNIVERSITARIOS: 

SECTOR ZARAGOZA I 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO ROYO VILLANOVA 
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Corrección de errores del Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, 
por el que se aprueba un proyecto de modificación del Concierto entre el Gobierno de Aragón y la 
Universidad de Zaragoza para la utilización de los centros sanitarios en la investigación y docencia 
universitarias. 

El Consejo Social ha advertido error en el texto inicialmente aprobado del Acuerdo alcanzado en el Pleno 
ordinario del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza celebrado el día 31 de mayo de 2023 por el que 
se aprueba el proyecto de modificación del Concierto entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de 
Zaragoza para la utilización de los centros sanitarios en la investigación y docencia universitarias, en los 
términos siguientes:  

MODIFICACIÓN 1 

Página 449, Párrafo Segundo 

Donde pone: 

Y de otra, D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnífico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y 
representación de la misma, en ejercicio de su cargo de Rector en funciones, (Decreto 8/2020, de 10 de 
febrero, del Gobierno de Aragón). 

Debe poner: 

Y de otra, D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnífico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y 
representación de la misma, en ejercicio de su cargo de Rector (Decreto 1/2021, de 10 de febrero, del 
Gobierno de Aragón). 

 

MODIFICACIÓN 2 

Página 451 

Donde pone: 

* CENTROS UNIVERSITARIOS: 

SECTOR ZARAGOZA I 

 HOSPITAL ROYO VILLANOVA 

Debe poner: 

* CENTROS UNIVERSITARIOS: 

SECTOR ZARAGOZA I 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO ROYO VILLANOVA 

1.2 Consejo Social  

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el 
nombramiento de un miembro de Consejo Social en el Consejo Asesor de Enseñanzas Propias y 
establecimiento de tarifas de estudios propios. 
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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
liquidación del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio presupuestario 2022. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
Cuenta Anual y la Memoria Económica del ejercicio presupuestario 2022. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
modificación de la memora de verificación del Grado en Matemáticas por la Universidad de Zaragoza, 
según Acuerdo de 28 de junio de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Máster Universitario en Abogacía y 
Procura por la Universidad, según Acuerdo de 28 de junio de 2023 del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Culturas e Identidades Hispánicas, 
según Acuerdo de 28 de junio de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de del Máster Universitario Erasmus Mundus en Ingeniería 
de Membranas para un Desarrollo Sostenible/Erasmus Mundus Master in Membrane Engineering for a 
Sustainable Development por la Universidad de Zaragoza; Lunds Universitet (Suecia); Universidade Nova 
de Lisboa (Portugal); Universiteit Twente-University of Twente (Países Bajos); Université Paul Sabatier – 
Toulouse III (Francia); Université de Montpellier (Francia) y Vysoká Skola Chemicko-Technologická v Praze-
Institute of Chemical Technology, Prague (ICT) (República Checa), según Acuerdo de 28 de junio de 2023 
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Innovación y Emprendimiento en 
Tecnologías para la Salud y el Bienestar, según Acuerdo de 28 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno de 
la Universidad de Zaragoza. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Programa de Doctorado en Didáctica 
de las Ciencias Experimentales por la Universidad Autónoma de Barcelona; la Universidad Complutense de 
Madrid; la Universidad de Alicante; la Universidad de Almería; la Universidad de Castilla-La Mancha; la 
Universidad de Cádiz; la Universidad de Córdoba; la Universidad de Girona; la Universidad de Jaén; la 
Universidad de Murcia; la Universidad de Málaga; la Universidad de Santiago de Compostela; la 
Universidad de Zaragoza y la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, según Acuerdo 
de 28 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. 
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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba, 
a propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente, la horquilla por crédito, 
entre 0 y 250 euros, en los precios públicos por enseñanzas propias. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente de un importe global de la 
cuantía en concepto de gastos de secretaría y expedición de títulos de 75 euros. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente de la tasa de preinscripción 
por importe de 180 euros. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente los precios de la expedición de 
títulos propios, anteriores al curso 2003-2004, para el curso 2023-2024. 

1.3 Consejo de Gobierno  

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se conceden licencias sabáticas. 

La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegación establecida en la letra b) de la 
disposición adicional 4ª del reglamento del Consejo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 155 de 
los Estatutos y en el artículo 2 de la normativa reguladora de vacaciones, licencias y permisos del personal 
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno 
de 2 de febrero de 2006 [BOUZ 2-06] y modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 
2007 [BOUZ 6-07], acuerda conceder licencias sabáticas a los siguientes profesores:  

— Profesora Dña. María Victoria Escribano Paño, del departamento de Ciencias de la Antigüedad, 
Facultad de Filosofía y Letras, durante el curso 2023-2024. 

— Profesor D. Miguel Ángel Ruiz Carnicer, del departamento de Historia. Facultad de Filosofía y Letras, 
durante el curso 2023-2024. 

— Profesora Dña. Mónica Vázquez Astorga, del departamento de Historia del Arte, Facultad de Filosofía 
y Letras, durante el curso 2023-2024. 

— Profesor D. Víctor Viñals Yúfera, del departamento de Informática e Ingeniería de Sistemas, Escuela 
de Ingeniería y Arquitectura, durante el curso 2023-2024. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran, renuevan y se desestiman solicitudes de profesor emérito. 

La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 149 de los 
Estatutos y en el Reglamento sobre profesores eméritos aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión 
de 22 de febrero de 2019 [BOUZ 32], a la vista de la propuesta vinculante elaborada por la comisión 
evaluadora en virtud de lo previsto en los artículos 5, 6 y 7 del cuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo 
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos 
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[BOUZ 02-19], modificado por Acuerdo de 15 de febrero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Zaragoza [BOUZ 1-22], presidida por el Rector de la Universidad de Zaragoza e integrada por los doctores 
Ángel Lanas Arbeloa, Manuel Doblaré Castellano, Concepción Lomba Serrano, Blanca Ros Latienda, José 
María Serrano Sanz y Mª Ángeles Rueda Martín como Secretaria General, acuerda lo siguiente: 

 

Primero: Informar positivamente la prórroga como Profesores Eméritos de los siguientes solicitantes: 

 
Apellidos y Nombre Centro Departamento 

Salas Fumas, Vicente Facultad de Economía y Empresa Departamento de Dirección y 
Organización de Empresas 

Utrilla Miranda, Pilar Facultad de Filosofía y Letras Departamento de Ciencias de la 
Antigüedad 

Altarriba Farrán , Juan Facultad de Veterinaria Departamento de Anatomía, 
Embriología y Genética Animal 

Otal Cinca, Javier Facultad de Ciencias Departamento de Matemáticas 

Monclús Fraga, Javier EINA Departamento de Arquitectura 

 

Segundo: Proponer la estimación de la solicitud de nombramiento como Profesores Eméritos de los 
siguientes solicitantes: 

 
Apellidos y Nombre Centro Departamento Puntuación 

López Ramón, Fernando Facultad de Derecho Derecho público 80 

Nerín Lapuerta, Cristina EINA Química Analítica 68 

Alda Torrubia, José Octavio Facultad de Medicina 
Farmacología, 

Fisiología y Medicina Legal 
y Forense 

66 

Castillo Hernández, Juan 
Antonio Facultad de Veterinaria Patología Animal 60 

Rubio Jiménez, Jesús Filosofía y Letras Lingüística y Literaturas 
Hispánicas 58 
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Tercero: Proponer la desestimación de la solicitud de nombramiento como Profesor Emérito de los siguientes 
solicitantes por no cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de los profesores eméritos: 

 
Apellidos y Nombre Centro Departamento 

Manuel Antonio Espitia Escuer Facultad de Economía y Empresa Departamento de Dirección y 
Organización de Empresas 

Francisco Burillo Mozota Facultad de Filosofía y Letras Departamento de Ciencias de la 
Antigüedad 

Manuel Fernández-Rañada 
Menéndez de Luarca Facultad de Ciencias Departamento de Física Teórica 

 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios académicos en el curso 2023-2024. 

La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, según lo dispuesto en el artículo 151 de los Estatutos y 
en el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, 
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con las propuestas presentadas por 
los departamentos y por aplicación de los criterios establecidos en el procedimiento regulado en el artículo 
7 del citado reglamento, acordó lo siguiente: 

Primero. Nombrar como colaboradores extraordinarios académicos para el curso académico 2023-2024, a 
las siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican en la siguiente tabla. En 
el caso de que las personas nombradas incurran de manera sobrevenida en la circunstancia prevista en el 
apartado primero del artículo 1.º del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo 
de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, el nombramiento no 
será eficaz y, de haberlo sido, serán cesadas. 

 

 

Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Alfaro García Mª Pilar Análisis 
Matemático Matemáticas Facultad De Ciencias 

Alfaro García Manuel Félix Análisis 
Matemático Matemáticas Facultad De Ciencias 

Amaré Tafalla Julio César Óptica Física Aplicada Facultad De Ciencias 

Aporta Alfonso Justiniano Óptica Física Aplicada Facultad De Ciencias 

Aznar Grasa Antonio 
Fundamentos De 

Análisis 
Económico 

Análisis 
Económico 

Facultad De Economía 
Y Empresa 

Barquillas Pueyo José Martín Electrónica 
Ingeniería 

Electrónica Y 
Comunicaciones 

Facultad De Ciencias 

Bastero Eleizalde Jesús Análisis 
Matemático Matemáticas Facultad De Ciencias 
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Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Berges Muro Luis Fernando 
Ingeniería De Los 

Procesos De 
Fabricación 

Ing. Diseño Y 
Fabricación EINA 

Bernal Acero Eulalio Álgebra Matemáticas Facultad De Ciencias 

Blasco Martínez Asunción Luisa 
Ciencias Y Técnicas 

Historiográficas Historia Filosofía Y Letras 

Blesa Lalinde José Ángel 
Literatura Y 
Literatura 

Comparada 

Lingüística Y 
Literaturas 
Hispánicas 

Facultad de Filosofía y 
Letras 

Cacho Palomar Juan Francisco Química Analítica Química Analítica Facultad De Ciencias 

Castany Valeri Francisco Javier Ingeniería 
Mecánica 

Ingeniería 
Mecánica EINA 

Castillo Hernández Juan Antonio Área Sanidad 
Animal Patología Animal Facultad De Veterinaria 

Cid Castro Mª Eva Didáctica De La 
Matemática Matemáticas Facultad De Educación 

Clavel Parrilla Antonio Parasitología 
Microbiología, 

Ped. Rad. Y Salud 
Pública 

Facultad De Medicina 

Corcuera Manso Juan Fidel Filología Francesa Filología 
Francesa 

Facultad Filosofía Y 
Letras 

Cortés Azcoiti José Luis Física Teórica Física Teórica Facultad De Ciencias 

Cuchí Oterino José Antonio Ingeniería 
Agroforestal 

Ciencias Agrarias 
Y Del Medio 

Natural 

Escuela Politécnica 
Superior Huesca 

Domínguez Arranz Almudena Arqueología Ciencias De La 
Antigüedad Filosofía Y Letras 

Echandi Ercila Santiago Filosofía U.P. De Filosofía F. Filosofía Y Letras 
Fernández-Rañada 

Menéndez De Luarca Manuel Física Teórica Física Teórica Facultad De Ciencias 

Gallego Martínez Domingo 
Historia E 

Instituciones 
Económicas 

Economía 
Aplicada 

Facultad De Economía 
Y Empresa 

Garay De Pablo José Análisis 
Matemático Matemáticas Facultad De Ciencias 

García Castellón Felicísimo M.G Geometría Y 
Topología Matemáticas Facultad De Ciencias 

Germán Zubero Luis 
Historia E 

Instituciones 
Económicas 

Economía 
Aplicada 

Facultad De Economía 
Y Empresa 

Gisbert Aguilar José Petrología Y 
Geoquímica Ciencias Tierra Facultad De Ciencias 

Gómez Bahillo Carlos Sociología Psicología Y 
Sociología Facultad De Economía 

Junquera Escribano María Concepción Histología 
Anatomía E 
Histología 
Humanas 

Facultad De Medicina 
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Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Lacarra Ducay Mª Jesús Literatura 
Española 

Lingüística Y 
Literaturas 
Hispánicas 

Facultad De Filosofía Y 
Letras 

Maestro Zaldívar Elena María Prehistoria Ciencias De La 
Antigüedad Filosofía Y Letras 

Magallón Botaya María Ángeles Arqueología Ciencias De La 
Antigüedad Filosofía Y Letras 

Martínez Martínez Antonio Electrónica 
Ingeniería 

Electrónica Y 
Comunicaciones 

Facultad De Ciencias 

Moral Ledesma Leandro Ángel Matemática 
Aplicada 

Matemática 
Aplicada Facultad De Ciencias 

Moreu Ballonga José Luis Derecho Civil Derecho Privado Derecho 

Morte García Mª Del Carmen Historia Del Arte Historia Del Arte Filosofía Y Letras 

Nagore Laín Francho Chabier Lengua Española 
Lingüística Y 
Literaturas 
Hispánicas 

Facultad De Ciencias 
Humanas Y De La 

Educación 

Navarro Segura José Luis Geometría Y 
Topología Matemáticas Facultad De Ciencias 

Pardo Tirapu Gonzalo Martín Estratigrafía Ciencias Tierra Facultad De Ciencias 

Peña Monné José Luis Geografía Física 
Geografía Y 

Ordenación Del 
Territorio 

Facultad De Filosofía Y 
Letras 

Pérez Sarrión Guillermo Historia Moderna Historia Filosofía Y Letras 

Puértolas Rafales José Antonio 

Ciencia De Los 
Materiales E 

Ingeniería 
Metalúrgica 

Ciencia Y 
Tecnología De 
Materiales Y 

Fluidos 

EINA 

Rezola Solaum Mª Luisa Análisis 
Matemático Matemáticas Facultad De Ciencias 

Rodes Usán Álvaro Ángel Geometría Y 
Topología Matemáticas Facultad De Ciencias 

Rubio Jiménez Jesús Literatura 
Española 

Lingüística Y 
Literaturas 
Hispánicas 

Facultad De Filosofía Y 
Letras 

Tobajas Asensio José Antonio Enfermería Fisiatría Y 
Enfermería 

Facultad De Ciencias De 
La Salud 

Vázquez Lapuente Manuel Álgebra Matemáticas Facultad De Ciencias 

Vázquez Obrador Jesús Lengua Española 
Lingüística Y 
Literaturas 
Hispánicas 

Facultad De Ciencias 
Humanas Y De La 

Educación 
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Segundo. Desestimar la solicitud de nombramiento de las siguientes personas como colaboradores 
extraordinarios académicos por no cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 3 del 
Reglamento sobre colaboradores extraordinarios: 

 

Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Arroyo García 
Juan 

Bautista Ingeniería Eléctrica Ingeniería Eléctrica EINA 

Bernal Agudo José Luis Didáctica Y 
Organización Escolar 

Ciencias De La 
Educación Facultad de Educación 

Fernández 
Turrado Teresa Psicología Evolutiva Y 

De La Educación 
Psicología Y 
Sociología Facultad de Educación 

Lozano Serrano Miguel 
Ángel 

Máquinas Y Motores 
Térmicos 

Ingeniería 
Mecánica EINA 

Navarro 
Zorraquino Marta Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Navascués 
Sanagustín 

María 
Antonia Matemática Aplicada Matemática 

Aplicada EINA 

Pardina Carrera Antonio Ingeniería Eléctrica Ingeniería Eléctrica EINA 

Puyuelo 
Sanclemente Miguel Psicología Evolutiva Y 

De La Educación 
Psicología Y 
Sociología 

Facultad de Ciencias 
Humanas y de la Educación 

Ramírez Rosado Ignacio 
Juan Ingeniería Eléctrica Ingeniería Eléctrica EINA 

Vea Muniesa Fernando Matemática Aplicada Matemática 
Aplicada EINA 

 

Tercero. Desestimar la solicitud de nombramiento de la siguiente persona como colaborador extraordinario 
académico por encontrarse en otra categoría con arreglo a lo dispuesto en el artículo 1 del Reglamento sobre 
colaboradores extraordinarios: 

Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Forcadell Álvarez Carlos Historia 
Contemporánea Historia Filosofía Y Letras 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios clínicos en Ciencias de la Salud Humana 
en el curso 2023-2024. 

La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, según lo dispuesto en el artículo 151 de los Estatutos y 
en el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, 
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con las propuestas presentadas por 
los departamentos y por aplicación de los criterios establecidos en el procedimiento regulado en el artículo 
7 del citado reglamento, acordó lo siguiente: 
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Primero. Nombrar como colaboradores extraordinarios clínicos en Ciencias de la Salud Humana para el curso 
académico 2023-2024, a las siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican 
en la siguiente tabla. En el caso de que las personas nombradas incurran de manera sobrevenida en la 
circunstancia prevista en el apartado primero del artículo 1.º del Reglamento sobre colaboradores 
extraordinarios aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza, el nombramiento no será eficaz y, de haberlo sido, serán cesadas. 

 

Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Abad Abad Sara Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Abadía Forcén María 
Teresa Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Aguado 
Casanova Víctor Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Aguerri Álvarez Ana Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Aguilar Alomá Esther Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Aguilar Paesa Cristina Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Aguirre Portu Nerea Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Agustín Oliva Andrea Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Álamo Caballero Concepción Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Alarcón Sisamón Sergio Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Albericio Gil Belén Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Albines Fiestas Zoila Stany Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Aldaz Acín Ana Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Alfaro Almajano Enrique Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Almeida Zurita Paulina 
Monserrath Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Almenara Blasco Manuel Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Almenara 
Michelena Laura Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Álvarez Alegret Ramiro 
Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 

Álvarez Busto Iñaki Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Álvarez Lagares 
María De 

Las 
Mercedes 

Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 
De La Salud 
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Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Álvarez Morales Ninfa 
Alejandra Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Andreu Calvete Fernando Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Angulo 
Tabernero Marina Traumatología Y 

Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Aragón Benedí Cristian Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Aragonés 
Pequerul Paula Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Aranda Lozano Jorge Urología Cirugía Facultad De Medicina 
Arévalo De 

Miguel María Elisa Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Armenteros 
Quesada Victoria Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 
Arnaudas 

Casanueva María Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Artal López Naomi Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Artigas Marco María 
Consuelo Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Asensio Matas Agustín Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Aulés Leonardo Anastasia 
Pilar Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Auquilla Clavijo Pablo 
Esteban Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Avellido Ruidiaz Amanda 
Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 

Ayerza Casas Ariadna Fisiología Farmacología, Fisiología Y 
Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 

Aznar Salas Rodrigo Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Bada García Teresa De 
Jesús 

Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Badiola Vargas Jara 
Victoria 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Baquer Miravete Margarita 
Pilar Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Bartolomé Sesé Isabel Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 
Bautista 

Lacambra Mario Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Bejarano 
Lasunción Carlos Traumatología Y 

Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Beltran Murillo Elena Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Benedé Azagra Carmen 
Belén Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Ber Nieto Yolanda Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 
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Bernad Alonso Isabel Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Bernal Checa Pilar Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Bernardos 
Alcalde 

María 
Concepción Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Blanco 
Domínguez Irene Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Blanco Samartín Juan Pablo Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Blas Lausín José 
Manuel Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Blasco Castello Lucía 
Consuelo Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 
Blasco Martínez Alejandro Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Bono Lamarca María 
Teresa Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 

Boria Buisac Lucas Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Bovio Albasini Lorien Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Bragagnini 
Rodríguez 

Paolo 
Antonio Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Brocate San Juan Miriam Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 
De La Salud 

Bruscas Alijarde Mª Jesús Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Bueno 
Fernández Cristina Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Buil Langarita Susana Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 
De La Salud 

Bularca Neagoe Elena Aura Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Cabestre García Juan 
Roberto Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 
Cabrera 
Pimentel 

Luisa 
Margarita Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Cajape 
Mosquera 

Javier 
Antonio Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Caldú Agud Rocío Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Callén 
Salvatierra Mónica Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología 

Facultad De Ciencias 
De La Salud Y Del 

Deporte 

Calvo Carod María Pilar Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Calvo Sarnago Ana Isabel Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Calvo Tapies Jorge 
Rafael 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 
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Campos Sáenz 
De Santamaría Amelia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Canasto Jiménez Paula 
Andrea Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Candel 
Corrochano Sara Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 
Cantín Blazquez Sonia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Capdevila 
Lalmolda Jorge Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Carazo De La 
Fuente Ana Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 

Carbajo Otero Alberto Fisiología Farmacología, Fisiología Y 
Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 

Carbó Espinosa Fernando Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Carbonell 
Romero María Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Cardona Malfey Rafael Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Carela Espín Joaquín Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Cartiel Marco Natalia 
Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 

Casanovas 
Marsal Josep Oriol Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Casas Deza Diego Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Castán Bellido Lidia Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Castillo Aznar Jesús Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Castillo 

Fernández Miguel Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Castillo 
Hernández José Jordán Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Castillo Lamata Inés María Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Castillo Palacios Andrés Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Catania Salvatore Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Cereceda Satué María Pilar Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Chaverri Fierro Daniel Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Checa Betegón Ana Elisa Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Ciprés Alastuey Marta Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Ciudad López Laura Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 
De La Salud 

Civeira Marín María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Comet Ruiz Jaime Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 
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Comín Orce Ana María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Condón 
Martínez Angulo Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Conejero Del 
Mazo Raquel Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Corbera 
Almajano Manuel Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Cordón Ciordia Beatriz Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Cortés García Luis Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Cuartero Bernal Javier Luis Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Cubero Saldaña José Luis Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Cuesta Peribañez Esther Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Cueva Recalde Juan 
Francisco Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

De Gregorio 
Ariza 

Miguel 
Ángel 

Radiología Y Med. 
Física 

Microbiología, Ped. Rad. Y 
Salud Pública Facultad De Medicina 

De La Fuente San 
Juan Ana María Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 
De Miguel Garijo Raquel Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Del Prado Sanz Eduardo Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 
Delfau Lafuente Daniel Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Delgado Alvira María 
Reyes Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Delgado 
Domingo 

Juan 
Antonio Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Delgado 
Martínez 

Julio 
Alfredo Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Deza Pérez María 
Carmen Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Di Stefano Gabriel Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Diago Irache Adrián Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Díaz Molina Jorge Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Dieste Pérez Ana María 
De La Peña 

Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Díez Angulo Osana Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Dobón Rebollo Manuela Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Domingo Morera José Mª Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Domínguez 
Barcelona 

Luis 
Mariano Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 
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Domínguez 
García Marta Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Domínguez 
Lozano Isabel Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 

Domper Arnal Mª José Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Edroso Jarne Paloma 
Eugenia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

El Uali Abeida Mahfoud Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Elosúa Prats Lucía Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Enguita Arnal Laura Urología Cirugía Facultad De Medicina 
Escartín 

Villacampa Ricardo Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Escobar Ramón María Jesús Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Escribano 
Peñalba Andrea Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Espiau Romera Andrea Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Espina Cadena Silvia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Esteban Zubero Eduardo Fisiología Farmacología, Fisiología Y 
Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 

Estella Nonay Rubén Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Ezquerra 
Herrando Laura Traumatología Y 

Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Fabre Estremera Marta Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Fabre Estremera Marta Fisiología Farmacología, Fisiología Y 
Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 

Fabre Pi Óscar Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Fanlo Zarazaga Álvaro Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Fernández Badia Irene Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 
De La Salud 

Fernández 
Larrañaga Arantzazu Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Fernández 
Mosteirín Nuria Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Fernández Pera Diego Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Fernández De 

Gamarra 
Goiricelaya 

Amagoia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Fernández-
Aguilar Pastor 

Ana 
Cristina Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
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Ferrández 
Arenas Ángel Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Ferreras Gascó José 
Antonio Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Floría Arnal Luis Javier Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Fontana Calvo María 
Isabel Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Fontestad 
Utrillas 

María 
Amparo 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Franco García Mª Esther Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Fuente Meira Sonia De La Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Fuente Ruiz Elena De La Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Fumanal Idocin Luis Ignacio Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Fustero Aznar José Miguel Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Gallego Lezaun Cristina Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Gallego Ligorit Lucía Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Gállego Royo Alba Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Gámez Gómez María 
Antonia Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Garcés San José Ana 
Cristina Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

García Aguilera David Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

García Aguirre Luis Miguel Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

García Alarcón Francisco 
Javier Urología Cirugía Facultad De Medicina 

García Antolín Germán Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

García Arceiz Elisa Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

García Carrascal Enith 
Yojana Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

García 
Domínguez 

María 
Mercedes Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

García 
Domínguez Melody Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

García 
Domínguez Susana Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

García Esteban Ana Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

García 
Fernández Rocío Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 
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García 
Fernández Concepción Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

García Fuertes Sonia Anatomía 
Patológica Cirugía Facultad De Medicina 

García Gil Miguel 
Fernando Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

García González Sergio Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

García Martínez Beatriz Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

García Mateo Sandra Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

García Rayado Guillermo Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

García Ruiz Ramiro Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Gargallo Puyuelo Carla 
Jerusalén Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Garín Alegre Marta Educación Física Y 
Deportiva Fisiatría Y Enfermería Facultad De Medicina 

Garrido 
Santamaría Isaías Traumatología Y 

Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Gascón 
Domínguez 

María De 
Los Ángeles Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Gascón Ferrer Isabel Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Gascón Rubio María 
Cristina Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Gasos Lafuente Ana María Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Gavín Blanco Olga Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Gericó 
Aseguinolaza Martín Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Gil Marín Fernando Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Gil Ruiz María Del 
Rocío Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Giménez Andreu Inés Urología Cirugía Facultad De Medicina 
Giménez Maurel Teresa Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Giménez Molina Claudia Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Gimeno 
Mingueza 

María 
Sabina Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Giner Ruiz Sara Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Godoy Molías Ana 
Cristina Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Gómara De La 
Cal Sara Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Gombau Aznar Emma 
Beatriz Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 
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Gómez Gimeno María 
Angélica 

Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Gómez Gómez Silvia Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Gómez Martín David Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Gómez Palacio Victoria 
Eugenia 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Gómez Ramos Nerea Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

González Castro Gemma Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

González 
Esgueda 

Ainara 
Joana Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

González 
Herrero Marina Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

González 
Panzano Manuel Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

González 
Rodríguez Victoria Paz Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

González Ruiz Yurema Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
González - 

Nicolás Trebol 
María 
Teresa Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Gracia Cazaña Tamara Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Gracia Criado Claudia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Gracia Gutiérrez Anyuli Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Gracia Roche Alejandro Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Gracia Roche Carlos Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Gracia Simón Laura Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Granado Llamas Alberto 
Jesús 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Guallar García David Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Guallar Larpa María Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Guarga Montori María Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Guedea Murillo Diana 
María 

Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Guillén Bobé Alberto Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Guillén Gómez María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Guiral Foz María Pilar Radiología Y Med. 
Física 

Microbiología, Ped. Rad. Y 
Salud Pública Facultad De Medicina 

Gutiérrez De 
Torres 

Ricardo 
José 

Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 
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Gutiérrez Díez Marta 
Leticia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Guzmán Vásquez Melisa Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Hernáez Arzoz Alba Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Hernández Aínsa María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Hernández 
Aragüés Ignacio Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Hernández 
Bonaga María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Hernández Vian Rubén Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 
Hernando 
Hernández Cristina Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Hernando Vela Belén Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Herrando 
Medrano Mónica Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Herrera 
Tolosana Silvia Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Herrero Egea Ana Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 
Herrero 

Gutiérrez 
María Del 

Mar Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Herrero Latorre Raquel Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 
Herrero López María Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Herrero Martín Laura Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Herrero Traver Miriam Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Hijos Mallada Gonzalo Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Hormigón 
Ausejo Mariana Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Horna Cañete Laura Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Hurtado Ortega Jorge Luis Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Ibáñez Bueno Beatriz Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Iborra Muñoz Ana Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Idoipe Corta Miriam Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Inaraja Pérez Gabriel 
Cristian Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Inglés Sanz Cristian Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Iñiguez De 

Heredia 
Monforte 

Patricia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Ioakeim Sokoufa Ignatios Farmacología Farmacología, Fisiología Y 
Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 
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Isern De Val Íñigo Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Isla Cobeta Jorge Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Izquierdo 
Álvarez Silvia Fisiología Farmacología, Fisiología Y 

Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 

Izquierdo García Isabel Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Izquierdo Maza Jorge Educación Física Y 
Deportiva Fisiatría Y Enfermería Facultad De Medicina 

Jariod Fandos 
María De 

Las 
Mercedes 

Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 
De La Salud 

Jariod Ferrer Úrsula Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Jiménez 

Covarrubias 
Matilde 
Isabel Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Jiménez Elbaile Alfonso Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Jiménez 
Lupiáñez Isabel Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Jiménez Sánchez Ana María Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Juárez Mayor Paula Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Jubera Ortíz De 
Landazuri María Pilar Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Júdez Legaristi Diego Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Juez Jiménez Ángela Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Labena Bernal Rosa María Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Lacruz López Elena Mª Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Lafuente Ojeda Noelia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Lahoz Montañés Mario Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Lambea Gil Álvaro Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Lanzuela 
Benedicto Teresa Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Lara Medina Francisco 
Javier Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Lara Navarro Emma 
María 

Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Lara Navarro Emma 
María Fisiología Farmacología, Fisiología Y 

Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 

Lasierra 
Beamonte Ana Obstetricia Y 

Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Lasierra 
Concellón Marta Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 
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Lasierra Monclús Ana Belén Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología 

Facultad De Ciencias 
De La Salud Y Del 

Deporte 

Latorre Laborda José 
Antonio Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Lavilla García Laura Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 
Lete Aguirre Noelia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Lin Xunxiao Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Llorens 
Eizaguerri María Traumatología Y 

Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

López Cebollada Juan José Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

López Gómez Pablo 
Estuardo Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

López Núñez Carlos Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

López Subías Jorge Jesús Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

López Vázquez Mariano 
Andrés Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

López  Negredo David Radiología Y Med. 
Física 

Microbiología, Ped. Rad. Y 
Salud Pública Facultad De Medicina 

López-Franco 
Jiménez Isabel Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Lorente Martín Teresa 
Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 

Lorente Martín Carmen 
Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 

Lorente Rubio Ana Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Loscertales 
Vacas 

Guillermo 
Samuel Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Losfablos Callau Francisco Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Lou Arqued Víctor Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Lozano Gómez Herminia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Lucas Hernández Antonio Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Lué Alberto Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Maltrana García José 
Antonio Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Manero Elorza Hugo Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Manero Ruiz Francisco 
Javier Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Marcén Echandi Beatriz Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 
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Marchena Ros Leticia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Marco Benedí Victoria Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Marín 
Guerricabeitia 

Juan 
Ramiro Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Marín Oto Marta Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Marín Zaldívar Clara Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Martín Lana Marta Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Martínez 
Barredo Lucía Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Martínez 
Cisneros Sara Pilar Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Martínez 
Domínguez 

Samuel 
Jesús Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Martínez Juste José Félix Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Martínez 
Labuena Ana Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Martínez Nuez Silvia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Martínez Peralta Sandra 
Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 

Martínez Rincón Teresa Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 
Martínez 

Torrecillas Noelia Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 
De La Salud 

Marzo Álvarez Ana 
Cristina Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Masa Lasheras María 
Elena 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Mateo Gabás Javier Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Matovelle Ochoa María 
Priscila Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Mayordomo 
García Carlos Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Mena Gallizo Elena Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 
De La Salud 

Méndez Baldeón Romik 
Leticia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Menéndez 
Jándula Bárbara Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Merino Domingo Francisco 
Javier Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Miguel Sánchez Ana María Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Millán Acero Ana Rosa Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Millastre Bocos Judith Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 
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Molina Torres Nora Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Molinedo Quílez Marta Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Monreal Cepero María Luna Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Montañés Gracia Mª Ángeles Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Monteagudo 
Moreno Laura Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Montero 
Martorán Aida Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Montes 
Aranguren 

María Del 
Pilar Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Montes Reula Laura Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Montes Torres Andrea Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Mora Cevallos Carlos 
Hugo Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Moral Sahuquillo Belén Del Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Moreno Djadou Teresa Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Moreno 

Loscertales Cristina Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Moreta Lora Félix 
Vladimir Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Morte Romea Elena Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Mostacero Tapia Sonia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Moya Álvarez Virginia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Munuera Jurado María Del 
Mar Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Muñiz Suárez Laura Urología Cirugía Facultad De Medicina 
Mur Til Andrea Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Murciano 
Marqués Elena Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Murillo Florez Ilda María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Murillo Martín Alberto Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Narvión 
Casorrán Carolina Obstetricia Y 

Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Navarro Dourdil Mónica Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Nicolau Abadía Francisco 
Javier 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 
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Nieto Sánchez David Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Nogués Pevidal Ana Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Obis Alfaro Javier Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Obón Nogués Jesús Ángel 
Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 

Ochoa Calvo Mª Pilar Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Olagorta García Silvia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Oliva Encina José Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Omedas 
Bonafonte Paula Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Ordas Miguelez Marta Sofía Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Ordóñez Lozano Pablo 
Andrés Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Ortega Izquierdo María 
Eugenia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Ortega Zayas María 
Ángeles Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Ortíz Bescós Victoria Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Palomares Cano Ana Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Pamplona 
Valenzuela María Pilar Fisiología Farmacología, Fisiología Y 

Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 

Parada 
Avendaño Isabel Traumatología Y 

Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Pardillos Tomé Ana Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Pardina Claver Gema Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Pardos Domingo Natalia 
Yolanda Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Pascual Oliver Andrea Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Pascual Rupérez Beatriz Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Paterna López Sandra Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Paúl Vidaller Pedro José Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Paules Cuesta Isabel 
María 

Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 

Peiró Embid José Carlos Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 
Peligero Deza Javier Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Pellejero 
Sagastizábal Galadriel Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 
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Peña Jiménez Diego Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Perán Fernández María Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Pérez Aliaga Ana Isabel Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Pérez Andújar Juan Ángel Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Pérez Delgado Laura Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Pérez Gilaberte Juan Blas Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Pérez Giménez Laura Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Pérez Jimeno Nuria Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Pérez Millán María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Pérez Muñoz Ana Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Pérez Pañart María 
Isabel Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Pérez-Tierra Ruiz Jesús Víctor Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Pibernat Serrano Violeta Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Pina Sanz Aranzazu Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Pinilla Gracia Cristian 
José 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Piqueras 
Loriente 

Susana 
Pilar Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 
Pisón Chacón Javier Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Polo Bardina María 
Esther Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Polo Cuadro Cristina Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Polo Sojo María Pilar Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Ponce Casas Eduardo Anatomía 
Patológica Cirugía Facultad De Medicina 

Povar Echeverría Marina Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Pradal Jarné Laura 
María Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Procas Ramón Beatriz Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Puente Luján María Jesús Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Puente 
Mangirón Fernando Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Puértolas Ortega María Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 685 

Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Pujol Saumell Mireia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Ramos Ibáñez Rosa María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Rebolledo 
Verdad Laura Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Rebollo González Sarai Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Redondo 
Redondo Cristina Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Redondo 
Trasobares Beatriz Traumatología Y 

Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Redrado 
Giménez Olga Obstetricia Y 

Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Remacha Sienes María Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Remacha Tomey Begoña 
Visitación Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Reyes Perera Nuria Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Rodrigo 
Rodríguez María Obstetricia Y 

Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Rodríguez 
Chacón Luis María Traumatología Y 

Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Rodríguez León Alfredo 
Ángel 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Rodríguez Nogué Luis Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Rodríguez Osto Natalia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Rodríguez 
Slocker Ana María 

Anatomía Y 
Embriología 

Humana 

Anatomía E Histología 
Humanas Facultad De Medicina 

Romero Íñiguez Blanca Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Romero Sanz María Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Romero  
Martínez Jorge Radiología Y Med. 

Física 
Microbiología, Ped. Rad. Y 

Salud Pública Facultad De Medicina 

Roy Ramos Virginia Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Royo Dachary Pablo Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Royo Esteban Ana María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Royo Moles María 
Isabel Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 
Royo Ruiz Miriam Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Royo Trallero Leticia 
Esther Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Rueda Ciller Beatriz De Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 
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Ruiz Belmonte Lara María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Ruiz Campo Leyre Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Ruiz De Gopegui 
Miguelena Pablo Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Ruiz Peña Ana 
Cristina 

Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Ruiz De Gopegui 
Bayo Erika Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Ruiz De La 
Cuesta Martín Adela Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Sáenz Ballobar Ana María Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Sainz Pardo Alberto Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Salas Trigo Eva María Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Salinas Badía Ana Obstetricia Y 
Ginecología Cirugía Facultad De Medicina 

Salvador Osuna Carlos Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Sánchez Andrés Armando Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Sánchez Aso Ana Lydia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Sánchez Fuentes María De 
Las Nieves Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Sánchez 
Izquierdo Elena Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Sánchez Llanos Ernesto Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 
Sánchez Monroy Jorge Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Sánchez Montori Laura Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Sánchez Moreno Marta Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Sancho López Carlota Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Sancho Rodrigo Marta Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Sandín González Francisco Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Santacruz Pérez Eva Cristina Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Santamaría 
Pérez De Burgos 

María 
Eugenia Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 

De La Salud 
Santero Ramírez María Pilar Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Santolaria 
Piedrafita Santos Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Sanz Del Pozo Mónica Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Sanz Segura Patricia Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Saudi Moro Sef Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
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Segura Arazuri María 
Nieves Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Serrano Ferrer Ana Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Sesé Lacamara Laura Radiología Y Med. 
Física 

Microbiología, Ped. Rad. Y 
Salud Pública Facultad De Medicina 

Sierra Labarta Carmen 
Rocío Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Sierra Monzón José Luis Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Simón Sanz María 
Victoria Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Sobrevía Elfau María 
Teresa Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Soguero Valencia Irene Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Sola Moreno Teresa Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Solanas Treviño Ruth Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Soriano Liébana María Del 
Mar Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Soro Lorente Cintia Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias 
De La Salud 

Sostres 
Homedes Carlos Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Soto Palacín María Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Suárez Broto Miguel 
Ángel Urología Cirugía Facultad De Medicina 

Subías Perié Manuel Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Suso Estívalez Catalina 
Cayetana Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Talal El-Abur Issa Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Tardós Ascaso Lucía Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Teixeira Almarza Carmen Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Tejedor Bosqued Alba Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Tejedor Vargas Patricia Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 
Tejero Cavero María Otorrinolaringología Cirugía Facultad De Medicina 

Torres Campos Antonio Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Ulloa Morlio Mónica 
Susana Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Urbano Gonzalo Óscar Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Val Clau María José Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Val Lafaja Alodia De Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Val Mansour Sami Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 
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Valero Lázaro María 
Isabel Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Vázquez Berges Irene Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Vela Valle Laura Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Ventura 
Magallón María Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Vera Solsona Elisabet Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Vicente Alonso 
De Armiño 

Eugenio De 
Paul 

Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Vicente 
Langarita Carmen Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Vicente Lidón Raquel Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Vilades Palomar Elisa Oftalmología Cirugía Facultad De Medicina 

Villagrasa Boli Pablo Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Villar San Pío Teresa Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Viñuales Aranda Manuel 
David Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Viñuales 
Armengol Mª Carmen Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología 

Facultad De Ciencias 
De La Salud Y Del 

Deporte 
Viscasillas 

Sancho Marcos Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Yagüe Caballero Carmen Medicina Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Yárnoz Goñi Nora Psiquiatría Medicina, Psiquiatría Y 
Dermatología Facultad De Medicina 

Zambrana 
Campos Vanesa Cirugía Cirugía Facultad De Medicina 

Zamora Lozano Marta Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Zamora 
Rodríguez José María Traumatología Y 

Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

Zapata Rodrigo Raúl Traumatología Y 
Ortopedia Cirugía Facultad De Medicina 

 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios profesionales en el curso 2023-2024. 

La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, según lo dispuesto en el artículo 151 de los Estatutos y 
en el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, 
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con las propuestas presentadas por 
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los departamentos y por aplicación de los criterios establecidos en el procedimiento regulado en el artículo 
7 del citado reglamento, acordó lo siguiente: 

Primero. Nombrar como colaboradores extraordinarios profesionales para el curso académico 2023-2024, a 
las siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican en la siguiente tabla. En 
el caso de que las personas nombradas incurran de manera sobrevenida en la circunstancia prevista en el 
apartado primero del artículo 1.º del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo 
de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, el nombramiento no 
será eficaz y, de haberlo sido, serán cesadas. 

 

Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Albiac 
Murillo José 

Fundamentos De 
Análisis 

Económico 
Análisis Económico Facultad De Economía Y 

Empresa 

Artal 
Rodríguez Montserrat Trabajo Social Y 

Servicios Sociales Psicología Y Sociología Facultad De Ciencias 
Sociales Y Del Trabajo 

Ausejo 
Marcos Raquel Área De Patología 

Animal Patología Animal Facultad De Veterinaria 

Aznar 
Tabuenca Francisco Electrónica Ingeniería Electrónica Y 

Comunicaciones Facultad De Ciencias 

Bosque 
Senero María Periodismo 

U.P. De Periodismo, 
Comunicación Audiovisual Y 

Publicidad 
F. Filosofía Y Letras 

Cebolla Sanz Jorge Javier 
Bioquímica Y 

Biología 
Molecular 

Bioquímica Y Biología 
Molecular Y Celular Facultad De Ciencias 

De Salas 
Murillo Alfonso 

Derecho 
Internacional 

Público 
Derecho Público Facultad De Derecho 

Fuertes 
Rocañín José Carlos Derecho Penal 

Derecho Penal, Filosofía Del 
Derecho E Historia Del 

Derecho 
Facultad De Derecho 

García 
Martín Alberto 

Análisis 
Geográfico 

Regional 

Geografía Y Ordenación Del 
Territorio 

Facultad De Filosofía Y 
Letras 

González 
Esteban 

Javier 
Antonio 

Área De Patología 
Animal Patología Animal Facultad De Veterinaria 

Guajardo 
Cuervo Tomás 

Didáctica Y 
Organización 

Escolar 
Ciencias De La Educación Facultad De Educación 

Guallart 
Moreno 

Carlos María 
Daniel 

Didáctica De Las 
Ciencias Sociales Didácticas Específicas Facultad De Educación 

Huertas 
Talón José Luis 

Ingeniería De Los 
Procesos De 
Fabricación 

Ing. Diseño Y Fabricación EINA 

Jiménez 
Jiménez Ángel Ingeniería 

Agroforestal 
Ciencias Agrarias Y Del Medio 

Natural 
Escuela Politécnica 

Superior Huesca 
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Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Lamelas 
Gracia Mª Teresa 

Análisis 
Geográfico 

Regional 

Geografía Y Ordenación Del 
Territorio 

Facultad De Filosofía Y 
Letras 

López 
Garbayo Sara 

Derecho 
Financiero Y 

Tributario 
Derecho De La Empresa Facultad De Derecho 

López Julián Pedro Luis Geodinámica 
Interna Ciencias Tierra Facultad De Ciencias 

López-
Montoto 

Pérez 
Luis Manuel 

Derecho 
Financiero Y 

Tributario 
Derecho De La Empresa Facultad De Derecho 

Magallón 
Botaya Emilio Producción 

Animal 
Producción Animal Y Ciencia 

De Los Alimentos Facultad De Veterinaria 

Marcano 
Aguado Noelia 

Física De La 
Materia 

Condensada 

Física De La Materia 
Condensada Facultad De Ciencias 

Martín 
Duque María Pilar Estomatología Cirugía Facultad De Medicina 

Martínez 
Lorenzo Mª Josefa 

Bioquímica Y 
Biología 

Molecular 

Bioquímica Y Biología 
Molecular Y Celular Facultad De Ciencias 

Martínez De 
Pancorbo 

Gómez 

María 
Ángeles 

Medicina Legal Y 
Forense 

Farmacología, Fisiología Y 
Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 

Montealegre 
Gracia Antonio 

Análisis 
Geográfico 

Regional 

Geografía Y Ordenación Del 
Territorio 

Facultad De Filosofía Y 
Letras 

Nicolau 
Catalán Fernando Enfermería Fisiatría Y Enfermería Facultad De Ciencias De 

La Salud 

Noriega 
Fernández Estefanía Tecnología De 

Alimentos 
Producción Animal Y Ciencia 

De Los Alimentos Facultad De Veterinaria 

Pineda 
Estrada Iván Derecho 

Constitucional Derecho Público Facultad De Derecho 

Querol 
Nasarre Ignacio Dermatología Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

Samper 
Blasco Sofía Luisa Microbiología Microbiología, Ped. Rad. Y 

Salud Pública Facultad De Medicina 

Sancho 
Rocher Julio Didáctica De La 

Matemática Matemáticas Facultad De Educación 

Sanz Villalba Alfredo Área Sanidad 
Animal Patología Animal Facultad De Veterinaria 

Tejedor 
Bielsa Rosa María Química Orgánica Química Orgánica Facultad Ciencias 

Torres 
Cuadra César Máquinas Y 

Motores Térmicos Ingeniería Mecánica EINA 
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Apellidos Nombre Área Departamento Centro 

Urriés López Antonio Medicina Legal Y 
Forense 

Farmacología, Fisiología Y 
Medicina Legal Y Forense Facultad De Medicina 

Urriés López Antonio 
Bioquímica Y 

Biología 
Molecular 

Bioquímica Y Biología 
Molecular Y Celular Facultad De Ciencias 

Velilla 
Marco José Medicina Medicina, Psiquiatría Y 

Dermatología Facultad De Medicina 

 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombra director del estudio propio “Diploma de Especialización en Derecho Local 
de Aragón”. 

La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la 
Disposición Adicional 4ª del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Miguel Ángel Bernal 
Blay como director del estudio propio “Diploma de Especialización en Derecho Local de Aragón”, a propuesta 
del Decano de la Facultad de Derecho, órgano coordinador del citado estudio, en sustitución de don José 
María Gimeno Feliú. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de 
profesor honorario en el curso 2023-2024. 

La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 151 de los 
Estatutos y en el Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, 
por el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos (BOUZ 02-19), modificado por Acuerdo de 
15 de febrero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 1-22), a la vista de las 
memorias presentadas y de los informes de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegación 
aprobada en la sesión del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005, acordó lo siguiente: 

 

Primero: Renovación como colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesores 
honorarios”. 

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposición adicional única del Reglamento sobre 
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”, a las que se sujeta dicho 
nombramiento, relativas a la actividad académica y científica de dimensión y proyección internacional 
relevante y a las publicaciones científicas en los dos años anteriores; así como solicitado informe a los 
departamentos y centros, en que se van a realizar las actividades al amparo de tal nombramiento, que han 
sido emitidos con carácter favorable, se renueva como colaboradores extraordinarios con el reconocimiento 
de “profesor honorario” a las siguientes personas quedando adscritas a departamento y centro que se indica: 
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Apellidos Nombre Departamento Centro 

Alonso Buj José Luis Física Teórica Ciencias 

Badal Nicolas José Ignacio Física Teórica Ciencias 

Badiola Díez Juan José Patología Animal Veterinaria 

Cariñena Marzo José Fernando Física Teórica Ciencias 

Conde Guerri María Blanca Anatomía e Histología 
Humanas Medicina 

Delgado Echeverría Jesús Derecho Privado Derecho 

Dopazo García César Ciencia y Tecnología de 
Materiales y Fluidos Ingeniería y Arquitectura 

Forcadell Álvarez Carlos Historia Filosofía y Letras 

García Cantero Gabriel Derecho Privado Derecho 

Herrera Marteache Antonio 
Producción Animal y 

Ciencia de los Alimentos Veterinaria 

Herrera Rodríguez Antonio Cirugía Medicina 

Lobo Satué Antonio 
Medicina, Psiquiatría y 

Dermatología Medicina 

Lozano Imizcoz María Teresa Matemáticas Ciencias 

Martín Zorraquino María Antonia Lingüística y Literatura 
Hispánicas Filosofía y Letras 

Oro Giral Luis Antonio Química Inorgánica Ciencias 

Urieta Navarro José Santiago Química Física 
Ciencias 

I3A 

 

Segundo: Nombramiento como colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesores 
honorarios”. 

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposición adicional única del Reglamento sobre 
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”, a las que se sujeta dicho 
nombramiento, relativas a la actividad académica y científica de dimensión y proyección internacional 
relevante y a las publicaciones científicas en los dos años anteriores; así como solicitado informe a los 
departamentos y centros, en que se van a realizar las actividades al amparo de tal nombramiento, que han 
sido emitidos con carácter favorable, se nombra como colaboradores extraordinarios con el reconocimiento 
de “profesor honorario” a las siguientes personas quedando adscritas a departamento y centro que se indica: 

 
Apellidos Nombre Departamento Centro 

Escanero Marcén Fernando Farmacología, Fisiología y 
Medicina Legal y Forense Medicina 

Marco Simón Francisco Ciencias de la Antigüedad Filosofía y Letras 

Onega Jaén Susana Filología Inglesa y Alemana Filosofía y Letras 
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Apellidos Nombre Departamento Centro 

Salas Ausens José Antonio Historia Filosofía y Letras 

Sánchez Chóliz Julio Análisis Económico Economía y Empresa 

Vera Gil Arturo Anatomía e Histología 
Humanas Medicina 

 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se autoriza la formalización de una operación de crédito a corto plazo con la entidad 
financiera IBERCAJA. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados 
por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragón, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de 
febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragón, y en virtud de la delegación aprobada 
en la sesión de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la Comisión Permanente 
acuerda autorizar al Rector la formalización de la siguiente operación de crédito a corto plazo con la entidad 
financiera IBERCAJA según las siguientes condiciones: 

 
— Entidad financiera: “IBERCAJA”. 
— Importe: 4.000.000 €. 

— Condiciones: Prudencia financiera. 
— Plazo de la operación: Anual. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
nombra Doctor Honoris Causa a Don Dirk J. Broer. 

En virtud de lo dispuesto en los artículos 41.v) y 105 de los Estatutos de la Universidad, y de conformidad con 
el Reglamento del nombramiento de los doctores honoris causa [BOUZ núm. 05-14], a propuesta del 
Departamento de Química Orgánica, y a la vista de los informes favorables de la Junta Consultiva Académica 
y de la Comisión de Doctorado, el Consejo de Gobierno acuerda conceder la distinción de Doctor Honoris 
Causa por la Universidad de Zaragoza a Don Dirk J. Broer. 

Información pública de la Propuesta de aprobación del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo 
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el nombre del Instituto Universitario de 
Investigación Mixto CIRCE. 

El Consejo de Gobierno en su sesión ordinaria de 28 de junio de 2023 y, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 39.4 del Reglamento marco de Institutos Universitarios de Investigación de la Universidad de 
Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 19 de octubre de 2005, del Consejo de Gobierno, acuerda:  

Primero. Someter a información pública la propuesta de modificación del nombre del Instituto Universitario 
de Investigación Mixto CIRCE por “Instituto Universitario de Investigación Mixto de la Energía y Eficiencia de 
los Recursos de Aragón”, con objeto de que los centros, departamentos o institutos interesados puedan 
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aportar sus informes o alegaciones. Se adjunta el Anexo I con toda la documentación relativa a esta 
propuesta. 

Segundo. El plazo establecido para efectuar este trámite comienza el 29 de junio de 2023 a las 9:00 horas y 
termina el 14 de julio de 2023 a las 14:00 horas. Los informes o alegaciones deben remitirse a través del 
Registro Electrónico de la Universidad de Zaragoza dirigidos a Secretaría General.  

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
modifica el Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por 
el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos, reformado por Acuerdo de 15 de febrero de 
2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. 

A la vista de la propuesta presentada por el Consejo de Dirección el Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Zaragoza acuerda aprobar la modificación del Reglamento de los profesores eméritos de la Universidad 
de Zaragoza en los términos que siguen: 

 

PRIMERO. 

Artículo 10. Retribuciones 

«2. La retribución para los solicitantes de nombramiento y para los solicitantes de prórroga será la 
correspondiente a un profesor asociado a tiempo parcial 4 horas con complemento de doctor. 
Se podrán nombrar como máximo hasta cinco nuevos profesores eméritos y hasta cinco solicitudes de 
prórroga, anualmente o por curso académico, con retribución siempre que reúnan las exigencias 
requeridas en este Reglamento». 

 

SEGUNDO. 

Disposición final tercera 

La presente modificación del Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos, modificado por Acuerdo de 15 
de febrero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza entrará en vigor con su 
aprobación en el Consejo de Gobierno y será aplicable desde el 1 de septiembre de 2023. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
asimilan determinados cargos de gestión a los cargos académicos establecidos en los Estatutos de la 
Universidad, a los solos efectos de la acreditación del profesorado universitario en la ANECA y en las 
agencias de evaluación de las Comunidades Autónomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de 
Calidad (EQAR). 

En el artículo 5 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario se dispone, entre otras 
cuestiones, que las funciones de acreditación del profesorado universitario corresponden a la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (en adelante, ANECA) y a las agencias de evaluación de 
las Comunidades Autónomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR), en el ámbito 
de sus respectivas competencias. En la normativa que regula el concreto procedimiento de acreditación del 
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y del profesorado laboral se prevé entre los méritos para 
optar a la mencionada acreditación el desempeño en órganos académicos o cargos unipersonales de 
responsabilidad recogidos en los estatutos de las universidades, “o que hayan sido asimilados” a estos.  
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La experiencia acumulada en estos años, la necesidad de contemplar expresamente el procedimiento de 
acreditación del profesorado laboral y la integración de los cargos surgidos a consecuencia de los cambios de 
estructura de esta Universidad exige revisar y actualizar, en su caso, el Acuerdo de 24 de abril de 2008, del 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se asimilan determinados cargos de gestión 
a los cargos académicos establecidos en los Estatutos de la Universidad, a los solos efectos de lo dispuesto 
en la acreditación del profesorado universitario en la ANECA y en las agencias de evaluación de las 
Comunidades Autónomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR). Con vistas a dicha 
acreditación ante las agencias de evaluación correspondientes y los organismos que lo precisen, y 
únicamente a los solos efectos de lo dispuesto en el correspondiente procedimiento de acreditación del 
profesorado universitario, el Consejo de Gobierno acuerda la asimilación a los cargos académicos recogidos 
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza que se indican, de los cargos de gestión que se relacionan a 
continuación. En ningún caso esta relación implica la percepción de retribuciones o la concesión de derechos 
a reducciones de la actividad docente. 

En cuanto al régimen de compatibilidades e incompatibilidades de cargos asimilados se atenderá a lo previsto 
en las normas generales sobre personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza y en la Ley 
Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical para proceder, en su caso, a la certificación que 
corresponda. 

 
CARGOS RECOGIDOS EN LOS ESTATUTOS DE 

LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
 

CARGOS ASIMILADOS 

Vicerrector o Vicerrectora / 
Secretario o Secretaria General 
/ Gerente o Gerenta 

o Adjunto o adjunta al Rector 
o Defensor Universitario o Defensora Universitaria 

Decano o Decana / Director o 
Directora de centro e Instituto 
Universitario de Investigación 

o Vicesecretario o Vicesecretaria General 
o Director o directora de Área (o de Secretariado) 
o Director o directora del Hospital Clínico Veterinario 
o Director o directora del servicio de Cursos de Español 

como Lengua Extranjera 
o Director o directora de UNIVERSA 
o Director o directora del Servicio de Deportes 
o Director o directora de la Oficina de Transferencia de la 

Investigación (OTRI) 
o Director o directora de Colegio Mayor Universitario 

propio de la Universidad 
o Asesor o asesora del Defensor Universitario o de la 

Defensora Universitaria 
o Director o directora del Centro de Innovación, 

Formación e Investigación en Ciencias de la Educación 
(CIFICE) 

o Director o directora del Instituto Confucio 
 

Director o Directora de 
departamento 

o Director o directora de los Cursos Extraordinarios de la 
Universidad 

o Director o directora de la Universidad de Verano de 
Teruel 

o Director o directora Prensas Universitarias 
o Director o directora de la Universidad de la Experiencia 
o Director o directora del Centro de Astropartículas y 

Física de Altas Energías (CAPA) 
o Presidente o presidenta de la Comisión Técnica de 

Evaluación y de las subcomisiones creadas en su seno 
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CARGOS RECOGIDOS EN LOS ESTATUTOS DE 
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

 
CARGOS ASIMILADOS 

o Presidente o Presidenta de la Comisión Supervisora de 
la Contratación Docente 

o Presidente o presidenta de la Comisión de 
Reclamaciones 

o Presidente o presidenta de la Comisión de 
Investigación 

o Presidente o presidenta de la Comisión de Doctorado 
o Presidente o presidenta, vicepresidente o 

vicepresidenta y secretario o secretaria de la Junta de 
Personal o del Comité de Empresa del profesorado 
laboral 

o Presidente o presidenta de la Comisión de Convivencia 
Vicedecano o Vicedecana / 
Subdirector o Subdirectora y 
Secretario o Secretaria de 
departamento, centro o instituto 

o Delegado o delegada del Rector 
o Secretario o secretaria de la Comisión de Doctorado 
o Subdirector o subdirectora del Hospital Clínico 

Veterinario 
o Subdirector o subdirectora del servicio de Cursos de 

Español como Lengua Extranjera 
o Coordinador o coordinadora de estudio propio 

universitario mayor de 20 créditos, por curso 
impartido. 

o Director o directora de cátedra de empresa 
o Presidente o presidenta y secretario o secretaria de la 

antigua Comisión de Evaluación y control de la 
docencia de centro. 

o Secretario o secretaria de la Comisión de Docencia de 
la Universidad 

o Secretario o secretaria de la Comisión de Investigación 
o Presidente o presidenta y secretario o secretaria de la 

antigua Comisión de Docencia de centro 
o Adjunto o adjunta a la dirección de centro con 

descarga docente 
o Coordinador o coordinadora de Titulación 
o Secretario o secretaria de la Comisión Supervisora de la 

Contratación Docente 
o Secretario o secretaria de la Comisión de 

Reclamaciones 
o Secretario o secretaria de la Comisión de Convivencia 
o Secretario o secretaria de la Comisión Técnica de 

Evaluación y de las subcomisiones creadas en su seno 
o Presidentes o presidentas y secretarios o secretarias 

de las Comisiones de garantía de la calidad y de 
evaluación de las titulaciones 

o Presidentes o presidentas y secretarios o secretarias 
de la Comisión de estudios de grado 

o Presidentes o presidentas y secretarios o secretarias 
de la Comisión de estudios de postgrado 

o Presidente o presidenta y secretario o secretaria de la 
Comisión de Seguridad y Salud 

o Presidente o presidenta y secretario o secretaria de la 
Comisión de igualdad de cada centro. 

o Coordinador o coordinadora de sección 
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CARGOS RECOGIDOS EN LOS ESTATUTOS DE 
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

 
CARGOS ASIMILADOS 

departamental, de departamento en centro y de área 
o Miembro de la Junta de Personal o del Comité de 

Empresa del profesorado laboral 
o Miembro de la mesa de negociación del personal 

docente e investigador 
o Miembro de la Comisión de Seguimiento del 

correspondiente Plan de Igualdad 
o Miembro de la Comisión de Interpretación, Vigilancia, 

Estudio y Aplicación del correspondiente Convenio del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral 

 
 

Disposición derogatoria 

Queda derogado el Acuerdo de 24 de abril de 2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, 
por el que se asimilan determinados cargos de gestión a los cargos académicos establecidos en los Estatutos 
de la Universidad, a los solos efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el 
que se establece la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. 
 

Disposición final 

Este acuerdo entrará en vigor en la fecha de su aprobación por el Consejo de Gobierno. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
nombran a los miembros de la Comisión Evaluadora de Profesores Eméritos. 

Por Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 2-19), 
modificado por Acuerdo de 15 de febrero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 
(BOUZ 01-22), se aprobó el Reglamento de los Profesores Eméritos. En su artículo 8 regula la composición de 
la comisión evaluadora, siendo su nombramiento atribución del Consejo de Gobierno. 

De conformidad con lo establecido en la Disposición adicional acerca del nombramiento de la Comisión 
Evaluadora, tras finalizar el mandato de sus miembros, el Consejo de Gobierno acuerda: 

Primero. Nombrar a los siguientes miembros de la Comisión Evaluadora de Profesores Eméritos de la 
Universidad de Zaragoza: 

 

Macroárea Miembro titular Miembro suplente 

Ciencias de la Salud Ángel Lanas Arbeloa Clementina Rodellar Penella 

Ingeniería y 
Arquitectura Manuel Doblaré Castellano Miguel A. Menéndez Sastre 

Ciencias Blanca Ros Latienda Luis Alberto Morellón Alquézar 

Artes y Humanidades Concepción Lomba Serrano Severino Escolano Utrilla 

Ciencias Sociales y 
Jurídicas José María Serrano Sanz Carlos Martínez de Aguirre Aldaz 
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Segundo. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación por el Consejo de Gobierno. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
delega la aprobación de Títulos Propios de Formación Permanente y de Formación Continua en la Comisión 
Permanente de Consejo de Gobierno. 

En el artículo 22.1 del Reglamento de Enseñanzas Propias de la Universidad de Zaragoza, aprobado por 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023, se dispone que «la aprobación de los Títulos Propios 
de Formación Permanente y de Formación Continua de nueva implantación le corresponde al Consejo de 
Gobierno. No obstante, el Consejo de Gobierno puede delegar esta función en la Comisión Permanente o en 
una comisión delegada si la hubiera. Previo a su aprobación por el Consejo de Gobierno, el Máster de 
Formación Permanente requerirá un informe favorable del correspondiente Sistema Interno de Garantía de 
la Calidad, que tendrá carácter vinculante. Las propuestas de estos títulos de nueva implantación deben ser 
informadas por su Sistema Interno de Garantía de la Calidad, antes de su aprobación por el Consejo de 
Gobierno». Además, en el artículo 30 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, 
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2004, se establecen las funciones de 
la Comisión Permanente, entre las cuales se encuentran todas aquellas que el Consejo de Gobierno le 
encomiende expresamente. 

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda: 

PRIMERO. Delegar en su Comisión Permanente la aprobación de los Títulos Propios de Formación 
Permanente y de Formación Continua de nueva implantación. 

SEGUNDO. Este acuerdo entrará en vigor en la fecha de su aprobación por el Consejo de Gobierno. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
adapta de manera provisional la regulación interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 

La Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU) supone un reto en materia de gestión de profesorado que 
debe ser acometido sin demora. 

Mediante el presente acuerdo, se pretende dotar a la Universidad de una regulación que le permita no 
colapsar en tanto en cuanto se aprueben los nuevos Estatutos, que son los llamados inicialmente a adoptar 
reglas para muchos de los problemas que con esta disposición se tratan de resolver. 

Algunas de las medidas que se incorporan tienen su lugar más adecuado en el convenio colectivo del personal 
docente e investigador, objeto ahora de negociación. En espera de que se alcance un acuerdo, se incluyen 
en este texto, siendo absorbidas y en su caso modificadas por dicho convenio. 

El orden de las disposiciones no es caprichoso:  el acuerdo va tratando diversos asuntos, comenzando por los 
que previsiblemente van a surgir antes. La integración del profesorado contratado doctor en la categoría de 
profesor permanente laboral es una cuestión que ya se está planteando, y debe darse una solución práctica, 
dado su limitado alcance y características más bien nominalistas. Indudablemente, urge dar respuesta al 
régimen del profesorado sustituto, que será necesario para el curso 2023-24, desde su inicio. A partir del mes 
de enero de 2024 la Universidad tendrá que determinar las convocatorias de los concursos de profesorado 
conforme a las reglas de la LOSU que exigen una mayoría de miembros externos a la Universidad elegidos 
por sorteo público. Esa es la segunda tarea que se trata de atender. También se pretende dar cumplimiento 
a lo previsto en una disposición singular, como es la transitoria tercera (mérito preferente de las antiguas 
acreditaciones de profesor ayudante doctor en los concursos a plazas de profesor/a ayudante doctor/a), 
aspecto que sin duda surgirá en las convocatorias que se efectúen en la primavera de 2024. Finalmente, el 
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acuerdo se ocupará del proceso de estabilización del profesorado asociado, tanto en cuanto afecta a las 
convocatorias de plazas de profesorado asociado con contrato indefinido como a otras acciones que prevé 
la LOSU para este colectivo. 

La LOSU exige muchas otras acciones, pero como resulta directamente aplicable no es necesario hacer 
ninguna adaptación. 

En su virtud, 
 

Artículo 1.º Incorporación de profesores/as permanentes laborales LOSU y transformación de puestos de 
profesor contratado doctor LOU en puestos de profesor permanente laboral LOSU 

1. La retribución del profesorado permanente laboral LOSU será la misma que la del profesorado contratado 
doctor, en función de lo previsto en el Acuerdo de empresa sobre mejoras retributivas del personal docente 
e investigador laboral suscrito entre la representación de la Universidad de Zaragoza y las centrales sindicales 
CCOO, CGT y CSIF con fecha de 16 de diciembre de 2022. La dedicación, las reglas para la asignación de la 
docencia y los mecanismos de promoción serán los previstos para el profesorado contratado doctor, en 
función de las respectivas normativas que resultan de aplicación. 

2. De acuerdo el apartado 4 de la disposición transitoria quinta de la LOSU los profesores/as contratados/as 
doctores/as podrán integrarse en la modalidad de profesores/as permanentes laborales, en las mismas 
plazas que ocupen, y computándose como fecha de ingreso la que tuvieran en la modalidad de origen, 
realizándose dicha integración previa solicitud. Con el fin de evitar una innecesaria burocracia, se efectuará 
de oficio una comunicación a todo el profesorado afectado y se considerará que los profesores/as 
contratados/as doctores/as han respondido positivamente a la integración si antes del día 31 de julio de 2023 
no han efectuado manifestación en contrario, dirigiendo un escrito al vicerrector con competencias en 
profesorado en el que indiquen que no desean la integración. La integración se realizará con fecha de 
comienzo del curso académico 2023-24. 

La comunicación que dirija al profesorado afectado contendrá información suficiente que ponga de 
manifiesto las ventajas y desventajas de la integración en la nueva categoría. 

Quienes rechacen la integración podrán solicitar la integración a la que se refiere el apartado 4 de la 
disposición transitoria quinta de la LOSU cuando lo tengan por conveniente. 

3. La dedicación y la retribución del profesorado permanente laboral LOSU que a solicitud del empleado esté 
contratado a tiempo parcial en los términos de la letra c) del artículo 82 de la LOSU se ajustará en las mismas 
proporciones que se aplican al profesorado de los cuerpos docentes universitarios que solicitan este régimen. 
Igualmente se aplicarán las limitaciones que afectan al profesorado de los cuerpos docentes universitarios 
respecto de los complementos retributivos. 

Artículo 2.º Régimen del profesorado sustituto para el curso 2023-24 

1. Con el fin de facilitar la incorporación a la Universidad de Zaragoza del profesorado sustituto, figura no 
empleada hasta la fecha, se dictan las normas transitorias que se contienen en este artículo, válidas para el 
curso 2023-24. 

2. Se contratará bajo esta modalidad con el fin de sustituir al personal docente e investigador con derecho a 
reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestación de sus servicios por aplicación del 
régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duración, 
distintas a la de servicio activo. Asimismo, se contratará bajo esta modalidad con el fin de sustituir al personal 
docente e investigador cuya actividad docente se vea reducida en virtud de la gestión que realice o de la 
aplicación de méritos de investigación o transferencia. 

El cese de las causas de contratación supondrá la extinción de la relación laboral. 
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3. El contrato comprenderá las actividades a que se refiere el inciso b) del apartado 1 de artículo 80 de la Ley 
Orgánica del Sistema Universitario. La actividad docente objeto del contrato no podrá superar la asignada al 
profesorado sustituido. La jornada laboral del profesorado sustituto se acomodará a la tipología de 
actividades que puede comprender el contrato y tendrá en cuenta, en su caso, la asignación de docencia 
efectuada al profesorado al que se va a sustituir. 

4. Las plazas que se convoquen podrán acumular las circunstancias determinantes de la contratación 
correspondientes a más de un profesor/a de la misma área/especialidad de conocimiento y en la misma 
localidad. De la misma manera, una única circunstancia determinante podrá ser cubierta con dos o más 
contrataciones simultáneas. 

5. La selección se realizará mediante concurso, aplicándose el procedimiento de urgencia. A tal fin, el rector 
aprobará las correspondientes bases generales de la contratación. 

Para la selección deben tenerse en cuenta las siguientes reglas: 

a) Criterios de selección 

Con ocasión de la primera solicitud de contratación efectuada por el departamento al que pertenezca 
el área/especialidad de conocimiento, se indicará si se aplican los criterios de selección previstos para 
el profesorado asociado, ayudante doctor o profesor de interinidad en el área/especialidad de 
conocimiento o bien los criterios supletorios que figuran como anexo al presente acuerdo. La opción 
se tendrá en cuenta para las ulteriores contrataciones que puedan ser necesarias. 

b) Comisiones de selección 

Para las convocatorias publicadas hasta el día 31 de diciembre de 2023, si los criterios que se aplican 
son los del profesorado asociado, actuará la comisión de selección prevista para el profesorado 
asociado; en otro caso, actuará la comisión de selección prevista para el profesorado ayudante doctor, 
todo ello a la vista de lo que permite la disposición transitoria décima primera de la LOSU.  

Para las convocatorias publicadas a partir del día 1 de enero de 2024, debe aplicarse necesariamente 
lo previsto en el apartado 2 del artículo 86 de la LOSU, por lo que una mayoría de la comisión de 
selección deberán ser externos a la universidad y elegidos por sorteo público, en los términos del inciso 
b) del apartado 1 del artículo 71 de la LOSU. En tal caso, se aplicará lo previsto en el apartado 2 del 
artículo 6 de la Normativa reguladora de la provisión de plazas de profesorado contratado por el 
procedimiento de urgencia, nombrando el departamento una comisión compuesta por tres 
profesores/as, de los cuales uno habrá sido designado por su consejo o, en su caso, comisión 
permanente. Los otros dos habrán sido elegidos por sorteo público. En cualquier caso, el departamento 
procederá a la designación de presidente y secretario de entre los tres.   

c) Actividad a desarrollar y horario 

La convocatoria contendrá necesariamente referencias precisas a la actividad a desarrollar y al horario 
en que se realizarán durante el curso 2023-24.  

En cualquier caso, las personas interesadas deberán tener en cuenta que para las eventuales contrataciones 
que se puedan efectuar con posterioridad se podrá llamar a quienes participaron en el concurso y por no 
resultar contratados quedaron en lista de espera o, si resulta posible, ampliar la dedicación de profesorado 
sustituto ya contratado. 

El equipo de gobierno promoverá una regulación específica de las bolsas de empleo, considerándose estas 
el instrumento más eficaz para la selección de este personal. A tal fin, deberán definirse los niveles específicos 
de conformación de la bolsa, que podrán ser inferiores al de área de conocimiento/especialidad, 
consultándose a los respectivos departamentos. En el caso de que la bolsa de empleo estuviera operativa 
para el curso 2023-24, desplazará a la selección mediante concurso. 
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6. La retribución del profesorado sustituto será equivalente a la del profesorado asociado, distinguiendo en 
función de que se posea o no el grado de doctor, teniendo en cuenta la actividad docente previsible y 
considerando que la correspondiente a un SUS8 es la actividad docente máxima a que se refiere el apartado 
2 del artículo 75 de la LOSU.  

Las tablas retributivas mensuales para el año 2023 son las siguientes: 

 
Dedicación y grado Sueldo Complemento de destino 

SUS 240 horas doctor 645,31 614,45 

SUS 240 horas no doctor 645,31 373,11 

SUS 210 horas doctor 564,64 537,65 

SUS 210 horas no doctor 564,64 326,47 

SUS 180 horas doctor 483,98 460,84 

SUS 180 horas no doctor 483,98 279,83 

SUS 150 horas doctor 403,32 384,03 

SUS 150 horas no doctor 403,32 233,19 

SUS 120 horas doctor 322,66 307,24 

SUS 120 horas no doctor 322,66 186,56 

SUS 90 horas doctor 241,98 230,45 

SUS 90 horas no doctor 241,98 139,91 

 

Además, se percibirán dos pagas extraordinarias al año por un importe cada una de ellas de la suma del 
sueldo y el complemento de destino. 

En el caso de que por las características de la causa de sustitución la estructura prevista en las tablas 
anteriores no resulte eficiente, podrá suscribirse un contrato por las horas lectivas exactas a sustituir, siendo 
la retribución por hora la equivalente a la que resulta de las tablas anteriores. La retribución por hora es de 
59,41 euros en el caso de no doctores/as y de 73,49 euros en el caso de doctores/as. 

7. En el caso de que surja una nueva causa de contratación, podrá modificarse el contrato suscrito, ampliando 
la dedicación del profesorado. 

Cuando concurran varias causas de sustitución, en el caso de que desaparezcan alguna o algunas de ellas, se 
modificará la relación laboral, mediante la correspondiente adenda al contrato.  

8. Los contratos suscritos para el curso 2023-24 podrán mantenerse una vez finalizado este curso, pero el 
profesorado sustituto deberá atenerse a la actividad docente a sustituir en ese curso ulterior y a la asignación 
de docencia efectuada por el departamento, debiendo suscribir, si es necesario, una adenda al contrato 
inicial. 

Artículo 3.º Determinación de las comisiones de selección para las plazas con vinculación permanente que 
se convoquen con posterioridad al día 1 de enero de 2024 

1. En aplicación de la letra b) del apartado 1 del artículo 71 y del apartado 2 del artículo 86 de la Ley Orgánica 
del Sistema Universitario, y en tanto no haya una disposición reglamentaria que la desarrolle y la pueda 
contradecir, los miembros externos a la Universidad de Zaragoza elegidos por sorteo público, lo serán entre 
una lista de profesorado de igual o superior categoría a la plaza convocada conformada por todos los que 
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formen parte de las plantillas de las Universidades del Grupo G-9 más la Universidad de Murcia. Los 
departamentos que, además, quieran incorporar a la lista cualificada para una determinada 
área/especialidad a personal investigador del CSIC lo deberán aprobar de manera específica. 

Cuando se advierta que la lista no es razonablemente suficiente para una determinada plaza, se extenderá a 
la totalidad del sistema universitario. 

2. En el caso de plazas de los cuerpos docentes universitarios, los dos miembros restantes de la comisión 
estarán formados de la siguiente manera: 

a) Un catedrático/a de universidad designado por el Rector. 

b) Un profesor/a funcionario/a del área de conocimiento de la plaza y con destino en la Universidad de 
Zaragoza, designado por el departamento o, en su defecto, un profesor/a funcionario/a que cumpla 
uno de los dos requisitos anteriores. 

3. En el caso de plazas de profesor permanente laboral los dos miembros restantes de la comisión serán 
designados en los términos del apartado 2 del artículo 146 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. 

4. En las comisiones de acceso para plazas docentes vinculadas a plazas asistenciales a instituciones 
sanitarias, dado que dos de los miembros de la comisión son elegidos por sorteo público por el servicio 
aragonés de salud, con los requisitos señalados por el apartado 4 del artículo 140 de los Estatutos de la 
Universidad de Zaragoza, se cumplirá la exigencia prevista en el inciso b) del apartado 1 del artículo 71 de la 
Ley Orgánica del Sistema Universitario y en el apartado 2 del artículo 86 con la elección por sorteo público 
de un miembro más, en los términos del apartado 1 del presente artículo. 

Artículo 4.º Determinación de las comisiones de selección para las plazas de profesor ayudante doctor que 
se convoquen con posterioridad al día 1 de enero de 2024 

1. En aplicación de la letra b) del apartado 1 del artículo 71 y del apartado 2 del artículo 86 de la Ley Orgánica 
del Sistema Universitario, y en tanto no haya una disposición reglamentaria que la desarrolle y la pueda 
contradecir, los miembros externos a la Universidad de Zaragoza elegidos por sorteo público, lo serán entre 
una lista de profesorado de superior categoría a la plaza convocada conformada por todos los que formen 
parte de las plantillas de las Universidades del Grupo G-9 más la Universidad de Murcia. Los departamentos 
que, además, quieran incorporar a la lista cualificada para una determinada área/especialidad a personal 
investigador del CSIC lo deberán aprobar de manera específica. 

Cuando se advierta que la lista no es razonablemente suficiente para una determinada plaza, se extenderá a 
la totalidad del sistema universitario. 

2. Los dos miembros restantes de la comisión serán designados en los términos del apartado 2 del artículo 
144 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. 

3. La comisión de selección actuará en todas las plazas convocadas, hasta que en función de lo que prevean 
los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza se disponga un instrumento diferente, pero con un 
mandato máximo de dos años. 

Artículo 5.º Determinación de las comisiones de selección para las plazas de profesor sustituto que se 
convoquen a partir del curso 2024-25 

1. En el caso de que la selección se realice mediante concurso, las comisiones de selección que se convoquen 
a partir del curso 2024-25 se designarán conforme a lo previsto en el presente artículo. 

2. En aplicación de la letra b) del apartado 1 del artículo 71 y del apartado 2 del artículo 86 de la Ley Orgánica 
del Sistema Universitario, y en tanto no haya una disposición reglamentaria que la desarrolle y la pueda 
contradecir, los miembros externos a la Universidad de Zaragoza elegidos por sorteo público, lo serán entre 
una lista de profesorado de superior categoría a la plaza convocada conformada por todos los que formen 
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parte de las plantillas de las Universidades del Grupo G-9 más la Universidad de Murcia. Los departamentos 
que, además, quieran incorporar a la lista cualificada para una determinada área/especialidad a personal 
investigador del CSIC lo deberán aprobar de manera específica. 

Cuando se advierta que la lista no es razonablemente suficiente para una determinada plaza, se extenderá a 
la totalidad del sistema universitario. 

3. Los dos miembros restantes de la comisión serán designados en los términos del apartado 2 del artículo 
144 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. 

4. La comisión de selección actuará hasta que en función de lo que prevean los nuevos Estatutos de la 
Universidad de Zaragoza se disponga un instrumento diferente. 

Artículo 6.º Concursos de méritos en las convocatorias derivadas de programas de promoción interna 

1. Las comisiones de selección que han de resolver los concursos de méritos a que se refiere el apartado 2 
del artículo 71 de la LOSU se determinarán en los términos de los artículos anteriores del presente acuerdo. 

2. La comisión de selección determinará el detalle de los méritos a valorar, teniendo en cuenta especialmente 
lo previsto en el inciso a) del apartado 1 del artículo 71 de la LOSU. 

Artículo 7.º Ajustes en la valoración de los méritos en las plazas de profesor/a ayudante doctor/a 

1. En cumplimiento de lo previsto en el apartado 1 de la disposición transitoria tercera de la LOSU, en los 
concursos a plazas de profesor ayudante doctor, las candidatas o candidatos idóneos que posean la 
acreditación a profesor ayudante doctor recibirá una puntuación adicional equivalente al 10 por ciento del 
máximo previsto en los criterios de valoración, de manera que, si los criterios determinan un máximo de 100 
puntos, se atribuirán 10. El departamento podrá elevar dicho porcentaje hasta un máximo del 15 por ciento, 
pudiendo fijar en los criterios departamentales un porcentaje fijo de entre 10 y 15. 

2. Dado que hay departamentos cuyos criterios ya incluyen puntuación por esta acreditación, en el caso de 
que la mantengan, la comisión deberá efectuar los necesarios ajustes para evitar que la doble consideración 
del mérito determine un porcentaje mayor al previsto en el apartado anterior. 

Artículo 8.º Proceso de estabilización del profesorado asociado 

1. La Universidad de Zaragoza elaborará un censo del profesorado asociado, que no tenga el carácter de “a 
término”, con título de doctor/a. A la vista de este censo, y en función de lo previsto en el apartado 3 de la 
disposición transitoria séptima de la LOSU, consultará quienes tendrían predisposición al paso a la figura de 
Profesorado Ayudante Doctor/a. 

2. En función de sus disponibilidades presupuestarias, podrá articular procesos de estabilización de las plazas 
de profesorado asociado convocando plazas de Profesorado Ayudante Doctor/a en los términos del apartado 
3 de la disposición transitoria séptima de la LOSU y de lo previsto en el apartado anterior del presente 
artículo. 

3. Para la planificación docente del curso 2024-25, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, se 
propondrá a los departamentos la convocatoria de un número de plazas equivalentes a las actualmente 
ocupadas por profesorado asociado que no tenga el carácter de “a término”, con sujeción a la dedicación 
que permite la LOSU y siempre que se mantengan las necesidades docentes. En consonancia con ello, no se 
renovaría ningún contrato. 

Desde el vicerrectorado de profesorado se analizará cada caso, observando tanto situaciones de posible 
holgura en el área de conocimiento/localidad como de falta de interés en la continuidad por parte de los 
actuales ocupantes de los puestos. En general, se tratará de mantener el mismo número de efectivos, sin 
perjuicio de que la reducción de la dedicación genere otras necesidades adicionales que deban resolverse a 
través de otras acciones. 
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En previsión de esta convocatoria masiva, los departamentos deben valorar si precisan efectuar ajustes en 
sus criterios de selección.  

Artículo 9.º Programas de transformación de los puestos de profesorado asociado con contrato indefinido 
en puestos permanentes 

La aplicación de la disposición transitoria octava, en particular lo dispuesto en el inciso c) -programas de 
promoción interna a Profesorado Permanente Laboral- se efectuará una vez que concluya el proceso de 
estabilización del profesorado y a la vista del análisis de impacto económico que el Ministerio de 
Universidades ha prometido efectuar con la Comunidad Autónoma -con inclusión de financiación-. A tal fin, 
la Universidad elaborará un listado del profesorado asociado que a partir de septiembre de 2024 esté 
contratado con contratado indefinido y cumpla con los requisitos previstos en el referido inciso c). 

Disposición adicional primera. Autorización al Rector para dictar disposiciones e instrucciones que 
desarrollen el presente acuerdo 

Se autoriza al Rector para que dicte las disposiciones e instrucciones que considere necesarias para la 
adecuada aplicación del presente acuerdo. 

Disposición adicional segunda. Sorteos para la elección de miembros de las comisiones de selección 

La realización de los sorteos para la elección de los miembros de las comisiones de selección a que se refiere 
el presente acuerdo corresponderá a la Secretaría General de la Universidad de Zaragoza. 

Disposición adicional tercera. Convocatorias de plazas de profesorado ayudante doctor en relación con 
puestos de trabajo ocupadas actualmente por profesorado con contrato de interinidad durante el curso 
2023-24 

1. La convocatoria de plazas de profesor/a ayudante doctor/a, a solicitud de las personas interesadas, cuando 
estas hayan obtenido la acreditación a profesor/a ayudante doctor/a, en función de lo previsto en el Acuerdo 
de la CIVEA de 25 de enero de 2019, se efectuará de manera que el nuevo contrato sea eficaz para el curso 
2024-25.  

No obstante ello, si el ocupante del puesto lo manifiesta de manera expresa, la convocatoria podrá publicarse 
con anterioridad al día 31 de diciembre de 2023. 

2. En las mismas condiciones se convocarán plazas de profesor/a ayudante doctor/a, a la vista de la 
finalización de los contratos de profesor/a con contrato de interinidad. En el caso de que sea necesario, 
porque el contrato de interinidad venza antes de la finalización del curso académico 2023-24, el contrato 
será eficaz al día siguiente del vencimiento de dicho contrato.  

Si el ocupante del puesto lo manifiesta de manera expresa, la convocatoria podrá publicarse con anterioridad 
al día 31 de diciembre de 2023. 

Disposición adicional cuarta. Absorción de las condiciones retributivas del profesorado sustituto y de 
cualquier otra condición que figure en esta normativa por lo previsto en el convenio colectivo del personal 
docente e investigador laboral de la Universidad de Zaragoza o en un acuerdo de empresa previo al mismo 

El convenio colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Zaragoza o un acuerdo 
de empresa previo al mismo están llamados a regular las condiciones retributivas del profesorado de la 
Universidad de Zaragoza, así como cualquier otra cuestión que forme parte de su ámbito. En este contexto, 
esos instrumentos sustituirán el contenido del presente acuerdo del consejo de gobierno, que quedará 
superado por ellos. 

Disposición final. Entrada en vigor 

El presente acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación por el consejo de gobierno. 
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Anexo 
Criterios supletorios para la selección de profesorado sustituto curso 2023-24 

La valoración para las plazas de profesorado sustituto se realizará sobre un máximo de 100 puntos, con los 
siguientes apartados, que, a su vez, tendrán la puntuación máxima que se indica a continuación: 

 
 Apartado Puntuación máxima 

1.º  Formación académica 40 

2.º  Docencia 40 

3.º Otros méritos 20 

 

La comisión de selección podrá emplear los instrumentos auxiliares a que se refiere el artículo 39 del texto 
refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provisión de plazas de profesorado contratado 
por procedimiento ordinario. 

La comisión de selección deberá tener en cuenta a los efectos de los apartados 1º y 2º lo previsto en la 
sección tercera del capítulo IV del texto refundido de la normativa reguladora de los concursos para la 
provisión de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario. 

En cuanto al apartado 3.º, como máximo se valorarán diez méritos que haya seleccionado el candidato al 
presentar su solicitud. Solo se valorarán los méritos adquiridos en los diez últimos años. No obstante ello, el 
período de diez años se ampliará en los supuestos en los que, durante esos diez años, el contrato de trabajo 
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del artículo 45.1.d) del 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores. La ampliación se corresponderá con el tiempo de suspensión. A tal fin, los 
concursantes tendrán que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente 
justificación. 

La comisión de selección, por considerarlo conveniente para apreciar la idoneidad y capacidad del 
concursante en relación con las habilidades necesarias para la impartición de la docencia, podrá evaluará a 
los concursantes mediante “pruebas objetivas”, teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 37 del texto 
refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provisión de plazas de profesorado contratado 
por procedimiento ordinario. 

En el caso de que la comisión de selección considere que la persona candidata no es capaz de desarrollar las 
tareas docentes previstas lo constatará de manera motivada y en el caso de que todas las personas 
candidatas lo sean, dejará desierta la plaza. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
modifica la Relación de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capítulo II 
de las Directrices para el establecimiento y modificación de la RPT del PDI. 

 

Las Directrices para el establecimiento y modificación de la relación de puestos de trabajo del personal 
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolución 
del Rector de 15 de mayo de 2023 (BOUZ 05-2023) establecen el procedimiento para la transformación de 
puestos. 
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Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los 
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos 
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y 
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de 
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa 
negociación con los órganos de representación del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito 
en el artículo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. 

La transformación de puestos que se aprueba, que implicará la modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo del Personal Docente e Investigador, es la que sigue: 

1. Transformación de puestos de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular conforme a lo 
establecido el §53 de las Directrices para el establecimiento y modificación de la relación de puestos 
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. 

 

Puesto NIP Área  Perfil, en caso de que 
se modifique Departamento Centro 

24810 472467 Didáctica de las 
Matemática  Matemáticas Facultad de 

Educación 

26901 612188 
Comercialización 
e Investigación de 

Mercados 
 

Dirección de 
Marketing e 

Investigación de 
Mercados 

Facultad de 
Economía y 

Empresa 

16090 137174 Educación Física y 
Deportiva  Fisiatría y 

Enfermería 
Facultad de 

Medicina 

10789 510868 
Ingeniería de los 

Procesos de 
Fabricación 

 
Ingeniería de 

Diseño y 
Fabricación 

Escuela de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

 
  



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 707 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo de personal 
docente e investigador, de turno libre, del año 2021.  

En la Oferta de Empleo Público de 2021, en el ámbito del personal docente e investigador, de turno libre, se 
ofertaron una serie de plazas para convocar en áreas de conocimiento con profesorado asociado que posee 
acreditación a alguna de las categorías con vinculación permanente. Se concretan ahora dos plazas, en los 
siguientes términos: 
 

TIPOLOGÍA 
DE PLAZA ÁREA/ESPECIALIDAD PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO 

PPL Organización de 
empresas 

 Dirección y 
Organización de 

Empresas 

Escuela de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

PPL Sanidad Animal 
Parasitología y 
enfermedades 

parasitarias 
Patología Animal Facultad de 

Veterinaria 

 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo del año 2022 
en el ámbito del personal docente e investigador, de turno libre. 

De entre las plazas pendientes de definir, correspondientes a la oferta de empleo público de 2022, en el cupo 
I3/R3 (que se destinan por lo tanto a ser provistas entre investigadores que hayan obtenido el certificado 
I3/R3), en los términos del inciso c) del apartado 1 del artículo 71 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario, lo serán en las categorías, áreas de conocimiento, departamento y centro que se 
señala a continuación, añadiéndose puesto y NIP en el caso en que corresponda: 

 

TIPOLOGÍA 
DE PLAZA ÁREA/ESPECIALIDAD 

PERFIL, 
EN SU 
CASO 

DEPARTAMENTO CENTRO 
NÚM. 

PUESTO,  

EN SU CASO 

NIP,  

EN SU CASO 

CU Estudios Árabes e 
Islámicos  

Lingüística y 
Literaturas 
Hispánicas 

Facultad de 
Filosofía y 

letras 
20090 381157 

CU Historia Antigua  Ciencias de la 
Antigüedad 

Facultad de 
Filosofía y 

letras 
26726 434671 

TU Lengua Española  
Lingüística y 

Literatura 
hispánicas 

Facultad de 
Filosofía y 

letras 
- - 

TU Química Inorgánica  Química 
Inorgánica 

Facultad de 
Ciencias - - 
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TIPOLOGÍA 
DE PLAZA ÁREA/ESPECIALIDAD 

PERFIL, 
EN SU 
CASO 

DEPARTAMENTO CENTRO 
NÚM. 

PUESTO,  

EN SU CASO 

NIP,  

EN SU CASO 

PPL Bioquímica y Biología 
Molecular  

Bioquímica y 
Biología Molecular 

y Celular 

Facultad de 
Ciencias de la 

Salud y del 
Deporte 

- - 

PPL Ecología  Ciencias Agrarias y 
del Medio Natural 

Escuela 
Politécnica 

Superior 
- - 

PPL Economía, Sociología y 
Política Agraria  Ciencias Agrarias y 

del Medio Natural 
Facultad de 
Veterinaria - - 

PPL Edafología y Química 
Agrícola  Ciencias Agrarias y 

del Medio Natural 

Escuela 
Politécnica 

Superior 
- - 

PPL Física de la Materia 
Condensada  

Física de la 
Materia 

Condensada 

Facultad de 
Ciencias - - 

PPL Física Teórica  Física Teórica Facultad de 
Ciencias - - 

PPL Ingeniería Química  
Ingeniería Química 
y Tecnologías del 
Medio ambiente 

Por definir - - 

PPL Tecnologías del Medio 
Ambiente  

Ingeniería Química 
y Tecnologías del 
Medio ambiente 

Por definir - - 

PPL Teoría de la Señal y 
Comunicaciones  

Ingeniería 
Electrónica y 

Comunicaciones 

Escuela de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

- - 

 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba la segunda fase de la oferta de empleo público, parcial, para el año 2023, de profesores de los 
cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales LOSU y por el que se concretan algunos 
aspectos correspondientes a la primera fase de dicha oferta.  

Durante el año 2022 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del cálculo de 
la tasa de reposición, de 127 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores de los cuerpos 
docentes universitarios y a profesores contratados doctores. Aplicando una tasa de reposición del 120%, en 
función de lo previsto de manera general en el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, resultaría una de 152 plazas. Estos datos han sido 
comunicados al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, tal y como ahora exige el artículo 20.Siete de la Ley 31/2022. 

A la vista de ello, y teniendo en cuenta lo que es posible concretar en esta fecha, se acuerda aprobar una 
oferta de cuatro (4) plazas, de profesor titular, para la promoción del profesorado contratado doctor o 
permanente laboral, en relación con los puestos que se contendrían en el listado correspondiente con el 
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parágrafo 73 del texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificación de la relación de 
puestos de trabajo, aprobado por resolución del Rector de 15 de mayo de 2023, y los parágrafos 
concordantes, cuyas áreas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo 
A. Asimismo se definen los puestos afectados.  

Con las dos fases aprobadas las plazas ofertadas suman un total de ciento veinte (120) plazas, quedando por 
ofertar hasta treinta y dos (32) más, teniendo en cuenta en particular que un 15% de las plazas (veintitrés 
plazas) deben ser provistas entre investigadores que hayan obtenido el certificado I3 en el marco del 
Programa Ramón o, si hay sobrantes, entre otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o 
internacionales, que posean tal certificación. El resto de las plazas que pueden ofertarse en el cupo ordinario 
(nueve), están reservadas a personas con discapacidad, en aplicación de lo previsto en el artículo 59 del Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de 
promoción interna, en aplicación de lo regulado en el apartado 2 del artículo 71 de la Ley Orgánica Sistema 
Universitario, así como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de 
aplicación. 

Finalmente, en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2023, por el que aprueba la primera 
fase de la oferta de empleo público, parcial, para el año 2023, de profesores de los cuerpos docentes 
universitarios y profesores permanentes laborales LOSU se ofertaron plazas para para la estabilización del 
profesorado contratado temporal con un apartado B.3 en el que se relacionaban plazas cuya categoría 
quedaba pendiente de definir.  

Una de ellas es la siguiente: 

Puesto NIP Área Departamento Centro 

10361 575092 Sanidad Animal Patología Animal Facultad de Veterinaria 

La categoría de dicha plaza se define de Profesor/a Permanente Laboral. 

ANEXO A 

Puesto NIP Área Departamento Centro 

26901 612188 
Comercialización e 

Investigación de 
Mercados 

Dirección de Marketing 
e Investigación de 

Mercados 

Facultad de Economía y 
Empresa 

24810 472467 Didáctica de la 
Matemática Matemáticas Facultad de Educación 

16090 137174 Educación Física y 
Deportiva Fisiatría y Enfermería Facultad de Medicina 

10789 510868 
Ingeniería de los 

Procesos de 
Fabricación 

Ingeniería de Diseño y 
Fabricación 

Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura 
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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba la prórroga de las bases del sistema de valoración de la actividad docente del profesorado por 
parte del estudiantado para el curso 2023-2024. 

Durante el curso 2022-2023 se está ensayando el nuevo mecanismo de valoración de la actividad docente 
del profesorado por parte del estudiantado aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de 
septiembre de 2022. No obstante, su aplicación no se ha completado, puesto que la actuación de las 
comisiones de evaluación se realizará una vez terminado el curso. Hasta la fecha se ha podido constatar el 
funcionamiento de los cuestionarios y ha surgido alguna cuestión que necesita precisión. 

Por ello, se propone la prórroga del acuerdo de bases para su aplicación en el curso 2023-2024, durante el 
cual, a la vista del funcionamiento del sistema, se podrán realizar subsiguientes propuestas de mejora en la 
normativa. 

Artículo único 

1. Se prorroga para el curso 2023-2024 el Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las bases del sistema de valoración 
de la actividad docente del profesorado por parte del estudiantado para el curso 2022-23 

2. Se corrige la redacción del artículo 4.1 como sigue:  

“Durante el período oficial de campaña de encuestas se deberá reservar una fecha para que el 
estudiantado complete los cuestionarios de valoración de la actividad docente de todo el profesorado 
que participan en la asignatura, programando en el horario de clase un tiempo adecuado para ello. 
En los casos especiales de asignaturas con numeroso profesorado el centro podrá buscar alternativas. 

La fecha deberá ser anunciada con al menos quince días de antelación. Las encuestas deberán 
permanecer abiertas hasta ese día, pudiendo ser cerradas para el resto del período establecido si la 
tasa de respuesta supera el 33% de estudiantes matriculados. 

Lo señalado en los párrafos anteriores es sin perjuicio de los periodos anticipados que se habiliten 
para el profesorado que finaliza antes su docencia.” 

 

Disposición Final 

Esta normativa entrará en vigor el día de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza y se aplicará para la evaluación del curso académico 2023/2024. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba el calendario para la evaluación de la actividad docente del profesorado por parte de los 
estudiantes en el curso 2023-2024. 

Previa aprobación en la Comisión de Calidad de la Actividad Docente, se establece el siguiente calendario 
para el desarrollo de la evaluación telemática vía “Atenea” en el curso 2023/24: 

— 3 de noviembre de 2023 al 18 de diciembre de 2023, en las asignaturas de primer semestre y anuales. 
— 25 de marzo de 2024 al 12 de mayo de 2024, en las asignaturas de segundo semestre y anuales. 

En centros con situaciones académicas especiales, estos plazos podrán sufrir modificaciones, previa solicitud 
justificada del centro, con la autorización de los vicerrectores de Profesorado y de Política Académica. 
 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 711 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba la asignación de ámbitos de conocimiento a diversas titulaciones de Grado y Máster Universitario. 

Preámbulo 

Según el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Núm. 233, miércoles 29 
de septiembre de 2021), las enseñanzas universitarias oficiales de Grado deberán adscribirse a uno de los 
ámbitos de conocimiento, relacionados en su Anexo I, en el momento de inscripción en el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos (RUCT). Asimismo, este ámbito de conocimiento deberá incluirse en la 
memoria de verificación del plan de estudios. 

Adicionalmente, el citado Real Decreto establece que: “La formación básica de las enseñanzas universitarias 
oficiales de Grado deberá garantizar la formación transversal y generalista propia de este ciclo de la 
formación universitaria. Los planes de estudios incluirán un mínimo del 25 por ciento de los créditos totales 
de la titulación como formación básica, es decir, 60 ECTS en titulaciones de 240 ECTS, 75 ECTS en titulaciones 
de 300 ECTS y 90 ECTS en titulaciones de 360 ECTS. De ellos, al menos la mitad estarán vinculados al mismo 
ámbito de conocimiento en el que se inscribe el título, y el resto estarán relacionados con otros ámbitos del 
conocimiento diferentes al que se ha adscrito el título.” 

Así, el acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, definió el 
conjunto de materias de formación básica para cada uno de los ámbitos de conocimiento en los que 
adscriban las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, adaptadas al Real Decreto 822/2021, ofertadas en 
la Universidad de Zaragoza. 

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripción a ámbitos de conocimiento de 
las titulaciones oficiales de Grado y Máster Universitario para aquellas titulaciones que, en el proceso de 
adaptación al Real Decreto 822/2021 según el calendario acordado entre los centros y el Vicerrectorado de 
Política Académica, únicamente abordan, por el momento, la adscripción al ámbito de conocimiento según 
la disposición transitoria quinta del citado Real Decreto. 

Primero. Asignar al Grado en Magisterio en Educación Infantil a la rama de conocimiento de “Ciencias 
Sociales y Jurídicas” y al ámbito de conocimiento de “Ciencias de la Educación”. Asimismo, asignar sus 
materias de formación básica a los ámbitos de conocimiento indicado en la siguiente tabla: 

 
Asignatura Ámbito de conocimiento RD 822/2021 

26500 Lengua castellana Filología, estudios clásicos, traducción y 
lingüística 

26501 Psicología del desarrollo I Ciencias de la Educación 

26503 La escuela infantil como espacio 
educativo 

Ciencias de la Educación 

26504 Observación en la escuela Ciencias de la Educación 

26507 Educación social e intercultural Ciencias de la Educación 

26502 Sociología y psicología social de 
la educación 

Ciencias de la Educación 

26505 Evaluación de contextos Ciencias de la Educación 

26506 Psicología del desarrollo II Ciencias de la Educación 

26508 Psicología de la educación Ciencias de la Educación 
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Asignatura Ámbito de conocimiento RD 822/2021 

26510 Francés en educación infantil I / 
26511 Inglés en educación infantil I 

Filología, estudios clásicos, traducción y 
lingüística 

 

Segundo. Asignar al Grado en Magisterio en Educación Primaria a la rama de conocimiento de “Ciencias 
Sociales y Jurídicas” y al ámbito de conocimiento de “Ciencias de la Educación”. Asimismo, asignar sus 
materias de formación básica a los ámbitos de conocimiento indicado en la siguiente tabla: 

 
Asignatura Ámbito de Conocimiento RD 

822/2021 

26600 Psicología de la educación Ciencias de la Educación 

26603 La escuela como espacio 
educativo 

Ciencias de la Educación 

26604 Maestro y relación educativa Ciencias de la Educación 

26607 Sociología y psicología social de 
la educación 

Ciencias de la Educación 

26690 Didáctica general y curriculum Ciencias de la Educación 

26602 Educación social e intercultural Ciencias de la Educación 

26605 La educación en la sociedad del 
conocimiento 

Ciencias de la Educación 

26606 Psicología del desarrollo Ciencias de la Educación 

26608 Lengua castellana Filología, estudios clásicos, 
traducción y lingüística 

26610 Francés en educación primaria I 
/ 26611 Inglés en educación primaria I 

Filología, estudios clásicos, 
traducción y lingüística 

 

Tercero. Asignar el Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, Artísticas y Deportivas a la rama de conocimiento de 
“Ciencias Sociales y Jurídicas” y al ámbito de conocimiento de “Ciencias de la Educación”. 

Cuarto. Asignar el Máster Universitario en Inmunología Tumoral e Inmunoterapia del Cáncer a la rama de 
conocimiento de “Ciencias de la Salud” y al ámbito de conocimiento de “Interdisciplinar”. 

Quinto. Asignar el Máster Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos a la rama de 
conocimiento de “Ciencias” y al ámbito de conocimiento de “Ciencias agrarias y tecnología de los alimentos”. 

Sexto. Asignar el Máster Universitario en Nutrición Animal a la rama de conocimiento de “Ciencias de la 
Salud” y al ámbito de conocimiento de “Ciencias agrarias y tecnología de los alimentos”. 

Séptimo. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragón a efectos de lo dispuesto en 
la legislación vigente. 
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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba la modificación de la memoria de verificación del Grado en Matemáticas por la Universidad de 
Zaragoza. 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento 
de la calidad de las enseñanzas universitarias oficiales en la Comunidad Autónoma de Aragón; y en el  acuerdo 
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban 
las Directrices generales para la elaboración de los planes de estudio de las enseñanzas universitarias oficiales 
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda: 

Primero. Tras el informe favorable de la Comisión de Estudios de Grado, aprobar la modificación de la 
memoria de verificación del Grado en Matemáticas por la Universidad de Zaragoza. 

Segundo. Solicitar al Gobierno de Aragón, una vez se obtenga la resolución definitiva de aprobación por el 
Consejo de Universidades, la autorización de la modificación propuesta.  

Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades, 
a efectos de lo dispuesto en la legislación vigente. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Culturas e Identidades 
Hispánicas por la Universidad de Zaragoza. 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento 
de la calidad de las enseñanzas universitarias oficiales en la Comunidad Autónoma de Aragón; y en el Acuerdo 
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueban las 
Directrices generales para la elaboración de los planes de estudio de las enseñanzas universitarias oficiales 
de Máster adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda: 

Primero. Solicitar al Gobierno de Aragón la extinción, a partir del curso 2023-2024, del Máster Universitario 
en Culturas e Identidades Hispánicas por la Universidad de Zaragoza. Dicho título obtuvo verificación 
positiva del Consejo de Universidades el 17 de septiembre de 2020, autorización de implantación del 
Gobierno de Aragón el 18 de febrero de 2021 y se registró en el Registro de Universidades, Centros y Títulos 
con el código 4317524. 

El título ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, pero dado que no ha 
superado los criterios de sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza, por los que se requiere un mínimo de 
alumnado de nuevo ingreso matriculado, la Facultad de Filosofía y Letras, centro de impartición de la 
titulación, ha acordado, con fecha 21 de junio de 2023, proceder a la extinción de dicho título.  

Segundo. El estudiantado matriculado en el curso 2022-2023 en dicho título que no haya finalizado sus 
estudios, y con objeto de que pueda finalizarlos, dispondrá de la posibilidad de matrícula sin docencia en los 
dos cursos siguientes, es decir, 2023-2024 y 2024-2025 en las asignaturas no superadas.  

Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragón a efectos de lo dispuesto en 
la legislación vigente. 
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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Innovación y 
Emprendimiento en Tecnologías para la Salud y el Bienestar por la Universidad de Zaragoza. 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento 
de la calidad de las enseñanzas universitarias oficiales en la Comunidad Autónoma de Aragón; y en el Acuerdo 
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueban las 
Directrices generales para la elaboración de los planes de estudio de las enseñanzas universitarias oficiales 
de Máster adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda: 

Primero. Solicitar al Gobierno de Aragón la extinción, a partir del curso 2023-2024, del Máster Universitario 
en Innovación y Emprendimiento en Tecnologías para la Salud y el Bienestar por la Universidad de 
Zaragoza. Dicho título obtuvo verificación positiva del Consejo de Universidades el 17 de diciembre de 2019, 
autorización de implantación del Gobierno de Aragón el 15 de abril de 2020 y se registró en el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos con el código 4317154. 

El título ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, pero dado que su 
duración de 72 ECTS, no se adecúa a los requisitos establecidos en el RD 822/2021, la Escuela Universitaria 
Politécnica de Teruel, centro de impartición de la titulación, ha acordado, con fecha 13 de marzo de 2023, 
proceder a la extinción de dicho título. 

Segundo. El estudiantado matriculado en el curso 2022-2023 en dicho título que no haya finalizado sus 
estudios, y con objeto de que pueda finalizarlos, dispondrá de la posibilidad de matrícula sin docencia en los 
dos cursos siguientes, es decir, 2023-2024 y 2024-2025 en las asignaturas no superadas.  

Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragón a efectos de lo dispuesto en 
la legislación vigente. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
autoriza el inicio de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Salud Digital 
por la Universidad de Zaragoza. 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboración 
de los planes de estudio de las enseñanzas universitarias oficiales de Máster adaptados al Real Decreto 
822/2021, acuerda: 

Primero. Tras el informe favorable de la Comisión de Estudios de Posgrado, autorizar el inicio de elaboración 
de la memoria de verificación del Máster Universitario en Salud Digital por la Universidad de Zaragoza. 

Segundo. Informar del presente acuerdo al Gobierno de Aragón a efectos de lo dispuesto en la legislación 
vigente. 
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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
nombran los miembros que componen la comisión encargada de la elaboración de la memoria de 
verificación del Máster Universitario en Salud Digital por la Universidad de Zaragoza. 

En virtud del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, 
por el que se aprueban las directrices generales para la elaboración de los planes de estudio de las 
enseñanzas universitarias oficiales de Máster adaptadas al RD 822/2021, y tras el informe favorable de la 
Comisión de Estudios de Posgrado a la propuesta de inicio de elaboración de la memoria de verificación del 
Máster Universitario en Salud Digital por la Universidad de Zaragoza, se acuerda nombrar a los componentes 
de la Comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación del mencionado título: 

 

Presidente: 

— D. Jesús Lázaro Plaza. Dpto. de Informática e Ingeniería de Sistemas. Área de Ingeniería de Sistemas 
y Automática. 

Vocales: 

— D. Guillermo Azuara Guillén. Dpto. de Ingeniería Electrónica y Comunicaciones. Área de Ingeniería 
Telemática. 

— D. Jesús Gallardo Casero. Dpto. de Informática e Ingeniería de Sistemas. Área de Lenguajes y Sistemas 
Informáticos. 

— D. Guillermo Palacios Navarro. Dpto. de Ingeniería Electrónica y Comunicaciones. Área de Tecnología 
Electrónica. 

— D. Pedro Ramos Lorente. Dpto. de Ingeniería Electrónica y Comunicaciones. Área de Teoría de la 
Señal y Comunicaciones. 

— D. Carlos Sánchez Tapia. Dpto. de Informática e Ingeniería de Sistemas. Área de Ingeniería de 
Sistemas y Automática. 

Experta Externa: 

— Dª. Pilar Catalán Edo. Directora de Enfermería del Hospital Obispo Polanco (SALUD). 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
autoriza el inicio de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Geología 
Aplicada a la Ingeniería y Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza. 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboración 
de los planes de estudio de las enseñanzas universitarias oficiales de Máster adaptados al Real Decreto 
822/2021, acuerda: 

Primero. Tras el informe favorable de la Comisión de Estudios de Posgrado, autorizar el inicio de elaboración 
de la memoria de verificación del Máster Universitario en Geología Aplicada a la Ingeniería y Medio 
Ambiente por la Universidad de Zaragoza. 

Segundo. Informar del presente acuerdo al Gobierno de Aragón a efectos de lo dispuesto en la legislación 
vigente. 
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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
nombran los miembros que componen la comisión encargada de la elaboración de la memoria de 
verificación del Máster Universitario en Geología Aplicada a la Ingeniería y Medio Ambiente por la 
Universidad de Zaragoza. 

En virtud del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, 
por el que se aprueban las directrices generales para la elaboración de los planes de estudio de las 
enseñanzas universitarias oficiales de Máster adaptadas al RD 822/2021, y tras el informe favorable de la 
Comisión de Estudios de Posgrado a la propuesta de inicio de elaboración de la memoria de verificación del 
Máster Universitario en Geología Aplicada a la Ingeniería y Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza, 
se acuerda nombrar a los componentes de la Comisión encargada de la elaboración de la memoria de 
verificación del mencionado título: 

Presidente: 
— Dª. Blanca Bauluz Lázaro. Dpto. de Ciencias de la Tierra. Área de Cristalografía y Mineralogía. 

Vocales: 
— Dª. Ana Rosa Soria de Miguel. Dpto. de Ciencias de la Tierra. Área de Estratigrafía. 
— D. Antonio María Casas Sainz. Dpto. de Ciencias de la Tierra. Área de Geodinámica Interna. 

— D. Javier Gómez Jiménez. Dpto. de Ciencias de la Tierra. Área de Petrología y Geoquímica. 
— Dª. Vanessa Colás Giner. Dpto. de Ciencias de la Tierra. Área de Cristalografía y Mineralogía. 
— Dª. María Eugenia Díes. Dpto. de Didácticas Específicas. Experta en Innovación Docente. 

Experta Externa: 

— D. Jesús Causapé Valenzuela. Instituto Geológico y Minero de España. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Máster Universitario Erasmus 
Mundus en Ingeniería de Membranas para un Desarrollo Sostenible/Erasmus Mundus Master in 
Membrane Engineering for a Sustainable Development por la Universidad de Zaragoza; Lunds Universitet 
(Suecia); Universidade Nova de Lisboa (Portugal); Universiteit Twente-University of Twente (Países Bajos); 
Université Paul Sabatier – Toulouse III (Francia); Université de Montpellier (Francia) y Vysoká Skola 
Chemicko-Technologická v Praze-Institute of Chemical Technology, Prague (ICT)(República Checa). 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento 
de la calidad de las enseñanzas universitarias oficiales en la Comunidad Autónoma de Aragón; y en el acuerdo 
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban 
las Directrices generales para la elaboración de los planes de estudio de la enseñanzas universitarias oficiales 
de Máster adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda: 

Primero. Solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación, a partir del curso 2023-2024, del 
Máster Universitario Erasmus Mundus en Ingeniería de Membranas para un Desarrollo Sostenible/Erasmus 
Mundus Master in Membrane Engineering for a Sustainable Development por la Universidad de Zaragoza; 
Lunds Universitet (Suecia); Universidade Nova de Lisboa (Portugal); Universiteit Twente-University of Twente 
(Países Bajos); Université Paul Sabatier – Toulouse III (Francia); Université de Montpellier (Francia) y Vysoká 
Skola Chemicko-Technologická v Praze-Institute of Chemical Technology, Prague (ICT )(República Checa). 
Dicho título, cuya memoria de verificación fue aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de la 
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Universidad de Zaragoza de 28 de septiembre de 2022, obtuvo resolución de verificación positiva del Consejo 
de Universidades el 30 de mayo de 2023. 

Segundo. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragón a efectos de lo dispuesto en 
la legislación vigente. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Máster Universitario en 
Abogacía y Procura por la Universidad de Zaragoza. 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento 
de la calidad de las enseñanzas universitarias oficiales en la Comunidad Autónoma de Aragón; y en el acuerdo 
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban 
las Directrices generales para la elaboración de los planes de estudio de la enseñanzas universitarias oficiales 
de Máster adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda: 

Primero. Solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación, a partir del curso 2023-2024, del 
Máster Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad de Zaragoza. Dicho título, cuya memoria de 
verificación fue aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 13 de marzo 
de 2023, dispone de informe final favorable por parte de la agencia evaluadora, y está a la espera de recibir 
resolución por parte del Consejo de Universidades, de lo que se dará traslado al Gobierno de Aragón una vez 
se disponga de ella. 

Segundo. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragón a efectos de lo dispuesto en 
la legislación vigente. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Programa de Doctorado en 
Didáctica de las Ciencias Experimentales por la Universidad Autónoma de Barcelona; la Universidad 
Complutense de Madrid; la Universidad de Alicante; la Universidad de Almería; la Universidad de Castilla-
La Mancha; la Universidad de Cádiz; la Universidad de Córdoba; la Universidad de Girona; la Universidad 
de Jaén; la Universidad de Murcia; la Universidad de Málaga; la Universidad de Santiago de Compostela; 
la Universidad de Zaragoza y la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea. 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las 
enseñanzas oficiales de doctorado; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad 
de las enseñanzas universitarias oficiales en la Comunidad Autónoma de Aragón y en el Reglamento de 
organización y estructura de los estudios de Doctorado aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza, de 4 de noviembre de 2011 acuerda: 

Primero. Solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación, a partir del curso 2023-2024, del 
Programa de Doctorado en Didáctica de las Ciencias Experimentales por la Universidad Autónoma de 
Barcelona; la Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Alicante; la Universidad de Almería; 
la Universidad de Castilla-La Mancha; la Universidad de Cádiz; la Universidad de Córdoba; la Universidad 
de Girona; la Universidad de Jaén; la Universidad de Murcia; la Universidad de Málaga; la Universidad de 
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Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza y la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko 
Unibertsitatea. Dicho título, cuya memoria de verificación fue aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Zaragoza de 14 de diciembre de 2022, obtuvo resolución de verificación positiva del 
Consejo de Universidades el 30 de mayo de 2023. 

Segundo. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragón a efectos de lo dispuesto en 
la legislación vigente. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueban las tasas y precios públicos de matrícula en el Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza 
para el curso 2023-2024. 

El Acuerdo de 15 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que aprueba la creación del Instituto 
Confucio de la Universidad de Zaragoza, conforme al artículo 25 de sus Estatutos incluye la preceptiva 
memoria y, dentro de esta, un proyecto provisional de reglamento (BOUZ 23 de mayo 2017). 

El artículo 23 del Reglamento Provisional del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza establece que 
el Consejo de Administración fijará las tasas de matrícula y lo elevará al Consejo de Gobierno de la 
Universidad para su aprobación definitiva. 

Una vez acordado mantener las tarifas del curso pasado con la universidad socia, Nanjing Tech University, se 
acuerda aprobar los siguientes precios públicos: 

 

CURSOS 3H / SEMANA: 

HSK 2-6 UNIZAR / HSK 1+2 AULA CONFUCIO UPNA 

 TASA 
ACADÉMICA 

TASA 
DESCUENTO 
APLICADO 

TASA 
ADMINISTRATIVA 

SEGURO 
ESCOLAR TOTAL 

Tasa ordinaria 

294 

294 17 5,4 316,4 

Familia numerosa 
general (50%) 

147 8,5 5,4 160,9 

Discapacidad/FNE/Terr
orismo (100%) 

0 0 5,4 5,4 

UNIZAR / UPNA (40%) 176,4 17 5,4 198,8 

 
 
 

 

CURSOS 1,5H / SEMANA:  HSK 1, HSK 3 (Adolescentes), YCT, BCT, HSKK 
(Conversación), ESCRITURA, CULTURA MUSICAL Y DANZA 

 TASA 
ACADÉMICA 

TASA DESCUENTO 
APLICADO TASA ADMINISTRATIVA SEGURO 

ESCOLAR TOTAL 

Tasa ordinaria 

147 

147 17 5,4 169,4 

Familia numerosa 
general (50%) 

73,5 8,5 5,4 87,4 

Discapacidad/FNE/Terr
orismo (100%) 0 0 5,4 5,4 

UNIZAR / UPNA (40%) 88,2 17 5,4 110,6 
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CURSOS 1H / SEMANA: PRIMARIA 

 TASA 
ACADÉMICA 

TASA DESCUENTO 
APLICADO 

TASA 
ADMINISTRATIVA 

SEGURO 
ESCOLAR TOTAL 

Tasa ordinaria 

84 

84 17 5,4 106,4 

Familia numerosa 
general (50%) 42 8,5 5,4 55,9 

Discapacidad/FNE/ 

Terrorismo (100%) 0 0 5,4 5,4 

 

 

CURSO FIN DE SEMANA 3H 

 TASA 
ACADÉMICA 

TASA DESCUENTO 
APLICADO 

TASA 
ADMINISTRATIVA 

SEGURO 
ESCOLAR TOTAL 

Tasa ordinaria 

320 

320 17 5,4 342,4 

Familia numerosa 
general (50%) 160 8,5 5,4 173,9 

Discapacidad/FNE/ 
Terrorismo (100%) 0 0 5,4 5,4 

 

 

 

CURSOS 2H / SEMANA: HSK AULA CONFUCIO UPNA 

 TASA 
ACADÉMICA 

TASA DESCUENTO 
APLICADO 

TASA 
ADMINISTRATIVA SEGURO ESCOLAR TOTAL 

Tasa ordinaria 

168 

168 17 5,4 190,4 

Familia numerosa 
general (50%) 84 8,5 5,4 97,9 

Discapacidad/FNE/
Terrorismo (100%) 0 0 5,4 5,4 

UNIZAR / UPNA 
(40%) 

 
100,8 17 5,4 123,2 
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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba el Reglamento de Asociaciones Universitarias. 

PREAMBULO 

La Constitución Española, en su artículo 22 reconoce el derecho de asociación. Asimismo, el artículo 27.5 de 
la misma, establece, como elemento de la realización del derecho a la educación, la participación efectiva de 
todos los sectores afectados en la programación general de la enseñanza. De igual modo, la Ley del Sistema 
Universitario de 2/2023, de 23 de marzo, establece como uno de los principios de la política universitaria, el 
desarrollo de la participación de los estudiantes a través del Estatuto del Estudiante y la constitución de un 
Consejo del Estudiante Universitario. El Real Decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el que se aprueba 
el Estatuto del Estudiante Universitario, pretende mediante esta reglamentación regular y fomentar este 
principio fundamental de la vida universitaria. A tal efecto la Universidad de Zaragoza, y para el cumplimiento 
de sus fines y objetivos, y en la realización de sus actividades, desarrollará un marco que promueva el 
asociacionismo estudiantil. 

No obstante, quedan al margen de esta regulación los órganos y demás entes representativos de la 
Universidad de Zaragoza, tales como Consejo de Estudiantes y representantes de estudiantes en Juntas de 
Centro, Consejos de Departamentos, Consejo de Gobierno y Claustro. 

Por todo lo expuesto, el Consejo de Gobierno aprueba el presente Reglamento, que servirá para canalizar el 
reconocimiento, desarrollo y promoción de las Asociaciones Universitarias de estudiantes y de otros 
miembros de la comunidad universitaria, las cuales gozarán de plena autonomía funcional y presupuestaria, 
siempre dentro del respeto al ordenamiento jurídico y las normas que le son propias a nuestra institución. 

ARTÍCULO 1. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN. 

El presente Reglamento tiene por objeto regular las Asociaciones Universitarias de la Universidad de 
Zaragoza. 

ARTÍCULO 2. CONSIDERACIÓN DE ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS. 

2.1. Se entiende por Asociaciones universitarias a aquellas que sirvan de complemento a la formación de los 
colectivos universitarios y estimulen, entre otras actividades, la cooperación, el trabajo solidario, la 
creatividad, el ocio saludable, el cuidado del medio ambiente, la cultura de la paz, la participación y difusión 
estudiantil, y que desarrollan sus fines, ya sean de carácter cultural, artístico, deportivo, de ocio u otras de 
complemento a la formación académica, cívica y humana, en el seno de la Universidad. 

2.2. A los efectos del presente reglamento, se considerarán Asociaciones Universitarias a todas aquellas 
asociaciones constituidas de acuerdo con la normativa general vigente, que además cumplan con los 
siguientes requisitos: 

a) Que un mínimo del 50% de sus asociados sean miembros de la Comunidad Universitaria, debiendo 
estar entre ellos el Presidente, el Tesorero y el Secretario de la Junta Directiva, o figuras similares. 

b) Que su objeto y fines sociales sean preferentemente universitarios y desarrolle sus actividades en el 
entorno de la Universidad de Zaragoza. 

ARTÍCULO 3. ACCIONES DE FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO. 

La Universidad de Zaragoza promoverá las condiciones necesarias para facilitar y apoyar las actividades 
universitarias de las Asociaciones Universitarias inscritas en el Registro, a través de los siguientes medios: 

a) Habilitación de locales e instalaciones para el desarrollo de los actos que, relacionados con el ámbito 
descrito en este Reglamento, se contemplen en los Estatutos de la asociación. 

b) Ayudas a Proyectos y actividades. 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 721 

c) Asesoramiento para lograr un mejor funcionamiento de las asociaciones universitarias. 

d) Subvención total o parcial de las cuotas de membresía anual de las asociaciones de estudiantes 
internacionales hasta el máximo que se fije en el presupuesto del Vicerrectorado de 
Internacionalización y Cooperación para ese concepto. 

ARTÍCULO 4. DISOLUCIÓN. 

De acuerdo con las normas generales sobre Asociaciones, las que se regulan en este Reglamento se 
disolverán y, por tanto, serán canceladas sus inscripciones, cesando el derecho a obtener los beneficios 
descritos por las siguientes causas: 

a) Por voluntad de sus asociados, de acuerdo con lo previsto en sus estatutos. 

b) Por las causas previstas en la legislación vigente. 

c) Por incurrir en alguna de las causas de suspensión de la inscripción previstas en este Reglamento. 

ARTÍCULO 5. REGISTRO DE ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS. 

El Registro de Asociaciones Universitarias de la Universidad de Zaragoza, se regirá por las normas contenidas 
en el presente Reglamento, así como por aquellas de superior rango que puedan resultarle aplicables. 

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS.   

El Registro de Asociaciones Universitarias de la Universidad de Zaragoza tendrá las siguientes funciones: 

a) Reconocer las asociaciones universitarias existentes en la Universidad. 

b) Centralizar y publicar la información registral. 

c) Facilitar la tramitación de las solicitudes de subvenciones y dotaciones materiales. 

ARTÍCULO 7. PUBLICIDAD. 

De conformidad con el artículo 22.3 de la Constitución Española, la inscripción de las Asociaciones 
Universitarias en el Registro creado por este Reglamento se produce a los solos efectos de publicidad y acceso 
a los beneficios previstos en el mismo. 

ARTICULO 8. LEGITIMACIÓN. 

La inscripción de las asociaciones universitarias, así como la modificación de los datos que obran sobre las 
mismas en el Registro, se realizará a instancia del representante legal de la Asociación y deberá ajustarse a 
los procedimientos regulados en el presente Reglamento. 

ARTÍCULO 9. REQUISITOS PARA INSCRIPCIÓN. 

La inscripción primera de la Asociación se practicará en virtud de declaración dirigida al vicerrector con 
competencias en asuntos de estudiantes, presentada en el registro de la Universidad y que deberá 
acompañarse de la siguiente documentación: 

a) Solicitud de inscripción firmada por 10 miembros de la comunidad universitaria, acompañando 
fotocopia del DNI de todos los firmantes. En todo caso, la solicitud debe ser firmada por el Secretario 
de la asociación, con el visto bueno de su Presidente. 

b) Fotocopia de la inscripción en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Autónoma de Aragón o 
aquellas perteneciente al ámbito nacional o internacional. 

c) Fotocopia de los Estatutos sellados e inscritos en el Registro de Asociaciones de la Comunidad 
Autónoma de Aragón o aquellas perteneciente al ámbito nacional o internacional. 
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d) Relación de miembros directivos o responsables con la indicación de sus nombres y apellidos, el DNI, 
la dirección, el teléfono, correo electrónico y la vinculación con la comunidad universitaria de la 
Universidad de Zaragoza. 

e) Declaración expresa de que se cumple el requisito de que el 50% de los integrantes de la Asociación 
son miembros de la comunidad universitaria. 

ARTÍCULO 10. INSCRIPCIÓN. 

1. Una vez presentada la documentación, el vicerrector con competencias en asuntos de estudiantes 
examinará su contenido y, en caso de cumplirse los requisitos exigidos en este Reglamento, inscribirá la 
Asociación con el número que corresponda y expedirá la oportuna justificación a los interesados. 

2. En caso de que se observe en la tramitación algún error imputable al interesado, la falta de documento o 
insuficiencia de alguno de ellos, se requerirá al mismo para que en el plazo máximo de diez días desde que 
le sea notificado el defecto, pueda subsanar el error o completar la documentación. Una vez subsanado el 
mismo, se procederá según el apartado anterior. 

3. Si de la documentación presentada se observa que la asociación interesada no cumple con los requisitos 
exigidos en este Reglamento para figurar en el Registro, se denegará la inscripción mediante un escrito 
motivado al presidente de la asociación. 

ARTÍCULO 11. ACTUALIZACIÓN DE DATOS. 

La actualización de los datos de los miembros de la Junta Directiva, de los asociados y de las cuentas y 
memoria de actividades deberá realizarse antes del 30 septiembre de cada año. 

ARTÍCULO 12. SUSPENSIÓN DE LA INSCRIPCIÓN. 

1. Se suspenderá la inscripción y los beneficios derivados de la misma, en los siguientes casos: 

a) No presentar antes del 30 de septiembre la actualización de los datos sobre los miembros de la Junta 
Directiva, los asociados, las cuentas y memoria de actividades de las actividades realizadas en el curso 
anterior. 

b) No mantener los requisitos exigidos para su inclusión en el Registro de Asociaciones de la Universidad 
de Zaragoza. 

c) Por cese o no realización injustificada de las actividades propias de la Asociación. 

2. Se podrá solicitar la revocación de la suspensión, una vez se haya acreditado la subsanación de las causas 
que originaron dicha suspensión. 

ARTÍCULO 13. SOLICITUDES DE AYUDAS. 

1. Las asociaciones universitarias registradas tendrán derecho a solicitar ayudas para subvencionar sus 
actividades. 

2. En cada una de las convocatorias se especificarán los criterios y los baremos que se aplicarán para adjudicar 
las ayudas. 

3. Para acceder a estas subvenciones, las asociaciones de universitarias deberán presentar un Proyecto con 
memoria detallada de las actividades a realizar, así como un presupuesto de ingresos y gastos de la misma/s 

4. La documentación se presentará en la secretaría del vicerrectorado con competencias en asuntos de 
estudiantes, internacionales y cooperación o de actividades culturales y sociales dentro del plazo establecido 
en la convocatoria. 
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5. El periodo de presentación de solicitudes se llevará a cabo en las cuatro primeras semanas lectivas de cada 
curso semestre académico. 

ARTÍCULO 14. SELECCIÓN. 

1. Las actividades subvencionadas deberán tener carácter abierto para toda la comunidad universitaria. Así 
mismo dichas actividades se darán a conocer con antelación suficiente, y en especial, entre los estudiantes. 

2. En la selección de las actividades se primará, fundamentalmente, el interés, repercusión y originalidad de 
dicha actividad. 

3. El importe de dichas subvenciones se destinará exclusivamente a financiar los gastos ocasionados por la 
organización de la actividad. 

ARTÍCULO 15. COMISIÓN. 

1. Las subvenciones serán concedidas, por una comisión formada que incluirá al menos: 

— El Vicerrector/a de Estudiantes o persona en quien delegue. 
— Un Director/a del Área de Estudiantes. 
— Un/a representante del estudiantado, que será el Presidente/a del Consejo de Estudiantes o persona 

en quien delegue. 

En aquellos casos en que las solicitudes de ayuda afecten otros vicerrectorados, a la comisión anterior, se 
añadirán los vicerrectores o personas en quien deleguen y directores de área afectados. 

2. La comisión, presidida por el vicerrector o persona en quien delegue, se reunirá de forma ordinaria después 
de cerrarse el plazo de presentación de solicitudes, con el fin de resolver la concesión de las mismas. Con 
carácter extraordinario, el presidente podrá convocar a los miembros de la comisión cuando lo considere 
pertinente. 

ARTÍCULO 16. LIQUIDACIÓN DE LAS AYUDAS O SUBVENCIONES. 

Las subvenciones se harán efectivas una vez presentadas las facturas originales debidamente 
cumplimentadas. Deberán constar en las mismas, el nombre, la dirección, el NIF o CIF y el número de factura 
del emisor, el lugar y fecha de emisión, el concepto, el precio, el IVA, en los supuestos de no exención y el 
recibí. 

ARTÍCULO 17. COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS O SUBVENCIONES. 

Estas subvenciones serán compatibles con otras que las asociaciones universitarias pudieran conseguir de 
instituciones o entidades de fuera del ámbito universitario. En el caso de tratarse de ayudas a una misma 
actividad, la cuantía a subvencionar por ambas instituciones o entidades no podrá superar el importe total 
de la actividad. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA. 

Las Asociaciones universitarias constituidas y registradas tendrán la obligación de actualizar los datos de 
acuerdo con lo dispuesto en la presente normativa. Si transcurrido dicho plazo establecido para la 
actualización de datos, no se hubiesen llevado a cabo las modificaciones procedentes, la Asociación 
incumplidora quedará excluida del Registro. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL. 

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente Reglamento se entenderán 
referidas también a su correspondiente femenino. 
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DISPOSICIÓN FINAL. 

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Universidad de Zaragoza (BOUZ). 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
modifica el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023 en el que se aprobó el Calendario 
Académico. 

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023 se aprobó el calendario académico de 
Universidad de Zaragoza para el curso 2023-2024. 

En el apartado segundo 1 d) se establecen como días no lectivos los días de celebración de la festividad de 
los centros, según las fechas facilitadas por ellos antes del inicio de curso y publicadas en el anexo I de dicho 
acuerdo. 

Se acuerda que la festividad de la Facultad de Veterinaria pase del día 10 de mayo de 2024 al 26 de abril de 
2024. 

Se acuerda que la festividad de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo pase del día 3 de mayo de 2024 
al 6 de mayo de 2024. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueban los precios para los aparcamientos regulados en los campus de la Universidad de Zaragoza para 
el curso 2023-2024. 

Por Acuerdo de 4 de marzo de 2009 [BOUZ núm. 04-09, de 19 de marzo] del Consejo de Gobierno, se aprueba 
el Reglamento de la Gestión del Estacionamiento en los campus universitarios. 

Por Acuerdos de 27 de junio de 2018 [BOUZ núm. 05-18, de 3 de julio], de 12 de julio de 2019 [BOUZ núm. 
07-19, de 19 de julio], de 25 de junio de 2020 [BOUZ núm. 07-20, de 13 de julio], de 29 de junio de 2021 
[BOUZ núm. 07-21, de 16 de julio] y de 29 de junio de 2022 [BOUZ núm. 08-22, de 14 de julio], del Consejo 
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprueba la propuesta de precios para los aparcamientos 
regulados en los campus de la Universidad de Zaragoza. 

La necesidad de poner al día el coste para el curso 2023/2024 obliga a realizar una nueva propuesta de precios 
para el próximo curso. 

En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de precios para los aparcamientos 
regulados en los campus universitarios para el curso 2023/2024, en los términos que se recogen a 
continuación (precios IVA incluido): 

Precios para el curso 2023-2024 

 
Aparcamiento Jornada completa (3) Jornada reducida (3) 

Campus de San Francisco 110€ 55€ 

Facultad de Ciencias Sociales y del 
Trabajo 

110€ 55€ 

Intercentros TE 90€ 55€ 
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Aparcamiento Jornada completa (3) Jornada reducida (3) 
CMU Pedro Cerbuna (Z) 110€ (1) 

CMU Pablo Serrano (TE) 90€ (1) 

CMU Santa Isabel (Z) (2) (2) 

Plaza de la Constitución (HU) 133,10€ (4) (1)  

 
 

(1) No existe la modalidad 
(2) No se oferta por cierre del edificio 
(3) Con descuento para vehículos 0, según condiciones de la Disposición Final Segunda del Reglamento de 

la gestión del estacionamiento en los campus universitarios. 
(4) Precio fruto del Convenio con el Ayuntamiento de Huesca para el uso de ese aparcamiento público
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Modalidades de aparcamiento y precios curso 2023-2024 

MODALIDAD APARCAMIENTO HORARIO CUPOS 2023-2024 

1 Estacionamiento de Campus San Francisco: 
Jornada completa 

De lunes a domingo, de 7:00 a 2:00h (del día siguiente) TRA: 692 plazas.  
EST: 309 plazas. 

2 Estacionamiento de Campus San Francisco:  
Jornada tarde 

Tardes: De 14:00 a 2:00h (del día siguiente). 
Ampliado: De 7:00 a 2:00h (del día siguiente) en los 
períodos: 

1. Sábado y domingo  
2. Navidad (23.12.23 a 08.01.24). 
3. Semana santa (25.03.24 a 31.03.24). 
4. Periodo estival (08.07.24 a 30.08.24). 

SIN LÍMITE DE PLAZAS 

3 
Estacionamiento de la Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo: 
Jornada completa 

De lunes a domingo, de 7:00 a 2:00h (del día siguiente) TRA: 80 plazas.  
EST: 40 plazas. 

4 Estacionamiento de la Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo: Jornada tarde 

Tardes: De 14:00 a 2:00h (del día siguiente). 
Ampliado: De 7:00 a 2:00h (del día siguiente) en los 
períodos: 

1. Sábado y domingo  
2. Navidad (23.12.23 a 08.01.24). 
3. Semana santa (25.03.24 a 31.03.24). 
4. Periodo estival (08.07.24 a 30.08.24). 

TRA: 50 plazas 
EST: 50 plazas. 

5 Estacionamiento del CMU Santa Isabel De lunes a domingo, 24 horas.  Sin oferta este curso 

6 Estacionamiento del CMU Pedro Cerbuna De lunes a domingo, 24 horas.  
EST: 25  
(Solo estudiantes 
RESIDENTES en este CMU)  
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MODALIDAD APARCAMIENTO HORARIO CUPOS 2023-2024 

7 Estacionamiento Plaza Constitución de 
Huesca 

Periodo de vigencia de las acreditaciones: desde la fecha 
de activación de los permisos hasta la activación de los 
permisos del siguiente ejercicio (normalmente de 
noviembre a noviembre del siguiente año).  

Queda expresamente excluido el periodo comprendido 
entre el 16 de julio y el 31 de agosto. 

Horario: 

1. De lunes a viernes (excepto FESTIVOS): 7:30 a 22:15 
horas 

2.  Sábado (excepto FESTIVOS): 7:30 a 15:00 horas 
 

Si el abonado excede el tiempo en el parking tendrá que 
pagar la diferencia del horario que sobrepase al precio que 
fije la empresa concesionaria del aparcamiento. 

TRA: 34 plazas.  
EST: 16 plazas. 

8 Estacionamiento Intercentros (Teruel): 
Jornada completa 

De lunes a viernes, de 7:00 a 23:59 horas  TRA: 40 plazas.  
EST: 20 plazas. 

9 Estacionamiento Intercentros (Teruel): 
Tardes 

De lunes a viernes, de 14:00 a 23:59 horas TRA: 0 plazas.  
EST: 0 plazas. 

10 Estacionamiento del CMU Pablo Serrano 
(Teruel) 

De lunes a domingo, 24 horas.  
EST: 33 
(Solo estudiantes 
RESIDENTES en este CMU) 
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Calendario previsto 
Inicio del plazo para las preinscripciones 16/10/23 lunes, a las 9:00 
Fin del plazo para las preinscripciones 25/10/23 miércoles, a las 23:59 
Publicación lista provisional de admitidos. Inicio del plazo  
de reclamaciones 27/10/23 viernes, a las 14:00 

Fin del plazo de reclamaciones 08/11/23 miércoles, a las 10:00 
Publicación lista definitiva de admitidos 10/11/23 viernes, a las 10:00 
Activación de permisos (curso 2023/24) 13/11/23 lunes, a las 7:00 
Cancelación permisos antiguos (curso 2022/23) 14/11/23 martes  

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba la restricción de acceso de animales de compañía a los edificios de la Universidad de Zaragoza. 

La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protección de los derechos y el bienestar de los animales en su artículo 
29, apartado 3 se indica que, “salvo prohibición expresa, debidamente señalizada y visible desde el exterior, 
se permitirá el acceso de animales de compañía a edificios y dependencias públicas”. 

En esta ley se indica en el artículo 34 que se publicará un listado positivo de especies de animales que pueden 
ser objeto de tenencia como animal de compañía, y que pudieran ser susceptibles de entrada en los edificios 
y dependencias públicas. Hasta el momento en la disposición transitoria segunda del artículo 81 se hace una 
relación de prohibición de determinadas especies como animales de compañía. 

Disposición transitoria segunda. Prohibición de determinadas especies como animales de 
compañía. 

Desde la entrada en vigor de la presente ley, hasta la aprobación y publicación del listado positivo 
al que corresponda la especie (mamíferos, aves, reptiles, anfibios, peces o invertebrados) queda 
prohibida la tenencia como animales de compañía de los animales pertenecientes a especies que 
cumplan alguno de los siguientes criterios, relativos a su peligrosidad y a la necesidad de aplicar 
un principio de precaución en materia de conservación de la fauna silvestre amenazada: 

1. Artrópodos, peces y anfibios cuya mordedura o veneno pueda suponer un riesgo grave 
para la integridad física o la salud de personas y animales. 

2. Reptiles venenosos y todas las especies de reptiles que en estado adulto superen los 
dos kilogramos de peso, excepto en el caso de quelonios. 

3. Todos los primates. 
4. Mamíferos silvestres que en estado adulto superen los 5 kg. 

5. Especies incluidas en otra normativa sectorial a nivel estatal o comunitario que impida 
su tenencia en cautividad. 

Las personas que tengan animales pertenecientes a especies que cumplan alguno de los criterios 
establecidos en los párrafos anteriores, tendrán la obligación de comunicar a las autoridades 
competentes la tenencia de estos animales, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en 
vigor de la presente ley. 

Desde la entrada en vigor de la presente ley, hasta la aprobación y publicación del listado positivo 
al que corresponda la especie (mamíferos, aves, reptiles, anfibios, peces o invertebrados), las 
autoridades competentes adoptarán las medidas necesarias para su intervención y puesta a 
disposición a centros de protección de animales silvestres, zoológicos o entidades de protección 
animal. 
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Teniendo en cuenta que la ley permite la entrada de cualquier animal de compañía, salvo que no constituyan 
un riesgo para las personas, otros animales y las cosas, pero no tienen en consideración problemas derivados 
a afecciones a la salud y percepción de riesgo de las personas (alergias, miedo o temor a los animales, etc.) 
se acuerda: 

Primero. No admitir la entrada y estancia de animales de compañía mediante prohibición expresa, 
debidamente señalizada y visible desde el exterior, a todos los edificios y dependencias universitarias, salvo 
en las que se trabaja o atiende animales.  

Segundo. No obstante, si se permitirá la entrada a los animales de asistencia y a los pertenecientes a las 
Fuerzas Armadas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Estos animales de asistencia podrán acceder a cualquier 
espacio acompañando a la persona a la que asistan. 

Tercero.  La entrada en vigor de este Acuerdo tendrá lugar con su aprobación en el Consejo de Gobierno. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
acuerda elevar al Consejo Social, para su aprobación, la Cuenta Anual y Memoria Económica 
correspondiente al ejercicio 2022. 

De conformidad con lo dispuesto en el art. 199 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de 
Gobierno acordó aprobar, la cuenta anual y la memoria económica correspondientes al ejercicio 2022 y 
elevarla al Consejo Social para su aprobación definitiva. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba el expediente de modificación presupuestaria UZ-1/2023. 

En virtud del art. 198.5 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 
de enero, del Gobierno de Aragón (B.O.A. 19 de enero) y modificados por Decretos de 27/2011 de 8 de 
febrero y 84/2016, de 14 de junio y de acuerdo con la base 19 de ejecución del presupuesto, se aprueba el 
expediente de modificación presupuestaria UZ-1/2023 de Incorporación de Remanentes que figura en el 
anexo. 
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ANEXO 

 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
aprueba el texto de Declaración Institucional de la Universidad de Zaragoza sobre su personal técnico, de 
gestión, administración y servicios. 

Como consecuencia del acuerdo conseguido en la reunión de 23 de mayo de 2023, ratificado por el PTGAS el 
26 de mayo, con dictamen favorable del Comité Jurídico Asesor de la Universidad de Zaragoza de fecha 5 de 
junio de 2023, y con Acuerdo del Consejo de Dirección de la Universidad de Zaragoza de fecha 7 de junio de 
2023, el 12 de junio de 2023 se llegó a un acuerdo con la representación sindical. En el citado acuerdo se 
incluye la propuesta de elevación de la siguiente declaración institucional: 

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA SOBRE SU PERSONAL TÉCNICO, DE 
GESTIÓN, ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

La Universidad de Zaragoza necesita a su personal técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS) 
para prestar y garantizar el servicio público de la educación y formación universitarias mediante la docencia, 
la investigación, la innovación y la transferencia del conocimiento. 

A tal fin, y a propuesta del Consejo de Dirección de fecha 7 de junio de 2023, el Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza, como máximo órgano colegiado de gobierno de la institución académica, quiere 
manifestar y hacer expreso su compromiso institucional en atender una demanda objetiva e histórica de este 
sector de la comunidad universitaria con el objeto de promover una política de gestión y gobierno, que, 
trascendiendo el actual mandato rectoral, se encamine a la mejora de las condiciones técnicas, formativas y 
de carrera profesional del PTGAS de la Universidad de Zaragoza. Todo ello de conformidad con las 
posibilidades legales que brindan tanto la reciente Ley Orgánica 2/23, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, 
del Gobierno de Aragón y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de 
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junio, las correspondientes leyes de presupuestos, así como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Como prueba fehaciente de este compromiso, y de acuerdo con las cifras y objetivos que se derivan de la 
ORDEN CUS/603/2022, de 19 de abril, por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Modelo Global de Financiación de la Universidad de Zaragoza para el periodo 
2022-2026, la Universidad de Zaragoza asume el cumplimiento de las siguientes acciones: 

PRIMERO. Priorizar la consolidación de una senda de financiación incremental a lo largo del vigente Modelo 
Global de Financiación cuyo fin es alcanzar los siguientes objetivos: 

— Estabilización, especialización y mejora de plazas que atiendan a las necesidades estructurales del 
PTGAS. 

— Implementación de un sistema de evaluación del desempeño / carrera profesional del PTGAS en 
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

SEGUNDO. Incorporar de forma expresa, en los modelos globales de financiación que se negocien a partir de 
2027 con el Gobierno de Aragón, la equiparación cuantitativa de la carrera profesional horizontal ligada a la 
evaluación del desempeño de la Universidad de Zaragoza a las retribuciones que, en materia de carrera y 
perfeccionamiento profesional, tiene el personal de administración general del Gobierno de Aragón. 

Con el fin de cumplir y hacer efectiva la presente declaración institucional, se constituirá, en el plazo máximo 
de tres meses a contar desde la fecha en que ha tenido lugar, una comisión mixta paritaria de seguimiento 
que estará compuesta por 5 miembros designados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector de la 
Universidad de Zaragoza, uno de los cuales la presidirá, y 5 miembros en representación de las organizaciones 
sindicales. 

Se dará traslado de la presente declaración institucional y sus objetivos al Gobierno de Aragón a través de la 
Comisión Mixta regulada en los artículos 60 y siguientes de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenación del 
Sistema Universitario de Aragón para su conocimiento y efectos. 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
modifica el Reglamento para la regulación de la carrera profesional horizontal del Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo de 11 de diciembre de 
2014. 

Por Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobó 
el Reglamento para la regulación de la carrera profesional horizontal del Personal de Administración y 
Servicios de la Universidad de Zaragoza, que fue modificado por acuerdo de 5 de diciembre de 2018 del 
Consejo de Gobierno, para la inclusión en la fase de implantación al personal temporal. 

Como consecuencia del acuerdo conseguido en la reunión de 23 de mayo de 2023, ratificado por el PTGAS el 
26 de mayo, con dictamen favorable del Comité Jurídico Asesor de la Universidad de Zaragoza de fecha 5 de 
junio de 2023, y con Acuerdo del Consejo de Dirección de la Universidad de Zaragoza de fecha 7 de junio de 
2023, el 12 de junio de 2023 se llegó a un acuerdo con la representación sindical. En el citado acuerdo se 
incluye un tramo voluntario de carrera profesional transitorio que tiene por objeto mitigar de forma 
equitativa el cambio de modelo de 2023 en tanto se pueda implementar, a partir de 2024, el Reglamento del 
sistema de evaluación del desempeño aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno el 30 de marzo de 
2023. 

Por todo lo anterior, para adaptar el Reglamento al acuerdo citado, se proponen las siguientes 
modificaciones: 
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Se incluye una nueva Disposición Transitoria Bis con un nuevo tramo transitorio que queda redactado como 
sigue: 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA BIS  

Se establece un tramo voluntario de carrera profesional transitorio que tiene por objeto mitigar de forma 
equitativa el cambio de modelo de carrera profesional a partir de 2023 en tanto se pueda implementar, a 
partir de 2024, el Reglamento del sistema de evaluación del desempeño aprobado por Acuerdo de Consejo 
de Gobierno el 30 de marzo de 2023 que será de aplicación para los apartados 2.2 y 2.3. del acuerdo de 12 
de junio de 2023.  

Las solicitudes de este tramo deberán presentarse por escrito dirigido a través del registro oficial electrónico 
de la Universidad de Zaragoza a la Vicegerencia de Recursos Humanos con anterioridad al 1 de noviembre de 
2023. 

El presente tramo, que será incompatible con el descrito en el apartado 2.2 del citado acuerdo de 12 de junio 
de 2023, será abonado, a solicitud del empleado/a, a todas los/as funcionarios/as de la Universidad de 
Zaragoza que no hayan sido objeto de sanción disciplinaria por infracción grave o muy grave en los últimos 5 
años, que estén integrados en 2023 en algún tramo del actual Reglamento para la regulación de la Carrera 
Profesional Horizontal del Personal de Administración y Servicios en la Universidad de Zaragoza y que estén 
en servicio activo a partir del 9 de marzo de 2023. La cuantía, cuyo límite son los importes máximos recogidos 
para 2023 en el acuerdo de 12 de junio de 2023, se establecerán de conformidad con la siguiente distribución 
con arreglo a los años de desempeño profesional en la Universidad de Zaragoza y edad, referidos a 31 de 
diciembre de 2023:  

• Con más de 25 años 12.000€ 

• Entre 20 y 25 años    10.000€ 

• Entre 15 y 19 años      8.000€ 

• Entre 10 y 14 años      6.000€ 

Cumpliendo con los requisitos anteriores, éste se abonará mediante pagos únicos en cada ejercicio de la 
siguiente forma siempre y cuando se esté en situación de servicio activo en el correspondiente ejercicio 
presupuestario: 

 
Edad en 

2023 
2023 2024 2025 2026 

65 o más 
años 

100% - - - 

64 40% 60% - - 

63 33,3% 33,3% 33.3% - 

62 25% 25% 25% 25% 
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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
acuerda la aprobación de las convocatorias, a lo largo del ejercicio 2023, de plazas del personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza vinculadas a ofertas de empleo 
público aprobadas vigentes. 

De conformidad con lo que establece el artículo 46.2 e) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario, corresponde al Consejo de Gobierno la función de aprobar las convocatorias de plazas 
y la relación de puestos de trabajo, y su modificación, del personal docente e investigador y del personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios, que deberán ser finalmente aprobadas por las 
Comunidades Autónomas. 

En el supuesto que nos ocupa se trata de la relación de convocatorias vinculadas a ofertas de empleo público 
aprobadas de la Universidad de Zaragoza relativas a personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios cuyas convocatorias están previstas en el presente ejercicio 2023. Asimismo, de conformidad con 
el citado artículo 46.2 e) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se remitirá a 
la Comunidad Autónoma para su aprobación, si procede. 

En concreto, la previsión de convocatorias vinculadas a ofertas de empleo público aprobadas vigentes a lo 
largo del presente ejercicio 2023 es la siguiente: 

— Escala de Técnicos Superiores de Educación Física, 1 – OEP 2020. 
— Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Francés, 1 – OEP 2020. 
— Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Alemán, 1 – OEP 2020. 
— Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria, 3 – OEP 2020. 
— Escala Auxiliar de Servicios Generales.  Conductores y Personal de Distribución y Reparto, 1 OEP 2020. 

— Escala de Auxiliares de Biblioteca U. Zaragoza, 13 – OEP 2020. 
— Escala de Técnicos Medios de Informática, 7 – OEP 2021(1) y OEP 2022 (6). 
— Escala de Técnicos Superiores de Informática, 2 - OEP 2023. 
— Escala de Técnicos Especialistas de Informática, 3 - OEP 2022. 

— Escala Administrativa, 20 – OEP 2022 (8) y OEP 2023 (12). 
— Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas, 3 - OEP 2022. 
— Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, 7 – OEP 2021 (4) y OEP 2023 (3). 
— Escala de Técnicos Especialistas de Bibliotecas, 4 - OEP 2022 (1) y OEP 2023 (3). 

Las referencias oficiales de las resoluciones de las ofertas de empleo público aprobadas son las siguientes: 
— Resolución de 13 de noviembre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta 

de empleo público del personal funcionario de administración y servicios para el año 2020 (BOA núm. 
236 de 27-11-2020). 

— Resolución de 25 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de 
empleo público del personal funcionario de administración y servicios para el año 2021. (BOA núm. 
74 de 7 de abril de 2021). 

— Resolución de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de 
empleo público del personal funcionario de administración y servicios para el año 2022. (BOA núm. 
94 de 18 de mayo de 2022). 

— Resolución de 18 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de 
empleo público parcial del personal funcionario técnico, de gestión y de administración y servicios 
para el año 2023. (BOA núm. 80 de 28 de abril de 2023). 

 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 
 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 734 

Acuerdo de 7 de julio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se nombran profesores eméritos. 

La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 149 de los 
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en el Reglamento sobre profesores eméritos aprobado por el 
Consejo de Gobierno en su sesión de 22 de febrero de 2019 [BOUZ 32], a la vista de la propuesta vinculante 
elaborada por la comisión evaluadora en virtud de lo previsto en los artículos 5, 6 y 7 del Acuerdo de 22 de 
febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento 
de los profesores eméritos [BOUZ 02-19], modificado por Acuerdos de 15 de febrero de 2022 y 28 de junio 
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, presidida por el Rector de la Universidad 
de Zaragoza e integrada por los doctores Ángel Lanas Arbeloa, Manuel Doblaré Castellano, Concepción 
Lomba Serrano, Blanca Ros Latienda, José María Serrano Sanz y Mª Ángeles Rueda Martín como Secretaria 
General, acuerda lo siguiente: 

Primero: Proponer la estimación de la solicitud de nombramiento de D. Manuel Antonio Espitia Escuer, como 
Profesor Emérito con retribución y completar de este modo el acuerdo inicialmente adoptado por la 
Comisión Permanente con fecha de 28 de junio de 2023: 

 

Apellidos y 
nombre Centro Departamento Puntuación Orden de 

prelación 

López Ramón, 
Fernando 

Facultad de 
Derecho Derecho público 80 1 

Nerín Lapuerta, 
Cristina EINA Química Analítica 68 2 

Alda Torrubia, 
José Octavio 

Facultad de 
Medicina 

Farmacología, 
Fisiología y 

Medicina Legal y 
Forense 

66 3 

Castillo 
Hernández, Juan 

Antonio 

Facultad de 
Veterinaria Patología Animal 60 4 exaequo 

Espitia Escuer, 
Manuel Antonio 

Facultad de 
Economía y 

Empresa 

Dirección y 
Organización de 

Empresas 
60 4 exaequo 

Rubio Jiménez, 
Jesús Filosofía y Letras 

Lingüística y 
Literaturas 
Hispánicas 

58 5 
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1.4 Rector  

Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la 
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de 
Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza. 

Con fecha 21 de junio de 2023 el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras ha solicitado 
autorización para convocar una beca de apoyo para la gestión, monitorización y reducción del consumo de 
energía primaria de los espacios y edificios de la Universidad de Zaragoza. 

El artículo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada 
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores, 
establece que las becas de apoyo en tareas de gestión y servicios serán convocadas por el Rector quien, en 
función del área de trabajo objeto de cada convocatoria, podrá delegar dicha competencia en un miembro 
de su equipo de Dirección, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o  
Institutos Universitarios de Investigación, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras 
y entidades académicas. 

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestión de la convocatoria 
solicitada, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para 
convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad 
e Infraestructuras, con el objeto indicado en la presente resolución. 

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberán regir por lo dispuesto 
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza. 

Siempre que el órgano delegado haga uso de la delegación contenida en la presente resolución, se hará 
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo. 

Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la 
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de 
Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza. 

Con fecha 21 de junio de 2023 el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras ha solicitado 
autorización para convocar una beca de apoyo cálculo y reducción de la huella hidráulica, la huella de carbono 
y el impacto ambiental de la actividad de la Universidad de Zaragoza. 

El artículo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada 
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores, 
establece que las becas de apoyo en tareas de gestión y servicios serán convocadas por el Rector quien, en 
función del área de trabajo objeto de cada convocatoria, podrá delegar dicha competencia en un miembro 
de su equipo de Dirección, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o  
Institutos Universitarios de Investigación, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras 
y entidades académicas. 

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestión de la convocatoria 
solicitada, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para 
convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad 
e Infraestructuras, con el objeto indicado en la presente resolución. 

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberán regir por lo dispuesto 
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza. 
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Siempre que el órgano delegado haga uso de la delegación contenida en la presente resolución, se hará 
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo. 

Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la 
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de 
Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza. 

Con fecha 22 de junio de 2023 el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras ha solicitado 
autorización para convocar una beca de apoyo para tareas relacionadas con la publicidad, difusión y 
visibilidad digital (WEB y RR.SS) en el área de deporte y salud del Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social 
de la Universidad de Zaragoza. 

El artículo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada 
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores, 
establece que las becas de apoyo en tareas de gestión y servicios serán convocadas por el Rector quien, en 
función del área de trabajo objeto de cada convocatoria, podrá delegar dicha competencia en un miembro 
de su equipo de Dirección, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o  
Institutos Universitarios de Investigación, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras 
y entidades académicas. 

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestión de la convocatoria 
solicitada, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para 
convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad 
e Infraestructuras, con el objeto indicado en la presente resolución. 

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberán regir por lo dispuesto 
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza. 

Siempre que el órgano delegado haga uso de la delegación contenida en la presente resolución, se hará 
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo. 

Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la 
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de 
Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza. 

Con fecha 22 de junio de 2023 el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras ha solicitado 
autorización para convocar una beca de apoyo para tareas relacionadas con el proyecto UNIZAR Saludable 
en el área de deporte y salud del Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social de la Universidad de Zaragoza. 

El artículo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada 
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores, 
establece que las becas de apoyo en tareas de gestión y servicios serán convocadas por el Rector quien, en 
función del área de trabajo objeto de cada convocatoria, podrá delegar dicha competencia en un miembro 
de su equipo de Dirección, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o  
Institutos Universitarios de Investigación, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras 
y entidades académicas. 

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestión de la convocatoria 
solicitada, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para 
convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad 
e Infraestructuras, con el objeto indicado en la presente resolución. 
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Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberán regir por lo dispuesto 
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza. 

Siempre que el órgano delegado haga uso de la delegación contenida en la presente resolución, se hará 
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo. 

Resolución de 14 de julio de 2023, del Rector Universidad de Zaragoza, por la que se publica la distribución 
de la masa global de los incentivos a la gestión de los centros para el curso 2023-24. 

El artículo 9 del Texto Refundido por el que se establece el régimen de dedicación docente y retribuciones 
de los cargos académicos y responsables de la gestión de los Departamentos, Centros e Institutos 
Universitarios de Investigación propios de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolución de 4 de abril 
de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, dispuso que la distribución de la masa global de los 
incentivos a la gestión de los centros para el curso 2019-20 se publicaría mediante resolución del Rector, 
como así sucedió. Igualmente se ordenaba que dicha distribución fuese actualizada cada año, sin perjuicio 
de las horas de reducción docente de cada centro se mantuvieran estables durante el mandato del decano/a 
o director/a del centro. 

 

En cumplimiento del referido mandato se aprueba la siguiente distribución, teniendo en cuenta que los datos 
resultantes serán de aplicación a partir del curso 2023-24 y solo en aquellos centros en los que el decano/a 
o director/a comenzare mandato con posteridad a la publicación de la presente resolución. 

 

Código Centro Descarga 
en horas 

Máximo 
número de 
VD/SD SIN 

Coord. 
Grados 

Máximo 
número de 
VD/SD CON 

Coord. 
Grados 

100 Facultad de Ciencias 1.425 5 7 

102 Facultad de Derecho 767 3 4 

103 Facultad de Filosofía y Letras 1.791 5 7 

104 Facultad de Medicina 627 3 4 

105 Facultad de Veterinaria 621 3 5 

107 Facultad de Educación 761 3 5 

108 Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 627 3 5 

109 Facultad de Economía y Empresa 1.540 5 7 

110 Escuela de Ingeniería y Arquitectura 2.487 5 7 

127 Facultad de Ciencias de la Salud 668 3 6 

201 Escuela Politécnica Superior 508 2 4 

202 Facultad de Ciencias Humanas y de la 
Educación 502 2 4 

228 Facultad de Empresa y Gestión Pública 400 2 4 

229 Facultad de Ciencias de la Salud y del 
Deporte 735 3 7 
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Código Centro Descarga 
en horas 

Máximo 
número de 
VD/SD SIN 

Coord. 
Grados 

Máximo 
número de 
VD/SD CON 

Coord. 
Grados 

301 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas  912 4 7 

326 Escuela Universitaria Politécnica 448 2 4 

 TOTAL HORAS 14.821   

Resolución de 14 de julio de 2023, del Rector Universidad de Zaragoza, por la que se publica la distribución 
de la masa global de los incentivos a la gestión de los departamentos para el curso 2023-24. 

El artículo 9 del Texto Refundido por el que se establece el régimen de dedicación docente y retribuciones 
de los cargos académicos y responsables de la gestión de los Departamentos, Centros e Institutos 
Universitarios de Investigación propios de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolución de 4 de abril 
de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, dispuso que la distribución de la masa global de los 
incentivos a la gestión de los centros para el curso 2019-20 se publicaría mediante resolución del Rector, 
como así sucedió. Igualmente se ordenaba que dicha distribución fuese actualizada cada año, sin perjuicio 
de las horas de reducción docente de cada departamento se mantuvieran estables durante el mandato del 
director. 

En cumplimiento del referido mandato se aprueba la siguiente distribución, teniendo en cuenta que los datos 
resultantes serán de aplicación a partir del curso 2023-24 y solo en aquellos departamentos en los que el 
director/a comenzare mandato con posteridad a la publicación de la presente resolución. 

 

Código Departamento Descarga 
en horas  Código Departamento Descarga 

en horas 

1001 Anatomía, Embriología y Genética 
Animal 50  3007 Historia del Arte 90 

1002 Bioquímica y Biología Molecular y 
Celular 120  3011 Ciencias de la Documentación e 

Historia de la Ciencia 50 

1003 Anatomía e Histología Humanas 60  3012 Historia 80 

1006 Fisiatría y Enfermería 310  3013 Lingüística y Literatura Hispánicas 110 

1007 Medicina, Psiquiatría y 
Dermatología 170  4000 Análisis Económico 100 

1009 Patología Animal 200  4001 Ciencias de la Educación 180 

1011 Microbiología, Pediatría, 
Radiología y Salud Pública 140  4002 Contabilidad y Finanzas 110 

1012 Farmacología, Fisiología y 
Medicina Legal y Forense 130  4003 Derecho de la Empresa 140 

1013 Cirugía 180  4004 Derecho Privado 70 

2000 Ciencias de la Tierra 170  4005 Derecho Público 80 

2002 Física Aplicada 120  4009 Psicología y Sociología 350 
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Código Departamento Descarga 
en horas  Código Departamento Descarga 

en horas 

2003 Física de la Materia Condensada 80  4010 Derecho Penal, Filosofía del 
Derecho e Historia del Derecho 50 

2004 Física Teórica 70  4011 Dirección de Marketing e 
Investigación de Mercados 100 

2005 Matemática Aplicada 110  4012 Dirección y Organización de 
Empresas 180 

2006 Matemáticas 100  4013 Didácticas Específicas 180 

2007 Métodos Estadísticos 90  4014 Economía Aplicada 140 

2008 Producción Animal y Ciencia de 
los Alimentos 160  5001 Ciencia y Tecnología de Materiales 

y Fluidos 90 

2009 Química Analítica 60  5002 Ing. de Diseño y Fabricación 120 

2010 Química Inorgánica 60  5004 Ingeniería Mecánica 150 

2012 Química Física 50  5005 Ing. Química y Tecnología del 
Medio Ambiente 130 

2013 Química Orgánica 60  5007 Informática e Ing. de Sistemas 240 

3000 Ciencias de la Antigüedad 70  5008 Ingeniería Electrónica y 
Comunicaciones 170 

3001 Expresión Musical, Plástica y 
Corporal 180  5009 Ingeniería Eléctrica 70 

3003 Filología Francesa 60  5011 Ciencias Agrarias y del Medio 
Natural 70 

3004 Filología Inglesa y Alemana 200  5015 Arquitectura 80 

3006 Geografía y Ordenación del 
Territorio 90     

     TOTAL HORAS 6.220 

 

1.6 Gerente  

Instrucción del Gerente de la Universidad de Zaragoza, de 26 de mayo de 2023, por la que se articula el 
procedimiento de alquiler de aulas y espacios. 

Las Normas de Gestión Económica de la Universidad de Zaragoza, publicadas por Resolución del Rector de 
25 de mayo de 2023, establecen en su art. 29 diversos aspectos relacionados con el alquiler de aulas. Esta 
normativa se complementa con los precios públicos que se aprueban por el Consejo de Dirección a propuesta 
de las unidades y que se publican en la página web y se modifican anualmente. 

Por otra parte, tras la aprobación del Plan de racionalización de la gestión económica de la Universidad de 
Zaragoza procede revisar periódicamente los procedimientos y precios de alquiler de aulas y locales, 
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ajustándolos a los precios de mercado para actualizar la recaudación por este concepto. Asimismo, tras el 
tiempo transcurrido y la casuística detectada por los centros, es pertinente revisar los criterios establecidos 
en la instrucción de gerencia de 10 de octubre de 2017. 

Esta instrucción afecta al uso de todos los espacios de la Universidad de Zaragoza. 

La Universidad de Zaragoza sólo podrá ceder el uso temporal de sus espacios para ser destinados a 
actividades que tengan una finalidad afín y compatible con las de la Universidad, siempre que no afecten al 
normal desarrollo de sus propias funciones ni las mismas sean incompatibles con la imagen de la Universidad 
de Zaragoza ni con sus fines estatutarios y se haya constado previamente que se ajustan a la normativa 
específica que les sea de aplicación. 

El alquiler o cesión de aulas o espacios tramitado conforme a esta instrucción será objeto de una autorización 
especial que habrá de suscribirse en cada caso y que se regirá por los preceptos de carácter básico de la Ley 
33/2003, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, por lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2023, 
de 22 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Patrimonio 
de Aragón, así como por los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. El otorgamiento de la autorización no 
implica cesión de la titularidad del dominio público, que corresponde a la Universidad de Zaragoza, ni de las 
facultades anejas a la misma, y se entenderá otorgada salvo derechos preexistentes y sin perjuicio de 
terceros. 

Procedimiento: 

1. El procedimiento para alquiler de aulas y espacios se inicia en el momento en el que el cliente 
potencial se pone en contacto con la unidad correspondiente solicitando el alquiler. Esta petición se 
deberá concretar por escrito dirigido al administrador/a del centro o mediante los procedimientos 
telemáticos que se arbitren al efecto, y habrá de asegurarse la disponibilidad de los espacios y de 
personal. Tras la autorización o denegación del responsable, corresponderá al administrador/a del 
centro tramitarlo. 

2. Si la actividad se produjese en un periodo declarado de “no apertura” en los calendarios 
universitarios, se deberán tener en cuenta los gastos extraordinarios ocasionados. Estos gastos, entre 
los que deberán estar incluidos los de vigilancia, limpieza, consumo energético, personal, etc., se 
determinarán previamente por parte de las unidades de la UZ responsables e incrementarán el precio 
de alquiler de local, siendo por cuenta del arrendatario. 

Cuando el uso del espacio es por parte de un tercero, en ningún caso estos gastos podrán ser objeto 
de exención o minoración. 

3. Los servicios prestados por el personal de administración y servicios se considerarán como 
extraordinarios, debiendo acordarse con las personas que los vayan a realizar mediante compromiso 
firmado, y serán retribuidos siempre que la prestación del servicio se realizase una vez cumplida la 
jornada laboral diaria o semanal establecida; en otro caso se computarán dentro de la jornada de 
trabajo y no serán objeto de retribución adicional. Cuando la prestación de servicios extraordinarios 
se realice fuera del horario laborable, el administrador/a deberá solicitar previamente su aprobación 
al Gerente. 

4. El administrador/a o responsable de la Unidad de Seguridad para espacios exteriores de los campus, 
elaborará el correspondiente presupuesto como la suma de: 

a) Los precios públicos vigentes para alquiler de aulas y salones de actos que 
aparecen en el catálogo de precios públicos. 

b) Los gastos de vigilancia, si los hubiese. 

c) Los gastos de limpieza específicos, si los hubiese. 



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 
 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 741 

d) Los gastos de climatización específicos, si los hubiese. 

e) En su caso, las gratificaciones correspondientes al personal, en la siguiente cuantía: 

I. Se fija la cantidad de 23 €/hora como gratificación al personal por las tareas 
de apoyo en el alquiler realizadas en sábados o festivos; y de 20 €/hora 
cuando las tareas de apoyo en el alquiler sean realizadas de lunes a viernes 
laborables. Para las fracciones superiores a 30 minutos se fijan las mismas 
cantidades, para periodos de 30 minutos o inferiores el 50% de las mismas. 

II. Cuando las tareas se lleven a cabo en sábado o día festivo y se haya realizado la 
jornada semanal, se percibirá, además un complemento equivalente al que figura en 
el art. 91.5 del pacto/convenio de esta Universidad. En ningún caso se podrá percibir 
por trabajar en el mismo día el complemento citado y la retribución por festivo 
regulada actualmente. Si dentro de su jornada semanal el trabajador debe prestar 
servicios durante un sábado y es necesaria su presencia antes o después de su 
horario de trabajo en ese día, se considerará el exceso de tiempo realizado a efectos 
de gratificación, pero no el complemento citado en párrafo anterior. 

III. Con objeto de garantizar el correcto funcionamiento del evento y de computar los 
tiempos necesarios de apertura y cierre de aulas, se deberá facturar una hora más 
de la solicitada en la petición. 

IV. En los actos celebrados fuera del horario laboral (de 8:00 a 21:00 de lunes a viernes 
en todos los centros y de 9:00 a 14:00 los sábados en el Paraninfo) se facturarán 
aparte los gastos de personal asociados a esos periodos. 

5. Una vez elaborado el presupuesto se remitirá al potencial usuario indicando el montante que 
suponen el gasto más el IVA. Este presupuesto podrá contener de forma desglosada los 
correspondientes costes que, en su caso, lo integren (alquiler, personal, consumo energético, 
limpieza, vigilancia...). Si el cliente no presenta objeciones al presupuesto y una vez exista constancia 
de su conformidad, se entenderán reservadas definitivamente las aulas o salones de actos 
solicitados, y se comunicará al encargado de Conserjería la reserva definitiva de las instalaciones. 

6. Tras el uso de las aulas, el administrador emitirá una factura preferentemente en 
formato electrónico de acuerdo con las normas de facturación (capítulo III de las Normas de Gestión 
Económica de la UZ), la fecha de emisión será la del día en que la factura se registra en la aplicación 
de gestión descentralizada de cobros, independientemente de la fecha en la que se realizaron los 
servicios prestados, desglosando la base, cuota y porcentaje de IVA e importe total. 

7. Asimismo, y al objeto de su inclusión en nómina, deberá en su caso enviarse a la Sección de PAS un 
escrito en el que se certifique el personal autorizado que ha prestado servicios extraordinarios con 
indicación de las horas realizadas fuera del horario de trabajo, adjuntando a este escrito copia de la 
factura emitida y un resumen del cálculo realizado para obtención del importe facturado. 

8. La Sección de PAS comprobará la efectiva realización de los servicios indicados y calculará el coste 
del personal que ha participado en el servicio prestado, incluidos los costes patronales, y dará 
traslado al Servicio de Gestión Financiera y Presupuestaria para que se proceda a realizar una 
transferencia de crédito por el importe calculado a favor de la Unidad 920, “Personal”, con cargo a 
la unidad que realiza el alquiler, con objeto de compensar el pago efectuado a través de nómina. 

9. No cabe la realización de descuentos que no estén contemplados en los precios públicos o en 
convenios bilaterales de colaboración, en cuyo caso se cobrará únicamente los gastos ocasionales 
por apertura y cierre recogidos en el punto 2. 
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10. Las actividades organizadas por la Universidad de Zaragoza destinadas exclusivamente a alumnos o 
miembros de la comunidad universitaria (PDI, PI y PTGAS), salvo los importes referidos en el supuesto 
recogido en el punto 2, no deberán llevar aparejado coste de alquiler de espacios, sean o no 
realizadas en el centro responsable de la organización. Este será el caso de los estudios propios y de 
formación permanente de la UZ, cursos organizados o gestionados por el CULM, cursos y seminarios 
de UNIVERSA, jornadas y seminarios organizados por Escuelas, Facultades, Institutos Universitarios 
de Investigación, unidades y departamentos. 

En todos los casos anteriores, el evento deberá contar con la autorización expresa del responsable 
de la unidad, IUI, escuela, facultad o departamento. 

Si se trata o comprueba que son eventos en los que la Universidad de Zaragoza es intermediaria y la 
promoción corresponde a un tercero (persona jurídica), se deberán aplicar íntegramente los precios 
recogidos en el Anexo II. En el resto de supuestos, cuando la entidad promotora exclusivamente sea 
la propia Universidad de Zaragoza a través de un Centro o del Consejo de Dirección, se podrá aplicar 
un descuento del 50% sobre los precios establecidos. 

En caso de existir duda acerca de la pertinencia de este pago, se deberá consultar al Gerente. 

11. En cuanto a las cátedras institucionales o de empresa podrán utilizar los espacios en los términos 
recogidos en el punto anterior con una limitación máxima en toda la Universidad de Zaragoza de dos 
eventos por año con un máximo de dos días de duración por cada uno de ellos. Todas las actuaciones 
deberán estar solicitadas por el Director/a de la Cátedra previo visto bueno de la Comisión Mixta de 
la Cátedra. 

12. En relación con los espacios exteriores de los campus y/o la colocación de paneles publicitarios 
portátiles en los edificios del campus, la competencia para la aprobación será del Vicerrector 
competente en materia de infraestructuras, a propuesta del responsable de la Unidad de Seguridad 
que, en todo caso, deberá recabar y analizar los criterios y requisitos para proceder a su autorización 
de conformidad con lo establecido en el Anexo II. 

13. Podrá sustituirse la factura por un documento de cargo interno, en el caso de que el gasto se asuma 
por otra Unidad de Planificación de la Universidad de Zaragoza, que disponga de financiación externa 
(por ejemplo, proyectos o contratos de investigación, cátedras, etc..). 

14. Los precios de las aulas y los espacios promocionales son los que figuran en los Anexos I y II. 

15. En el Anexo III se especifican los precios de las salas y espacios, así como las observaciones que rigen 
en el edificio singular del Paraninfo. 

16. Los precios permanecerán constantes hasta su actualización que, en todo caso, deberá efectuarse 
antes del 31 de diciembre de 2024. 

17. Este procedimiento y los precios recogidos en los Anexos I, II y III entrarán en vigor a partir del día 
siguiente a su publicación en el BOUZ, siempre que no haya existido un compromiso anterior con un 
cliente, por lo tanto, se respetarán los presupuestos enviados con anterioridad a la entrada en vigor 
de esta norma. 

18. Esta instrucción deroga la de fecha 10 de octubre de 2017. 
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ANEXO I 
PRECIOS DE ALQUILER DE ESPACIOS EN CENTROS (SIN IVA) 

TIPO DE INSTALACIÓN* 

PRECIO (€) 

JORNADA 
COMPLETA (de 8 

a 21 horas) 

MEDIA JORNADA** 
(MAÑANA o TARDE) CUARTO DE JORNADA *** 

AULAS < 100 PLAZAS 280,00 140,00 100,00 

AULAS 100-200 PLAZAS 350,00 175,00 125,00 

AULAS > 200 PLAZAS 420,00 210,00 150,00 

SALAS < 100 PLAZAS 620,00 400,00 200,00 

SALAS 100-200 PLAZAS 775,00 500,00 250,00 

SALAS > 200 PLAZAS 930,00 700,00 400,00 

Aulas de informática: 
Equipo/hora 6,00 

 

* SALONES DE ACTOS: El precio a aplicar para los Salones de Actos será el de las Salas en función de la 
capacidad de éstos. 

** Máximo de 6 horas seguidas en horario de apertura del centro. 

*** Máximo de 3 horas seguidas en horario de apertura del centro. 

PRECIOS DE AULAS PARA USO CONSECUTIVO PROLONGADO (De 7 a 30 DÍAS) * 

Aulas <100 plazas: 139,75 € x (nº de días) 0,65 

Aulas de 100 a 200 plazas: 174,85 € x (nº de días) 0,65 

Aulas >200 plazas: 208,65 € x (nº de días) 0,65 

*Estos precios no incluyen IVA. Se aplican en todos los Centros, excepto en el Paraninfo, en el Vicerrectorado 
del Campus de Teruel y en el Servicio de Actividades Deportivas. Los gastos extraordinarios de vigilancia, 
limpieza y personal incrementarán el precio de alquiler, siendo por cuenta del arrendatario. 
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ANEXO II 
ESPACIOS PROMOCIONALES 

Acciones promocionales comerciales en los campus* 

Las personas jurídicas externas a la Universidad de Zaragoza tienen la posibilidad de promocionar sus 
productos y servicios en el interior de los campus. Para ello deberán formalizar una petición exponiendo y 
motivando el interés o relación entre la acción promocional y la comunidad universitaria, así como indicando 
su duración que, en ningún caso, podrá ser superior a 15 días. Una vez hecha la solicitud con los requisitos 
expuestos, será la Universidad de Zaragoza la que, en su caso, decida los espacios físicos más adecuados en 
función del público objetivo y características de la acción promocional. En todo caso, cualquier propuesta 
promocional en periodo lectivo deberá tener en cuenta que no podrá incluir la instalación de megafonía, 
música u otros elementos que pudieran alterar la tranquilidad del campus, así como evitar el reparto de 
muestras contrarias a prácticas saludables (tabaco, alcohol, bebidas energéticas, etc..). 

Por último, la Universidad de Zaragoza podrá denegar la petición de forma motivada si, a pesar de reunir los 
requisitos de forma descritos, la propuesta pudiera alterar el normal funcionamiento de la docencia y/o la 
investigación; igualmente cuando las actividades objeto de autorización tengan una finalidad que no sea 
compatible con las de la Universidad, afecten al normal desarrollo de sus funciones o sean incompatibles con 
la imagen de la Universidad de Zaragoza y sus fines estatutarios. 

Por ubicación en cada campus la tarifa será la siguiente: 

• Reparto de publicidad en el recinto universitario (por día) 650,00 €. 

• Reparto de publicidad en el recinto universitario (por horas) 150,00 €/hora + 100,00 €/persona. 

• Utilización espacio exterior de edificios – hasta 10 m2 350,00 € por día. 

• Utilización espacio exterior de edificios – hasta 25 m2 700,00 € por día. 

• Utilización espacio exterior de edificios – hasta 50 m2 1.200,00 € por día. 

• Utilización espacio exterior de edificios – hasta 100 m2 1.800,00 € por día. 

• Utilización espacio exterior de edificios – m2 adicional. 15,00 € por día. 

• Colocación en aras (por metro cuadrado y día) 120€ (pancartas). 

Permiso temporal para colocar paneles publicitarios portátiles en los edificios del campus* 

Se ofrece la posibilidad de ubicar temporalmente soportes publicitarios no fijos de empresas externas en los 
edificios del campus, principalmente en los accesos a las cafeterías o en los vestíbulos de entrada de los 
centros docentes (Facultades y Escuelas). 

• Coste: 80€m2 /día + IVA. 

Colocación de carteles de publicidad de entidades externas en los tablones de anuncios acristalados de los 
edificios del campus* 

• Coste: 80€m2 /día + IVA. 

Descuentos aplicables a todos los apartados. 

— Acción promocional de 1 a 3 días: coste de tarifa por día. 
— Acción promocional de 4 a 5 días: descuento del 5% 

— Acción promocional de 6 a 9 días: descuento del 10% 
— Acción promocional de 10 a 15 días: descuento del 25%. 

*Excepto convenio o acuerdo con empresas e Instituciones 
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ANEXO III 
EDIFICIO PARANINFO 

PRECIOS PÚBLICOS PARA EL USO DE SALAS Y ESPACIOS (SIN IVA) 

NOMBRE DE LA SALA O 
ESPACIO 

Periodo de utilización 
AFORO Jornada 

Completa Media Jornada 

Aula Magna 2.875 1.725 290 personas 

Aula Magna + Josefa Amar y 
Borbón 

4.600 2.760  

Aula Magna + Trece Heroínas 4.025 2.415  

Josefa Amar y Borbón 2.015 1.265 200 sentadas y 400 de pie* 

Martina Bescós 865 520 18 

Pilar Sinués 1.440 865 120 personas 

Trece Heroínas 1.440 865 75 sentadas y 150 de pie* 

* El aforo es menor si se utiliza para catering y/o stands (Josefa Amar y Borbón 150-250 y Trece Heroínas 65-
100) 

OBSERVACIONES GENERALES 

1. Con relación al uso de las distintas salas del Edificio Paraninfo, se atenderán preferentemente las 
iniciativas que provengan de la propia Universidad, en particular las de carácter científico o cultural, 
así como las relativas al resto de las instituciones públicas o entidades privadas sin ánimo de lucro. 

2.  La jornada completa se entiende de 8:00 a 21:00 horas y la media jornada se entiende de 8:00 a 
14:00 o de 15:00 a 21:00 horas. 

3. En el momento de formalizar la reserva se abonará el 50% del precio establecido. 

4. En caso de anulación se devolverá el importe pagado siempre que se comunique con al menos 30 
días de antelación. 

5. Para jornadas y congresos se ofrece una reducción del precio de un 25% para el tercer día y de un 
50% para el cuarto día y sucesivos. 

6. En los actos celebrados fuera del horario laboral (de 8:00 a 21:30 de lunes a viernes y de 9:00 a 14:00 
los sábados) se facturarán aparte los gastos de personal asociados a esos periodos. 

7. El promotor y organizador de los actos serán los responsables de los desperfectos que se ocasionen 
como consecuencia del desarrollo de los mismos. 

8. Condicionado al criterio y necesidades de la Universidad de Zaragoza, podrán ser utilizados espacios 
y salas reservadas para uso institucional. No obstante, para su utilización se requerirá la autorización 
del Rector, o persona en quien delegue. En el caso de uso por parte de cátedras institucionales y de 
empresa su utilización requerirá la autorización del Vicerrectorado competente en materia de 
transferencia e innovación tecnológica. 

9. Aquellos espacios que sean demandados, y no cuenten con precio público, podrán ser 
presupuestados y cedidos siempre que no alteren el normal funcionamiento del edificio. 
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10. Las características de las salas y los medios recogidos en los precios públicos, así como el formulario 
para efectuar la solicitud de reserva están descritos e incluidos en la página: 
www.paraninfo.unizar.es 

11. En caso de exención de pago, se deberá abonar, en concepto de gastos de mantenimiento (cantidad 
necesaria para asegurar la cobertura de los costes indirectos que se originen por el uso de los 
espacios, a excepción de los gastos de personal de conserjería si se producen fuera del horario 
laboral): 

 400 € + IVA por día, por la utilización del Aula Magna, sala Amar y Borbón y Biblioteca. 

 200 € + IVA por día, por la utilización de las restantes salas y espacios. 

12. Autorización de rodajes y grabaciones en el Paraninfo: Toda persona física o jurídica o entidad 
interesada en realizar rodajes (cinematográficos o televisivos) y grabaciones videográficas o 
fotográficas en el Edificio Paraninfo deberá solicitarlo previamente por escrito, utilizando el modelo 
de impreso al efecto (Anexo IV), donde figuran los compromisos a los que quedará sujeta la persona 
o entidad solicitante. Las grabaciones o filmaciones y a los reportajes fotográficos, que se realicen en 
espacios con precios públicos, se les aplicará el precio de los espacios 
utilizados. En el caso de grabaciones o filmaciones y reportajes fotográficos en espacios comunes no 
tarifados, se les aplicará las tarifas señaladas como precio mínimo en concepto de gastos de 
mantenimiento. 

Para cualquier duda o aclaración pueden ponerse en contacto a través del correo: paranin@unizar.es 

ANEXO IV 
Autorización de rodajes y grabaciones en el Paraninfo 

Toda persona física o jurídica o entidad interesada en realizar rodajes (cinematográficos o televisivos) y 
grabaciones videográficas o fotográficas en el Edificio Paraninfo deberá solicitarlo previamente por escrito, 
utilizando el modelo de impreso al efecto, donde figuran los compromisos a los que quedará sujeta la persona 
o entidad solicitante. 

Las grabaciones o filmaciones y a los reportajes fotográficos, que se realicen en espacios con precios públicos, 
se les aplicará el precio de los espacios utilizados. En el caso de grabaciones o filmaciones y reportajes 
fotográficos en espacios comunes no tarifados, se les aplicará las tarifas señaladas como precio mínimo en 
concepto de gastos de mantenimiento. 

El impreso para solicitar la autorización es: 

Toda persona o entidad autorizada para la grabación videográfica o fotográfica en el Edificio Paraninfo de la 
Universidad de Zaragoza deberá cumplir inexcusablemente las siguientes normas: 

En la celebración de actos, o mientras haya público en las zonas nobles del edificio quedará prohibida la 
grabación videográfica o fotográfica, debiéndose adaptar a los horarios disponibles y no interferir en la 
actividad habitual. 

El material videográfico o fotográfico obtenido no podrá utilizarse con fines comerciales. 

En el caso de grabaciones videográficas, las secuencias filmadas sólo podrán usarse en el documental para el 
que han pedido autorización y del que habrán remitido un plan o proyecto de grabación. 

Además, en los créditos de la grabación aparecerá el agradecimiento a la Universidad de Zaragoza por su 
colaboración en la cesión del espacio. 

La persona o entidad responsable de la grabación videográfica o fotográfica deberá asumir todos los gastos 
que de ella se deriven y, en su caso, los defectos que puedan producirse. 

http://www.paraninfo.unizar.es/
mailto:paranin@unizar.es
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El responsable del servicio firmará la aceptación de estas normas y se identificará, tanto él como la empresa 
a quien represente. 

Zaragoza, a ___ de _____________________de 202___ 

Nombre y apellidos: _________________________________________ D.N.I.:  

Nombre empresa:  ______________________________________________________________  

Motivo/finalidad:  _______________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________  

Teléfono: ________________Email: _______________________________ 

IV. Otras Informaciones de interés 

Instrucción de 3 de julio de 2023, de la Vicerrectora de Cultura y Proyección Social, por la que se establecen 
las retribuciones máximas en actividades promovidas por el Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social. 

Desde el Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social se promueven un buen número de actividades de tipo 
cultural: Conferencias, exposiciones, ciclos, talleres, visitas guiadas, etc. y otras de tipo formativo: 
Universidad de la Experiencia, Cursos Extraordinarios, Cursos de Español. 

El Consejo de Dirección de la Universidad de Zaragoza acordó, en sesión de 20 de junio de 2023, que las 
retribuciones máximas en actividades promovidas por el Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social se 
establecieran mediante Instrucción dictada por la persona titular de ese Vicerrectorado, previo acuerdo del 
Consejo de Dirección.  

En aplicación del citado acuerdo se dicta la presente Instrucción por la que se establecen las retribuciones 
máximas en actividades promovidas por el Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social en los importes que 
se señalan en el listado adjunto a la presente como anexo. 

Las modificaciones de las retribuciones a las que pudiera haber lugar con fecha posterior a la firma de esta 
Instrucción, se consignarán mediante modificación del anexo, requiriéndose aprobación previa del Consejo 
de Dirección de la Universidad.  

La presente instrucción entrará en vigor el mismo día de su firma. 
  



BOUZ / 06-23  14 de julio de 2023 
 

Boletín Oficial de la Universidad de Zaragoza  pág. 748 

Nombramientos 

Resolución de 6 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don José 
Puzo Foncillas como Vicedecano de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

Resolución de 6 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
Rocío Mateo Gallego como Vicedecana de Nutrición Humana y Dietética de la Facultad de Ciencias de la Salud 
y del Deporte. 

Resolución de 7 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña Eva 
Monleón Moscardó como Subdirectora del Centro de Encefalopatías y Enfermedades Transmisibles 
Emergentes. 

Resolución de 7 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
África Myriam Arbizu Urricelqui como Secretaria del Centro de Encefalopatías y Enfermedades Transmisibles 
Emergentes. 

Resolución de 16 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
Concepción Lomba Serrano como Directora del Instituto Universitario de Investigación de Patrimonio y 
Humanidades (IPH). 

Resolución de 20 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
María Victoria Falceto Recio como Directora del Departamento de Patología Animal. 

Resolución de 21 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
Olga María Mitjana Nerín como Profesora Secretaria del Departamento de Patología Animal. 

Resolución de 28 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don 
José Antonio Yagüe Fabra como Director de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura. 

Resolución de 30 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don 
Alberto Montaner Frutos como Subdirector Primero del Instituto Universitario de Investigación de 
Patrimonio y Humanidades (IPH). 

Resolución de 30 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
María del Carmen de Guerrero Manso como Profesora Secretaria del Instituto Universitario de Investigación 
de Patrimonio y Humanidades (IPH). 

Resolución de 3 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Eliseo 
Serrano Martín como Subdirector Segundo del Instituto Universitario de Investigación de Patrimonio y 
Humanidades (IPH). 

Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña Pilar 
Brufau García como Subdirectora Docente de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura. 

Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
Esmeralda Mainar Maza como Subdirectora de Calidad e Innovación de la Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura. 

Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
Raquel Trillo Lado como Subdirectora de Estudiantes de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura. 
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Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Jorge 
Rosell Martínez como Subdirector de Empresas y Movilidad de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura. 

Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don 
Enrique Cano Suñén como Subdirector de Infraestructuras y Sostenibilidad de la Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura. 

Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Luis 
Vicente Borruel como Subdirector de Comunicación de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura. 

Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
María Aránzazu Martínez Pérez como Profesora Secretaria de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura. 

Resolución de 6 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
Blanca Isabel Hernández Ortega como Delegada del Rector para la Escuela Universitaria de Turismo de 
Zaragoza. 

Ceses  

Dña. María José Martínez Sañudo como Directora del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza. 

Dña. Ana Whyte Orozco como Subdirectora del Área de Servicios Centrales del Hospital Veterinario de la 
Universidad de Zaragoza. 

D. Antonio Romero Lasheras como Subdirector del Área de Grandes Animales del Hospital Veterinario de la 
Universidad de Zaragoza. 

Dña. Alicia Laborda García como Subdirectora del Área de Pequeños Animales del Hospital Veterinario de la 
Universidad de Zaragoza. 

D. Pablo Laguna Lasaosa como Director del Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería de Aragón 
(I3A). 

D. Elías Cueto Prendes como Subdirector Primero de Planificación, Estrategia, Calidad y Evaluación del 
Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería de Aragón (I3A). 

D. José Ángel Peña Llorente como Subdirector de Infraestructuras, Servicios, Personal y Relaciones 
Institucionales del Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería de Aragón (I3A). 

Dña. María de los Ángeles Pérez Ansón como Subdirectora de Internacionalización y Captación de Recursos 
del Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería de Aragón (I3A). 

D. Alfonso Ortega Giménez como Subdirector de Transferencia, Relaciones con la Industria, Difusión y 
Tecnología del Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería de Aragón (I3A). 

D. José Jesús Guerrero Campo como Profesor Secretario del Instituto Universitario de Investigación en 
Ingeniería de Aragón (I3A). 
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Nombramientos Coordinadores de Titulaciones 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Decana de la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de 
Zaragoza, por la que se nombra a don José Basilio Acerete Gil Coordinador del Grado en Finanzas y 
Contabilidad de la Facultad de Economía y Empresa. 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Decana de la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de 
Zaragoza, por la que se nombra a doña Teresa Montaner Gutiérrez Coordinadora del Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados de la Facultad de Economía y Empresa. 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Decana de la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de 
Zaragoza, por la que se nombra a don Javier Montero Villacampa Coordinador del Grado en Administración 
y Dirección de Empresas de la Facultad de Economía y Empresa. 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Decana de la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de 
Zaragoza, por la que se nombra a doña Inmaculada Villanúa Martín Coordinadora del Grado en Economía de 
la Facultad de Economía y Empresa. 

Resolución de 30 de junio de 2023, del Director del Centro Universitario de la Defensa, adscrito a la 
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Jesús Ángel Alierta Nicodemus Coordinador del Máster 
Universitario en Dirección y Gestión de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa. 

Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Javier 
García Lacalle Coordinador del Programa de Doctorado en Contabilidad y Finanzas. 

Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don 
Raimundo Bambó Naya Coordinador del Programa de Doctorado en Nuevos Territorios en la Arquitectura. 

Ceses Coordinadores de Titulaciones 

Dña. Laura Andreu Sánchez como Coordinadora del Grado en Finanzas y Contabilidad de la Facultad de 
Economía y Empresa. 

D. Javier García Bernal como Coordinador del Grado en Administración y Dirección de Empresas de la 
Facultad de Economía y Empresa. 

Dña. Gemma Larramona Ballarín como Coordinadora del Grado en Economía de la Facultad de Economía y 
Empresa. 

Dña. Marta Pedraja Iglesias como Coordinadora del Grado en Marketing e Investigación de Mercados de la 
Facultad de Economía y Empresa. 

D. José Joaquín Sancho Val como Coordinador del Máster Universitario en Dirección y Gestión de 
Adquisiciones de Sistemas para la Defensa del Centro Universitario de la Defensa. 

D. Luis Alfonso Vicente Gimeno como Coordinador del Programa de Doctorado en Contabilidad y Finanzas. 

Dña. Carmen Díez Medina como Coordinadora del Programa de Doctorado en Nuevos Territorios en la 
Arquitectura. 
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Otros nombramientos 

Resolución de 12 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la 
Vicerrectora con competencias en materia de Estudiantes y Empleo y a la Directora de UNIVERSA, como 
representantes de la Universidad en la Comisión de Seguimiento del Convenio con la Diputación Provincial 
de Huesca para la realización de los Proyectos de prácticas Universitarias “DESAFIO”, “PREARRAIGO” y 
“ARRAIGO” en la provincia de Huesca. 

Resolución de 13 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al 
Gerente y a la Directora de Secretariado con competencias en materia de Transferencia de Conocimiento, 
como representantes de la Universidad en la Comisión mixta de seguimiento del Convenio de colaboración 
con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza para la creación de la “Cátedra de la Contratación Pública Local” de 
la Universidad de Zaragoza. 

Resolución de 14 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se  nombran a la 
Decana de la Facultad de Economía y Empresa, a la Directora de UNIVERSA y al Director de Secretariado con 
competencias en materia de Estudiantes y Empleo, como representantes de la Universidad en la Comisión 
mixta de seguimiento del Convenio Tipo con la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAI, para 
articular las relaciones derivadas de la selección e incorporación de estudiantes en prácticas en el marco del 
procedimiento convocado por Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Presidencia de la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAI. (BOE del 23 de febrero de 2023) 

Resolución de 15 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
María Victoria Sanagustín Fons, Decana de la Facultad de Empresa y Gestión Pública, como representante de 
la Universidad en el Jurado de la XXVIII Edición de los Galardones Joaquín Costa 2023 del Ayuntamiento de 
Monzón (Huesca). 

Resolución de 16 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don 
José Manuel Nicolau Ibarra, profesor del Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural, como 
representante titular, y a don Mariano Vidal Cortés, profesor del Departamento de Ingeniería Mecánica, 
como representante suplente, de la Universidad en el Jurado calificador de los Premios “Félix de Azara” 2023.  

Resolución de 21 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doña 
Ana Yetano Sánchez de Muniaín, decana de la Facultad de Economía y Empresa, como patrono en 
representación de la Universidad en el Patronato de la Fundación Empresa Universidad de Zaragoza (FEUZ). 

Resolución de 28 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a doña 
María del Alba Alonso Santamaría y a doña Begoña Pérez Calle como representantes de la Universidad en la 
Comisión mixta de seguimiento del Convenio de colaboración con IMCE – Instituto Mente, Cerebro & 
Educación. 

Resolución de 29 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al 
Director de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura, en sustitución de don Rafael Bilbao Duñabeitia, como 
representante de la Universidad en la Comisión mixta de seguimiento del Convenio de colaboración con la 
Fundación SAMCA para la continuación de la “Cátedra SAMCA de Desarrollo Tecnológico de Aragón” de la 
Universidad de Zaragoza. 

Resolución de 3 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la 
Vicerrectora para el Campus de Huesca y a don José Manuel Granada López, como representantes de la 
Universidad en la Comisión mixta de seguimiento del Convenio de colaboración con la Comunidad Autónoma 
de Aragón y la Fundación Blanca para la creación de la “Cátedra Fundación Blanca de Apoyo al Deportista” 
de la Universidad de Zaragoza. 
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Resolución de 4 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don José 
Ramón Beltrán Blázquez y a doña Ángela Laguna Abad, como representantes de la Universidad en la Comisión 
mixta de seguimiento del Convenio de colaboración con la Confederación de Empresarios de Aragón, a través 
de la “Cátedra SOCOTEC Ingeniería Circular” para la realización de actividades conjuntas. 

Resolución de 6 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don 
Ramón Miralbes Buil y a don Mario Vicente Maza Frechín, como representantes de la Universidad en la 
Comisión de seguimiento paritaria del Convenio de colaboración con el Instituto Aragonés de Fomento para 
el desarrollo de la investigación de la Biomecánica del Impacto. 

Resolución de 7 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a doña 
María Pilar García Navarro y a doña Pilar Brufau García como representantes de la Universidad en la Comisión 
mixta de seguimiento y control del Convenio con la Confederación Hidrográfica del Ebro O.A. para la mejora 
y ampliación de la herramienta computacional de simulación para la toma de decisiones en la gestión de 
inundaciones en la Cuenca del Ebro. 

Resolución de 7 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Asesor 
del Rector para Ciencias de la Salud, a don Asier Urruela Mora y a don Carlos Fuertes Iglesias, como 
representantes de la Universidad en la Comisión mixta de seguimiento del Convenio de colaboración con 
JANSSEN-CILAG, S.A. para la creación de la “Cátedra JANSSEN de Derecho y Salud” de la Universidad de 
Zaragoza. 

Resolución de 7 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Asesor 
del Rector para Ciencias de la Salud y a don Daniel Orós López, como representantes de la Universidad en la 
Comisión mixta de seguimiento del Convenio de colaboración con GLAXOSMITHKLINE S.A. para la creación 
de la “Cátedra GSK de Vacunas y Salud Global”. 

Disposiciones publicadas en el Boletín Oficial de Aragón (BOA) desde el 7 de junio 
de 2023 

CORRECCIÓN de error en la maquetación del Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad 
de las enseñanzas universitarias oficiales en la Comunidad Autónoma de Aragón. (BOA nº 107 de 7 de junio 
de 2023). 

RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifican las listas 
definitivas de las personas aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el ingreso, por el 
sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar Servicios Generales, especialidad Servicios Generales, 
aprobadas por Resolución de 31 de marzo, de esta Universidad. (BOA nº 109 de 9 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria pública 
para la provisión definitiva, por el procedimiento de libre designación, del puesto de trabajo de Secretario/a 
de Decanato/Dirección del Área de Administración-Secretaría de la Facultad de Empresa y Gestión Pública. 
(BOA nº 110 de 12 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliación de las 
listas de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala Oficiales de Laboratorio y 
Talleres, especialidad Biomédica, Servicio General de Apoyo a la Investigación, Servicio de Cirugía 
Experimental de la Universidad de Zaragoza. (BOA nº 111 de 13 de junio de 2023). 
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ORDEN PRI/743/2023, de 6 de junio, por la que se dispone la publicación de la primera Adenda al Contrato-
programa entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para la financiación vinculada a la 
consecución de objetivos para una Universidad Abierta, Verde y Amable, durante el periodo 2022-2026 
(actuaciones 2023). (BOA nº 112 de 14 de junio de 2023). 

ORDEN PRI/745/2023, de 6 de junio, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de 
Aragón y la Universidad de Zaragoza para promover la realización de actividades universitarias de la 
Universidad de Zaragoza en la ciudad de Jaca durante el año 2023. (BOA nº 112 de 14 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliación de la 
lista de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnico Especialista de 
Servicios, Servicios Generales, Monitor de tiempo libre, Campamento de montaña, de la Universidad de 
Zaragoza. (BOA nº 114 de 16 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de 
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOA nº 116 de 20 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de 
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOA nº 116 de 20 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliación de las 
listas de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en las Escalas de Técnico Especialista 
de Servicios Generales, Especialidad Servicios Generales (Cocinero Campamento de Montaña) y Auxiliar de 
Servicios Generales, Especialidad Servicios Generales (Ayudante de cocina, Campamento de Montaña), de la 
Universidad de Zaragoza. (BOA nº 116 de 20 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2023, de la Consejería de Sanidad del Gobierno de Aragón y la Universidad 
de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes 
universitarios. (BOA nº 118 de 22 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se declara la caducidad de la 
lista de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo de Técnico Especialista de Laboratorio 
y Talleres, Especialidad Resto de Especialidades (Servicio de rocas y materiales duros), de la Universidad de 
Zaragoza, creada por Resolución de 17 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza. (BOA nº 118 de 
22 de junio de 2023). 

ORDEN CUS/786/2023, de 10 de junio, por la que se convocan las becas de movilidad en los campus 
universitarios en Aragón para el curso académico 2023-2024. (BOA nº 118 de 22 de junio de 2023). 

ORDEN CUS/787/2023, de 14 de junio, por la que se convocan ayudas para la realización de estudios de 
Máster Universitario Estratégico impartidos en el curso académico 2022-2023 complementando la Orden 
CUS/1244/2022, de 31 de agosto, por la que se convocan ayudas para la realización de estudios de Máster 
Universitario Estratégico del Sistema Universitario de Aragón en el marco del Programa Operativo del Fondo 
Social Europeo de Aragón 2014-2020, para el curso académico 2022-2023. (BOA nº 118 de 22 de junio de 
2023). 

ORDEN PRI/793/2023, de 9 de junio, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre 
la Universidad de Zaragoza, la Comunidad Autónoma de Aragón y la Fundación Blanca para la creación de la 
"Cátedra Fundación Blanca de apoyo al deportista" de la Universidad de Zaragoza. (BOA nº 119 de 23 de junio 
de 2023). 

RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2023, de la Directora General de Universidades, por la que se resuelve la 
convocatoria de las subvenciones destinadas a las asociaciones de estudiantes sin ánimo de lucro en el 
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ámbito universitario para el año 2023, aprobada mediante Orden CUS/347/2023, de 24 de marzo. (BOA nº 
119 de 23 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliación de la 
lista de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Oficiales de Laboratorio 
y Talleres, especialidad Electricidad (Zaragoza), de la Universidad de Zaragoza. (BOA nº 121 de 27 de junio de 
2023). 

RESOLUCIÓN conjunta de 20 de junio de 2023, de la Consejería de Sanidad del Gobierno de Aragón y la 
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de profesor 
permanente laboral con vinculación clínica al sistema sanitario público de Aragón, correspondientes a las 
ofertas de empleo público de 2021 y 2022. (BOA nº 122 de 28 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público 
para la provisión de plazas de profesor permanente laboral, correspondientes a las ofertas de empleo público 
de 2021 y 2022. (BOA nº 122 de 28 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrige la 
Resolución de 9 de diciembre de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se establece, a 
efectos de cómputo de plazos, el calendario de días inhábiles en el ámbito de la Universidad de Zaragoza 
para el año 2023. (BOA nº 122 de 28 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el Reglamento del 
sistema de evaluación del desempeño del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de 
Zaragoza. (BOA nº 124 de 30 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica creación de las 
listas de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnico Superior de 
Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria (Técnico Superior de Bioseguridad) de la Universidad de 
Zaragoza. (BOA nº 124 de 30 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliación de la 
lista de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Superiores de 
Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria (Comisión Ética Asesora de Experimentación Animal), de la 
Universidad de Zaragoza. (BOA nº 124 de 30 de junio de 2023). 

RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve la convocatoria 
pública para la provisión definitiva, por el sistema de libre designación, del puesto de trabajo de Secretario/a 
de Decanato/Dirección del Área de Administración-Secretaría de la Facultad de Empresa y Gestión Pública. 
(BOA nº 125 de 3 de julio de 2023). 

ORDEN CUS/846/2023, de 21 de junio, por la que se convocan las becas salario para la realización, por 
primera vez, de estudios oficiales de Grado en el Sistema Universitario de Aragón en el curso académico 
2023/2024. (BOA nº 126 de 4 de julio de 2023). 

EXTRACTO de la Orden CUS/846/2023, de 21 de junio, por la que se convocan las becas salario para la 
realización, por primera vez, de estudios oficiales de Grado en el Sistema Universitario de Aragón en el curso 
académico 2023/2024. (BOA nº 126 de 4 de julio de 2023). 

CORRECCIÓN de errores de la Resolución conjunta de 20 de junio de 2023, de la Consejería de Sanidad del 
Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la provisión 
de plazas de profesor permanente laboral con vinculación clínica al sistema sanitario público de Aragón, 
correspondientes a las Ofertas de Empleo Público de 2021 y 2022. (BOA nº 127 de 5 de julio de 2023). 
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RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudica el puesto de 
trabajo convocado por Resolución de 9 de mayo de 2023 por la que se convocan pruebas selectivas para el 
ingreso en la categoría de Técnico Especialista de apoyo a la investigación (LC) en el Departamento de Física 
Teórica. (BOA nº 128 de 6 de julio de 2023). 

 

Disposiciones publicadas en el Boletín Oficial del Estado (BOE) desde el 7 de junio 
de 2023 
Anuncio de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza sobre extravío de título universitario. 
(BOE nº 136 de 8 de junio de 2023).  

Anuncio del Centro Universitario de la Defensa adscrito a la Universidad de Zaragoza sobre extravío de 
título universitario. (BOE nº 146 de 20 de junio de 2023). 

Resolución de 12 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de 
acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios. (BOE nº 148 de 22 de junio de 2023). 

Resolución de 12 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de 
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE nº 148 de 22 de junio de 2023). 

Resolución de 14 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza y la Consejería de Sanidad del Gobierno de 
Aragón, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios. 
(BOE nº 149 de 23 de junio de 2023). 

Resolución de 15 de junio de 2023, de la Confederación Hidrográfica del Ebro, O.A., por la que se publica el 
Convenio con la Universidad de Zaragoza, Grupo de Hidráulica Computacional del Instituto Universitario de 
Investigación en Ingeniería de Aragón, para la mejora y la ampliación de la herramienta computacional de 
simulación para la toma de decisión en la gestión de inundaciones en la Cuenca del Ebro. (BOE nº 151 de 26 
de junio de 2023). 

Anuncio de la Facultad de Empresa y Gestión Pública de la Universidad de Zaragoza sobre extravío de título 
universitario. (BOE nº 151 de 26 de junio de 2023). 

Resolución de 26 de junio de 2023, del Consorcio para el Equipamiento y Explotación del Laboratorio 
Subterráneo de Canfranc, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para regular la 
participación del Grupo de Investigación en Física Nuclear y Astropartículas en el desarrollo de actividades 
científico-tecnológicas en dicho laboratorio. (BOE nº 157 de 3 de julio de 2023). 

Resolución 455/38286/2023, de 3 de julio, de la Subsecretaría, por la que se renueva el nombramiento como 
Director del Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire y del Espacio a don Carmelo 
Nicolás Madrid García. (BOE nº 163 de 10 de julio de 2023). 

Resolución 455/38287/2023, de 3 de julio, de la Subsecretaría, por la que se renueva el nombramiento como 
Director del Centro Universitario de la Defensa en la Academia General Militar a don Francisco José Gómez 
Ramos. (BOE nº 163 de 10 de julio de 2023). 
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	I. Disposiciones generales
	Corrección de errores del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se propone al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza un proyecto de modificación del Concierto entre el Gobierno de Aragón...
	Corrección de errores del Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba un proyecto de modificación del Concierto entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la utilización de ...
	1.2 Consejo Social
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el nombramiento de un miembro de Consejo Social en el Consejo Asesor de Enseñanzas Propias y establecimiento de tarifas de estudios propios.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la liquidación del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio presupuestario 2022.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Cuenta Anual y la Memoria Económica del ejercicio presupuestario 2022.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación de la memora de verificación del Grado en Matemáticas por la Universidad de Zaragoza, según Acuerdo de 28 de junio de 2023 del Cons...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Máster Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad, según Acuerdo de...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Culturas e Identidades Hispánicas, según Acuerdo de 28 de junio de 2023 de...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de del Máster Universitario Erasmus Mundus en Ingeniería de Membranas para un Desarrollo Sostenible...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Innovación y Emprendimiento en Tecnologías para la Salud y el Bienestar, s...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Programa de Doctorado en Didáctica de las Ciencias Experimentales por la Univer...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba, a propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente, la horquilla por crédito, entre 0 y 250 euros, en los precios públicos...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente de un importe global de la cuantía en concepto de gastos de secretaría ...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente de la tasa de preinscripción por importe de 180 euros.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la propuesta del Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente los precios de la expedición de títulos propios, anteriores al curso 20...

	1.3 Consejo de Gobierno
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se conceden licencias sabáticas.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran, renuevan y se desestiman solicitudes de profesor emérito.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios académicos en el curso 2023-2024.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios clínicos en Ciencias de la Salud Humana en el curso 2023-2024.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios profesionales en el curso 2023-2024.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra director del estudio propio “Diploma de Especialización en Derecho Local de Aragón”.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de profesor honorario en el curso 2023-2024.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza la formalización de una operación de crédito a corto plazo con la entidad financiera IBERCAJA.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra Doctor Honoris Causa a Don Dirk J. Broer.
	Información pública de la Propuesta de aprobación del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el nombre del Instituto Universitario de Investigación Mixto CIRCE.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de los profes...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se asimilan determinados cargos de gestión a los cargos académicos establecidos en los Estatutos de la Universidad, a los solos efectos de la acreditació...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran a los miembros de la Comisión Evaluadora de Profesores Eméritos.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se delega la aprobación de Títulos Propios de Formación Permanente y de Formación Continua en la Comisión Permanente de Consejo de Gobierno.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se adapta de manera provisional la regulación interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capítulo II de las Directrices para el establecimiento y...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo de personal docente e investigador, de turno libre, del año...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo del año 2022 en el ámbito del personal docente e investigad...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la segunda fase de la oferta de empleo público, parcial, para el año 2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores p...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la prórroga de las bases del sistema de valoración de la actividad docente del profesorado por parte del estudiantado para el curso 2023-2024.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el calendario para la evaluación de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes en el curso 2023-2024.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la asignación de ámbitos de conocimiento a diversas titulaciones de Grado y Máster Universitario.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación de la memoria de verificación del Grado en Matemáticas por la Universidad de Zaragoza.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Culturas e Identidades Hispánicas por la Universidad de Zaragoza.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Innovación y Emprendimiento en Tecnologías para la Salud y el Bienest...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza el inicio de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Salud Digital por la Universidad de Zaragoza.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran los miembros que componen la comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Salud Digital por ...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza el inicio de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Geología Aplicada a la Ingeniería y Medio Ambiente por ...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran los miembros que componen la comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Geología Aplicada ...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Máster Universitario Erasmus Mundus en Ingeniería de Membranas para un Des...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Máster Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad de Zaragoza.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la autorización de implantación del Programa de Doctorado en Didáctica de las Ciencias Experimentales por la U...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las tasas y precios públicos de matrícula en el Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza para el curso 2023-2024.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones Universitarias.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023 en el que se aprobó el Calendario Académico.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los precios para los aparcamientos regulados en los campus de la Universidad de Zaragoza para el curso 2023-2024.


	Modalidades de aparcamiento y precios curso 2023-2024
	Calendario previsto
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la restricción de acceso de animales de compañía a los edificios de la Universidad de Zaragoza.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda elevar al Consejo Social, para su aprobación, la Cuenta Anual y Memoria Económica correspondiente al ejercicio 2022.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el expediente de modificación presupuestaria UZ-1/2023.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el texto de Declaración Institucional de la Universidad de Zaragoza sobre su personal técnico, de gestión, administración y servicios.
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento para la regulación de la carrera profesional horizontal del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoz...
	Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda la aprobación de las convocatorias, a lo largo del ejercicio 2023, de plazas del personal técnico, de gestión y de administración y servicios ...
	Acuerdo de 7 de julio de 2023, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran profesores eméritos.
	1.4 Rector
	Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de l...
	Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de l...
	Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de l...
	Resolución de 23 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras de l...
	Resolución de 14 de julio de 2023, del Rector Universidad de Zaragoza, por la que se publica la distribución de la masa global de los incentivos a la gestión de los centros para el curso 2023-24.
	Resolución de 14 de julio de 2023, del Rector Universidad de Zaragoza, por la que se publica la distribución de la masa global de los incentivos a la gestión de los departamentos para el curso 2023-24.

	1.6 Gerente
	Instrucción del Gerente de la Universidad de Zaragoza, de 26 de mayo de 2023, por la que se articula el procedimiento de alquiler de aulas y espacios.


	IV. Otras Informaciones de interés
	Instrucción de 3 de julio de 2023, de la Vicerrectora de Cultura y Proyección Social, por la que se establecen las retribuciones máximas en actividades promovidas por el Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social.
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