
Memoria final

Proyectos de Innovación Docente 2022-2023

1. Identificación del proyecto

Título: Desarrollo de acciones del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud para la promoción
de los ODS: reto 2024.

Programa: PIEC (Programa de Innovación Estratégica de Centros)

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador María Ángeles Franco Sierra

Correo electrónico mafranco@unizar.es

Departamento Departamento de Fisiatría y Enfermería

Centro Facultad de Ciencias de la Salud

3. Resumen del proyecto

Durante el curso académico 2021-2022 en la Facultad de Ciencias de la Salud se
está  desarrollando  un  proyecto  en  el  marco  del  Programa  de  Innovación
Estratégica  de  Centros  (PIEC)  dirigido  a  implantar  un  Plan  Estratégico  para
promover y contribuir a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).  Tras una fase previa inicial, participativa, de autoconocimiento en materia
de ODS y de diseño de acciones alineadas con los ODS, se pretende continuar las



líneas de trabajo propuestas en el proyecto actualmente en desarrollo. En este
participan profesorado, estudiantes y personal de administración y servicios del
centro y se cuenta con asesores de los grupos de interés para la gestión de los
procesos de mejora de calidad relacionados con los ODS. El desarrollo de esta
estrategia pretende afianzar a la Facultad de Ciencias de la Salud como un centro
universitario  comprometido  con  la  sostenibilidad,  inclusivo  e  igualitario,
participativo, activo y saludable, y cuyo fin es impulsar activamente el bienestar y
la calidad de vida de las personas.

4. Participantes en el proyecto

Nombre y
apellidos

Correo
electrónico

Departamento Centro

Alberto Lekuona
Amiano

lekuona@unizar.es Departamento de
Métodos Estadísticos 

Instituto Universitario de Investigación de
Matemáticas y Aplicaciones (IUMA), Facultad
de Ciencias de la Salud

Ana Alejandra
Laborda Soriano

analabor@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias de la
Salud

Elena Bueno
Gracia

ebueno@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Facultad de Ciencias de la Salud

Elena Ramos
Romero

elenar@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Facultad de Ciencias de la Salud

Ignacio Olivar
Noguera

iolivar@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Facultad de Ciencias de la Salud

Jesús Íñigo Marta
Moreno

jmarta@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Facultad de Ciencias de la Salud

Kaltoum El
Maanawi Ben
Hajjou

819870@unizar.es Facultad de Ciencias de la Salud

María Isabel Vidal
Sánchez

vidal@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Escuela de Doctorado, Facultad de Ciencias de
la Salud

Pablo Herrero
Gallego

pherrero@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Centro de Lenguas Modernas, Facultad de
Ciencias de la Salud

Sofía Gracia
Bardají

815701@unizar.es Facultad de Ciencias de la Salud

Yasmina Alonso
Martínez

796276@unizar.es Facultad de Ciencias de la Salud

5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

No existen otras fuentes de financiación. 

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Desarrollo



Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

El proyecto se desarrolla en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de  Zaragoza,  donde  actualmente  se  imparten  tres  titulaciones  de  grado
(Enfermería,  Fisioterapia y  Terapia Ocupacional)  y  dos másteres universitarios
(Máster de Iniciación a la Investigación en Enfermería y Máster en Gerontología
Social).

Es una Facultad que siempre ha estado comprometida con la innovación docente
y la investigación relacionada con la salud y el bienestar de las personas.

El público objetivo es el alumnado, PDI y PTGAS del centro, así como los grupos
de  interés  de  las  titulaciones,  en  especial,  los  profesionales  sanitarios,
representantes de las instituciones sanitarias y socio-sanitarias y de los colegios
profesionales de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

El público general al que va dirigido este proyecto es toda aquella persona que
tenga  interés  en  trabajar  en  pro  de  la  consecución  de  los  ODS.  En especial,
esperamos que puedan beneficiarse aquellas personas en mayor riesgo sanitario y
social por su situación de mayor vulnerabilidad.

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

2021-2022

Interés y oportunidad para la institución/titulación

El desarrollo de esta estrategia pretende afianzar a la Facultad de Ciencias de la
Salud  (FCS)  como  un  centro  comprometido  con  la  sostenibilidad,  inclusivo  e
igualitario, participativo, activo y saludable.

De esta forma, el centro se une al compromiso de la Universidad de Zaragoza para
asumir la responsabilidad de convertirse en un actor fundamental para promover
el desarrollo humano sostenible.

Los  resultados  del  proyecto  han  permitido  al  centro  dar  difusión  de  las
actividades que realiza y de sus Buenas Prácticas alineadas con los ODS.

Estas  acciones  se  articulan  como  parte  del  Sistema  Interno  de  Garantía  de
Calidad (SIGC) de la FCS. 

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Se  describe  la  metodología  y  las  actividades  desarrolladas  en  cada  fase  del
proyecto.



Línea 1: Diseño y desarrollo del Plan estratégico de centro aliado con los
ODS.

a)  Generación  de  un  documento  que  se  base  en  los  siguientes  principios
orientadores:

Una facultad abierta al conocimiento y al debate.
Una facultad que apoye los procesos de transformación económica, social y
cultural.
Una facultad inclusiva y humana.
Una facultad comprometida con el entorno y los ODS.
Una facultad que demuestra su liderazgo y excelencia.
Una facultad orgullosa de pertenecer al servicio publico.

Todos estos principios deben conformar el Plan Estratégico, que desarrollará unos
objetivos y acciones a desarrollar hasta el 2024.

Actividad realizada:  Documento PLAN ESTRATÉGICO DE LA FCS, en el que se
despliegan las acciones estratégicas y la relación con los ODS para cada una de
ellas. Disponible  en: http://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/
plan_estrategico_fcs_2021-2024.pdf

b) Diseño y puesta en marcha de una programación de actividades alineadas con
los ODS. 

Actividad realizada: Durante  el  curso  2022-203 se  han programado,  hasta  la
fecha de presentación de esta Memoria, 232 actividades relacionadas con los ODS
y se han elaborado las fichas correspondientes a cada una. Pueden consultarse
en  el  botón  de  Mapeo  de  Actividades  de  la  web  propia  del  centro: https://
fcs.unizar.es/mapeo-de-actividades

c) Estímulo y fomento de la progresiva incorporación de los ODS en las guías
docentes de las asignaturas y del diseño de TFG y TFM relacionados con los ODS.

Actividad  realizada: reuniones  de  la  Vicedecana  de  Ordenación  Académica,
Innovación y Calidad con el profesorado de las titulaciones e incorporación de los
ODS en las guías docentes de las asignaturas.

Línea 2: Difusión y visibilización de las actividades que se realizan en la
Facultad de Ciencias de la Salud.

a)  Programación  de  un  plan  de  comunicación  en  la  web  de  centro  que  ha
supuesto la creación de un elemento de parrilla que contiene toda la información
relacionada con el Plan estratégico, con las acciones y actividades y con la agenda
2030 y para fomentar una participación abierta.

• 
• 

• 
• 
• 
• 
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Actividad realizada: Se ha creado una página web propia sobre los ODS de la FCS
a la que se accede desde la pestaña correspondiente de la página principal del
centro: https://fcs.unizar.es/noticias/ods. Esta página incluye: 

Compromiso de la FCS con los ODS
Mapeo de Actividades
Buenas Prácticas

Además, se da difusión de todas las actividades a través del Boletín informativo
mensual iFCSalud,  que  puede  consultarse  en https://fcs.unizar.es/boletin-
ifcsalud

b) Creación de un perfil en redes sociales para la difusión del Plan estratégico del
centro,  para  su  reconocimiento  social  como  centro  comprometido  con  la
sostenibilidad, inclusivo e igualitario, participativo, activo y saludable. 

Actividad realizada: difusión de todas las actividades y acciones relacionadas con
los ODS en el perfil de Instagram @fcienciassalud_unizar

c) El plan estratégico y sus actividades se difundirán mediante la participación de
sus agentes en foros y eventos científicos relacionados con los ODS.

Actividad realizada:  presentación del proyecto de innovación de centro en las IX
JORNADAS  NACIONALES  Y  V  INTERNACIONALES  DE  EDUCACIÓN  EN
FISIOTERAPIA.

Tecnologías utilizadas

Se han utilizado las siguientes tecnologías:

Sesiones por Videoconferencia
Web de centro
Redes sociales (Instagram)
Publicaciones periódicas

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Página web propia del centro que da difusión a su compromiso, actividades y
buenas prácticas orientadas al logro de los ODS: https://fcs.unizar.es/noticias/
ods

Mapeo de acciones
Buenas Prácticas de la FCS en relación con los ODS

• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
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Impacto del proyecto

Como  se  refleja  en  su  página  web,  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud  ha
adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover
el desarrollo humano sostenible. El centro asume su responsabilidad en el ámbito
de  la  educación,  desarrollando  un  pensamiento  crítico  e  incorporando  los
principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario. Asimismo,
fomenta una educación que no solo se dirige a su alumnado, sino también a su
equipo docente, investigador y de gestión, además de otros agentes de la sociedad
con los que la universidad colabora. 

Su integración permitirá a la comunidad universitaria una comprensión critica de
la problemática social,  económica y ambiental,  global y local,  la aplicación de
procedimientos para la toma de decisiones y realización de acciones coherentes
con la Agenda 2030.

Características que lo hacen sostenible

La sostenibilidad del proyecto está asegurada porque:

Es parte integrante del Sistema Interno de Garantía de Calidad del centro.
Involucra a todos los colectivos de la FCS y a todos los grupos de interés de
las titulaciones de Ciencias de la Salud, en especial, al equipo de dirección, a
la Jefa de Calidad y al Comité de Calidad del Centro, en el que están todos
estos grupos representados. 

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

Es aplicable a cualquier área, en especial, las de Ciencias de la Salud o áreas
Biomédicas.

• 
• 



6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

El Plan Estratégico que se está desarrollando en el centro durante el presente
curso define 2 líneas de acción:

Línea 1: Elaboración de un plan estratégico de centro aliado con los ODS
(2021-2022)
Línea 2: Difusión y visibilización de las acciones y actividades implementadas
alineadas con los ODS (2021-2024).

De esta forma, el centro se une al compromiso de la Universidad de Zaragoza para
asumir la responsabilidad de convertirse en un actor fundamental para promover
el desarrollo humano sostenible.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

En este proyecto se platearon, para el curso 2022/23, los siguientes objetivos,
medibles, y organizados en función de las líneas de trabajo:

LINEA 1. Promover nuevas acciones y actividades alineadas con los ODS:

Objetivo 1.1. Diseñar una programación de actividades alineadas con los ODS
según un plan mensual:  “La  Facultad de  Ciencias  de  la  Salud comprometida
con…"

Objetivo 1.2. Generar un documento que recoja el Plan Estratégico de la FCS para
la promoción de los ODS.

Objetivo 1.3. Implementar las actividades

Objetivo 1.4. Incorporar los ODS en los objetivos, actividades y evaluación de las
asignaturas y en los Trabajos Fin de Grado y Máster.

LÍNEA 2: Difundir y dar visibilidad a las actividades que se realicen en la Facultad
de Ciencias de la Salud.

Objetivo  2.1.  Dar  a  conocer  mediante  un  plan  de  comunicación  todas  las
iniciativas  que  se  realizan  en  la  Facultad  alineadas  con  los  ODS  y  con  el
compromiso de responsabilidad social adquirido por el centro.

Objetivo 2.2. Difundir los resultados de las actividades en eventos científicos y
foros relacionados con la innovación universitaria y la agenda ODS 2030.

• 

• 



8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Las actividades realizadas, grupos participantes y calendario quedan reflejadas
en la siguiente imagen y pueden consultarse de manera individualizada en la
página: https://fcs.unizar.es/mapeo-de-actividades

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

CONCLUSIONES

Se ha diseñado una programación de actividades alineadas con los ODS1. 
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Se ha generado un documento que recoge el Plan Estratégico de la FCS para
la promoción de los ODS.
Se han implementado las actividades previstas
Se  han  dado  a  conocer  mediante  un  plan  de  comunicación  todas  las
iniciativas que se realizan en la Facultad alineadas con los ODS y con el
compromiso de responsabilidad social adquirido por el centro.
Se han difundido los resultados de las actividades en eventos científicos y
foros relacionados con la innovación universitaria y la agenda ODS 2030.
Se  continúa  trabajando  en  la  incorporación  de  los  ODS en  los  objetivos,
actividades y evaluación de las asignaturas y en los Trabajos Fin de Grado y
Máster.

EFICACIA DEL PROYECTO

Se han alcanzado los objetivos previstos en la fase inicial del proyecto en un 90%.
Es necesario continuar trabajando en el objetivo 1.4 Incorporar los ODS en los
objetivos, actividades y evaluación de las asignaturas y en los Trabajos Fin de
Grado y Máster.

EFICIENCIA DE PROYECTO

La eficiencia es alta ya que se han podido desarrollar gran parte de las acciones
previstas sin financiación económica, aunque el esfuerzo del equipo del proyecto y
la inversión de tiempo han sido elevados.

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

El proyecto, que se ha iniciado en el curso 2021-2022 tiene continuidad hasta el
curso 2023-2024, aunque posteriormente podrán desarrollarse futuras etapas.

Las actividades programadas se diseñarán e implantarán de manera progresiva.

Se podrá valorar su expansión fuera del centro, en el entorno del campus
universitario, y con aquellas de entidades o instituciones con las que se colabore.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

2. 

3. 
4. 

5. 

6. 



Se han obtenido los siguientes resultados de difusión y promoción de los ODS en
el curso 2022-2023:

Documento del Plan Estratégico de la FCS
Página web propia de la FCS sobre los ODS
Mapeo de actividades:  9 correspondientes al año 2023 y 14 del año 2022. 
Informes correspondientes a propuestas consideradas como buenas prácticas
en relación con lo ODS: 2 

La Facultad de Ciencias de la Salud y el Proyecto TALHA.
El Jardín sensorial de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Publicaciones relacionadas con ODS en los boletines informativos mensuales 
iFCSalud desde septiembre de 2022 hasta mayo de 2023
Publicaciones en redes sociales (Instagram @fcienciassalud_unizar): 20

Los resultados se consideran acordes con los objetivos planteados inicialmente
para el desarrollo del proyecto.

• 
• 
• 
• 

◦ 
◦ 

• 

• 
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