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3. Resumen del proyecto

La sostenibilidad de una innovación educativa no conlleva, necesariamente, una
sobrecarga en el trabajo de estudiantes y profesores. La literatura al uso, y
nuestra propia experiencia, lo confirman. Bajo esta premisa, el proyecto propone
indagar sobre cómo incardinar la Educación para los ODS (EODS) en el Máster



en Aprendizaje a lo largo de la vida mejorando la coordinación intra e intrer
asignaturas y aportando mayor ajuste en la carga de trabajo de los estudiantes. 

El máster como formación inicial en investigación educativa está de manera
tautológica comprometido con el objetivo 4 de una “educación de calidad” y por
extensión con el resto de ODS, desde el protagonismo de la investigación para
abordar los retos de la sociedad actual que fundamentan la Agenda 2030. La
EODS proporciona el marco adecuado para lograr la finalidad de la titulación al
estimular la revisión de las actividades de enseñanza, en su sentido y
sostenibilidad. Se parte de una "alianza" entre dos acciones concomitantes: la
reflexión y acción sobre la coordinación docente del profesorado a partir del tema
y, consecuentemente, una previsible racionalización y optimización de la carga de
trabajo del estudiantado. La investigación-acción participativa es, en este doble
sentido, la estrategia pertinente que vertebra el proyecto propuesto.
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5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía



Ninguna

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Se trata de un estudio de Investigación-Acción sobre cómo se contempla la
educación en ODS desde las propuestas formativas del máster. Los referentes del
estudio se centran en la sensibilización, la pertinencia y la viabilidad.
Consecuentemente, resultan protagonistas del proyecto las voces del
estudiantado y del profesorado. 

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

El estudio se ha centrado en la comunidad educativa (profesorado y estudiantado)
del máster en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciación a la investigación.

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

Curso 22/23

Interés y oportunidad para la institución/titulación

El proyecto se pronuncia con un claro interés en reforzar el compromiso de la
titulación con la educación en ODS (compromiso de la universidad) ; a la vez que
ir avanzando en los procesos de ajuste en el volumen de trabajo del estudiante
(necesidad detectada). 

La oportunidad se presenta en el contexto favorable de la Facultad de Educación,
vinculada desde hace algunos años con proyectos sobre la formación de los
docentes en ODS.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

El diseño de investigación-acción se ha desarrollado a través de:

Cuestionarios ad hoc dirigidos al profesorado para indagar en actividades
propuestas a los estudiantes, presencia de ODS en el desarrollo de las
asignaturas, posibilidades de sinergias entre asignaturas. 
Grupos focales con estudiantes sobre discursos y vivencias relativas a ODS, y
propuesta de sinergias.
Observación participante para seguimiento y evaluación de las actividades.
 De manera transversal reuniones con profesorado y alumnado. 
Análisis Cualitativo

• 

• 

• 
• 
• 



Tecnologías utilizadas

Cuestionarios Google forms
Vídeos y audios para la grabación de los grupos focales 
Software N-Vivo 

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Consolida el potencial de actividades en las que de manera explícita se haga
referencia a los ODS y se vinculen a tareas de evaluación. 
Se reafirma el valor del lenguaje para crear realidad y oportunidad en la
EODS.
Refuerza la importancia de la voz del estudiantado para promover cambios e
innovaciones y del TFM para sinergias.

Impacto del proyecto

Hay un impacto inmediato en la formación del estudiantado de este curso, y abre
 camino para implicar de manera más intensa al profesorado de algunas
asignaturas. Orienta hacia sinergias entre asignaturas y con el TFM para ir
desarrollando en los próximos cursos.

Características que lo hacen sostenible

Las actividades se han incorporado como propuestas formativas en el contexto de
una asignatura y por tanto se garantiza su sostenibilidad. Las técnicas utilizadas
con el estudiantado forman parte de los contenidos del programa; supone un
doble proceso de aprendizaje. 

La participación del profesorado en el Observatorio de ODS de la Facultad de
Educación garantizan su compromiso e implicación. 

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

El referente de la acción es la investigación educativa; por lo que es posible
aplicarla a diferentes áreas de conocimiento vinculadas con la investigación en
educación formal y no formal.

• 
• 
• 

• 

• 

• 



6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

La modalidad de investigación aplicada en el proyecto, como ya se ha referido, es
la investigación–acción (en lo sucesivo I-A); ahora bien, es tal la diversidad de
enfoques, sentidos y finalidades que conviene precisar los detalles de la aplicación
del esquema genérico de I-A, a nuestro caso. 

Goyette y Lessard (1988) en cuanto a las funciones, fundamentos e instrumentos,
de una parte; de otra, Kemmis y Mc Taggart (1988) responden a la aplicación
operativa; sientan las bases clásicas que se mantienen vigente. A partir de estos
primeros estudios, cabe caracterizar la I-A como, entre otros fundamentos: 

– Tiene un desarrollo cíclico, por resultar una estrategia circular de planificación,
acción y evaluación. En nuestro caso, se ha realizado una primera vuelta; es
decir, un primer ciclo de ideación, acción y evaluación útiles para la finalidad y
pertinente a los objetivos del estudio. 

– Propicia la implicación desde los primeros momentos de análisis de necesidades
y formulación de propuestas, hasta la aplicación y evaluación conjunta de la
acción. Esta cuestión es clave porque, como se señalaba en párrafos anteriores, la
implicación del estudiantado y profesorado deriva en un doble sentido de interés:
la sensibilización y los cambios en procesos formativos consecuentes con la
sostenibilidad. 

– Puede dar lugar a contradicciones, dilemas o paradojas entre la intencionalidad
en la planificación, y la concreción en la acción. En nuestro caso, resulta de
interés la emergencia, a lo largo del estudio, de cierta bipolaridad inicial, más
confluyente conforme avanza el estudio, entre las posiciones de las dos partes
implicadas, estudiantes y profesorado. 

Precisando las necesidades, mejoras y conocimiento generado a lo largo del
estudio, clarifican los resultados la siguiente tríada de la I-A: 

i) Conocimiento – Sensibilización.- Se intuía, al iniciar el estudio, un
desconocimiento considerable y limitada sensibilización hacia la formación en
ODS. Confirmados los presupuestos de partida, el desarrollo del estudio supone
una primera mejora: la reflexión dialógica sobre el conocimiento adquirido
conduce a mayor sensibilización hacia el tema en los participantes. El lenguaje
como constructor de la realidad.

ii) Acción – Compromiso.- La progresión de sentirse sensible ante la filosofía de
los ODS, hacia el comprometerse con la formación en ODS, supone un proceso
laborioso que se evidencia en la concreción y desarrollo de acciones específicas.



En nuestro caso, las dificultades en la implementación de la acción son comunes
a otras experiencias análogas (vid. Ballesteros et al., 2019, cap. 5): tiempos,
horarios, acumulación de tareas, … por parte de unos y otros, de estudiantes y
profesores. La actitud puede resultar positiva, pero la acumulación de tareas
dificultad la acción; ahora bien, cuando la acción se integra en tareas, el
compromiso se materializa.

iii) Sostenibilidad – carga de trabajo.- Es un sentido de la sostenibilidad que pone
en evidencia, entre líneas, Tripp (2005) cuando señala las diferencias a favor de
una I-A práctica y, en nuestro caso, mixta por la naturaleza política de los ODS.
La carga de trabajo constituye a su vez, un elemento aglutinador necesitado de
una convergencia entre las prácticas docentes del profesorado y las voces –
protagonistas del estudio– del estudiantado. El TFM emerge como potencial
elemento aglutinador.

Esbozada la contextualización del estudio en la literatura al uso en relación con
la I-A, conviene precisar un segundo nivel de concreción cuando se trata de
acciones propuestas en nuestro ámbito universitario. En diferentes guías y
materiales de apoyo, cabe distinguir verbos procesuales que reflejan el interés
institucional: empezar, acelerar y evaluar. Desde la Red Española para el
Desarrollo Sostenible (REDS-SDSN) se señalan 5 pasos para iniciar la
implantación comprometida de los ODS en las universidades: 1.º) Analizar lo que
ya se está haciendo. 2.º) Desarrollar capacidad y liderazgo interno alrededor de
los ODS. 3.º) Identificar prioridades, oportunidades y debilidades. 4.º) Integrar,
implementar e incorporar los ODS en las estrategias y planes. 5º) Monitorizar,
evaluar y comunicar sus acciones con respecto a los ODS. En nuestro estudio se
hace especial hincapié en el tercer paso, por el intento de integrar la formación en
ODS en el máster de Aprendizaje a lo largo de la vida. 

De interés es la posibilidad de compartir dudas, barreras, limitaciones y
potencialidad que se han podido avistar a lo largo del desarrollo del estudio.
Desde el mismo colectivo REDS-SDSN, en la guía sobre “acelerando la educación
para los ODS en las universidades”, se indican las posibles “barreras personales,
organizativas y externas”. En nuestro caso, las barreras principales han tenido
sido la cultura del profesorado que orienta preferentemente la coordinación hacia
el profesorado de la propia asignatura (generalmente, las asignaturas son
compartidas por tres docentes) en detrimento de la coordinación inter-
asignaturas; la propia distribución por cuatrimestres refuerza esta orientación.
Las tareas de evaluación vinculadas al Trabajo de Fin de Máster emergen como
vía de cambio cultural.

En relación con la evaluación, la guía correspondiente de la REDS-SDSN (2020),
referida a la formación en ODS, pivota en torno a la “cobertura para la
sostenibilidad”. En nuestro caso, el sentido y la evaluación consiguiente, revierte
sobre la finalidad de coadyuvar en el eje prioritario de una educación sostenible
en nuestra Universidad (ECODES, 2019). La propia especificidad investigadora



del máster de Aprendizaje a lo largo de la vida, le confiere a la evaluación así
entendida una doble dimensión prospectiva: 

– Interna, en la formación de los futuros investigadores en educación, al
incardinar la educación en ODS en los presupuestos epistemológicos y
metodológicos en los que se forman. 

– Externa, la utilidad de la investigación que los investigadores así formados
desarrollarán a lo largo de su trayectoria profesional. 

Desde la especificidad del máster y tal como se ha puesto de relieve en el
desarrollo del proyecto, las acciones vertebradas desde el desarrollo de las
competencias clave para la sostenibilidad (UNESCO, 2017; Valderrama-
Hernández et al.,2019) tienen un claro potencial para articular la formación. En
nuestro caso, la acción promovida estaba vinculada con el pensamiento
sistémico, a la vez que crítico, con la capacidad de anticipación, de análisis de
normas y valores en contextos de incertidumbre, a la vez que la necesidad de
visión estratégica, autoconocimiento y actitud colaboradora e integradora en la
solución de problemas.   

La prospectiva, o en términos de I-A el desarrollo de un segundo ciclo de
planificación, acción y evaluación, la voz de los profesores va a resultar crucial.
Como determinante ha sido, y es, la voz de los estudiantes, protagonistas de esta
primera fase. 
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7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

a) Promover actividades de aprendizaje interdisciplinares orientadas hacia la meta
4.7. De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la
diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible.

b) Optimizar el ajuste de la carga de trabajo de los estudiantes, corrigiendo
desajustes en el volumen y en la pertinencia.

c) Indagar en el potencial de la investigación-acción como mediador para
incrementar la calidad de la titulación con dos referentes clave: coordinación
entre el profesorado y protagonismo del alumnado en los procesos de aprendizaje.

d) Implicar al alumnado en la sensibilización de una educación para los ODS.

e) Elaborar pautas para la organización, gestión y docencia en la titulación que
propicien la consolidación de la propuesta innovadora.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

FASE I: De reflexión diagnóstica  



– Se ha diseñado un cuestionario ad hoc dirigido al profesorado, como formulario
Google, en el que se ha indagado sobre tres núcleos de interés: 

·      El volumen de trabajo del estudiante: tipología, cantidad y, distribución.

·      Vinculación de las tareas con los ODS

·      Vinculación con otras asignaturas.

– El cuestionario ha sido respondido por 18 profesoras y profesores vinculados a
14 asignaturas de un total de 21 asignaturas. 

– Resultados:

Los datos aportados por el profesorado muestran una elevada coincidencia en el
tipo de tareas solicitadas a  los  estudiantes;  evidencia  que parece posibilitar a
priori convergencias  y  sinergias  en  las  competencias  promovidas.  De  manera
particular,  las  actividades  de  evaluación  final  con  revisiones  de  la  literatura
orientadas al TFM, y temáticas desde referentes disciplinares complementarios.
ofrecen  oportunidades  para  organizar  proyectos  compartidos.  No  obstante,  la
distribución de las asignaturas en cuatrimestres, por una parte; y la coordinación
centrada en cada asignatura, limitan de manera decisiva el impulso a proyectos
transversales. 

Las  demandas  al  estudiantado  se  distribuyen  a  lo  largo  de  las  sesiones
presenciales  de  las  asignaturas  con  tareas  fragmentadas;  organización  más
frecuente  en  las  materias  optativas.  Cuando  el  alumnado  elige  optativas  que
coinciden  en  las  mismas  semanas  es  bastante  frecuente  la  concentración  de
trabajos.  A  la  vez  que,  la  atomización  de  tareas  dificulta  la  perspectiva
interdisciplinar. En los productos finales de evaluación cambia la situación.



La  información  recogida  referentes  a  la  percepción  del  profesorado  sobre  la
vinculación de las tareas de su asignatura con los ODS es diversa en sentidos e
intensidad;  incluso  en  la  cantidad  de  respuestas  obtenidas,  3  personas
participantes  no  la  contestan.  Sobre  la  intensidad  de  la  vinculación,  los
testimonios van desde lo innecesario, a total en todas las tareas. En el sentido, se
destaca la conexión de la temática a diferentes ODS en algunos casos; en otros
casos  se  orienta  hacia  referentes  transversales,  como  la  utilidad  de  la
investigación. En la tabla se refleja el contenido literal dado por el profesorado
participante.

 

 



 

La  información  aportada  sobre  las  posibles  sinergias  entre  asignaturas  es
bastante limitada en el profesorado; si bien, hay algunos matices de interés. De
manera clara,  es el  TFM la asignatura con mayor potencial  para converger la
sinergia; por otra parte, hay una tendencia bastante generalizada a focalizarse en
su asignatura,la sinergia inter-asignaturas no se encuentra en el imaginario del
profesorado del máster. Por último, varios docentes trasladan al estudiantado el
protagonismo para concretar las posibles sinergias. La tabla recoge literalmente
los testimonios del profesorado participante.



 

FASE II.- De planificación e implementación colaborativa (comisión de innovación,
estudiantes matriculados en asignaturas obligatorias).- 

– La reunión celebrada en noviembre, incorpora al delegado y subdelegada.

Se analizan los datos disponibles; se vuelve a remarcar las dificultades frente a
las posibilidades, a la vez que emerge con fuerza la necesidad de indagar en la voz
del estudiantado. De entre las propuestas, se decide plantear una actividad que
profundice  en el  conocimiento  de  la  situación a  través  de  la  vivencia  que los
estudiantes están teniendo. La actividad se configura como educación en ODS,
respecto  a  las  competencias  que  pretenden  desarrollar:  autoconciencia,
colaboración e integración en la resolución de problemas, pensamiento sistémico,
crítico, normativo y estratégico. 

–  Se  planifica  y  coordina  la  puesta  en  marcha  de  la  acción  desde  el  equipo
docente  de  la  asignatura  “Diseños  de  Investigación  II”  con  las  personas
representantes de los estudiantes. 



La acción tiene como referente esencial el sentido del proyecto de no incrementar
la carga de trabajo de los estudiantes, más bien generar sinergias en pro de la
sostenibilidad. Las oportunidades las brindan: por una parte, la tarea principal
planteada en la asignatura obligatoria, que consiste en diseñar un proyecto de
investigación sobre un tema vinculado con los ODS; por otra parte, las técnicas
cualitativas de investigación constituyen un contenido de la propia asignatura. 

El desconcierto con el que parte del estudiantado reacciona cuando se presenta
la tarea de evaluación,  orienta al  profesorado hacia la  pertinencia de generar
acciones  de  sensibilización  hacia  los  ODS  en  la  investigación  educativa,  que
convergen con la necesidad constatada de profundizar en la reflexión diagnóstica
de la fase anterior. El grupo focal como técnica de estudio refuerza la oportunidad
de  aplicarla  en  la  actividad  y  estimular  el  desarrollo  de  las  competencias
transversales clave en la educación para el desarrollo sostenible.

– La actividad se concreta en la realización y análisis de un grupo de discusión
para  facilitar  la  delimitación  de  las  cuestiones/objetivos  del  proyecto  de
investigación sobre ODS y educación. El guión contempla tres bloques temáticos:

      i.         Discursos  que  llegan  al  estudiantado  (fundamentalmente  en  el
máster) sobre los ODS conectados con su formación como futuros investigadores. 

     ii.         Conexión de los ODS en su vida personal/profesional: experiencias,
vivencias, inquietudes… 

    iii.     Pertinencia  y  posibilidades de incrementar  el  referente  de ODS en su
formación  como  investigadores,  optimizando  el  volumen  de  trabajo  en  las
distintas asignaturas de manera que pueda ser sostenible.

Los participantes en la asignatura se organizan en 8 grupos y el 20 de diciembre
de  2022  se  llevan  a  cabo  las  sesiones  de  discusión;  que  son  grabadas  para
facilitar el análisis posterior.

Resultados:

a.    Sobre los discursos: se aborda la existencia, la integración en las actividades
formativas y la vinculación motivada. Del análisis de contenido se han construido
tres categorías bipolares que dan cuenta de la complejidad y diversidad de las
narraciones.

—   Explícito-Implícito: El lenguaje explícito sobre ODS en las guías docentes no
referencia la formación recibida. Hay que incorporarlo en las dinámicas de las
clases  o  en  las  tareas.  Los  lenguajes  implícitos  no  son  reconocidos  por  los
participantes como formación en ODS.



—   Transversalidad-Especificidad: El discurso sobre ODS se considera desde un
doble sentido: la temática vinculada a cada uno de los 17 ODS; o bien como
lógica, valores, abordajes de la educación para el desarrollo sostenible. 

—   Oportunidad-Coyuntura:  Las  contradicciones  envuelven  los  discursos  de
ODS.  La moda política  da posibilidades de  financiación y  difusión aunque se
queda en las formas; en sentido contrario la realidad evidencia la necesidad de
trabajar desde y para los ODS, vinculándose a la ética del investigador. Estas
contradicciones justifican la diferencias en la justificación de la formación que
están recibiendo.

b.    Conexión con la carrera vital/profesional:  dos ejes vertebran el  contenido
aportado por los informantes. La vinculación no formal,  junto a la imposición
normativa para el desarrollo profesional y la carencia estratégica para manejarse
en lo profesional

—   Significativo:  el sentido para la vida personal

—   Estratégico:  para  el  ejercicio  laboral  (LOMLOE);  formación  muy  limitada,
autodidacta, continua.

c.     Posibilidades y sinergias: El estudiantado destacó diferencias de intensidad
y diversidad en la sensibilización como futuros investigadores en relación con los
ODS.

– Temáticas: centradas en los conocimientos vinculados a los temas abordados en
las asignaturas. Destacan las siguientes asignaturas: 

   

—   Transversales: los referentes del aprendizaje a lo largo de vida y la ética del
investigador se reseñan vinculados a la educación para el desarrollo sostenible en



cuanto  están  implicadas  en  el  desarrollo  de  competencias  asociadas  a  la
sostenibilidad.

—   Integrados: el TFM Una comprensión básica “transversal” de los problemas
clave del desarrollo sostenible y la posibilidad de intervenir en ellos.

 

FASE III.- De evaluación participativa y sostenibilidad de la actividad (profesorado
implicado y estudiantado).

El  profesorado implicado,  como observadores  participantes,  va  tomando notas
sobre  el  comportamiento  de  las  personas  participantes  en  el  desarrollo  de  la
actividad. Además, se solicita que de manera individual se haga una valoración
de las diferentes actividades realizadas. 

Las notas y testimonio se analizan con el  software N-VIVO con los siguientes
resultados:

– Implicación: todas las personas participantes se han involucrado activamente;
ahora bien, las aportaciones han tenido niveles de relevancia desiguales, tanto en
los  conocimientos  aportados,  como en las  actitudes  mostradas.  Destacable  la
vinculación con sus experiencias vitales y o profesionales. 

– Significación: la dinámica de los grupos ha tenido una evolución condicionada
por el liderazgo interno en el sentido de la acción. Algún grupo ha considerado la
actividad,  exclusivamente,  desde  una  perspectiva  académica  facilitadora  del
proyecto de investigación; en otros casos ha estimulado la indagación conceptual,
o la reflexión crítica sobre aspectos de la carrera profesional y de su proyecto
personal. Precisamente, las personas participantes con trayectorias profesionales
más amplias han conformado la actividad desde la educación para el desarrollo
sostenible.

– Proyección: la actividad ha sido destacada en las valoraciones del estudiantado
en  el  doble  plano  propedéutico  para  la  evaluación,  y  formativo  en  ODS.  En
particular, se concreta en el reajuste de las tareas previstas para la evaluación
final.

Esta  fase  III  concluye  con  unas  posibles  pautas  docentes  y  organizativas
emergentes que permitan la sostenibilidad e institucionalización de la innovación
propuesta. 

El potencial formativo de la actividad aconseja incorporarla en la planificación de
la asignatura. Por otra parte, están previstas reuniones con el profesorado del
máster  y  de  TFM  al  comienzo  del  curso  para  trasladarles  los  resultados
obtenidos.

Curso 2022-2023 (temporalización por meses)



  

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Sobre el proyecto

El planteamiento del proyecto ha resultado poco realista en el ajuste del
cronograma al logro de los objetivos considerados, y un tanto descontextualizado
respecto a las claves culturales preferentes en el profesorado del máster. No
obstante, la lógica genérica del diseño seleccionado ha subrayado la prospectiva:



la investigación-acción ha ofrecido oportunidades de gran interés para abrir
caminos y avanzar en la educación para el desarrollo sostenible; así como
visibilizar la voz del estudiantado para generar conocimiento sobre el tema. 

La propuesta inicial de I-A participativa contemplaba un ciclo completo de
reflexión, acción y evaluación con acciones cooperativas y sinérgicas entre
asignaturas. Sin embargo, las claves culturales del profesorado y la propia
distribución cuatrimestral de las asignaturas han emergido como determinantes
para la matización en la elección de metas y en la reorientación de la modalidad
de Investigación-Acción. 

El modo de desarrollar el proyecto de investigación-acción ha sido de carácter
práctico, la coordinadora ha ido adaptando la acción a las dinámicas del máster,
posibilidades del grupo y la implicación sistemática del profesorado. La
sensibilización del estudiantado a través de actividades contextualizadas en
asignaturas obligatorias ha supuesto un elemento facilitador en el desarrollo del
proyecto. Mientras que el factor tiempo lo ha limitado. En cualquier caso, el
diseño ha resultado muy adecuado para orientar la reflexión y ampliar el
conocimiento para futuros proyectos. 

El proyecto se ha centrado en la fase de reflexión participativa profundizando en
el análisis inicial de la situación, desde necesidades y potencial de cambio. Los
datos recogidos del profesorado pusieron de relieve la cultura centrada en la
colaboración intra-asignatura y la limitada sensibilización del profesorado hacia
la EODS. Estos datos iniciales han orientado al equipo de investigación hacia la
necesidad de profundizar en la voz de estudiantado y el potencial que las
actividades de asignatura podrían tener en la EODS.

La participación del estudiantado ha emergido con un protagonismo clave no solo
para ampliar referentes sobre el tema de la educación en ODS sino para ampliar
las posibles sinergias entre asignaturas. 

El nivel de eficacia del proyecto se considera aceptable por las matizaciones que
se han comentado en apartado anteriores. La amplitud en la definición inicial de
los objetivos para la duración del proyecto imposibilita que se pueda conseguir su
logro total. Aunque se puede afirmar la elevada eficiencia conseguida. 

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

El planteamiento y desarrollo de la acción es totalmente transferible para otras
titulaciones con un perfil similar de iniciación a la investigación. La integración



en las tareas de enseñanza-evaluación de una asignatura hacen perfectamente
sostenible la consolidación y profundización en la propuesta. 

La relevancia del estudiantado para estimular sinergias entre asignaturas; así
como el potencial del TFM en ese sentido y como promotor de EODS es
transferible para las reuniones de coordinación con profesorado y estudiantado
en titulaciones semejantes.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

En el apartado 8, dadas las características del diseño seleccionado para el
proyecto, se han ido narrando los resultados obtenidos, así como las estrategias
evaluativas empleadas. En este apartado, destacamos los resultados vinculados a
los objetivos planteados. 

a) Promover actividades de aprendizaje interdisciplinares orientadas hacia la meta
4.7. De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la
diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible.

La acción planteada es de carácter interdisciplinar en su contenido y por las
competencias que promueve está totalmente vinculada con la educación en ODS.
Las notas de campo recogidas por los docentes y los testimonios de los
participantes lo avalan. 

b) Optimizar el ajuste de la carga de trabajo de los estudiantes, corrigiendo
desajustes en el volumen y en la pertinencia.

La acción ha permitido facilitar y optimizar una tarea de evaluación; a la vez que
ha generado una dinámica de ajuste en la asignatura respecto a otras tareas
previstas. 

c) Indagar en el potencial de la investigación-acción como mediador para
incrementar la calidad de la titulación.

La lógica epistemológica del diseño ha permitido generar conocimiento situado de
gran interés para la titulación sobre la complejidad de la formación no tanto en
ODS sino en educación para el desarrollo sostenible (EDS); a la vez han emergido
las posibilidades de cambio y mejora desde el potencial del estudiantado. Se pone
en cuestión el valor educativo de las referencias escritas a ODS en las guías si no



están acompañadas de un lenguaje explícito sobre desarrollo sostenible en
dinámicas de aula y tareas de enseñanza-aprendizaje. 

La participación de los miembros de la comunidad educativa en este tipo de
diseño permite ir ajustándolo a la cultura del título, sin eliminar el rigor y las
posibilidades de generar acciones de mejora para los implicados. 

d) Implicar al alumnado en la sensibilización de una educación para los ODS.

El alumnado ha sido el principal protagonista del proyecto. Desde la propia
acción, el bagaje experiencial de los miembros del grupo-clase ha emergido como
un elemento clave para optimizar el sentido formativo de la acción sobre
formación en ODS de los futuros investigadores educativos. Incluso un sector del
profesorado trasladan al alumnado el protagonismo para promover, desde su
iniciativa, las posibles sinergias entre asignaturas. La implicación en la acción y
sus testimonios apuntan al interés de las acciones para su desarrollo
profesional. 

e) Elaborar pautas para la organización, gestión y docencia en la titulación que
propicien la consolidación de la propuesta innovadora.

El conocimiento generado en el proyecto apunta a tres líneas de acción para el
próximo curso:

—   Consolidación de la acción 

—   Integración en el TFM de los referentes de EDS

—   Desarrollo del potencial sinérgico en la reunión inicial con el alumnado y el
profesorado.
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