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1. Identificacién del proyecto

Titulo: Aprende, ensefia y comparte: una experiencia digital en Ciencias de la Salud

Programa: PIIDUZ (Programa de Incentivacién de la Innovacion Docente en la Universidad de Zaragoza)
Linea: PIIDUZ_1 Emergentes

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Estudio: Enfermeria

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Ana Belén Martinez Martinez

Correo electrénico amarmar@unizar.es

Departamento Departamento de Fisiatria y Enfermeria
Centro Facultad de Ciencias de la Salud

3. Resumen del proyecto

La adquisicion de conocimiento es el proposito de toda ensenanza. El boom de las
tecnologias de la informacion y comunicacion ha permitido que ademas este
conocimiento esté al alcance de cualquiera y en cualquier momento. No obstante,
siempre es necesario que la informacion sea explicada y puesta en valor por
profesionales de la materia. Es por ello que se propone la realizacién por parte de



los estudiantes del Grado de Enfermeria de videos explicativos sobre técnicas de
enfermeria. A su vez, se propondra que compartan dichos videos en plataformas
digitales y abiertas como YouTube o Instagram. Con este trabajo se pretende que
los alumnos desarrollen competencias transversales como el uso de tecnologias
del aprendizaje y la comunicacion, asi como el trabajo en equipo. Ademas,
desarrollaran sus habilidades comunicativas y adquiriran competencias
especificas de la materia. Como anadido, se pretende que expongan lo realizado a
estudiantes del Grado de Fisioterapia, fomentando de esta forma la cooperacion
con otros profesionales del area de Ciencias de la Salud.
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5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

No han existido otras fuentes de financiacién.

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Se trata de una experiencia en la que se ha planteado a los estudiantes del Grado
de Enfermeria la creacion de videos explicativos sobre técnicas de enfermeria
explicadas en la asignatura de Fisiologia General y Descriptiva.



Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacion, curso...)

Esta experiencia esta disenada para estudiantes de Ciencias de la Salud (CCSS).
En este caso, se ha aplicado a los alumnos matriculados en la asignatura
Fisiologia General y Descriptiva del Grado de Enfermeria. Se trata de una
asignatura anual de primer curso desarrollada en La Facultad de Ciencias de la
Salud de Zaragoza.

Curso académico en que se empezo a aplicar este proyecto

Este proyecto parte del PIIDUZ_19_127 Creacion de un portfolio digital dentro de
la asignatura de Bases Celulares y Moleculares de la Fisiopatologia Humana.
Dicho PIIDUZ se inicio en el curso 2019-2020 y se ha adaptado al contenido de la
asignatura de Fisiologia. Para el proximo ano se ha solicitado un nuevo proyecto
(Aprende, ensena y comparte 2.0) para replicar la experiencia en otra asignatura
del Grado de Enfermeria, aplicando las mejoras obtenidas del analisis del
realizado en el curso actual.

Interés y oportunidad para la institucion/titulacion

El desarrollo y publicacion de videos explicativos sobre técnicas de enfermeria por
parte de estudiantes del Grado de Enfermeria presenta varias oportunidades y
beneficios para la titulacion.

En primer lugar, el proceso de creacion de videos, mejora el aprendizaje y la
comprension, al tener que explicar estas técnicas en sus propios términos.

Se suma la mejora de sus dotes de comunicacion, una habilidad especialmente
valiosa en este area, ya que una comunicacion efectiva puede tener un impacto
directo en la salud del paciente. Ademas, el hecho de tener que transmitir la
informacion de forma clara y concisa mejora sus capacidades docentes, una de
las competencias clave para desarrollar programas de educacion para la salud en
un futuro, asi como para el ambito académico.

Dichos videos pueden formar parte incluso del portafolios profesional de los
estudiantes, una herramienta que se esta empleando mucho en Europa para
demostrar conocimientos y habilidades a futuros empleadores.

Por otro lado, estos recursos resultan de gran ayuda para otros estudiantes de
enfermeria, personal de salud y el publico en general. En un mundo cada vez mas
digital, el acceso a informacion confiable y de facil comprension es fundamental.



Y por ultimo, es crucial que los futuros profesionales de la salud estén
familiarizados con las tecnologias digitales. Para garantizar que los videos sean de
alta calidad y efectivos en la comunicacion de su contenido ,los estudiantes deben
adquirir experiencia en técnicas de grabacion y edicion de video.

Meétodos/Técnicas/Actividades utilizadas

A lo largo de los seminarios practicos de la asignatura se presento el proyecto de
innovacion docente, se explicaron las técnicas que podian escoger para la
creacion de material audiovisual, se proporcionaron recursos materiales y
audiovisuales, se establecieron las fechas limite para cada una de las tareas
propuestas y se les presento el método de evaluacion.

Se realiz6 un seminario final donde presentaron los recursos creados y su
valoracion sobre la experiencia realizada.

Tecnologias utilizadas

La plataforma de soporte utilizada para la publicacion y comparticion de
informacion fue Moodle.

Para la realizacion de los cuestionarios disenados como método de evaluacion se
empleo la herramienta Google Forms.

Por otro lado, los alumnos emplearon:

* Aplicaciones centradas en diseno grafico: Canva y Pixabay, entre otras.

* Herramientas de edicion de videos: iMovie, InShot, VideoRender, Filmora,
Wondershare, Adobe Rush, Openshot, Clideo, Clipchamp, CapCut,
MovieMake, etc.

* Redes sociales para la diffusion de sus trabajos: Whatsapp, Instagram,Tik
Tok, YouTube, Facebook y Twitter principalmente

Tipo de innovacion introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

La innovacion introducida es el uso de tecnologias del aprendizaje y la
comunicacion (TAC) para la reproduccion de una de las técnicas enfermeras
aprendidas en la asignatura. De esta forma se estimula el aprendizaje activo y se
favorece el trabajo en equipo, asi como la creacion de material audiovisual



disponible como fuente de informacion para futuros estudiantes e incluso
profesionales o publico en general.

Impacto del proyecto

El proyecto persigue aumentar el aprendizaje significativo de los alumnos en
relacion a la fisiologia humana a través del uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC). A su vez, se trabajan las competencias de trabajo en equipo y
habilidades comunicativas.

Caracteristicas que lo hacen sostenible

El préstamo de material necesario para la realizacion de las técnicas, la
disponibilidad de reserva de aulas y la posibilidad de uso de recursos en abierto
son las principales caracteristicas que garantizan la sostenibilidad economica del
proyecto.

Por otro lado, se trata de un proyecto sostenible socialmente, ya que es inclusivo y
accesible para todos los estudiantes matriculados, ademas de producir un
beneficio al generar conocimiento en el area de educacion para la salud que
puede ser puesto a disposicion de la comunidad.

Posible aplicacion a otras areas de conocimiento

Al basarse en el uso de TAC para el refuerzo de ciertas competencias clave, la
experiencia puede adaptarse a otras asignaturas. De hecho, como se ha indicado
previamente, este ano se ha solicitado la continuacion del proyecto para aplicarlo
en la asignatura de Fundamentos de Enfermeria. No obstante, no esta limitado a
los estudiantes de Ciencias de la Salud.

La creacion de recursos audiovisuales para el refuerzo del aprendizaje puede
emplearse en otros grados de diferentes areas. Por ejemplo, en el grado de
Biotecnologia se podrian reproducir técnicas de laboratorio, o en periodismo,
replicar noticias desde distintas perspectivas.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.



Una comunicacion efectiva es vital entre profesionales de la salud y pacientes, la
cual se extiende al uso de las TIC como medio de dicha comunicacion. También
es esencial en el ambito clinico, el desarrollo de competencias relacionadas con el
trabajo en equipo, como el pensamiento critico, la toma de decisiones basada en
evidencia y la resolucion de conflictos.

Los estudiantes del Grado de Enfermeria pueden fortalecer estas habilidades
creando materiales audiovisuales basados en los contenidos trabajados en la
asignatura de Fisiologia General y Descriptiva. Se genera ademas un entorno
simulado de lo que sera su futura practica clinica. Al reproducir las técnicas para
la creacion del contenido audiovisual propuesto, los estudiantes pueden entrenar
y mejorar sus habilidades en un entorno seguro. Ademas, generan y difunden
contenido de calidad, algo especialmente valorable en entornos digitales, donde
muchas veces se da un exceso de informacion que dificulta la seleccion de una
fuente de confianza.

Todo ello contribuira a unos profesionales mejor formados y capacitados, lo que
por ende, repercutira en una mejora se la calidad asistencial sanitaria.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicit6 el proyecto.

Los objetivos iniciales que se plantearon y que asi se plasmaron en la propuesta
del mismo fueron:

* Mejorar las competencias transversales de los estudiantes de CCSS
relacionadas con el trabajo en equipo, las habilidades comunicativas y el uso
de tecnologias de aprendizaje y comunicacion.

* Motivar la adquisicion de competencias especificas a través de la cooperacion
con otros estudiantes de areas afines.

Para la consecucion de estos objetivos se planteo la creacion de recursos
audiovisuales por parte de los alumnos matriculados en la asignatura de
Fisiologia General y Descriptiva reproduciendo técnicas relacionadas con la
practica enfermera. También se pretendia realizar la exposicion de los videos
creados a companeros del Grado de Fisioterapia matriculados en la asignatura
analoga y realizar una evaluacion conjunta de los trabajos presentados (entre el
profesorado y los estudiantes del grado de fisioterapia).

8. Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Meétodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.



La metodologia usada fue la descrita en la propuesta para la aprobacion del
presente proyecto de innovacion docente. A efectos practicos y de forma resumida
se plasmo en lo expuesto a continuacion.

El primer dia de inicio de practicas se presento el calendario de las mismas.

A su vez, se les presento a los alumnos el proyecto de innovacion docente. En las
figuras 1-4 se muestra la presentacion realizada en la que se les explico a los
alumnos en qué consistia la experiencia, ejemplos sobre las técnicas que podian
presentar en los videos, la duracion de los mismos, el numero de miembros de los
equipos de trabajo, las fechas clave para la correcta ejecucion del trabajo, los
cuestionarios que debian realizar y por ultimo, los criterios de evaluacion.

El proyecto se incluyo dentro de la evaluacion de las practicas de la asignatura de
Fisiologia, las cuales suponen un 10% de la nota final (en el apartado de
evaluacion de esta memoria se detalla en profundidad la metodologia seguida y
cuando se realizo)

PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE i Universidad

Realizacion de un video explicativo de una técnica enfermera
relacionada con fundamentos de fisiologia.

it

Hasta 6 alumnos por grupo

TECNICAS
Realizacion de un ECG
Toma de pulso
Toma de tension arterial
Auscultacion pulmonar
Realizacion de una espirometria

Auscultacion cardiaca

k\\\‘ Exploraciones del SN

Video de maximo 5 minutos




Figura 1. Presentacion del PIIDUZ

PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE W

aas  Univ
AL Zarac
TAREAS FECHAS
INICIO FIN
Eleccion de e.qutpo de Desde el 21 de Diciembre a las Hasta el 3 de Marzo a las 23:55h
trabajo 8h
- 2 s Habilito foro desde el 21 de Diciembre a las 8h para que procuréis no repetir
Eleccion de la técnica técnica y os ayudéis o podais consultaros entre todos o conmigo
Eleccion de q[a de e Hasta el viernes 31 de Marzo a las
presentacion 23:59h
Envio del video Desde el lunes 20 de Marzoa Hasta el viernes 31 de Marzo a las
las 8h 23:59h
EXPOSICION DE TRABAJOS
GRUPOS DIA HORA LUGAR
A LUNES 17 DE ABRIL 13:10
gl

Aula 5 (FCCSS)
MARTES 18 DE ABRIL

13:10 Aula 5 (FCCSS)
C MIERCOLES 19 DE ABRIL 9:00 Aula 0.4 (Ed. B Medicina)
D JUEVES 20 DE ABRIL 13:10 Aula 2 (FCCSS)

Herramienta de comunicacion: MOODLE

AYUDA: préstamo de materiales, reserva de espacios, tutorias, experto en TICs
a través de las sesiones de practicas, foro, correo electrénico......

Figura 2. Fechas clave y recursos del PIIDUZ



PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE ] !

Cuestionario PRE-habilidades
https://forms.gle/NQnmaN19rbilLfKpJ6

Cuestionario inicial TRABAJO EN EQUIPO

https://forms.gle/37FqtaW6ybbNVFJP6

Cuestionario POST-habilidades
https://forms.gle/4LcmevusfLCDz2Pu9

Cuestionario final TRABAJO EN EQUIPO

https://forms.gle/1IWBD7AcihNSQRNRP7

Cuestionario de satisfaccion Valoracion general de la experiencia (cont
espacio, forma y calidad. Incluye pregunta abierta)

https://forms.qle/F7ATSWEotygDkRiY9
T —

Figura 3. Cuestionarios de evaluacién del PIIDUZ



CRITERIOS DE EVALUACIOI

Las practicas se puntuaran sobre 10 puntos, teniend
* 50 % Asistencia y participacion.
*  50% Presentacion audiovisual:

o Habilidades comunicativas (35%).

o Competencias digitales (25%).
o Competencias especificas de la materia (40%).

- 60% Nota del profesor
- 40% Nota de los compafieros (por cad

Figura 4. Criterios de evaluacion del PIIDUZ

Durante el primer semestre se realizaron las practicas de metabolismo y
exploracion cardiaca (desde el 2 de Noviembre de 2022 hasta el 20 de Diciembre),
mientras que en el 2° semestre (desde el 6 de Febrero hasta el 31 de Marzo de
2023) se realizaron las practicas de los temas respiratorio, sistema sanguineo,
sistema nervioso y fisiologia del ejercicio.

Durante dichos seminarios de practicas se destinaba un tiempo para la
resolucion de dudas sobre la realizacion del proyecto, ademas de la realizacion de
tutorias individualizadas bajo peticion. Se diseno también una hoja de registro
de préstamo de materiales para la ejecucion del mismo.



La presentacion de los videos generados se realizo en Abril. De los 204 alumnos
matriculados, 167 asistieron a practicas (81,86%), y de los mismos, 164
realizaron el trabajo grupal (98,2%). Se presentaron 27 trabajos en total.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

El proyecto ha sido costoso a nivel organizativo y de planificacion (mas para el
profesorado que para el alumnado implicado). Hay que tener en cuenta que este
era el primer ano en hacer un esfuerzo encaminado al uso de cuestionarios
validados para la obtencion de herramientas de evaluacion objetivas y para el
establecimiento de una metodologia clara que permita su reproduccion en otras
asignaturas. Sin embargo, ha sido satisfactorio. Los recursos creados han
resultado muy originales, los alumnos han mostrado grandes competencias
digitales, aunque en algunas ocasiones los aspectos técnicos eran mejorables.
También se les ha visto muy motivados y asi lo han valorado en los cuestionarios.
No obstante, si se ha reflejado una falta de experiencia o preparacion en la
elaboracion de los textos narrados, es decir, en el contenido teodrico. Esta
experiencia se ha realizado en el primer curso del grado para iniciar a los
alumnos lo antes posible en ciertas competencias transversales, pero quizas, este
mismo hecho, para la aplicacion de contenido teérico no resulta beneficioso,
puesto que se nota una falta de seguridad y conocimientos. Este puede ser uno
de los motivos de la escasa difusion de los videos presentados.

No obstante, se requiere el analisis detallado de todos los sistemas de evaluacion
implementados para la obtencion de conclusiones fundamentadas. Los resultados
preliminares apuntan a un alto grado de cumplimiento en los objetivos
planteados en el trabajo, aumentando las competencias de trabajo en equipo, asi
como las habilidades digitales y comunicativas de los alumnos.

Finalmente, es importante garantizar que los videos sean precisos, €ticos, y que
respeten la privacidad y dignidad de los protagonistas de los mismos.

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .

Este proyecto se disenn6 desde un principio con la idea de que fuera transferible y
sostenible. Como se ha indicado, se ha solicitado su continuacion para la



aplicacion en otra asignatura y se esta trabajando en la posibilidad de tener un
canal oficial en una red social donde alojar este tipo de contenido. A su vez, en el
equipo de trabajo continuan profesionales de otros grados para que una vez
mejorada la experiencia se aplique en dichos entornos y la red creada se vaya
expandiendo.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.

Para valorar la calidad de los trabajos presentados se diseni6o una rubrica en la
que se valoraban las habilidades comunicativas, las competencias digitales y por
ultimo las especificas de la materia. Para cada competencia se indicaron los
aspectos clave a tener en cuenta para asignar la nota numérica (figura 5). Tantos
los alumnos como el profesorado utilizaron la misma rubrica en la que cada una
de dichas habilidades suponia un porcentaje de la nota final, el 35% para las
comunicativas, el 25% para las digitales y el 40% para las especificas, siendo la
nota final maxima un 10.

En principio se queria hacer una evaluacion conjunta entre el profesorado y el
alumnado de la asignatura analoga de fisiologia del grado de Fisioterapia. Sin
embargo, esto no fue posible al no conseguir la coincidencia de horarios para que
el alumnado de ambos grados pudiera asistir. Por ello, se decidio que la
valoracion seguiria siendo conjunta pero sustituyendo a los alumnos del otro
grado por los propios companeros de asignatura. De esta forma, se organizaron
varias sesiones y en cada sesion, los companeros que no exponian valoraban al
grupo que realizaba la exposicion. Trabajaban la rubrica en una Excel compartida
en la que un miembro de cada uno de los grupos era el portavoz del todo el grupo
y responsable de indicar la nota que acordaran entre todos. La rubrica fue
disenada para calcular directamente la nota final del grupo segun las
competencias demostradas, teniendo en cuenta que esta nota supondria el 40%
de su nota final (figura 6). E1 40% restante de la nota era proporcionado por la
misma rubrica, pero calificada por el equipo de profesores asistente a la sesion
(figura 7). Finalmente, se anadia a esta nota la calificacion relacionada con la
asistencia y participacion en las sesiones practicas, obteniéndose asi su nota
final (figura 8).



Puntuad de 1 a 10 en cada apartado teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de las habilidades !
Poneros de acuerdo todo el grupo para la asignacion de la nota del resto de grupos de compafieros.
La nota final se calcula automaticamente. Supondra el 40% de su nota.

I Habilidades comunicativas
. Se expresa con claridad
. Utiliza el lenguaje de forma adecuada
. Transmite la informacién de forma fluida
. Su lenguaje corporal favorece la comunicacion

Competencias digitales

. Se escucha el contenido de forma adecuada
. Se visualiza el contenido de forma adecuada
. La presentacion es original

Competencias especificas
. Usa lenguaje técnico correctamente

. El procedimiento explicado es correcto.
. No comete errores conceptuales ni técnicos

Figura 5. Aspectos clave a evaluar dentro de cada competencia



GRUPOQUEPUNTUA | GRUPOPUNTUADO (—Habllidades | Competencias | Competencias |pyy
T11_Tension_Arterial 10 10 10
T12_Pulso 10 10 10
T16_RCP 10 10 10
T18_auscultacion_cardica_pulsg 10 10 10
T22_Auscultacion_Pulmonar 10 10 10

TO8_Auscultacién

T23_Vision candioca 9 10 10 L
T24_Espirometria 10 9 10
T25_Presion_arterial 10 10 9,5
T26_SN 10 10 9
T27_ECG 9 10 10
T17 Tension arterial 10 10 10 .
TO8_Auscultacion cardiaca 10 10 10
T12_Pulso 10 10 10
T16_RCP 10 9 9
T18_auscultacion_cardica_pulsg 10 9 10
T22_Auscultacion_Pulmonar T11_Tension_Arteri 9 9 9
T23_Vision al 10 9 10
T24_Espirometria 10 9 10 .
T25_Presion_arterial 9,75 10 10 9
T26_SN 9 9 9
T27_ECG 10 10
T17 Tension arterial 10 10 10 .
TO8_Auscultacién cardiaca 10 10 10
T11_Tension_Arterial 10 10 10

Figura 6. Rubrica de evaluacion compartida por los alumnos



! Habilifiadfes Com .pe.tencias Com peter\cia PUNTUACION MEDI
3RUPQO comunicativas  digitales s especificas PUNTUA
TOTAL MIA
ALUMI
35% 25% 40%

T1 10 9 10 9,75 10,0
T2 10 10 9 9,60 10,0
T3 9,5 9,5 9,5 9,50 9,84
T4 10 9,8 10 9,95 10,0
T5 10 9,8 10 9,95 10,0
T6 10 9,5 10 9,88 10,0
T7 10 9 9 9,35 10,0
T8 9,5 10 10 9,83 9,8¢
T9 9 9 9 9,00 10,0
T10 10 10 10 10,00 10,0
T11 9,5 9,5 9,5 9,50 9,6"
T12 10 10 10 10,00 9,74
T13 10 10 10 10,00 10,0
T14 9,5 9,5 9,5 9,50 10,0
T15 9 9 9 9,00 10,0
T16 9 9 9 9,00 9,6¢
T17 9 9 9 9,00 9,6¢
T18 9,5 9,5 9,5 9,50 9,4:
T19 9 9 9 9,00 10,0
T20 9,5 9,5 9,5 9,50 10,0
T21 9,5 9,5 9,5 9,50 9,8"
T22 9 9 10 9,40 9,4(
T23 9 9 9 9,00 9,21
T24 9 9,5 9,5 9,33 9,41
T25 9 9 9 9,00 9,1(
T26 9 9 9 9,00 9,5¢

e E—



Figura 7. Rubrica de evaluacion conjunta (profesorado y alumnado)

| ASISTENCIAS
i PRACTICA e
’ - | PRACTICA | PRACTICA |SEMINARIO v | PRACTICA |PRACTICA | PRACTICA | ASISTENGIA

1 8Q ECG ECG m'u SN-1 SN-II EJERCICIO | PARTICIPACH

: (50%)
s sl sl i s s i 10
s sl - S| si s i 88
SI SI SI SI SI SI SI 10
SI SI SI SI SI SI SI 10
SI SI SI SI SI SI SI 10
s sl sl sl si sl sl 10
s sl sl S| si sl i 10
SI SI SI SI SI SI SI 10

Figura 8. Evaluacion final

Por otro lado, se realizé un cuestionario de trabajo en equipo en el que se han
analizado 7 dimensiones:

1. Actuacion segun los objetivos

2. Implicacion en el equipo

3.  Participacion

4. Cumplimiento de las tareas asignadas
5. Coordinacion con el equipo

6. Resolucion de conflictos

7. Logro de acuerdos

Este cuestionario esta basado en el Cuestionario validado RUTE de 27
dimensiones y 4 indicadores (indicado en la propuesta). Se redujo para adaptarlo
a la experiencia y fue completado por los alumnos al inicio y al final de la
experiencia para valorar la evolucion de los mismos. En dicho cuestionario se
incluye la valoracion de sus companeros de equipo, para ver también si existen
diferencias entre su percepcion personal y la que los demas tienen de €l.



Ademas, se realiz6 otro cuestionario para estudiar sus habilidades TIC (figura 9) y
comunicativas (figura 10).



HABILIDADES TIC

><
e

Marca la opcién que consideres teniendo en cuenta lo siguiente:
1-Nunca

2-A veces

3-Frecuentemente

4-Siempre

Compruebo criticamente si la informacién que encuentro en internet es fiable. *

1 2 3 B

O O O O

Sé como organizar contenidos digitales (por ejemplo, documentos, imdgenes, *
videos) utilizando carpetas o etiquetas para encontrarlos mas tarde

1 2 3 kil

O O O O

Difundo lo que aprendo a colegas y compafieros en espacios compartidos online *

1 2 3 4

O O O O

Soy consciente de que debo pedir permiso a una persona antes de publicar o compartir fotos *
en las que aparece

Sé como expresarme mediante la creacién de contenidos digitales en internet (por ejemplo,  *
entradas de blog, videos en YouTube).

1 2 3 4

O O O O

Sé como crear algo nuevo mezclando diferentes tipos de contenido (por ejemplo, texto e *
imégenes




Figura 9. Cuestionario de habilidades TIC

HABILIDADES COMUNICATIVAS

>«
e

A la hora de una presentacién en publico/creacién de un recurso audiovisual...

Marca la opcién que consideres teniendo en cuenta lo siguiente:
1-Nunca

2-A veces

3-Frecuentemente

4-Siempre

..controlo el volumen de mi voz, mi postura y mantengo el contacto visual con los
asistentes.

..hablo claramente sin cometer errores gramaticales y demostrando un conocimiento
completo del tema

*

..me ajusto al tiempo y muestro entusiasmo en lo que explico.

Figura 10. Cuestionario de habilidades comunicativas



Dicho cuestionario también fue completado en el primer y el ultimo seminario
para comprobar la evolucion de sus habilidades.

Por ultimo, se realiz6 una encuesta de satisfaccion con la experiencia de 13
preguntas y respuestas de 5 niveles segun la escala Likert (1-totalmente en
desacuerdo/nada satisfactorio; 2-en desacuerdo/poco satisfactorio; 3- ni en
acuerdo ni en desacuerdo/adecuado; 4- algo de acuerdo/satisfactorio; 5- muy de
acuerdo/muy satisfactorio). Dicha encuesta fue completada por el 66,46%.

Respecto a los resultados, debido al enorme volumen de datos obtenido, atin no
ha sido posible su analisis con detenimiento. De hecho, se va a emplear el cluster
Hermes para su procesamiento (uso mediante Licencia). Estamos ademas a la
espera de obtener las notas finales de los alumnos de la Convocatoria de Julio
para comprobar si existe una correlacion entre dichas notas y las del trabajo
planteado.

De momento, podemos ver los resultados de los analisis proporcionados por la
propia herramienta de Google forms que se ha empleado para la realizacion de los
cuestionarios. A continuacion, indico algunos de los resultados obtenidos.



CUESTIONARIO DE SATISFACCION

1-La organizacion ha sido adecuada.

2-El espacio donde se ha realizado es adecuado.

3-Los profesores han transmitido la informacion d
adecuada.
4-La experiencia me ha resultado util

5-He adquirido/mejorado mis competencias digita

6-He adquirido/mejorado mis competencias acadé
(conocimientos de la asignatura)
7-He adquirido/mejorado mis competencias comu

8-He adquirido/mejorado mis competencias de tra
equipo
9-Grado de satisfaccion con la experiencia

Un alto porcentaje del alumnado quedé satisfecho con la experiencia.

Respecto a la percepcion sobre el aumento de sus competencias, el mayor
aumento percibido se dio en la capacidad de trabajo en equipo, muy seguida de
las competencias académicas. Las habilidades TIC quedaron en ultimo lugar,
probablemente por no ser el foco de la experiencia si no el medio para trabajar el
resto de competencias. No obstante, un 46% tuvieron la percepcion de haberlas
aumentado.

En el cuestionario de satisfaccion también se les pregunto6 si habian difundido el
trabajo. Solo el 12,8% lo hicieron y de ellos, el 65% lo hizo a través de Whastapp.
Sin embargo, el 88,10% de los alumnos autorizaron la difusion de los videos



presentados en redes sociales corporativas de la UZ y en congresos/conferencias
de innovacion docente, indicando ademas que les gustaria un canal oficial de
difusion de todos los contenidos creados.

Respecto al trabajo en equipo, a la espera de un analisis individualizado de cada
alumno, de la relacion con la coevaluacion de los companeros y de los clasteres
de tendencias, si que se ha visto un aumento general de la mismas en todas las
dimensiones estudiadas.

| CUESTIONARIO DE TRABAJO EN EQUIPO
ACTUACION SEGUN LOS OBJETIVOS
IMPLICACION EN EL EQUIPO
PARTICIPACION
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS
COORDINACION CON EL EQUIPO
RESOLUCION DEL CONFLICTO
LOGRO DE ACUERDOS



CUESTIONARIO DE TRABAJO EN EQUIPO

LOGRO DE ACUERDOS
RESOLUCION DEL CONFLICTO
COORDINACION CON EL EQUIPO
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS
PARTICIPACION

IMPLUCACION EN EL EQUIPO

ACTUACION SEGUN LOS OBJETIVOS

0O 10 20 30 40 50 60 70 8

B %DESPUES Mm% ANTES

Lo mismo ha ocurrido con sus habilidades comunicativas y de tecnologias de la
informacion y comunicacion. En todos los casos han mejorado y de hecho, en
algunos se ha duplicado su porcentaje.



HABILIDADES TIC

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

Compruebo criticamente si la informacion qui
en internet es fiable.

Sé como organizar contenidos digitales (por e
documentos, imagenes, videos) utilizando car
etiquetas para encontrarlos mas tarde
Difundo lo que aprendo a colegas y companel
espacios compartidos online

Soy consciente de que debo pedir permiso a t
antes de publicar o compartir fotos en las que
Sé como expresarme mediante la creacion de
digitales en internet (por ejemplo, entradas d
en YouTube).

Sé como crear algo nuevo mezclando diferent
contenido (por ejemplo, texto e imagenes

...controlo el volumen de mi voz, mi postura
contacto visual con los asistentes.

...hablo claramente sin cometer errores gram:
demostrando un conocimiento completo del t
..me ajusto al tiempo y muestro entusiasmo e
explico.



CUESTIONARIO DE HABILIDADES

..meajusto al tiempoy muestroentusiasmo en lo que explico. -
o 2
ar
= § ...hablo claramente sin cometer errores gramaticales y demostrando un r
g % conocimiento completo del tema
g =
S ...controlo el volumen de mi voz, mi posturay mantengo el contacto visual con —
los asistentes.
Sé como crear algo nuevo mezclando diferentes tipos de contenido (por _
ejemplo, texto e imagenes
Sé cdmo expresarme mediante la creacion de contenidos digitales en internet —
(por ejemplo, entradas de blog, videos en YouTube).
4
= Soy consciente de que debo pedir permisoa una persona antesde publicar o _
w compartir fotos en las que aparece
3
é Difundolo que aprendo a colegas y companeros en espacios compartidos online -
T
Sé como organizar contenidos digital es (por ejemplo, documentos, imdgenes, _
videos) utilizando carpetas o etiquetas para encontrarlos mas tarde
Compruebo criticamente si la informacion que encuentro en internet es fiable. —

o
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Se espera que tras un analisis exhaustivo se pueda realizar una publicacion en
una revista de alto impacto con los resultados obtenidos.
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