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COMPORTAMIENTOS DESHONESTOS EN LAS AULAS.

PERSPECTIVA DEL PROFESORADO

PlIIDUZ

Innovacioén -
docente ; Objetivos:

1) ldentificar las conductas consideradas deshonestas por parte del profesorado.

2) Identificarla frecuencia con la que el profesorado observa estas conductas deshonestas entre el
alumnado.

3) Conocer la tipologia de medidas correctoras mas adecuadas desde la perspectiva del profesorado.

Participantes: Método: Encuesta auto-administrada online (Google forms) dirigida al profesorado de la Universidad de
Marisa Ramirez- Zaragoza en febreroy marzo de 2023. La muestra final es de 464 encuestas validas.

Aleson, Mercedes Los comportamientos deshonestos analizados fueron agrupados en 3 bloques : 1. elaboraciony
Marzo-Navarroy presentacion de trabajos, 2. pruebas de evaluaciony 3. relaciones interpersonales y aspectos cotidianos
Nuria Alcalde- de respeto y de concordia.

Fradejas

Titulacion: Conclusiones principales:

Transversal para * El profesorado muestra consenso en que todos los comportamientos analizados son considerados
todas la como inadecuados, destacando los relacionados con las pruebas de evaluacion.

titulaciones * Aunque todos los comportamientos analizados son observados, destacan especialmente los

Centro o relacionados con elaboracidny presentacion de trabajos.

Centros: * El profesorado considera que las medidas normativas, de detencion y las formativas son importantes;
Universidad de si bien las mas relevantes son las dos primeras.

Zaragoza

Transferencia / Impacto:
* Es necesario conocer la situacion de deshonestidad bajo la perspectiva del alumnado.
* Es preciso comparar las perspectivas profesorado-alumnado sobre estos comportamientos.



