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1. Identificacién del proyecto

Titulo: Estudio de la perspectiva de género en estudiantes de la Universidad de Zaragoza desde un enfoque
multidisciplinar

Programa: PIIDUZ (Programa de Incentivacién de la Innovacion Docente en la Universidad de Zaragoza)
Linea: PIIDUZ_1 Emergentes

Centro: Facultad de Economia y Empresa

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Maria Rosa Duarte Pac
Correo rduarte@unizar.es
electrénico

Departamento Departamento de Andlisis Econémico

Centro Instituto Universitario de Investigaciéon Mixto IA2 - Instituto Agroalimentario de Aragon,
Facultad de Economia y Empresa

3. Resumen del proyecto

La integracion de la perspectiva de género es uno de los aspectos mas
importantes para la formaciéon de los estudiantes en valores y en el aprendizaje de
una perspectiva cientifica no androcéntrica. El conocimiento de los conceptos
basicos del sistema de género, la toma de conciencia de los sesgos de género y la



capacidad critica de los estereotipos de género son clave en la etapa universitaria,
dado que los estudiantes universitarios estan adquiriendo los conocimientos y
herramientas que adoptaran en las tomas de decisiones profesionales y
personales futuras. El objetivo de este proyecto es evaluar el grado de
implementacion de estos aspectos a través de las percepciones de los estudiantes
de los ultimos cursos en distintos grados de la Universidad de Zaragoza
pertenecientes a las areas de Humanidades y Ciencias Sociales, de modo que
permita conocer y proponer formas de mejorar la perspectiva de los estudiantes y
su actitud hacia la igualdad de género.

4. Participantes en el proyecto

Nombre y Correo

apellidos electrénico Departamento Centro
Cristina csarasa@unizar.es Departamento de Instituto Universitario de Investigacién Mixto IA2 -
Sarasa Analisis Econémico Instituto Agroalimentario de Aragén, Facultad de
Fernandez Economiay Empresa
Maria Luisa mfeijoo@unizar.es Departamento de Escuela de Doctorado, Instituto Universitario de
Feijoo Bello Analisis Econémico Investigacién Mixto IA2 - Instituto Agroalimentario
de Aragon, Facultad de Economia y Empresa
Silvia Pellicer  spellice@unizar.es Departamento de Facultad de Educacién
Ortin Filologia Inglesa 'y
Alemana
Susana Onega sonega@unizar.es Departamento de Facultad de Filosofia y Letras
Jaén Filologia Inglesay
Alemana

5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

No se ha recibido financiacion adicional

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Estudio

Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacion, curso...)

El publico objetivo de este proyecto son los estudiantes de los grados y master de
la Facultad de Economia y Empresa y la Facultad de Educacion.

Curso académico en que se empezo a aplicar este proyecto

Curso 2022/2023



Interés y oportunidad para la institucion/titulacion

El proyecto contribuye a potenciar la capacidad critica y reflexiva del alumnado
sobre la integracion de la perspectiva de género en su formacion.

Ademas, se concibe como una oportunidad para entender el papel de la
educacion en el logro de la igualdad efectiva, analizando cémo la formacion
recibida, asi como el papel que juega el entorno de los jovenes universitarios en el
conocimiento y actitud hacia la igualdad de género.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Diseno, implementacion y analisis comparado de una encuesta, basada en los
meétodos habituales de muestro.

Se han sistematizado y analizado los resultados mediante el software de creacion
de formularios online.

Se han discutido los principales resultados, realizando un analisis comparado
entre titulaciones y perfiles

Tecnologias utilizadas

Software de creacion de formularios online

Tipo de innovacion introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

El proyecto contribuye a identificar y revisar los sesgos androcéntricos de los
materiales de estudio y guias docentes, cuestionar los supuestos sesgos de género
y estereotipos de género ocultos, e inclusion del conocimiento producido por
mujeres cientificas, entre otros aspectos. Los estudiantes ofrecen también
informacion relevante sobre la integracion de estas cuestiones en su formacion y
su vision de estos retos.

Impacto del proyecto

Este proyecto tiene un alcance elevado, ya que cuenta como poblacion objetivo los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza en las ramas de humanidades y
ciencias sociales, estando dirigida la parte empirica a los estudiantes de la
Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Economia y Empresa y de la



Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza. Los resultados serviran
como base para distintas estrategias de evaluacion del grado de implementacion
de la perspectiva de género en la docencia universitaria, y son comparables con
los potencialmente obtenidos en otros marcos geograficos.

Caracteristicas que lo hacen sostenible

Su sostenibilidad en el tiempo se apoya en los siguientes elementos: relevancia
del tema abordado, elevado alcance, y las potenciales estrategias previstas de
evaluacion del grado de implementacion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria, en relacion al conocimiento de los conceptos clave de los
estudios de género, el papel de la mujer en la ciencia, las perspectivas criticas de
los materiales androcentristas y de los sesgos de género, asi como el
conocimiento del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

Posible aplicacion a otras areas de conocimiento

El proyecto, tanto en su concepcion como en su desarrollo y objetivos es aplicable
a un estudio de la permeabilidad de los aspectos de género en distintos niveles
formativos y areas de conocimiento. El diseno de los métodos de analisis facilita
su aplicacion practicamente directa a distintos ambitos, siendo esta una de las
claras extensiones que se pretenden en la investigacion. La comparabilidad de
resultados es clara y desde distintas areas se ha mostrado ya interés sobre los
resultados y tendencias observadas.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

Como se ha comentado anteriormente, desde el ano 2003 se ha realizado un
esfuerzo legislativo en Espana para contemplar diferentes formas de introducir la
igualdad y la no discriminacion por razon de género en el ambito universitario.
En concreto, en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades se
senala en el preambulo: “el papel de la universidad como transmisor esencial de
valores... [para] alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se
respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres”, del mismo modo que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion incluye en el preambulo como medidas adecuadas
para la ciencia del siglo XXI, “la incorporacion del enfoque de género con caracter
transversal”. Sin embargo, este marco normativo no siempre ha evolucionado en
la mejora de las competencias de género ni en un mayor trabajo de los
estudiantes de los contenidos de género. La integracion de la perspectiva de
género en la docencia implica revisar los sesgos androcéntricos de los materiales



de estudio y de las guias docentes, cuestionar los supuestos sesgos de género y
los estereotipos de género ocultos, asi como incluir el conocimiento producido por
mujeres cientificas, entre otros aspectos.

Este proyecto pretende contribuir al proceso de ensenanza aprendizaje aportando
evidencia de la percepcion de nuestros estudiantes en relacion a la perspectiva de
género en la docencia universitaria, y analizar en qué medida estos conocimientos
proceden de la formacion universitaria recibida o de su interaccion con el entorno
cercano. Los jovenes en general, y los universitarios en particular, estan llamados
a ser lideres en la toma de decisiones técnicas, sociales, economicas y politicas
del futuro cercano, por lo que su relevancia en la configuracion de valores es
incontestable.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicito el proyecto.

El objetivo establecido inicialmente de este proyecto era evaluar el grado de
implementacion de la perspectiva de género en la docencia universitaria mediante
el conocimiento y la percepcion por parte de los estudiantes de la Facultad de
Filosofia y Letras, la Facultad de Economia y Empresa y de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Zaragoza.

Para ello, se diseno y realizo una encuesta entre el alumnado de la que se
pretendia obtener otras conclusiones relacionadas con el objetivo principal, como
el papel de la formacion universitaria, el papel de la mujer en la ciencia, las
perspectivas criticas de los materiales androcentristas y de los sesgos de género,
asi como el conocimiento del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.
Ademas, se pretendia también que la reflexién sobre estas cuestiones permitiese
a los estudiantes tomar conciencia del significado y las implicaciones que tiene la
perspectiva de género en el alumnado, de modo que el conocimiento y el
replanteamiento critico de los valores permita también a los estudiantes la
adquisicion de una nueva conciencia de la realidad y de los marcos de
interpretacion. Se incidia en la posibilidad de encontrar rasgos comunes y
diferenciales entre las respuestas del alumnado de las distintas areas.

8. Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Las actividades realizadas se enmarcan en dos lineas de trabajo:



- Desarrollo de un estudio de los principales aspectos a incluir en la
encuesta que permitan evaluar el conocimiento y la percepcion de la integracion
de la perspectiva de género en la docencia universitaria atendiendo a distintos
aspectos como el vocabulario de las guias docentes, el conocimiento de los
conceptos clave de los estudios de género, el papel de la mujer en la ciencia y en
los estudios economicos, las perspectivas criticas de los materiales
androcentristas y de los sesgos de género, asi como el conocimiento del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza. La encuesta se ha disefiado siguiendo los
estandares habituales, e incluyendo preguntas de distinto formato que, de
acuerdo a la literatura y a la practica internacional, pueden ofrecer una
informacion significativa en relacion a dichos aspectos.

- Realizacion y analisis de resultados de la encuesta a estudiantes, que
permita extraer una muestra representativa del universo de estudio. La encuesta
sera disenada de modo que permita realizar a los estudiantes un ejercicio de
integracion de conocimientos, reflexion sobre ellos y su relacion con experiencias
vitales.

En base a los resultados obtenidos, generar un conjunto de conclusiones con
informacion relevante sobre el papel de la educacion universitaria en este ambito,
destacando fortalezas e identificando debilidades. Dichas conclusiones pueden
resultar de utilidad en el diseno de propuestas a incluir en las guias docentes.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Las principales conclusiones obtenidas pueden sintetizarse en los siguientes
puntos:

* La mayoria de los estudiantes considera que el lenguaje del material docente de
las asignaturas y las guias docentes que se cursan en la Universidad de Zaragoza
no es sexista, en porcentajes superiores a cursos anteriores.

* El estudiantado suele identificar, en mayor proporcion, la autoria del material
docente mas como de hombres que como de mujeres.

* Destaca que en un 30% de las respuestas, se considera necesario cursar
asignaturas de género, frente a un 12% de cursos anteriores. Ademas, en mas de
un 40% de las respuestas se constata un interés en cursar alguna asignatura de
estudios de género dentro de los programas universitarios de la Universidad de
Zaragoza.

* La incorporacion de encuestados/as en la de la Facultad de Filosofia y Letras y
de la Facultad de Educacion lleva a elevar el porcentaje de respuestas que
declaran conocer el significado de palabras como brecha de género, construccion



social de género, empoderamiento, feminismo, techo de cristal, y otros como
androcentrismo, androcracia, falocentrismo, feminicidio, matriarcado, misoginia,
patriarcado.

* De nuevo, la incorporacion de encuestados de la Facultad de Filosofia y Letras y
de la Facultad de Educacion supone un incremento en la proporcion de
estudiantes que considera que hay mas mujeres que hombres dentro del
profesorado sea mayor, asi como dentro de los puestos de coordinacion. Sin
embargo, se sigue reflejando que conocen la existencia de un porcentaje mayor de
hombres en los puestos de direccion.

* Los/las estudiantes consideran que la presencia de hombres y mujeres dentro
de este colectivo es menos equilibrada, destacando en ambos cursos que la
participacion de las mujeres en clase es mayor.

* Es destacable que casi el 90% de los/as encuestados/as no ha realizado
ninguna de las acciones formativas en materia de igualdad organizadas por la
Universidad de Zaragoza, y porcentajes superiores al 80% asegura no conocer el
Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, ni el Plan Concilia, ni tampoco
los protocolos contra el acoso de la Universidad de Zaragoza.

* Los resultados muestran que el estudiantado considera mas relevante la
inclusion de la perspectiva de género en el diseno de politicas economicas, y la
necesidad de cambios en materia de igualdad para alcanzar una igualdad efectiva
que en cursos anteriores.

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .

“Transferibilidad: Como se ha justificado, los elementos principales del proyecto,
tanto los relacionados con la tematica, como en sus aspectos practicos, pueden
trasladarse a cualquier contexto de la sociedad, ya que su metodologia y objetivos
no estan limitados a la formacion superior. Mas aun, su replicabilidad a un
contexto mas amplio, permitiria conocer en mayor profundidad distintos aspectos
de la implementacion de la perspectiva de género en toda la docencia y su
impacto en distintas etapas de la vida.

-Sostenibilidad: Como se ha justificado, el grado de sostenibilidad de este
proyecto es alto, pudiendo asumirse el coste para llevar a cabo un analisis similar
dentro de los presupuestos establecidos en instituciones como el Instituto de la
Mujer, el Instituto Aragonés de Estadistica si se quiere ampliar a la sociedad
aragonesa, o el Instituto Nacional de Estadistica para todo Espana, en la que
podria plantearse una recogida de datos continua que capte la integracion de la
perspectiva de género en toda la docencia.



No obstante, debe destacarse la eficacia obtenida en el desarrollo de este
proyecto, ya que el grado de consecucion de los objetivos alcanzado ha sido total,
y se ha obtenido un gran numero de encuestas que ha permitido validar las
conclusiones obtenidas.

-Difusion: Una vez explotados los datos de la encuesta y discutidos los
principales resultados de la investigacion, se pretende desarrollar un articulo
cientifico asi como la presentacion de los mismos en algunos de los principales
congresos de innovacion docente del ambito nacional.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.

A continuacion, se resumen los principales resultados obtenidos. En primer
lugar, se realiza un analisis en profundidad de la muestra obtenida de alumnos y
sus principales caracteristicas sociodemograficas. En segundo lugar, se realiza el
analisis de los resultados obtenidos a partir la encuesta que relaciona la
integracion de la perspectiva de género en la docencia universitaria atendiendo a
distintos aspectos como el vocabulario de las guias docentes, el conocimiento de
los conceptos clave de los estudios de género, el papel de la mujer en la ciencia y
en los estudios economicos, las perspectivas criticas de los materiales
androcentristas y de los sesgos de género, asi como el conocimiento del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

1) ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA MUESTRA DE ALUMNOS

La muestra final (adicional a la inicialmente disponible) esta compuesta por 78
respuestas de estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras , la Facultad de
Economia y Empresa y de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Zaragoza, lo que supone una alta representatividad y un tamano adecuado de la
muestra. Siendo las mas relevantes:

- 37 respuestas de la Facultad de Filosofia y Letras, siendo el 47,4% de las
respuestas.

- 13 respuestas son del Master de la Facultad de Educacion (16,7% de la
encuesta)

- 11 respuestas del Grado de Magisterio (14,1%)



- 11 respuestas del Grado en Marketing e Investigacion de Mercados (14,1%)

-3 respuetas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (3,8%)

La mitad de los estudiantes destaca que no trabaja, mientras que los estudiantes
que trabajan, el 64% trabaja en el sector de la educacion. De nuevo, mas del 80%
destaca que no tiene formacion en género.

2) ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

A continuacion, se van a presentar los resultados referentes a cuatro grandes
bloques: a) Material de estudio, guias docentes y profesorado; b) Paridad de
género en la Universidad de Zaragoza; c) Plan Igualdad de la Universidad de
Zaragoza; d) La importancia de la perspectiva de género. El detalle de figuras y
graficos de los resultados de la encuesta se muestra en el Anexo.

a) Material de estudio, guias docentes y profesorado

En lo que se refiere a la opinion de los estudiantes sobre la consideracion de
lenguaje no sexista en los distintos materiales que se trabajan en la Universidad
de Zaragoza, la Figura Al del Anexo muestra que un 78,2% de los encuestados
considera que el material docente es no sexista, porcentaje similar al 73,1% que
considera que las guias docentes recogen un lenguaje no sexista (Figura A2 del
Anexo). No obstante, casi el 60% considera que en los materiales trabajados
recogen mas autores hombres que mujeres.

Ante el planteamiento de cursar estudios de género dentro de la Universidad de
Zaragoza, un 37,2% de los encuestados considera poco necesario estos estudios,
frente a un 48,7% que lo considera necesario. Igualmente, mas de 40% tiene
interés en cursar alguna asignatura de género, frente a un porcentaje similar que
no lo considera de interés, véanse Figuras A3 y A4 del Anexo.

Por su parte, mas del 80% conoce el significado de conceptos como brecha de
género, construccion social de género, empoderamiento, feminismo, y techo de
cristal, y otros conceptos como androcentrismo, androcracia, falocentrismo,
feminicidio, matriarcado, misoginia, y patriarcado (Figuras A6 y A7 del Anexo).

Respecto al comportamiento del profesorado, mas del 70% de los estudiantes
considera que el profesorado utiliza un lenguaje no sexista. Ademas, mas del 30%
de los encuestados considera que el profesorado condene la violencia sexista en
clase, o que visibilice a las mujeres en la ciencia en clase, véase Figura A8 del
Anexo.



El 64,1% de los encuestados considera que el sexo del profesorado no es relevante
en la valoracion del profesorado. Sin embargo, casi el 30% considera que, si
tienen que destacar alguna diferencia, las mujeres estan mejor valoradas que los
hombres, Figura A9 del Anexo.

b) Paridad de género en la Universidad de Zaragoza.

La Figura A10 muestra que casi el 60% de los encuestados considera que existe
paridad de género entre el profesorado de la Universidad de Zaragoza. Este
porcentaje se reduce en la consideracion de la paridad de género en los puestos
de coordinacion de asignaturas y grados, siendo todavia menor, en el caso de los
puestos de direccion, Figuras A1l y Al2. Los estudiantes consideran casi al 50%
que la participacion en clase por parte de los estudiantes esta equilibrada,
aunque un porcentaje mayor considera que las mujeres participan mas en clase
que los hombres (Figura A14 del Anexo).

c) Plan Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

Casi el 90% de los encuestados no ha realizado ninguna de las acciones
formativas en materia de igualdad organizadas por la Universidad de Zaragoza.
Mas aun, casi el 80% de los encuestados considera que no conocer el Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza, ni el Plan Concilia, ni los protocolos
contra el acoso. Por el contrario, casi el 70% considera que si conocer alguna de
las propuestas sobre material de igualdad de la Universidad de Zaragoza (Figuras
A17-A21 del Anexo).

d) La importancia de la perspectiva de género

Por su parte, si se les pregunta a los estudiantes que piensen en su futuro y si
consideren que la presencia equilibrada de hombres y mujeres en el mercado
laboral garantiza la igualdad de género en los mismos, mas del 40% considera
que la garantiza considerablemente y que se han dado cambios relevantes en
materia de igualdad en los ultimos tres anos. Ademas, mas del 60% opina que la
inclusion de la perspectiva de género es relevante en el diseno de politicas
economicas. Incluso mas del 65% considera estos cambios relevantes para
alcanzar una igualdad efectiva. (Véanse Figuras A22-A25 del Anexo).

Anexo — Resultados graficos:

Figura Al. Consideracion del uso del lenguaje no sexista en el material docente
de las asignaturas que cursa en la Universidad de Zaragoza (U.Z)



@ Nada de acuerdo,

@ Poco de acuerdo.

® Bastante de acuerdo.

@ Muy de acuerdo.

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Figura A2. Consideracion del uso del lenguaje no sexista en las guias docentes
de la U.Z

@ Nada de acuerdo,

@ Poco de acuerdo.

@ Bastante de acuerdo.

@ Muy de acuerdo,

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Figura A3. Posibilidad de identificacion de los autores autores/as que ha trabajo
en clase son hombres o mujeres

@ La mayoria de los autores son hombres.
@ Hay algunos hombres mas que mujeres.
@ Esta equilibrado.

@ Hay algunas mujeres mas que hombres,
@ Hay muchas mas mujeres que hombres,
@ No, sélo conozco el apellido.

@ No sabe/no contesta,

Figura A4. Necesidad de cursar asignatura en estudios de género dentro de la
u.z



24 (30,8 %)

20
16 (20,5 %)
13 (16,7 %) 14 (17,9 %)
10 11 (14,1 %)
0
Nota: 1 Nada necesario; 5 Muy necesario
Figura A5. Interés en cursar asignatura de género en la U.Z
40
20 34 (43,6 %)
20
15 (19,2 %)
10 12 (15,4 %) 11 (14,1 %)
6 (7.7 %)
0

Nota: 1 Nada de interés; 5 Muy interesante

Figura A6. Conocimiento de conceptos como brecha de género, construccion
social de género, empoderamiento, feminismo, techo de cristal

@ No, ninguno.,

@ Alguno de ellos.

@ La mitad de ellos.
@ La mayoria de ellos.
@ Todos




Figura A7. Conocimiento de conceptos como androcentrismo, androcracia,
falocentrismo, feminicidio, matriarcado, misoginia, patriarcado

@ No, ninguno.

@ Alguno de ellos.

@ La mitad de ellos.
@ La mayoria de ellos.
@ Todos.

Figura A8. Conductas que promueve el profesorado de la U.Z

Promueve el analisis de la desi... 29 (37,2 %)

Incorpora la perspectiva de gé... 33(423%)
Visibiliza las mujeres en la cien. .. 44 (56,4 %)

Incorpora |la perspectiva de gé... 21 (26,9 %)

Utiliza un lenguaje no sexista. 56 (71,8 %)
Fomenta el estudio sobre las m, ., 36 (46,2 %)
Plantea retos ante las desigual... 12 (154 %)
Condena de la violencia sexist... 23 (29,5 %)
0 20 40 60

Figura A9. Opini6n sobre la existencia de diferencias por sexo en la valoracién
como profesores

@ En general, los hombres son mejores
profesores que las mujeres.

@ En general, no hay diferencias pero si
tengo que destacar, destacaria algunos
hombres.

@ Considero que el sexo no es relevante.

@ En general, no hay diferencias pero si
tengo que destacar, destacaria alguna...

@ En general, las mujeres son mejores
profesoras que los hombres.,

Figura A10. Opinion sobre una presencia equilibrada de hombres y mujeres en el
profesorado de las asignaturas de su titulacion



@ Hay muchos mas hombres que mujeres,

@ Hay algunos hombres mas que mujeres.

@ Esta equilibrado.

@ Hay algunas mujeres mas que hombres,

@ Hay muchas mas mujeres que hombres,
! @ No sabe/no contesta.

Figura Al1l. Opinién sobre una presencia equilibrada de hombres y mujeres en
los puestos de coordinacion de las asignaturas y grados en la Universidad de
Zaragoza

@ Hay muchos mas hombres que mujeres,
@ Hay algunos hombres mas que mujeres.
@ Esta equilibrado.

@ Hay algunas mujeres mas que hombres,
@ Hay muchas mas mujeres que hombres,
@ No sabe/no contesta.

Figura A12. Opinién sobre una presencia equilibrada de hombres y mujeres en
los puestos de direccion de departamentos y rectorado en la Universidad de
Zaragoza

@ Hay muchos mas hombres que mujeres,
@ Hay algunos hombres mas que mujeres.
@ Esta equilibrado.

@ Hay algunas mujeres mas que hombres,
@ No sabe/no contesta,

Figura A13. Opinion sobre una presencia equilibrada de hombres y mujeres en
cuanto a los estudiantes de su grado



25 (32,1 %)

23 (29,5 %)

12(154 %) 11 (14,1 %)

Nota: 1 Nada equilibrada; 5 Muy equilibrada

Figura A14. Opinion sobre la existencia de diferencias de sexo en la participacion
en clase entre estudiantes de su clase

@ Los estudiantes hombres participan mas
que las mujeres.

@ Algunos estudiantes hombres participan
mas que las mujeres.

@ Hay una participacion equilibrada,

@ Algunas estudiantes mujeres participan
mas que las hombres.

@ Las estudiantes mujeres participan mas
que los hombres

Figura A15. Pertenencia a alguna comision o grupo de representacion de
estudiantes

®si
® No

Figura A16. Si pertenece a alguna comision, en las decisiones cotidianas de las
comisiones o grupos de representacion, consideracion de que se valoren en la
misma medida las contribuciones de las mujeres y los hombres



@ Las contribuciones de los hombres se
valoran notablemente mas.

@ Las contribuciones de los hombres se
valoran ligeramente mas.

@ Las contribuciones de mujeres y
hombres se valoran por igual.

@ Las contribuciones de las mujeres se
valoran ligeramente mas.

@ Las contribuciones de las mujeres se...
@ No sabe/no contesta

Figura A17. Uso de alguna de las acciones formativas en materias referidas a la
igualdad de género ofrecidas por la Universidad de Zaragoza

@ si
® No

Figura A18. Conocimiento del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

40

3(3.8%) 1(13%)

1 2 3 4 5

Nota: 1 Nada; 5 Completamente

Figura A19. Conocimiento del Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza



60 (76,9 %)

40

10 (12,8 %) 8(10,3 %) 0 (0 %) 0(0%)

Nota: 1 Nada; 5 Completamente

Figura A20. Conocimiento del protocolo contra acoso de la Universidad de
Zaragoza

52 (66,7 %)

40

15 (19,2 %)

9 (11,5 %) 0 (0 %) 2(2,69%)
0 —
1 2 3 4 5

Nota: 1 Nada; 5 Completamente

Figura A21. Conocimiento de las propuestas en materia de igualdad que los
partidos politicos espanoles llevan en sus programas

@ si
® No

Figura A22. Presencia equilibrada de hombres y mujeres (paridad) en el mercado
laboral garantiza la igualdad de género en los mismos



30

20 21 (26,9 %)

20 (25,6 %)
16 (20,5 %)

15 (19,2 %)

6 (7.7 %)

Nota: 1 No garantiza nada la igualdad; 5 Garantiza mucho la igualdad

Figura A23. Opinién sobre cambios relevantes en materia de igualdad de género
el mercado laboral en los ultimos 3 anos

29 (37,2 %) 29 (37,2 %)

10 12 (15,4 %)

Nota: 1 Ninguan cambio relevante; 5 Muchos cambios relevantes

Figura A24. Relevancia de la inclusion de la perspectiva de género es un asunto
relevante en el diseno de politicas economicas



30

30 (38,5 %)

23 (29,5 %)
20

10 12 (15,4 %)

6 (7.7 %)

Nota: 1 Nada relevante; 5 Muy relevante

Figura A25. Importancia de cambios en materia de igualdad de género en el
mercado laboral para alcanzar una igualdad efectiva (real)

29 (37,2 %)

26 (33,3 %)

8 (10,3 %) 9 (11,5 %)

6 (7.7 %)

Nota: 1 Nada importante; 5 Muy importante
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