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1. Identificación del proyecto

Título: Estudio de la perspectiva de género en estudiantes de la Universidad de Zaragoza desde un enfoque
multidisciplinar

Programa: PIIDUZ (Programa de Incentivación de la Innovación Docente en la Universidad de Zaragoza)

Línea: PIIDUZ_1 Emergentes

Centro: Facultad de Economía y Empresa

2. Coordinadores del proyecto
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Departamento Departamento de Análisis Económico

Centro Instituto Universitario de Investigación Mixto IA2 - Instituto Agroalimentario de Aragón,
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3. Resumen del proyecto

La  integración  de  la  perspectiva  de  género  es  uno  de  los  aspectos  más
importantes para la formación de los estudiantes en valores y en el aprendizaje de
una perspectiva  científica no androcéntrica.  El  conocimiento  de  los  conceptos
básicos del sistema de género, la toma de conciencia de los sesgos de género y la



capacidad crítica de los estereotipos de género son clave en la etapa universitaria,
dado que los estudiantes universitarios están adquiriendo los conocimientos y
herramientas  que  adoptarán  en  las  tomas  de  decisiones  profesionales  y
personales  futuras.  El  objetivo  de  este  proyecto  es  evaluar  el  grado  de
implementación de estos aspectos a través de las percepciones de los estudiantes
de  los  últimos  cursos  en  distintos  grados  de  la  Universidad  de  Zaragoza
pertenecientes a las áreas de Humanidades y Ciencias Sociales,  de modo que
permita conocer y proponer formas de mejorar la perspectiva de los estudiantes y
su actitud hacia la igualdad de género.
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5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

No se ha recibido financiación adicional

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Estudio

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

El público objetivo de este proyecto son los estudiantes de los grados y máster de
la Facultad de Economía y Empresa y la Facultad de Educación. 

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

Curso 2022/2023



Interés y oportunidad para la institución/titulación

El proyecto contribuye a potenciar la capacidad crítica y reflexiva del alumnado
sobre la integración de la perspectiva de género en su formación.

Además,  se  concibe  como  una  oportunidad  para  entender  el  papel  de  la
educación  en  el  logro  de  la  igualdad  efectiva,  analizando  cómo  la  formación
recibida, así como el papel que juega el entorno de los jóvenes universitarios en el
conocimiento y actitud hacia la igualdad de género.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Diseño, implementación y análisis comparado de una encuesta, basada en los
métodos habituales de muestro. 

Se han sistematizado y analizado los resultados mediante el software de creación
de formularios online.

Se han discutido los principales resultados, realizando un análisis comparado
entre titulaciones y perfiles

Tecnologías utilizadas

Software de creación de formularios online

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

El  proyecto  contribuye  a  identificar  y  revisar los  sesgos  androcéntricos  de  los
materiales de estudio y guías docentes, cuestionar los supuestos sesgos de género
y  estereotipos  de  género  ocultos,  e  inclusión  del  conocimiento  producido  por
mujeres  científicas,  entre  otros  aspectos. Los  estudiantes  ofrecen  también
información relevante sobre la integración de estas cuestiones en su formación y
su visión de estos retos.

Impacto del proyecto

Este proyecto tiene un alcance elevado, ya que cuenta como población objetivo los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza en las ramas de humanidades y
ciencias sociales, estando dirigida la parte empírica a los estudiantes de la
Facultad de Filosofía y Letras, la Facultad de Economía y Empresa y de la



Facultad de Educación de la Universidad de Zaragoza. Los resultados servirán
como base para distintas estrategias de evaluación del grado de implementación
de la perspectiva de género en la docencia universitaria, y son comparables con
los potencialmente obtenidos en otros marcos geográficos.

Características que lo hacen sostenible

Su sostenibilidad en el tiempo se apoya en los siguientes elementos: relevancia
del tema abordado, elevado alcance, y las potenciales estrategias previstas de
evaluación del grado de implementación de la perspectiva de género en la
docencia universitaria, en relación al conocimiento de los conceptos clave de los
estudios de género, el papel de la mujer en la ciencia, las perspectivas críticas de
los materiales androcentristas y de los sesgos de género, así como el
conocimiento del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

El proyecto, tanto en su concepción como en su desarrollo y objetivos es aplicable
a un estudio de la permeabilidad de los aspectos de género en distintos niveles
formativos y áreas de conocimiento. El diseño de los métodos de análisis facilita
su aplicación prácticamente directa a distintos ámbitos, siendo esta una de las
claras extensiones que se pretenden en la investigación. La comparabilidad de
resultados es clara y desde distintas áreas se ha mostrado ya interés sobre los
resultados y tendencias observadas.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

Como se ha comentado anteriormente, desde el año 2003 se ha realizado un
esfuerzo legislativo en España para contemplar diferentes formas de introducir la
igualdad y la no discriminación por razón de género en el ámbito universitario.
En concreto, en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades se
señala en el preámbulo: “el papel de la universidad como transmisor esencial de
valores… [para] alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se
respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres”, del mismo modo que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnología y la Innovación incluye en el preámbulo como medidas adecuadas
para la ciencia del siglo XXI, “la incorporación del enfoque de género con carácter
transversal”. Sin embargo, este marco normativo no siempre ha evolucionado en
la mejora de las competencias de género ni en un mayor trabajo de los
estudiantes de los contenidos de género. La integración de la perspectiva de
género en la docencia implica revisar los sesgos androcéntricos de los materiales



de estudio y de las guías docentes, cuestionar los supuestos sesgos de género y
los estereotipos de género ocultos, así como incluir el conocimiento producido por
mujeres científicas, entre otros aspectos.

Este proyecto  pretende contribuir al proceso de enseñanza aprendizaje aportando
evidencia de la percepción de nuestros estudiantes en relación a la perspectiva de
género en la docencia universitaria, y analizar en qué medida estos conocimientos
proceden de la formación universitaria recibida o de su interacción con el entorno
cercano. Los jóvenes en general, y los universitarios en particular, están llamados
a ser líderes en la toma de decisiones técnicas, sociales, económicas y políticas
del futuro cercano, por lo que su relevancia en la configuración de valores es
incontestable. 

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El objetivo establecido inicialmente de este proyecto era evaluar el grado de
implementación de la perspectiva de género en la docencia universitaria mediante
el conocimiento y la percepción por parte de los estudiantes de la Facultad de
Filosofía y Letras, la Facultad de Economía y Empresa y de la Facultad de
Educación de la Universidad de Zaragoza. 

Para ello, se diseñó y realizó una encuesta entre el alumnado de la que se
pretendía obtener otras conclusiones relacionadas con el objetivo principal, como
el papel de la formación universitaria, el papel de la mujer en la ciencia, las
perspectivas críticas de los materiales androcentristas y de los sesgos de género,
así como el conocimiento del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.
Además, se pretendía también que la reflexión sobre estas cuestiones permitiese
a los estudiantes tomar conciencia del significado y las implicaciones que tiene la
perspectiva de género en el alumnado, de modo que el conocimiento y el
replanteamiento crítico de los valores permita también a los estudiantes la
adquisición de una nueva conciencia de la realidad y de los marcos de
interpretación. Se incidía en la posibilidad de encontrar rasgos comunes y
diferenciales entre las respuestas del alumnado de las distintas áreas.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Las actividades realizadas se enmarcan en dos líneas de trabajo:



-           Desarrollo de un estudio de los principales aspectos a incluir en la
encuesta que permitan evaluar el conocimiento y la percepción de la integración
de la perspectiva de género en la docencia universitaria atendiendo a distintos
aspectos como el vocabulario de las guías docentes, el conocimiento de los
conceptos clave de los estudios de género, el papel de la mujer en la ciencia y en
los estudios económicos, las perspectivas críticas de los materiales
androcentristas y de los sesgos de género, así como el conocimiento del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza. La encuesta se ha diseñado siguiendo los
estándares habituales, e incluyendo preguntas de distinto formato que, de
acuerdo a la literatura y a la práctica internacional, pueden ofrecer una
información significativa en relación a dichos aspectos.

-           Realización y análisis de resultados de la encuesta a estudiantes, que
permita extraer una muestra representativa del universo de estudio. La encuesta
será diseñada de modo que permita realizar a los estudiantes un ejercicio de
integración de conocimientos, reflexión sobre ellos y su relación con experiencias
vitales.

En base a los resultados obtenidos, generar un conjunto de conclusiones con
información relevante sobre el papel de la educación universitaria en este ámbito,
destacando fortalezas e identificando debilidades. Dichas conclusiones pueden
resultar de utilidad en el diseño de propuestas a incluir en las guías docentes.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

· Las principales conclusiones obtenidas pueden sintetizarse en los siguientes
puntos:

* La mayoría de los estudiantes considera que el lenguaje del material docente de
las asignaturas y las guías docentes que se cursan en la Universidad de Zaragoza
no es sexista, en porcentajes superiores a cursos anteriores.

* El estudiantado suele identificar, en mayor proporción, la autoría del material
docente más como de hombres que como de mujeres.

* Destaca que en un 30% de las respuestas, se considera necesario cursar
asignaturas de género, frente a un 12% de cursos anteriores. Además, en más de
un 40% de las respuestas se constata un interés en cursar alguna asignatura de
estudios de género dentro de los programas universitarios de la Universidad de
Zaragoza.

* La incorporación de encuestados/as en la de la Facultad de Filosofía y Letras y
de la Facultad de Educación lleva a elevar el porcentaje de respuestas que
declaran conocer el significado de palabras como brecha de género, construcción



social de género, empoderamiento, feminismo, techo de cristal, y otros como
androcentrismo, androcracia, falocentrismo, feminicidio, matriarcado, misoginia,
patriarcado.

* De nuevo, la incorporación de encuestados de la Facultad de Filosofía y Letras y
de la Facultad de Educación supone un incremento en la proporción de
estudiantes que considera que hay más mujeres que hombres dentro del
profesorado sea mayor, así como dentro de los puestos de coordinación. Sin
embargo, se sigue reflejando que conocen la existencia de un porcentaje mayor de
hombres en los puestos de dirección.

* Los/las estudiantes consideran que la presencia de hombres y mujeres dentro
de este colectivo es menos equilibrada, destacando en ambos cursos que la
participación de las mujeres en clase es mayor.

* Es destacable que casi el 90% de los/as encuestados/as no ha realizado
ninguna de las acciones formativas en materia de igualdad organizadas por la
Universidad de Zaragoza, y porcentajes superiores al 80% asegura no conocer el
Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, ni el Plan Concilia, ni tampoco
los protocolos contra el acoso de la Universidad de Zaragoza.

* Los resultados muestran que el estudiantado considera más relevante la
inclusión de la perspectiva de género en el diseño de políticas económicas, y la
necesidad de cambios en materia de igualdad para alcanzar una igualdad efectiva
que en cursos anteriores.

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

-Transferibilidad:  Como se ha justificado, los elementos principales del proyecto,
tanto los relacionados con la temática, como en sus aspectos prácticos,  pueden
trasladarse a cualquier contexto de la sociedad, ya que su metodología y objetivos
no están limitados a la formación superior. Más aún, su replicabilidad a un
contexto más amplio, permitiría conocer en mayor profundidad distintos aspectos
de la implementación de la perspectiva de género en toda la docencia y su
impacto en distintas etapas de la vida.

-Sostenibilidad: Como se ha justificado, el grado de sostenibilidad de este
proyecto es alto, pudiendo asumirse el coste para llevar a cabo un análisis similar
dentro de los presupuestos establecidos en instituciones como el Instituto de la
Mujer, el Instituto Aragonés de Estadística si se quiere ampliar a la sociedad
aragonesa, o el Instituto Nacional de Estadística para todo España, en la que
podría plantearse una recogida de datos continua que capte la integración de la
perspectiva de género en toda la docencia. 



No obstante, debe destacarse la eficacia obtenida en el desarrollo de este
proyecto, ya que el grado de consecución de los objetivos alcanzado ha sido total,
y se ha obtenido un gran número de encuestas que ha permitido validar las
conclusiones obtenidas.

-Difusión: Una vez explotados los datos de la encuesta y discutidos los
principales resultados de la investigación, se pretende desarrollar un artículo
científico así como la presentación de los mismos en algunos de los principales
congresos de innovación docente del ámbito nacional. 

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

A  continuación,  se  resumen  los  principales  resultados  obtenidos.  En  primer
lugar, se realiza un análisis en profundidad de la muestra obtenida de alumnos y
sus principales características sociodemográficas. En segundo lugar, se realiza el
análisis  de  los  resultados  obtenidos  a  partir  la  encuesta  que  relaciona  la
integración de la perspectiva de género en la docencia universitaria atendiendo a
distintos aspectos como el vocabulario de las guías docentes, el conocimiento de
los conceptos clave de los estudios de género, el papel de la mujer en la ciencia y
en  los  estudios  económicos,  las  perspectivas  críticas  de  los  materiales
androcentristas y de los sesgos de género, así como el conocimiento del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

1) ANÁLISIS DESCRIPTIVO DE LA MUESTRA DE ALUMNOS 

La muestra final (adicional a la inicialmente disponible) está compuesta por 78
respuestas de estudiantes de la Facultad de Filosofía y Letras , la Facultad de
Economía  y  Empresa  y  de  la  Facultad  de  Educación  de  la  Universidad  de
Zaragoza, lo que supone una alta representatividad y un tamaño adecuado de la
muestra. Siendo las más relevantes: 

-  37  respuestas  de  la  Facultad  de  Filosofía  y  Letras,  siendo  el  47,4% de  las
respuestas.

-  13  respuestas  son  del  Máster  de  la  Facultad  de  Educación  (16,7%  de  la
encuesta)

- 11 respuestas del Grado de Magisterio (14,1%)



- 11 respuestas del Grado en Marketing e Investigación de Mercados (14,1%)

-3 respuetas del Grado en Administración y Dirección de Empresas (3,8%)

La mitad de los estudiantes destaca que no trabaja, mientras que los estudiantes
que trabajan, el 64% trabaja en el sector de la educación. De nuevo, más del 80%
destaca que no tiene formación en género.

2) ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

A continuación, se van a presentar los resultados referentes a cuatro grandes
bloques:  a)  Material  de  estudio,  guías  docentes  y  profesorado;  b)  Paridad  de
género  en  la  Universidad de  Zaragoza;  c)  Plan  Igualdad de  la  Universidad de
Zaragoza; d)  La importancia de la perspectiva de género. El detalle de figuras y
gráficos de los resultados de la encuesta se muestra en el Anexo.

a) Material de estudio, guías docentes y profesorado

En lo que se refiere a la opinión de los estudiantes sobre la consideración de
lenguaje no sexista en los distintos materiales que se trabajan en la Universidad
de Zaragoza, la Figura A1 del Anexo muestra que un 78,2% de los encuestados
considera que el material docente es no sexista, porcentaje similar al 73,1% que
considera que las guías docentes recogen un lenguaje no sexista (Figura A2 del
Anexo).  No  obstante,  casi  el  60% considera  que  en  los  materiales  trabajados
recogen más autores hombres que mujeres.

Ante el planteamiento de cursar estudios de género dentro de la Universidad de
Zaragoza, un 37,2% de los encuestados considera poco necesario estos estudios,
frente a un 48,7% que lo considera necesario.  Igualmente,  más de 40% tiene
interés en cursar alguna asignatura de género, frente a un porcentaje similar que
no lo considera de interés, véanse Figuras A3 y A4 del Anexo.

Por su parte, más del 80% conoce el significado de conceptos como brecha de
género, construcción social de género, empoderamiento, feminismo, y techo de
cristal,  y  otros  conceptos  como  androcentrismo,  androcracia,  falocentrismo,
feminicidio, matriarcado, misoginia, y patriarcado (Figuras A6 y A7 del Anexo).

Respecto  al  comportamiento  del  profesorado,  más del  70% de los  estudiantes
considera que el profesorado utiliza un lenguaje no sexista. Además, más del 30%
de los encuestados considera que el profesorado condene la violencia sexista en
clase, o que visibilice a las mujeres en la ciencia en clase, véase Figura A8 del
Anexo.



El 64,1% de los encuestados considera que el sexo del profesorado no es relevante
en la  valoración  del  profesorado.  Sin  embargo,  casi  el  30% considera  que,  si
tienen que destacar alguna diferencia, las mujeres están mejor valoradas que los
hombres, Figura A9 del Anexo.

b) Paridad de género en la Universidad de Zaragoza.

La Figura A10 muestra que casi el 60% de los encuestados considera que existe
paridad  de  género  entre  el  profesorado  de  la  Universidad  de  Zaragoza.  Este
porcentaje se reduce en la consideración de la paridad de género en los puestos
de coordinación de asignaturas y grados, siendo todavía menor, en el caso de los
puestos de dirección, Figuras A11 y A12. Los estudiantes consideran casi al 50%
que  la  participación  en  clase  por  parte  de  los  estudiantes  está  equilibrada,
aunque un porcentaje mayor considera que las mujeres participan más en clase
que los hombres (Figura A14 del Anexo).

c) Plan Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

Casi  el  90%  de  los  encuestados  no  ha  realizado  ninguna  de  las  acciones
formativas en materia de igualdad organizadas por la Universidad de Zaragoza.
Más aún, casi el 80% de los encuestados considera que no conocer el Plan de
Igualdad de la  Universidad de Zaragoza,  ni  el  Plan Concilia,  ni  los  protocolos
contra el acoso. Por el contrario, casi el 70% considera que sí conocer alguna de
las propuestas sobre material de igualdad de la Universidad de Zaragoza (Figuras
A17-A21 del Anexo).

d) La importancia de la perspectiva de género

Por su parte, si se les pregunta a los estudiantes que piensen en su futuro y si
consideren que  la presencia equilibrada de hombres y mujeres en el  mercado
laboral garantiza la igualdad de género en los mismos, más del 40% considera
que la garantiza considerablemente y que se han dado cambios relevantes en
materia de igualdad en los últimos tres años. Además, más del 60% opina que la
inclusión  de  la  perspectiva  de  género  es  relevante  en  el  diseño  de  políticas
económicas.  Incluso  más  del  65%  considera  estos  cambios  relevantes  para
alcanzar una igualdad efectiva. (Véanse Figuras A22-A25 del Anexo).

Anexo – Resultados gráficos:

Figura A1. Consideración del uso del lenguaje no sexista en el material docente
de las asignaturas que cursa en la Universidad de Zaragoza (U.Z)



Figura A2. Consideración del uso del lenguaje no sexista en las guías docentes
de la U.Z

Figura A3. Posibilidad de identificación de los autores autores/as que ha trabajo
en clase son hombres o mujeres

Figura A4. Necesidad de cursar asignatura en estudios de género dentro de la
U.Z



Nota: 1 Nada necesario; 5 Muy necesario

Figura A5. Interés en cursar asignatura de género en la U.Z

Nota: 1 Nada de interés; 5 Muy interesante

Figura A6. Conocimiento de conceptos como brecha de género, construcción
social de género, empoderamiento, feminismo, techo de cristal



Figura A7. Conocimiento de conceptos como androcentrismo, androcracia,
falocentrismo, feminicidio, matriarcado, misoginia, patriarcado

Figura A8. Conductas que promueve el profesorado de la U.Z

Figura A9. Opinión sobre la existencia de diferencias por sexo en la valoración
como profesores

Figura A10. Opinión sobre una presencia equilibrada de hombres y mujeres en el
profesorado de las asignaturas de su titulación



Figura A11. Opinión sobre una presencia equilibrada de hombres y mujeres en
los puestos de coordinación de las asignaturas y grados en la Universidad de

Zaragoza

Figura A12. Opinión sobre una presencia equilibrada de hombres y mujeres en
los puestos de dirección de departamentos y rectorado en la Universidad de

Zaragoza

Figura A13. Opinión sobre una presencia equilibrada de hombres y mujeres en
cuanto a los estudiantes de su grado



Nota: 1 Nada equilibrada; 5 Muy equilibrada

Figura A14. Opinión sobre la existencia de diferencias de sexo en la participación
en clase entre estudiantes de su clase

Figura A15. Pertenencia a alguna comisión o grupo de representación de
estudiantes

Figura A16. Si pertenece a alguna comisión, en las decisiones cotidianas de las
comisiones o grupos de representación, consideración de que se valoren en la

misma medida las contribuciones de las mujeres y los hombres



Figura A17. Uso de alguna de las acciones formativas en materias referidas a la
igualdad de género ofrecidas por la Universidad de Zaragoza

Figura A18. Conocimiento del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

Nota: 1 Nada; 5 Completamente

Figura A19. Conocimiento del Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza



Nota: 1 Nada; 5 Completamente

Figura A20. Conocimiento del protocolo contra acoso de la Universidad de
Zaragoza

Nota: 1 Nada; 5 Completamente

Figura A21. Conocimiento de las propuestas en materia de igualdad que los
partidos políticos españoles llevan en sus programas

Figura A22. Presencia equilibrada de hombres y mujeres (paridad) en el mercado
laboral garantiza la igualdad de género en los mismos



Nota: 1 No garantiza nada la igualdad; 5 Garantiza mucho la igualdad

Figura A23. Opinión sobre cambios relevantes en materia de igualdad de género
el mercado laboral en los últimos 3 años

Nota: 1 Ningún cambio relevante; 5 Muchos cambios relevantes

Figura A24. Relevancia de la inclusión de la perspectiva de género es un asunto
relevante en el diseño de políticas económicas



Nota: 1 Nada relevante; 5 Muy relevante

Figura A25. Importancia de cambios en materia de igualdad de género en el
mercado laboral para alcanzar una igualdad efectiva (real)

Nota: 1 Nada importante; 5 Muy importante
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