
Memoria final

Proyectos de Innovación Docente 2022-2023
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2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Ana Cristina Blasco Serrano

Correo electrónico anablas@unizar.es

Departamento Departamento de Ciencias de la Educación

Centro Facultad de Educación, Centro de Lenguas Modernas

3. Resumen del proyecto

Este proyecto es continuación del proyecto "Diseño participativo de un sistema de
evaluación auténtica de las competencias docentes y profesionales en la
formación inicial docente". El proyecto de innovación se centra en mejorar el
sistema de evaluación de las asignaturas del Máster de Educación de Profesorado



en Educación Secundaria con el fin de potenciar el desarrollo de las competencias
docentes y transversales de los futuros y futuras docentes de Educación
Secundaria a través de la puesta en práctica de una evaluación auténtica,
participativa, continua y formativa de las competencias docentes y profesionales.
En la misma línea, se pretende favorecer, a través del sistema de evaluación, el
desarrollo de valores acordes con la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y con una ciudadanía solidaria, reflexiva y participativa. En el
proyecto participa profesorado del Máster de Educación Secundaria, así como
alumnado del mismo máster. De esta manera, se pretende contrastar la
información desde diferentes fuentes. Se recogerá información a través de
cuestionarios a docentes y alumnado, observación en el aula, entrevistas a
estudiantes y grupos de discusión formados por estudiantes y por profesorado.
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5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

No existen otras fuentes de financiación

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

El presente proyecto se centra en el estudio y experiencia del análisis de la
evaluación en el Máster de Profesorado con el fin de mejorarla de cara a que sea
más competencial, formativa y auténtica.

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

El proyecto de innovación se lleva a cabo en el Máster de Profesorado,
participando profesorado de las especialidades de orientación educativa,
de Procesos Industriales y de Construcción, de Dibujo y Artes Plásticas del
Máster de Profesorado (Campus de Teruel), y de asignaturas comunes y optativas.

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

El proyecto se empezó a configurar en el curso 2020-21, haciendo partícipe tanto
al profesorado del Máster como al alumnado. 

Interés y oportunidad para la institución/titulación

El proyecto supone una oportunidad para la titulación, para adaptarse a la nueva
normativa universitaria en relación con el dearrollo de competencias. 

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

En el desarrollo del proyecto se han utilizado diversas herramientas y
estrategias. 

Para realizar los cuestionarios tanto a profesorado como a alumnado se han
utilizado los cuestionarios de Google Forms. 



Además, se ha incorporado la metodología de Aprendizaje y Servicio en varias
asignaturas con el fin de desarrollar las competencias profesionales y personales
del alumnado. 

Asimismo, el alumnado ha utilizado diversas aplicaciones de creación y edición de
videos y podscats para la realización de procesos de reflexión, autoevaluación y
heteroevaluación.

Tecnologías utilizadas

Herramientas de Google Suite y herramientas para la edición de videos y de
podscat. Estas últimas han sido variadas, a elección del propio alumnado. 

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Se introduce la evaluación competencial, la estrategia de aprendizaje y servicio y
la coevaluación entre alumnado. 

Impacto del proyecto

El proyecto tiene un impacto directo e indirecto en la docencia. Directo en los y
las docentes de las asignaturas del Máster de Profesorado e indirecto en los
futuros y futuras docentes, que componen el alumnado del Máster de
Profesorado, dado que adquieren habilidades y competencias sobre evaluación
educativa a través de la experiencia como estudiantes. 

Características que lo hacen sostenible

Es un proyecto que se centra en la reflexión de la propia práctica docente por lo
que es un proceso continuo y mantenido en el tiempo para los y las docentes que
quieren mejorar 

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

La evaluación competencial, formativa y auténtica es necesaria en todos los
ámbitos de la docencia, por lo que es transferible a cualquier ámbito docente de
Educación Superior. 



6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

El proyecto responde a la necesidad de que el alumnado, como futuro profesorado
de Educación Secundaria sea consciente de la importancia de la evaluación y la
investigación en la práctica docente, así como una reconstrucción de la propia
práctica basada en un análisis sitemático con el apoyo de la literatura científica
(Vigo-Arrazola et al., 2019).De esta manera, la reflexión sobre el propio
aprendizaje, así como sobre el propio quehacer diario con el fin de atender a la
diversidad existente en la socieadd actual es fundamental en este proyecto, así
como en la innovación y la mejora de la práctica docente. 

Este proyecto de innovación surge como respuesta a la necesidad detectada de
evaluar más allá de los contenidos, poniendo el foco en las competencias
docentes, tanto específicas como transversales (Méndez-Núñez y Murillo, 2017).

La participación en la investigación de la mejora de la evaluación del alumnado es
clave para un desarrollo óptimo del proyecto (García Aretio, 2021; López-Pastor y
Sicilia-Camacho, 2017).

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Conocer los sistemas y estrategias de evaluación del
alumnado que se están realizando actualmente en las
asignaturas del Máster de Profesorado de Secundaria, cuyo
profesorado participa en este proyecto.

Reflexionar sobre el papel de la evaluación como medio para
el aprendizaje y la construcción de la cultura docente.

Proponer mejoras en las estrategias de evaluación, desde una
perspectiva formativa y continua.

Proponer mejoras en las estrategias y herramientas de
evaluación auténtica.

Implicar al alumnado en los procesos de construcción de la
evaluación.

• 

• 

• 

• 

• 



8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

MÉTODOS Y TÉCNICAS UTILIZADAS

Con el objetivo de recoger y analizar posteriormente los datos, el proyecto
utiliza metodología mixta de investigación (Sánchez-Gómez et al., 2018).

De esta manera, se utilizan las siguientes técnicas y herramientas de
investigación: 

Desde una perspectiva cualitativa, a lo largo de todo el curso, el profesorado del
máster ha utilizado el diario de campo como herramienta para la recolección de
datos en relación con la implantación de los procesos de innovación en cada una
de las asignaturas. Además, se ha realizado una revisión de documentación,
especialmente centrada en la recogida y análisis de las producciones del
alumnado, así como de las autoevaluaciones sobre las innovaciones
implementadas desde cada asignatura y el propio proceso de aprendizaje. Las
reuniones de coordinación y seguimiento del proyecto entre el profesorado han
servido también para la recogida de información a través del diario de campo. 

Como técnica complementaria, desde un modelo  mixto de investigación
(Sánchez-Gómez et al., 2018), se ha diseñado un cuestionario google para la
recogida sistemática de información, con preguntas abiertas y preguntas
cerradas tanto para el alumnado como para el profesorado. Estos han
proporcionado información al principio del curso y al finalizar, permitiendo
recoger la evolución en las técnicas y las herramientas de evaluación así como su
valoración por parte de profesorado y alumnado. En estos mismos cuestionarios
se recogen también posibilidades de mejora.  

En consecuencia, los datos de tipo cualitativo se analizan mediante el análisis
comparativo constante, en contraste con estudios previos y literatura científica
sobre el tema (Charmaz, 2017). Los datos cuantitativos obtenidos mediante los
cuestionarios se analizan a través de procesos estadísticos. 

PARTICIPANTES

Han participado 18 docentes del Master de Profesorado de Educación Secundaria
procedentes de 13 asignaturas diferentes, así como aproximadamente 240
estudiantes. 



CALENDARIO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Septiembre/2022. Reunión general de seguimiento y de intercambio de
propuestas

En esta reunión se analiza la evaluación que se está llevando a cabo y las
propuestas derivadas del proyecto de innovación del año anterior de incorporar
más actividades que sirvan no solo para evaluar sino para favorecer el desarrollo
de competencias profesionales y transversales. 

La evaluación continua y transparente emergen como aspectos clave para el
desarrollo del proyecto de innovación. 

Se comenta el cambio propuesto de desarrollar simulaciones de actividades en
lugar de evaluar a través del test, de la creación de un diario de aprendizaje, la
incorporación del Aprendizaje y Servicio y la continuación e intensificación del
trabajo con rúbricas y de evaluación continua. 

Octubre/2022. Reunión general de seguimiento y de intercambio de propuestas

Se intercambian las experiencias que se están llevando a cabo en las diferentes
asignaturas 

- Incorporación de Aprendizaje y Servicio y de un diario de aprendizaje en las
asignaturas de Ámbitos de la Orientación Educativa y Asesoramiento y
Orientación… a ACNEAE. 

- Evaluación a través de un role play grupal en el que muestran las
competencias profesionales y trasversales adecuadas para la prevención y
resolución de conflictos en un centro escolar en la asignatura de “Prevención y
resolución de conflictos”

- Incorporación de coevaluación en las asignaturas de “Psicología del
Aprendizaje” y “Tecnologías de la información y la comunicación para el
aprendizaje”, así como una rúbrica negociada con el alumnado de esta última
asignatura. 

En la asignatura “Diseño de materiales para la Educación a distancia” se han
establecido 5 prácticas para el portafolio de la asignatura (30%) y un trabajo
grupal (70% de la nota) en el que debían utilizar lo realizado en el portafolio e
investigar y crear nuevas actividades para poner en marcha con su futuro
alumnado. 

Se incorpora la autoevaluación en la optativa Atención al alumnado con
necesidades específicas de apoyo educativo

• 

• 



En la asignatura “Procesos y Contextos educativos” se baraja la posibilidad de
incorporar pequeños cambios para que la parte práctica de la asignatura sea más
competencial y auténtica

Febrero/2023. Análisis del proceso de innovación en las diferentes asignaturas
del 1er cuatrimestre

La incorporación de Aprendizaje y Servicio en las asignaturas de Ámbitos de la
Orientación Educativa y Asesoramiento y Orientación… a ACNEAE ha cumplido
expectativas de aprendizaje y evaluación, sin embargo, hay que mejorar el
proceso para que sea más sostenible para el profesorado. En el caso del diario de
aprendizaje, será necesario trabajar más la metodología para que el alumnado
haga una reflexión más profunda. 

La realización de un role play grupal y su grabación en podcast o videos para la
evaluación en la asignatura de “Prevención y resolución de conflictos” se ha visto
como una mejora significativa por parte del alumnado y del profesorado de cara
al aprendizaje competencial. 

El alumnado está más satisfecho y es más consciente de su proceso de
aprendizaje a partir de la incorporación de coevaluación en las asignaturas de
“Psicología del Aprendizaje” y “Tecnologías de la información y la comunicación
para el aprendizaje”, así como una rúbrica negociada con el alumnado de esta
última asignatura. 

En la asignatura “Procesos y Contextos educativos” el alumnado ha podido
realizar actividades competenciales a través de la colaboración con un IES en la
especialidad de Ciencias Sociales.

Abril/2023. Análisis del proceso de innovación en las diferentes asignaturas
del 2º cuatrimestre

En la asignatura “Diseño de materiales para la Educación a distancia” se ha
podido desarrollar una evaluación más competencial en colaboración con centros
educativos a través del programa Hipatia. 

Mayo-Julio. Reunión de cierre, analisis de la información y conclusiones finales

El profesorado reflexiona conjuntamente sobre las actividades de aprendizaje y
evaluación y además se pasa un cuestionario (por Google forms) final para
recoger y posteriormente, analizar, los instrumentos y herramientas de
evaluación utilizados, los sistemas de evaluación, así como las mejoras
incorporadas y propuestas de cara al curso siguiente. 

REFERENCIAS

• 

• 

• 
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9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

El proyecto ha supuesto un aprendizaje tanto para profesorado como para
alumnado. 

Hay varios aspectos relevantes en cuanto al desarrollo de metodologías
participativas y competenciales que conllevan una evaluación auténtica:

- La sostenibilidad y la viabilidad para el profesorado. Algunas de las
metodologías, como el Aprendizaje y Servicio o  la realización de videos con
escenas de rol playing implican un alto nivel de tutorización del alumnado así
como de seguimiento del desarrollo de la actividad con la institución
colaboradora. 

- La coordinación entre profesorado de la misma asignatura e incluso de otras
asignaturas, que según tiempos, horarios y enfoques educativos puede ser más o
menos complejo. 

En consecuencia, si bien estas metodologías de enseñanza y de evaluación están
teniendo un impacto positivo en el aprendizaje y el desarrollo competencial del
alumnado, se requiere de una reflexión con el fin de lograr que sean más viables
para el profesorado, y por tanto, más sostenibles en el tiempo. 

Asimismo, cabe destacar la dificultad añadida que ha supuesto el cambio de
calendario en el presente curso escolar. Estas metodologías suponen procesos
continuos y complejos, por lo que la reducción de tiempos ha añadido mayor
complejidad a su implantación e impidiendo en alguna ocasión finalizar los
procesos de la manera deseada. 

En cuanto a la difusión, se pretende presentar el proyecto en las siguientes XVI
Jornadas de innovación docente e investigación Educativa de la Universidad de
Zaragoza. Asimismo, se pretende seguir investigando e innovando en relación con
la evaluación competencial y auténtica y comunicar el conjunto de los resultados
en el siguiente XXI Congreso Internacional de Investigación educativa en
Barcelona. 

https://doi.org/10.1080/17439760.2016.1262612
https://doi.org/10.1080/17439760.2016.1262612


10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

El presente proyecto de innovación es sobre la evaluación formativa, continua y
competencial en la Formación Superior, por lo que puede ser transferido a
cualquier área o ámbito de conocimiento universitario. 

Asimismo, se pretende que la experiencia del alumnado en este tipo de evaluación
sirva de aprendizaje y apliquen este tipo de modelo de evaluación en su futuro
como docentes de Educación Secundaria. 

En cuanto a la sostenibilidad, como ya se ha comentado en un punto anterior
puede ser sostenible, si bien hay que equilibrar bien el  esfuerzo con respecto al
desarrollo de metodologías de enseñanza y de evaluación que favorezcan el
desarrollo competencial del alumnado. Buscando este equilibrio, el proyecto se
puede sostener por sí mismo. 

Respecto a la difusión, el proyecto se presentará en las siguientes XVI Jornadas
de innovación docente e investigación Educativa de la Universidad de Zaragoza.
Asimismo, se seguirá investigando e innovando en relación con la evaluación
competencial y auténtica, por lo que se comunicará el conjunto de los resultados
en el siguiente XXI Congreso Internacional de Investigación Educativa en
Barcelona. 

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

La investigación y la reflexión sobre la propia práctica docente es clave para
mejorarla. Por ello, este proyecto este proyecto contribuye directamente a la
mejora de la calidad educativa y de la docencia del Máster de Profesorado de la
Universidad de Zaragoza.

A partir de los cuestionarios, se puede observar que la realización de trabajos
prácticos (90%), examen con preguntas de desarrollo o de reflexión (70%),
exposiciones orales (80%) y proyectos (50%) son las estrategias  de evaluación
más utilizadas. Estas herramientas facilitan en gran medida tanto el desarrollo
de competencias personales y profesionales y una evaluación continua y
formativa en caso de que se realice un seguimiento por parte del profesorado. 

Para evaluar estas actividades la mayoría del profesorado utiliza rúbricas (80%) y
fichas o registros de seguimiento(60%).



Asimismo, el profesorado participante en este proyecto señala que se evalúa tanto
contenidos teóricos (60%) como contenidos prácticos y competencias (90%).

Como resultados más concretos, y fruto de estos procesos de reflexión conjunta
tanto a partir de los cuestionario como de reuniones de trabajo, se han propuesto
cambios en diferentes asignaturas: 

- En la asignatura "Diseño de materiales para la Educación a Distancia" se ha
asignado un mayor porcentaje a la nota del portafolio de prácticas, pasando a ser
de un 40%. A este portafolio se le dará un seguimiento continuo, de manera que
el alumnado reciba información constante sobre su proceso de aprendizaje.
Asimismo, se van a incorporar trabajos en equipo con el fin de fomentar la
competencia de trabajar en equipo y establecer alianzas, en consonancia con los
ODS de la Agenda 2030. 

Además, en esta asignatura tanto el portafolio (40%) como el trabajo final 60%)
van a estar muy relacionados con su futuro desarrollo profesional docente, de
manera que los puedan, incluso utilizar cuando ejerzan como docentes de
secundaria. 

- En la asignatura "Prevención y resolución de conflictos" se ha incorporado la
elaboración de un role-play grabado en formato audiovisual (50%) que constará
de dos partes: a) un análisis del caso y propuesta de intervención (40%) y unas
conclusiones y valoración crítica del mismo (10%), favoreciendo así una reflexión
constructiva sobre las competencias y habilidades propuestas en la asignatura. 

En este sentido se evalúan no solo los conocimientos teóricos adquiricos sino
también su aplicación a la práctica docente. 

- En la asignatura "Contextos educativos en la orientación educativa" se ha
incluido, además de una planificación de unidad didáctica, el análisis teórico-
práctico del resto de documentos de centro (Proyecto Educativo de
Centro, Programación General Anual, Proyecto Curricular de Etapa, Plan de
Orientación y Acción Tutorial, incluyendo el Plan de Orientación Académica y
Profesional, Plan de Atención a la Diversidad, Plan de Convivencia y Reglamento
de Régimen Interno) a través de casos reales con el fin de que el alumnado
aquiera un aprendizaje centrado no solo en la teoría sino también en la realidad
educativa de Aragón. 



- En las asignaturas "Orientación y asesoramiento para el alumnado con
necesidades específicas de apoyo educativo" y Ámbitos de la orientación educativa
y el asesoramiento psicopedagógico" se ha incorporado la estrategia de
aprendizaje y servicio, con el fin de que el alumnado adquiera conocimientos
teóricos pero también que se enfrente a la realidad educativa y profesional futura,
desarrollando así competencias profesionales y personales. Igualmente, se
favorece el desarrollo de competencias ciudadanas, así como actitudesde
solidaridad y de participación, de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.

-En la asignatura "Psicología del Aprendizaje" se ha incluido la evaluación entre
iguales, lo que ha permitido aumentar la participación y la construcción del
conocimiento desde diferentes perdpectivas. Además, se ha favorecido la
participación del alumnado en el propio proceso de evaluación. 

- En la misma línea, en la asignatura "Tecnologías de la información y la
comunicación para el aprendizaje" se ha incluido la evaluación interpares con
rubrica. 
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