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1. Identificacién del proyecto

Titulo: Programa de mejora del autoconcepto y la motivacion para frenar el abandono temprano de las aulas
en estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Programa: PIIDUZ (Programa de Incentivacién de la Innovacion Docente en la Universidad de Zaragoza)
Linea: PIIDUZ_1 Emergentes
Centro: Facultad de Educacion

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Carlos Enrique Salavera Bordas

Correo electrénico salavera@unizar.es

Departamento Departamento de Psicologia y Sociologia
Centro Facultad de Educacion

3. Resumen del proyecto

La sociedad en la que vivimos no es la misma que la de hace apenas unos anos.
La pandemia ha cambiado no sélo la sociedad, sino también la educacion y la
forma de educar. Una cuestion muy relevante en la formacion es la falta de
motivacion de los estudiantes, que junto con una indefinicion de su propio
autoconcepto esta llevando a nuestros alumnos universitarios a un abandono



temprano de las aulas, con un 13% de abandonos en primer curso. Es
responsabilidad de la Universidad y de los docentes adaptarse a los nuevos
tiempos. La competencia digital ha pasado a formar parte imprescindible en la
educacion, pero también conviene trabajar aspectos psicologicos y sociales de
nuestro dia a dia, dentro y fuera del centro escolar (motivacion, autoconcepto,
habilidades sociales, autoestima...) Este proyecto hace hincapi€é en cubrir esas
necesidades: 1) mejorar el autoconcepto en nuestros estudiantes, con algunas
sesiones y materiales para el alumnado y 2) trabajar la motivacion en este
alumnado como método de prevencion del abandono temprano de las aulas. De
esta forma, en el aula se pueden realizar actividades de aprendizaje de técnicas
de autoconcepto y motivacion que pueden incorporar a su repertorio personal de
acuerdo con los materiales que se han trabajado, con alumnos/as que seran
protagonistas de su proceso de aprendizaje personal y profesional (Usan, Salavera
y Quilez, 2022).
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5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

Catedra TEA Ediciones de la Universidad de Zaragoza.

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Experiencia.



Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacion, curso...)

El proyecto se ha aplicado en los cursos de 19, 22, 3¢ y 4° de las titulaciones de
Magisterio Educacion Infantil y Magisterio Educacion Primaria, asi como en el
Master de Formacion del Profesorado.

Curso académico en que se empezo a aplicar este proyecto

El proyecto comenzo en el curso 2022-23.

Interés y oportunidad para la institucion/titulacion

El Programa de mejora del autoconcepto y la motivacion para frenar el abandono
temprano de las aulas en estudiantes de la Universidad de Zaragoza, es toda un
oportunidad para la Universidad de Zaragoza, de ahi su interés, el grado de
abandono por parte de los estudiantes tiene que disminuir, incrementando la
satisfaccion y la motivacion de los discentes y por ende, de los docentes.

Meétodos/Técnicas/Actividades utilizadas

En este primer ano, se evaluo el autoconcepto y la motivacion de los estudiantes.
La idea es, en anos venideros implementar un programa que trabaje estos
aspectos para frenar el abandono temprano de la UZ.

Tecnologias utilizadas

Se han utilizado cuestionarios de Autoconcepto y de Motivacion, tanto en papel
como en formato Google Forms.

Tipo de innovacion introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Como soluciones nuevas, decir que se evaluo el autoconcepto y la motivacion de
los estudiantes, con cuestionarios innovadores, nunca antes aplicados, es decir,
la Universidad de Zaragoza ha trabajado con este proyecto en la implementacion
de nuevas medidas para evaluar estos constructos.

Impacto del proyecto



El impacto del proyecto habra que evaluar en ediciones futuras, de momento, en
este primer ano, se ha evaluado el autoconcepto y la motivacion de los
estudiantes, estableciendo una linea base sobre la que trabajar en el futuro.

Caracteristicas que lo hacen sostenible

El proyecto es perfectamente sostenible. Es deseable ademas que asi sea, por lo

que pueda suponer para trabajar por un lado el autoconcepto y la motivacion de
los estudiantes y establecer un programa que trabaje estos aspectos para frenar
el abandono temprano de la Universidad de Zaragoza.

Posible aplicacion a otras areas de conocimiento

El proyecto es aplicable a cualquier otra area de conocimiento, consiste en
evaluar el autoconcepto y la motivacion de los estudiantes para frenar el
abandono temprano de los estudiantes la Universidad de Zaragoza.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

El proyecto responde a la necesidad de evaluar el autoconcepto y la motivacion de
los estudiantes para frenar el abandono temprano de los estudiantes la
Universidad de Zaragoza. Los alumnos/as han sido conscientes de su
autoconcepto y motivacion, lo que les ha servido de feedback en su proceso
personal y académico.

La docencia, en todas sus etapas, debe de ir adaptandose a los cambios que la
sociedad le demanda, que en fechas muy cercanas y debido a la pandemia, han
sido muchos. Un fenémeno que se ha visto en este periodo, es la falta de
motivacion en los estudiantes y una clara o escasa percepcion de su
autoconcepto, mostrandose éste cambiante. Esto, ha llevado a muchos de
nuestros alumnos/as a un abandono temprano de las aulas, con lo que esto
supone a la Universidad y a las arcas del Estado. En muchas ocasiones los
profesores nos encontramos baja motivacion, poca implicacion y poca confianza
de los estudiantes en si mismos, con muchas carencias en este sentido.

Este proyecto ha estado orientado a que los alumnos refuercen sus aprendizajes,
mejoren su autoconcepto e incrementen su motivacion. Se trata, en si mismo, de
un proceso de autoconocimiento personal. Nuestro proyecto de innovacion
docente perseguia el objetivo de acompanar al alumno en este proceso académico,
pero sobre todo, psicologico y personal de maduracion.



El alumnado con el que trabajamos seran los futuros docentes en Infantil,
Primaria, Secundaria o Adultos, deben conocer modelos de motivacion y
aprendizaje que ayuden a sus alumnos/as en su vida académica, sirviendo a su
vez, de prevencion del abandono temprano de las aulas.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicito el proyecto.
Los objetivos iniciales del proyecto eran:

- Incrementar la motivacion en los estudiantes de la Universidad de Zaragoza
participantes en el proyecto.

- Trabajar el autoconcepto en el alumnado participante en el proyecto.

- Disminuir la tasa de abandono del aula en los estudiantes participantes.

8. Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Se evaluo a los estudiantes con dos cuestionarios breves (autoconcepto y
motivacion), para valorar dichos aspectos.

Participaron 407 estudiantes: 83 hombres (21,6%), 316 mujeres (77,6%), otros
(N=3; 0,7%).

Calendario:
Octubre-Marzo: evaluacion de los estudiantes.

Marzo-Junio: analisis de los resultados.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Como conclusiones, de los datos del proyecto sobre Autoconcepto y motivacion, se
puede concluir que el alumnado participante mostré un buen autoconcepto y una
adecuada motivacion, si bien, trabajar estos aspectos mejorara no solo los
resultados en estos apartados, si no también, sus resultados académicos.



El impacto ha sido positivo, dado que el alumnado ha tomado conciencia de la
importancia de trabajar estos conceptos (Autoconcepto y Motivacion) no solo para
ellos, sino en su trabajo diario como docentes.

Igualmente, el equipo que ha participado en el proyecto ha visto la utilidad/
necesidad de implementar tareas y herramientas que trabajen el Autoconcepto y
la Motivacion en el aula. Por tanto, la experiencia no ha podido ser mas positiva
para todos los participantes (equipo y alumnado). Esto nos anima a seguir
trabajando en esta linea.

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .

La idea inicial del proyecto es darle difusion en las Jornadas de Innovacion de la
Universidad de Zaragoza como en otras Jornadas propuestas por otras
Universidades, dado que puede llevarse a cabo en cualquier contexto. Es un
proyecto totalmente sostenible ya que no requiere coste econoémico alguno, tan
solo coste personal del docente en preparar y actualizar los materiales.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.
Se evalu6 a los participantes (N=407) su autoconcepto y motivacion.
Como variables sociodemograficas se tomaron Sexo, Edad y Curso:

En cuanto al sexo, el 77.6% (N=316) de los participantes fueron chicas, un 21,6%
chicos (N=88) y un 0,7% (N=3) se declararon no binarios.



Sexo

407 respuestas

@ Chico
@ Chica
@ Otros

Respecto a la edad actual, la edad mayoritaria fue 18 anos (45,3%), alumnos/as
de 1° curso.

Edad actual

406 respuestas

® 18 afios
® 19 afios
@& 20 afios
| ® 22 afios
® 23 afios
® 24 afios

® 250 mas afios

En cuanto al curso académico, participaron mayoritariamente alumnos/as de 1°
curso (59,6%; N=242), seguidos del alumnado de 4° curso (18%; N=73), del
Master de Secundaria (8,9%; N=36) y en menor medida alumnado de 2¢ y 3°
curso.



Curso académico

406 respuestas
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Al evaluar Autoconcepto y motivacion, las distribuciones de las puntuaciones
obtenidas senalan un buen autoconcepto y una adecuada motivacion.
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Analizando los diagramas de Caja de las variables Autoconcepto y motivacion, se
aprecia como se agrupan en torno a los valores centrales, con escaso rango de
puntuaciones.
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Finalmente, al medir los espectros de las variables de Autoconcepto y motivacion,
nos da una idea de como se agrupan las puntuaciones en estas dos variables.



AUTOCONCEPTO

0/6.28




MOTIVACION

3.14

De los datos del proyecto sobre Autoconcepto y motivacion, se puede concluir que
el alumnado participante mostré un buen autoconcepto y una adecuada
motivacion, si bien, trabajar estos aspectos mejorara no solo los resultados en
estos apartados, si no también, sus resultados académicos.
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