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1. Identificacién del proyecto

Titulo: Innovacion desde la investigacién en educacion inclusiva para una formacion critica del profesorado
Programa: PIIDUZ (Programa de Incentivacion de la Innovacién Docente en la Universidad de Zaragoza)

Linea: PIIDUZ_2 Consolidados

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

Estudio: Magisterio en Educacién Primaria

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador David Pérez Castejon

Correo electrénico dperezca@unizar.es

Departamento Departamento de Ciencias de la Educacién

Centro Escuela de Doctorado, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

3. Resumen del proyecto

La crisis derivada del COVID19 y el momento presente de postpandemia o la
reciente invasion en Ucrania dan forma a un escenario social actual marcado por
la inestabilidad y el cambio. La universidad no ha quedado al margen de este
momento critico y de cambio (Langelotz, Mahon y Messina, 2020). European
Commission's 2020 recoge los desafios de la Educacion Superior entre los cuales



se destaca el logro de una plena inclusion. El Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias, en su articulo cuatro recoge la necesidad de tomar como referencia
los principios y valores democraticos y los ODS que deberan incorporarse como
contenidos o competencias de caracter transversal. Entre ellos se destacan el
respeto a los derechos humanos, la diversidad, la equidad o la no

discriminacion. La importancia de la Educacion Superior como espacio desde el
que construir una sociedad y escuela inclusiva (Sharma et al. 2006), contribuir al
desarrollo de pensamiento critico (Giroux, 2004) y empoderar al futuro docente
como agente del cambio en cuestiones de diversidad e inclusion (Liasidou, 2014)
es significativa. Este proyecto persigue, desde la Educacion Superior, dar
respuesta a estos retos sociales tomando como ejes vertebradores la innovacion,
la investigacion y la docencia. El proyecto cuenta con la participacion e
implicacion de docentes investigadores de diferentes asignaturas de las
titulaciones del Grado de Magisterio en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria y del Master Universitario en Profesorado. Son varios los aspectos que
suponen una innovacion en el proyecto. Por un lado, la naturaleza
multidisciplinar del grupo de docentes investigadores. Por otro lado, el uso de
cartografias desde las que iniciar procesos de reflexion asociados (Rockwell, 2009;
Wieser, 2015) y la participacion activa y critica de los estudiantes para el cambio
en la educacion durante el proceso de investigacion e innovacion. Son varias las
intenciones del proyecto en el sentido que se indica a continuacion: (1) Trabajar
desde diferentes asignaturas y espacios de formacion varias competencias
geneéricas y transversales: diversidad e inclusion y el pensamiento critico y de una
forma mas transversal la creatividad y el trabajo en equipo. (2) Favorecer la
ampliacion y consolidacion de un grupo de trabajo docente y de investigacion de
naturaleza interdisciplinar que a lo largo de los ultimos quince anos, con los
necesarios relevos generacionales y cambios, ha ido desarrollando y divulgando
los analisis de experiencias docentes e investigadoras innovadoras a la
comunidad cientifica y universitaria. (3) Generar un conocimiento que pueda
contribuir a la formacion de los profesionales de la educacion desde la
investigacion sobre la accion y la intelectualizacion de las experiencias. Este
conocimiento se generara desde las diferentes asignaturas, practicas escolares o
Trabajos de Fin de Grado incluidas en el proyecto y mediante el uso de historias y
relatos de vida, cartografias y practicas de investigacion en la accion por parte del
futuro docente. (4) Conseguir que el proyecto que se presenta tenga: (i) una
repercusion en la mejora de la sociedad a través de la formacion critica y (ii)
favorezca una transferencia del conocimiento que se extienda a otras ramas de
conocimiento. Para ello somos conscientes de la necesidad de visibilizar y divulgar
las buenas practicas de innovacion e investigacion docente.
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5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

No ha existido ninguna otra fuente de financiacion de las actividades realizadas
dentro del proyecto

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

El proyecto desarrollado supone una experiencia de investigacion e innovacion.
Una experiencia de investigacion en la que, por un lado, los docentes
participantes han investigado desde sus asignaturas como mejorar y contribuir a
una formacion inicial del profesorado mas critica e inclusiva. Por otro lado, las
practicas de investigacion también han sido llevadas a cabo por los estudiantes
en las asignaturas del proyecto. Finalmente, el proyecto supone una experiencia
de innovacion por el caracter interdisciplinar de los participantes y por el
desarrollo de las actuaciones. Ejemplos han sido el uso de relatos, cartografias,
capsulas de videos o practicas de investigacion de los estudiantes, o los 4
seminarios del profesorado en los que las y los participantes, junto a invitadas
ajenas al proyecto, han trabajado desde articulos cientificos aspectos como la
importancia de un marco tedrico de referencia, el rol investigador o las practicas
de investigacion de las y los estudiantes en la formacion inicial.



Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacion, curso...)

El proyecto se ha desarrollado en la Facultad de Educacion de Zaragoza y en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel. Las actuaciones previstas
han sido llevadas a cabo en asignaturas del Grado en Magisterio en Educacion
Infantil, el Grado en Magisterio en Educacion Primaria, el Master en Profesorado
y el Master en Aprendizaje a lo largo de la vida: iniciacion a la investigacion. Los
cursos de las asignaturas abarcan desde 2° hasta 4°. En el informe inicial del
Proyecto se detallan todas las asignaturas en las que algunas de las actuaciones
se han llevado a cabo.

Curso académico en que se empezo a aplicar este proyecto

Este proyecto y esta linea de trabajo se comenzo a desarrollar en el curso
2004 /2005, aunque se ha interrumpido en dos ocasiones. La memoria que se
presenta corresponde al curso 2022 /2023.

Interés y oportunidad para la institucion/titulacion

En un contexto cada vez mas diverso y plural, la Facultad de Educacion de
Zaragoza y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel como
instituciones de Educacion Superior forman a unos futuros y futuras docentes
que deben hacer frente a una sociedad y educacion cada vez mas desigual. En
este sentido, la apuesta de la Educacion Superior por una formacion critica que
contribuya a la educacion inclusiva es relevante. Atendiendo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el interés y la oportunidad de este proyecto incide de forma
directa en la formacion que se imparte a los futuros y futuras docentes en estas
Facultades, en las titulaciones del Grado en Magisterio en Educacion Infantil,
Grado en Magisterio en Educacion Primaria y los masteres de formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria y de Aprendizaje a lo largo de la vida.

La oportunidad de este proyecto va mas alla del estudiantado y el profesorado por
la responsabilidad social y civica de la institucion. El proyecto supone una
oportunidad de interaccion, formacion e innovacion conjunta entre las y los
futuros docentes, el profesorado docente investigador universitario participante
del proyecto y no participante y las y los maestros de los centros educativos. Es
decir, la comunidad educativa en una perspectiva amplia.



Meétodos/Técnicas/Actividades utilizadas

El proyecto, desde una perspectiva cualitativa, se sirve de un diseno etnografico
en el espacio universitario en la busqueda del desarrollo de la conciencia critica
necesaria para una verdadera transformacion social (Malott, 2010).

Con el objetivo de favorecer una construccion critica de conocimiento por parte de
los docentes investigadores y del futuro docente en cuestiones de educacion
inclusiva y justicia social se han desarrollado las siguientes actividades:

Con respecto al profesorado participante:

- Realizacion de 4 seminarios con la participacion de las y los docentes del
proyecto y profesorado invitado. En estos seminarios la dinamica ha sido realizar
una seleccion previa de articulos que se han compartido y leido. Posteriormente,
se han discutido en el seminario. Los 3 primero seminarios versaron sobre
cuestiones como marcos teodricos de referencia, rol investigador docente y
practicas de investigacion del estudiantado en formacion inicial. En el altimo
seminario se realizo una posible seleccion de algunos de los textos trabajados
para ser incorporados en las asignaturas del proyecto el proximo curso.

Con respecto al estudiantado y las diferentes asignaturas implicadas en el
proyecto se han desarrollado las siguientes actividades desde las que contribuir a
una formacion critica e inclusiva:

- Relatos de vida o historias de vida

- Cartografias de trayectorias, identidades o aprendizajes (Hernandez et al.,
2020).

- Practicas de investigacion en la accion conjunto entre investigadores e
investigados (Estalayo, 2020).

- Capsulas de video

Tecnologias utilizadas
Las tecnologia utilizadas para el proyecto han sido las siguientes:
- Moodle: Recogida de evidencias de las y los estudiantes

- Google meet: Seminarios de las y los docentes investigadores y reuniones de
seguimiento y evaluacion presenciales y no presenciales



- Google Drive: Espacio en el que trabajar los textos de los seminarios del
proyecto

- Grabaciones de audio en algunas de las asignaturas del proyecto

- Edicion de videos (capsulas) en algunas de las asignaturas del proyecto

Tipo de innovacion introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

El proyecto ha seguido la linea de trabajo de anos anteriores (perspectiva activa,
critica y colaborativa entre docentes y alumnado), lo cual ya es una innovacion
debido al caracter multidisciplinar del grupo docente y las dos facultades
implicadas. En las asignaturas implicadas en el proyecto se han mantenido el uso
de las cartografias, los relatos y la elaboracion de capsulas de video, pero se ha
hecho especial hincapié en las practicas de investigacion del estudiantado. Sin
embargo, la principal innovacion de este curso ha sido la realizacion de los
seminarios entre los participantes. Pese a las limitaciones de tiempo, se han
desarrollado 4 seminarios en los que se ha generado un espacio en el que
discutir, compartir y debatir sobre el rol investigador y la formacion inicial en
cuestiones de educacion inclusiva y justicia social. El resultado ha sido mejor de
lo esperado por la alta participacion y lo novedoso de esta nueva actividad dentro
del proyecto.

Impacto del proyecto

El proyecto ha supuesto una mejora en la experiencia de aprendizaje y ensenanza
y un enriquecimiento mutuo entre todos y todas las participantes del mismo:
docentes, investigadores y futuros docentes. Las diferentes actividades
desarrolladas han contribuido a ello. Como consecuencia del desarrollo del
proyecto existen unas metas compartidas, altas expectativas, seguimiento y
evaluacion (Murillo, 2003) y un compromiso por contribuir al cambio y mejora de
la calidad de los procesos de formacion. Los resultados recogidos en las diferentes
asignaturas y en el seminario final a través de una reflexion colectiva de las y los
participantes muestran el impacto del proyecto.

Caracteristicas que lo hacen sostenible

El proyecto es totalmente sostenible. No requiere ninguna actuacion especial. El
numero de convocatorias de trabajo con la misma linea muestran las



caracteristicas que lo hacen sostenible: relevancia, aplicabilidad directa en
nuestra labor docente e investigadora, sistematicidad de las actuaciones, metas
comunes o expectativas ajustadas.

Posible aplicacion a otras areas de conocimiento

El proyecto presenta un alto grado de transferencia. Los seminarios realizados y
las actuaciones de innovacion e investigacion en cada una de las asignaturas no
han sido hechos aislados, se transfieren y difunden a otras asignaturas dentro
del proyecto pero también a la comunidad educativa mas alla de la educacion
superior como son los centros educativos de infantil o primaria o los institutos de
educacion secundaria.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

En unas sociedades europeas cada vez mas diversas, la agenda 2030 (ONU, 2015)
destaca la equidad, la inclusion y el desarrollo sostenible para abordar las
barreras sociales, culturales y economicas que limitan la educacion y el
aprendizaje de calidad para todo el alumnado. Barton y Armostrong (2008)
destacan como la cuestion de la inclusion es una cuestion de derechos humanos,
equidad, justicia social y la lucha por una sociedad no discriminatoria. Ante este
escenario, los retos a los que se enfrenta el personal docente son cada vez mas
complejos (Domingo et al., 2019; Vigo y Beach, 2021). En el sentido senalado, la
universidad adquiere relevancia como espacio desde el que contribuir al cambio
social y cultural que exige la educacion inclusiva. La formacion inicial a través de
los estudiantes, docentes e investigadores debe contribuir al cambio y
transformacion educativa y social por un bien comun: una diversidad y una
educacion inclusiva desde los principios de los derechos humanos y la justicia
social. Esta es la necesidad a la que responde el proyecto. Para ello, la finalidad
es el empoderamiento del profesorado docente e investigador y del estudiante
como agentes criticos e investigadores en los que despertar su conciencia critica
(Rouse, 2009). El conocimiento generado ha contribuido a dar respuesta a esta
necesidad social e institucional de la formacion inicial.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicit6 el proyecto.

La finalidad de este proyecto de innovaciéon era doble, en relacién con el
profesorado implicado y en relacion con los futuros docentes. Se pretendia
contribuir a la construccion critica de conocimiento por parte de ambos



favoreciendo la participacion activa y critica de los futuros docentes durante el
proceso de investigacion e innovacion desde una perspectiva colaborativa y
creativa. El objetivo general inicial del proyecto era favorecer una construccion
critica de conocimiento por parte de los docentes investigadores y del futuro
docente. La intencion ha sido desarrollar las competencias genéricas o
transversales de los futuros profesionales de la educacion en cuestiones de
diversidad e inclusion, pensamiento critico, creatividad y trabajo en equipo
mediante su papel activo como agente critico e investigador en el proceso.
Asimismo, se pretendia desarrollar nuestra construccion critica como docentes
investigadores en interaccion con el proceso que se desarrolla con las y los
futuros docentes.

8. Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Meétodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Entre las técnicas etnograficas para el desarrollo del proyecto se han destacado la
observacion participante de los y las docentes investigadoras, el analisis de
documentos y producciones de los y las futuras docentes y los grupos de
discusion. El procedimiento seguido en las diferentes asignaturas ha variado,
pero ha partido de una pauta comun: 1. Los docentes investigadores han
solicitado a los futuros docentes una historia de vida (Denzin, 1989) y/o una
cartografia inicial (Hernandez et al., 2020) acerca de una experiencia de inclusion
o exclusion vivida en su trayectoria personal y académica. 2. Desde el aprendizaje
en la accion los estudiantes, en pequeno grupo con la orientacion del
profesorado, han discutido, justificado y seleccionado una experiencia. 3. La
experiencia seleccionada ha facilitado un proceso de investigacion y de
empoderamiento. 4. Los y las estudiantes han generado diferentes propuestas de
trabajo en cada asignatura basadas en la reconstruccion y transformacion de
experiencias de atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva. 5. Los
estudiantes han generado, en algunas de las asignaturas, capsulas de video/
fotografias/cartografias que explican el cambio y aprendizaje a través de sus
representaciones sobre las practicas inclusivas a partir de los materiales
procedentes del analisis realizado. El objetivo de estas actividades era la
intelectualizacion del futuro docente en el sentido de Freire.

La muestra la han compuesto estudiantes de ambas Facultades. Las actividades
senaladas se han realizado de forma interdisciplinar y transversal en las
siguientes asignaturas impartidas en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
y la Facultad de Educacion de las titulaciones de los Grados en Magisterio de
Educacion Infantil y Educacion Primaria y del Master de Formacion del



Profesorado desde las areas de conocimiento de Didactica y Organizacion Escolar,
Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Junto con estas actividades realizadas con los y las futuras docentes, el
profesorado del proyecto ha participado en 4 seminarios (septiembre, noviembre,
febrero y mayo) en los que se realizaba una seleccion previa de textos académicos,
se leian y se discutian. El objetivo de lo seminarios también era contribuir a la
intelectualizacion de las y los docentes investigadores.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Las expectativas del proyecto se han cumplido. Las actuaciones han contribuido
al doble objetivo de intelectualizacion de los docentes investigadores y de los y las
futuras docentes. Siguiendo la linea de trabajo de proyectos anteriores, el uso en
las diferentes asignaturas de las cartografias, relatos, capsulas de video y
practicas de investigacion de los y las futuras docentes ha contribuido en su
formacion critica y transformadora por una educacion inclusiva en el interés de
la justicia social. Junto con estas actuaciones desarrolladas en las asignaturas
que forman parte del proyecto, ademas de la intelectualizacion del futuro docente,
el proyecto actual ha perseguido este mismo proceso en las y los docentes
investigadores. Para ello, los seminarios realizados han contribuido
significativamente. El impacto ha sido alto, especialmente en nuestra labor
investigadora y docente. La principal leccion aprendida es que la
intelectualizacion necesaria para hacer frente a los retos de una educacion
inclusiva en la sociedad actual exige espacios de reflexion, debate e investigacion
de los y las futuras docentes, pero también, entre el profesorado docente
investigador. De cara a préoximos curso se fortaleceran estos espacios de
colaboracion y discusion entre los participantes del proyecto.

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .

El proyecto es transferible y sostenible ya que no requiere ninguna actuacion
especial mas alla de la voluntad de las y los participantes y de financiacion para
la difusion de las actuaciones desarrolladas. La transferencia se ha producido en
diferentes ambitos ya sea de una forma directa o indirecta: (i) entre asignaturasy
facultades o estudios gracias los espacios en los que se ha compartido y analizado



la innovacion llevada a cabo a titulo individual o en pequenos grupos de trabajo y
seminarios dentro del proyecto. (ii) entre la universidad como institucion y la
comunidad educativa en sus centros escolares de infantil y primaria o de
secundaria mediante las propias asignaturas y los eventos que han incluido la
participacion en centros educativos, las propias practicas escolares de los futuros
docentes o el programa HIPATIA en el que algunos miembros del grupo participan
como docentes. Fruto de la investigacion desarrollada en este proyecto se han
publicado varios articulos (uno de ellos sobre la identidad de los orientadores y
orientadores con respecto a la educacion inclusiva en el master del profesorado y
otro sobre las practicas de formacion inicial que contribuyen a la educacion
inclusiva) y se esta participando actualmente en dos congresos con dos
comunicaciones (XVII Symposioum Internacional sobre el practicum y las
Practicas externas y el Congreso Iberoamericano de Pedagogia). Ademas de ello,
la presencia en el grupo de docentes investigadores que participan en otros
proyectos nacionales e internacionales también favorece esta transferencia y
difusion:

* 'Inclusive practices of creative and innovative teaching with ICT/LKT in
schools of special difficulty' (PIECIT (2020-1-ES01-KA226-SCH-095780)

¢ 'Desafiando la estigmatizacion. Discursos y practicas educativas creativas e
inclusivas con medios digitales en escuela de especial complejidad'
(PID2020-112880RB-100)

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.
Las mejoras o resultados esperados eran las siguientes:
* La mejora institucional de la Universidad de Zaragoza a través de sus Grados
y estudios.

* La consolidacion y su futura constitucion como grupo de referencia de un
grupo de docentes investigadores de naturaleza interdisciplinar

* La creacion de redes de trabajo y sinergias entre diferentes grupos
multidisciplinares y con un mismo proposito y compromiso.



* La mejora en la formacion en las competencias genéricas o transversales de
los futuros docentes, pero también de los docentes investigadores
principalmente en cuestiones de diversidad e inclusion y pensamiento critico,
y de una forma mas transversal las competencias de creatividad y trabajo en
equipo.

El desarrollo del proyecto ha contribuido a alcanzar los resultados presentados.
Las mejoras se han comprobado mediante:

* Las actuaciones de investigacion e innovacion en cada una de las asignaturas
han servido para valorar la eficacia del proyecto mediante la reflexion
individual de cada una de ellas, pero también una reflexion colectiva que ha
implicado a todas y todos los participantes en el proyecto y que se ha
realizado a lo largo de los 4 seminarios. Las evidencias de los y las
estudiantes corroboran la contribucion del proyecto en su formacion.

® La produccion y difusion de conocimiento del grupo y sus docentes
investigadores sobre la formacion inicial en forma de las dos participaciones
en congresos o las dos publicaciones.

* Los seminarios y las reuniones de seguimiento del proyecto, los espacios
informales de colaboracion y los pequenos grupos de trabajo considerados
como espacios de intercambio, de reflexion individual y colectiva y de
generacion de conocimiento han sido la base desde la que recoger
informacion del desarrollo del proyecto y sus actuaciones. Este espacio ha
servido para generar nuevas sinergias entre los y las docentes del proyecto.
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