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Proyectos de Innovación Docente 2022-2023

1. Identificación del proyecto

Título: Desarrollar tu carrera profesional

Programa: PRAUZ (Programa de Recursos en Abierto en la UZ)

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Ángela Cristina Asensio Martínez

Correo electrónico acasensi@unizar.es

Departamento Departamento de Psicología y Sociología

Centro Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

3. Resumen del proyecto

El trabajo, se ha convertido en una actividad capital en las personas, en uno de
los pilares centrales que se vincula con la identidad personal y social de las
personas. La carrera laboral, hace referencia a la trayectoria que sigue una
persona a lo largo de toda su vida laboral. Siendo la planificación de carrera
proceso por el cual una persona establece sus metas u objetivos de carrera e
identifica los recursos y los medios para lograrlos, y no existen patrones
absolutos para enjuiciar una carrera profesional, dados su naturaleza subjetiva y



los múltiples vínculos que tiene con las necesidades del sujeto, por lo que para
comprender completamente la carrera de un sujeto es preciso examinar aspectos
subjetivos y objetivos. El objetivo principal del proyecto es facilitar la planificación
de la carrera profesional. El proyecto está destinado tanto a jóvenes recién
titulados, así como a personas con un desarrollo breve o extenso de su carrera
profesional, con necesidades de cambio.

4. Participantes en el proyecto

Nombre y apellidos Correo electrónico Departamento Centro

Alejandra Aguilar
Latorre

626855@unizar.es Departamento de Psicología y
Sociología

Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel

Bárbara Oliván
Blazquez

bolivan@unizar.es Departamento de Psicología y
Sociología

Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo

Carmen Picazo
Lahiguera

carmen.picazo@unizar.es Departamento de Psicología y
Sociología

Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel

Pedro José Ramos
Villagrasa

pjramos@unizar.es Departamento de Psicología y
Sociología

Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo

5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

No se ha contado con financiación de otras fuentes

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Desarrollo de un recurso educativo en abierto (REA)

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

El proyecto está destinado tanto a jóvenes recién titulados, así como a personas
con un desarrollo breve o extenso de su carrera profesional, con necesidades de
cambio. 

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

Curso académico 2022-2023

Interés y oportunidad para la institución/titulación

Es un REA que permite se realizado de manera autónoma, que permite la
planificación de la carrera profesional. Conlleva trabajar en la toma decisiones y



el seguimiento de las mismas, donde se evalúan los avances respecto a los
objetivos propuestos. Así como re-evaluar y prestar atención al curso que toma la
carrera profesional propia para reorientar evitando el fracaso, en busca de una
posición segura y estable, y para orientar la carrera al logro y al crecimiento,
buscando así las correspondientes oportunidades 

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Se han realizado de powerpoints narrados, así como de vídeos y/o podcast.  El
curso se puede realizar de manera autónoma aplicando los ejercicios planteados.

Auto-conocimiento
Análisis  DAFO:  Identificar  cuáles  son  tus  fortalezas,  debilidades,
oportunidades  y  amenazas  que  te  ayudarán  a  definir  la  estrategia
adecuada.
Identidad pública: una visión 360º de tu análisis DAFO. Incrementa tu
autoconocimiento  observándote  desde  nuevos  puntos  de  vista  y
descubriendo el impacto de tu día a día en tu autoestima.
Anclajes:  en  base  al  Modelo  RIASEC  de  Holland  (1975)  (vocación  –
personalidad) y al Modelo de los anclajes de carrera de Schein (1996).
Valores: son los objetivos vitales que tiene una persona en la vida, lo que
es importante para ella, aquello por lo que le gustaría ser recordado/a
tras su muerte. Dan calidad y sentido a nuestros actos. Son el vínculo
fundamental entre nuestras creencias y nuestro comportamiento. Para
que una acción perdure en el tiempo debe tener un sentido global, debe
encajar  dentro  de  nuestros  valores.  Además,  se  trabajará  el  Modelo
triaxial de Dolan (Valores en la empresa) (Dolan, 2012).

Tú Marca 
Marca personal:  Huella que dejas en los demás: “lo que piensan de ti
cuando piensan en ti”. Te identifica y es intransferible: “una combinación
única de talento (fortalezas) y valores”. 
Marca profesional: cómo diferenciarse y conseguir mayor éxito profesional.
Todas las personas generamos percepciones en los demás. En un entorno
profesional  es  de  gran  valor  que  otras  personas  nos  identifiquen  por
aquello en lo que somos buenos y podemos aportar más valor.
Marca digital:  conjunto de informaciones publicadas en Internet  sobre
nosotros:  datos  personales,  imágenes,  noticias,  comentarios,  gustos,
amistades,  aficiones,  etc.  Todos estos  datos  nos describen en Internet
ante  los  demás  y  determinan  nuestra  reputación  digital,  es  decir,  la
opinión que los demás tienen de nosotros en la red. Puede construirse sin
que se corresponda exactamente con la realidad. El entorno “on line” es
casi tan importante como nuestra área de influencia física. 
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Objetivo profesional
Definir objetivos
Objetivos SMART: 

                                          i.    Specific (específico)

                                         ii.    Mensurable (medible)

                                        iii.    Achievable (alcanzable)

                                       iv.    Relevant (relevante)

                                         v.    Timely (temporal)

Tecnologías utilizadas

Pdf, Power point (narrado), vídeo mpeg4 y audio mp3 (podcast)

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Permite el trabajo autónomo de dicha planificación, a través de recursos sencillos
y aplicables.

Impacto del proyecto

Al ser un REA puede ser utilizado y difundido ampliamente.

Características que lo hacen sostenible

No precisan de un estudio grabación como tal, pero sí de webcam y micrófono,
con características y calidad adecuadas. 

Al ser un REA con licencia de libre uso, ha sido desarrollado para su
sostenibilidad  en el tiempo, con contenido no caduco.

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

Puede ser aplicado en cualquier área de conocimiento, no presenta limitaciones
en ese aspecto.
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6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

En la actualidad, las organizaciones operan en un entorno volátil, impredecible,
cambiante y ambiguo, junto con la máxima, de mejorar su productividad y
competitividad reduciendo los costes y optimizando sus beneficios (Johansen,
2012). En este sentido, el trabajo, se ha convertido en una actividad capital para
las personas, en uno de los pilares centrales que se vincula con la identidad
personal y social de las personas. 
Es relevante tener presente que el éxito o el fracaso de la carrera está
determinado normalmente por el propio sujeto, más que por los demás (empresa,
colegas, etc.); que no existen patrones absolutos para enjuiciar una carrera
profesional, dados su naturaleza subjetiva y los múltiples vínculos que tiene con
las necesidades del sujeto, por lo que para comprender completamente la carrera
profesional de un sujeto es preciso examinar aspectos subjetivos y objetivos;
además, dicha carrera profesional incluye elementos más amplios que el mero
trabajo pagado (el trabajo voluntario, los quehaceres domésticos y las actividades
políticas). 
Un factor fundamental relacionado con la planificación de la carrera profesional
debe ser alinear, emparejar e igualar las metas personales y las oportunidades
profesionales, siendo estas últimas, accesibles y disponibles en la organización.
Para lo cual, es importante tener claro quién se es, definir para qué se está aquí y
quién quieres ser, ya que es responsabilidad exclusiva del individuo la
planificación de su carrera profesional, siendo compartida con la organización la
gestión de la misma; es relevante para la gestión de los recursos humanos,
porque es importante conocer las actitudes de las personas en función de sus
expectativas de carrera.
El foco se encuentra en la persona y su desarrollo durante su vida profesional, en
una o en varias organizaciones. Lo ideal es entonces que el individuo defina sus
objetivos de carrera profesional en relación con los de su plan de vida e ideales, la
persona debe conocerse a sí misma y sus expectativas, así como conocer muy
bien su entorno.
El presento proyecto persigue la facilitación del desarrollo y planificación de la
carrera profesional, de forma autónoma, a partir de la reflexión propia e
introspección, respecto a sus objetivos, plan de vida e ideales.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El objetivo principal es facilitar la planificación de la carrera profesional.
Además, se persiguen los siguientes objetivos secundarios:
-Mejorar el desarrollo de la carrera profesional.



-Incrementar el autoconocimiento.
-Definir la marca personal, profesional y digital.
-Definir los objetivos profesionales propios.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Se ha realizado un powerpoint narrado de 25 minutos de duración, diversos
podcast que permiten ampliar la información, así como un documento con
material complementario disponible en la red donde profundizar en diferentes
aspectos.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

El proyecto ha permitido alcanzar los objetivos propuesta de un modo coste-
efectivo. 

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Sirve como inicio del trabajo de planificación de la carrera profesional. Al trabajar
ejercicios atemporales puede mantenerse en el tiempo, ya que son ejercicios
básicos. Se plantea realizar difusión del mismo una vez aprobado dentro del Plan
de Orientación Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ),con el
alumnado de cuarto curso. Igualmente, se tendrá en cuenta el curso para ser
difundido en redes sociales y otros ámbitos de interés. 

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

El curso desarrollado es acorde con los objetivos perseguidos en la propuesta. 
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