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Resumen:

La motivacion es una de las variables generales con mayor influencia en la conducta
humana, por lo que es importante que al estudiarla no aluda Gnicamente a las teorias, sino
que, es necesario realizarlo desde la opinion de los diferentes agentes que participan.

La motivacion es una de las principales causas por las que existe una brecha de abandono
deportivo a partir de la adolescencia en la practica deportiva en general.

El objetivo principal de la investigacion, es conocer la opinion sobre el clima
motivacional en la practica deportiva, basado en la Teoria de la Autodeterminacion y en
la Teoria de las Metas de Logro de los jugadores y de los padres en categorias formativas
del futbol. Como objetivos especificos: conocer si los cuestionarios mas utilizados en este
tipo de estudios (SMS modificado y AGSYS) obtienen los mismos resultados, conocer la
opinion de los padres y jugadores sobre el clima motivacional en la practica deportiva y
saber la opinion y la evolucion del clima motivacional de los jugadores a lo largo de las
diferentes categorias base.

El tamafio de la muestra fue de 147 usuarios pertenecientes a los equipos de maxima
categoria de benjamin, alevin, infantil y cadete en el Club Deportivo Cuarte, en los que
se encuentran padres, jugadores y entrenadores, quiénes fueron encuestados sobre
diferentes preguntas acerca del clima motivacional. Para la realizacion de este estudio se
utilizaron tres tipos de cuestionarios: Escala de motivacion en el deporte (SMS) sumando
la adaptacion de la version espafiola de la escala “Intention to partake in leisure-time
physical activity”, Achievement Goal Scale For Youth Sports (AGSYS) y un cuestionario
de Coordinadores y entrenadores elaborado por un grupo de expertos.

Los resultados que se obtuvieron fueron que los cuestionarios AGSYS y SMS no miden
lo mismo, existen diferencias significativas entre la opinion de los padres y los jugadores

y de los cadetes con respecto a las demas categorias sobre todo en la dimension de tarea.

Palabras clave: clima motivacional, tarea, ego, padres, jugadores, entrandores y

categorias.
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Abstract:

Motivation is one of the general variables with the greatest influence on human behaviour,
which is why it is important that when studying it we do not only refer to theories, but
rather, it is necessary to do so from the opinion of the different agents involved.
Motivation is one of the main reasons why there is a gap in sporting abandonment from
adolescence onwards in sporting practice in general.

The main objective of the research is to find out the opinion on the motivational climate
in sports practice, based on the Self-Determination Theory and the Theory of
Achievement Goals of players and parents in formative categories of football. Specific
objectives: to find out whether the most commonly used questionnaires in this type of
study (modified SMS and AGSYYS) obtain the same results, to find out the opinion of
parents and players on the motivational climate in sports practice and to find out the
opinion and evolution of the motivational climate of the players throughout the different
basic categories.

The sample size was 147 users belonging to the top category teams of benjamin, alevin,
infantil and cadete in the Club Deportivo Cuarte, including parents, players and coaches,
who were surveyed on different questions about the motivational climate. Three types of
questionnaires were used to carry out this study: Sport Motivation Scale (SMS) adding
the adaptation of the Spanish version of the scale "Intention to partake in leisure-time
physical activity”, Achievement Goal Scale For Youth Sports (AGSYS) and a
questionnaire for Coordinators and coaches elaborated by a group of experts.

The results obtained were that the AGSYS and SMS questionnaires do not measure the
same thing, there are significant differences between the opinions of parents and players
and of cadets with respect to the other categories, especially in the task dimension.

The results obtained were that the AGSYS and SMS questionnaires do not measure the
same thing, there are significant differences between the opinion of parents and players

and cadets with respect to the other categories, especially in the task dimension.

Keywords: motivational climate, task, ego, parents, players, coaches and categories.
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1. INTRODUCCION

El fatbol es el deporte mas popular y apreciado en todo el mundo (Jiménez, 2020). Segun
un estudio reciente realizado por la FIFA (2021), se estima que mas de 240 millones de
personas lo practican a nivel global (federados). Millones de individuos se involucran en
la practica activa del futbol, mientras que otros disfrutan de forma pasiva al presenciar
sus partidos favoritos de este deporte estrella. Aungue basicamente se trata de golpear
una pelota, el fatbol logra cautivar a personas de todas las razas, colores y nacionalidades.
Es un deporte repleto de un magnetismo singular que atrae y moviliza a multitudes,
llevando a aficionados a desplazarse grandes distancias para presenciar la competicion y

el triunfo de su equipo preferido (Jiménez, 2020; Tapia y Hernandez 2010).

Existen muchas investigaciones de diferentes aspectos en torno al mundo del futbol, como
pueden ser las siguientes: entrenamientos fisicos (Weineck, 2019), rendimiento y éxito
en el fatbol profesional (Castellano, 2018), ensefianza-aprendizaje (Ambris, 2014); rol
femenino en el futbol (Cardona y Soto, 2019); analisis psicolégico (Olmedilla, Ortega,
Gomez-Espejo, Sanchez-Aldeguer y Almansa; 2018), lesiones y prevencién de ellas
(Gonzalez-Fernandez et al., 2020), aspectos motivacionales (Matus, Molino y Garcia,

2020), abandono deportivo (Vejar, 2021) y muchos otros aspectos mas.

A pesar de ser el deporte més practicado del mundo, segtn la FIFA (2021) (240 millones
de personas federadas), en Europa (80 millones) y en Espafia (4 millones), existe una
brecha de abandono deportivo a partir de la adolescencia, al igual que le sucede a la
practica deportiva en general (Vejar, 2021). En los ultimos afios se estan realizando
estudios que intentan saber las razones de este abandono deportivo prematuro. Algunas
de las razones parecen ser la falta de tiempo, cansancio tras estudiar o trabajar, pereza o
disminucién en los niveles de motivacion (Castafieda, Zagalaz, Arufe y Campos-Mesa,
2018).

El futbol es un deporte de colaboracién y oposicion, donde los jugadores interacttan entre
si para alcanzar tanto objetivos en ataque como en defensa. La comunicacion y la
comprension entre los jugadores deben ser altos (Parlebas, 1996), lo que destaca la

importancia de la cohesion del equipo. En resumen, es esencial que los contextos



anannnn Facultad de
Al Ciencias de la Salud
[ 1] y del Deporte - Huesca

1542 Universidad Zaragoza

deportivos satisfagan las necesidades de los adolescentes y promuevan la cohesién del
equipo, aunque cuando cambien de categoria puede que disminuya (Moreno-Fernandez
et al., 2019). En estos ultimos afios, el entrenamiento psicoldgico se ha ido incluyendo
cada vez mas en la metodologia de trabajo en equipos y deportistas, es decir, en la
cohesion de los equipos (Ortin et al., 2014; Carmona, Guzman y Olmedilla, 2015; Garcia-
Mas et al., 2014).

La motivacion es una de las variables generales con mayor influencia en la conducta
humana (McCormick, Meijen y Marcora, 2018; Olmedilla, Bazaco, Ortega y Boladeras,
2011; Olmedilla y Dominguez-lgual, 2016; Moreno et al., 2019).

La Psicologia del Deporte es una disciplina fascinante que se dedica a mejorar tanto el
rendimiento deportivo como los aspectos sociales y psicoldgicos que contribuyen al
crecimiento humano. Se centra en el estudio de cémo los factores psicologicos y
emocionales influyen en el rendimiento deportivo, asi como en cémo la participacion en
el deporte o la actividad fisica afecta a estos mismos factores (Moreno et al., 2019;

Olmedilla, Sanchez, Almansa, Gémez y Ortega, 2018).

La Psicologia del Deporte se preocupa por entender y optimizar los procesos mentales,
emocionales y sociales que influyen en el desempefio deportivo. Examina cémo la
motivacidn, la concentracion, la autoconfianza, la gestion del estrés, las emociones y las
habilidades de comunicacion impactan en el rendimiento de los atletas (Berrospe, 2019;

Navarrén, Godoy, Vélez, Ramirez y Jiménez, 2017).

En el contexto del fatbol base, los jugadores tienen diferentes motivaciones para practicar
este deporte, como aprender técnicas y tacticas, hacer amigos y divertirse (Carmona,
Rubio, Jiménez y Gamonales, 2018). Las habilidades y destrezas cognitivas tienen tanta
importancia o incluso mas que la ejecucion técnica o tactica (Escolano, Herrero y
Echeverria, 2014; Larkin, Mesagno, Berry, Spittle y Harvey, 2018; Olmedilla et al.,
2018). Por lo tanto, es importante que los entrenadores planifiquen los entrenamientos de

manera que todos los jugadores participen, aprendan y se diviertan.
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En el &mbito especifico de los deportistas, existen varias teorias de motivacion que son

relevantes y pueden influir en su rendimiento, comportamiento y continuidad en la

practica deportiva. Algunas teorias de motivacién pertinentes para los jugadores de fatbol

son las siguientes:

1.

2.

3.

4.

Teoria de la autodeterminacién (Decy y Rian, 1985): Esta teoria resalta la

importancia de satisfacer las necesidades basicas de competencia, autonomia y
relacién. En el fatbol, los jugadores pueden estar motivados intrinsecamente
cuando sienten que tienen habilidades y competencias del juego, poseen
autonomia para tomar decisiones como pueden ser tacticas o estratégicas, y
disfrutan de relaciones con los demas jugadores y entrenadores muy positivas
(Salazar y Gastelum, 2020).

Teoria de las Metas del logro (Nicholls, 1989): Esta teoria se centra en la

motivacion de los individuos para alcanzar metas y obtener reconocimiento por
su desempefio. En el futbol, los jugadores pueden estar motivados por establecer
metas adversas, como mejorar su técnica, marcar mas goles o ganar titulos. La
satisfaccion de lograr estas metas puede ser una fuente importante de motivacion
para ellos (Berrospe 2019).

Teoria de expectativa: Esta teoria se enfoca en como las personas evaltan la

relacion entre sus esfuerzos, el rendimiento y los resultados finales. En el fatbol,
los jugadores pueden estar motivados por las expectativas de lograr un
rendimiento exitoso, como ganar partidos, resaltarse individualmente o avanzar
en una competicion. La creencia en que sus esfuerzos y habilidades pueden
conducir a resultados positivos puede impulsar mucho su motivacién. (Monroy y
Séez, 2012).

Teoria del flujo: Esta teoria se refiere al estado mental en el que una persona estéa

completamente inmersa y disfruta de una actividad debido al equilibrio entre el
nivel de habilidad y el desafio de la tarea. En el ftbol, los jugadores pueden estar
motivados por buscar este estado de flujo, donde se sienten completamente
comprometidos y absorbidos por el juego, perdiendo la nocién del tiempo y
encontrando un alto nivel de satisfaccion y disfrute en su empefio. (Monroy y
Séez, 2012).
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Estas teorias de la motivacién pueden interactuar y entrelazarse en la experiencia de los
jugadores de fatbol. Es importante tener en cuenta que la motivacion es una condicién
indispensable a la hora de modificar conductas, lograr objetivos y generar habitos
saludables en las diferentes poblaciones (Pereyra, 2020). También influye en la
percepcion del rendimiento (Olmedilla, Ruiz-Barquin, Ponseti, Robles-Palazon y Garcia-
Mas, 2019).

Este trabajo se va a centrar principalmente en dos teorias de las mencionadas
anteriormente; la Teoria de la Autodeterminacién de Deci y Ryan (1985) y la Teoria de
las Metas de Logro de Nicholls (1989). Por ello se explican especificamente a

continuacion.

La Teoria de las Metas de Logro (Citado por Murcia, Gimeno y Coll (2007): Deci &
Ryan, 1985, 2000; Ryan & Deci, 2017) postula que el objetivo principal del individuo en
entornos de logro es demostrar habilidad. Existen dos concepciones de esta meta que son
influenciadas socialmente: la orientacion a la tarea o a la maestria, donde el éxito se define
como el dominio de la tarea y el progreso personal, y la orientacion al ego o al resultado,
donde el éxito se define como superar a los rivales y demostrar mayor capacidad
(Nicholls, 1984). Son muchos los estudios que certifican los efectos positivos del clima
de tarea en diversas consecuencias afectivas, cognitivas y comportamentales
(Braithwaite, Spray, Warburton, 2011; Di Battista et al., 2019). En diferentes estudios
realizados en las clases de Educacion Fisica (EF), para saber como influye el clima
motivacional generado por el profesor se ha concluido que en el caso de los profesores
de EF, tienen un papel muy importante en la creacion de un clima motivacional enfocado
a la tarea, en el cual el compromiso y la situacion personal sean aspectos fundamentales
en el proceso (Martin-Moya y Ruiz-Montero, 2018; Ferndndez y Almagro, 2019). Estas
orientaciones de meta, que son disposicionales, interactdan con las sefiales contextuales
(clima motivacional) para determinar la implicacion del deportista en un momento dado,
ya sea hacia la tarea o hacia al ego (Garcia, Cervello, Jiménez, Iglesias y Santos-Rosa,
2005).

Segun un estudio realizado por (Castro, Zurita y Chacon, 2019; Pefia, Serrano, Catalan,

Remacha y Gonzalez, 2022) hay un predominante uso de la orientacion a la tarea de los
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deportistas, frente al uso de la orientacion al ego, consiguiendo valores muy elevado en
la categoria clima tarea (aprendizaje cooperativo, esfuerzo/mejora y papel importante),
que en los hallados en el clima ego (rivalidad entre los compafieros, castigo por errores y

reconocimiento desigual).

La Teoria de la Autodeterminacion sostiene que la motivacidn se presenta en un continuo
y se caracteriza por diferentes niveles de autodeterminacion. En este sentido, encontramos
tres tipos de motivacion: motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y amotivacion
(Vazquez y Lépez, 2019; Ryan y Deci, 2000).

La motivacién intrinseca se refiere al compromiso de un individuo con una actividad
debido al placer y disfrute que ésta le proporciona. En este caso, la actividad en si misma
es su propia recompensa (Deci, 1975; Deci y Ryan, 1985). Crear las condiciones que
fomenten y aumenten la motivacion intrinseca, a través de la satisfaccion de las
necesidades bésicas, es de suma importancia en la planificacion, organizacion y seleccion
de estrategias de trabajo por parte del docente de educacion fisica y puede derivarse en
nuevas formas de motivacion mas autodeterminadas (Salazar y Gastélum, 2020;
Gonzalez, Sicilia, Sierra, Ferriz y Hagger, 2016; Vasconcellos et al., 2020; White et al.,
2021).

Dentro de la motivacion extrinseca, encontramos diferentes niveles de autodeterminacion
(Sanz-Herranz, 2018; Ryan y Deci, 2020). La regulacién integrada es cuando una persona
asimila los valores y creencias asociadas a una actividad, lo que la hace parte de su
identidad. La regulacion identificada implica que el individuo valora la actividad y
reconoce su importancia, aunque puede que no la encuentre completamente placentera.
La introyeccién se refiere a la motivacion que surge de la internalizacién de normas y
expectativas externas, aunque la persona no las ha asimilado completamente como
propias. Finalmente, la regulacion externa es cuando la motivacion proviene de factores
externos, como recompensas 0 castigos, y no hay una conexion intrinseca con la
actividad. Estos niveles estan ordenados de mayor a menor autodeterminacion. (Deci &
Ryan, 2000; Méndez-Giménez, Fernandez-Rio & Cecchini-Estrada, 2013; Garn, Morin,
& Lonsdale, 2019).
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Es importante destacar que estos conceptos de motivacion segun la Teoria de la
Autodeterminacion se organizan en un espectro que va desde la motivacion mas
autodeterminada, como la intrinseca, hasta la falta completa de motivacién, conocida
como amotivacion (Cuevas, Garcia-Calvo, Gonzalez y Fernandez-Bustos, 2018, Ryan y

Deci, 2020; Jiménez, Gonzélez, Ferriz, Romero y Beltran, 2021).

En un estudio realizado por Parish y Treasure (2003) con alumnos de Educacion Fisica,
se encontrd una relacion positiva y significativa entre el clima motivacional orientado a
la tarea y las formas de motivacién situacional autodeterminadas, como la motivacion
intrinseca e identificacion. Por otro lado, se encontré una correlacion positiva y
significativa entre el clima orientado al ego y las formas de motivacion no
autodeterminadas, como la regulacion externa y la amotivacion (Garcia, Méndez,
Fernandez y Sevil, 2021).

En el otro estudio realizado por Castillo-Jiménez et al., (2022), lleg6 a la conclusion de
la importancia de fomentar climas de empoderamiento y prevenir la creacion de climas
de desempoderamiento en el fatbol base. Ademas, existen numerosos estudios que
muestran los efectos positivos del clima de tarea en diversas consecuencias afectivas,

cognitivas y comportamentales (Braithwaite et al., 2011; Di Battista et al., 2019).

En la actualidad, se ha prestado una gran atencion a la Psicologia del Deporte aplicada al
fatbol base debido a su impacto tanto en la mejora de la salud fisica como en el proceso
de socializacion de los deportistas (Moreno, Gomez, Olmedilla-Caballero, Ramos, Ortega
y Olmedilla-Zafra, 2017). Pero no solo hay que atender la motivacion desde la perspectiva
de las teorias anteriormente nombradas, sino que, ademas seria necesario hacerlo desde
la opinidn de los diferentes agentes que participan en el fatbol base. Segin Sousa, Cruz,
Torregrosa, Vilches y Viladrich (2006) y Moreno et al., (2017), existe lo que se conoce
como el "triangulo deportivo", compuesto por el deportista, el entrenador y la familia, y,
ademas, se deben considerar otras variables que van a influir como los arbitros o la

organizacion deportiva.

El entrenador es uno de los agentes mas influyentes a la hora del compromiso deportivo

en los jovenes, ademas de usar estrategias didacticas relacionadas con el disefio de las

10
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tareas (Garcia, Sevil, Burguefio y Abos, 2021; Gonzélez, Sicilia, Sierra, Ferriz y Hagger,
2016). Basados en la Teoria de la Autodeterminacién, muchos estudios han examinado
la influencia de los comportamientos de apoyo a la autonomia del entrenador en la
motivacién de los jugadores, pero muy pocos estudios han examinado la influencia de los
comportamientos de control del entrenador (Trigueros et al., 2019; Garcia, Sevil,
Burguefio y Abds, 2021).

En cuanto a las familias, los padres son influenciadores directos tanto del aprendizaje
como del comportamiento de sus hijos (Rendon, Gerardo, Fajardo, Arias y Asdrubal,
2021). Existen diferentes aspectos como la informacion o el apoyo emocional, dado por
los padres a sus respectivos hijos, estan relacionados a la cantidad y calidad de la préactica
deportiva (Amado, Sanchez-Oliva, Gonzalez, Pulido y Sanche-Miguel, 2015; Lorenzo,

Cubero, Lopez y Hertting, 2017; Salas, Rotger y Verdaguer, 2019).

En el estudio realizado por Prieto y Ramirez (2021), basado en la percepcion de jugadores
de fatbol jovenes sobre el entorno deportivo, resumen gue cuanto mas alta es la categoria,
los padres son mas irrespetuosos y los entrenadores menos educadores. Por lo que cabe
decir que los padres necesitan ser entrenados y aconsejados como cualquier otra figura

en el deporte (Gonzéalez, Martinez y Rodriguez 2018).

Segun Roffé (2009) se pueden organizar en tres principales grupos en relacién a la

evolucion de un joven deportista: Familias indiferentes (estos padres muestran poco

interés o preocupacion por la evolucion y el desarrollo deportivo de su hijo), familias

equilibradas (este grupo de padres encuentra una distancia 6ptima tanto respecto a su hijo

como al entrenador) y familias sobreprotectoras: (Estos padres tienden a estar

excesivamente involucrados en la carrera deportiva de su hijo).

Serrano y Devis (2020) propusieron en su estudio que la mayoria de los participantes
concluyen que el fatbol base no es educativo tal y como se encuentra hoy en dia.
Desgraciadamente, este clima motivacional estid orientado principalmente hacia el
rendimiento y no hacia la maestria (Stanger, Backhouse, Jennings y McKenna, 2018;

Serrano y Devis, 2020).

11
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Es importante destacar que estos grupos son una generalizacion y que la realidad puede
ser mucho mas compleja, con padres que pueden mostrar caracteristicas de diferentes
grupos en diferentes momentos. Cada individuo y situacion familiar es Gnico, por lo que
es esencial considerar la diversidad de dindmicas parentales y adaptar las estrategias de
apoyo segun las necesidades especificas del joven deportista (Ortiz, 2017; Palou, Pulido,
Borras y Ponseti, 2019).

Por ultimo, el club y el coordinador desempefian un papel crucial en el éxito,
funcionamiento eficiente del equipo y/o abandono de la préctica deportiva. La existencia
0 no de un modelo-plan de formacion del deportista que debe abarcar desde su comienzo
hasta los 14-16 afos, es esencial para que los entrenadores no vayan dando palos de ciego
y debe existir por escrito. De esta manera todos los coordinadores y entrenadores tendran
una hoja de ruta clara y precisa sobre qué hay que hacer, como y cuando, al igual que

directrices de entrenamiento y de conducta (Wein, 2007).

Algunas de las funciones y responsabilidades tipicas de un coordinador de equipo de
fatbol incluyen: Planificacion y organizacion, comunicacion, supervision y apoyo,
gestion administrativa y desarrollo y evaluacién (Wanceulen Ferrer, Wanceulen Moreno
y Wanceulen Moreno, 2019; Sansano 2020).

En resumen, el coordinador de un equipo de fatbol desempefia un papel integral en la
coordinacion, supervision y éxito general del equipo. Su capacidad para planificar,
comunicarse, apoyar y administrar las actividades del equipo es fundamental para lograr
un funcionamiento eficiente y alcanzar los objetivos establecidos (Gonzalez, Palomares,
Torres, Padial y Cepero, 2020; Palmero, 2020).

La recoleccién de informacidn en la investigacion es un paso fundamental y crucial para
la generacion de nuevos conocimientos. Este proceso implica recopilar datos, hechos y
evidencias relevantes relacionadas con el tema de estudio. La calidad y la precision de la
informacion recopilada afectardn directamente la validez y la confiabilidad de los
resultados y conclusiones alcanzados en la investigacion (Pozzo, Borgobello y Pierella,
2018).

12
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Existen maltiples opciones para recopilar informacion como pueden ser la observacion,
las entrevistas, analisis de sitios web, formularios de contacto, fuentes abiertas, monitoreo

de redes sociales, cuestionarios o encuestas, y muchos otros mas (Santos, 2023).

Con el fin de poder llevar a cabo este trabajo, se decidio utilizar los cuestionarios como
medio para recopilar toda la informacion necesaria. Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014) sefialan que los cuestionarios son una herramienta cominmente empleada para
recolectar datos, y consisten en una serie de preguntas, ya sea abiertas o cerradas,
relacionadas con una o mas variables que se pretenden medir. De hecho, los cuestionarios

son probablemente el instrumento més utilizado con este proposito.

2. OBJETIVO PRINCIPAL

» Conocer la opinion sobre el clima motivacional en la practica deportiva, basado
en la Teoria de la Autodeterminacion y en la Teoria de las Metas de Logro de los

jugadores y de los padres en categorias formativas de futbol.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer si los cuestionarios mas utilizados en este tipo de estudios (SMS

modificado y el AGSYS) obtienen los mismos resultados.

2. Conocer la opinion de los padres y jugadores sobre el clima motivacional en la

practica deportiva.

3. Saber la opinion y evolucion del clima motivacional de los jugadores a lo largo

de las diferentes categorias base.
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4. MATERIAL Y METODOS

1.1.Muestra

Se escoge muestra de conveniencia formada por todos los integrantes (padres, jugadores
y entrenadores, ademas de los coordinadores del club) del equipo de maximo nivel de las
categorias de benjamin, alevin, infantil y cadete del Club Deportivo Cuarte. En resumen,
se escogen para la muestra 4 equipos en total. En la tabla 1 se recogen las caracteristicas

de la muestra.

La muestra total era de 70 jugadores y 140 padres. La n final ha sido de 57 jugadores y
86 padres, que hacen un porcentaje en jugadores de 81,4% y en padres un 61,4%, siendo

considerada representativa de la misma.

Categoria Clasificacion
Benjamin 18 4°y Ascenso a Preferente
Alevin 18 1°y Ascenso a Preferente
Infantil Division de Honor 19°y Descenso a 12
Cadete 18 11°
N TOTAL
Coordinadores B-A-I-C 2
Entrenadores B-A-1-C 4
Benjamin 15
Jugadores Alevin 18
Infantil 18
Cadete 19
Benjamin 30
Padres Alevin 36
Infantil 36
Cadete 38
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N FINAL
Coordinadores B-A-I-C 2
Entrenadores B-A-1-C 4
Benjamin 14
Jugadores Alevin 17
Infantil 13
Cadete 13
Benjamin 23
Padres Alevin 30
Infantil 18
Cadete 15

Tabla 1: Categorias, clasificacion de los equipos estudiados y muestra inicial y final.

B: Benjamin — A: Alevin — I: Infantil — C: Cadete

Como criterios de inclusion y exclusion para poder intervenir en el estudio se

establecieron:

Criterios inclusion

o

o

Pertenecer a las categorias de Benjamin, Alevin, Infantil o Cadete del Club
Deportivo Cuarte.

Pertenecer al primer equipo (A) masculino de las categorias anteriormente
comentadas.

Podran participar unicamente los coordinadores que estén vinculados a estas
categorias del club y no a otras.

Jugadores lesionados con ficha pertenecientes a los equipos de dichas categorias.

Criterios de exclusion

(@]

Ser un jugador/entrenador que realice entrenamientos con los equipos
mencionados, pero no poseer ficha con estos.

Pertenecer a equipos femeninos, aunque tengan una categoria similar a la
requerida.

Pertenecer a las categorias de Pre-benjamin, Juvenil y superiores.
Jugadores/entrenadores pertenecientes a equipos de menos categoria (equipos B,
C,etc...).
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3.2. Instrumentos

Para la elaboracion de esta investigacion, se utilizaron como método de recogida de datos

los cuestionarios. Los cuestionarios utilizados son:

» Escala de motivacion en el deporte (SMS) sumando la adaptacién de la version
espaiola de la escala “Intention to partake in leisure-time physical activity” (solo
para jugadores). El cuestionario SMS adaptado. Para la utilizacion de este
cuestionario en esta investigacion, decidimos escoger aquellas preguntas que
mayor vinculacién pudiesen tener con el cuestionario AGSYS, reduciendo el
numero de preguntas originales del SMS (28) a 12 preguntas. Ademas de estas 12
preguntas, se introducen otras 3 del cuestionario “Intention to partake in leisure-
time physical activity” adaptado a nuestra investigacion. Las 12 preguntas se
organizan en dos dimensiones, de tal manera que las 6 primeras estan orientadas
al clima tarea (motivacion intrinseca) y las 6 siguientes orientadas al clima ego

(motivacion extrinseca).

» Achievement Goal Scale For Youth Sports (AGSYS). Este cuestionario es una
adaptacion (familias y entrenadores) con la que queremos evaluar el clima
motivacional de todos los grupos que forman el triangulo deportivo, familias,
entrenadores y jugadores, adaptando las preguntas que forman este cuestionario a
cada uno de estos grupos. Se divide en 12 principales items, distribuyéndose en 2
dimensiones, 6 orientados al ego (pares) y 6 orientados a la tarea (impares),
afiadiendo los items de los datos sociodemograficos. Ademas, se afiaden en el
cuestionario de jugadores y familias las preguntas pertenecientes a la dimension

4 relacionadas con la informacién y comunicacion con el club.

» Cuestionario de Coordinadores y Entrenadores. Al no existir cuestionarios ya
creados y validados que respondieran a preguntas acerca de este tema, tuvo que
crearse “ad hoc”. Se realizd a través de un grupo de expertos formado por 4
doctores en CC de la Actividad Fisica y del Deporte, con experiencia en creacion

de cuestionarios y en el deporte objeto de estudio.
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Lo primero de todo fue generar las dimensiones e items que lo forman (ANEXO
1). El cuestionario quedd conformado por 4 dimensiones las cuales miden
diferentes aspectos. La dimensién 1 tiene preguntas relacionadas con la Estructura
organizativa del club (Organizacién), la dimension 2 con Planificacion vy
programacion del club (planificacion), la dimension 3 con el Control, seguimiento
y evaluacion de los programas, planificaciones y jugadores (Control, seguimiento
y evaluacion, y finalmente, la dimension 4 con Informacion y comunicacion del
club (Comunicacion). Esta dltima dimension decidimos afadirla en los
cuestionarios AGSYS de familias y jugadores, ya que creiamos que era una
variable importante a preguntar en estos dos grupos que forman el triangulo
deportivo. Ademas, se afiadio un primer bloque de datos sociodemogréficos.
Como veremos posteriormente, una vez creado se paso a establecer su validez y
fiabilidad.

Como sistema de medicién en las preguntas de los diferentes cuestionarios, decidimos

utilizar la escala Likert adaptada del 1 (muy en desacuerdo) al 5 (totalmente de acuerdo).

3.3. Procedimiento

Este TFG forma parte de una investigacion mas amplia con la correspondiente
autorizacion del Comité de Etica de la Investigacion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (CEICA. Anexo 3).

Antes de comenzar con la recogida de datos, se solicitd el permiso del Club Deportivo
Cuarte, en el cual se nos autorizaba a poder realizar esta investigacion junto a ellos y junto

a sus jugadores, padres y cuerpo técnico.

A continuacién, se empez6 a construir los consentimientos informados, que mas tarde se
entregarian a cada uno de los miembros que iban a participar en este estudio. Al mismo
tiempo, se puso en contacto en el club con el fin de comentar los aspectos mas importantes
sobre cémo se iban a entregar y recoger los consentimientos.Se utilizé la herramienta de
WhatsApp para ponernos en contacto con los cuatro equipos, en la que los coordinadores
nos integraron en cada uno de los grupos de cada categoria. Antes de hablar con los

padres, nos presentamos a cada entrenador y les comentamos los principales detalles de
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la investigacion. Una vez los entrenadores estaban al tanto, llegé el momento de
presentarse ante los padres y transmitirles la misma informacién que se le comento al

entrenador.

El proceso de entrega y recogida de estos documentos iba a ser la misma. Se dieron las
instrucciones por los grupos de WhatsApp para que todos tuviesen claro este proceso y,
ademas, se adjuntd dicho documento para que todos tuviesen acceso a él. Las opciones
que ofrecimos a los padres fueron firmas digitales (que mas tarde las imprimiriamos
nosotros), imprimir el documento y depositarlos en las oficinas del club, en caso de que
no tuviesen acceso a una impresora, acudir a la oficina donde previamente se dejaron
varias copias y, por ultimo, asistir presencialmente a un entrenamiento o partido con
copias impresas del consentimiento informado y asi, recoger los documentos firmados.

Este proceso duro varias semanas siendo necesario continuos recordatorios.

Tras haber recopilado todos los consentimientos informados (padres, entrenadores,
coordinadores y jugadores), se dio paso a la recogida de datos a traves de las encuestas.
Este proceso duro varias semanas, siendo largo y costoso, ya que muchos de los padres e
hijos se olvidaban de rellenar los cuestionarios. La solucidn fue insistir varias veces con
la ayuda de los coordinadores y entrenadores. Para la recogida de los datos de utilizo la

herramienta de Google Formularios.

3.4. Analisis de datos

Los datos se categorizaron y fueron analizaros y procesados mediante el programa

informatico SPSS 22.0. con licencia de la Universidad de Zaragoza. Se ha utilizado una
estadistica descriptiva dada fundamentalmente en media, desviacion estandar,

porcentajes, frecuencias y percentiles.

Para la comparacion de datos se ha utilizado una estadistica inferencial utilizando, segun
la distribucion de la muestra, pruebas paramétricas. Para la comparacion de medias en
una distribucion normal se ha utilizado a T de Student y Anova.

Se establecié diferencia significativa cuando p es menos de 0,005 y muy significativa si
p es menor de 0,001. Para establecer el indice de fiabilidad y validez de los cuestionarios,

se utilizo la prueba Alfa de Cronbach.
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5. RESULTADOS

Para contestar a los objetivos planteados se establecen 3 preguntas de investigacion:

;Se obtienen los mismos resultados con los cuestionarios SMS modificado y
AGSYS?

¢Opinan lo mismo los padres vy los jugadores sobre el clima motivacional en

=

N

la practica deportiva?

3. ;/Opinan vy evolucionan de la misma manera los jugadores a lo largo de las

diferentes categorias acerca del clima motivacional?

;Se obtienen los mismos resultados con los cuestionarios SMS modificado vy

AGSYS?

Dimension | Cuestionario | Fiabilidad | N | Media+Ds | Min-Max p
Tarea SMS , 7156 57 28,47+212 22 - 30 , 7135
AGSYS 668 57 28,33+230  21-30
Ego SMS ,730 57 19,84+5,20 6—30 ,024
AGSYS ,889 57 17,36 +6,29 628
Escala SMS ,687 57 48,31+5,75 32-60 ,036
AGSYS 830 57 4570+731  28-58

Tabla 2: Comparacion de los cuestionarios SMS y AGSYS.

¢Opinan lo mismo los padres v los jugadores sobre el clima motivacional en la

practica deportiva?
1. JUGADORES:

Categoria Estadisticos Resultados
AGSYS JUGADORES

Mediatds 47,5045,33
Benjamin Minimo 36
Maximo 56

Mediatds 45,0648,32
Alevin Minimo 33
Maximo 58
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Mediat+ds 45,08+7,42
Infantil Minimo 28
Maximo 56
Mediatds 45,2318,07
Cadete Minimo 33
Maximo 56
Tabla 3: Datos jugadores del cuestionario AGSYS.
2. PADRES:
items Frecuencia Porcentaje
Categorias
Benjamin 23 26,7
Alevin 30 34,9
Infantil 18 20,9
Cadete 15 17,4
Género
Masculino 48 55,8
Femenino 38 44,2
Edad
37-40 8 9,3
41-50 64 74,4
50-58 14 16,3
Nivel educativo
Bésicos 7 8,1
Secundarios 22 52,6
Superiores 57 66,3
Tabla 4: Datos padres del cuestionario AGSYS.
Dimension Muestra N Media = Ds p
Escala Jugadores 57 64,26 + 8,73 ,000
Padres 86 55,44 + 8,13
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Tarea Jugadores 57 28,33 £ 2,30 ,031
Padres 86 27,26 +£ 3,18
Ego Jugadores 57 17,36 + 6,29 ,000
Padres 86 10,34 + 5,54
Mi objetivo es aprender nuevas Jugadores 57 4,68 +,73 ,011
habilidades y ser el/la mejor Padres 86 4,26 +1,06
posible.
Lo més importante es ser el/la Jugadores 57 2,78 £1,22 ,000
mejor jugador/a. Padres 86 1,65+ ,91
Lo mas importante es mejorar Jugadores 57 4,56 +,75 ,523
mis habilidades. Padres 86 4,63+ ,68
Mi objetivo es mejorar para ser Jugadores 57 2,94+1,38 ,000
mejor que los demas. Padres 86 1,68 +1,08
Me esfuerzo al maximo para Jugadores 57 4,59 +,72 ,072
ser el/la mejor posible. Padres 86 4,33+ ,90
Quiero ser mejor que los demas Jugadores 57 3,31+1,37 ,000
en mi deporte. Padres 86 2,04 +£1,32
Me siento feliz cuando aprendo Jugadores 57 4,87 + ,46 ,215
aspectos nuevos en el futbol. Padres 86 476 + 54
Para mi, el éxito significa ser Jugadores 57 2,17+1,26 ,000
mejor que los demas. Padres 86 1,50 +,87
Me siento feliz cuando doy lo Jugadores 57 4,91 +,28 ,635
mejor de mi. Padres 86 4,88 +,38
Quiero demostrar que soy Jugadores 57 3,19+1,31 ,000
mejor que los demas. Padres 86 1,70+ 1,12
Mi objetivo es dominar mi Jugadores 57 4,70 +£,75 ,029
deporte, las habilidades de mi Padres 86 4,37 +,94
deporte.
Mi objetivo es ser mejor que los Jugadores 57 2,94+1,30 ,000
demas en mi deporte. Padres 86 1,75+1,08

Tabla 5: Comparacion de las opiniones entre padres y jugadores en AGSYS.
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* Las preguntas de cada item son las mismas para los dos grupos de las muestras, en este
caso, para padres y jugadores, aunque en la Tabla 7 estén redactadas hacia los jugadores.

¢ Opinan y evolucionan de la misma manera los jugadores a lo largo de las diferentes

cateqgorias acerca del clima motivacional?

Benjamin Alevin Infantil Cadete
N 14 18 12 13
Media + Desv. 4750+533 4506+8,32 4508+7,42 4523+8,07
Min. — Max. 36 - 56 33-58 28 —56 33-56
Alfa de Cronbach
Escala - ,361 413 432
Benjamin Tarea - ,349 471 ,003
Ego - ,455 478 ,896
Escala ,361 - ,992 ,949
Alevin Tarea ,349 - ,891 ,022
Ego 455 - 972 ,385
Escala 413 ,992 - ,961
Infantil Tarea 471 ,891 - ,027
Ego 478 972 - 411
Escala 432 ,949 ,961 -
Cadete Tarea ,003 ,022 ,027 -
Ego ,896 ,385 411 -

Tabla 6: Comparacién y evolucién de las opiniones en las diferentes categorias.
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Cuestionario ad hoc Coordinadores — Entrenadores

Items Frecuencia Porcentaje
Género
Masculino 3 75,0
Femenino 1 25,0
Estudios
Basicos 0 0
Secundarios 1 25,0
Superiores 3 75,0
Tipo de Estudio
Graduado CAFD 1 25,0
TDS 1 25,0
Grado Medio 2 50,0
Titulaciones de Futbol
Nivel 1-C 1 25,0
Nivel 2 -B 1 25,0
Nivel 3 - A 2 50,0
Nivel UEFA 0 0
Tabla 7: Datos entrenadores del cuestionario AGSYS.
Dimensiones Media x Desviacion Estandar Minimo Maximo

COORDINADORES-ENTRENADORES (n=6)

Todo
Organizacion
Planificacion

Control

Comunicacién

66,80 + 12,478
15,80 + 3,194
22,00 £5,431
15,20 £ 3,701
13,80 £ 3,271

50
12
17
10
9

83
20
30
20
17

Tabla 8: Datos cuestionario Coordinadores — Entrenadores.

* Unicamente de este cuestionario se dan los datos descriptivos debido al pequefio

numero de la muestra.

23




o Facultad de
A | Ciencias de la Salud
[] y del Deporte - Huesca

1542 Universidad Zaragoza

-»
» =
»

6. DISCUSION

El proposito de este trabajo fue conocer la opinion sobre el clima motivacional en la
practica deportiva, basado en la Teoria de la Autodeterminacion y en la Teoria de las
Metas de Logro de los jugadores y de los padres en categorias formativas de futbol. A
partir de este tema, surgieron varios objetivos y preguntas de investigacion, que se

resolverian posteriormente gracias a los resultados obtenidos.

.. Se obtienen los mismos resultados con los cuestionarios SMS modificado y AGSYS?

En cuanto al primer objetivo, los resultados muestran como no miden lo mismo. Esto se
puede deber a que, observando la fiabilidad (tabla 2), se puede apreciar que, en el conjunto
de la escala, el AGSYS (,830) tiene una fiabilidad mayor que el cuestionario SMS
modificado (,687). Ademas, existen diferencias significativas en la escala (,036), aunque
el cuestionario SMS modificado obtiene una mayor media en todas las dimensiones en
comparacion con el cuestionario AGSYS. Asi mismo, atendiendo a las dimensiones,
existen diferencias significativas en el ego (,024), a diferencia de la dimension de tarea
en la que no hay diferencias significativas (,735). Los resultados obtenidos son diferentes
a los que se obtuvieron en otros estudios como los de Smith, Smoll y Cumming (2009) y
en el de Albo, Nufiez, Navarro, Leite, Almirén y Glavinich (2007). En la investigacion
realizada por Smith, Smoll y Cumming (2009) evaluaron a 195 deportistas pertenecientes
a 9 disciplinas deportivas, cuyo objeto de estudio era analizar las propiedades
psicométricas del cuestionario SMS. En cambio, en el estudio de Albo, Nufiez, Navarro,
Leite, Almirén y Glavinich (2007) escogieron como muestra a 47 jugadores jovenes de
baloncesto y como objeto de estudio, analizar el cuestionario AGSY'S (Achievement Goal
Scale for Youth Sports). En ambos estudios llegan a la conclusion de que el SMS mide el
clima motivacional a través de la Teoria de la Autodeterminacidn, en el que alegan que
conforme aumenta el nivel de autodeterminacion disminuye la orientacion al ego, y el
AGSYS através de la Teoria de las Metas de Logro, en el que concluyen que en el deporte
juvenil se asocian con aumentos significativos en la tarea y con disminucién en las
puntuaciones del ego. Ambos articulos concluyen que, aunque el método de analisis del

clima motivacional sea distinto los resultados son muy semejantes.
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:Opinan lo mismo los padres vy los jugadores sobre el clima motivacional en la practica

deportiva?

En relacion al segundo objetivo planteado, se han encontrado diferencias muy
significativas entre los padres y los jugadores a nivel general (tabla 5), es decir, en la
escala (,000), y en la dimension de ego (,000). En cuanto a la dimension de tarea existen
diferencias significativas (0,31). Los resultados corroboran la decision tomada de utilizar
Gnicamente el cuestionario AGSYS para el tercer objetivo especifico de este trabajo,
debido a que posee una fiabilidad mas alta comparada con el cuestionario del SMS
modificado, por lo que se puede decir que los datos que aporte el cuestionario AGSY'S
pueden ser mas fiables que los del SMS. Los datos sugieren que no opinan lo mismo el
grupo que forman los padres y el grupo que forman los jugadores, resultado contrario al
gue proponen en el estudio de Rendon, Gerardo, Fajardo, Arias y Asdrubal (2021), cuyo
objeto de estudio es un equipo de futbol de 7 a 11 afios de edad, del club deportivo
Quilmes, en el que se estudia la influencia del nacleo familiar y del entrenador en la
formacion deportiva del futbol. En esta investigacion, los autores comentan que las
familias, son influenciadores directos tanto en el aprendizaje como del comportamiento
de sus hijos, por lo que se puede decir que, si los padres tienen un clima motivacional

orientado al ego, seguramente los hijos la posean también.

En cambio, el estudio realizado por Martinez, Feliu y Alvarez (2017) en el que toman por
objeto de estudio a 81 jugadores juveniles pertenecientes a 4 clubs diferentes en el que
realizan un programa de intervencién con padres de familia y entrenadores estudiando los
efectos en las conductas y los climas motivacionales, propone unos resultados e ideas
similares a los obtenidos en el presente estudio. Existe, en los padres, una disminucién de
las conductas de implicacion y de apoyo a los jugadores, y aumentan las conductas
directivas, es decir, el clima ego. Esta conclusion aportada por el estudio de Martinez,
Feliu y Alvarez (2017), se puede ver reflejada en los resultados de este estudio (tabla 7),
en concreto en cada uno de los items orientados al ego en los cuales la mayoria de ellos
obtienen diferencias muy significativas (,000) destacando: “lo més importante es que mi
hijo/a sea el/la mejor jugador/a”, “quiero que mi hijo/a sea mejor que los demas en su
deporte” o “para mi, el éxito significa ser mejor que los deméas”. Todos estos items

mencionados corresponden, al clima motivacional de ego, por lo que se puede concluir;
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que los padres poseen un clima motivacional orientado al ego y no a la tarea como deberia

Ser.

Los resultados obtenidos en el grupo de los entrenadores no se han tenido en cuenta en

esta parte de la investigacion debido a la escasez de la muestra.

;Opinan vy evolucionan de la misma manera los jugadores a lo largo de las diferentes

cateqgorias acerca del clima motivacional?

Por altimo, en el tercer objetivo, los resultados muestran que existe una gran diferencia
significativa (tabla 6) en la opinion de los cadetes con respecto a las demés categorias:

benjamin (,003), alevin (,022) e infantil (,027) en la dimension de tarea especialmente.

Esta diferencia se puede deber a que cuanto mayor es la categoria mayor predominancia
posee el clima de ego, por lo que se podria suponer que el futbol base no es educativo tal
y como se encuentra hoy en dia, resultado similar obtenido en el estudio realizado por
Serrano y Devis (2020). En esta investigacion, tenian como objeto de estudio realizar
entrevistas semiestructuradas a través de un analisis inductivo a 8 arbitros, hombre y
mujeres, de diversas edades, nacionalidades y categorias pertenecientes al Comité
Técnico de Arbitros de la Federacion Autonémica Valenciana.

Con respecto a las categorias y clasificacion (tabla 1). Las categorias de menor edad como
son benjamin y alevin, han obtenido muy buenos resultados en cuanto a clasificacion,
consiguiendo ascensos de categoria. En cambio, en las categorias de mayor edad como
son infantiles y cadetes, han obtenido peores resultados, descendiendo el division de
honor de la categoria de infantiles a primera, y los cadetes quedando en el puesto nimero
11 de la clasificacion. Se puede apreciar en los resultados como va ascendiendo el clima
ego a medida que va subiendo la categoria, es decir, en la categoria de benjamines es

donde menor clima ego existe, y en la categoria de cadetes donde mayor clima ego hay.

Se podria concluir que deberia existir un clima orientado a la tarea en todas las categorias
de futbol base y dejar a un lado el clima de ego. Esta idea se ve corroborada en la
investigacion realizada por Castillo Jiménez (2022) quien indica que se deberia fomentar

los climas de empoderamiento y prevenir la creacion de climas de desempoderamiento.
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Ademas, existen numerosos estudios que muestran los efectos positivos del clima tarea
en diversas consecuencias como pueden ser las afectivas, las cognitivas o las

comportamentales, como pueden ser, Braithwaite et al. (2011) o Di Battista et al. (2019).
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7. CONCLUSIONES

Los cuestionarios utilizados, principalmente SMS y AGSY'S, han demostrado ser
adecuados para conocer los climas motivacionales, si bien han dado diferencias

entre ellos.

El cuestionario AGSYS posee una mayor fiabilidad que el SMS en cuanto a la
escala total. Si comparamos las dimensiones, el AGSYS tiene una fiabilidad mas
elevada que el SMS en la dimensién de ego, pero en la dimension de tarea, el SMS
tiene la fiabilidad mayor que el AGSYS.

Se han encontrado diferencias significativas entre la opinién de los padres y de
jugadores, tanto en la escala en general como en la dimensién de ego y en menor

medida en la dimensién tarea.

La categoria cadetes obtiene diferencias significativas con el resto de las
categorias, conforme se sube la categoria formativa hay una mayor orientacion al

clima ego.
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8. LIMITACIONES

En la recogida de datos se encontraron mas problemas de los que esperados. Este proceso
fue complicado principalmente por la colaboracion de los padres, y por tanto de los
jugadores. Con las categorias de alevin e infantil no hubo mayor problema que acudir a
un par de entrenamientos para resolver algunas dudas que les surgieron a los padres. En

cambio, en las categorias de benjamines y cadetes se tuvieron mas problemas.

En los benjamines, al principio, la participacion de los padres fue nula a pesar de estar
comunicandoles repetitivamente la importancia de su ayuda. Al final, se opté por
establecer contacto con la entrenadora de este equipo con el fin de buscar una respuesta.
Finalmente, hubo que desplazarse a un pueblo llamado Rodes, ya que este equipo tenia
un torneo de fatbol, y, por tanto, se reunirian todos los padres y jugadores, por lo que

seria mas facil contactar con ellos.

Con el equipo de la categoria de los cadetes se tuvo un problema similar. En el grupo de
la herramienta de WhatsApp, estaba constituido por los jugadores en vez de por los
padres, por lo que fue muy complicado poder llegar a ellos a través de sus hijos.
Finalmente se soluciond con la ayuda de los coordinadores, ya que ellos conocian a los

padres pertenecientes a este equipo y procedieron a ponerse en contacto.

Existen numerosos estudios que han investigado la motivacién y los climas
motivacionales de jugadores de diferentes categorias, de padres y de entrenadores, pero
ninguno que hayamos podido encontrar hasta la fecha, ha estudiado la relacion que hay
entre estos tres grupos que forman el triangulo deportivo y los climas motivacionales. Por
lo que podriamos decir que este estudio es pionero en cuanto a investigar acerca de esta
relacion. Se necesitan realizar nuevos estudios sobre los climas motivaciones con

muestran mucho mas grandes que puedan ratificar los resultados obtenidos.
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10. ANEXOS

=

Cuestionarios

» SMS ADAPTADO

Cuestionario Jugadores

Este 5 un cuestionario dedicado a conocer informacion relevante acerca de la motivacion
de los jugadores. Debe ser respondido de forma clara, vy concisa. La realizacion de este
cuestionario tiene una duracién aproximada de 15 minutos. Muchas gracias por su
colaboracion.

Instrucciones: Queremas conocer los motivos de por qué juegas a futbol v, para ello, te
presentamos diferentes alternativas que debes responder del 1 al 5 en la opcidn que mas
@ asemeje a tu opinidn.

Pregunta a la que hay que contestar es: JPor qué te practicas fitbol?

Jwtremps@gmall.com Cambiar de cuenta =Y

Ea Mo cempartida

* Indica que la pregunta es obligatoria

Porgue me gusta aprender nuevas técnicas durante el entrenamiento. =

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo O O D O O Muy de acuerdo

Por la satisTaccion de descubrir nuevas formas de juego. *

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo O D D O O Muy de acuerdo

For el placer gue siento al mejorar mis puntos débiles. *

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo O O D O O Muy de acuerdo
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Por el placer gue siento cuando ejecuto correctamente movimientos dificiles. *

1 2 : 4 5

Muy en desacuerdo D O O ':::' ':::' Muy de acuerdo

Por las intensas emociones que siento cuando estoy jugando. *

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo D O O ':::' ':::' Muy de acuerdo

Porque me gusta el sentimiento de estar concentrado mientras juego. *

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo D O O ':::' ':::' Muy de acuerdo

Porgque da mucho prestigio ser futbolista. *

1 2 3 4 3

Muy en desacuerdo D O O O O Muy de acuerdo

Porque las personas cercanas a mi piensan que es importante gue yo juegue a
futbaol.

1 2 3 4 b

Muy en desacuerdo D O O O O Muy de acuerdo
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Porgue debo jugar a fltbol para sentirme bien conmigo mismeo. *

1 2 3 4 g

Muy en desacuerdo D O O D D Muy de acuerdo

Porgue me siento mal si durante mi tiempo libre no juego a futbel. *

1 2 : 4 3

Muy en desacuerdo O 'C:' 'C:' O D Muy de acuerdo

Pargue es el mejor camino para aprender muchas cosas que podrian servirme en *
otros
ambitos de mi vida.

1 2 3 4 3

Muy en desacuerdo D '\r.::' 'C:' D D Muy de acuerdo

Porgue es una de las mejores formas de mantener buenas relaciones conmis  *
amigos.

1 2 : 4 3

Muy en desacuerdo O 'C:' 'C:' O D Muy de acuerdo

Tengea intencidn de jugar al fitbel en la proxima temporada. *

1 2 3 4 3

Muy en desacuerdo D 'C:' O D D Muy de acuerdo
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Jugaré a futbol al menos hasta juvenil. *

Muy en desacuerdo

1 2 3 4 3

o O O O 0O

BMuy de acuerdo

Estoy decidido a jugar al fitbol al acabar las categorias base (incluida categoria

juvenil).

Muy en desacuerdo

1 2 3 4 3

O O O O O
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» AGSYS

Cuestionario Jugadores AGSYS

Cuestionario Futbol base

Este e= un cuestionario dedicado a conocer informacion relevante acerca de la motivacion
de los jugadores (preguntas 1-12) Tras responder a éstas, queremos gue respondas a las
preguntas 13-16 para conocer comao es la informacion y comunicacién con el club donde
juegas. Debe ser respondido de forma clara, y concisa. La realizacién de este cuestionario
tiene una duracion aproximada de 15 minutos. Muchas gracias por su colaboracion.

Instrucciones: Queremos conocer los motivos de por qué juegas a futbol v, para ello, te
presentamos diferentes alternativas que debes responder del 1 al 5 en la opcion que mas

S@ asemeje a tu opinidn. Por favor, lee cada afirmacion y marca |la respuesta mas correcta
para ti. Recuerda gue no hay respuestas correctas o incorrectas.

Jvtremps@gmall.com Camblar de cuenta ()

Ea Mo compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Género *

{:} Hombre
() Mujer
D Otro

Fecha de nacimiento *
Feche

dd/mm/aaaa O

Teléfono mavil

Tu respuesta
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Club *

Tu respuesta

Categoria *

{:} Benjamin
{:} Alevin
() Infantil
{:} Cadete

Mi objetive es aprender nuevas habilidades y llegar a ser el/la mejor posible. *

1 2 3 4 ]

Mada Cierto O O O O O Muy Cierto

Lo mas importante es ser el/la mejor jugador/a. *

1 2 3 4 ]

Mada Cierto O O O O O Muy Cierto

Lo més importante es mejorar mis habilidades. *

1 i 3 4 3

Mada Cierto O O O O O Muy Cierto
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Mi objetive es mejorar para ser mejor que los demas. *

Mada Cierto D D D D O Muy Cierto

Me esfuerzo al maximo para ser el/la mejor posible. *

Mada Cierto D D ':::' D D Muy Cierto

Quiero ser mejor gue los demas en mi deporte. *

Mada Cierto D D D D 'C:' Muy Cierto

Me siento feliz cuando aprendo aspectos nuevos en el fithol. *

Mada Cierto 'i::' 'i::' D D O Muy Cierto

Para mi, el éxito significa ser mejor que los demas. *

Mada Cierto D D D D O Muy Cierto
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Me siento feliz cuando doy lo mejor de mi. *

Mada Cierto O D '::j O D Muy Cierto

Quiero demostrar que soy mejor que los demas. *

1 2 3 4 3

Mada Cierto C:' D C:' 'C:' D Muy Cierto

Mi objetivo es dominar mi deporte, las habilidades de mi deporte. *

1 2 3 4 3

Mada Cierto O 'C:' D 'C:' 'C:' hMuy Cierto

Mi objetivo es ser mejor que los demas en mi deporte. *

1 2 3 4 3

Mada Cierto O 'C:' D 'C:' 'C:' hMuy Cierto

Los jugadores tenéis acceso a la pagina web actualizada donde explica la
filosofia, los valores, los objetivos, las programaciones, las planificaciones, ete.
del club.

Mada Cierto C:' D C:' 'C:' D Muy Cierto
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Los jugadores poseegis redes sociales a traves de las cuales recibis informacion
actualizada por parte del club.

Mada Cierto O 'E:' 'i::' D D huy Cierto

Los jugadores realizéis reuniones lo largo de la termporada con el club. *

1 2 3 4 5

Mada Cierto O 'E:' 'i::' D D huy Cierto

Los jugadores recibis informes por escrito sobre la evolucion de vuestros
aspectos formativos, competitivos y soclales a lo largo de la temporada.

1 2 3 4 5

Mada Cierto O ':::' ':::' ':::' D huy Cierto
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» Coordinadores — Entrenadores

Cuestionario COORDINADORES y
ENTRENADORES

Descripcion de la siguiente encuesia:

Este s un cuestionario dedicado a conocer informacion relevante acerca del club. Debe
ser respondido de forma clara, y concisa. La realizacién de este cuestionario tieng una
duracidn aproximada de 15 minutos. Muchas gracias por su colaboracicn.

Jwtremps@gmall.com Cambiar de cuenta &y

Eg Mo compartide

* Indica que la pregunta es obligatoria

Género *

O Haormbire
() Mujer
D Otro

Fecha Nacimiento =
reche

dd/mm/aaaa B

Teléfono Mdvil =

Tu respuesta

Club *

Tu respuesta
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£ Cual es el nivel mas alto de educacion completado? *

C} Estudios basicos
D Estudios secundarios

() Estudios Superiores

¢ Tienes alguna titulacion relacionada con las Ciencias de la Actividad Fisicay *
el Deporte? (Marque las titulaciones gue usted tenga)

|:| Graduado/Licenciado/Diplomado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Graduado/Licenciado/Diplomado en Magisterio de Educacion Fisica
Titula de Entrenador de Futhol (nivel 3/UEFA 4)

Titulo de Entrenador de Fatbol (nivel 2/UEFA B)

Titulo de Entrenador de Flatbol (nivel 1/UEFA C)

Técnico Deportivo Superior de Régimen Especial (en Futbol)

Técnico Deportive de Régimen Especial (en Fatbol)

Técnico en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD)
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico (TSAF)

Técnico Superior en Ensefianza v Animacion Sociodeportiva (TSEAS)

Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Matural
(TECO/CAFDMN)

O 0 dbobooodobdd

Minguna
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+Cudl es la tasa de abandono anual de los jugadores en el club? (solo responden *
COORDINADORES)

0-10% 10-20% 20-30% 30-40% 40-50% 50-60% &60-70% 70-80% 80-90

Debutante

fﬁf‘TEFDDDDDDDDD
Frebenjamin
sime 5 5 O O O O O O O
ano):

e O O O O O O O O O

Benjamin

eimer O O O O O O O O O

afno):

Benjamin

sgmdo O O O O O O O O O

ano):

Abevin

pimer QO O O O O O O O O

ana):

Alewvin
(segunda I:::I l:::l l:::l D D D D D D

afna):

Infantil

eimer O O O O O O O O O

ano):

Infantil

(segundao l:::l O D D D D D D D

ana):

Cadate

imer O O O O O O O O O

ano):

Cadete

Begndc O O O O O O O O O

ano):

Jurvenil
fqriTErDDDDDODDD
Jurvenil

(segundo I:::I l:::l D D D O D D D

ano):

iy 0 O O O O O O O O
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;Tienes la intencion de seguir coordinando y entrenando en este club la *
temporada que viene?

() si
I:::Ihh:l

I:::I Mo sabe/No contesta

El club tiene una organizacion por escrito. *

Totalmente en desacuerda l:::' l:::' l:::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo

El club tigne un organigrama por escrito donde se establecen las funciones de =
cada uno de [os componentes de la entidad.

1 2 3 1 5

Totalments en desacuerdo ':::' ':::' ':::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo

El club tiene un plan de formacidn interma para todos los
componentes/miembros por escrito.

Totalmente en desacuerda ':::' ':::' ':::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo

El club hace llegar a todos los componentes/miembros de la entidad la *
informacion necesaria para el desarrollo de las actividades del club.

1 2 3 1 5

Totalments en desacuerdo ':::' ':::' ':::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo
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El club tiene un documento por escrito que describa sus objetivos, filosofia y *
valores como entidad.

Totalmente en desacuerdo '::' l:::' l:::' l:::' I:::' Totalmente de acuerdo

El club tiene una planificacién a large plazo (de benjamines a cadetes) dela*
formacién de jugadores por escrito.

Totalmente en desacuerdo D D D D D Totalmente de acuerdo

El club tiene una programacion de los contenidos a medio plazo (categornia) por =
BSCrito.

Totalmente en desacuerdo ':::' ':::' ':::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo

El club tiene una programacion de los contenidos a corto plazo (temporada) por *
escrito.

Totalmente en desacuerda ':::' ':::' ':::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo

El club marca por escrito los objetivos formativos (conductuales, habilidades- *
contenidos técnico/tacticos, etc.) por etapas.

Totalmente en desacuerda ':::' ':::' ':::' ':::' l:::' Totalmente de acuerdo
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El club marca por escrito los objetivos competitives (subir, no bajar, quedar *

entre los 5 primeros, &tc.) por equipos.

1 2 3 4 5

':::' ':::' ':::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

La filosofia, los valores, los objetivos, las planificacicones, las programaciones y *
les contenidos del club son revisados con periodicidad.

1 2 23 4 3

':::' ':::' ':::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerda

-

Los entrenadores del club deben entregar sus programaciones y
entrenamientos desarrollados para controlar que se cumple lo establecido por

&l elub.

1 2 3 4 5

':::' ':::' ':::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerda

El club realiza reunicnes presenciales con los entrenadores para llevar a cabo el *

control de su proceso formativo.

1 2 3 4 5

':::' ':::' C:' ':::' I:::' Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

El club tigne por escrite programas de seguimients y evolucién sobre el jugador =

para uso interno del club.

1 2 3 4 5

':::' ':::' ':::' ':::' ':::' Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerda
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El club controla las tasas de abandono de los jugadores por escrito. *
1 2 3 4 5

Totalments en desacuerdo l:::' l:::' l:::' l:::' l:::' Totalmente de acuerdo

El club poses pagina web actualizada donde explica la filesofia, los valores, los *
objetivos, las programaciones, las planificaciones, etc. de la entidad.

1 2 3 4 5

Totalmente en desacuerdo D ':::' ':::' ':::' ':::' Tatalmente de acuerdo

El club poses otros sistemas de informacién actualizados (redes sociales) para *
informar a les componentes/miembros del club.

1 2 3 4 5

Totalments en desacuerdo I::I D C:I C:I D Taotalmente de acuerdo

El club realiza reunicnes a lo largo de la temporada con las familias, =
1 2 3 4 5

Totalmente en desacuerdo 'i::' '::' C:' C:' C:' Taotalmente de acuerdo

El club realiza informes por escrito sobre la evolucién del jugador (aspectos *
formativos, competitivos v sociales) a lo largo de la temnporada que se les hace
llegar a las familias.

1 2 3 4 5

Totalmente en desacuerdo 'i::' C:' C:' C:' C:' Tatalmente de acuerdo
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El club realiza informes por escrite sobre la evolucidn del jugador {aspectos
formativos, competitivos v sociales) a lo largo de la temporada que se les hace
llegar a las familias.

1 2 3 4 5

Totalmente en desacuerda D D D D D Totalmente de acuerdo

-
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2. Informe Dictamen Favorable Trabajos Académicos

Informe Dictamen Favorabla

== GOBIERNO Trabajos académicos
==DE ARAGON £.p. - £1. PL23/200
———— 31 de mayo de 2023

Dia. Maria Gonzilez Hinjos, Secretaria del CEIC Aragdn (CEICA)

CERTIFICA

1%, Que el CEIC Aragdn (CEICA) en su reunidn del dia 310052023, Acta N" 1172023 ha evaluado la propussta da
Trabajo:

Titulo: Titulo: Percapcion del clima motivacional y perfil del entrenador de fatbol en edad escolar en
maximas categorias de etapas formativas en la ciudad de Zaragoza

Alumno: Alberto Sarmiento Espiau
Tutores: Victor Murille Lorente y Javier Alvarez Medina

Varsion protocolo: 1.1.
Version documento de informacion y consentimiento: v 1.1 de 21/04/2023

25, Considera que

- El proyecto se plantea siguiendo los requisitos de la Ley 1472007, de 3 de julio, de Investigacion Biomedica y los
principios éticos aplicables.

= El TutorfDirector garantiza la confidencialidad de la informacian, la obtencon de los consentimientos informados,
el adecuado tratamients de los datos en cumplimiento de la legislacion vigente v la correcta utilizacion de los
recursos makeriales necesarios para su realizacion.

3=, Por lo gque este CEIC emite DICTAMEN FAVORABLE a la realizacion del trabajo.

Lo que firmo en Zaragoza
Firmada digitalmen
GONZALEZ lionaalez s
HIMIOS MARILA, - Masis - Do 03574568

DNI 038574568 |51 0000

Maria Gonzalez Hinjos
Secretaria del CEIC Aragdn (CEICA)

Tel, 376 71 5835 Faw 976 71 55 54 Camee elactrdnioa moonzalerh.cec@angon a5
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Proteccion de datos

1 A s bed i S5 24 ) Tk | 2D BEd o Bl pd

frmaacky ciitalaanie. Pusdss varificor su autenicided en hipsivalide

Copia it oa e documano

|||||||

LLL Uriclad dm
m Pretecion de Dates

roea Universidad Zaragozz

N ref™.: RAT 2023-148

Expte.: Tesis “Percepcion del clima motivacional y perfil del entrenador de futbol en
edad escolar en méiximas categorias de etapas formativaz en la ciudad de
Zaragoza®.

Tramite: ACUERDO a fecha de firma, del Gerente de la Universidad de Zaragoza, por
Ia gque se aprueba ¢l Tratamiento de datos personales relativo a dicha Tesis.

Examinada |a solicited formulada por D. Alberto Sarmiento Espiau, en calidad de autor de
la Tesis amiba enunciada v la documentacion gue la acompafa,

De conformidad con lo establecsdo en el Reglamento [UE) 2018/673, General de
Proteccidn de Daftos (RGPD) v en la Ley Crganica 32018, de Proteccion de Dalos de
Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales (LOPDyGDD), DISPONGO:

1. Autorizar el iratamiento de datos personales de la Tesis Doctoral "Percepcion del
clima motivacional y perfil del entrenador de fitbol en edad escolar en méximas
categorias de etapas formativas en la ciudad de Zaragoza®.

2. Designar al Profesor, D. Javier Alvarez Medina, en su calidad de DirectoriTutor
de la Tesis, comeo responsable interno de este tratamiente y al doctorando, D.
Alberto Sarmiento Espiau, autor de la Tesis, como encargade interno de dicha
tratamiento.

3. Eltratamiento seguird las determinaciones establecidas en este Acuerdo v, en lo
que no s& oponga a él, en el formulario propuests por ka solicitante.

4. Ademas, el fratamiento se llevara a cabo con respeto a los sigpuientes principios:

a) Loz datos perzonales serdn tratados de manera licita, leal y transparente en
relacién con los interezados a quienes se les informard ampliamente de la
finalidad de trataméento (clicitud, lealtad y transparencias).

Se acompafia documento conteniendo la informacién a proporcionar a los
participantes para obtencion de su consentimiento que se estima suficiente.

Todo elle se presentard a informe del Comité Etico de la Investigacion de la
Comunidad de Aragdn (CEICA).

3w, Eidin 550042 0T lw Ldele BS Faa il Crganisne: Universided da Jamegora Pisgini 173
Fiviseso shcls iicinmiants Sof Largo i Aol Fachi

ALBERTO GIL COETA Geranis DN L2 18380
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b} Los datos personabes serdn recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos,
COMD 85 conoces los motivos de préclica de ks ugadores de fltbol en edad escolar
y establecer como influye &n estos el clima motivacional generado por kas familias y
ks enfrenadores en ellos (elimitacidn de la finalidads).

c) Los datos personales seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en
refacion con ks fines para los que son tratados: tedéfono, fecha de nacimiento y
género (eminimizacidén de datoss).

d) Los datos personabes seran exactos v actualizados (sexactituds).

Los datos serdn proporcionados por los propios parficipantes.

&) Los dates personales no s& mantendran por mas iempo del gue sea estrictamente
necesario conforme a lo explicitado en & protocolo de la investigacidn («limitacién
del plazo de conservacions).

Loz datos recogidos se conservaran durante el tiempo legalmente establecido
y necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que s¢ pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos.

Se estima que ¢ marco temporal de conservacidn de los datos personales serd
hasta &l 30 de junio de 2026. Una vez transcurrido este plazo, serd preciso
destruir los datos personales por medios seguros, sin perjuicio de que puedan
conservarse los resultados anénimoes de la investigacion.

A 2bdaa EEedd ATl Feediidan i od

fi Los dates personabes seran fratados de tal manera que se garantice una sequridad
adecuada de los mismos, incluida la proteccion contra el tratamients no autorizado
o ilicito ¥ confra su pérdida, destruccidn o dafio accidental, mediante ka aplicacidn de
medidas técnicas u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidads).

Los datos se seudonimizarin indicando los datos obtenidos de cada grupe
poeblacienal con su relacién con el club. Este procedimiento se seguird con
cada uno de los clubes seleccionados y el grupo poblacional correspondiente

o g g L i Permiadls: chgital el Pussohs warifionr su autonicedeed on it bl e urm e e s o B0 bd ma 55 24 20 Ta ke 1 3 ol BEdoes Sl od

5
3 5. Estos principios serdn de obligado cumplimiento para todo ¢l personal implicado
- en el fratamiento de dates, comespondiendo al responzable y al encargado intemo
del tratamiente cumplides y hacerdes cumpli.
2
LS. Erbhinn B 004 2 0T e e B M wa D e Ovganire: Univeradad da Zaregora Prieginic 313
i shis sales b rncinmiinita o Cargo o Aol Facha
ALBERTC GIL CLMRETSA, GEranin ANE2E) 18300
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. El tratamiento 2 inscribird en @l Inventario de Actividades de Tratamiento v se

publicara en la web de la Universidad.

Cualguier adicion, modificacién o exclusién posterior en &l tratamiento de los
datos deberd ser autorizada por el Gerente & incorporada al Registro de Actividades
de Tratamiento (RAT).

. Elresponsable interno y el encargade interno del tratamiento deberan documentar

cuantas actuaciones tengan relacion con la recogida, operaciones de acceso y
tratamiento de los datos y medidas de segunidad,

. Cualquier vulneracion de las medidas de seguridad aplicadas al tratamiento de

los datos personales se nolificard al Gerente, al Responsable de Seguridad y a la
Delegada de Proteccidn de Datos con cardcter inmediato y siempre dentro de las 24
horas siguientes, describiendo ka naturaleza y alcance de ka misma v las medidas de
seguridad adoptadas o lag gue proponga adoptar. Debera documentarse todo el
procedimients.

. El responsable intemo del tratamiento se obliga a comunicar en su dia al Gerente |a

finalizacidn de las actividades de fratamients interesando de éste las nsfrucciones
oporiunas en orden a ka supresidn/destruccién de los dafos.

10_El responsable intemo y el encargado interna del tratamients tendran las funciones

y responsabilidades establecidas con caricter particular en este Acuerdo y, con
cardcier general, en las Instrucciones de Servicio sobre fratamients de datos de
caracter personal aprobadas por Resolucidn de Gerencia de 30 de mayo de 2003,

Bl Recior. Por delegacion (Resal. 15712019, B.OA. n° 31, de 14
da fabrero) firmado electdnicamente y con  aulenticided

- contrastabia sagin al arficulo 27.3.c) dala Ley 382015, por Albertn
| Gil Costa, Geranfa da la Universidad de Zeragoza.

=

—

—

3
5N F ot S5 2 T e B e e Crnganisieg: Uniwirsded da Jangoca Pilginic 313
Fiina i s oo il i Ciargo o Aal Facha
ALBERTS GIL COSTA Geranin M) 18305
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4. Consentimiento Informado

DOCUMENTO DE INFORMACION PARA EL PARTICIPANTE

Titulo de la investigacién: Percepcion de los cimas mothvaconales e influencia de oS entrenadones v familias en
adad escolar an &l Club Degoriive Cuarte.

Promotor: Facultad de Ciencias de |a Salud v del Deporle

Invastigador Princlpal: Jesks Dae Vicents Tremps Tino: 619202963  mall: remped@gmall.com

Centro: Facultad de Ciencias de ka Salud y &l Departe (Universidad de Zaragoza)

1. Intraduceion:

Wos dirigimos 8 usted para solicitar su participecidn en un proyecto da investigacidn que estamos realizando en los
distintes clubes de filbol base de Zaragoza, Su padicipacion s absolularmente veluntaria, en ningon cass debe
santirse obligado a participar, pero &s imporants para obtanar &l conocimients gue necasitamos. Este provecio ha
sido aprobado por el Comité de Etica. Antes de tomar una decizlén es necesario gue:

= e este documenio enlera,

- enfienda la informacidn que contiens & documanto.

- haga lodas s prequilas que considens necesanias,

- fome una deciskén maditada.

- firme &l cansentimienta informade, si finalmente desea participar,

5i decide pariicipar se le enfregaré una cople de esta hoja y del documento de consantimianto firmado. Por fevar,
consérdeln por silo necesitara en un fuluro,

1. jPor gué se le plde particlpar?

S& le solicita su colaboracidn porque es imprescindible para conocer s realidad del fithol en edad escolar y obtener
dalos relevanies de cara a una fulura mejora en esle deponle para dichas edades, |

3. pCudl es el objelo de este estudia?

El objeto da estudio de asta provecto ea conocar |os motivos de préctica de oe jugadores de fitbol en edad escolar v
establecer como Influye en eslos & clima molivacional generado por ks Tamilias v los entrenadores an ellos. 56
espara conocer cudl es el cima motivacional predominante dal Club Deportiva Cuarte, y establecer relackones sobre
coma conseguir que los motives de praclica del jugador se relacionen con el clima molivacional ideal para la

farmacion da los jugadores como parsonas. 5 va a llevar 8 cabo este estudio &n las categorias da Benjamin, Alavin,
Infantil y Cadeta,

4, i Qué tengo que hacer si decido participar?

5| usted declde participar de forma responsable en el estudio ha de ser conocedor que deberd responder & una
enirevista estructurada individual v estandarizada por medio de cuestionaric variando el tiempo esiimade de
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cumplimentacién dependlendo del grupo poblacional al que se pertenezca no superando en ninguno de los casos los
15 minutos.,

La duracion del estudio abarca el final de la temporada 2022/2023, habiéndose reallzado un contacto previo con los
clubes selecciocnados en los meses de enero-febrero presentando el proyecto.

5. ;$Qué riesgos o molestias supone?

El tiempo de dedicacion al estudio mediante la realizacién de la entrevista estructurada individual y estandarizada por
medio de cuestionario es el principal nesgo o molestia que le supone al participants del estudio.

6. ¢ Obtendré algan beneficio por mi participacion?

Al tratarsa de un estudio de investigacion orientado a generar conociméento usted no obtendra ningGn beneficio por
su paricipacion si bien contribuird al avance cientifico y al beneficio social. Cabe remarcar que usted no recibird
ninguna compensacién econdmica por su participacién,

No recibiré ningln beneficio directo sl bien el club, y usted, racibiran los resultados del estudio que probablemente
repercutirén en la mejora de la calidad del serviclo prestado.

7. ;Como se van a tratar mis datos personales?

Informacion basica sobre proteccién de datos.

Responsable de la investigacion: Jesis de Vicente Tremps.

Finalidad: Sus datos personales seran tratados exclusivamente para el trabajo de Investigacién a los que hace
referencia este documento,

Legitimacion: El trataméento de los datos de este estudio queda legitimado por su consentimiento a participar.
Destinatarios: No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

Derechos: Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresitn y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicldn a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Cardcler Personal.

Asi mismo, en cumplimiento de los dispuesto en el RGPD, se Informa que, sl asi lo desea, podré acudir a la Agencia
de Proteccién de Datos (hitps://‘www.aepd.es) para presentar una reclamacion cuando considers que no se hayan
atendido debidamente sus derechos.

El tratamiento de sus datos personales se realzara utilizando técnicas para mantener su anonimato mediante el uso
de codigos aleatorios, con el fin de que su identidad personal quede completamente oculta durante el proceso de

investigacion.
A partir de los resuftados del trabajo de investigacion, se podran elaborar comunicaciones centificas para ser

presentadas en congresos o revistas clentificas, pero se haran siempre con datos agrupados y nunca se divulgara
nada que le pueda identificar.
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Ademas, si usbed nos da su consentimiento, los datos sewdonimizados dedvados de este estudio s& podrin utilizar en
un future en proyectos de ls linea de investigacida "Clima motivacional en & fitbol base: papel de los princlpales
egentas implicados en ke molivos de praclica o abandono del nifie”, cuyo responsable ea Jesds De Vicenie Tremps
siempre que hayan obéenido el dictamen favorable de un Comité de Etica de la Investigacion y hayan solicitado los
permisos oportunos para a realizacidn de dichos esiudios,

4, 2 Quién financia el estudio?

Este proyects no sa financia con fondos procedentss de ninguna institucidn o centro,

10, £ 5e ma informara de los resultados del estudio?

Usied fiene derecho a conccer los resuliados del presents estudio, tanto los generales como dervados, También
fizne derecho a no conocer dichos resultados si asl lo desea, Por este mativa en el decumento de consentimients
informada la preguntaremos qué opcidn prefiers, En caso de que deses conocer los resultados, el investigadar le
hard legar los resullados,

11, jPuedo cambiar de opinidn?

Su participacion es tolalmente veluntaria, puede decidir no pariicipar o retirarse del estudio en cualquier momento sin
fener que dar axplicaciones. Basta con que |le manifieste su imencldn al investigador principal del estsdo, En caso da
que decida retirarse del estudio puede solicitar la deslruccion de los datos, muestras u otra informacién recogeda
sobre usled.

12. (Qué pasa si me surge alguna duda durante mi participacion?

En la primera pagina de eslte documento estd recogido el nombre v el teléfono de contecto del investigadar
responsable del estudio, Puede dingirse a & an caso de que le surja cualguler duda sobre U particpacian,

Muchas gracias por su atencidn, si finalmente deses participar le rogamoes gue firme & documento de consentimiento
que s adjunia v be relteramos nuesiro agradecimients por conbribuir a generar conocimiento dentfice.

SE REQUIERE LA FIRMA DE PADREMADRE O TUTDR LEGAL
A BUVEZ, SIRVEM LAS FIRMAS ESCANEADAS, DIGITALES O ELECTRONICAS.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del PROYECTO: Percepcidn de ks climas motivacionales e Influencia da los entrenadores y familias en edad
escolar en el Club Deportive Cuarte.

b T (nombra y apelidos dal participania)

He beido la hija de informacidn gue se me ha enfregada.
He podide hecer preguntas sobre el estudio y he recibido suficiente informacion sobre el mismdo,
He hablado con: Jesis De Vicents Tremps
Comprends que mi paricipacidn ea voluntaria.
Comprends que puedn rebirarmae del estudio;
1) cuando guiera
2] sin tener que dar explicaciones
3} ain gue esto repercuta an mi relacion con el imestigador

Presio libremente mi consenfimients para participar en este estudio y doy mi consentimients para el acceso y
utiizacidn de mis datos conforme se asfipula en |a hoja de informacian qua Se me ha enbiegads.

Deseo ser informads sobre 105 resulados del estudios  s1 no  (Margue (o gue proceda)

Acepio que los datos seudonmimizados derivados de este estudie se ulilicen en un fuluro en proyectos de ba linea de
investigacion “Clima mothvacional en el fitbol basa: papel de los principalas agenies implicados en los molivos de
practica o abandono del nifio”, cwya responsable es Jesis De Vicente Trernps slempre gue hayan obtenido el
dictamen favorable de un Comité de Efica de la Investigacian v hayan solicitade los permisos oporiunos: 51 NO
(margue o que proceda),

He recibido una copla fimade de este Consentimients Informado.

Firma del parficipante:
Fecha;

He explicado |a naturaleza y el propdsite del estudio al pacients mencicnado
Firma del Investigador:

ﬁ[&‘mﬁﬁ

28/04 /20253
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO TUTOR O REPRESENTANTE

Titulo del PROYECTO: Percepcion de los climas motivacionales e influencia de los entrenadores y familias en edad
escolar en el Club Deportivo Cuarte,

Yo, (nombre y apellidos del padre/madratutor o representanta)

He leido ia hoja de informacion que se me ha entregado.
He podido hacer praguntas sobre el estudio y he recibido suficiente informacién sobre el mismo.
He hablado con: Jes(s De Vicente Tremps
Estoy de acuerdo con la participacion de mi Hio'hijatuteladolrepresentado;
.......................................................................................................... (nombre y apellidos)
Comprendo que su participacion es voluntaria,
Comprendo que puede ratirarsa del estudio:
1) cuande quiera
2) sin tener que dar explicaciones
3) sin que esto repercuta en su relacidn con el Investigador

Presto libremente mi consentimiento para que mi Hijo/hijatutelado/representado participe en este estudio y doy mi
consentimiento para el acceso y ulilizacion de sus datos conforme se estipula en ia hoja de informacion que se me ha

antregado,
Deseo ser informado sobre los resultados del estudio:  si no  (margue lo que proceda)

Aceplo que los datos sevdonmimizados derivados de este estudio se ulilicen en un fuluro en proyectos de ka linea de
investigacidn *Clima motivacional en el fitbol base: papel de los principales agentes implicados en los motivos de
priclica o abandono del nifd” | cuyo responsable es Jesls de Vicente Tremps siempre que hayan oblenido el
dictamen favorable de un Comité de Etica de Ia Investigacion y hayan solicitado los permisos oportunos: SI NO
(margue lo que proceda).

He racibido una copia firmada de este Consentimiento Informado.

Firma del padre/madraftutor/represaentante:
Fecha:

He explicado la naturaleza y ¢l propdsilo del esludio al paciente mencionado
Firma del Investigador:

Fecha:
25/04/2023
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