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RESUMEN

Este trabajo analiza la existencia de diferencias salariales entre trabajadores autoempleados y
asalariados en Espafia, una vez se tienen en cuenta diferentes factores demograficos como la
edad, el sexo o el nivel educativo; familiares como el numero de hijos, y el tamafo familiar; y
laborales como el tipo de jornada o la posicion que ocupa el trabajador en la empresa, entre
otras. Para ello se ha empleado la base de datos European Working Conditions Survey del afio
2015, que permite analizar una muestra heterogénea de 2339 individuos de las diferentes
comunidades autdbnomas espafolas en la que 302 son autoempleados y los 2037 restantes son
asalariados. Diversos analisis cuantitativos econométricos permiten concluir que no existen

diferencias salariales entre trabajadores asalariados y autoempleados.
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1.INTRODUCCION

Este Trabajo Fin de Grado (TFG) analiza las diferencias salariales que pueden existir entre
los trabajadores autoempleados y asalariados en Espafia. Para ello se ha empleado la base de
datos European Working Conditions Survey (EWCS), o Encuesta Europea de Condiciones
Laborales, del afio 2015.

El autoempleo se ha relacionado con diferentes indicadores de crecimiento econémico,
como la innovacion y el progreso. Ademas, diversas iniciativas han aparecido en los ltimos
afos tratando de fomentar el autoempleo, especialmente desde la crisis economica de 2008.
Debido a eso, el nivel de autoempleo en Espana es relativamente elevado, siendo el séptimo
pais con mayor tasa de autoempleo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE). En concreto, en Espafia los autbnomos representan el 16.5% de la

poblacién ocupada (Blogs MAPFRE, 2021).

Pese a que Espafia se encuentre en una posicion elevada en cuanto al ranking de
autoempleo en Europa, esta tendencia puede cambiar puesto que, en la poblacion joven, los
espafioles son los que menos expectativas tienen de abrir su propio negocio. Tan solo un 20%
preferirian ser sus propios jefes mientras que la media europea es de casi el doble (39%),
liderada por Chipre y Finlandia con casi un 60% (LIBREMERCADO, 2023). Un posible
determinante de la baja tasa de jévenes que desean emprender, entre otros muchos, puede ser
la remuneracién que pueden obtener como autoempleados, en comparacion con la que podrian

obtener como trabajadores asalariados. !

En este contexto, el objetivo de este Trabajo de Fin de Grado es estudiar mediante diversas
técnicas microeconométricas y estadisticas si existen diferencias salariales entre autoempleados
y asalariados. Los diferentes analisis llevados a cabo siguen un orden de relevancia para el
objeto de estudio, por lo que pese a poder obtener unas conclusiones en analisis preliminares y
descriptivos, es gracias al analisis econométrico que podemos obtener unas conclusiones fiables

y precisas. Este trabajo tiene una esencial importancia puesto que expone, mediante los datos

! Otras posibles razones pueden ser la falta de recursos, el alto nivel de responsabilidad necesario para emprender
o la falta de conocimientos y espiritu emprendedor.



EWCS, si existen o no estas diferencias salariales entre trabajadores autoempleados y

asalariados.

Primero, se presenta una breve introduccion sobre los datos con los que se va a trabajar. A
continuacion, se describen las variables que se van a analizar, y la muestra de individuos
encuestados. Para comprender las variables a utilizar se ha realizado un analisis descriptivo de
cada variable mostrando su media y desviacion tipica. Tras ello, se ha dividido la muestra en
dos grupos, autoempleados y asalariados, y se ha realizado el mismo estudio anterior.
Seguidamente, se han tenido en cuenta los cargos de los individuos encuestados manteniendo
las muestras seleccionadas para observar las diferencias porcentuales en los cargos de los
individuos de las dos muestras. Para finalizar con los analisis se ha estimado un modelo
economeétrico en el que se ponen en relacion todas las variables mediante el método de minimos

cuadrados ordinarios. Por ultimo, se han expuesto las principales conclusiones.



2. DATOS

2.1 LOS DATOS EUROPEAN WORKING CONDITIONS SURVEY

En este trabajo se ha utilizado informacion obtenida de la Encuesta Europea de
Condiciones Laborales, también conocida como European Working Conditions Survey
(EWCS). Los datos empleados se obtuvieron de una base de microdatos transversales
recopilados cada 5 anos desde 1990. Esta base es administrada por la Union Europea, y en
concreto por la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo

(Eurofound, 2020).

Los datos EWCS no ofrecen informacién longitudinal sobre cada individuo entrevistado,
lo que significa que no constituyen un "panel de datos". Sin embargo, estos datos proporcionan
una visioén general de las condiciones laborales y la calidad del empleo en Europa y, mas
especificamente, en Espafia. Ademas, los datos EWCS permiten hacer comparaciones a lo largo
del tiempo y entre paises, lo que nos permite observar las principales diferencias en el mercado
laboral entre paises, e incluso dentro de las distintas regiones (por ejemplo, las CCAA en

Espana), y hacer un seguimiento de las mismas.

La Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions), también conocida como
Eurofound, es la entidad encargada de elaborar, gestionar y distribuir los datos EWCS. Como
organizacion dependiente de la Union Europea, Eurofound tiene como objetivo analizar las
condiciones de vida y trabajo de los ciudadanos europeos, enfocandose en informacion
relacionada con el mercado laboral, calidad de vida, relaciones laborales y servicios publicos,
para proporcionar informacion y asesoramiento a los diferentes actores politicos y econémicos

de Europa, en un contexto sostenible.

2.2 MUESTRA

De la muestra inicial, que incluia tanto a trabajadores como a individuos desocupados e
inactivos, se han seleccionado exclusivamente a aquellos individuos que participan de forma

activa en el mercado de trabajo como asalariados (en el sector publico o privado), o como



autoempleados. Ademas, se han seleccionado a los individuos de entre 21 y 65 afos (Velilla et
al., 2016). Ademas, se han eliminado aquellos individuos cuyas encuestas representaban
problemas (por ejemplo, valores ausentes en variables clave para el andlisis). También se han
eliminado los individuos que pueden considerarse atipicos, usando el algoritmo BACON

(Billor et al., 2000).

TABLA 1. Procedencia de los encuestados

Comunidad Auténoma Numero de participantes Porcentaje
Andalucia 426 18.21%
Aragon 69 2.95%
Asturias 65 2.78%
Islas Baleares 74 3.16%
Canarias 133 5.96%
Cantabria 3 0.13%
Castilla La Mancha 100 4.28%
Castilla y Ledn 101 4.32%
Cataluna 312 13.34%
Comunidad Valenciana 271 11.59%
Extremadura 69 2.95%
Galicia 130 5.56%
Comunidad de Madrid 374 15.99%
Murcia 90 3.85%
Navarra 16 0.68%
Pais Vasco 86 3.69%
La Rioja 20 0.86%
TOTAL 2339 100%

Estas restricciones dejan una muestra de 2339 personas. La Tabla 1 muestra, ademas, la
distribucion de la muestra en las CCAA espafiolas. Es interesante observar que la distribucion
de los individuos de la muestra no es uniforme en toda Espafia. Algunas comunidades
autobnomas, como Andalucia, la Comunidad de Madrid y Cataluiia, tienen una proporcion

significativamente mayor de participantes en comparacion con otras comunidades autonomas.

Andalucia, por ejemplo, cuenta con el 18,21% de los participantes, lo que representa casi
una quinta parte del total. Ademas, la Comunidad de Madrid y Cataluiia juntas representan casi
el 30% de los participantes. Por otro lado, algunas comunidades auténomas tienen una
representacion menor en el evento o actividad. Cantabria y La Rioja, por ejemplo, tienen menos

del 1% del total de participantes. En tercer lugar, la tabla también proporciona informacion



sobre el nimero de participantes como porcentaje del total en cada comunidad autonoma. Esto
permite comparar facilmente la proporcion de participantes en cada region, lo que puede ser

util para identificar patrones y tendencias.

Se puede concluir que no es una muestra en la que participen el nimero equivalente de personas
por comunidad auténoma por lo que los resultados que se obtengan pueden verse condicionados
por ello. Debido a esto, todos los analisis llevados a cabo en el trabajo han empleado los pesos
muestrales que proporcionan los datos, para garantizar que los resultados sean representativos

de la poblacion activa en Espaia.

2.3 VARIABLES

Los datos EWCS permiten definir las siguientes variables de los individuos encuestados.

e Primero, la variable més importante para este trabajo, los ingresos mensuales de los
trabajadores. Esta es la variable clave de este trabajo puesto que sobre ella realizaremos
posteriormente diversos contrastes. La variable “Salario mensual” se mide en euros, y

presenta una media de 1259 Euros mensuales.

e Segundo, la situacion laboral del individuo, que es la segunda variable clave del trabajo.
Esta informacion permite diferenciar a los trabajadores autoempleados de los
asalariados. Dado que la muestra consiste solo en trabajadores, se ha definido la variable
dicotémica, o dummy, “Autoempleado”, que toma el valor 1 si el sujeto trabaja por
cuenta ajena (como autoempleado o como duefio de una empresa), y 0 si es un trabajador

asalariado (es decir, si trabaja para el estado u otro individuo).

e Tercero, se define el género. Se ha definido la variable “Hombre” por lo que, si el sujeto

es hombre, se le asigna el valor de 1 mientras que, si es mujer, adquiere el valor de 0.

e (Cuarto, “Sector publico” si el individuo trabaja para una institucion dependiente del
estado o gobiernos autonémicos tomara valor de 1, por el contrario, si este trabaja para

una empresa privada o es autoempleado tomara valor de 0.

e (Quinto, se tiene en cuenta si el trabajador realiza su actividad a tiempo completo o no,

es decir que el trabajador realiza cerca de 8 horas diarias, es decir unas 40 horas



semanales, la variable “Tiempo completo” toma el valor 1, y en caso contrario el valor
0.

e Sexto, se tiene en cuenta si el encuestado posee “Educacion universitaria” o no,

definiendo una variable dicotomica como las anteriores.

e Séptimo, de igual forma se define una variable dicotdmica que permite distinguir si el

individuo esta casado o no. Esta variable se ha denominado “Casado”.
e Octavo, “Tamaio familiar” medido en nimero de personas.

e Noveno, “Numero de hijos” que tiene el sujeto, medido en niumeros enteros y tomando

el valor 0 para quienes no tienen hijos.

e Décimo, “Edad” del encuestado, medida en afios.

A continuacion, se va a proceder con el andlisis estadistico de las variables descritas en el
apartado anterior. En este andlisis, simplemente se van a contrastar dos momentos que han sido
considerados como principales, y suelen ser las principales medidas de posicion y de dispersion
de variables: la media y la desviacién tipica. En la siguiente tabla (Tabla 2) se muestran los

resultados obtenidos y tras ella se va a llevar a cabo un analisis mas detallado.

TABLA 2. Resumen descriptivo de los datos

Variable Media Desviacion tipica
Salario mensual 1259 804
Hombre 0.500 0.500
Edad 41.63 11.02
Educacién universitaria 0.261 0.439
Casado 0.615 0.486
Tamafo Familiar 2.877 1.187
Numero de hijos 0.779 0.939
Autoempleado 0.129 0.335
Tiempo completo 0.769 0.421
Sector publico 0.170 0.376

Observaciones 2339




El salario medio de los encuestados es de 1259 euros mensuales, en una muestra en la que
tan solo el 12.91% son autoempleados. Es de vital importancia destacar la diferencia que existe
entre los datos de esta encuesta y los de la media espafiola que, segiin estudios del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), era de 1893€ en 2015 de acuerdo con los datos de la EPA de
2015 (INE, 2015).

Se observa que existe igualdad en el género de los encuestados puesto que el 50% son
hombres y, por tanto, existe una muestra dividida de manera igualitaria. Al igual que en el caso
de la empleabilidad, el nimero de sujetos que trabajan en el sector publico no es muy elevado,
tan solo el 17.06% de la muestra lo hace. En contraste se encuentra el porcentaje de encuestados

que desempefia su actividad a tiempo completo, practicamente el 77% de ellos lo hace.

En cuanto al nivel de estudios de los encuestados, encontramos que tan solo el 26.17% de
la muestra posee un graduado universitario lo cual contrasta con estudios en los que concluyen
que el 39.47% de la poblacion espafiola entre 25 y 65 afios poseen estudios superiores (La
Moncloa, 2021). No obstante, dado que este trabajo se centra en estudiar a la poblacion activa,

y no a la poblacién en general, esta diferencia no se ha considerado como una limitacion.

El tamafio familiar y el nimero de hijos son analizados simultdneamente debido a su
relacion, en cuanto el tamafio familiar, la media es proxima a 3 personas (2.88) por lo que no
es de extrafiar que la media de nimero de hijos de los encuestados no llegue a ser de 1, esta es
de 0.77 hijos. Contrastable con el nimero medio de hijos por mujer en Espafia que es de 1.19

hijos en 2021 (INE, 2022).



3. ANALISIS DESCRIPTIVO

Para obtener una idea inicial sobre la relacion existente entre el autoempleo y las demas
variables se ha llevado a cabo un contraste con el programa de Gretl en el que se han separado
dos muestras, la primera con los encuestados que son autoempleados y la segunda los que no
lo son. Una vez segmentada la muestra se han la media y la desviacion tipica de las variables

en cada una de las submuestras.

Ademas de la media y la desviacion tipica se ha estudiado la diferencia entre las variables
y su significatividad. Para ello, se han seguido los analisis de Velilla et al. (2016) y se han
realizado tests 7, mostrando en la Tabla 3 los p-valores, que permiten analizar si las diferencias

son estadisticamente significativas o no lo son.

TABLA 3. Diferencias entre asalariados y autoempleados

Autoempleados No autoempleados Diferencia
Variables Media D.T. Media D.T. p-valor
Salario mensual 1442 1174 1232 729.8 2.202e-005***
Hombre 0.649 0.4781 0.4782 0.4996 2.766e-008***
Edad 44.02 10.94 41.27 10.99 5.059e-005
Educacién universitaria 0.245 0.4308 0.2641 0.4410 0.4812
Casado 0.7252 0.4472 0.5994 0.4901 2.669e-005
Tamano familiar 3.03 1.188 2.854 1.186 0.0162
Numero de hijos 0.9106 0.9551 0.7599 0.9360 0.009268
Tiempo completo 0.9139 0.2810 0.7477 0.4345 1.358e-010
Sector publico 0.0099 0.0993 0.1944 0.3958 1.187e-015
Observaciones 302 2037

Para comprender las diferencias entre una muestra y otra, procederemos con el analisis de cada

variable para contrastar los datos obtenidos:

- En cuanto al salario mensual, se puede apreciar que existe una diferencia en la media
de 210 euros mensuales. No obstante, debido a la gran diferencia que existe en la
desviacion tipica, se puede asumir la gran diferencia de salarios entre los autoempleados
encuestados, por el contrario, los salarios de los no autoempleados son mucho mas

estables. Este dato es sorprendente puesto que segun diversos estudios realizados en el



afo 2014 los autoempleados obtienen de media, 10.409 euros anuales mientras que los

asalariados ingresan de media 18.873 euros (Infoautonomos, 2016).

En relaciéon con el género de los integrantes se puede observar como la media de
hombres asalariados es mucho mayor que el de las mujeres, casi el 65% de la muestra
de autoempleados son hombres, esto es principalmente por factores bioldgicos ya que
los hombres tienden a asumir riesgos con mayor facilidad (Forbes, 2018). Sin embargo,
en la muestra de asalariados la mayoria son mujeres, pero es una muestra mas

equilibrada puesto que la media es proxima al 50%.

En cuanto a la edad media de los encuestados, la edad media de los autoempleados es
de 44 anos mientras que la de los asalariados es de 41, la edad es un indicador muy
importante ya que afecta sobre variables como el nimero de hijos o incluso es el salario
puesto que existen pluses de antigiiedad por lo que, si la muestra encuestada hubiera

tenido una edad media menor, los resultados podrian haber sido diferentes.

La diferencia en cuanto a educacidon universitaria es infima, en ambos grupos se sitia
en torno al 25%, lo cual no refleja la media espafiola ya que el 39.7% de los espaioles

entre 25 y 64 afios poseen un graduado universitario (Fernandez, 2022).

En cuanto a si estan casados o no, la muestra presenta diferencias significativas ya que,
en cuanto a los autoempleados, casi el 73% estan casados cifra que desciende para los

no autoempleados hasta un 60%.

El tamafio familiar y el nimero de hijos es relativamente superior en los autoempleados
indicando que los encuestados autoempleados tienen mas hijos de media 0,91 frente a

0,76.

Los autoempleados dedican mas horas a su profesion segin los datos obtenidos, de
estos, el 91% trabajan a tiempo completo, sin embargo, de los asalariados tan solo el
75% lo hacen. Los datos obtenidos no sorprenden puesto que en Espafa los autobnomos
trabajan de media 68.5 horas semanales (mas de 13 horas al dia) lo cual contrasta con
la jornada laboral de los asalariados que es de 40 horas generalmente (Blogs MAPFRE,
2021).

Por ultimo, se ha comparado si los trabajadores realizan su actividad para el sector

publico o no, en este caso existe una diferencia significativa puesto que casi ni un 1%



de los autoempleados lo hacen mientras que de los asalariados casi el 20% trabaja para

administraciones publicas.

Si bien es cierto que los datos obtenidos reflejan, por ejemplo, que los autonomos presentan
de media un salario superior o que tienen mas tendencia a estar casados, estos resultados pueden
estar sujetos a error debido a la diferencia en el tamafio de las muestras. Mientras que los
asalariados son aproximadamente 2000, los autoempleados encuestados son tan solo 302. Por

lo tanto, es importante mencionar esto como limitacion del trabajo.

Es por ello por lo que variables como la del salario, ya mencionada con anterioridad,
podrian variar si se aumentase la muestra. Por ejemplo, en otros estudios en los que la muestra
aumenta a 6000 individuos con la Encuesta Financiera de las Familias del Banco de Espafia
(Velilla et al., 2016), se pueden ver cambios drasticos en los resultados, en contraste con los
resultados obtenidos con los datos EWCS. Por ejemplo, el 85.6% de los autobnomos encuestados
presentaron que recibian salarios de 0€ o proximos a 0€ al mes, por lo cual los autores concluian
que la media de los autoempleados es mucho menor que la de los asalariados. Esto se puede
ver en la Imagen 1. No obstante, al analizar muestras diferentes en este trabajo (los datos de la

Encuesta Financiera de las Familias no son representativos), esto no supone una limitacién

significativa.

Figure 1
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4. OCUPACION DE LOS TRABAJADORES

En la encuesta EWCS aparecen datos sobre la ocupacion de los individuos. Esta
informacion podria ayudarnos a entender los resultados anteriores, puesto que la ocupacion es
relevante en otras variables como el salario medio o la edad puesto que seria poco comun que,
por ejemplo, la media de la edad muestra fuera de 20 afios y la mayoria estuvieran ocupando

cargos de elevado estandar en la empresa. La distribucion obtenida se muestra en la Tabla 4.

TABLA 4. Ocupacion de los trabajadores encuestados

Ocupacion AUTOEMPLEADOS ASALARIADOS
Obs. % Obs. %
Managers 63 20.86% 57 2.80%
Profesionales 35 11.59% 265 13.01%
Técnicos y profesionales asociados 22 7.28% 163 8.00%
Personal de apoyo administrativo 11 3.64% 305 14.97%
Trabajadores de servicios y ventas 31 10.26% 395 19.39%
Trabajadores agricolas, forestales 20 6.62% 46 2.26%
Artesanos y afines 73 2417% 236 11.59%
Instalaciones, maquinaria 13 4.30% 119 5.84%
Ocupaciones elementales 34 11.26% 451 22.14%
TOTAL 302 100% 2037 100%

Las diferencias de salario observadas en los andlisis anteriores pueden ser explicadas
gracias a la distribucion de frecuencias obtenida. Mientras que de los asalariados solo un 2.8%
son managers, en los autbnomos esta cifra se multiplica por diez siendo un 20.86%. Los
managers son cargos con responsabilidad de la empresa por lo que el salario es superior a otros
como por ejemplo el personal de apoyo y administrativo, en este ocurre precisamente lo
contrario, del total de los autdbnomos, tan solo un 3,64% desempefian la funcién mientras que

de los asalariados encuestados asciende hasta un 15%.

Otro ejemplo son las ocupaciones elementales, estas son limpiadores, asistentes
domésticos de hoteles y oficinas, peones de la industria, la construccion, el transporte o la

agricultura entre otros, son trabajos mas precarios y, por tanto, peor pagados, en cuanto a



porcentajes, los asalariados representan el doble que los autonomos, 22% frente a 11%

respectivamente.

Se puede concluir que, como muestran los datos obtenidos, los asalariados ocupan de
media puestos con menos relevancia y responsabilidad en la empresa, factor que no ocurre con
los autoempleados que ocupan cargos de alta responsabilidad y por tanto poseen salarios mas

altos de media segun esta muestra.



5.  ANALISIS ECONOMETRICO

Para una mejor comprension sobre la relacion entre el autoempleo y los salarios, que tenga
en cuenta las diferencias demograficas y laborales entre trabajadores, se ha estimado un modelo
econométrico. Gracias a €l se puede observar como afecta una variable al salario teniendo en
cuenta las demds variables también. En concreto se estima la siguiente ecuacion, mediante

minimos cuadrados ordinarios:

Yik = Bo + B1Autoy, + Z BiXjixk + Ok + €ixs
Jj

donde, para cada individuo i trabajando en la ocupacion k, 5, es el coeficiente que representa
el término constante, Auto;; es la variable que caracteriza a los trabajadores autoempleados

(respecto a los asalariados), Xj;, representa cada una de las variables demograficas del
individuo i (género, edad, educacion, etc.), §;, es el término que agrupa las diferentes

ocupaciones, y €;; es el término de error.

Para comprender los resultados del analisis, hay que tener en cuenta el coeficiente
estimado, que informa y cuantifica la relacion entre la variable correspondiente y los salarios,
y también el p-valor. El p-valor informa sobre la significatividad del coeficiente, de forma que
coeficientes estadisticamente significativos refieren a correlaciones diferentes de cero (se
rechaza que el coeficiente sea cero). Sin embargo, en el caso de coeficientes no significativos
no se puede rechazar que sean diferentes de cero, y se tiene que entender que dicha relacion es,

pues, nula. Los resultados obtenidos con el modelo han sido los presentados en la Tabla 5.

El principal resultado viene dado por el coeficiente que acompafia a la variable
“Autoempleado”, y que cuantifica la diferencia salarial entre los trabajadores autoempleados y
asalariados, controlando por todo el resto de las variables. Se observa que la diferencia de los
autoempleados con los no autoempleados es de 53€ en favor a los autoempleados, no obstante,
este resultado no es significativo puesto que el p-valor es superior a 0.05 (0.24
aproximadamente) por lo que no existen diferencias significativas en los salarios mensuales

entre autoempleados y asalariados.



TABLA 5. Estimacion del modelo econométrico

Variable Coeficiente Error tipico p-valor
Autoempleado 53.37 44,99 0.235
hombre 264.0 30.73 <0.001***
Educacion universitaria 383.3 38.38 <0.001***
casado 94.61 31.83 0.003***
tamano familiar -32.03 16.75 0.056*
numero de hijos 92.01 21.64 <0.001***
tiempo completo 556.4 35.46 <0.001***
sector publico 121.9 40.43 0.002***
Managers 2711 72.41 <0.001***
Profesionales 402.2 59.11 <0.001***
Técnicos y profesionales asociados 287.6 61.08 <0.001***
Personal de apoyo administrativo 134.4 50.74 0.008***
Trabajadores de servicios y ventas 74.65 45.22 0.098*
Trabajadores agricolas, forestales 8.047 90.11 0.928
Artesanos y afines 114.9 51.56 0.025*
Instalaciones, maquinaria 341.0 67.39 <0.001***
Constante 3781 55.49 <0.001***
Observaciones 2339

En cuanto al género de los encuestados, los hombres de media cobran 264€ mas que las
mujeres, en linea con estudios que han encontrado que los hombres ganan un 11,8% mas que
las mujeres en Espafia (Ondacero, 2023). La educacion es significativa, puesto que aquellos
con estudios universitarios ingresan 383,4€ mas que quienes no los tienen. Esta variable es muy
determinante en cuanto a diferencias de salario, en linea con las teorias de capital humano y
educacion, puesto que con mayores estudios mayores son las posibilidades de ascender y

ocupar puestos con mayor relevancia en una empresa.

Los individuos casados también cobran mas que los que no lo estan, en total unos 94,62€
de media mas. Si se tiene en cuenta el tamafio familiar, el modelo muestra como un mayor
tamano familiar reduce de media 32€ los salarios. Esto puede ser porque la unidad familiar se
refiere a las personas que viven en una misma casa por lo que puede ser gente joven que todavia
vive con sus padres por lo que todavia no ocupan trabajos con salarios altos debido a su falta
de experiencia. No obstante, este resultado no es significativo ya que el p-valor es ligeramente
mayor que 0.05. Por el contrario, cuando se toma en relacion el nimero de hijos, ocurre lo

contrario a la variable anterior, a mayor numero de hijos mayor salario, de media 92€.

Otra variable muy influyente es si el individuo realiza su actividad a tiempo completo o

no, en el caso de hacerlo, estos reciben 556€ mas de media que los que realizan su actividad a



tiempo parcial. No es sorprendente puesto que a mas horas se trabajan mas salario se obtiene.
En cuanto a si el individuo trabaja en el sector publico o no, la diferencia se sittia en 121€ en

favor de los trabajadores del sector publico.

Respecto a las distintas profesiones, al no ser variables tan relevantes como las otras se van
a analizar de manera conjunta. Los tres trabajos que mas influyen en la diferencia de salarios
son los Profesionales con 402€ de diferencia, Operadores de instalaciones y maquinaria con
341€ y los Técnicos y profesionales asociados con 287€ todos los resultados son significativos

puesto que el p-valor es infimo.

Como conclusién general ante los resultados obtenidos, se puede observar como la mayoria
de las variables son significativas, es decir, con un p-valor menor que 0,05. Las variables que
mas influyen cuantitativamente son la educacion universitaria y el tipo de jornada laboral del
individuo, variables que son comprensiblemente las mas relevantes puesto que ambas variables

implican una mayor responsabilidad y tiempo repercutidas en el puesto de trabajo.

Finalmente, y como objeto de estudio principal, volver a destacar el p-valor de la variable
de Autoempleado, al ser mayor de 0.05 no es significativa, por lo que podemos concluir que no
existen diferencias significativas entre autoempleados y no autoempleados si se tienen en
cuenta todas las variables, pese a que si se encontraban en el analisis descriptivo. Una posible
razon para esto es que sean las diferencias observables entre autoempleados y asalariados (que

se controlan en el andlisis econométrico) lo que explica la diferencia salarial.



6. CONCLUSIONES

El objetivo de este Trabajo de Fin de Grado es contrastar empiricamente si existen o no
diferencias salariales entre autoempleados y asalariados en la poblacion espafiola. El primer
analisis comparativo que se ha llevado a cabo ha sido el descriptivo de la muestra, donde se
encuentra que si se podian observar diferencias salariales entre las muestras puesto que los
autoempleados obtenian de media 1442€ frente a los 1232€ mensuales de los asalariados. No
obstante, esta diferencia podia estar representando diferencias demograficas y laborales, no

solo salariales.

Para completar el estudio empirico, se ha realizado un analisis econométrico que permite
estudiar la diferencia salarial entre autoempleados y asalariados controlando por las variables
observables de los trabajadores, como la edad, el género, la educacion, etc. Los resultados de
este analisis determinan que no existen diferencias significativas en los salarios mensuales entre

asalariados y autoempleados si se tienen en cuenta todas estas las variables.

Como conclusién podemos afirmar que, en la muestra obtenida de la base de datos
European Working Conditions Survey para Espafa en el afio 2015, no existen diferencias
salariales entre autoempleados y asalariados. No obstante, hay que destacar algunas
limitaciones. La principal limitacion es que el numero de asalariados en los datos es mucho
mayor que el de autoempleados. Asimismo, algunas CCAA parecen no estar bien

representadas, lo que no ha permitido hacer un analisis mas detallado para cada una de ellas.
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