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Resumen

La finalidad de este trabajo es la de realizar una propuesta de intervencién enfocada a
trabajar las funciones ejecutivas en nifios de 6 y 7 afios de edad. Se ha mostrado que las
funciones ejecutivas guardan una estrecha relacion con el rendimiento académico y su
mejora, guardando una relacion importante el trabajo de las funciones ejecutivas con el
desarrollo y mejora del rendimiento académico. Se promueve una clase participativa,
inspiradora y satisfactoria para los alumnos.

Las sesiones, con sus diferentes actividades, estan planteadas para que resulten
motivantes para el alumnado, haciéndoles protagonistas de su propio aprendizaje. La
propuesta de intervencion debe ser dinamica, autbnoma y estimulante para el alumnado.
Cada funcion ejecutiva, trabajada en 2 sesiones diferentes, cuenta con 2 evaluaciones que
muestran el nivel de desempefio de cada alumno en cada funcion ejecutiva.

Se hace hincapié en utilizar materiales y herramientas propias del alumnado con
referencia a su contexto real diario. Ademas, muchas de las actividades requieren de
recursos palpables y manipulables por el propio alumnado, para que este pueda tomar sus
propias decisiones, dentro de unas directrices dadas por el profesor.

La bibliografia encontrada, junto a la intervencion propuesta ofrecen una posibilidad
importante para profundizar sobre las funciones ejecutivas y el rendimiento académico

en el alumnado de educacion primaria.

Palabras clave
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1. INTRODUCCION

Al elegir el tema para su trabajo de fin de grado, el autor tenia claro que estaria
relacionado con la influencia de variables cognitivas como la memoria y los factores
ejecutivos en el aprendizaje. Durante mucho tiempo, el autor ha estado interesado en estos
temas y su relacion con el rendimiento académico, tanto de manera global como

especifica en areas relevantes como las Matematicas, la Lengua y la Educacion Fisica.

Dado que el trabajo esta relacionado con el area de la educacion, la relacion entre estos
factores cognitivos y el aprendizaje resulta optima y enriquecedora para abordar un
proyecto de estas dimensiones. Desde el principio, la motivacion de este autor fue plantear
una propuesta de intervencion educativa, queriendo llegar a la préctica a partir de la
evidencia y sabiendo relacionar los contextos tedricos e investigadores con los contextos

y momentos de accion e intervencion.

En definitiva, este proyecto es un viaje desde lo tedrico hacia el descubrimiento de lo
préctico.

1.1 Justificacion

La siguiente intervencidn sobre "memoria, funciones ejecutivas y su incidencia en el
aprendizaje™ tiene como objetivo recopilar informacion sobre la memoria de trabajo y las
funciones ejecutivas que influyen en el aprendizaje del alumnado de primaria. Se llevara
a cabo una busqueda de bibliografia para comprender como se relaciona el rendimiento
académico con la memoria, la flexibilidad cognitiva, la atencion, la regulacién emocional,
entre otros factores, con el fin de plantear un proyecto de intervencion destinado a mejorar

estos factores y el rendimiento académico.

La informacion se recopilara a través de fuentes existentes, tanto de caracter teérico como
practico, para evidenciar la relacion entre las variables previamente mencionadas. A pesar
de existir numerosa informacion sobre neurociencia, psicologia y educacion, todavia
queda mucho por descubrir, estudiar y analizar acerca del potencial cognitivo humano y

su influencia en el rendimiento académico.

En nuestro sistema educativo, la memoriay las funciones ejecutivas desempefian un papel

crucial en la metodologia y la didactica, por lo que estudiar y analizar estas habilidades
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es esencial para plantear y proponer proyectos de intervencion destinados a mejorar el
desarrollo integral de la persona.

En la educacion, ademas de adquirir conocimientos, también se busca el desarrollo de
habilidades procedimentales y relacionadas con el aprendizaje social y emocional. Cabe
destacar que cada alumno es diferente, tanto a nivel cognitivo como social y, por lo tanto,
los resultados seran diversos. El objetivo es encontrar relaciones entre la memoria y el
aprendizaje para poder implementar estrategias de intervencion efectivas y

personalizadas para cada estudiante.
1.2 Objetivo general

Disefiar una propuesta de intervencion sobre la memoria de trabajo y el resto de las
funciones ejecutivas que permitan mejorar el rendimiento académico en estudiantes de

Educacién Primaria

1.2.1. Objetivos especificos

- Analizar diferentes tipos de memoria: corto y largo plazo

- Profundizar sobre el conocimiento de la memoria de trabajo
-Analizar los diferentes componentes ejecutivos.

-Estudiar programas de intervencion para la mejora de las funciones ejecutivas y el

rendimiento académico.

-Aprender a plantear programas de intervencion partiendo de los resultados de una

intervencion previa en contextos especificos.

1.3 Metodologia

Este trabajo se divide en dos partes: el marco tedrico y la propuesta de intervencion. En
la primera parte, se ha investigado acerca de la memoria de trabajo, las funciones
ejecutivas y su influencia en el aprendizaje, utilizando diferentes fuentes como libros,

documentos e investigaciones relevantes en este tema.
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Posteriormente, se ha desarrollado una propuesta de proyecto de intervencién dirigido a
mejorar las variables estudiadas anteriormente, trabajando las diferentes funciones

ejecutivas.

2. MARCO TEORICO

2.1. Marco legal

Al llevar a cabo la propuesta de intervencion, se considerara la legislacion estatal y
autondémica de Aragén en relacion a la educacion primaria y al reglamento actual sobre
el desarrollo de las capacidades de los estudiantes. La Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), establece que la educacion es el medio méas adecuado para el
maximo desarrollo de las capacidades de las personas, fomentando su desarrollo integral
y construyendo su propia personalidad a lo largo de su vida. En linea con la UNESCO, la
LOMLOE considera la educacion primaria como esencial para que los estudiantes

aprendan a ser, saber, hacer y convivir.

La LOMLOE maodifica el apartado b) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (LOE),
haciendo hincapié en la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién y la inclusién. En cuanto al desarrollo integral de
los estudiantes, el punto 4 del Art.4 "La ensefianza bésica" destaca la importancia de
proporcionar a los estudiantes los conocimientos y habilidades necesarias para su
desarrollo personal y para afrontar problemas en diferentes ambitos de la vida. Ademas,
se afiade un nuevo articulo 5.bis que subraya el valor de la educacion "no formal™ para el

pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de la persona.

En relacién con el curriculo, el Art.6 Curriculo sefiala que esta orientado a facilitar el
desarrollo integral de los estudiantes. Finalmente, se considerard la legislacién
autondémica de Aragon, como la ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de julio, que aprueba el
curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, otorgando

gran importancia al desarrollo integral de los futuros ciudadanos del siglo XXI.

2.2 Rendimiento académico de aprendizaje.
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El rendimiento académico es un tema ampliamente estudiado en la literatura cientifica y
se ha definido de diversas formas, pero en general se entiende como el grado de éxito
alcanzado por el estudiante en su desempefio académico (Cardenas et al., 2020). Segln
Cortés et al. (2019), el rendimiento académico se puede evaluar a través de la medicion

de logros, calificaciones y promedios, entre otros.

El aprendizaje, por su parte, es un proceso complejo que involucra la adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes a través de la interaccion con el entorno
y la experiencia (Moreira, 2012). Tal como sefiala la UNESCO (2015), el aprendizaje es
un proceso que dura toda la vida y se produce en diferentes contextos, no solo en el &mbito

escolar.

Por otro lado, el rendimiento académico y el aprendizaje estdn estrechamente
relacionados. Un buen rendimiento académico puede ser una medida indirecta de la
calidad del aprendizaje que ha tenido lugar. Segun Leodn et al. (2019), la capacidad de
aprendizaje es un factor clave para el rendimiento académico, y se ha demostrado que la
capacidad de procesamiento de informacion, la memoria de trabajo y las funciones
ejecutivas estdn directamente relacionadas con el aprendizaje y el rendimiento

académico.

Por lo tanto, al hablar de aprendizaje hay que destacar el papel fundamental que juegan
las estrategias de aprendizaje y su influencia directa sobre el rendimiento académico
tratado anteriormente. Las estrategias de aprendizaje podrian ser descritas como
diferentes procesos que facilitan al alumnado la adquisicién conocimientos, actitudes y
diferentes habilidades Chacon et al., (2019). Son numerosos los estudios que demuestran
que aquel alumnado que conoce y desarrolla diferentes estrategias de aprendizaje
consiguen un mayor rendimiento académico, en detrimento de aquellos alumnos que

carecen de habitos de estudios Benitez et al. (2021).

Ademas, algunos estudios como el de Garcia (2019) sefiala que las dificultades de
aprendizaje detectadas en los alumnos son consecuencia de los defectuosos habitos de
estudio, lo que deja entrever que existe una carencia de la puesta en practica de las
estrategias de aprendizaje. Asimismo, los alumnos que alcanzan mejor rendimiento

académico utilizan con mas éxito algunas estrategias de aprendizaje como: adquisicion
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de la informacion, codificacidn, recuperacion y apoyo al procesamiento de la informacién
(Lozano et al., 2001).

Por otro lado, autores como Quilez-Robres et al. (2021) relacionan de forma amplia el
rendimiento académico con factores cognitivos, sociales, emocionales y motivacionales.
En primer lugar, las variables cognitivas, que se refieren a los procesos mentales
relacionados con el aprendizaje, pueden afectar significativamente el rendimiento
académico de los estudiantes. Segun un estudio de Titz y Karbach (2014), la capacidad
de memoria de trabajo y la atencion selectiva se han encontrado como factores cruciales
para predecir el rendimiento académico. Ademas, segln la investigacion de Broadbent y
Poon (2015), el pensamiento critico y la resolucion de problemas también se han

relacionado con el rendimiento académico.

En segundo lugar, las variables sociales, que se refieren a las relaciones entre los
estudiantes y otros individuos, también pueden influir en el rendimiento académico.
Segln un estudio de Yeager et al. (2016), "la pertenencia social y la conexién con la
escuela se han relacionado positivamente con el rendimiento académico™ (p. 457).
Ademas, segun la investigacion de Wilder (2014), la calidad de la relacion entre los

padres y los hijos también puede afectar el rendimiento académico de los estudiantes.

En tercer lugar, las variables emocionales, que se refieren a las emociones y sentimientos
de los estudiantes, también pueden afectar su rendimiento académico. Segln un estudio
de Caso Fuertes et al. (2019), "las emociones positivas, como el entusiasmo y la alegria,
se han relacionado positivamente con el rendimiento académico™ (p. 273). Ademas, segun
la investigacion de Martinez-Vicente et al. (2019), la ansiedad y el estrés pueden tener un

impacto negativo en el rendimiento académico.

Por ultimo, las variables motivacionales, que se refieren a los factores que impulsan a los
estudiantes a alcanzar sus objetivos académicos, también pueden influir en su rendimiento
académico. Segun un estudio de Caso Fuertes et al. (2019), la motivacion intrinseca, como
el deseo de aprender por el aprendizaje mismo, se ha relacionado positivamente con el
rendimiento académico. Ademas, segun la investigacion de Weissman et al. (2022), las
metas de aprendizaje, como el deseo de mejorar y aprender, se han relacionado

positivamente con el rendimiento académico.
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Como se ha mencionado anteriormente, son muchos los estudios que relacionan los
distintos tipos de variables con una mejora en el rendimiento académico. Por ello, como
conclusion se puede tomar que, conforme el desarrollo de estas variables sea mayor y
correcto, el rendimiento académico aumentara, produciéndose mejoras, entre otros, en los

promedios y calificaciones (Quilez et al., 2021).

2.3 Funciones ejecutivas.

El término funciones ejecutivas hace referencia a un conjunto de habilidades cognitivas
que nos permiten planificar, organizar y regular nuestro comportamiento en funcion de
las metas a alcanzar. Estas habilidades se desarrollan durante la infancia y contintan en
la adolescencia y la edad adulta. En el contexto educativo, las funciones ejecutivas son
especialmente relevantes para el aprendizaje y la resolucion de problemas (Ramirez et al.,
2019).

Las funciones ejecutivas se componen de diferentes habilidades, como la inhibicion, la
flexibilidad cognitiva, la memoria de trabajo, la planificaciéon y la toma de decisiones. La
inhibicion, por ejemplo, nos permite controlar nuestros impulsos y evitar conductas
impulsivas o inapropiadas. La flexibilidad cognitiva, por su parte, nos permite cambiar
de enfoque y adaptarnos a situaciones nuevas o cambiantes. La memoria de trabajo, a su
vez, nos permite mantener la informacion en la mente a corto plazo mientras la utilizamos
para resolver un problema. Finalmente, la planificacion y la toma de decisiones nos
permiten establecer metas, generar diferentes opciones y elegir la mas adecuada (Doebel,
2020).

Una de las clasificaciones mas populares de las funciones ejecutivas fue propuesta por
Diamond (2013), quien las divide en tres categorias: inhibicidon, flexibilidad cognitiva y
memoria de trabajo. La inhibicidn se refiere a nuestra capacidad para suprimir respuestas
automaticas y cambiar de comportamiento en funcion de las demandas del entorno. La
flexibilidad cognitiva se refiere a nuestra capacidad para cambiar de mentalidad o de
enfoque en funcion de las demandas del entorno, y la memoria de trabajo se refiere a
nuestra capacidad para mantener informacion en la mente mientras la usamos para

realizar una tarea.
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Otra clasificacion comun de las funciones ejecutivas es la propuesta por Lezak et al.
(2012), que identifica cinco componentes principales: iniciacién, planificacion,
organizacion, supervisiony control de errores. La iniciacion se refiere a nuestra capacidad
para comenzar una tarea o actividad por nuestra propia cuenta, sin ser estimulados por
factores externos. La planificacion se refiere a nuestra capacidad para disefiar y organizar
un plan de accion para lograr un objetivo. La organizacion se refiere a nuestra capacidad
para estructurar la informacion en una forma util y accesible. La supervision se refiere a
nuestra capacidad para monitorear nuestra propia conducta y ajustarla en funcion de los
resultados deseados. Finalmente, el control de errores se refiere a nuestra capacidad para
detectar y corregir errores en nuestro propio trabajo.

Otro enfoque interesante es el de Miyake et al. (2000), quienes identificaron tres
componentes principales de las funciones ejecutivas: actualizacion, inhibicién y cambio.
La actualizacion se refiere a nuestra capacidad para mantener y actualizar informacion
relevante en la memoria de trabajo. La inhibicion se refiere a nuestra capacidad para
suprimir respuestas automaticas y cambiar de comportamiento en funcion de las
demandas del entorno. El cambio se refiere a nuestra capacidad para cambiar de tarea o
de enfoque en funcién de las demandas del entorno.

Son varios los estudios que relacionan las funciones ejecutivas con diferentes factores.
Hay bibliografia que sefiala la relacion entre la nutricion y el desarrollo cognitivo infantil,
destacando la mal nutricion como perjudicial en el desarrollo cognitivo, haciendo
hincapié a la importancia de proteinas y otros nutrientes necesarios en la alimentacion del
nifio. La malnutricion, ademas, puede provocar que los nifios vivencien un retardo en el
desarrollo de algunos de procesos ejecutivos, generando déficits permanentes que no
serian compensadas al aumentar su edad (Calceto-Garavito et al., 2019).

En cuanto al desarrollo de los procesos de atencion, control de la inhibicidn, planificacion
y memoria de trabajo, los progenitores con menores capacidades de atencion y cuidado
de su descendencia protagonizan un retraso en el desarrollo de las diferentes funciones

ejecutivas (Lipina et al. 2004; Villaserior et al., 2018)

Respecto a las diferentes alternativas para la intervencion basado en la promocion de las
funciones ejecutivas, son 2 los programas escolares que se pueden utilizar para el trabajo

y mejora de las funciones ejecutivas:
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-Tools of the Mind (Bodrova & Leong, 2007): este programa tiene como objetivo mejorar
las funciones ejecutivas en la infancia a través del juego dramatico, la regulacién del habla
y juegos de memoria y atencién. Dicho programa demuestra que los nifios que participan
en él, no solo mejoran las funciones ejecutivas, sino que ademas las mejoras se observan

en su comportamiento social y rendimiento académico.

-Montessori (Lillard & Else-Quest, 2006): este programa ayuda a que los nifios ejerzan
control sobre sus funciones ejecutivas, aumentando la dificultad. Reduce el estrés en el
aula, trabajan la alegria, el orgullo y la autoestima de los nifios, adoptando un enfoque
muy préctico, acomodandose a los diferentes ritmos de progreso de los nifios.

Finalmente, cabe destacar la importancia que tiene la actividad fisica en las funciones
ejecutivas de los nifios. La actividad fisica es bien conocida por ser beneficiosa para la
salud fisica. Sin embargo, la evidencia también sugiere que esta relacionada con la salud
mental, incluyendo la funcion cognitiva, en poblaciones con y sin dificultades

psicoldgicas (Booth et al., 2013)

Donnely et al., 2016, Khan y Hillman 2014 y Tomporowski et at., 2015 coinciden, en sus
estudios, en la existencia de relacion entre la actividad fisica y el funcionamiento
cognitivo. Los diferentes resultados encuentran una mejora en el funcionamiento

cognitivo en general, y también en tareas que requieren de las funciones ejecutivas.

En esta linea, Aadland, et al., (2017) realizaron un estudio con 697 nifios y encontraron
fuertes asociaciones entre habilidades motoras y funciones ejecutivas, encontrando
mejores resultados en aquellos nifios que realizaban actividad fisica de manera recurrente
durante la semana, frente a aquellos nifios que realizaban deporte de forma mas

espontanea.

2.4 Relacion concreta de las funciones ejecutivas en el rendimiento acadéemico.

Numerosos estudios han demostrado la relacion entre las funciones ejecutivas y el
rendimiento académico. Por ejemplo, una revisién sistematica realizada por Diamond y
Lee (2011) encontro que las funciones ejecutivas estan relacionadas con el rendimiento
académico en diferentes areas, como la lectura, la escritura y las matematicas. Asimismo,

otros estudios han demostrado la relacion entre las funciones ejecutivas y habilidades
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especificas, como la resolucién de problemas matematicos (Cragg & Gilmore, 2014) o la
comprension lectora (St. Clair-Thompson & Gathercole, 2006).

Ademas, se ha encontrado que las funciones ejecutivas estan relacionadas con el
rendimiento académico y latoma de decisiones en el contexto educativo (Bestetal., 2011;
Ferndndez-Cueli et al., 2020). Las funciones ejecutivas permiten a los estudiantes regular
su comportamiento y controlar su atencion para mejorar el rendimiento académico en
diferentes areas, como la lectura, la escritura y las matematicas (Diamond et al., 2007).
En el ambito educativo, las funciones ejecutivas también tienen un papel importante en
la planificacion y organizacion de tareas escolares y en la resolucion de problemas (Clark
et al., 2002). Por ejemplo, la capacidad de planificar y organizar el tiempo de estudio y
las tareas escolares puede mejorar la eficacia y el rendimiento académico del estudiante
(Goldberg & Costa, 1981). Asimismo, la capacidad de resolver problemas de manera
creativa y flexible también esté relacionada con las funciones ejecutivas (Eisenberg et al.,
2014).

En un estudio con escolares donde se analizaba la relacion del rendimiento académico
ejecutivo y el rendimiento académico se hall6 una concordancia entre el funcionamiento
ejecutivo y las habilidades metalinguisticas. Ademas, se reconocié a las funciones
ejecutivas como las responsables de autorregular el proceso de la escritura (Rodriguez
Pefa et al., 2015).

También se ha estudiado la implicacion de las funciones ejecutivas en habilidades de
escritura y lectura, observando que la inhibicion es indispensable a la hora de tomar notas.
Del mismo modo que la fluidez verbal y la planificacion son procesos importantes en la

construccién de una buena redaccion (Korzeniowski, 2011).

Estudios recientes han demostrado que las funciones ejecutivas tienen una relacion
positiva con el desempefio académico en materias como la lengua y las matematicas. Por
ejemplo, un estudio de Ching (2017) encontr6 que la memoria de trabajo y la flexibilidad
cognitiva estan relacionadas con la comprension de lectura en nifios de 7 a 10 afios.
Ademas, se ha encontrado que la inhibicion y la planificacion estan asociadas con el
desempefio en matematicas en estudiantes de secundaria (Ganley & Vasilyeva, 2014).
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Asimismo, las funciones ejecutivas tienen un papel fundamental en la adquisicion de
aprendizajes nuevos y generales. Segun Diamond (2013), las funciones ejecutivas son
necesarias para el aprendizaje de habilidades complejas y para la transferencia de
conocimientos a nuevas situaciones. Por ejemplo, se ha encontrado que los nifios que
tienen mejor desarrollo de las funciones ejecutivas tienen més éxito en la resolucion de

problemas y en el aprendizaje de nuevas habilidades (Best & Miller, 2010).

Ademas, la relacion entre las funciones ejecutivas y el aprendizaje se ve reforzada por la
neurociencia cognitiva. Siguiendo a Diamond (2013), las funciones ejecutivas estan
relacionadas con la plasticidad cerebral, es decir, la capacidad del cerebro para adaptarse
y cambiar en respuesta al ambiente y al aprendizaje. De esta forma, el desarrollo de las
funciones ejecutivas puede mejorar la capacidad de los individuos para aprender y

adaptarse a nuevas situaciones.

En conclusién, las funciones ejecutivas son un conjunto de habilidades cognitivas
esenciales para el aprendizaje y la resolucién de problemas en el contexto educativo. Su
desarrollo se produce durante la infancia y contintia a lo largo de la adolescencia y la edad
adulta. Numerosos estudios han demostrado la relacion entre las funciones ejecutivas y
el rendimiento académico, lo que destaca la importancia de su desarrollo en el contexto
educativo (Cortés et al., 2019).

2.5 El papel de la memoria de trabajo en el rendimiento académico.

La memoria de trabajo (MT) es una funcion cognitiva compleja que permite mantener y
manipular temporalmente informacion relevante para la realizacion de una tarea
determinada (Alloway & Carpenter, 2020). Esta funcidén ejecutiva se encuentra
estrechamente relacionada con el rendimiento académico, ya que es crucial para procesos
cognitivos implicados en el aprendizaje, como la comprension lectora, la resolucion de

problemas matematicos, la atencion y la planificacion (Gathercole & Alloway, 2008).

Segun una revision sistematica de Gathercole et al. (2019), se encontrdé una correlacion
significativa entre la MT y el rendimiento académico en diferentes areas, como la lectura,
la escritura, la matematica y la ciencia. Ademas, los autores sugieren que la MT también
es un predictor importante del éxito académico a largo plazo, incluso después de controlar

por factores como la inteligencia y el conocimiento previo.
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De manera similar, un estudio longitudinal llevado a cabo por De Smedt et al. (2009)
encontro que el desempefio en tareas que implican MT predice el rendimiento académico
futuro en areas como la matematica y la lectura. Los autores también sugieren que la
mejora de la MT puede tener un efecto positivo en la capacidad de aprendizaje de los

estudiantes y, por lo tanto, en su rendimiento académico.

Un ejemplo de la importancia de la memoria de trabajo en los aprendizajes especificos se
encuentra en un estudio realizado por Alloway y Alloway (2010) que examino la relacion
entre la memoria de trabajo y el rendimiento en matematicas en nifios de edad escolar.
Los resultados indicaron que la memoria de trabajo esta relacionada con el desempefio en
tareas matematicas que implican la resolucion de problemas y el calculo mental. Ademas,
otros estudios han demostrado que la memoria de trabajo también esta relacionada con la
lectura y la escritura en nifios y adultos (Daneman & Merikle, 1996; Swanson & Howell,
2001).

La importancia de la memoria de trabajo en los aprendizajes especificos también se ha
investigado desde la perspectiva de la transferencia de conocimientos. Por ejemplo, en un
estudio realizado por Dahlin y Watkins (2015), se demostré que la capacidad de la
memoria de trabajo para manipular informacion se relaciona con la habilidad para
aprender nuevas habilidades y aplicarlas en diferentes contextos. Esto sugiere que la
memoria de trabajo puede ser un factor clave en la transferencia de conocimientos y

habilidades de una tarea a otra.

Una posible explicacion de la relacion entre MT y rendimiento académico es que la MT
permite a los estudiantes mantener y manipular informacién importante mientras trabajan
en una tarea, lo que facilita la comprension y el procesamiento de la informacion
(Alloway & Carpenter, 2020). Ademas, la MT puede ayudar a los estudiantes a focalizar
su atencién en la tarea, evitando distracciones y mejorando la calidad del aprendizaje
(Gathercole & Alloway, 2008).

La relacién entre la MT y el rendimiento académico sugiere la importancia de desarrollar
y mejorar esta funcion cognitiva en los estudiantes. Una forma de hacerlo es a través de
la intervencion educativa. Un estudio de Melby-Lervag y Hulme (2013) encontrd que las
intervenciones disefiadas especificamente para mejorar la MT pueden tener un efecto

positivo en el rendimiento académico, especialmente en el area de la lectura. Los autores
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también sugieren que la mejora de la MT puede ser especialmente importante para los
estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Un estudio llevado a cabo por Alloway y Archibald (2008) analizaron diferentes perfiles
cognitivos y actitudinales de alumnos de entre 5 y 11 afios, con déficit de atencion y
pérdida de memoria constante. Estos alumnos encontraron en diferentes pruebas
problemas para hablar correctamente, comunicarse y mantener la atencion. Por ello, el
estudio nombrado anteriormente recalca la relacion directa que existe entre la memoria

de trabajo y el aprendizaje del alumno que la trabaja y la estimula.

Viendo la importancia e influencia de la memoria de trabajo en el aprendizaje del
alumnado, cabe destacar que, tal y como sefialan diversos estudios, esta es entrenable, tal
y como sefiala el estudio de Gonzalez-Nieves et al. (2018). Este estudio tenia como
objetivo evaluar si, al combinar el entrenamiento de mindfulness con un entrenamiento
convencional de MT, es posible obtener una mejora en la capacidad de la memoria.
Realizando entrenamientos individuales, por un lado, de manera convencional, por otro
lado, mediante mindfulness y, finalmente, mediante mindfulness, encontraron que el
entrenamiento de memoria de trabajo de forma convencional y mediante mindfulness,

mejoro de manera notoria incrementos en la capacidad de la memoria de trabajo

En resumen, la MT es una funcidn ejecutiva crucial para el rendimiento académico, ya
que permite procesos cognitivos importantes en el aprendizaje. La investigacion sugiere
que la mejora de la MT puede tener un efecto positivo en el rendimiento académico y que
las intervenciones educativas disefiadas para mejorar la MT pueden ser especialmente
importantes para los estudiantes con dificultades de aprendizaje. Los resultados

concluyen que la memoria de trabajo es crucial y fundamental en el aprendizaje escolar

3. PROPUESTA DE PROGRAMA DE INTERVENCION PARA LA MEJORA DE
LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN
EDUCACION PRIMARIA.

3.1 Justificacion

El rendimiento académico esté estrechamente realizado con las funciones ejecutivas. Son
varios los estudios que sostienen que una mejora en las funciones ejecutivas equivale a

un mayor rendimiento académico por parte del alumnado. Las funciones ejecutivas
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permiten a los estudiantes regular su comportamiento y controlar su atencion para mejorar
el rendimiento académico en diferentes areas, como la lectura, la escritura y las
matematicas (Diamond et al., 2007). Ademas, funciones ejecutivas como la memoria de
trabajo o la pérdida de atencidn constante, provoca un rendimiento académico menor
Alloway y Archibald (2008). Por otro lado, se ha encontrado que los nifios que tienen
mejor desarrollo de las funciones ejecutivas tienen mas éxito en la resolucion de
problemas y en el aprendizaje de nuevas habilidades (Best y Miller, 2010). De esta
manera, se puede concluir con que una intervencidn para mejorar las funciones ejecutivas

puede lograr un aumento en el rendimiento académico.

3.2 Contextualizacion

La propuesta del programa de intervencion esta disefiada para implementarla en el colegio
“Maria Inmaculada” de Zaragoza. Es un centro concertado, localizado en la Via

Hispanidad, zona de Los enlaces.

Este centro esta situado entre el barrio de Las Delicias y el barrio Oliver, por lo que la
mayoria de los alumnos son procedentes de estas zonas, siendo en su mayoria poblacion
de clase media-trabajadora, con un porcentaje de alumnos extranjeros en torno al 25% del
total. Es un centro que abarca la ensefianza desde los 2 afios (servicio de guardaria), hasta
el final de la ESO. La mayoria del alumnado que entra en infantil al centro acaba la etapa

escolar obligatoria en el mismo colegio.

3.3. Temporalizacion

La propuesta de intervencion estd disefiada para realizarla en 18 sesiones dedicadas a
trabajar 9 funciones ejecutivas diferentes. En cada una de estas sesiones se trabaja una
funcion, mediante 1 actividad. De esta manera, en el momento que se hayan trabajado
todas las funciones una vez, se hara otra ronda. Asi, cada funcion se habré trabajado en 2
sesiones, y se habran hecho 2 actividades para cada funcion ejecutiva. Durante los meses
de febrero, marzo, abril y mayo cada funcién ejecutiva sera trabajada en 2 sesiones
diferentes. Cada semana, durante una sesion, se trabaja una funcion ejecutiva diferente
(Tabla 1).
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Tabla 1. Cronograma

Funcién ejecutiva Febrero | Marzo | Abril Mayo

Inhibicion 1 1

Supervisién de si mismo

Control emocional 15 15

Organizacion de materiales 22 22

Supervision de tareas 29 29
Planificacion

Memoria de trabajo

Iniciativa

Flexibilidad

3.4. Disefno de actividades

Cada componente de la funcion ejecutiva se va a trabajar mediante 2 actividades. Las

funciones ejecutivas a trabajar son las siguientes:

-Supervision de si mismo
-Inhibicion

-Control emocional
-Flexibilidad

-Iniciativa

-Memoria de trabajo
-Planificacion
-Supervision de tareas

-Organizacion de materiales
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Supervision de si mismo

La primera actividad disefiada tiene el nombre de “El semdforo de la autorregulacion”.

El objetivo de esta actividad es ayudar a los nifilos a desarrollar habilidades de
autorregulacion y supervision de si mismos.

Para esta actividad se necesitan los siguientes materiales:

-Cartulina grande

-Papel de color amarillo, rojo y verde

-Tijeras, pegamentos y rotuladores

-Dibujos que muestren acciones 0 situaciones concretas: nifios compartiendo,

discutiendo, haciendo cola, etc.).

Los pasos para desarrollar esta actividad son los siguientes:

1. Preparar la cartulina grande y dibujar un seméaforo con tres circulos grandes, al
igual que un semaforo: rojo, amarillo y verde.

2. Recortar los circulos de papel de colores (rojo, amarillo y verde) para que sean
del tamafio adecuado para colocarlos dentro de los circulos del semaforo.

3. Explicar a los nifios el significado de cada color:
-Rojo: detente y piensa antes de actuar
-Amarillo: prepérate listo para actuar de manera correcta
-Verde: Actla de manera adecuada

4. Pegar los circulos de papel dentro de los circulos correspondientes del seméaforo

5. Mostrar a los nifios diferentes imagenes o dibujos que representen acciones
concretas. Por ejemplo, una imagen de un nifio que va a hablar mientras otro nifio
esta hablando.

6. Preguntar a los nifios en qué color del semaforo situarian esta imagen, en funcion
del significado de cada color.

7. Repetir el proceso con varias imagenes y discutir con los nifios el color en que se
deberian situar y el porqué de sus decisiones.

8. Al finalizar la actividad, insistir en la importancia de la supervision de si mismos
y las propias decisiones, poniendo el seméaforo como guia para detenerse y pensar
antes de actuar.

Evaluacién
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1. Reconocimiento emocional: La capacidad del nifio para identificar y reconocer
sus propias emociones y relacionarlas con los colores del seméforo.

e 1 punto: El nifio muestra dificultades para reconocer sus emociones y
relacionarlas con los colores del semaforo.

e 2 puntos: El nifio puede identificar algunas emociones y relacionarlas con
los colores del seméforo, pero puede haber algunas confusiones o falta de
consistencia.

e 3 puntos: El nifio reconoce y nombra con precision sus emociones y las
relaciona adecuadamente con los colores del seméforo.

2. Autorregulacion emocional: La capacidad del nifio para utilizar el semaforo como
una herramienta para regular sus emociones y comportamientos.

e 1 punto: El nifio tiene dificultades para utilizar el semaforo como una
herramienta de autorregulacion y muestra poca mejoria en el control de
sus emociones y comportamientos.

e 2 puntos: El nifio utiliza el semaforo de manera inconsistente y puede
requerir recordatorios o apoyo adicional para regular sus emociones y
comportamientos.

e 3 puntos: El nifio utiliza de manera efectiva el seméforo como una
herramienta de autorregulacion, siendo capaz de reconocer y regular sus
emociones y comportamientos de manera autonoma.

3. Comunicacién y expresién emocional: La capacidad del nifio para expresar de
manera adecuada sus emociones y necesidades utilizando el lenguaje y la
comunicacion.

e 1 punto: El nifio tiene dificultades para comunicar sus emociones y
necesidades de manera verbal o no verbal.

e 2 puntos: El nifio puede comunicar algunas de sus emociones y
necesidades, pero puede haber dificultades en la expresion claray efectiva.

e 3 puntos: El nifio es capaz de comunicar de manera clara y efectiva sus
emociones y necesidades, utilizando el lenguaje y la comunicacion

adecuados para su edad.
Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]

Nota:
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e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.

e 7-9 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad
1. Educacion Emocional: La actividad promueve el desarrollo de la inteligencia

emocional al ayudar a los nifios a reconocer, comprender y regular sus emociones.
Les permite aprender estrategias para gestionar sus emociones de manera

adecuada.
Inhibicion
La primera actividad corresponde al famoso “Simon dice”.

Pasos del juego

1. Explicar a los nifios las reglas del juego. Solo se debe hacer lo que “Simon
diga”. Antes de hablar se debe decir “Simon dice”

2. Comenzar con ejemplos sencillos para asegurar que los nifios entienden las
instrucciones del juego: Simon dice: toca tu nariz, salta a la pata coja, etc.

3. Posteriormente, dar instrucciones sin “Simoén dice”, para observar si algiin nifio
realiza la accion. Si algun nifio realizase la accion, queda fuera del juego.

4. Al avanzar el juego, se incrementa la dificultad con instrucciones méas
complicadas, incluyendo movimientos fisicos y acciones verbales, como puede
ser modular el nivel de voz.

5. Jugar hasta que quede un solo nifio como ganador. Felicitar a los jugadores por
el esfuerzo realizado, y recalcar la importancia de pensar antes de actuar y de

prestar atencion a las instrucciones dadas.

Este juego ayuda a desarrollar la habilidad de inhibir una respuesta automatica y controlar
los impulsos, ya que hay que esperar y atender a si se pronuncian las palabras de “Simén

dice” antes de realizar una accion.
Evaluacion

1. Escuchay atencion:
e 1 punto: El estudiante muestra dificultad para prestar atencion a las

instrucciones del juego.
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e 2 puntos: El estudiante demuestra una atencién parcial y ocasionalmente
se distrae durante el juego.

e 3 puntos: El estudiante muestra una atencidon constante y escucha
atentamente las instrucciones del juego.

2. Imitacion y ejecucion:

e 1 punto: El estudiante tiene dificultades para imitar y ejecutar
correctamente los movimientos o acciones indicados por el lider.

e 2 puntos: El estudiante imita y ejecuta la mayoria de los movimientos o
acciones correctamente, pero puede cometer algunos errores ocasionales.

« 3 puntos: El estudiante imita y ejecuta de manera precisa y consistente los
movimientos o acciones indicados por el lider.

3. Coordinacion motora:

o 1 punto: El estudiante muestra falta de coordinacion y tiene dificultades
para realizar los movimientos requeridos.

e 2 puntos: El estudiante presenta una coordinacién motora moderada,
aunque puede haber algunas dificultades para realizar movimientos mas
complejos.

« 3 puntos: El estudiante tiene una buena coordinacion motora y ejecuta los
movimientos con fluidez y precision.

4. Seguimiento de instrucciones:

e 1 punto: El estudiante tiene dificultades para seguir las instrucciones y
comete errores frecuentes durante el juego.

e 2 puntos: El estudiante sigue la mayoria de las instrucciones, pero puede
haber algunas ocasiones en las que se confunde o se equivoca.

e 3 puntos: El estudiante sigue de manera precisa y consistente todas las

instrucciones dadas durante el juego.
Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]
Nota:

e 0-4 puntos: Necesita mejorar.
e 5-8 puntos: Aceptable.
e 9-12 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad
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1. Lenguaje: Durante el juego, los estudiantes practican habilidades de escucha,
comprension y seguimiento de instrucciones verbales. También tienen la
oportunidad de comunicarse de manera clara y precisa cuando son designados
como el "Simén™.

2. Mateméticas: El juego involucra la secuenciacion y la memoria secuencial, ya que
los estudiantes deben recordar y repetir una serie de movimientos 0 acciones en
el orden correcto. Esto promueve el desarrollo de habilidades matematicas
relacionadas con el patron y la secuencia.

3. Educacion Fisica: El juego implica movimientos fisicos y acciones coordinadas,
lo que contribuye al desarrollo de habilidades motoras, coordinacion, equilibrio y

control corporal de los estudiantes.

Control emocional

La actividad para trabajar la funcion del control emocional recibe el nombre de “El cuento
de las emociones”. El objetivo de "EI cuento de las emociones” es ayudar a los nifios a

comprender y manejar sus emociones de manera saludable.
Los pasos son los siguientes:

1. Buscar o inventar un cuento corto y sencillo que tenga personajes que vivencien
diferentes emociones.

2. Reunir a los nifios es un espacio comodo y tranquilo.

3. Leer el cuento en voz alta enfatizando las partes que estén mas relacionadas con
las emociones.

4. Realizar pausas en las partes donde haya emociones, para preguntar a los nifios
sobre el pensamiento de dicha emocidn y sobre lo que puede estar viviendo el
personaje en ese momento.

5. Animar a los nifios a que compartan situaciones similares a la de los personajes,
ya sean reales o inventadas.

6. Facilitar estrategias para manejar cada una de las emociones, pidiendo ayuda a
los nifios.

7. Al terminar el cuento, resumir las diferentes emociones que han aparecido en el

cuento y fuera de él, para reflexionar sobre ellas.
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Esta actividad, mediante la narracion de cuentos, puede ayudar para vincular situaciones

reales con imaginarias o inventadas, y debatir sobre el manejo de diferentes emociones,

aprendiendo a controlarlas.

Evaluacién

1. Comprension emocional:

1 punto: El nifio muestra dificultad para identificar y comprender las
emociones presentadas en el cuento.

2 puntos: El nifio demuestra una comprension parcial de las emociones y
puede confundirse en algunos casos.

3 puntos: El nifio muestra una comprension clara y precisa de las

diferentes emociones presentadas en el cuento.

2. Participacién activa:

1 punto: El nifio muestra poca participacion y/o se muestra pasivo
durante la actividad.

2 puntos: El nifio participa de manera moderada, pero muestra falta de
entusiasmo o interés.

3 puntos: El nifio participa de manera entusiasta y activa en la actividad,

expresando interés y realizando aportes relevantes.

3. Vocabulario emocional:

1 punto: El nifio tiene dificultad para expresar las emociones presentadas
en el cuento o utiliza un vocabulario emocional limitado.

2 puntos: El nifio utiliza un vocabulario emocional basico y puede
identificar algunas emociones, pero con limitaciones.

3 puntos: El nifio utiliza un vocabulario emocional amplio y preciso,
expresando correctamente las diferentes emociones presentadas en el

cuento.

4. Relacion emocional personal:

1 punto: El nifio tiene dificultad para relacionar las emociones del cuento
con sus propias experiencias 0 sentimientos.

2 puntos: El nifio establece algunas conexiones entre las emociones del
cuento y sus propias vivencias, pero con limitaciones.

3 puntos: El nifio establece relaciones claras y relevantes entre las

emociones del cuento y sus propias experiencias y sentimientos.
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Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]

Nota:

0-4 puntos: Necesita mejorar.
5-8 puntos: Aceptable.

9-12 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad

1.

Ciencias Sociales: A través del cuento, los nifios pueden explorar y comprender
las emociones humanas en diferentes contextos sociales. Esto les permite adquirir
una comprensién mas profunda de las relaciones interpersonales, la empatia y la
importancia de la comunicacion efectiva en las interacciones sociales.

Educacién para la Ciudadania: El cuento de las emociones promueve valores
como la empatia, la tolerancia y el respeto hacia las emociones y sentimientos de
los demés. Ayuda a los nifios a desarrollar habilidades de autorregulacion
emocional y a comprender la importancia de la expresion emocional saludable en
la convivencia.

Educacioén Artistica: El cuento de las emociones puede vincularse con el arte y la
expresion artistica, ya que los nifios pueden representar las emociones a traves del
dibujo, la pintura u otras formas creativas. Esto fomenta la expresion artistica, la

imaginacion y la creatividad de los nifios.

Flexibilidad cognitiva

La actividad planteada se llama “cambio de roles”. El objetivo es fomentar la flexibilidad

cognitiva, ya que los nifios deben adoptar diferentes perspectivas y roles durante la

actividad.

Materiales necesarios

-Tarjetas con diferentes roles escritos o dibujados: médico, policia, astronauta...

-Reloj o cronometro

Pasos

1.
2.

Explicar a los nifios a que nifio se va a jugar y como se juega

Colocar las tarjetas boca abajo para que un nifio coja una carta aleatoriamente
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3. Establecer un limite de tiempo para que el nifio prepare su “actuacion” en funcion
de la carta escogida.

4. Dar tiempo suficiente al nifio para que se comporte, hable y actie como la carta
seleccionada.

5. Adivinar, con el resto de la clase, qué profesion esté representando
Evaluacion

1. Creatividad y originalidad: La capacidad del nifio para ofrecer ideas y acciones
originales y creativas al adoptar diferentes roles.
e 1 punto: No muestra creatividad ni originalidad en sus acciones o ideas.
e 2 puntos: Muestra alguna creatividad y originalidad en sus acciones o
ideas.
e 3 puntos: Muestra creatividad y originalidad en sus acciones o ideas.
2. Flexibilidad cognitiva: La habilidad del nifio para cambiar de perspectiva y
adaptar su forma de actuar y hablar segun el rol seleccionado.
o 1 punto: No muestra flexibilidad cognitiva, se mantiene en una Unica
forma de actuar y hablar independientemente del rol.
e 2 puntos: Muestra cierta flexibilidad cognitiva, pero tiene dificultades para
adaptar completamente su forma de actuar y hablar al rol seleccionado.
e 3 puntos: Muestra flexibilidad cognitiva al cambiar completamente su
forma de actuar y hablar segun el rol seleccionado.
3. Expresién verbal y no verbal: La capacidad del nifio para comunicar verbalmente
y utilizar gestos y expresiones faciales adecuadas al rol seleccionado.
e 1 punto: La expresion verbal y no verbal no coincide con el rol
seleccionado o es poco clara.
e 2 puntos: Laexpresion verbal y no verbal es aceptable, pero puede mejorar
en términos de coherencia y claridad con el rol seleccionado.
e 3 puntos: Laexpresion verbal y no verbal es clara, coherente y se ajusta al
rol seleccionado.
4. Participacion y colaboracion: La disposicion del nifio para participar activamente
en la actividad y colaborar con sus compafieros.
e 1 punto: Muestra poco interés y participacion minima en la actividad, no

colabora con sus comparieros.
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e 2 puntos: Participa de manera adecuada en la actividad, pero muestra poca
colaboracion con sus comparieros.
e 3 puntos: Participa de manera entusiasta en la actividad y colabora

activamente con sus compafieros.
Transversalidad

o Desarrollo Personal y Social: Esta actividad promueve el desarrollo de habilidades
sociales, la empatia y la capacidad de trabajar en equipo.

o Matematicas: Al cambiar de roles, los nifios deben adaptar su forma de pensar y
resolver problemas de acuerdo con el rol seleccionado.

o Expresion y Comunicacion: La actividad fomenta la expresion oral y no verbal,
asi como la capacidad de comunicarse de manera efectiva y adaptarse a diferentes
contextos.

o Educacion Artistica: Los nifios pueden utilizar expresiones faciales, gestos y
movimientos corporales para representar el rol seleccionado, lo cual esta

relacionado con la educacidn artistica.

Iniciativa

La actividad que se propone se titula “Cazadores de tesoros”. Su objetivo es fomentar la
iniciativa y la toma de decisiones en los nifios al realizar una busqueda de tesoros en un

entorno determinado.
Materiales necesarios:

1. Tarjetas con imagenes o descripciones de diferentes objetos o elementos que se
pueden encontrar en el entorno (ejemplo: una hoja, una piedra, una flor, etc.).

2. Un espacio al aire libre, como un parque o patio de la escuela.

3. Bolsas o recipientes para recolectar los objetos encontrados.

4. Laépices o marcadores para marcar las tarjetas conforme se encuentren los objetos.
Instrucciones:

1. Explicar a los nifios que seran "cazadores de tesoros™ y que tienen que buscar

diferentes objetos en el entorno.
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2. Distribuir las tarjetas entre los nifios, asegurando de que cada nifio tenga una
tarjeta con un objeto Unico.

3. Animar a los nifios a explorar el entorno en busca de los objetos que se encuentran
en sus tarjetas.

4. A medida que encuentren los objetos correspondientes, deben marcarlos en la
tarjeta con un lapiz o marcador.

5. Una vez que todos los nifios hayan encontrado sus objetos, reunirlos y fomenta
runa breve discusion sobre lo que encontraron.

6. Para fomentar la iniciativa, pedir a los nifios que compartan ideas sobre como
podrian utilizar los objetos encontrados de manera creativa o que podrian hacer
con ellos.

7. Animar a los nifios a proponer nuevas ideas y a tomar la iniciativa de llevar a cabo
alguna actividad relacionada con los objetos encontrados, como hacer una

manualidad o inventar un juego.

Esta actividad permite que los nifios desarrollen su iniciativa al buscar activamente los
objetos, tomar decisiones sobre como utilizarlos y proponer nuevas ideas. Ademas,
promueve la exploracion, la observacion y la creatividad en un entorno ltdico y divertido.

Los criterios de evaluacion se detallan en la Tabla 2.

Tabla 2. Evaluacion

Aspectos a evaluar Puntuacion
Bulsqueda activa 1 punto
Toma de decisiones 1 punto
Participacion y colaboracién 1 punto
Creatividad 1 punto

Puntuacion total: [suma de puntos obtenidos]
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Nota

e 0-4 puntos: Necesita mejorar.
e 5-8 puntos: Aceptable.

e 9-12 puntos: Buen desempefio.
Transversalidad

1. Mateméticas: Durante la actividad, los nifios pueden practicar habilidades
numéricas al contar los objetos que encuentran y realizar comparaciones
cuantitativas (por ejemplo, "¢ quién encontrd mas objetos?").

2. Ciencias Naturales: La busqueda de objetos en el entorno promueve la
observacion y el conocimiento del entorno natural, asi como el reconocimiento de
diferentes elementos como plantas, flores, hojas, etc.

3. Educacion Artistica: Al utilizar los objetos encontrados de manera creativa, los
nifios pueden desarrollar habilidades artisticas y explorar la expresion creativa a
través de la manipulacion y combinacion de elementos.

4. Educacion Fisica: La actividad fomenta la actividad fisica y el movimiento, ya

que los nifios exploran el entorno en busca de los objetos.

Memoria de trabajo

La actividad que se propone es ""Secuencia de objetos" y tiene por objetivo: Desarrollar
la memoria de trabajo y la capacidad de retencion de informacion en los nifios a través de

la reproduccidon de secuencias de objetos.
Materiales necesarios

1. Una seleccion de objetos variados y reconocibles (por ejemplo, juguetes,
utensilios de cocina, figuras, etc.).
2. Un espacio adecuado para realizar la actividad.

Instrucciones

1. Colocar una serie de objetos en un orden determinado.
2. Mostrar la secuencia de objetos a los nifios durante unos segundos (por ejemplo,
10 segundos) y pedir al alumnado que los observen con tranquilidad y los

memoricen.
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3. Cubrir los objetos con una tela o simplemente quitalos del campo de vision de los
nifos.

4. Pedir a los nifios que, en orden, nombren los objetos que recuerdan de la
secuencia.

5. A medida que los nifios vayan mencionando los objetos, coldcalos nuevamente en
el orden correcto para verificar su precision.

6. Incrementar gradualmente la dificultad de la actividad aumentando la cantidad de
objetos en la secuencia o modificando el tiempo de visualizacion.

7. Animar a los nifios a superar sus propias marcas y a desafiar su capacidad de

retencion de informacion.

Esta actividad estimula la memoria de trabajo al desafiar a los nifios a retener y reproducir

una secuencia de objetos.
Evaluacion
Aspectos a evaluar:

1. Retencion de la secuencia: La capacidad del nifio para recordar y reproducir
correctamente la secuencia de objetos.
« 1 punto: No logra recordar ningin objeto o presenta errores significativos
en la secuencia.
e 2 puntos: Recuerda parcialmente la secuencia o presenta algunos errores
menores.
« 3 puntos: Recuerda correctamente la secuencia de objetos.
2. Concentracién y atencion: La habilidad del nifio para mantener la concentracién
y la atencion durante la visualizacion de la secuencia de objetos.
o 1 punto: Muestra poca atencién y concentracion, se distrae facilmente
durante la visualizacion.
e 2 puntos: Muestra atencion y concentracion moderadas, con algunos
momentos de distraccion.
e 3 puntos: Muestra alta atencion y concentracion durante toda la
visualizacion de la secuencia.
3. Exactitud en la reproduccion: La precision con la que el nifio reproduce la

secuencia de objetos en el orden correcto.
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e 1 punto: No logra reproducir correctamente la secuencia 0 presenta
numerosos errores en el orden de los objetos.

e 2 puntos: Reproduce parcialmente la secuencia o presenta algunos errores
en el orden de los objetos.

e 3 puntos: Reproduce correctamente la secuencia de objetos en el orden
exacto.

4. Mejora progresiva: La capacidad del nifio para mejorar su desempefio en la
reproduccion de secuencias a medida que la actividad se vuelve mas desafiante.

e 1 punto: No muestra mejora o tiene dificultad para adaptarse a secuencias
mas complejas.

e 2 puntos: Muestra cierta mejora gradual en la reproduccidn de secuencias
mas desafiantes.

o 3 puntos: Muestra una clara mejora progresiva en la reproduccion de

secuencias mas complejas.
Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]
Nota:

e 0-4 puntos: Necesita mejorar.
e 5-8 puntos: Aceptable.

e 9-12 puntos: Buen desempefio.
Transversalidad

1. Matematicas: La actividad requiere que los nifios recuerden y reproduzcan
secuencias de objetos en un orden especifico, lo cual implica trabajar con
conceptos de orden, secuenciacion y patrones, que son fundamentales en el
desarrollo matemaético.

2. Lenguaje y Comunicacién: Durante la actividad, los nifios deben utilizar el
lenguaje verbal para nombrar y describir los objetos de la secuencia. Ademas, al
comunicarse y escuchar las instrucciones, desarrollan habilidades de comprension
oral y siguen indicaciones especificas.

3. Desarrollo Personal y Social: La actividad fomenta el desarrollo de habilidades
sociales, como la escucha activa, el respeto por las reglas del juego y el trabajo en

equipo, ya que pueden participar en forma individual o en grupos colaborativos.
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4. Ciencias Naturales: Al observar y recordar la secuencia de objetos, los nifios
ejercitan su capacidad de atencién y observacion, lo cual esté relacionado con el
desarrollo de habilidades cientificas, como la observacion y la memorizacion de
detalles.

5. Educacion Artistica: La actividad puede incluir objetos variados y reconocibles,
lo que brinda oportunidades para estimular la creatividad y la expresion artistica

al manipular los objetos y crear nuevas secuencias.

Planificacion

La actividad a desarrollar se titula "El itinerario del dia". Su objetivo es desarrollar
habilidades de planificacién en los nifios, ayudandolos a organizar y secuenciar las

actividades de su dia de manera efectiva.
Materiales necesarios:

1. Hojas de papel
2. Lépices de colores

3. Marcadores o crayones
Instrucciones:

1. Explicar a los nifios que van a crear un itinerario para organizar las actividades de
su dia.

2. Proporcionar hojas de papel y lapices de colores, marcadores o crayones para que
los nifios puedan disefiar su itinerario.

3. Pediralos nifios que piensen en las actividades que realizaran durante el dia, como
ir a la escuela, hacer tareas, jugar, comer, hacer deporte, etc.

4. Ayudar a los nifios a secuenciar las actividades en un orden Idgico y temporal,
comenzando por la mafana y siguiendo hasta la noche.

5. Animar a los nifios a incluir detalles en su itinerario, como los horarios estimados
para cada actividad y el tiempo que dedicaran a cada una.

6. Después de que los nifios hayan completado sus itinerarios, invitarles a
compartirlo con el grupo o en parejas. Pueden explicar las actividades que han
planeado y por qué las han organizado de esa manera.

7. Reflexionar con los nifios sobre la importancia de la planificacion para tener un

dia més organizado y eficiente.
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8. Al finalizar la actividad, los nifios pueden decorar su itinerario con colores y

dibujos para que sea més visual y atractivo.
Evaluacion
Aspectos a evaluar:

1. Secuenciacion y orden: La capacidad del nifio para organizar las actividades en
un orden logico y temporal en su itinerario.

e 1 punto: No logra secuenciar las actividades correctamente o las coloca en
un orden ilogico.

e 2 puntos: Secuencia parcialmente las actividades de manera légica, pero
presenta algunos errores.

e 3 puntos: Secuencia correctamente las actividades en un orden légico y
temporal.

2. Inclusion de detalles: La capacidad del nifio para incluir detalles relevantes en su
itinerario, como horarios estimados y tiempo dedicado a cada actividad.

e 1 punto: No incluye detalles relevantes o los detalles proporcionados son
insuficientes.

e 2 puntos: Incluye algunos detalles relevantes, pero puede haber falta de
precision o claridad en la planificacion.

e 3 puntos: Incluye detalles precisos y relevantes en su itinerario,
proporcionando informacién clara sobre horarios y tiempo dedicado a
cada actividad.

3. Organizacion visual: La capacidad del nifio para presentar su itinerario de manera
organizada y atractiva visualmente.

e 1 punto: La presentacion del itinerario es desordenada y poco atractiva
visualmente.

e 2 puntos: La presentacion del itinerario es ordenada en general, pero puede
haber falta de creatividad o detalles visuales.

e« 3 puntos: La presentacién del itinerario es organizada y atractiva
visualmente, utilizando colores, dibujos y detalles para mejorar su

apariencia.

Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]
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Nota:

e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.
e 7-9 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad

1. Mateméticas: La actividad implica secuenciar y organizar actividades en un orden
I6gico y temporal, lo cual esta relacionado con los conceptos de secuenciacion,
orden y cronologia, que son fundamentales en matematicas.

2. Lenguaje Durante la actividad, los nifios deben utilizar el lenguaje para expresar
y describir las actividades de su itinerario, lo cual fomenta el desarrollo de
habilidades comunicativas y el uso adecuado del vocabulario.

3. Ciencias Sociales: La planificacion de un itinerario diario se relaciona con el
concepto de tiempo y horarios, lo cual se conecta con el estudio de la organizacion
del tiempo en la vida cotidiana y el desarrollo de habilidades sociales relacionadas
con la planificacion y la responsabilidad.

4. Educacion Artistica: Los nifios tienen la oportunidad de utilizar su creatividad y
habilidades artisticas al decorar y personalizar su itinerario con colores, dibujos y
detalles visuales, lo cual se vincula con la expresion artistica y el desarrollo de la
estética visual.

5. Educacion Fisica: La actividad puede incluir la planificacion de actividades
fisicas, como deportes o juegos al aire libre, lo cual promueve la importancia de

la actividad fisica y el bienestar en la rutina diaria.

Supervision de tareas

Esta actividad se denomina ""El inspector de tareas™. Tiene como objetivo el desarrollar
habilidades de supervision y responsabilidad en los nifios, promoviendo el cumplimiento

de tareas y la organizacion personal.
Materiales necesarios:

1. Hojas de papel o tarjetas

2. Lapices o marcadores

Instrucciones:
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1. Explicar a los nifios que se convertirdn en “inspectores de tareas" y seran
responsables de supervisar las tareas que deben realizar durante el dia.

2. Proporcionar hojas de papel o tarjetas para que los nifios puedan crear una lista de
tareas. Cada tarea debe estar escrita en una tarjeta o en una seccion separada de la
hoja.

3. Pedir a los nifios que escriban o dibujen las tareas que deben realizar en un dia
especifico, como hacer la cama, cepillarse los dientes, recoger los juguetes, hacer
la tarea, etc. Asegurate de que las tareas sean apropiadas para su edad.

4. Una vez que los nifios hayan creado su lista de tareas, explicar que seran los
"inspectores de tareas" y su objetivo sera supervisar y verificar el cumplimiento
de cada tarea.

5. Animar a los nifios a marcar o tachar cada tarea a medida que las completen.
Pueden utilizar un lapiz, un marcador o simplemente hacer una marca de
verificacion.

6. Durante el dia, los nifios deberan supervisarse a si mismos y verificar que estan
cumpliendo con sus tareas. Como inspector de tareas, pueden ayudarse
mutuamente recordandose a si mismos y a sus compafieros las tareas pendientes.

7. Al final del dia, los nifios pueden evaluar su desempefio como "inspectores de
tareas". Pueden reflexionar sobre qué tareas completaron, qué tareas quedaron
pendientes y como se sintieron al cumplir con sus responsabilidades.

8. Para reforzar la actividad, puedes establecer algun tipo de incentivo o recompensa
cuando los nifios cumplan con todas sus tareas durante varios dias consecutivos.

1. Cumplimiento de tareas: La capacidad del nifio para completar las tareas
asignadas de manera adecuada y en el tiempo establecido.

e 1 punto: No cumple con la mayoria de las tareas asignadas.

e 2 puntos: Cumple con algunas tareas asignadas, pero puede haber tareas
pendientes.

e 3 puntos: Cumple con la mayoria o todas las tareas asignadas de manera
satisfactoria.

2. Autonomiay supervision: La capacidad del nifio para supervisarse a si mismoy a
otros, recordando las tareas y asegurandose de que se completen.

o 1 punto: Necesita constante recordatorio y supervisién de un adulto.
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e 2 puntos: Puede supervisarse a si mismo en algunas ocasiones, pero puede
requerir ayuda ocasionalmente.

e 3 puntos: Es capaz de supervisarse a si mismo de manera autbnoma y
recordar las tareas sin necesidad de ayuda.

3. Responsabilidad y organizaciéon: La capacidad del nifio para mostrar
responsabilidad y organizacion al completar las tareas asignadas.

e 1 punto: Muestra poca responsabilidad y desorganizacion al completar las
tareas.

e 2 puntos: Muestra cierto grado de responsabilidad y organizacion al
completar las tareas, pero puede haber falta de consistencia.

e 3 puntos: Muestra responsabilidad y organizacion en la mayoria o todas

las tareas asignadas de manera constante.
Puntuacion total: [suma de puntos obtenidos]
Nota:

e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.
e 7-9 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad

o Lenguaje: Durante la actividad, los nifios deben leer y comprender las tareas
asignadas, asi como comunicar sus avances Yy logros. Ademas, pueden reflexionar
y expresar sus sentimientos sobre el cumplimiento de las responsabilidades.

o Matematicas: La actividad implica establecer un sistema de seguimiento de tareas
completadas, lo cual puede incluir contar y registrar el numero de tareas

realizadas, asi como el célculo de porcentajes de cumplimiento.

Organizacion de materiales

Para esta funcion, se va a utilizar el juego de “ordeno mis materiales”
Objetivo: Desarrollar habilidades de organizacion y clasificacién en los nifios,

promoviendo la capacidad de organizar sus materiales de forma efectiva.

Materiales necesarios:
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1. Diversos materiales, como lapices, colores, gomas de borrar, clips, pegamento,
etc.

2. Contenedores o0 bandejas separadas para clasificar los materiales.
Instrucciones:

1. Presentar a los nifios una variedad de materiales que suelen utilizar en su dia a dia
escolar, como lapices, colores, gomas de borrar, clips, pegamento, entre otros.

2. Explicar a los nifios que serén "clasificadores de materiales" y su objetivo serd
organizar y clasificar los materiales en categorias especificas.

3. Preparar contenedores o bandejas separadas para cada categoria de material, por
ejemplo, un contenedor para los lapices, otro para los colores, otro para los clips,
etc.

4. Invitar a los nifios a examinar los materiales y colocar cada uno en el contenedor
0 bandeja correspondiente segun su categoria. Animalos a pensar en cémo pueden
agruparlos de manera légica y eficiente.

5. Fomentar la participacion activa y la discusion entre los nifios para llegar a
acuerdos sobre la clasificacion de los materiales. Puedes hacer preguntas como:
"¢ En qué contenedor crees que debemos colocar los lapices?”, "¢ Cuél es la mejor
categoria para estos clips?".

6. Una vez que los materiales estén clasificados, revisa junto con los nifios las
categorias y asegurate de que todos estén de acuerdo. Pueden hacer ajustes si es
necesario.

7. A medida que los nifios utilicen los materiales, animalos a devolverlos a su lugar
correspondiente después de cada uso. Puedes recordarles la importancia de
mantener los materiales organizados para encontrarlos facilmente cuando los
necesiten.

8. Para reforzar la actividad, puedes hacer seguimiento periodico y elogiar a los

nifios cuando mantengan los materiales bien organizados.
Evaluacion
Aspectos a evaluar:

1. Clasificacion correcta: La capacidad del nifio para colocar los materiales en las

categorias adecuadas.
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1 punto: Coloca la mayoria de los materiales en categorias incorrectas.

2 puntos: Clasifica la mayoria de los materiales correctamente, pero puede
haber algunos errores.

3 puntos: Clasifica todos los materiales correctamente de manera

consistente.

2. Orden y organizacion: La habilidad del nifio para mantener los materiales en su

lugar designado y mantener la organizacion a lo largo de la actividad.

1 punto: Los materiales estan desordenados y no se mantienen en su lugar
designado.

2 puntos: Algunos materiales estdn desordenados, pero en general se
mantiene cierto grado de organizacion.

3 puntos: Los materiales se mantienen ordenados y en su lugar designado

de manera constante.

3. Autonomia y responsabilidad: La capacidad del nifio para mantener y cuidar de

los materiales de forma independiente, devolviéndolos a su lugar correspondiente

después de su uso.

1 punto: Necesita recordatorios y supervision constante para devolver los
materiales a su lugar.

2 puntos: Puede devolver algunos materiales a su lugar sin recordatorios,
pero necesita ayuda ocasionalmente.

3 puntos: Es capaz de mantener y devolver los materiales a su lugar de

manera autbnoma y responsable.

Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]

Nota:

e 0-3 puntos: Necesita mejorar.

» 4-6 puntos: Aceptable.

e 7-9 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad

1. Matematicas: Durante la actividad, los nifios pueden practicar habilidades

matematicas basicas, como el conteo y la clasificacion de objetos. También
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pueden explorar conceptos relacionados con la clasificacién, como la agrupacion
y la categorizacion.

2. Ciencias Naturales: La actividad fomenta la observacion y la discriminacion
visual, ya que los nifios deben identificar las caracteristicas y propiedades de los
diferentes materiales para clasificarlos correctamente. También pueden explorar
conceptos relacionados con los materiales y sus usos.

3. Educacion Artistica: La actividad puede relacionarse con el aspecto creativo, ya
que los nifios pueden utilizar su imaginacion y creatividad al clasificar los
materiales. También pueden explorar diferentes formas de organizar y presentar

los materiales de manera visualmente atractiva.

Estas son las 9 primeras actividades disefiadas. Cada actividad corresponde a una sesion,
en la que se trabaja una funcion ejecutiva. Es decir, las actividades anteriores
corresponden a las nueve primeras sesiones del sistema de intervencion preparado. Asi,
se procede a realizar otra ronda con una segunda actividad para cada una de las funciones

ejecutivas:
Inhibicion
En la actividad ""Estatuas de Accion' el objetivo es desarrollar la habilidad de inhibicion

en los nifios, promoviendo su capacidad para controlar impulsos y detenerse ante una

sefial.
Materiales necesarios:

1. Espacio abierto o salén de clases.
2. Mdsica.

Instrucciones:

1. Explicar a los nifios que jugardn a ser “estatuas de accion" y que tendran que
detenerse cuando escuchen una sefial especifica.

2. Establecer una sefial, por ejemplo, un sonido de campana, una palmada o una
palabra especifica, que indicara a los nifios que deben detenerse y congelarse en
su posicion.

3. Pedir a los nifios que se muevan libremente por el espacio mientras la musica esta

sonando.
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4. Cuando suene la sefal, los nifios deben detenerse inmediatamente y quedarse
quietos como estatuas, manteniendo la posicion en la que se encuentren.

5. Después de un breve periodo de tiempo (por ejemplo, 5 segundos), puedes dar una
nueva sefial para que los nifios vuelvan a moverse y seguir disfrutando de la
musica.

6. Repetir este proceso varias veces, variando la duracion de la pausa entre cada sefial

para que los nifios tengan que estar atentos y controlar su impulso de moverse.
Evaluacion
Aspectos a evaluar:

1. Inhibicién de movimiento: La capacidad del nifio para detenerse y congelarse en
su posicién cuando escucha la sefial.
o 1 punto: No se detiene o contindia moviéndose después de la sefial.
e 2 puntos: Se detiene en la mayoria de las ocasiones, pero puede haber
momentos en los que contindla moviéndose ligeramente.
e 3 puntos: Se detiene de manera rapida y consistente en todas las ocasiones.
2. Mantenimiento de la posicion: La habilidad del nifio para mantener la posicion en
la que se encuentra mientras esta congelado.
e 1 punto: Mueve o cambia de posicion con frecuencia mientras esta
congelado.
e 2 puntos: Mantiene la posicion en general, pero puede haber ligeros
movimientos o ajustes ocasionales.
« 3 puntos: Mantiene la posicion de manera estable y consistente sin realizar
movimientos adicionales.
3. Atenciony respuesta: La capacidad del nifio para estar atento al sonido de la sefial
y responder de manera rapida y adecuada.
e 1 punto: No muestra atencion al sonido de la sefial o tiene reacciones
tardias.
e 2 puntos: Muestra atencion en la mayoria de las ocasiones, pero puede
haber ocasiones en las que la respuesta es lenta.
e 3 puntos: Muestra atencion constante y responde de manera rapida en

todas las ocasiones.
Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]
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Nota:

e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.
e 7-9 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad

1. Educacion Fisica: La actividad promueve el desarrollo de habilidades motrices, el
control corporal y la coordinacion, ya que los nifios deben detenerse y mantener
una posicion congelada. También fomenta el sentido del ritmo y la respuesta
corporal al sonido de la sefial.

2. Educacion Artistica: La actividad involucra la expresion corporal y la creatividad,
ya que los nifios pueden explorar diferentes posiciones y gestos mientras estan
congelados. También pueden experimentar con diferentes estilos de movimiento

y expresion artistica durante las partes en las que se les permite moverse.

Supervision de si mismo

"El juego de los recordatorios™ es una actividad cuyo objetivo es desarrollar la habilidad
de supervision de si mismo en los nifios, fomentando su capacidad de recordar y cumplir

con tareas o acciones especificas.
Materiales necesarios:

1. Tarjetas 0 notas con instrucciones o tareas simples.

2. Un recipiente o caja para colocar las tarjetas o notas.
Instrucciones:

1. Preparar varias tarjetas o notas con instrucciones o tareas simples que los nifios
puedan realizar de manera independiente. Por ejemplo, "poner los juguetes en su
lugar", "lavar las manos antes de comer", "guardar los lapices en la caja", etc.

2. Colocar las tarjetas o notas en el recipiente o caja 'y mezcla bien.

3. Explicar a los nifios que jugaran al "juego de los recordatorios” y que tendran que
tomar una tarjeta o nota y realizar la tarea o accion que se indica en ella.

4. Cada nifio tomara turnos para elegir una tarjeta o nota del recipiente.
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5. Después de que cada nifio tome una tarjeta, animarles a leerla en voz alta y
recordar lo que deben hacer.

6. Los nifios deben llevar a cabo la tarea o accion indicada en la tarjeta sin necesidad
de que se les recuerde constantemente.

7. Unavez que hayan completado la tarea, pueden devolver la tarjeta al recipiente y

continuar con el siguiente turno.
Evaluacion

1. Recordatorio y comprension: La capacidad del nifio para leer y comprender la
tarea o accion indicada en la tarjeta.
e 1 punto: No lee 0 no comprende la tarea indicada en la tarjeta.
e 2 puntos: Lee y comprende la mayoria de las tareas indicadas en las
tarjetas.
e 3 puntos: Lee y comprende correctamente todas las tareas indicadas en las
tarjetas.
2. Supervision personal: La habilidad del nifio para recordar y cumplir con la tarea
0 accion indicada en la tarjeta sin necesidad de recordatorios constantes.
e 1 punto: Requiere recordatorios constantes para cumplir con la tarea
indicada en la tarjeta.
e 2 puntos: Cumple con la mayoria de las tareas indicadas en las tarjetas sin
necesidad de recordatorios, pero puede requerir ayuda ocasionalmente.
e 3 puntos: Cumple de manera independiente y exitosa con todas las tareas
indicadas en las tarjetas sin necesidad de recordatorios adicionales.
3. Autodireccion y responsabilidad: La capacidad del nifio para dirigirse y asumir la
responsabilidad de completar las tareas sin intervencion adicional.
o 1 punto: No muestra iniciativa o responsabilidad para completar las tareas
sin intervencion adicional.
e 2 puntos: Muestra iniciativa y responsabilidad en la mayoria de las tareas,
pero puede requerir una leve direccion o recordatorio ocasionalmente.
e 3 puntos: Muestra iniciativa y responsabilidad constantes para completar

todas las tareas sin intervencion adicional.
Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]
Nota:
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e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.

e 7-9 puntos: Buen desempefio.
Transversalidad

1. Matematicas: La actividad puede incorporar elementos relacionados con las
matematicas, como contar el numero de tareas realizadas correctamente,
establecer limites de tiempo para completar las tareas o identificar patrones o
secuencias en las tarjetas.

2. Ciencias Naturales y Sociales: La actividad puede adaptarse para incluir tarjetas
con tareas relacionadas con el cuidado del medio ambiente, la higiene personal, el
orden en el hogar o el respeto hacia los demas. Esto fomenta la conciencia y el

conocimiento en estas areas.
Flexibilidad

La actividad “Cambia el rumbo' tiene por objetivo el desarrollar la flexibilidad cognitiva
en los nifios, promoviendo su capacidad para cambiar de perspectiva, adaptarse a nuevas

situaciones y encontrar soluciones creativas.
Materiales necesarios:

1. Cartas con situaciones o escenarios diversos.
2. Tarjetas con diferentes emociones o estados de animo.

3. Tablero o espacio de juego.
Instrucciones:

1. Preparar un conjunto de cartas con situaciones o escenarios diversos. Por ejemplo,
"Estas en un bosque y te encuentras con un camino blogueado”, "Estas en una isla
y el puente hacia el continente se ha derrumbado”, etc.

2. Prepara un conjunto de tarjetas con diferentes emociones o estados de animo,
como felicidad, tristeza, sorpresa, enojo, etc.

3. Colocar las cartas de situaciones en un monton y las tarjetas de emociones en otro
monton, cerca del tablero o espacio de juego.

4. Los nifios se turnaran para tomar una carta de situacion y una tarjeta de emocion.
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5. Con base en la situacion y la emocion que les haya tocado, los nifios deben pensar
en diferentes soluciones o respuestas creativas y flexibles. Por ejemplo, si la
situacion es "Estas en un bosque y te encuentras con un camino blogqueado” y la
emocioén es "tristeza", podrian pensar en soluciones como buscar un camino
alternativo, pedir ayuda a otros personajes del bosque o construir un puente
improvisado.

6. Los nifios deben explicar su solucién y como se sienten al respecto.

7. Incentivar la discusion y el intercambio de ideas entre los nifios para fomentar la

flexibilidad cognitiva y la creatividad.
Evaluacion

1. Flexibilidad cognitiva: La capacidad del nifio para cambiar de perspectiva,
adaptarse a nuevas situaciones y generar soluciones creativas.

e 1 punto: Muestra resistencia al cambio y dificultad para adaptarse a
diferentes situaciones.

e 2 puntos: Muestra cierta flexibilidad cognitiva al considerar diferentes
enfoques o soluciones, pero con limitada creatividad.

e 3 puntos: Demuestra una alta flexibilidad cognitiva al cambiar de
perspectiva, adaptarse a nuevas situaciones y generar soluciones creativas
y originales.

2. Creatividad: La capacidad del nifio para generar ideas novedosas y originales en

respuesta a las situaciones planteadas.
« 1 punto: Propone soluciones convencionales y poco originales.
e 2 puntos: Presenta algunas ideas creativas, pero con limitada originalidad
0 variedad.
e 3 puntos: Genera ideas altamente creativas, originales y diversas en
respuesta a las situaciones planteadas.

3. Comunicacion y explicacion: La capacidad del nifio para comunicar de manera
clara y coherente sus soluciones y la relacion entre la situacion y la emocion
asignada.

e 1 punto: Comunica de manera confusa o poco clara las soluciones y la
relacion entre situacion y emocion.
e 2 puntos: Comunica de manera adecuada las soluciones y la relacion entre

situacion y emocion, pero con cierta falta de claridad.
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e 3 puntos: Comunica de manera clara, coherente y estructurada las

soluciones y la relacion entre situacion y emocion asignada.
Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]
Nota:

e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.

e 7-9 puntos: Buen desempefio.
Transversalidad

1. Lenguaje y Comunicacion: La actividad promueve el desarrollo del lenguaje oral
y escrito, ya que los nifios deben comunicar de manera clara y coherente sus
soluciones y la relacion entre las situaciones y las emociones asignadas. También
pueden practicar la expresion oral al compartir sus ideas y participar en

discusiones.

Control emocional

“La rueda de las emociones” €S un juego que puede servir al alumnado de primaria a

regular y controlar sus emociones.

Objetivo: Ayudar a los nifios a identificar y manejar sus emociones, desarrollando el

control emocional y la autorregulacion.
Materiales necesarios:

1. Cartulina o papel grande.

2. Colores, lapices de colores o rotuladores.
3. Tijeras.

4. Un clip o chincheta.

Instrucciones:

1. Dibuja un circulo grande en la cartulina o papel. Divide el circulo en varias
secciones como si fuera una rueda. Cada seccion representara una emocion

diferente. Puedes incluir emociones como alegria, tristeza, enojo, miedo,
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sorpresa, calma, entre otras. Asegurate de dejar suficiente espacio para que los
nifios puedan colorear y escribir en cada seccion.

2. Pide a los nifios que coloreen cada seccion de la rueda con el color que asocian
con la emocién correspondiente. Por ejemplo, pueden colorear la seccion de la
alegria con amarillo brillante y la seccion de la tristeza con azul oscuro.

3. Ayuda a los nifios a identificar situaciones o eventos que podrian provocar cada
emocién. Animalos a compartir ejemplos personales 0 a pensar en situaciones
hipotéticas.

4. En cada seccion de la rueda, pide a los nifios que escriban o dibujen una
estrategia o técnica que les ayude a manejar la emocion correspondiente de
manera positiva. Por ejemplo, en la seccion de la ira, pueden escribir "Respirar
profundamente” o dibujar una cara sonriente para representar "Pensar en cosas
positivas".

5. Recorta un pequefio triangulo de la cartulina o papel adicional y haz un agujero
en el centro. Une el triangulo a la rueda con un clip o chincheta, asegurandote de
que pueda girar libremente.

6. Explica a los nifios que cuando sientan una emocion intensa, pueden usar la
rueda para recordar diferentes estrategias y técnicas que les ayudaran a
manejarla de manera positiva. Invitalos a girar la rueda y probar la estrategia que

aparece en la seccion seleccionada.
Evaluacion

1. ldentificacion de emociones: La capacidad del nifio para identificar y nombrar
diferentes emociones representadas en la rueda.
o 1 punto: Identifica pocas o ninguna emocidn de manera correcta.
e 2 puntos: Identifica la mayoria de las emociones de manera adecuada, pero
puede tener algunas dificultades con algunas.
e 3 puntos: Identifica correctamente todas las emociones representadas en
la rueda.
2. Manejo de emociones: La capacidad del nifio para proponer estrategias y técnicas
para manejar las diferentes emociones.
« 1 punto: Propone pocas 0 ninguna estrategia para manejar las emociones.
e 2 puntos: Propone algunas estrategias adecuadas, pero puede haber falta

de variedad o originalidad.
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« 3 puntos: Propone varias estrategias efectivas y creativas para manejar las

diferentes emociones.
3. Aplicacion de estrategias: La capacidad del nifio para aplicar las estrategias
propuestas en situaciones reales o hipotéticas.

e« 1 punto: No muestra evidencia de aplicar las estrategias 0 muestra
dificultades para aplicarlas de manera efectiva.

e 2 puntos: Aplica algunas estrategias de manera adecuada en situaciones
especificas, pero puede haber dificultades en otras situaciones.

e 3 puntos: Aplica de manera efectiva y adecuada las estrategias en diversas
situaciones reales o hipotéticas.

Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]
Nota:

e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.

e 7-9 puntos: Buen desempefio.
Transversalidad

1. Lenguaje y Comunicacion: La actividad promueve el desarrollo del lenguaje oral
y escrito, ya que los nifios deben identificar y nombrar diferentes emociones, asi
como comunicar y explicar las estrategias propuestas para manejarlas. También
pueden practicar la expresion oral al compartir sus ideas y participar en
discusiones sobre emociones y control emocional.

2. Educacion Artistica: La actividad involucra el uso de colores, dibujos y
creatividad para representar emociones y estrategias. Los nifios pueden expresar
su imaginacion y creatividad al colorear y decorar la rueda de las emociones, lo

que esta relacionado con el area de educacion artistica.
Iniciativa

“El explorador” es un juego que puede resultar apasionante para el alumnado de

primaria, y que ofrece posibilidades para trabajar la creatividad y la iniciativa en ellos.

Objetivo: Fomentar la iniciativa y la creatividad en los nifios, animandolos a buscar

soluciones y emprender proyectos por su cuenta.

46



Funciones ejecutivas y rendimiento académico: Una propuesta de intervencion en Educacion Primaria

Materiales necesarios:

1.
2
3.
4
5

Papel grande o cartulina.

Léapices de colores, rotuladores o pinturas.

Pegamento y tijeras.

Revistas, periddicos u otros materiales de recorte (opcionales).

Materiales adicionales segun la tematica que se elija (por ejemplo, materiales de

construccidn, objetos naturales, etc.).

Instrucciones:

1. Explicar a los nifios que van a convertirse en "exploradores creativos" y que
tendran la tarea de encontrar soluciones creativas a diferentes desafios.

2. Presentar a los nifios un desafio especifico. Puede ser algo relacionado con la
resolucion de problemas, la creacidn de un proyecto artistico o la construccién de
una estructura, por ejemplo.

3. Animar a los nifios a generar ideas y soluciones por si mismos. Permiteles explorar
diferentes opciones y tomar decisiones creativas.

4. Proporcionar los materiales necesarios para llevar a cabo su proyecto. Si es
posible, ofrece una variedad de opciones para que los nifios puedan elegir segun
sus preferencias y necesidades.

5. Observar y apoya el progreso de los nifios mientras trabajan en sus proyectos.
Brindales orientacion y fomenta su autonomia y toma de decisiones.

6. Al finalizar, invitar a los nifios a compartir sus proyectos y explicar como
resolvieron el desafio. Anima a la participacion y alentando la apreciacion mutua
de las ideas y logros de cada nifio.

Evaluacion
1. Iniciativa y autonomia: La capacidad del nifio para tomar la iniciativa, generar

ideas propias y emprender el proyecto de manera independiente.
e 1 punto: El nifio muestra poca 0 ninguna iniciativa, depende en gran
medida de las indicaciones y sugerencias del adulto.
e 2 puntos: El nifio muestra cierta iniciativa, pero aln necesita una guia

constante y apoyo para llevar a cabo el proyecto.
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e 3 puntos: El nifio muestra iniciativa y autonomia significativas, toma
decisiones independientes y se involucra activamente en el desarrollo del
proyecto.

2. Creatividad y originalidad: La capacidad del nifio para generar ideas creativas y
originales en la resolucion del desafio propuesto.

e 1 punto: El nifio muestra poca creatividad y se limita a soluciones
predecibles o comunes.

e 2 puntos: El nifio presenta algunas ideas creativas, pero falta originalidad
o0 variedad en su enfoque.

e« 3 puntos: El nifio muestra ideas altamente creativas y originales,
demostrando un enfoque Unico y personalizado en su proyecto.

3. Resoluciéon de problemas: La capacidad del nifio para identificar y superar
obstéaculos o desafios que surjan durante el desarrollo del proyecto.

« 1 punto: El nifio tiene dificultades para identificar y superar obstaculos, y
necesita una guia constante del adulto.

e 2 puntos: El nifio enfrenta algunos desafios y demuestra cierta capacidad
para buscar soluciones, pero puede requerir ayuda ocasional.

« 3 puntos: El nifio muestra una buena habilidad para identificar y superar
obstaculos de manera independiente, utilizando estrategias y recursos

adecuados.
Puntuacion total: [suma de puntos obtenidos]
Nota:

e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.

e 7-9 puntos: Buen desempefio.
Transversalidad

1. Lenguaje y Comunicacion: Durante la actividad, los nifios tienen la oportunidad
de comunicar sus ideas, pensamientos y soluciones de manera verbal y/o escrita.
Pueden explicar sus proyectos, describir sus procesos creativos y compartir sus

ideas con los demas.
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2.

Matematicas: La actividad puede involucrar elementos matemaéticos, como la
medicién y el uso de numeros. Por ejemplo, los nifios pueden medir y cortar
materiales, contar los elementos utilizados en sus proyectos o realizar patrones y
secuencias en sus disefios.

Ciencias Naturales: Dependiendo del enfoque de los proyectos, los nifios pueden
explorar conceptos relacionados con las ciencias naturales. Por ejemplo, si se les
pide disefiar una estructura, pueden aprender sobre la estabilidad y la resistencia

de los materiales.

Memoria de trabajo

La actividad titulada ""Secuencia de objetos™ va a tener como objetivo el mejorar la

memoria de trabajo de los nifios al recordar y reproducir secuencias de objetos.

Materiales necesarios:

1.

Un conjunto de objetos pequefios y variados (por ejemplo, blogues de

construccién, cubos de colores, tarjetas con imagenes, etc.).

Instrucciones:

1.
2.

Colocar varios objetos en una secuencia ordenada frente a los nifios.

Permitir a los nifios observar la secuencia durante unos segundos (por ejemplo, 10
segundos).

Cubrir los objetos o retiralos de la vista de los nifios.

Pedir a los nifios que reproduzcan la secuencia de objetos en el mismo orden en
el que los vieron.

A medida que los nifios van colocando los objetos, observay registra su capacidad
para recordar y reproducir la secuencia correcta.

Una vez que los nifios hayan colocado los objetos, discute con ellos si lograron

reproducir correctamente la secuencia y brinda retroalimentacion positiva.

Evaluacién

1.

Memoria de trabajo: La capacidad del nifio para recordar y reproducir la secuencia
de objetos en el mismo orden en el que fueron presentados.
« 1 punto: El nifio no logra recordar ni reproducir correctamente la secuencia

de objetos.
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e 2 puntos: El nifio recuerda parcialmente la secuencia, pero comete algunos
errores al reproducirla.

e 3 puntos: El nifio recuerda y reproduce correctamente la secuencia de
objetos en el orden exacto.

2. Atencion y concentracion: La capacidad del nifio para prestar atencion a los
objetos presentados y mantener la concentracion durante el tiempo asignado para
observar la secuencia.

e 1 punto: El nifio muestra poca atencion y se distrae facilmente durante la
observacion de la secuencia.

e 2 puntos: El nifio demuestra cierta atencion, pero muestra dificultad para
mantener la concentracidn durante todo el tiempo asignado.

e 3 puntos: El nifio muestra atencidon y concentracion adecuadas,
manteniéndose enfocado en la observacion de la secuencia.

3. Exactitud y precision: La precision con la que el nifio coloca los objetos en la
secuencia correcta al reproducirla.

e 1 punto: El nifio coloca los objetos de manera desordenada o con errores
significativos en la secuencia.

e 2 puntos: El nifio coloca los objetos en la secuencia de manera
parcialmente precisa, pero comete algunos errores menores.

e 3 puntos: El nifio coloca los objetos en la secuencia de manera precisa y

sin cometer errores.
Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]
Nota:

o 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.
e 7-9 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad

1. Matematicas: La actividad implica la secuenciacion y el reconocimiento de
patrones, lo cual esta relacionado con habilidades matematicas basicas. Los

nifios deben recordar y reproducir una secuencia en un orden especifico, lo que
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involucra la comprension de la posicién relativa de los objetos y la capacidad de
contar y seguir una secuencia numérica.

Lenguaje: Durante la actividad, los nifios pueden describir verbalmente la
secuencia de objetos que han observado y comunicar sus pensamientos y
estrategias para recordar la secuencia. También pueden utilizar vocabulario

relacionado con los

Planificacion

Se propone la actividad ""Mi dia organizado™ su objetivo va a ser el desarrollar

habilidades de planificacion y organizacién en los nifios al disefiar y seguir un horario

diario.

Materiales necesarios:

Hojas de papel o cartulina.
Léapices de colores o marcadores.
Iméagenes o dibujos representativos de actividades diarias (por ejemplo, desayuno,

ir a la escuela, juegos, hora de dormir, etc.).

Instrucciones:

Explicar a los nifios la importancia de la planificacion y la organizacion en su vida
diaria. Habla sobre coémo un horario ayuda a mantener el orden y aprovechar el
tiempo de manera efectiva.

Pedir a los nifios que creen su propio horario diario. Dales hojas de papel o
cartulina para que lo dibujen o escriban.

Explicar que deben incluir diferentes actividades que realizan en un dia, como
despertarse, comer, ir a la escuela, hacer tareas, jugar, hacer actividades
extracurriculares, tiempo libre, cena y hora de dormir.

Proporcionar imagenes o dibujos representativos de estas actividades para que los
nifios las recorten y las peguen en su horario. También pueden dibujar o escribir
las actividades ellos mismos.

Ayudar a los nifios a establecer una secuencia logica y realista de las actividades
a lo largo del dia. Animalos a pensar en el tiempo aproximado que dedican a cada

actividad.

51



Funciones ejecutivas y rendimiento académico: Una propuesta de intervencion en Educacion Primaria

6. Unavez que los nifios hayan completado sus horarios, invitarles a seguirlo durante
un dia o0 una semana. Animalos a marcar o tachar las actividades a medida que las
completan.

7. Al final del dia o la semana, revisar junto con los nifios su horario y discutir como
les ha ayudado a organizar su tiempo y realizar las actividades de manera méas

efectiva.
Evaluacion

1. Planificacion: La capacidad del nifio para crear un horario diario que incluya
diferentes actividades y establecer una secuencia légica.
e« 1 punto: El nifio tiene dificultades para planificar y organizar las
actividades en un horario coherente.
e 2 puntos: El nifio demuestra cierta capacidad para planificar y organizar
las actividades, pero la secuencia puede ser confusa o desordenada.
e 3 puntos: El nifio planifica y organiza de manera efectiva las actividades
en un horario claro y coherente.
2. Realismo: La adecuacion de las actividades y el tiempo asignado a cada una de
ellas en relacion con la rutina diaria de un nifio de esa edad.
e 1 punto: El nifio incluye actividades poco realistas o asigna un tiempo
excesivo o insuficiente a algunas de ellas.
e 2 puntos: El nifio incluye actividades en general realistas, pero puede haber
discrepancias en el tiempo asignado.
e 3 puntos: El nifio incluye actividades realistas y asigna un tiempo
adecuado a cada una de ellas.
3. Seguimiento: La capacidad del nifio para seguir su horario y realizar las
actividades de acuerdo con lo planificado.
e 1 punto: El nifio muestra dificultades para seguir el horario y completar
las actividades segun lo planeado.
e 2 puntos: El nifio sigue el horario en general, pero puede haber
desviaciones o dificultades para completar todas las actividades.
e 3 puntos: El nifio sigue el horario de manera consistente y completa la

mayoria o todas las actividades segun lo planificado.

Puntuacidn total: [suma de puntos obtenidos]
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Nota:

e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.

e 7-9 puntos: Buen desempefio.
Transversalidad

1. Matematicas: La actividad implica la planificacion y organizacion del tiempo, lo
cual esta relacionado con conceptos matematicos como secuencias, duracion y
fracciones de tiempo. Los nifios tienen que dividir su dia en intervalos de tiempo

y asignar actividades dentro de esos intervalos.

Supervision de tareas

"El detective de tareas’ es una actividad que tiene por objetivo el desarrollar habilidades
de supervision y autodireccion en los nifios al realizar un seguimiento de sus tareas y

completarlas de manera efectiva.
Materiales necesarios:

1. Hojas de papel o cartulina.
2. Lépices de colores o marcadores.
3. Lista de tareas o actividades especificas para los nifios.

Instrucciones:

1. Explica a los nifios que se convertiran en "detectives de tareas" y su objetivo es
supervisar y completar las tareas asignadas.

2. Proporciona una lista de tareas o actividades especificas que los nifios deben
completar. Asegurate de que sean adecuadas para su nivel de habilidad y edad.

3. Ayuda a los nifios a crear una tabla o grafico en su hoja de papel o cartulina.
Divide la tabla en columnas con encabezados como "Tarea", "Estado” y
"Completado”.

4. Los nifios deben copiar la lista de tareas en la columna "Tarea" y dejar espacio en

las columnas "Estado” y "Completado™ para registrar su progreso.
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5. Anima a los nifios a supervisar sus propias tareas y marcar el estado de cada una
en la columna correspondiente. Por ejemplo, pueden usar un simbolo o color para
indicar si una tarea esta "en progreso” o "completada”.

6. Los nifios deben revisar su tabla periodicamente y actualizar el estado de sus tareas
a medida que avanzan.

7. Al finalizar la actividad, realiza una revision conjunta con los nifios para discutir

Su progreso y como se sintieron al supervisar y completar sus tareas.
Evaluacion

1. Supervision de tareas: La capacidad del nifio para supervisar y monitorear el
progreso de sus tareas.

e 1 punto: El nifilo muestra dificultades para supervisar y monitorear el
estado de sus tareas de manera independiente.

e 2 puntos: El nifio demuestra cierta capacidad para supervisar y monitorear
el estado de sus tareas, pero puede haber inconsistencias o falta de
atencion.

« 3 puntos: El nifio supervisa y monitorea de manera efectiva el estado de
sus tareas, actualizando regularmente su progreso.

2. Autodireccion: La capacidad del nifio para seguir su tabla de tareas, realizar las
actividades asignadas y marcar su estado de manera adecuada.

« 1punto: El nifio tiene dificultades para seguir la tabla de tareas y completar
las actividades segun lo planificado.

e 2 puntos: El nifio sigue la tabla de tareas en general, pero puede haber
desviaciones o dificultades para marcar correctamente el estado de las
tareas.

e 3 puntos: El nifio sigue la tabla de tareas de manera consistente, completa
las actividades segun lo planificado y marca adecuadamente el estado de
cada tarea.

3. Responsabilidad: La capacidad del nifio para ser responsable de sus propias tareas
y mantenerse comprometido con su supervision.

e 1 punto: El nifio muestra poca responsabilidad al supervisar y completar
sus tareas, con falta de compromiso y motivacion.

e 2 puntos: El nifio demuestra cierta responsabilidad al supervisar y

completar sus tareas, pero puede haber falta de consistencia o interés.
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e 3 puntos: El nifio muestra alta responsabilidad al supervisar y completar
sus tareas, manteniendo un compromiso constante y mostrando interés en

su progreso.

Puntuacion total: [suma de puntos obtenidos]

Nota:

0-3 puntos: Necesita mejorar.
4-6 puntos: Aceptable.

7-9 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad

1.

Matematicas: Durante la actividad, los nifios pueden practicar habilidades
matematicas al estimar el tiempo necesario para completar cada tarea y registrar
el tiempo real dedicado. También pueden organizar las tareas en secuencia y
utilizar conceptos de orden y secuenciacion.

Lenguaje: Los nifios pueden utilizar el lenguaje oral y escrito para comunicar el
estado de sus tareas y describir el progreso. Ademas, al completar las actividades
asignadas, pueden practicar habilidades de lectura y escritura relacionadas con las
instrucciones y la lista de tareas.

Ciencias Sociales: La actividad puede promover el entendimiento de la
importancia de la organizacion y la planificacion en la vida diaria. Los nifios
pueden aprender sobre el concepto de responsabilidad y cémo cumplir con las

tareas asignadas en diferentes contextos, como la escuela y el hogar.

Organizacion de materiales

Como actividad "Ordenando mi mundo™ propone como objetivo el desarrollar

habilidades de organizacion y orden en los nifios al clasificar y organizar diferentes

materiales.

Materiales necesarios:

1.

2.

Diversos materiales como lapices, gomas de borrar, hojas de papel, clips,
crayones, etc.

Contenedores o0 bandejas para colocar los materiales.
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Instrucciones:

1. Explicar a los nifios que realizaran una actividad para organizar diferentes
materiales.

2. Preparar una variedad de materiales mezclados, como lapices, gomas de borrar,
hojas de papel, clips, crayones, etc., y coldcalos en un &rea central.

3. Mostrar a los nifios los contenedores o bandejas vacias y explicales que su tarea
es clasificar y organizar los materiales segun su tipo.

4. Pediralos nifios que observen los materiales y comiencen a clasificarlos en grupos
segun su funcién o tipo. Por ejemplo, pueden agrupar todos los lapices en un
contenedor, las hojas de papel en otro contenedor y asi sucesivamente.

5. Animar a los nifios a utilizar criterios de organizacion que consideren apropiados,
como forma, color o funcion.

6. Supervisar y brindar apoyo a medida que los nifios organizan los materiales,
ofreciéndoles sugerencias y retroalimentacion constructiva.

7. Una vez que los materiales estén organizados, pedir a los nifios que compartan
como se sienten al tener todo ordenado y accesible.

8. Finalmente, invitar a los nifios a mantener el orden en sus propias areas de trabajo
y a utilizar los contenedores o bandejas para mantener los materiales organizados

en el futuro.
Evaluacion

1. Clasificacion de materiales: La capacidad del nifio para clasificar y organizar los
materiales segun su tipo o funcién.
e 1 punto: El nifio tiene dificultades para clasificar los materiales y los
organiza de manera inconsistente o incorrecta.
e 2 puntos: El nifio muestra cierta capacidad para clasificar los materiales,
pero puede haber algunas confusiones o falta de consistencia.
e 3 puntos: El nifio clasifica y organiza los materiales de manera precisa y
consistente, siguiendo criterios adecuados.
2. Ordeny limpieza: La capacidad del nifio para mantener el orden y la limpieza en
su area de trabajo, utilizando contenedores o bandejas de manera adecuada.
e 1 punto: El nifio muestra dificultades para mantener el orden y la limpieza,

con materiales dispersos o desorganizados.
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e 2 puntos: El nifio logra mantener cierto grado de orden y limpieza, pero
puede haber algunas areas desorganizadas o descuidadas.

e 3 puntos: El nifio mantiene un orden y una limpieza adecuados en su area
de trabajo, utilizando los contenedores o bandejas de manera efectiva.

3. Autonomia: La capacidad del nifio para llevar a cabo la actividad de manera
independiente y autonoma.

e 1 punto: El nifio requiere de mucha ayuda y supervision para clasificar y
organizar los materiales.

e 2 puntos: El nifio muestra cierta autonomia, pero puede requerir
ocasionalmente la ayuda o la guia de un adulto.

e 3 puntos: El nifio demuestra un alto nivel de autonomiay es capaz de llevar

a cabo la actividad de manera independiente.
Puntuacion total: [suma de puntos obtenidos]
Nota:

e 0-3 puntos: Necesita mejorar.
e 4-6 puntos: Aceptable.
e 7-9 puntos: Buen desempefio.

Transversalidad

1. Matematicas: Durante la actividad, los nifios pueden practicar habilidades
matematicas al clasificar y organizar los materiales. Pueden contar la cantidad de
elementos en cada grupo, comparar tamafios o formas, y utilizar conceptos de
ordenacion y secuenciacion.

2. Lenguaje: Durante la actividad, los nifios pueden desarrollar habilidades de
lenguaje y comunicacién al describir y nombrar los diferentes materiales, asi

como al comunicar y explicar sus decisiones de clasificacion.
4.5. Evaluacion y resultados

Este apartado esta dedicado a describir la evaluacién y los resultados de la misma en
las diferentes actividades planteadas en la propuesta anterior. En primer lugar,
mencionar que todas las actividades cuentan con la propia observacion directa el
docente. Cabe destacar que las actividades estan pensadas y disefiadas de manera que

Ilamen la atencion de los alumnos, se sientan protagonistas de su propio aprendizaje y
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estén involucrados durante toda la propuesta. De esta manera la evaluacion junto con

los resultados serdn un reflejo de la realidad.

Por otro lado, el profesor estara pendiente durante el desarrollo de la propuesta sobre
aspectos a mejorar, actividades monétonas, dificultad de las tareas o cualquier aspecto

a destacar de la propuesta disefiada.

Si se observa el apartado “evaluacion” de las diferentes actividades, son similares:
existen diferentes niveles de calificacion (3), en los que se anota el grado de
adquisicion de diferentes aspectos a valorar. Una vez se recoge la puntuacion de los
diferentes campos que se estan evaluando, se obtiene una nota final. Una vez se tiene
esta nota, se obtiene la nota final en la que, otra vez mediante diferentes niveles, se
indica la puntuacién total global de la funcién ejecutiva. Cada funcién cuenta con su

propia evaluacion.

Ademas de la evaluacion del profesor, también se busca la evaluacion por parte del
alumnado: dificultad de las sesiones, diferentes problematicas y como las han
superado, qué aspectos de la propuesta cambiarian o mejorarian...Teniendo en cuenta
que las actividades estan disefiadas para nifios de 6 y 7 afios, se esperan respuestas
abiertas, pero que puedan ayudar al profesor a realizar cambios para mejorar la
propuesta disefiada.

Los resultados, ademas de ofrecer una nota calificativa de cada alumnado, también
servira para darnos la informacion sobre aquellas funciones ejecutivas en las que cada

alumno debe mejorar.

Asi, la propia evaluaciéon de las actividades junto a los resultados dejaréa reflejadas las
funciones ejecutivas en las que los alumnos se manejan mejor, peor y aquellas en las

que deben trabajar mas.
4. CONCLUSIONES FINALES Y PROPUESTA DE MEJORA

4.1.- Conclusiones

Tras la realizacion de esta propuesta de intervencion, se puede concluir con que, en
general, se cumple en gran medida con el objetivo principal de este trabajo. Por un lado,

la bibliografia pone en manifiesto la importancia de las funciones ejecutivas en el
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alumnado y su trabajo en las aulas, demostrando su estrecha relacion con el rendimiento
academico. Por otro lado, la propuesta de intervencidn, con las actividades, busca trabajar
de manera practica con el propio alumnado las diferentes funciones ejecutivas, y permite
recoger diferentes resultados acerca del grado de adquisicion de las diferentes funciones
ejecutivas. De esta manera se pueden estudiar aspectos de mejora y hacer hincapié en
aquellos aspectos donde el alumnado necesite més trabajo. Ademas de ser una propuesta
practica, esta pensada para que el alumnado sea protagonista, estimulando su

imaginacion, creatividad y participacion.

4.2.- Propuesta de mejora

Las funciones ejecutivas, como se ha mencionado anteriormente en varias ocasiones,
repercuten directamente sobre el rendimiento académico del alumnado. En las aulas no
se suelen realizar actividades como las recogidas en la propuesta, ya que el tiempo es
minimo o estd “muy cargado”. Por ello, las 18 actividades pueden resultar demasiadas,
ya gque ocupan 4 meses, trabajando una actividad cada semana. Esto no quiere decir que
no esté bien disefiada la propuesta o que no surja efecto, sino que puede resultar

complicado llevarla a cabo completamente en un aula de primaria.
5. CONSIDERACIONES FINALES

Personalmente, estoy contento y satisfecho de la propuesta de intervencion realizada.
Me ha servido para reflexionar sobre la importancia del trabajo de las diferentes funciones
gjecutivas y la posibilidad de implementarla a las aulas. Ademas, me ha ayudado para
valorar la importancia y la vinculacion entre las funciones ejecutivas y el rendimiento

académico.

Por otro lado, quiero poner énfasis en la importancia de la bibliografia y todo lo que
nos ofrece: estudios, descubrimientos, resultados, datos, teorias...Se debe seguir
investigando para seguir avanzando y mejorando. Hay mucho estudiado y analizado y asi

debemos continuar haciéndolo.

Quiero recalcar la complejidad que tiene realizar diferentes actividades, ya que son
diferentes las capacidades de cada persona, y no es sencillo preparar actividades practicas

en la que todos los individuos respondan de igual manera. Esto no tiene que servir para
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“lamentaciones”, sino todo lo contrario, trabajar para crear actividades para todos, que

muestren resultados o més reales y objetivos posibles.

Una buena propuesta, junto a un alumnado activo y participado puede resultar en muy
buenos resultados. Si a lo anterior le sumamos un docente involucrado, el resultado puede

ser todavia mejor.
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