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1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

13059

13055

13062

13061

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Modalidades de
ensefanza

01 Desarrollo
del estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacion al
estudiante.

Necesidad detectada

Garantizar la viabilidad de la
titulacién en su modalidad
presencial.

Coordinacion a nivel de Centro.

Seguimiento del Proyecto KA-171
(Erasmus+) en colaboracion con la
Sulkhan-Saba Orbeliani University
y la New Vision University de
Georgia a efectos de cubrir las
movilidades financiadas.

Dar a conocer masteres
universitarios que se ofertan tanto
especificos de la titulacién como
el Master Universitario en
Direccion y Planificacion del
Turismo que se oferta en la FEGP

Objetivo de mejora

Incremento del niimero de
estudiantes presenciales.

Dinamizar la comunicacion e
intercambio de informacion entre
la coordinacion del titulo, el
estudiantado y el profesorado.

Dar a conocer el proyecto y su
impacto sobre la titulacién, a
efectos de localizar las personas
interesadas para realizar las
movilidades internacionales
previstas para 2024/2025.

Apoyo y orientacién al estudiante
de cara a la continuidad de sus
estudios una vez finalizado el
Grado.

Descripcion de la accion

Emprender acciones de difusién
para la presentacion del Grado en
centros de educacién secundaria
de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Transparencia y elevada afluencia
en la provisidn de informacién a
los protagonistas del titulo:
profesorado y alumnado.

Dar a conocer el proyectoy
promover la participacion en el
mismo del profesorado y
estudiantado.

Continuar con las actividades de
divulgacion del abanico de
masteres tanto especificos de la
titulacion como el Master que se
oferta en la FEGP.

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo 2024-2025
de direccién

del centro

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

Indicadores

IND-1: NUmero de visitas a
centros de educacién secundaria.
IND-2: Numero de visitas a la
Facultad por parte de alumnado

potencialmente interesado. IND-3:

Elaborar estrategia de difusién.

IND-1: N° de reuniones de

coordinacién entre el profesorado.

IND-2: N° Sesiones informativas
dirigidas al alumnado. IND-3:
Comunicaciones a las partes
interesadas y anuncios en RRSS y
Web.

IND-1: Difusién y promocién del
Proyecto. IND-2: Numero de
actividades en colaboracion.
IND-3: Ejecucién de las
movilidades financiadas.

IND-1: Numero de sesiones
informativas. IND-2: Nimero de
comunicaciones.

Valores a alcanzar

IND-1: 20. IND-2: 10. IND-3: 1.

IND-1: 3 por semestre. IND-2: 2
por semestre. IND-3: Varios.


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo

13056

13057

13058

13060 07 Seguimiento

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

06 Resultados
de aprendizaje.

de egresados.

Necesidad detectada

Potenciar el Plan de Orientacién
Universitaria UNIZAR.

Promocién y participacién en el
Programa Expertia.

Mejora de la planificaciéon docente
virtual.

Colaborar con asociaciones
constituidas para mejorar el
conocimiento y prestigio del
Grado en GAP, y promover el
reconocimiento de sus
profesiones.

Objetivo de mejora

Orientar a nuestro alumnado y
evitar el abandono por parte del
mismo de la titulacién. Fomentar
la asistencia a clase desde este
Programa. También orientar a los
estudiantes en la planificacion y
organizacion de su tiempo de
estudio.

Continuar con la formacién
complementaria de caracter
multidisciplinar en el ambito de la
Administracion Pablica para el
alumnado.

Mejorar la planificaciéon docente
en cuanto a actividades
formativas y metodologias
docentes para la ensefianza
virtual.

Mejorar el conocimiento y
prestigio del Grado en GAP.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

13077

Apartado de la
memoria

4. Planificacion
de las
ensenanzas.

Tipo de

modificaciéon Descripcion

Sustancial

de la titulacion al RD 822/2021.

Descripcion de la accién

Mediante la sesiones que llevaran
a cabo los tutores en cada uno de
los cursos, dentro del Programa
Tutor-Mentor.

Promover y difundir el Programa
EXPERTIA, y presentar propuestas
de actividad en el marco de la
titulacién.

Participacién en convocatorias
sobre aprendizaje y competencias
digitales, en concreto: si se
concede, convocatoria de apoyo a
la produccién de objetos de
aprendizaje abiertos para el curso
2024-2025 en el marco del
Proyecto UniProducciéon, ademas
de acordar con el profesorado la
creacidon de unos materiales
minimos con los recursos de la
Facultad.

Colaborar con la Asociacién
Espafiola de Gestores para la
Administracién Publica (AEGAP)
de la Universidad Politécnica de
Valencia y la Asociacion de
Estudiantes de GAP de la
Universidad Complutense de
Madrid. Apoyo e implicacién en la
Conferencia Interuniversitaria de
GAP. Interaccién con AAPP para el
reconocimiento GAP en procesos
empleo publico.

Apertura y modificaciéon de la memoria de verificacién de la titulacién para su adaptacion y redisefio

Responsable

de
aprobacion Plazo
Otros 2024-2025
T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo
T-Comision 2024-2025
de Garantia
de la Calidad
del titulo
C - Equipo 2024-2025
de direccién
del centro

Justificacion

Indicadores

IND-1: Reuniones de coordinacién
con los tutores-mentores y con el
Vicedecano de Estudiantes.
IND-2: Numero de sesiones de
proyecto tutor por curso.

IND-1: Numero de propuestas.
IND-2: Numero de actividades
aprobadas.

IND-1: Numero de objetos de
aprendizaje abiertos propuestos a
nivel de Centro. IND-2: Nimero
de materiales elaborados por el
profesorado en uso de los
recursos de la Facultad.

IND-1: NUmero de reuniones con
las diferentes asociaciones. IND-2:
Seguimiento del nivel de
reconocimiento de la titulacion
por Administraciones Publicas.

Valores a alcanzar

IND-1: 1 por semestre. IND-2: 2
por semestre.

IND-1: 1 por departamento.
IND-2: Dependiendo del nimero
de solicitudes aprobadas.

IND-1: 83. IND-2: 4 por
asignatura semestral.

Mejorar la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad. Asi como consolidar las dos vias de oferta docente actuales
del Grado, la PRESENCIAL y la VIRTUAL.


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

31 de enero de 2024
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