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Resumen







Dada la tendencia global al envejecimiento poblacional, la Organizacion Mundial de
la Salud sefiala la necesidad de promover politicas y programas de “envejecimiento activo”
que mejoren la salud, participacion y seguridad de la ciudadania de mayor edad (OMS,
2022). Esta declaracion insta a plantear cuestiones fundamentales vinculadas con la politica,
sociologia y psicologia, asi como con las comunidades, familias e individuos. ¢(Como
ayudamos a las personas mayores a mantenerse activas e independientes?, ;qué determina
que las personas de mayor edad se involucren en actividades de voluntariado?, ;como se

relaciona el voluntariado y el bienestar?

En este escenario de envejecimiento poblacional, se pretende responder a las
preguntas anteriores con una perspectiva del ciclo vital que reconozca la importante
influencia de las experiencias vitales previas en la manera de envejecer activamente. Por
tanto, se consideran dos grupos de edad (mediana edad — de 50 a 64 afios - y tercera edad — de
65 a 79 afios -). La evaluacion de la investigacion se centra en los determinantes
microsociales y macrosociales del voluntariado con perspectiva de género. También, se
examinan sus consecuencias en el bienestar de los/as mayores que se ofrecen como
voluntarios/as. Asi pues, el objetivo central de la presente tesis doctoral estriba en analizar
cémo el perfil de la persona voluntaria varia en funcion de sus actitudes ideoldgicas, valores
y entorno. Mas concretamente, se examina cOmo tener actitudes positivas hacia la igualdad
de género, poseer valores culturales relacionados con la autoexpresion, y vivir en paises
caracterizados por un sistema de bienestar elevado como el nordico, influyen en el

comportamiento voluntario de la ciudadania a partir de los 50 afios.

Esta tesis doctoral se estructura en 5 capitulos independientes. En el primer capitulo,
de naturaleza introductoria, ademas de abordar la importancia del envejecimiento de la
poblacion, se presentan los posibles efectos positivos y negativos de la jubilacion en la salud
de las personas mayores, asi como algunas formas de reducir su impacto en el bienestar a
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través del envejecimiento activo. A continuacion, se focaliza en el voluntariado como
herramienta del envejecimiento activo y saludable. Para ello, se describen los diversos tipos
de actividades de voluntariado y sus principales modelos explicativos. Posteriormente, se
propone una teoria que integre los determinantes de la participacion voluntaria en sus
distintos niveles (individual, nacional y estructural), asi como las consecuencias que tiene
para las personas mayores realizar actividades voluntarias. Este capitulo concluye con los
objetivos generales y especificos de la tesis doctoral descritos y examinados en los capitulos

del 2 al 4.

El capitulo 2 comprueba si la igualdad de género a través de dos indices: actitudes de
apoyo hacia la igualdad de género (subjetivo; Encuesta Mundial de Valores, 2005/14) y la
igualdad de género nacional (objetiva; indice de Desigualdad de Género — GllI-, 2005/14)
influyen en un rango de actividades voluntarias (Conciencia Social, Profesional y Politico,
Educacion y Tiempo Libre, y Religion; Sardinha, 2011). Los resultados de la investigacién
contribuyen a mejorar la comprension de los factores que pueden promover el voluntariado
entre las personas de edad avanzada, y especialmente entre las mujeres mayores en ciertas
organizaciones de voluntariado, como pueden ser la politica y la profesional a través de la

igualdad.

El capitulo 3 estudia el vinculo entre ciertos valores culturales y el voluntariado. Los
valores analizados son: tradicionales (ej., importancia religion) versus racionales/seculares
(ej., aceptacion eutanasia); y, de supervivencia (ej., seguridad econémica) versus
autoexpresivos (ej., apoyo a la igualdad de género; Inglehart y Welzel, 2005). La novedad del
estudio consiste en dar a conocer como han cambiado los valores de la mediana edad a la
tercera edad, asi como entre hombres y mujeres de ambos grupos de edad, y qué valores

pueden fomentar el voluntariado en diversas organizaciones.
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El capitulo 4 analiza los efectos del voluntariado en el bienestar de los/as mayores, y
las variables que pueden moderar su relacion. En este caso, el bienestar actia como variable
dependiente, el voluntariado como predictora y el estatus atribuido a las personas mayores
como moderadora. Se trata de una investigacion innovadora, ya que, no solo examina el
efecto del voluntariado en tres indicadores diferenciados del bienestar subjetivo (salud,
felicidad y satisfaccion en la vida; Gil-Lacruz y cols., 2019), sino que también comprueba
coémo el estatus que se le atribuye a las personas mayores puede repercutir en su bienestar
cuando son voluntarias, primero, a nivel europeo y, segundo, a nivel mundial. De esta
manera, se explica la forma en la que el voluntariado constituye un factor protector de los

efectos negativos del edadismo en la salud.

Por ltimo, en el capitulo 5 se realiza una sintesis de los resultados mas relevantes
alcanzados a lo largo de las investigaciones realizadas en la tesis. También, puesto que la
tesis doctoral se enmarca en el Programa de Doctorado en Sociologia de las Politicas Publicas
y Sociales, se espera que los resultados de la investigacion deriven en la generacion de
politicas basadas en las necesidades, las preferencias, las capacidades y los derechos de las
personas mayores. Por tanto, se abordan las posibles implicaciones que tienen tanto para la
sociedad, como para la gestion, disefio y evaluacion de politicas publicas y sociales.
Finalmente, se comentan las limitaciones de las investigaciones, del mismo modo que se

elucidan posibles futuras direcciones de estudio.
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Overview







Given the global trend of population ageing, the World Health Organization points to
the need to promote "active ageing” policies and programmes that improve the health,
participation and security of older citizens (WHO, 2022). This statement calls for
fundamental questions linked to policy, sociology and psychology, as well as to communities,
families and individuals: how do we help older adults to remain active and independent?,
what determines older people to engage in volunteering?, how does volunteering relate to

well-being?

In this scenario of population ageing, the aim is to answer the above questions with a
life-cycle perspective that recognizes the important influence of previous life experiences on
the way of active ageing. Therefore, two age groups are considered (middle age - 50 to 64
years - and old age - 65 to 79 years -). The evaluation of the research focuses on the micro-
and macro-social determinants of volunteering with a gender perspective. Moreover, its
consequences on the well-being of older adults who volunteer are examined. Therefore, the
central aim of this doctoral thesis is to analyze how the profile of the volunteer varies
according to their ideological attitudes, values and environment. More specifically, it
examines how having positive attitudes towards gender equality, having cultural values
related to self-expression, and living in countries characterized by a high welfare system such

as the Nordic one, influence citizens' volunteering behavior after the age of 50.

This doctoral thesis is structured in 5 independent chapters. In the first chapter, of an
introductory nature, in addition to addressing the importance of population aging, the possible
positive and negative effects of retirement on the health of older adults are presented, as well
as some ways to reduce its impact on well-being through active aging. It then focuses on
volunteering as a tool for active and healthy aging. To this end, the various types of
volunteering activities and their main explanatory models are described. Subsequently, a
theory is proposed that integrates the determinants of volunteer participation at different
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levels (individual, national and structural), as well as the consequences of volunteering for
older adults. This chapter concludes with the general and specific objectives of the

dissertation described and examined in chapters 2 to 4.

Chapter 2 tests whether gender equality through two indices: supportive attitudes
towards gender equality (subjective; World Values Survey, 2005/14) and national gender
equality (objective; Gender Inequality Index - Gll-, 2005/14) influence a range of volunteer
activities (Social, Professional and Political Awareness, Education and Leisure, and Religion;
Sardinha, 2011). The research findings contribute to improve the understanding of factors
that may promote volunteering among older adults, and especially among older women in

certain voluntary organizations, such as political and professional through equality.

Chapter 3 studies the link between certain cultural values and volunteering. The
values analyzed are: traditional (e.g., importance of religion) versus rational/secular (e.g.,
acceptance of euthanasia); and, survival (e.g., economic security) versus self-expressive (e.g.,
support for gender equality; Inglehart and Welzel, 2005). The novelty of the study is to shed
light on how values have changed from middle age to old age, as well as between men and
women in both age groups, and what values may encourage volunteering in various

organizations.

Chapter 4 analyzes the effects of volunteering on the well-being of older adults, and
the variables that may moderate their relationship. In this case, well-being acts as a dependent
variable, volunteering as a predictor and the status attributed to older adults as a moderator.
This is an innovative research, since it not only examines the effect of volunteering on three
differentiated indicators of subjective well-being (health, happiness and life satisfaction; Gil-
Lacruz et al., 2019), but also tests how the status attributed to older adults may have an

impact on their well-being when they volunteer, first, at the European level and, second, at
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the global level. In this way, it explains how volunteering constitutes a protective factor

against the negative effects of ageism on health.

Finally, in Chapter 5, a synthesis of the most relevant results achieved throughout the
research carried out in the thesis is made. Also, since the doctoral thesis is part of the
Doctoral Program in Sociology of Public and Social Policies, it is expected that the results of
the research will lead to the generation of policies based on the needs, preferences,
capabilities and rights of older adults. Therefore, the possible implications for society and for
the management, design and evaluation of public and social policies are discussed. The
limitations of the research are also discussed, and possible future directions of study are

elucidated.
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Chapter 1

Introduction/Introduccion






Introduction

1. Demografia del envejecimiento

Esta tesis doctoral considera la definicion de “persona mayor” como aquella con edad
igual o superior a los 60 afios (Organizacion de las Naciones Unidas, 2001). Especificamente,
el umbral de edad para definir a una persona como mayor se asocia normalmente con la etapa
en la que se obtienen beneficios de pensiones, la cual suele encontrarse en los 65+ afios. Es
importante sefialar que la edad cronoldgica no es un indicador exacto del proceso que
acompafa al envejecimiento. Pueden existir variaciones en cuanto al estado de salud, la
participacion, la capacidad y la independencia entre individuos del mismo grupo etario. Por
tanto, el disefio de politicas y programas para la poblacién de edad avanzada no ha de basarse
exclusivamente en la edad cronoldgica, ya que puede ser discriminatorio e incluso

contraproducente para el bienestar de la ciudadania conforme envejece (OMS, 2002).

1.1. Una realidad desafiante

La comprension de las tendencias poblacionales es crucial para la planificacion del
desarrollo de un pais y las estrategias de aplicacion de la Agenda 2023 para el Desarrollo
Sostenible (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015). El envejecimiento de la poblacion
se define como la disminucién de la proporcion de nifios/as y el aumento del nimero de
personas de 60 afios en adelante. En la actualidad, el porcentaje de personas con edad igual o
superior a los 60 afos esta creciendo mas rapido que cualquier otro grupo de edad (OMS,
2022). De hecho, se prevé gue la poblacion mundial de 65 afios 0 mas aumente del 10% en

2022 al 16% en 2050 (Tabla 1.1.).

El envejecimiento de la ciudadania es uno de los grandes triunfos de la humanidad,
aunque también es uno de sus mayores desafios. Historicamente, la relacion entre las
personas mayores Yy el desarrollo de los “Estados de Bienestar” ha sido estrecha debido, en

parte, a la generacion de los sistemas publicos de pensiones (Aidukaite y cols., 2022;
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Chapter 1

Ambrosetti, 2022; Walker y Maltby, 2012). En relacion a los sistemas de pensiones (Cristea y
cols., 2020), el envejecimiento suscita la preocupacion de si la fuerza laboral existente sera
capaz de mantener a la poblacion que cominmente se cree que depende de otras personas (es
decir, los/as nifios/as y las personas mayores). Al mismo tiempo, numerosos paises (ej.,
occidentales) estan experimentando una grave crisis econdémica. Esto conlleva a una
interaccion problematica entre una poblacion que envejece y las necesidades economicas del

Estado (Dervis, 2013).

Tabla 1.1.

Porcentaje de poblacién de 65 afios o més para el mundo, regiones ODS y grupos de paises

seleccionados, 2022, 2030 y 2050, segun el escenario medio.

Poblacion (en millones)

Region 2022 2030 2050
Mundo 9.7 11.7 16.4
Africa subsahariana 3.0 3.3 4.7

Norte de Africa y Asia occidental 55 7.0 125
Asia central y meridional 6.4 8.1 13.4
Asia oriental y sudoriental 12.7 16.3 25.7
América Latinay el Caribe 9.1 11.5 18.8
Australia/Nueva Zelanda 16.6 19.4 23.7
Oceania* 3.9 51 8.2

Europa y América del Norte 18.7 22.0 26.9

Nota. *Excluidas Nueva Zelanda y Australia. Extraido del Gltimo informe de Perspectivas de
la Poblacion Mundial 2022.

Como respuesta a la preocupacion anterior, se estan introduciendo medidas para que
la ciudadania de mayor edad continde participando en el mercado laboral y puedan seguir
contribuyendo a la sociedad (Lithen, 2016; Sewdas y cols., 2017). Una accién comun entre
los paises europeos es limitar los planes de jubilacion anticipada y que los/as trabajadores/as

puedan permanecer en el mercado laboral hasta los 71 afios de edad aproximadamente (ej.
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Dinamarca, Estonia, Italia y Paises Bajos) para, posteriormente, tener derecho a los

beneficios de pension (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, 2022).

Algunas de las medidas anteriores abogan por un “envejecimiento productivo”, es
decir, “la vision fundamental de que la capacidad de las personas de edad avanzada debe
desarrollarse y utilizarse en actividades que hagan aportes econdmicos a la sociedad: trabajo,
cuidado y voluntariado” (Gonzales y cols., 2015, p.252). En este sentido, si bien la jubilacion
parece un momento esperado conforme aumenta la edad, también puede operar como un
proceso de exclusion social, en el que las personas mayores se desvinculan de la actividad
econdmica formal (Wanka, 2019). No obstante, contintan siendo activos en la informal (ej.,
labores de cuidados; OMS, 2002). Esta exclusion fomenta la visién de los/as individuos
mayores como social y econdmicamente inactivos/as. Se sabe que las opiniones (Boeder y
cols., 2021; Brothers y cols., 2021; Zhang y Neupert, 2021), estereotipos (Bodner y cols.,
2021) y atribuciones negativas (Rothermund y cols., 2021) sobre las personas mayores

(“edadismo”; Nelson, 2016; Palmore, 1999) repercuten perjudicialmente en su bienestar.

En relacién con lo anterior, quienes se encargan del disefio y gestion de servicios
asistenciales y politicas publicas han tratado de eliminar cualquier estereotipo discriminatorio
por edad (ej., mayores como pasivos, consentidos y orientados a la familia; Townsend, 1981;
Walker, 2012). Sin embargo, queda mucho por hacer respecto a su inclusién en la plena
participacién social y politica. Las personas mayores siguen siendo un recurso vital para sus
familias y comunidades, asi como un recurso valioso que contribuye al capital humano de
nuestras sociedades (Aroogh y Shahboulaghi, 2020), por lo que las investigaciones
desarrolladas en esta tesis se centran en este colectivo, “los/as grandes olvidados/as” (Pearson

y cols., 2019).

35



Chapter 1

1.2. Jubilacion: conceptualizacion

La jubilacion se puede definir como la salida de la fuerza laboral que acompafia la
disminucion del compromiso psicoldgico y retiro conductual del trabajo (Feldman y Beehr,
2011; Wang y Shi, 2014). Algunas de las motivaciones para jubilarse consisten en cesar la
actividad por problemas de salud, deseo de disponer de méas tiempo libre y necesidades de
cuidado de la familia (Chevalier y cols., 2013; Fouquereau y cols., 2018). No obstante, existe
una gran diversidad de marcos tedricos disponibles para explicar el retiro laboral (WozZniak y

cols., 2022). Cada uno de ellos hace hincapié en una dimension explicativa.

Una primera perspectiva, la teoria del comportamiento planificado sefiala que los/as
trabajadores/as sopesan la informacion de su entorno antes de salir de la fuerza laboral
(Adams y Beehr, 1998; Zhan y cols., 2013). En relacion con este enfoque, la teoria de las
expectativas sostiene que cuando las personas tienen bajas expectativas sobre su
productividad y recepcion de recompensas por su trabajo (por sus capacidades, habilidades o
estado de salud), es mas probable que se jubilen a que sigan trabajando (Shultz y Wang,
2007). Sin embargo, las teorias basadas en una eleccion motivada tienen una limitacion, y es

que no todas las decisiones de jubilacion son voluntarias (van Solinge y Henkens, 2007).

Una segunda perspectiva tedrica, se centra en la etapa posterior a la jubilacion (Wang,
2013). En este sentido, la perspectiva del curso de la vida indica que la historia individual de
quienes trabajan (por ejemplo, sus patrones de participacion en el sector laboral previos; Carr
y Kail, 2013; Carr y cols., 2023) y sus atributos (por ejemplo, demografia, salud y
habilidades; Donaldson y cols., 2010), influyen en la transicién exitosa hacia la jubilacion y
el bienestar en la vida posterior. Como ejemplo, tener mayores ingresos, una mejor salud
fisica y psicoldgica y estar casado/a son indicadores clave para una jubilacion exitosa (van

Solinge y Henkens, 2008).
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En relacion con esto ultimo, si se quiere hacer de la jubilacion una experiencia
positiva, Adams y Rau (2011) indican que, un primer paso para las personas de edad
avanzada que se retiran del mercado laboral implica responder: ;Qué voy a hacer ahora? La
respuesta a esta cuestion requiere recabar informacidn sobre la situacion actual de la persona

mayor, como puede ser su estado de salud.

1.3. Estado de salud

La ampliacion de la esperanza de vida (LE) ofrece oportunidades para los individuos
y para la sociedad en su conjunto. Las personas mayores pueden continuar los estudios,
retomar antiguas actividades de ocio o iniciar nuevas aficiones. Sin embargo, esas
oportunidades pueden estar limitadas por un factor crucial: la salud (Rudnicka y cols., 2020;
Fang y Shi, 2022). La esperanza de vida con buena salud (HALE) es una medida resumida de
la salud de la poblacién, que combina la mortalidad y la morbilidad (enfermedad, lesion o
dolencia) en una sola cifra (OMS, 2020). La diferencia entre la esperanza de vida (LE) y la

HALE refleja el tiempo pasado con mala salud.

Segun las estimaciones mundiales de la OMS entre 2000 y 2019, la LE ha aumentado
mas rapido que la HALE tanto en hombres como en mujeres a partir de los 60 afios, lo que
implica que los afios adicionales no garantizan una buena salud (OMS, 2022). En Europa, un
analisis que compara los afios de vida saludable entre hombres y mujeres a la edad de 65 afios
en 2020 (European Commission, 2022), muestra que en 22 paises miembros de la Union
Europea, las mujeres pueden esperar vivir mas afios con buena salud en comparacion con los
hombres en general (Figuras 1.1. y 1.2.). Por tanto, los esfuerzos para acelerar las mejoras en
la esperanza de vida con buena salud han de reducir el tiempo de mala salud para favorecer

un envejecimiento saludable.
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Figura 1.1.

Afios de vida con buena salud en valores absolutos a los 65 afios — Mujeres (2010-2020)
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Figura 1.2.
Afios de vida con buena salud en valores absolutos a los 65 afios — Hombres (2010-2020)
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A este respecto, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) define el
“envejecimiento saludable” como el desarrollo y mantenimiento de las capacidades

funcionales que favorecen el bienestar en la edad avanzada (Michel y Sadana, 2017; Fallon y
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Karlawish, 2019). Por una parte, las capacidades funcionales se refieren a las habilidades para
satisfacer necesidades basicas como alimentarse. Por otra parte, el bienestar subjetivo se
define como la evaluacion cognitiva y afectiva de una persona sobre su propia vida (Diener y
cols., 2002). Los valores autoinformados de salud, felicidad y satisfaccion con la vida son

importantes indicadores del bienestar (Gil-Lacruz y cols., 2019).

A pesar de constituir tres elementos diferenciados, la literatura los utiliza de manera
indiscriminada para referirse al bienestar y a la calidad de vida (Principi y cols., 2014). Sin
embargo, son tres conceptos que si bien se encuentran relacionados (Vega-Tinoco y cols.,
2022), deben tratarse separadamente. El bienestar es una construccién multidimensional que
va mas alla del hedonismo y la busqueda de la felicidad, y méas alla de una evaluacién global
sobre la vida (satisfaccion): considera el funcionamiento de las personas, conocido como
bienestar eudaimoénico o psicologico (Ruggeri y cols., 2020). En esta tesis, con el fin de
examinar el bienestar subjetivo en el grupo de mayor edad, ampliamos la comprension de los
impulsores de la salud, felicidad y satisfaccién con la vida diferenciadamente en la edad
adulta, puesto que una medida informativa del bienestar debe abarcar todos los componentes,

heddnicos y eudaimoénicos. Este tema se aborda en el Capitulo 4.

Segun el modelo del capital humano de Grossman (2000), la jubilacién puede tener
efectos protectores para la salud, pero también perjudiciales (Okamoto y cols., 2023). Como
efecto protector, la jubilacién puede suponer un alivio ante el estrés laboral (Bossé y cols.,
1991), el cual afecta a la salud mental, al bienestar subjetivo y la salud fisica (ej. cambios
comportamentales como comer o dormir; Cross y cols., 2018). Como efecto perjudicial, la
pérdida de la sensacion de autoeficacia relacionada con el trabajo, contactos sociales,
identidad y significado psicosocial del empleo pueden ser determinantes para la salud (Wang,
2013) entrando en juego algunas caracteristicas demogréaficas (Wetzel y cols., 2016). En

particular, la edad de jubilacion se asocia positivamente con el bienestar (von Hippel y cols.,
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2008). En cuanto al género, las mujeres que salen de la fuerza laboral experimentan alta
inseguridad financiera, depresion, soledad y reportan una peor salud psicolégica (Price y Joo,

2005).

En resumen, ¢como se puede mejorar la salud de la poblacion mayor?, ;qué papel
pueden desempefiar tras la jubilacion? Estas cuestiones pueden ser abarcadas desde las
teorias de la actividad (Havighurst, 1963) y de la continuidad (Atchley, 1993), las cuales
seflalan que, quienes se jubilan pueden continuar siendo agentes activos participando en
actividades, adoptando nuevos roles y/o ampliando redes sociales, al tener mas tiempo de

ocio disponible, con resultados positivos para su salud.

1.4. Envejecimiento activo: marco politico

La principal respuesta politica al envejecimiento de los paises europeos desde la
promocion de la salud se ha centrado en el “envejecimiento activo”. La OMS (2002, p.12) lo
define como “...el proceso de optimizacion de las oportunidades de salud, participacion y
seguridad para mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”. El
envejecimiento activo se aleja del planteamiento de un enfoque “basado en las necesidades”
(personas mayores como agentes pasivos) y se abre a una perspectiva “basada en los
derechos” que reconoce los derechos de los individuos en todos los aspectos de la vida en

igualdad de oportunidades a medida que envejecen.

Los pilares que sustentan el modelo de envejecimiento activo son: la participacion, la
salud, la seguridad y el aprendizaje permanente. Se persigue el logro de la autonomia de la
ciudadania para tomar decisiones segun reglas y preferencias personales; la independencia
para realizar tareas de la vida diaria en la comunidad y en la esfera privada; el alcance de una
elevada calidad de vida; y, esperanza de vida saludable como tiempo de vida en ausencia de

enfermedades (Paudl y cols., 2017). Entre sus determinantes se encuentran: (1) el acceso y uso
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de servicios sociales y de salud (ej., promocion de la salud); (2) determinantes
comportamentales (ej., ejercicio y actividad fisica); (3) determinantes individuales
(caracteristicas psicoldgicas); (4) el entorno fisico (ej., nivel de contaminacion); (5)
determinantes sociales (ej., educacién) y (6) econémicos (ej., salario), a los que se deberian

afiadir el género y la cultura.

En relacion, la calidad de vida relacionada con el retiro laboral depende de diversos
factores, como pueden ser los comportamientos individuales, las caracteristicas
socioecondmicas y demograficas (Gil-Lacruz y cols., 2019; Palgi y cols., 2021). Asi como el
acceso a los servicios de educacion y salud (Salvador-Carulla y cols., 2014).
Consecuentemente, es necesario promover la salud de las personas a lo largo del ciclo vital
para que puedan disfrutar del mayor bienestar posible cuando han alcanzado la vejez (Brett y

cols., 2012).

La investigacion muestra que, la participacion social, civica y politica, son
herramientas del envejecimiento activo que generan ganancias de aprendizaje entre las
personas adultas (Cruz y cols., 2023). Sin embargo, la formacion previa y la falta de
oportunidades de aprendizaje en la edad avanzada actGan como barreras para la participacion.
Por lo tanto, fomentar el envejecimiento activo requiere del desarrollo de politicas que
apoyen su promocion a través de programas sanitarios, educativos, laborales y sociales.
Ademas, las politicas deberian ir dirigidas a aumentar la ratio de personas que participan
activamente en dominios sociales, culturales, econdmicos y politicos, asi como en la vida

familiar y comunitaria (Maresova y cols., 2019).

No obstante, de manera previa a la implantacion de politicas pablicas y sociales, hay
que tener en cuenta ciertas consideraciones. En primer lugar, las definiciones del

envejecimiento activo son limitadas en cuanto al rango de edad contemplado, ya que suelen
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estar dirigidas a las personas de mediana edad (50 a 64 afios) sin considerar a las de tercera
edad (65 a 79 afios) en adelante. De modo que, la definicion también deberia incluir a quienes
tienen mas probabilidades de envejecer con problemas fisicos y cognitivos considerables
(Padl y cols., 2017), algo que ya se ha subrayado en un informe de Age UK titulado

Improving later life: Understanding the old old old (Walker, 2013).

En segundo lugar, las prescripciones para el envejecimiento activo hacen referencia a
la idea de que las personas mayores deben seguir siendo competentes y mantener un estilo de
vida activo, saludable y comprometido en la sociedad (de Paula-Couto y cols., 2022). En
otras palabras, la vision de “envejecimiento productivo” (Gonzales y cols., 2015), y las
expectativas sobre como son 'y como deben comportarse los/as mayores han de contemplar su
capacidad funcional para poder desarrollar una actividad. Consecuentemente, no solo es
relevante conocer las caracteristicas que impulsan el envejecimiento activo entre la poblacion
mayor, sino también las expectativas y percepciones societales que dificultan su actividad o

repercuten negativamente en su salud, asunto que seré tratado en la tesis doctoral.

En tercer lugar, la perspectiva del envejecimiento a lo largo de la vida comprende que
las personas mayores no son un grupo homogéneo y que las personas son mas diversas
conforme aumenta su edad (Paul y cols., 2017). De esta manera, las investigaciones
desarrolladas en la presente tesis doctoral distinguen dos grupos de edad. Por una parte, los
individuos de mediana edad (de 50 a 64 afios), y por otra parte, los individuos de tercera edad
(de 65 a 79 afios). Se entiende que para generar politicas que promuevan el envejecimiento
activo se debe comenzar no Unicamente en etapas posteriores a la jubilacion, sino también en

edades previas como preparacion para la misma.

Por ultimo, el envejecimiento activo es un concepto general que contempla diversas

actividades remuneradas y no remuneradas, como puede ser el voluntariado y el trabajo
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comunitario, por lo que el disefio de politicas y programas no puede ser el mismo para todas
las actividades. Debido a la variedad de tareas, esta tesis se centra en el voluntariado, porque
puede ser particularmente relevante para las personas conforme envejecen al mejorar el
sentido de pertenencia e introducir nuevos roles en la vida social (Russel y cols., 2019).
2. Voluntariado

2.1. Definicion del voluntariado

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2011, p.14) define el voluntariado
como: “la actividad realizada voluntariamente y sin remuneracion para producir bienes o
prestar servicios a otras personas fuera del hogar o la familia del voluntario”. En esta tesis
doctoral se entiende el voluntariado como: “cualquier actividad en la que se destine tiempo
libremente a una persona, grupo u organizacion sin remuneracion” (Wilson, 2000, p. 215),
por ser una definicibn mas completa en cuanto a destinatarios. En esta definicion, el trabajo
voluntario se expresa como una relacion entre dos agentes: una persona voluntaria, como
proveedora de su tiempo para ayudar libremente a otros, y un destinatario que acepta y recibe

los servicios prestados por la persona voluntaria (Haski-Leventhal y cols, 2010, p.149).

El voluntariado ha ganado importancia en todo el mundo. La Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) declar6 el 2011 “Afio Internacional de los Voluntarios”, dirigiendo
sus campafias de concienciacion a la poblacion general, mientras que los intentos por
fomentar el trabajo voluntario entre los individuos mayores han resultado un poco escasos. El
establecimiento del “Afo Europeo del Envejecimiento Activo y la Solidaridad
Intergeneracional en 2012”, marco un punto de inflexion en la consideracion de las personas
mayores como agentes activos de la ciudadania que pueden implicarse en el sector voluntario.

Ademas, la Plataforma Europea de Personas Mayores (2021) ha tratado de promover el
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voluntariado entre este grupo etario para fomentar su participacion en la sociedad y mejorar

su calidad de vida.

Ser voluntario/a presenta numerosos beneficios individuales y sociales conforme
aumenta la edad. Respecto a los individuales, la participacion en actividades de voluntariado
esta inversamente relacionada con la mortalidad (Okun y cols., 2013; Jenkinson y cols.,
2013), la depresion y la limitacion de las capacidades funcionales (Anderson y cols., 2014),
mientras que se encuentra positivamente relacionada con la salud mental (Tabassum y cols.,
2016; Burr y cols., 2021; Gonzales y cols., 2022; de Wit y cols., 2022) y, en general, con el
bienestar subjetivo (Huang, 2019; Jongenelis y cols., 2022; Tierney y cols., 2022). En cuanto
a los beneficios sociales, el voluntariado implica una mayor solidaridad de la poblacién (OIT,
2011) y fortalece los lazos con la comunidad. También se encuentran beneficios econémicos,
en términos de mayores ganancias porque facilita el movimiento hacia el mercado laboral
(Wilson y cols., 2020). Sin embargo, la literatura sobre sus efectos positivos utiliza otros
términos para referirse a este tipo de participacion, por lo que sus resultados positivos en la

poblacién mayor pueden ser sujeto de dudas.

2.2. Participacion civica, asociacion voluntaria y miembro activo

Dada la complejidad del voluntariado, no es de extrafiar que su definicion sea
diferente en diversos estudios. En ocasiones, el voluntariado se confunde con el término de
‘participacién/compromiso civico’ (Evers y von Essen, 2019). La participacion civica se
refiere a cualquier actividad fuera del &mbito familiar realizada por un individuo o grupo que
intenta, directa o indirectamente, mejorar la calidad de vida de los demas, y que puede hacer
de la sociedad un mejor lugar en el que vivir (Chaan y Park 2016; Smith y cols., 19723;
Rochester 2021). Cnaan y Park (2016) especifican los siguientes tipos de participacion

ciudadana: el voluntariado formal, la participacidn en asociaciones, las donaciones benéficas,
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comportamientos politicos, sociales, proambientales, y el apoyo o la ayuda a los/as demas.

Por tanto, el voluntariado consiste mas bien, en una forma de participacion civica.

Otro concepto cominmente asociado con el voluntariado es el de ‘asociaciones de
miembros voluntarios’. Una asociacion de miembros voluntarios se refiere a "un grupo sin
animo de lucro relativamente estructurado formalmente que depende principalmente de las
personas miembros para la participacion y la actividad y que busca principalmente
beneficios para los/as miembros, aunque también pueda buscar algunos beneficios publicos"
(Smith y cols., 2016, p.60). Sin embargo, pertenecer a una asociacion no determina
necesariamente hacer voluntariado, ya que, una persona puede ser miembro de una

organizacion voluntaria como donante sin ejercer accion alguna.

En base a lo anterior, entra en juego el término de ser ‘miembro activo’. Un/a
miembro activo en una asociacion es una persona que presta regularmente sus servicios para
cumplir con los objetivos del grupo (Smith, 2000). Por contrapartida, ser miembro inactivo,
también denominados miembros nominales o “de papel” se refieren a quienes no realizan
ninguna actividad, sino Gnicamente pagan determinadas cuotas. Tanto a los/as miembros
activos como inactivos se les considera voluntarios/as asociativos/as. En esta tesis, ser
miembro activo de una organizacion voluntaria se entiende como voluntariado, mientras que
pertenecer a una organizacion voluntaria sin expresa mencion a su actividad se conceptualiza

como asociacionismo/afiliacion voluntaria (John y cols., 2020).

2.2. Diferencia entre voluntariado informal y formal

Segun, Hank y Stuck (2008), las formas en las que la ciudadania contribuye a la
sociedad mediante su trabajo se pueden clasificar en cuatro tipos: empleo remunerado,
voluntariado formal, y voluntariado informal. Una manera de categorizar dichas actividades

se basa en su grado de institucionalizacion (Cnaan y Amrofell, 1994; Wilson y Musick, 1997;
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Lee y Brudney, 2012). Tanto el voluntariado formal e informal presentan un fin benéfico,
social o politico no remunerado (Pettigrew y cols., 2019). La diferencia entre ambos estriba
en que el voluntariado formal se realiza mediante la afiliacion oficial en una organizacion
(por ejemplo, banco de alimentos, escuela, iglesia), mientras que el voluntariado informal
implica destinar la actividad prosocial a las personas dentro del hogar (Lee y Brudney, 2012)
o fuera del hogar (Carson, 1999; Reed y Selbee, 2001), como puede ser ayudar en el

vecindario.

Las personas de edad avanzada expresan mediante el voluntariado formal o informal
sus necesidades de humanitarismo, fortalecimiento de relaciones sociales, desarrollo de
actividades y crecimiento personal (Pettigrew y cols., 2019). Mas alla de las similitudes que
puedan presentar el voluntariado formal e informal, el voluntariado formal fomenta la
expresion de las personas respecto a sus preferencias y valores mediante actividades

artisticas, culturales y de movilizacién politica (Taniguchi, 2012).

Numerosos factores pueden influir en la eleccién entre ambos tipos de voluntariado
(Warburton, 2015). En general, los deberes de cuidado se consideran mas “obligatorios” que
las actividades de una organizacién formal (Hank y Stuck, 2008) y pueden socavar las
posibilidades de realizar voluntariado formal. Como ejemplo, los roles de género fomentan
las expectativas de que las mujeres desempefien roles de cuidado con mas frecuencia que los
hombres (Horrell y cols., 2015). En consecuencia, las mujeres pueden experimentar menos
opciones para beneficiarse de los efectos positivos del voluntariado formal por su mayor

implicacion en el informal (Pettigrew, y cols., 2019).

Adicionalmente, a pesar de sus beneficios, las ratios de voluntariado entre las
personas de 70 afios no son muy altas (Nichols y Shepherd, 2006), en comparacion con los

individuos de mediana edad, por lo que se deben conocer los mecanismos que impulsen este
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comportamiento generativo en la vejez (Serrat y cols., 2017), hecho del cual se encarga la
presente tesis doctoral. También, gran parte de la literatura ha examinado el voluntariado en
la poblacién mayor considerandolo como una medida global principalmente relacionada con
la actividad politica (Serrat y Villar, 2020). No obstante, examinar distintos tipos de
voluntariado puede aportarnos mayor informacion.
2.2.1. Tipologia de actividades formales

El voluntariado formal ocurre en un contexto organizacional, grupo establecido u
asociacion sin fines de lucro como puede ser una iglesia, escuela o partido politico (Lee y
Brudney, 2012). Puesto que puede abarcar una gran cantidad de tareas diferentes, no todo el
voluntariado formal es igual (Gil-Lacruz y cols., 2020). La Encuesta Europea de Valores y la
Encuesta Mundial de Valores consideran que la participacion voluntaria se desarrolla a partir
de 14 tipos de actividades. Para simplificar, esta tesis doctoral considera el voluntariado en
general y, en cuatro tipos, segun las caracteristicas comunes entre actividades (Sardinha,
2011): (1) Conciencia Social: acciones politicas locales, derechos humanos, conservacion de
medio ambiente o derechos animales; (2) Profesional y Politico: partidos politicos, sindicatos
y asociaciones profesionales; (3) Educacion: actividades relacionadas con la cultura, el arte,
la educacion, deporte y ocio; (4) Justicia Social: servicios para grupos vulnerables, grupos de

mujeres e iglesia (Gil-Lacruz y cols., 2019).

2.3. Principales modelos del estudio del voluntariado
El estudio del voluntariado ha generado diversos modelos tedricos. Sin embargo, a dia

de hoy no se dispone de una teoria integradora (Hustinx y cols., 2010). Segin Wilson (2000):

“Un problema es que el término genérico “voluntariado” abarca una amplia
gama de actividades bastante dispares. Probablemente no sea fructifero intentar
explicar todas las actividades con la misma teoria ni tratar todas las actividades como

si fueran iguales con respecto a las consecuencias...” (pp. 233-234).”
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En este sentido, construir modelos tedricos con términos genéricos como ‘“capital
cultural”, “recursos sociales” o “estatus dominante” (Hustinx y cols., 2010; Hustinx y cols.,
2022), desatiende el hecho de que el voluntariado es multidimensional (DiMaggio, 1995). Por
tanto, un modelo integrado del voluntariado deberia ser hibrido y multidimensional. Con el
fin de saber como integrar diferentes enfoques, primero se deben conocer los principales
modelos vigentes a los que se ha recurrido para explicar los resultados obtenidos en las

investigaciones que componen la tesis doctoral.

2.3.1. ¢Quiénes son voluntarios/as? EI Modelo de los recursos

Las teorias individuales del voluntariado informan que la conducta esta determinada
por los recursos del individuo. A este respecto, Wilson y Musick (1997b), ofrecieron un
modelo de los recursos basado en tres premisas fundamentales sobre el voluntariado: (1)
Nivel individual: es un trabajo productivo que requiere capital humano (ej., educacion), (2)
Nivel relacional: es un comportamiento colectivo que requiere capital social (ej., confianza y
normas) y, (3) Nivel cultural: estd guiado por la ética que requiere capital cultural

(conocimiento y preferencias compartidas en un entorno).

La educacion suele considerarse un recurso humano al proporcionar a la persona la
oportunidad de ejercitar y/o practicar habilidades que no podrian realizarse de otro modo
(Clary y Snyder, 1991, p.126). Su impacto positivo en la predisposicion hacia el voluntariado
ha sido comprobado en numerosos estudios (Riber y Janmaat, 2021; Narine y cols., 2022).
Sin embargo, la importancia del nivel de estudios puede variar segun el tipo de actividad que
se desempefie (Gil-Lacruz y cols., 2017) disponiendo de menos investigacion al respecto. Los
ingresos también cualifican al individuo para el trabajo voluntario (Wilson y Musick, 1997)
por la capacidad que les otorga para invertir en formacién. Se puede inferir que, aquellas

personas con mayor estatus socioecondémico tienden a ser mas voluntarias (Wilson, 2000).
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Las conexiones sociales como capital social generan recursos tales como la confianza
o0 el trabajo cooperativo que promueven el voluntariado (Smith, 1994). Las personas que
indican tener lazos sociales estrechos tienen mas probabilidades de ser voluntarias que las
personas con pocas redes e interacciones sociales (McPherson y cols., 1992). Finalmente, el
capital cultural hace referencia a los valores de los/as encuestados/as que promueven el
voluntariado. A pesar de la gran variedad de valores existentes, gran parte de la investigacion
se ha centrado exclusivamente en la religiosidad como valor que propicia este tipo de
participacion (Petrovic y cols., 2021), por lo que se requiere ampliar el campo de

conocimiento sobre los valores que impulsan la actividad.

2.3.2. ¢Por qué las personas son voluntarias? Perspectivas motivacionales

Cuando en economia se teoriza sobre los motivos que llevan a las personas a
involucrarse en actividades de voluntariado, la explicacién racional principal se basa en que
el voluntariado aporta mas beneficios (ej., red de contactos, felicidad) que costes (gj., tiempo,
dinero y esfuerzo), incluido el coste de oportunidad (ej., el salario de mercado al que renuncia
un/a voluntario/a por realizar el trabajo no remunerado; Sauer y cols., 2019). Diferentes

modelos se basan en este enfoque econdémico.

Primero, segln los modelos de beneficios privados, los individuos realizan la
actividad voluntaria para obtener beneficios personales (McLennan y cols., 2016).
Especificamente, el modelo de inversion se relaciona con motivos extrinsecos (ej. Adquirir
nuevas habilidades que potencien su capital humano; Menchik y Weisbrod, 1987); mientras
que el modelo de consumo se relaciona con motivos intrinsecos (ej. Mejorar el bienestar
subjetivo; Sauer y cols., 2019). Segundo, el modelo de bienes publicos, se basa en el
altruismo, en que las personas que se implican en tareas de voluntariado lo hacen porque

buscan el bienestar de los/as demas y no solo el propio (Menchik y Weisbrod, 1987).
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El hecho de ser voluntario/a también se puede explicar desde la adopcion de un
enfoque socioldgico o psicoldgico. Desde una perspectiva socioldgica, la motivacion para ser
voluntario/a depende de ciertos valores y creencias culturales (ej., compasion,
responsabilidad social y espiritu comunitario; Dekker y Halman, 2003). Desde la perspectiva
psicoldgica, la motivacion responde a ciertas necesidades y disposiciones preexistentes, y
refleja algunos rasgos de personalidad (ej., “Cinco Grandes”; Clary y cols., 1998). La
literatura cientifica reporta que los rasgos especificos caracteristicos de los/as voluntarios/as
son la orientacion al valor social, la preocupacion empatica, la toma de perspectiva, la
autoeficacia y la autoestima positiva (Bekkers, 2004). Sin embargo, los rasgos no son el

Unico factor determinante de una persona voluntaria (Musick y Wilson, 2008).

2.3.3. ¢Cual es el ciclo de vida del voluntariado? Modelo del proceso del voluntariado.

En ocasiones, las teorias sobre el voluntariado tratan a la actividad como estética, sin
tener en cuenta que la naturaleza del voluntariado puede cambiar a lo largo del tiempo
(Hustinx, 2005). Esta limitacion conceptual justifica la necesidad de un enfoque orientado al
proceso para entender como las personas se desarrollan como voluntarias. En este sentido,
Omoto y Snyder (2002), consideran el voluntariado a lo largo de un proceso o “ciclo de
vida”. Las etapas del modelo propuesto se distinguen entre: (1) antecedentes (ej., atributos de
personalidad, motivaciones y necesidades), (2) experiencias (ej. satisfaccion e integracion
organizacional), y (3) consecuencias (ej. salud). Por su parte, Wilson (2012) aporta una
subclasificacion mucho mas amplia respecto a los antecedentes del voluntariado,
diferenciando entre: (1) disposiciones personales, (2) recursos humanos (genero, raza, estatus
de inmigracion, educacion, trabajo, ingresos), (3) curso de la vida, (4) vida temprana (origen
de la familia, escolarizacion, actividades extracurriculares, mediana edad, vida posterior), (5)
contexto social (redes sociales, colegios, vecindario, ciudades, estados y regiones, paises, y

(6) tendencias en el voluntariado.
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Entre los distintos indicadores de la clasificacion de los antecedentes de Wilson
(2012), la teoria de la sobrecarga de roles (Markham y Bonjean, 1996) indica que, quienes
dedican més horas a su trabajo laboral tienen menos tiempo para poder ser voluntarios/as. Sin
embargo, las tasas de participacion voluntaria mas bajas se encuentran entre personas
desempleadas y quienes se dedican a las labores domésticas (Gil-Lacruz y cols., 2017). Vale
la pena sefialar en este contexto que el efecto positivo del empleo en el voluntariado es mas

fuerte para los hombres que para las mujeres (Gil-Lacruz y cols., 2019).

En cuanto al estado civil, las personas casadas son méas propensas a ser voluntarias
que las personas solteras (Wilson, 2012; Gil-Lacruz y cols., 2019), aunque este efecto no se
encuentra en el voluntariado politico (Damico y cols., 1998). Ademas, el efecto del estado
civil puede variar segun la etapa del curso de la vida. En concreto, cuando una pareja alcanza
la edad de jubilacion, el matrimonio puede convertirse en una barrera en lugar de un
trampolin para el voluntariado (Wilson, 2000). En relacion a la situacion familiar, es mas
probable que guienes tienen hijos/as en casa se involucren en actividades de voluntariado con
mayor probabilidad, especialmente en aquellas relacionadas con lo deportivo y educativo

(Einolf, 2018).

Llegados a este punto se observa que, obtener una comprensién completa de los
determinantes, la naturaleza y el proceso del voluntariado supone afiadir un elemento nuevo,
este tiene que ver con explicar las circunstancias contextuales en el que ocurre y se desarrolla

el fendmeno (Hustinx y Lammertyn, 2003; Omoto y Snyder, 2002).

2.3.4. ¢En qué contexto se produce el voluntariado? EI Modelo ecoldgico

Un componente importante de las teorias de microsistemas es la nocion de que la
participaciéon voluntaria implica una actividad de grupo (Haski-Leventhal y Cnaan, 2009),

teniendo relevantes efectos en la experiencia del individuo. Las teorias del mesosistema
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consideran a las personas voluntarias dentro de la organizacion atendiendo a su gestion y
estructura. Por ejemplo, a mas horas dedicadas al voluntariado en una asociacién, mayor
influencia del clima organizacional en la motivacion y satisfaccion de los/as voluntarios/as
(Nencini y cols., 2016). Por ultimo, la cuestion de la influencia del contexto sociocultural, es
decir, las teorias del macrosistema han recibido menos atencion en la investigacion (Musick
y Wilson, 2008). Las teorias sobre el macrosistema se pueden dividir en dos vertientes: las de

caracter transnacional y las orientadas a estudiar el proceso dinamico del voluntariado.

El primer enfoque transnacional, examina las diferencias entre paises respecto a la
tasa de voluntariado (Inglehart, 2003; Salamon y Sokolowski, 2003). En este sentido,
Salamon y Anheier (1998), en su “teoria de los origenes sociales”, y teniendo en cuenta “los
mundos del capitalismo del bienestar” de Esping-Andersen (1990), agrupan los paises en
diversos tipos de estados de bienestar: liberal, socialdemdcrata, corporativista y estatista, con

niveles variables de cantidad y tipo de voluntariado (Salamon y Sokolowski, 2003).

El segundo enfoque se centra en la macroteorizacion, la cual explica como el
voluntariado ha cambiado debido a procesos de modernizacion e individualizacién en los
ultimos afios e incluso décadas (Wollebaek y Selle, 2003). A este respecto, Inglehart (1997)
sefial6 dos dimensiones del cambio cultural de valores en nuestra sociedad que han
evolucionado de los valores tradicionales (ej.: importancia de la religion) a los seculares-
racionales (ej.: menor énfasis en la religion), y de los valores de supervivencia (gj.: relevancia
de la seguridad financiera) a los de autoexpresion (ej.: prioridad a la igualdad de género y
participacion civica). La Figura 1.3. muestra como se ubican los paises en estas dos
dimensiones. Moverse hacia arriba en este mapa refleja el cambio de valores tradicionales a
racionales-seculares y moverse hacia la derecha refleja el cambio de valores de supervivencia

a valores de autoexpresion.
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Finalmente, el momento historico en el que se desarrolla la actividad voluntaria es
relevante por las fluctuaciones sociales y eventos econémicos, como la recesion econémica o
cambios politicos, que pueden tener un impacto en la participacion voluntaria (Musick y
Wilson, 2008). Como ejemplo, Yang (2021) encontro que la ocurrencia del COVID-19 llevo
a miles de personas de manera espontanea a ser voluntarias en Norte Ameérica para ayudar a

los hospitales de Wuhan recolectando y transportando donaciones benéficas.

Figura 1.3.

Mapa cultural mundial de valores de Inglehart y Welzel 2023.
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Aunque la literatura pone de relieve distintas teorias del voluntariado, se requiere de
una teoria integradora especifica cuyo foco de atencion se centre en el colectivo de poblacién
mayor, con el propodsito de fomentar el envejecimiento activo. La investigacion de esta tesis
doctoral se encarga precisamente de este proposito abarcando diversos determinantes del

voluntariado en personas mayores, considerando distintos niveles (microsociales centrados en
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el individuo y macrosociales centrados en el contexto) simultdneamente. A continuacion,

explicamos la teoria integrada que se desarrolla en nuestra investigacion.

3. Determinantes del voluntariado en personas mayores: teoria integrada

Puesto que el voluntariado es un fendmeno multiforme que requiere de multiples
perspectivas (estructural, cultural e individual), su integracion puede mejorar la comprension
y evidencia del voluntariado en el colectivo mayor. Con el discurso internacional del
envejecimiento activo como marco de referencia en esta tesis, se pretende ampliar el
conocimiento de la inclusion/exclusion de las personas mayores en el voluntariado formal en
diversos paises europeos, mediante un analisis de factores a nivel micro, macro y estructural.
En la Figura 1.4., se representa de forma grafica la teoria integrada abordada en esta

investigacion.

3.1. Caracteristicas demograficas, socioecondmicas y disposicionales: nivel micro o

individual

Las teorias esbozadas en las secciones anteriores pueden servir, en parte, para explicar
algunas de las variaciones de edad y género en el voluntariado, aunque en los dos casos
quedan diferencias sin explicar que pueden atribuirse a ideologias, culturas, prejuicios y
discriminacion.

Edad. Conforme las personas envejecen, sus reservas de capital humano cambian vy,
por tanto, la posibilidad de ofrecerse como voluntarias también. El envejecimiento impone
nuevas limitaciones, y crea nuevas oportunidades (Wilson, 2012). La tasa de voluntariado
representa la forma de una U invertida, de modo que tiende a aumentar en el periodo
evolutivo de la adolescencia a la edad adulta (Nichols y Shepherd, 2006; Wilson, 2012),
alcanzando su punto algido en la mediana edad (50-64 afios; Menchik y Weisbrod, 1987;

Wilson, 2000), para volver a descender a partir de la misma.
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Figura 1.4.

Teoria integrada del voluntariado
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Por una parte, algunos autores explican las altas ratios de voluntariado en la mediana
edad en base al concepto de generatividad (Erikson, 1963, p.267; Serrat y cols., 2017), es
decir, “la mayor preocupacion de este grupo de edad por establecer y guiar a la proxima
generacion”. Por otra parte, la teoria de los recursos propone como explicacion que, a
medida que las personas se jubilan, se debilita la integracion social que les ofrece el empleo

remunerado, lo cual les lleva a ser menos voluntarios/as (Meyer y Rameder, 2022).

No obstante, algunas teorias apuntan a una alta ratio de voluntariado entre las
personas de la tercera edad (65-79 afios) e incluso cuarta edad (+80 afios). La teoria de la
eleccién racional argumenta que en la jubilacion las personas seran voluntarias con mayor
probabilidad debido al tiempo libre del que disponen. La teoria del intercambio explica que
en la jubilacién las personas buscan actividades de voluntariado para sustituir los beneficios
psiquicos y sociales que antes tenian gracias al entorno laboral (Fischer y cols., 1991).

Debido a los resultados mixtos, se requiere de mayor investigacion al respecto.

Género. La relacion entre el género y el voluntariado es compleja, ya que mientras
algunos estudios reportan que los hombres son mas voluntarios que las mujeres (Musick y
Wilson, 2008), otros indican que son las mujeres las que se ofrecen con mas asiduidad a
actividades de voluntariado (Women’s Philanthropy Institute, 2015), y otros directamente no
encuentran diferencias (Eagly, 2009). El efecto del género varia segun la etapa del ciclo de la
vida. De modo que, mientras que las mujeres mas jovenes son mas voluntarias que los

hombres (Wilson, 2012), entre las personas mayores el patron se invierte (Gallagher, 1994).

Wiepking y cols. (2023), indican que las diferencias de género pueden deberse al
capital social (conexiones sociales, religiosidad, confianza generalizada), motivaciones
(benevolencia, universalismo y valores religiosos) y a los recursos (ingresos, seguridad

econdmica y educacion). De manera que, el nivel de ingresos mas alto entre los hombres les
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permite participar como voluntarios, mientras que el altruismo y la empatia llevan a las
mujeres a ser voluntarias. Sin embargo, los autores encuentran contradicciones en funcién del
pais objeto de estudio, lo cual indica que pueden existir variaciones transnacionales y
culturales. Ademas, se desconoce si estos resultados varian segun la tipologia de

voluntariado.

Educacioén. El nivel de educacion es el predictor més consistente del voluntariado
(Wilson, 2000, 2012; Niebuur y cols., 2018). La educacion formal aumenta la probabilidad de
ser voluntario porque fomenta la concienciacion sobre los problemas sociales, incrementa la
empatia y genera confianza en uno mismo (Brady y cols., 1995; Rosenthal y cols., 1998). Las
personas mayores con niveles de estudios superiores también tienen una alta probabilidad de
ser voluntarios (Principi y cols., 2014; Gil-Lacruz y cols., 2019). No obstante, la importancia
de la educacion varia en funcion del tipo de voluntariado, ejerciendo un mayor efecto
positivo en el de caracter politico (Omoto y Snyder, 1993). Por tanto, resulta necesario
discernir mejor el efecto de la educacion en cada categoria de voluntariado en funcion del

grupo etario.

Ingresos. Los recursos econdmicos contribuyen la participacion de las personas en
actividades de voluntariado (Wiepking y cols., 2023). Entre las personas mayores, los
ingresos ejercen un efecto positivo sobre el nimero de grupos de voluntariado a los que se
pertenece (Gallagher, 1994). Es decir, aquellas personas con elevados niveles de ingresos,
que se sienten seguras financieramente tienen una alta probabilidad de ofrecerse como
voluntarios/as a un mayor nimero de organizaciones (Wiepking y Breeze, 2012). Ademas, de
acuerdo con la jerarquia de las necesidades de Maslow, las personas que disponen de recursos
economicos tienen las bases necesarias para buscar la autorrealizacion, lo que fomenta la

posibilidad de ser voluntario/a (Morrow y cols., 2019).
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Actitudes hacia la Igualdad de Género. Las ideologias de género pueden ayudar a
explicar por qué el voluntariado encaja de manera diferente en la vida de hombres y mujeres.
Los estereotipos culturales de roles de género generan unas normas y expectativas de lo que
los hombres y las mujeres deben o no deben hacer (ej. Hombres como sustentadores en
posiciones de liderazgo y mujeres como agentes de las tareas domeésticas y de cuidado; Eagly
y Karau, 2002), lo cual puede restringir ciertos tipos de comportamientos, como la conducta
prosocial. Ademas, los estereotipos de género limitan las oportunidades de las mujeres
respecto a su avance en ingresos (Croft y cols., 2019), y la capacidad de los hombres para

exhibir ciertos rasgos de vulnerabilidad (Block y cols., 2019).

Los roles de género contintan calificando a los hombres como competentes y a las
mujeres como comunales (Eagly y cols., 2020; Haines y cols., 2016; Croft y cols., 2019), por
lo que no es sorprendente que estas diferencias de género se extiendan al voluntariado. Los
hombres jovenes pueden considerar el voluntariado como complementario a su trabajo,
mientras que las mujeres jovenes como una forma de tener vida social (Wilson 2012).
Respecto a las personas mayores, los hombres mayores se ofrecen como voluntarios para
hacer amigos, mientras que las mujeres mayores para realizar actividades con sus amigas ya

existentes (Gallagher, 1994).

La socializacién de género (West y Zimmerman, 1987) da forma a la idea de dénde y
cémo las mujeres y los hombres deberian ser voluntarios. De modo que, las mujeres pueden
tender a ser voluntarias en organizaciones alineadas con los roles tradicionales femeninos,
como la atencion meédica y religion, mientras que los hombres en organizaciones alineadas
con roles tradicionalmente masculinos, como la politica y lo profesional (Wemlinger y
Berlan, 2016). En este punto, Croft y cols., (2021), informan que para alcanzar la igualdad de
género en conductas de ayuda es necesario un cambio en las actitudes individuales, las

normas subjetivas y la autoeficacia.
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Mientras que las normas sociales son creencias sobre lo que otras personas hacen y
aprueban, las actitudes personales son juicios motivados internamente sobre algo (Fishbein y
Azjen, 1975). La teoria de las normas de género explica en este sentido que, las normas y las
actitudes en ocasiones se alinean. Como ejemplo, la literatura sobre las normas de género ha
examinado como las normas de masculinidad han derivado en actitudes positivas hacia la
autoridad de los hombres en el hogar (Cislaghi y Heise, 2020). Sin embargo, se desconoce
cémo las actitudes que rechazan los roles de género tradicionales pueden modelar la
proclividad de las personas a involucrarse en comportamientos prosociales como el
voluntariado. Entonces, ¢(COomo impactan las actitudes hacia la igualdad de género en el
voluntariado de las personas mayores? ;Pueden explicar las diferencias de género en el

voluntariado? Esta tesis trata de resolver este interrogante en el Capitulo 2.

Valores. Se cree que los valores culturales son la clave para comprender las
motivaciones de las personas voluntarias (Dekker y Halman, 2003). Los valores culturales se
definen como las ideas abstractas que se comparten implicita o explicitamente sobre lo que es
bueno, correcto y deseable en una sociedad (Schwartz, 2007). Entre los distintos tipos de
valores culturales que existen, Hofstede (2001) ha sido pionera en la investigacion
transcultural del individualismo (lazos débiles entre individuos) y colectivismo (personas en
grupos unidos), cuyo enfoque ha sido ampliado por Schwartz (2007) con seis valores mas:
autonomia — conservadurismo, igualitarismo — jerarquia, armonia — dominio. En relacién con
el voluntariado, Grénlund y colaboradores (2011), encuentran que en sociedades en las que
los valores individualistas e igualitarios priman (ej. Canada), la participacion voluntaria es
alta. Sin embargo, existen otros valores que pueden influir en el nivel de voluntariado en

diferentes paises y, especialmente en las personas mayores.

Inglehart (1997) e Inglehart y Welzel (2005) a través de la teoria de la modernizacion,

identifican una serie de valores que pueden determinar el comportamiento de los individuos.
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Por una parte, los valores tradicionales son aquellos que ponen énfasis en la importancia de la
religién y la deferencia a la autoridad, mientras que rechazan el divorcio, el aborto, la
eutanasia y el suicidio. En este tipo de sociedades las personas tienen altos niveles de orgullo
nacional. Los valores seculares-racionales se oponen a los valores tradicionales anteriores
considerando el divorcio y el aborto como aceptables. Por otra parte, los valores de
supervivencia enfatizan la seguridad econdmica y fisica, y valores materialistas, mostrando
bajos niveles de bienestar subjetivo, baja confianza y tolerancia, ratios menores de
participacién medioambiental y rechazo de la igualdad de género. Los valores autoexpresivos
se oponen a los topicos anteriores, dan prioridad a la proteccion del medioambiente,

tolerancia hacia la homosexualidad e igualdad de género (Inglehart, 2017, 2018).

En relacion al género, la prevalencia de ciertos valores en sociedades desarrolladas
deriva en la emergencia de nuevos roles de género (Inglehart, 2018; Inglehart y cols., 2003).
La industrializacion promovio la inclusion de las mujeres en la fuerza laboral con mayores
oportunidades de incrementar su nivel educativo, y comenzar a participar en procesos de
tomas de decisiones gubernamentales. Por su parte, en etapas postindustriales se produce un
cambio hacia la igualdad de género con mujeres ocupando cargos de gestién y direccion y
ganando influencia politica. Estas dos fases corresponden a las dos mayores variaciones
culturales en dos dimensiones de valores: (1) una transicién de valores tradicionales a
seculares-racionales, y (2) una transicion de valores de supervivencia a valores de
autoexpresion. El declive de la familia tradicional estd ligado a la primera dimensién,
mientras que el alcance de la igualdad de género esta asociado a la segunda dimension. No
obstante, el cambio cultural en sociedades modernas no es suficiente en si mismo para
garantizar la igualdad de género en otras areas de la vida como puede ser la participacion

voluntaria.
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En cuanto a la edad, segun Inglehart (2018) e Inglehart y Welzel (2005), el progreso
de las sociedades implica un cambio de valores orientados hacia uno mismo con normas
individualistas entre las personas mas jovenes, mientras que colectivas entre las personas
mayores. Por tanto, los valores tradicionales se encuentran entre las personas mayores
mientras que las nuevas orientaciones autoexpresivas penetran en las personas mas jovenes.
El como influyen estos valores en la participacion voluntaria de las personas adultas no se ha
indagado profundamente en la literatura cientifica y menos en diversas categorias. Ademas,
surgen algunas cuestiones de interés que también seran abordadas, ¢son estos valores iguales
para hombres y mujeres mayores?, ¢impactan de igual manera en la probabilidad de afiliarse

a una organizacion voluntaria? El Capitulo 3 aborda todos estos interrogantes.

3.2. Caracteristicas Nacionales: nivel macro

Igualdad de género nacional: Las actitudes hacia la igualdad de género pueden
ayudar a explicar los patrones de comportamiento de hombres y mujeres en el voluntariado
(Wemlinger y Berlan, 2016). Sin embargo, movilizar a la poblacion hacia el voluntariado no
puede depender Unicamente de sus actitudes, el Estado también tiene un papel fundamental
(Boje y cols., 2019). A este respecto, nos preguntamos: ¢los patrones de voluntariado de
mujeres y hombres mayores estan influenciados por la igualdad de género de un pais®?.
Entendemos la desigualdad de género objetiva (GllI; Seth, 2009) como la desventaja basada
en tres dimensiones (salud reproductiva, empoderamiento y mercado laboral) para cada pais,
donde valores cercanos a 1 representan una mayor desigualdad y a 0 menor desigualdad.
Como ejemplo en Europa, para el afio 2021 el pais que mayor desigualad reportd fue
Rumania (.28), mientras que el que menor desigualdad de género informé fue Dinamarca
(.01). A nivel europeo, el indice de igualad de género de la Union Europea (GEI), en una

escala de 0 a 100, informa que la media europea en igualdad obtiene una puntuacion de 69.
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La literatura al respecto muestra diversos efectos de la igualdad de géenero en el
comportamiento de la poblacién. Como ejemplo, Inglehart y cols. (2003) argumentan que la
igualdad de género dentro de un pais puede afectar el activismo politico entre las mujeres. En
cuanto al voluntariado, menos investigacion existe al respecto. No obstante, Themudo (2009)
indica que la igualdad de genero en un pais puede influir en el sector sin fines de lucro de ese
pais, de manera que, las mujeres se ofrecen como voluntarias con mayor probabilidad cuando

predomina la igualdad entre hombres y mujeres.

La igualdad no solo influye en los recursos que tienen las mujeres para participar en
un ambito de voluntariado menos tradicional, sino que también puede cambiar las
expectativas puestas en las propias mujeres en los distintos dominios del voluntariado (ej.
Politico y religioso). En este sentido, Wemlinger y Berlan (2016) informan que en paises
donde existe mayor igualdad de género, donde las mujeres han cambiado sus roles y se han
convertido en parte de la esfera economica y politica, es ain menos probable que las mujeres
se ofrezcan como voluntarias en organizaciones ocupadas tradicionalmente por hombres. Sin
embargo, las mujeres tienen muchas mas probabilidades de ser voluntarias en organizaciones
tradicionalmente femeninas en comparacion con los hombres, cuando la igualdad de un pais
es alta. Por tanto, no queda claro si la igualdad de género influye en la tendencia
comportamental de mujeres y hombres para involucrarse en distintas organizaciones
voluntarias. Ademas, aln queda una pregunta por resolver, ;,como puede influir la igualdad
de género en el voluntariado de mujeres y hombres mayores? La respuesta a esta cuestion se

desarrolla en el Capitulo 2 del presente trabajo doctoral.

3.3. Sistemas de Bienestar: nivel estructural

El impacto del contexto en el voluntariado de las personas mayores es uno de los

temas menos entendidos en el campo. En Europa, las ratios mas altas del voluntariado en la

62



Introduction

vejez se encuentran en Dinamarca, Suiza y Bélgica, mientras que las menores en Polonia,
Grecia, Republica Checa y Espafia (Morawski y cols., 2022). Por tanto, no todos los paises
europeos comparten las mismas tasas de participacion (Enjolras, 2021), ni tampoco
comparten los mismos resultados sobre su bienestar (Vega-Tinoco y cols., 2022). Esto es de
gran relevancia, ya que para promover el voluntariado y bienestar entre las personas mayores
mediante politicas publicas y sociales, primero se han de conocer las principales diferencias

entre paises (o sistemas de bienestar).

La region europea es muy diversa, con importantes diferencias entre paises en
términos de cultura, politica, circunstancias socioecondémicas (Marques y cols., 2020). De
hecho, ciertas costumbres propias de cada pais pueden hacer que las personas de edad
avanzada cuiden de sus nietos/as, lo que limita la disponibilidad de tiempo para involucrarse
en actividades de voluntariado formal. Esto podria explicar las bajas tasas de voluntariado de
las personas mayores en los paises del Sur y Este de Europa (Dykstra y Fokkema, 2011). En
adicion, la poblacion mayor de Europa del Este experimenté el “voluntariado” forzado
durante la época socialista, en la cual se requeria que todas las personas de cualquier edad
dedicaran su tiempo a causas sociales, culturales y politicas (Morawski y cols., 2022). Por lo
tanto, dicha experiencia puede disminuir el deseo de las personas mayores por brindar ayuda

(Anheier y Salamon, 1999).

Una explicacion de la alta variabilidad de las tasas de voluntariado entre paises
(OECD, 2016), tiene que ver con el desarrollo econémico. Es decir, la frecuencia de
voluntariado aumenta junto con el desarrollo economico del pais, lo que respalda la
generacion del capital humano, y las democracias liberales que sustentan un mayor capital
social (Ziemek, 2006). De hecho, a los paises del Centro y Norte de Europa les va algo mejor
en economia y educacion que a los paises del este y sur de Europa (Informe de Desarrollo

Humano, 2021/2). Por ejemplo, el pais con mayor nivel de desigualdad de ingresos
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(Coeficiente Gini; escala de 0 a 100; Eurostat, 2022) en Europa en 2022, lo obtuvo Bulgaria
(38%), mientras que el pais que reportd menor desigualdad economica fue Bélgica (24%),
siendo la media de los paises europeos de un 30%. No obstante, el nivel de desarrollo
economico de un pais es insuficiente para dar respuesta a las variaciones nacionales de

voluntariado, sobre todo en personas mayores.

Salamon y Sokolowski (2003) sefialaron cuatro posibles vias para explicar las
variaciones transnacionales del voluntariado en general: 1) la teoria del fracaso del mercado
0 gobierno (Weisbrod, 1977), considera la actividad voluntariado como una respuesta a la
incapacidad del gobierno para satisfacer las demandas de la poblacion; 2) la teoria del
fracaso voluntario/complementariedad (Salamon, 1987), atiende a las relaciones cooperativas
entre el gobierno y el sector voluntario por las limitaciones de las organizaciones voluntarias;
3) la hipotesis de la movilizacion de los recursos (McCarthy y Zald, 1977), subraya la
disponibilidad de los recursos sociales como movilizacion al voluntariado; y, 4) la
explicacion de los origenes sociales (Salamon y Anheier, 1998), enfatiza las relaciones de

poder entre clases sociales que dan lugar a los diferentes estados de bienestar.

Respecto esto Gltimo, los regimenes de bienestar dependen del agente responsable del
desarrollo de bienestar, y de la division del trabajo entre el estado, el mercado, la familia y el
sector voluntario. La politica, la cultura, los valores, la ideologia y los sistemas de creencias
son los principios basicos que diferencian los sistemas de bienestar. En la Tabla 1.2. se sit(an
los principales regimenes europeos.

En este punto, se cuestiona si los sistemas de bienestar pueden influir en las
decisiones de voluntariado de las personas mayores, y en su bienestar. Algunos estudios
basados en los datos de SHARE (Encuesta de Salud, Envejecimiento y Jubilacion en Europa)
encontraron altas tasas de participacion de personas mayores en paises nordicos mientras que

bajas tasas en paises mediterraneos (Morawski y cols., 2022). En relacion, Warburton y
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Jeppsson-Grassman (2011) mostraron altas ratios de voluntariado de las personas de edad
avanzada en paises con un sistema de bienestar socialdemocrata, especialmente en
organizaciones religiosas. Y en cuanto al bienestar, Vega-Tinoco y cols. (2022) hallaron una
mejor salud autodeclarada, felicidad y satisfaccion con la vida de los/as mayores en paises del
régimen nordico. Sin embargo, se requieren mas estudios sobre el voluntariado y el bienestar
entre las personas de edad avanzada europeas en distintos regimenes por varias razones.

Tabla 1.2.

Sistemas de bienestar europeos

Tipo Rasgos y Politicas Paises

Anglosajon Liberal con selectividad de las politicas Reino Unido, Irlanda
(comprobacion de medios)

Continental Bismarckiano. Seguridad social Alemania, Austria, Bélgica,
contributiva Francia, Luxemburgo, Paises

Bajos (Suiza)

Mediterraneo Familista y mixto Chipre, Grecia, Espafia, Italia,

Malta, Portugal (Israel, Turquia)

Nordico Universalista. Provisién general de Dinamarca, Finlandia, Islandia,
politicas sociales Suecia (Noruega)

Este Residual y dual (Bismarckiano y/o Bulgaria, Croacia, Estonia,
liberal) Hungria, Letonia, Lituania,

Polonia, Eslovaquia, Eslovenia,

Republica Checa, Romania

Nota. Esping-Andersen (1990, 1996).

Primero, los estudios que analizaron el impacto de la participacion voluntaria en el
bienestar de la ciudadania consideran un nimero limitado de paises, por lo que sus resultados

no son soélidos (Haski-Leventhal, 2009). Segundo, la investigacion que examina la
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participacion voluntaria atiende a la medida en general, sin embargo y como se ha informado
en apartados anteriores, el voluntariado comprende una diversidad de tipologias que
requieren de mayor investigacion (Gil-Lacruz y Marcuello, 2013). Tercero, pocos estudios
analizan la relacion entre los sistemas de bienestar y distintas medidas de bienestar (Gil-
Lacruz y cols., 2019; Vega-Tinoco y cols., 2022). Ademas, en Europa, las practicas positivas
y saludables que pueden transferirse entre regimenes de bienestar estan lejos de identificarse
claramente (Principi y cols., 2014). En particular, esta tesis se cuestiona ¢coémo influyen los
sistemas de bienestar europeos en el voluntariado y bienestar de las personas mayores? ;y en

cada tipologia de voluntariado?

4. Consecuencias del voluntariado en personas mayores

4.1. Bienestar subjetivo

El término salutogénesis (Antonovsky, 1979) se refiere a los factores que ayudan a los
individuos a prosperar. En el centro del modelo salutogénico se encuentran tres pilares
fundamentales alrededor del sentido de coherencia: la idea de que la promocién de la salud se
puede lograr cuando los entornos se perciben como predecibles y estructurados
(comprensibilidad), cuando nos sentimos capaces de abordar las demandas del contexto
(manejabilidad), y cuando estas demandas se ven como desafios dignos de abordar con

nuestro esfuerzo (significado).

Desde una perspectiva salutogénica trabajar como voluntario/a puede actuar como un
recurso psicosocial (Guntert y cols., 2022). Los beneficios del voluntariado a nivel
comunitario son bien reconocidos y cada vez hay mas literatura que informan sus beneficios a
nivel individual (Ramos y cols., 2015), como pueden ser menores niveles de depresion y
mayores de satisfaccion con la vida (Jenkinson y cols., 2013). De hecho, parece que las
personas de edad avanzada estan mas protegidas de los riesgos derivados del retiro laboral, el

deterioro y la inactividad fisica que las que no realizan voluntariado (Russel y cols., 2019;
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Gil-Lacruz y cols., 2020). Sin embargo, los mecanismos potenciales que subyacen a estos
vinculos descritos siguen sin explorarse en gran medida (Jenkinson y cols., 2013). Ademas,
es importante mencionar que algunos estudios no hallan una asociacion positiva y
significativa entre el voluntariado y la salud de los/as mayores que desempefian la actividad
(Gil-Lacruz y cols., 2020), por lo que, ¢bajo qué circunstancias el voluntariado tiene un
impacto positivo en el bienestar de las personas mayores? A este respecto, Ramos y Wenher
(2015) proporcionan algunos factores que sirven como mecanismos psicosociales para
explicar como, cuando y por qué existe esta relacion entre el voluntariado y el bienestar
(Figura 1.5.).

Figura 1.5.

El voluntariado como recurso psicosocial (Ramos y Wenher, 2015)

Factores individuales y contextuales
¢ Cuando? ¢Dénde?

- Edad
- Duracion del trabajo voluntario
- Integracion social Indicadores de Salud
- Recursos fisicos y psicologicos
- Motivos del trabajo voluntario - Salud
autodeclarada
- Bienestar
psicolégico
- Resiliencia
- Estrés y Burnout
Voluntariado < »| - Dolorcronico
- Alta presion
sanguinea
- Riesgo de
Mecanismos psicosociales mortalidad

¢Por qué? f

- Accidn auto-determinada
- Conectividad social
- Interrelacion entre roles

- Comportamiento consciente de la
salud y reacciones fisicas

Nota. Figura 7.1 de Ramos y Wehner (2015).
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El enfoque explicativo central de los mecanismos psicosociales se encuentra en la
teoria de la autodeterminacion (TDS; Ryan y Deci, 2017). Esta teoria indica que las personas
se esfuerzan por realizar tareas que satisfagan sus necesidades basicas, es decir, la necesidad
de autonomia, competencia y relacion. La necesidad de autonomia se refiere al deseo por
actuar con un sentido de voluntad propia (Deci y Ryan, 2000). La necesidad de competencia
atiende a la necesidad de lograr de manera exitosa los resultados deseados, cumplir con los
estandares de desempefio y manejar desafios (Boezeman y Ellemers, 2009). Por ultimo, la
necesidad de relacion requiere de conectividad con los/as deméas y sentirse atendido/a
(Vansteenkiste y cols., 2007). Segun la TDS, la busqueda por satisfacer las necesidades
anteriores estd impulsada por la motivacion y por el contexto social (Deci y Ryan, 2000). La
motivacion para iniciar comportamientos de voluntariado puede desempefiar un papel clave
en la determinacion de los beneficios del voluntariado a nivel individual (Wilson, 2012).
Ademas, el contexto social en el que tiene lugar el voluntariado puede afectar a la motivacion

de los voluntarios (Deci y Ryan, 2000).

Las explicaciones de Ramos y Wehner (2015) se centran en la duracion del
voluntariado, siendo el voluntariado mantenido en el tiempo el méas beneficioso, en
comparacion con el episddico (Jiang y cols., 2020); y, en la integracién social/recursos
fisicos y psicoldgicos, en la que los individuos que estan menos integrados en la sociedad
reportan mayor bienestar cuando realizan voluntariado (Rosato y cols., 2019). Respecto a la
motivacion, se ha encontrado que el voluntariado motivado por ayudar a otros (ej., religioso,
humanitario) mejora en mayor medida la salud de las personas adultas que realizan la
actividad en comparacién con el voluntariado orientado al beneficio propio (ej. Recreacion,

arte o cultura; Yeung y cols., 2018).

La edad de los/as voluntarios/as es un patron constante observado en la investigacion,

encontrando que las personas mayores voluntarias parecen beneficiarse mas en términos de
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bienestar que las personas mas jovenes (Chi y cols., 2021; Hansen y cols., 2018). Por su
parte, Lam y cols. (2021) reportan que las personas de mediana edad que realizan
voluntariado de tipo instrumental (ej preparacion de comida) exhiben una menor satisfaccion
la vida y mas sintomas depresivos que quienes se involucran en actividades voluntarias que
requieren de ciertas demandas cognitivas (ej., mentorizacion). También, algunos autores
encuentran que el voluntariado de tipo politico genera estrés entre las personas de mayor edad
que desemperian la actividad (Serrat y cols., 2017), por lo que las diferencias en bienestar no

pueden atender Unicamente a la edad, sino al tipo de categoria de voluntariado.

En este punto, si bien son diversos los factores analizados a nivel individual en el
voluntariado en general, parecen insuficientes los centrados en el voluntariado en diversas
categorias, asi como menor es la investigacion que examina los factores a nivel contextual.
Por este motivo, nos cuestionamos como la percepcion que tiene la sociedad sobre los/as
mayores puede modular la relacién voluntariado-bienestar de las personas mayores, dando un

paso mas en la literatura como se puede comprobar en el Capitulo 4.

4.2. Voluntariado y bienestar subjetivo: el papel de la atribucidn de estatus

Lo atractivas que sean las personas mayores para las organizaciones voluntarias puede
depender en parte, de lo que se piense que el colectivo puede ofrecer. A este respecto, las
expectativas que se comparten sobre las personas mayores suelen ser bajas en el voluntariado
(Steward y cols., 2022), ya que a menudo se les asocia con el deterioro cognitivo y fisico, lo
que ademas repercute negativamente en su compromiso productivo (Kang, 2020). Como
tales, las percepciones de la poblacion mayor estan basadas, en parte, en cuestiones edadistas

(Bratt y cols., 2018; Marques y cols., 2020).

La discriminacion por edad o “edadismo” se refiere a cualquier sesgo, estereotipo,

prejuicio o discriminacion hacia un individuo basado Unicamente en la edad cronoldgica de
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esa persona (Nelson, 2016). Como ejemplo, a las personas de mayor edad se las describe
frecuentemente como menos flexibles, lentos a la hora de aprender cosas nuevas y como
fisicamente mas débiles que las personas mas jovenes (Liquin y Gopnik, 2022). Ademas, la
discriminacion por edad de género postula que es mas probable que las mujeres mayores
estén altamente expuestas a actitudes estigmatizantes (McGann y cols., 2016), y que las
opiniones de la sociedad las representen mas desfavorablemente que a los hombres (Berger,

2017).

Las personas mayores a menudo son valoradas con bajo estatus (Vauclair y cols.,
2015). El estatus social de un grupo esta determinado por su posicion en la sociedad (Parsons,
1951). A menudo, éste se mide pidiendo a los/as encuestados/as que indiquen su posicion o
de otros en una escala de 0 (bajo estatus) a 10 (alto estatus). Tales evaluaciones reflejan la
valoracion subjetiva de un individuo sobre la posicién ocupacional, la educacién y los

ingresos de si mismo y de otros grupos en la sociedad (Singh-Manoux y cols., 2003).

Numerosos estudios han intentado medir el estatus social atribuido a las personas
mayores. Sin embargo, pocos estudios lo han medido especificamente a nivel nacional
(Marques y cols., 2015; Vauclair y cols., 2015). Ademas, las investigaciones que consideran
varias naciones solo hacen comparaciones entre algunos paises de Occidente y Oriente
(O'Brien-Suric, 2013), sus muestras son reducidas (Chow y Bai, 2011), o utilizan Unicamente
marcadores objetivos como el empleo o el nivel de ingresos (Palmore y Manton, 1974). A
pesar de los escasos hallazgos, una version revisada de la teoria de la modernizacién
(Palmore y Manton, 1974) apoya la asuncion de que en paises con mayor nivel de desarrollo
en términos sociales y economicos, las percepciones sobre el estatus de los/as mayores y su

competencia se incrementan, la cual fue apoyada por Vauclair y cols. (2015).
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En general, se sabe que el edadismo repercute negativamente en el bienestar de las
personas mayores (Kang y Kim, 2022), y que el voluntariado repercute positivamente en su
bienestar (Gil-Lacruz y cols., 2019). Sin embargo, apenas se han analizado las formas en las
que el edadismo puede modular en la relacion entre el voluntariado y el bienestar de las
personas mayores. Por ello, surge una cuestion relevante, ;como influye la atribucion de
estatus en el bienestar de los/as mayores? ;Puede ser el voluntariado un mecanismo

protector? La respuesta a esta pregunta serda tratada en el Capitulo 4

5. Objetivo general y objetivos especificos de la investigacion

La informacién expuesta en los apartados precedentes pone de relieve que el
voluntariado realizado por la poblacion mayor es un fenémeno complejo que no dispone de
un marco integrador para explicar los determinantes y las consecuencias de dicha
participacion voluntaria. Esta tesis comprende dos objetivos centrales que a su vez se
descomponen en otros dos objetivos especificos. Por una parte, se pretende ampliar el
conocimiento sobre los factores microsociales y macrosociales que influyen en las ratios de
participacion de las personas adultas y, por otra parte, se esperan conocer los efectos que
puede tener el voluntariado en el bienestar de quienes realizan la actividad. En concreto, los

objetivos son los siguientes:

El primer objetivo general de la tesis doctoral es el de examinar cémo algunos
factores (igualdad de género y valores) pueden mejorar o restringir las oportunidades de las
personas (de Mediana edad — 50 a 64 afos — y de Tercera edad — 65 a 79 afios -) para
involucrarse en organizaciones de voluntariado (Conciencia Social, Politico y Profesional,
Educacion y Tiempo Libre, y Religion) en diversos paises de Europa (Nordicos,

Continentales, Mediterraneos, Anglosajones y del Este) atendiendo al género. Dicho objetivo
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general comprende, a su vez, los siguientes objetivos especificos, los cuales son puestos a

prueba mediante investigaciones empiricas:

1. Examinar la influencia de la igualdad de género, objetiva y subjetivamente evaluada,
en el voluntariado de personas mayores (Capitulo 2).

2. Estudiar el efecto de los valores -culturales (autoexpresion, tradicionales,
supervivencia y racionales-seculares) en el voluntariado de adultos/as mayores

Capitulo 3).

El segundo objetivo general consiste en determinar las consecuencias del voluntariado
general y en distintas organizaciones (Conciencia Social, Politico y Profesional, Educacion y
Tiempo Libre, y Religion) en el bienestar subjetivo (Salud, Felicidad y Satisfaccion en la
vida) de las personas (de Mediana edad — 50 a 64 afios — y de Tercera edad — 65 a 79 afos -).

Los objetivos especificos son los siguientes:

3. Analizar el rol moderador de la atribucion de estatus de los/as mayores de 70 en la
relacion entre el voluntariado y bienestar subjetivo de las personas (+70 afios) en
Europa (Estudio 1, Capitulo 4)

4. Examinar la influencia de la atribucién de estatus de los/as mayores de 70 en el
bienestar subjetivo de las personas (+50 afios) que son voluntarias en paises de todo el

mundo (Estudio 2, Capitulo 4).

En suma, los capitulos empiricos que se presentaran a continuacion se derivan de los

objetivos especificos sefialados.
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Abstract

This research analyzes how gender equality influences the participation of European
senior citizens in a range of volunteering activities (Social Awareness, Professional and
Political, Education, and Religion). The main contribution is the simultaneous consideration
of different levels of data aggregation: individual, national and welfare system. This allows
conclusions to be drawn on the effects of variables linked to sociodemographic
characteristics, gender equality and welfare systems. The empirical estimation utilised
microdata from the World Values Survey (2005/09 and 2010/14) and the United Nations
Development Programme. Results suggest that the European senior citizens appear to believe
that they are more equal than the official statistics of their countries indicate. Men are more
likely to participate in professional and education activities; women are more likely to be
involved in religious organisations. Welfare systems influence volunteering behaviours. The
promotion of macro-policies for gender equality could be important for increasing

participation in non-profit organisations.

Keywords: volunteering, equality, welfare system, age, organisations



Gender Equality and Volunteering

Introduction

The "active aging" framework has become one of the main policy responses to
demographic challenges in older age (World Health Organization, 2012). Active aging could
be promoted by social participation in community through volunteering. Volunteering in
older people has positive effects (Gil-Lacruz et al., 2018; Krause & Rainville, 2018). Among
its benefits, research has revealed that senior volunteers are more protected from health risks
related to retirement and physical inactivity than those who do not volunteer (Wilson &
Musick, 2012; Gil-Lacruz et al., 2019). According to data of VVolunteurope report (2012), the
percentage of elderly people in volunteer activities varies substantially among the European
countries, with high rates in the Netherlands (20%), and low rates in Greece (3%).
Specifically, Boccacin and Lombi (2018) found that older women were more voluntary in

Poland, Ireland, and Spain, while older men in Belgium, France, and Germany.

Gender differences in civic engagement are often analyzed as a social construct
(Boccacin & Lombi, 2018). The conceptual approach frequently used is the theorical
framework of social learning (Bandura, 1969). The explanation is that people reproduce and
imitate observed gender role models. Although the literature reviewed shows that women are
more involved in volunteering than men (Mesch et al., 2006; Wymer, 2011), this result loses
intensity when socio-economic factors are controlled, such as income level and family
composition (Hook, 2004; Taniguchi, 2006). These remarkable differences suggest that
certain individuals and macrosocial factors may exert a marked influence on senior
volunteering between genders. Nevertheless, as noted by Gil-Lacruz et al. (2019), studies
conducted in countries have been focused on the positive effects related to volunteering (e.g.,
subjective well-being, health, and satisfaction), largely ignoring others individual and
macrosocial factors that account for civic engagement. Consequently, in the current research,

the main objective is to analyze the individual and contextual determinants of senior
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volunteering, especially those that are gender-related, and on their interaction with

macrosocial-level predictors.

The main contributions of the research are: (i) a gender perspective in the study of
senior volunteering that considers sociocultural, sociodemographic and socioeconomic
factors; (ii) the analysis of influence of gender equality through two factors: the Attitude
Towards Gender Equality (subjective ideological indicator) and the Gender Equality Index
(objective structural indicator); and, (iii) the European comparative study of how welfare
system models (Continental, Nordic, Mediterranean and Eastern) influence four categories of
volunteering: Social Consciousness, Professional and Political, Education and Leisure, and
Religion. Data was taken from the World Values Survey (WVS; 2005/09, and 2010/14) and
the United Nations Development Program (UNDP, 2005/14). The empirical estimation is
carried out considering simultaneously different levels of data aggregation: Individual,
National and Welfare Systems.

Literature review
Volunteering

Volunteering is defined as any unpaid activity in which "...time is given freely to
benefit another person, group or organisation” (Wilson, 2000, p. 215). The scientific literature
provides distinct explanations for this behaviour (Musick & Wilson, 2008) but there are no
clear conclusions regarding a specific volunteer profile (Norris & Inglehart, 2006). In
addition to the heterogeneity of the population studied, the terminology [volunteer,
volunteering, volunteerism] include a wide range of activities that are carried out by
numerous organizations with different causes. Wilson and Musick (2012) show three main
areas of research on volunteering participation as “the antecedents” ...” experiences” ...and

“consequences” of volunteering.
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In this research, we analyze the antecedents of volunteering, which is referred to what
influences an individual to select one type of organisation to volunteer instead of another type
of organisation. We only examinate the effect of formal volunteering in different
organizations in our study because it defines direct activities and can more accurately be

measured.

Individual Factors and Volunteering

Nichols and Shepard (2006) have shown that the relationship between voluntary
participation and age corresponds to an inverted U: volunteering peaks in middle age and
then begins to decline, whereas Wymer (2011) notes that volunteers are often older.
According to life course theories, in middle age, volunteering has to do with family and work
roles such as stable jobs and parenting that increase interest in the community (Flanagan &
Levine, 2010). The values of predisposition to change and self-transcendence can influence
older adults to volunteer (Ariza-Montes et al., 2017). Motivations and personality traits, such
as extraversion, appear to be relevant in deciding to volunteer (Kwok et al., 2013). Other
factors such as the sense of belonging to the community play a relevant role in the decisions
to participate in volunteering for older adults (Pozzi et al., 2014). However, the factors that
influence how seniors choose to volunteer are not conclusive and more research is required in

order to strengthen their participation (Boccacin & Lombi, 2018; Gil-Lacruz et al., 2019).

The study on whether men or women are more likely to volunteer has yielded
contradictory results (Taniguchi, 2006; Wilson & Musick, 2012; Downward et al., 2020).
Data from Bureau of Labor Statistics (2009) suggest more women are involved in activities
than men in US, while in Sweden, there are more male volunteers than female (Musick &
Wilson, 2008). These results vary depending on the type of activity. Some categories of

volunteering have strong gender norms, while in other areas gender differences would not be
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relevant (Fyall & Gazley, 2015). A recent European study has found a positive relationship in
the decision to volunteer in awareness and social justice activities for women, while in
professional activities for men (Gil-Lacruz et al., 2018). This may be due to social
expectations about what activities are appropriate for women and men (see West &

Zimmerman, 1987, for a further review of "doing gender").

Gender differences in volunteering could be explained by gender roles (Eagly, 1987).
Due to the socially expected role of men as breadwinners, unemployment inhibits men's
volunteering as they devote their time to seeking paid employment to fulfil their role as
primary breadwinner (Taniguchi, 2006). In contrast, unemployed women may find
participation in volunteer organizations more acceptable, as long as their family members are
well cared for (Taniguchi, 2006). However, women devote more hours to household chores
than men and provide more informal support (Hook, 2004), so these additional
responsibilities may hinder women's access to volunteering and their time to volunteer. Albeit
that the above results focus on middle-aged people, it is unknown whether this pattern is

perpetuated among older people.

Given that socialization in many countries has changed over time in progress toward
equality and occurs at a young age, Wemlinger and Berlan (2016) report that there are age
differences between women and men who volunteer. On the one hand, gender equality has a
great impact on young people who feel less constrained by traditional gender roles than
precedent generations. On the other hand, progress in equality has less impact on seniors as

they have experienced a greater degree of gender socialization than the youngest.

Previous literature has highlighted that socio-economic status and educational level
are positively correlated with volunteering (Gil-Lacruz, et al., 2019). In addition to individual

and socioeconomic factors, other contextual factors may be influencing how gender
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differences are reflected in senior volunteering (Fyall & Gazley, 2015; Gil-Lacruz et al.,
2018). We are interested in considering how societal factors that promote gender equality
within countries and different welfare systems influence on habit of senior volunteering and

its categories.

Macrosocial Factors and Volunteering

Despite the marked tendency to focus on consequences of volunteering in older
people, several theorists have considered macrosocial factors that may be key to
understanding senior volunteering. For example, authors of recent reviews showed that
contextual factors, such as the government expenditures on health may reduce volunteer
rates, whereas government expenditures on other social issues could reinforce them (Gil-
Lacruz et al., 2018; Gil-Lacruz et al., 2019). Vela and Nichols (2007) showed that higher
levels of volunteering in European countries are associated with lower levels of income
inequality. Researchers have shown that other macro-social factors, such as the COVID-19
pandemic, could be positively related to senior volunteering (Chan et al., 2021). However,
the results for test of other structural factors in relation to age and gender are less convincing

(Phillips, 2015),

Feminist scholars (Rotolo & Wilson, 2007; Wemlinger & Berlan, 2016) have
maintained that the main cause of differences between men and women in the labor force are
due to macro-social norms related to gender and the resulting organisational segregation
(Fontanella, et al., 2020). Nevertheless, few studies have empirically examined the relation
between gender-related macrosocial indicators and volunteering (Fyall & Gazley, 2015;
Wellinger & Berlan, 2016). Following the “volunteering process model” (Snyder & Omoto,
1992; Wilson & Musick, 2012), in relation to antecedents of volunteering, in this research we
focused on the social context through two kinds of factors: (a) one ideological factor

belonging to the macro system related to norms, beliefs, and values about the gender roles in
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society; and (b) two structural indicators belonging to be macro system related to gender
equality and countries. Specifically, we examined one gender-related ideological macrosocial
factor (attitudes toward gender equality) and two structural macrosocial factors (indicator of

gender equality and welfare systems).

In this sense, the United Nations (2018) points out the importance of the concept of
gender equality referred to equal rights and opportunities (in work, education, access to
resources, rewards, etc.) to achieve sustainable development. Despite the apparent relevance
of attitudes toward gender equality in work highlighted by international organizations, such
as the United Nations (2018), we have not found many studies that examine their role in
volunteering and from a cross-cultural point of view. Some authors as Wemlinger and Berlan
(2016) have found that less acceptance of traditional gender roles facilitates and promotes
women’s advancement in voluntary activities. For example, increasing women's volunteering
in organisations commonly associated with men such as sports and politics (Boje et al.,
2019). Therefore, attitudes which reject gender roles could play a relevant role in the position

of men and women in society and in non-profit organizations (Shantz et al., 2019).

In the current study, we analyzed the relation between volunteering in different
organizations and a structural gender-related macrosocial factor using Gender Inequality
Index [GII]. The GII indicator “measured the gender gaps in three aspects of human
development — reproductive health, empowerment and the labor market - and exposes
differences between men and women in the distribution of achievements” on a scale from 0
(full equality) to 1 (total inequality)” (United Nations Development Program, 2005/14).
There is empirical evidence for the relation between structural indicators of gender equality
and volunteering (Fyall & Gazley, 2015). For instance, the occupational status of women in a
given country has been linked to volunteering, specifically, in professional and social justice

activities (Gil-Lacruz & Saz-Gil, 2018).
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Previous literature has explored a wide variety of individual characteristics to explain
cross-country differences in volunteering ratios (Wilson, 2000; Gil-Lacruz et al., 2018; Gil-
Lacruz, et al., 2019). Meanwhile a high female participation at age 55+ is found in Latvia,
Greece, Poland and Spain, a high male participation at age 55+ is found in Belgium, the
Netherlands, France and Germany (Boccacin & Lombi, 2018). In relation to the different
activities, in countries with gender inequality, there is segregation in the type of organizations
in which men and women participate (Wemlinger & Berlan, 2016), with men volunteering
more in instrumental organizations, while women volunteer more in expressive organizations.
Plagnol and Huppert (2009) concluded that differences in volunteering ratios between
countries could not be fully explained by differences in individual social, psychological or
cultural factors associated with volunteering. Macrostructural explanations for cross-country
variations in volunteering are therefore necessary to understand national patterns of

individual behaviour.

In this sense, Salamon and Anheier's (1998) theory of social origins points out that
welfare systems could represent a relevant factor in volunteering. Different institutional
regimes are characterized by different patterns of redistribution and social security, qualities
of civil liberties, pluralism and rule of law (Enjolras, 2021). Therefore, welfare systems
cannot be reduced only to the product of the unilateral extension of a single factor, such as
income inequality, size of the non-profit sector, diversity, education or industrialization
(Esping-Andersen, 1990), but they represent broad social structures comprising complex

interrelationships between social institutions and cultural, social and economic factors.

In relation, a data analysis conducted in the Volonteurope report in 2012 compared
senior volunteering ratios among European countries. Meanwhile in Sweden, with a strong
welfare system, elderly are more likely to volunteer in expressive activities (culture and

advocacy groups), in the UK, with a government with a weaker role in the provision of
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welfare-related services, the participation of the elderly in care associations is more prevalent.
Consequently, each welfare system generates different sets of capabilities that, in turn,

encourage or inhibit the participation in volunteer activities (Enjolras, 2021).
The current study

We explore the role of individual and macrosocial factors related to gender and
welfare systems in senior volunteering. Specifically, we had three objectives: (a) to evaluate
whether the ideological and structural factors related to gender inequality are significantly
associated with senior volunteering, (b) to explore the extent to which these macrosocial
factors interact with gender in predicting volunteering and (c) to analyze whether welfare
systems influence volunteering. Given only a few researchers have analyzed the impact of
these variables on different types of volunteering, we conducted separate tests of models for
general volunteering, social awareness, professional and political, education and leisure, and

religion volunteering.

We used two data sources: (1) a database from World Values Survey (WVS, waves
2005/09 and 2010/14), which was used to obtain the dependent variables (volunteering and
categories), the ideological variable (attitudes toward gender equality), and individual
predictors (age, gender, income level and education level); (2) the Gender Inequality Index
(GII; United Nations Development Program; 2005/14), which we used to obtain data at the

country level.

We hypothesized (Hypothesis 1) that the selected individual variables would be
significantly related to volunteering: Income level and education level would have a positive
influence on volunteering. Moreover, we hypothesized (Hypothesis 2) that at the macro level,

the frequency of volunteering would be higher in countries with more attitudes toward gender

116



Gender Equality and Volunteering

equality (Hypothesis 2a), in countries with lower Gl (Hypothesis 2b) and in countries with a

Nordic welfare system (Hypothesis 2c).

We explored whether older women volunteer more than men in general and whether
there are differences between organisations. Given that the evidence on age and gender is
mixed, we decided not to form specific hypotheses on this. Also, we explored whether
women would volunteer more in countries with higher attitudes towards equality and GlI. In
this connection, we explored the differences between the two measures of equality between
welfare systems. Finally, because research examining multilevel models specific to different
types of volunteering is not extensive, no clear evidence exists on which to form separate
hypothesis for each type of volunteering (social awareness, professional and political,
education and leisure, and religion), and we considered these aspects of the study exploratory.

Method
Data

The empirical estimation utilised data from the World Values Survey (WVS); and
from the United Nations Development Program (UNDP). The WVS is a cross-national
survey conducted since 1990. The fourth and fifth waves have been utilized due to the
availability of the variables referring to volunteering behaviour, attitudes towards gender
equality and sociodemographic variables. It is a robust instrument for the analysis of
participation in volunteering. The study concentrated on European countries as they are
homogeneous enough to make inferences from the results. The macrodata on Human
Development from UNDP provided a gender equality index for the countries studied in the

time period.

The sample comprised 8,234 people aged 50 to 84, from 8 countries (Cyprus,
Germany, the Netherlands, Poland, Romania, Slovenia, Spain and Sweden), for two-time

waves (2005-2009 and 2010-2014).
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The WVS looks at voluntary participation in 8 voluntary organisations. This paper
analyzes volunteering at two aggregation levels: volunteering and type or category of
volunteering activity. About type of categories of volunteering activity, we selected Sardinha
(2011) model: (i) Social Awareness (environmental, humanitarian or charitable
organisations); (ii) Professional and Political (professional organisations, political parties and
trade unions); (iii) Education and Leisure (sports and recreation clubs, arts, music and

educational organisations; (iv) Religion (religious organisations or churches).

The explanatory demographic variables were gender and age! (between 50-64 and 65-

80); the socioeconomic variables included educational level and income.

Two explanatory variables analyzed gender equality: one is subjective ideological and
the other is objective structural. As subjective ideological variable, attitudes towards gender
equality were obtained through items from the WVS (“Men make better political leaders than
women do”; “University is more important for a boy than for a girl”; “Men make better
business executives than women do”’; “Being a housewife just as fulfilling”’). As objective
structural variable, the Gender Inequality Index (GII) was obtained from the United Nations
Development Program (0 to 1). The higher the value, the greater is the gender inequality.
Since the subjective measure was an equality index, the objective index was made positive, in
order to facilitate the interpretation of the results (ObjectiveGenderEquality = 1-

ObjectiveGenderlInequality).

Countries were grouped by welfare systems (Gil-Lacruz & Marcuello, 2013;
Sardinha, 2011): (i) Nordic - Sweden; (ii) Continental — Germany, the Netherlands; (iii)
Mediterranean - Cyprus, Spain; (iv) East - Poland, Romania and Slovenia. There were 8

geographical dummy variables for each country and 4 for each welfare system. There were
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also 2 dummy variables for each wave (2005-2009 and 2010-2014). The set of dummy

variables allows the calculation of the geographic and temporal effects.

Empirical framework

Due to the binary nature of the volunteer dependent variables (1 active; O inactive)
and the hierarchical organisation of data levels (individuals, national and welfare systems),
the empirical study was based on multilevel Logit models (STATA: xtmelogit). Multilevel
regression models serve a single dependent variable at the lowest level of disaggregation
(individual) and incorporate a set of explanatory variables for each level (micro and macro).
The study focused on volunteering as a dependent variable, and the micro variables (age, sex,
educational level, and income) and macro variables (attitudes toward gender equality, GII and
welfare system) which might explain volunteering. The results measured the sensitivity of the
dependent variable when there is change in an explanatory variable. The parameters shown in
the tables indicate the statistical significance, the sense and intensity of the effects of the

independent variables.

The estimation analysis takes into account a non-linear response model; the data were
structured for 8,234 people (i = 1,...,8 234) corresponding to 8 European countries (j =

1, ..., 8). The probability of volunteering (Unpaidwork;;) was estimated as
Unpaidwork;; = X{;5; + u; + e;; 1)

where X includes K regressors (K — 1 variables and a constant) and the term error is
characterized by e;; = N (0,52). The model incorporates as many fixed effects () as there

are random effects (u). The fixed effects indicate how the explanatory variables affect the

decision to volunteer; the random effects include the variability between countries.

The estimates were repeated for each of the four categories (f = 1 social awareness;

f = 2 professional and political; f = 3 education and leisure; f = 4 religion). The estimates
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were made independently: the same person can participate in different volunteering activities,

so the categories are not exclusive:

The objective was to achieve the most accurate estimate of S. Estimates used 3
models: Model 1 included sociodemographic data (age, gender, educational level, and
income) and temporal variables (2005-2014); Model 2 incorporated information on gender
equality with a subjective variable (Attitude towards gender equality) and an objective
variable (GII). The incorporation of the subjective and objective allows an examination of the
egalitarian attitude of a population and the country's objective level of gender equality,
something that could be decisive in explaining a greater or lesser occupational segregation in
volunteering decisions. As explanatory determinants, two further interactions were
considered: gender and subjective and objective equality measures. The interactions between
the variables allow conclusions to be drawn on the relationship between the gender equality
measures and the volunteering decisions of men and women. Model 3 added information on
welfare systems (Nordic, Continental, Mediterranean and Eastern). The fact that the estimates
were stable (in estimated value and significance) was a guarantee of robustness. Model 3 was
justified with the results obtained by the ANOVA, which analyzes the dispersion of random
effects according to groups of countries classified by welfare systems. The dispersion of
random effects was greater between groups than intra-group, so the welfare system represents

an adequate country classification model.

Estimates were carried out for men and women to consider differences between two
subsamples. If the g estimation of an explanatory variable was different (in sense and/or

intensity), there was evidence of differential gender effects.
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Table 2.1.

First descriptive analysis.

Total Female Male

Mean (%) SD Mean (%) SD Mean (%) SD

Dependent Variables

UnpaidWork 34.4% 0.48 32.9% 047  36.1% 0.48
UnpaidSocial Awareness 6.3% 0.24 6.4% 0.24 6.3% 0.24
UnpaidProffessionalPolitical 9.8% 0.30 7.0% 026 12.8% 33.4%
UnpaidHumanitarianCapital 18.8% 0.39 17.0% 0.38  20.8% 0.41

UnpaidReligion 11.8% 0.32 13.6% 0.34 9.9% 0.30
Independent Variables

Female 52.8% 0.50 100.0% 0.00 0.0% 0.00
Male 47.2% 0.50 0.0% 0.00 100.0%  0.00
Age_50-64 58.9% 0.49 59.0% 0.49 58.8% 0.49
Age_65-80 41.1% 0.49 41.0% 049 41.2% 0.49
Primary&NoStudies 40.8% 0.49 42.2% 049  39.3% 0.49
SecondaryStudies 35.1% 0.48 33.3% 047  37.1% 0.48
TertiaryStudies 13.7% 0.34 11.5% 032 16.1% 0.37
LowlIncome 31.3% 0.46 35.7% 0.48  26.6% 0.44
Middlelncome 59.4% 0.49 56.6% 050 62.4% 0.48
HighIncome 9.3% 0.29 7.7% 0.27 11.0% 0.31
SubjectiveGenderEquality 70.2% 0.25 72.1% 0.24  68.0% 0.25
ObjectiveGenderEquality 85.6% 0.10 85.2% 0.10 86.1% 0.10
Nordic 10.5% 0.31 10.3% 030 10.8% 0.31
Continental 37.0% 0.48 35.3% 0.48 38.9% 0.49
Mediterranean 16.8% 0.37 16.5% 037 17.2% 0.38
East 35.7% 0.48 38.0% 049 33.2% 0.47
Wave_2005-2009 46.1% 0.50 45.8% 050 46.6% 0.50
Wave_2010-2014 53.9% 0.50 54.2% 050 53.4% 0.50

Notes. World Value Survey and PNUD. Countries have been aggregated by welfare systems: Nordic
countries (Sweden), Continental countries (Germany and Netherlands), Mediterranean countries

(Cyprus and Spain) and Eastern countries (Poland, Romania and Slovenia.
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Results

Although the percentage of women (53%) was slightly higher than men (47%), the
volunteer ratios were slightly higher for men (36%) than for women (33%). Professional and
political volunteering was also higher for men than for women and volunteering with
religious organisations was higher among women than men. There were no other relevant

gender differences with regards to the other volunteering categories.

Women had lower scores at the secondary (33%) and tertiary (11%) educational
levels compared to men (37% and 16%, respectively). As shown in Table 2.1., in the low-

income group, the percentage of women is higher than that of men.

Table 2.2. shows the probability estimates of volunteering, taking into account the
different waves and welfare systems for objective and subjective measures based on gender
equality. Residents of the Nordic countries have the highest percentages on both measures, in
contrast to the Eastern countries. The results show a positive progression over the years in
greater subjective egalitarian attitudes in the population. Similarly, the objective measure of
gender equality has also increased. Nevertheless, the percentages of subjective measure are
higher than the percentages of objective changes occurring in societies progressing toward
equality (e.g., reproductive health, labor force, and empowerment). The gap between the two
indicators was greater for less egalitarian countries. For example, for the second wave, the
differences among both indexes were higher in Mediterranean countries (20%) than in Nordic
countries (9%).

Table 2.3. shows the aggregated estimates of the probability of volunteering. Table

2.4. shows the estimates by category of volunteering.
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Table 2.2.
Descriptive analysis for welfare systems, gender equality and waves.
Objective Subjective .
Gender Equality Gender Equality Difference
Nordic 2005-2009 83.9% 94.8% 10.9%
2010-2014 86.1% 95.2% 9.1%
Continental 2005-2009 72.7% 89.2% 16.5%
2010-2014 76.3% 92.9% 16.6%
Mediterranean 2005-2009 68.7% 87.3% 18.6%
2010-2014 68.7% 88.6% 19.9%
East 2005-2009 58.9% 75.2% 16.3%
2010-2014 61.8% 76.5% 14.6%

Notes. World Value Survey and PNUD. Countries have been aggregated by welfare systems: Nordic
countries (Sweden), Continental countries (Germany and Netherlands), Mediterranean countries
(Cyprus and Spain) and East countries (Poland, Romania and Slovenia)

In Model 1, the degree of variance of the random effect, o2, is significant; this
justifies the analysis of the dependent variable with a Multilevel Logit model, in that the
decision to volunteer is explained by fixed and random effects. Demographic and
socioeconomic variables are included in the fixed effects. Volunteering decisions correlate
positively with secondary and tertiary education levels and a medium and high income
(Hypothesis 1). For random effects, the ANOVA estimate identified the differences between
countries and welfare systems. The variance of the random effects was greater among
countries with different welfare systems than among countries with similar welfare system.

This result supports the use of welfare systems as a country classification method.

The subjective ideological and objective structural variables related to gender equality
are introduced in model 2 (Hypothesis 2a and b). The coefficients of the individual variables
considered in Model 1 remain stable as a sign of the robustness of the results. The GllI
positively predicted volunteering while no effect of attitudes towards equality was found.
Women report fewer volunteering activities compared to men. It is clear that the objective

gender equality measure positively influences the volunteer ratios, particularly for women.
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With random effects, variance for the differences between countries is significantly reduced
with respect to Model 1, especially for countries with different welfare systems. It can be
concluded that the introduction of the objective macro variable as a fixed effect reduces the
unexplained variability between countries. The results obtained by ANOVA for Models 1 and
2 justify the introduction of welfare systems as an explanatory variable of the decision to

volunteer.

Welfare systems are included in Model 3 (Hypothesis 2c). The estimated coefficients
are similar to the two previous models, so the results are robust. Living in a Mediterranean
country has a negative impact on volunteering ratios when compared to living in a Nordic
country. This result is important because geographical divergence persists when controlled by

a series of explanatory variables.

Table 4 replicates the same procedure for the categories of volunteering. In Model 1 it
can be seen that women between 65-80 are more likely to participate religious volunteer
organisations; men between 50-64 are more involved in professional and political groups and
educational and leisure activities. All categories of volunteering were positively related to
secondary and tertiary education level, and medium and high incomes, with the exception of
religion. In terms of random effects, variance was greater between countries with different
welfare systems with regards to religion, education and leisure. Variance in countries with the
same welfare system was greater for professional and political activities and social

awareness.

Model 2 introduced subjective ideological and objective structural variables related to
gender equality. The coefficients of the individual variables contemplated in Model 1
remained stable, except for gender in volunteering in areas of social awareness and religion.

The attitudes toward gender equality measure positively influenced the ratios of volunteering
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for education and leisure and had a negative effect on religion. The GII measure was

positively related to volunteering ratios for social awareness, education and religion

activities.

Table 2.3.

Estimations for UnpaidWork: Xtmelogit.

Model 1 Model 2 Model 3

Fixed effect
Female -0.018 -1.396*** -1.399***
Male? -- -- --
Age_50-64 0.077 0.070 0.072
Age_65-802 -- -- --
Primary&NoStudies? - -- -
SecondaryStudies 0.332*** 0.340*** 0.343***
TertiaryStudies 0.817*** 0.813*** 0.806***
LowlIncome? - -- -
Middlelncome 0.254*** 0.247*** 0.248***
Highlncome 0.455%** 0.453*** 0.458***
SubjectiveGenderEquality - -0.039 -0.044
Female*SubjectiveGenderEquality -- -0.155 -0.154
ObjectiveGenderEquality -- 4.098*** 2.901***
Female*ObjectiveGenderEquality -- 1.729*** 1.733%**
Nordic? -- -- -
Continental -- -- 0.180
Mediterranean -- -- -0.501**
East - -- -0.412
Wave_2005-2009 0.063 0.142%** 0.123**
Wave 2010-20142 - -- -
Intercept -1.208*** -4.729%** -3.458***
Random effects
c? 0.560 0.284 0.150
LR test (Prob> chi?) 0.000 0.000 0.000
Analysis of Variance:

Betweengroups 2 390.093 411.569

Withingroups 842.337 258.119

Bartlett’s test 0.000 0.000

Note. #Variable of reference. *** p< 0.01, ** p < 0.05, * p<0.1.
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The GII shows a positive correlation between women and social awareness, education
and religion volunteering. The introduction of attitudes toward gender equality negatively
influences in religious volunteering although it seems to increase the participation of men in
this activity. Women who have a more positive attitude toward gender equality are more
likely to volunteer in professional and political groups and in educational and leisure
activities. Variance for the differences between countries is notably reduced with respect to
Model 1, especially for social awareness, education and free-time activities. Consequently,
the inclusion of the country-level explanatory variables related to equality has largely reduced

the unexplained variability across countries.

Finally, Model 3 incorporated the welfare systems; the results were similar to the two
previous models. In addition, welfare systems positively influenced rates of volunteering in
religious organisations, especially in Continental countries, compared to Nordic countries. In
Continental countries, there were lower rates of volunteering in social awareness activities,
although rates were higher in activities related to education and free-time. In Mediterranean
countries, there were fewer volunteers in the education and free-time categories compared to

Nordic countries.
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Estimations for UnpaidWork by categories: Xtmelogit

Gender Equality and Volunteering

SocialAwareness Religion
Model 1 Model 2 Model 3 Model 1 Model 2 Model 3

Fixed effect
Female 0.112 -2.266* -2.261* 0.399*** -1.167* -1.186*
Male? -- -- -- -- -- -
Age_50-64 0.006 -0.009 -0.017 -0.362*** -0.360*** -0.359***
Age_65-80° -- -- -- - -- -
Primary&NoStudies? - - -- - -- -
SecondaryStudies 0.732*** 0.672*** 0.691*** -0.182** -0.067 -0.074
TertiaryStudies 1.089*** 1.022%** 1.038*** 0.020 0.199* 0.202*
LowIncome? - - -- - -- -
Middlelncome 0.299** 0.323** 0.332*** 0.019 0.021 0.015
Highlncome 0.460*** 0.474%** 0.463*** 0.055 0.064 0.076
SubjectiveGenderEquality -- -0.031 -0.018 - -1.034*** -1.019***
Female*SubjectiveGenderEquality - 0.440 0.457 - -0.208 -0.209
ObjectiveGenderEquality -- 4.327*** 6.052*** -- 0.131 0.352
Female*ObjectiveGenderEquality -- 2.304* 2.284* - 2.061** 2.086**
Nordic? - - -- - -- -
Continental -- -- -0.411** 0.833***
Mediterranean -- -- 0.089 0.370**
East -- -- 0.192 0.463**
Random effects
c? 0.601 0.263 0.117 0.249 0.243 0.000
LR test (Prob> chi?) 0.000 0.000 0.124 0.000 0.000 1.000
Analysis of Variance:

Betweengroups 1382.027 202.330 498.651 474.733

Withingroups 1975.076 255.582 34.933 11.898

Bartlett’s test 0.000 0.000 0.000 0.000

Notes. @Variable of reference. *** p< 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.1.Estimations have also been controlled by age, welfare systems and waves. These results have been omitted
to improve presentation, but they are available on request.
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Table 2.4.
Estimations for UnpaidWork by categories: Xtmelogit(Continuation)
Professional & Political Education & Leisure
Model 1 Model 2 Model 3 Model 1 Model 2 Model 3

Fixed effect
Female -0.578*** -1.599** -1.578** -0.113* -4.657*** -4.676***
Male? - - -- - -- -
Age_50-64 0.649*** 0.593*** 0.593*** 0.138** 0.085 0.086
Age_65-802 -- -- -- - -- -
Primary&NoStudies? - - -- - -- -
SecondaryStudies 0.434%*** 0.419*** 0.428*** 0.460*** 0.395*** 0.401***
TertiaryStudies 1.171%** 1.108*** 1.108*** 0.896*** 0.794*** 0.790***
LowIncome? - - -- - -- -
Middlelncome 0.385*** 0.342*** 0.339*** 0.425*** 0.407*** 0.410***
Highlncome 0.381*** 0.371** 0.363** 0.599*** 0.580*** 0.588***
SubjectiveGenderEquality - -0.018 -0.029 - 0.466** 0.467**
Female*SubjectiveGenderEquality -- 0.684* 0.682* - 0.581* 0.583*
ObjectiveGenderEquality -- 1.008 1.045 - 7.321%** 6.015***
Female*ObjectiveGenderEquality -- 0.601 0.578 -- 4.491*** 4.510***
Nordic? -- -- -- - -- -
Continental -- -- -0.477 -- -- 0.687**
Mediterranean -- -- -0.237 - -- -0.544*
East - - -0.303 - -- -0.397
Random effects
c? 0.339 0.281 0.231 1.099 0.522 0.236
LR test (Prob> chi?) 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000
Analysis of Variance:

Betweengroups 284.206 139.490 9780.603 1773.972

Withingroups 513.178 321.567 2889.483 555.705

Bartlett’s test 0.000 0.000 0.000 0.000

Note. #Variable of reference.. *** p< 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.1. Estimations have been also controlled by age, welfare systems and waves. These results
have been omitted to improve presentation, but they are available under request.

128



Gender Equality and Volunteering

Discussion

The results of this study provide new empirical evidence on international analysis of
gender and senior citizen volunteering: i) differences in volunteering between older men and
older women were examined with integrated data at 3 levels: individual, national, and welfare
systems. ii) gender equality was considered at ideological and structural macrosocial level as
an explanatory factor for the volunteering decisions of both genders (Wemlinger & Berlan,
2016). iii) the countries analyzed were grouped by welfare systems; this is relevant because
volunteering depends on both individual and contextual factors (Gil-Lacruz & Marcuello,
2012). We argue that the findings of this research could be of interest for the achievement of
the United Nations Sustainable Development Goals, specifically Goal 3: Ensure healthy lives
and promote well-being for all at all ages. We understand that foresting volunteerism

promotes active aging in pursuit of well-being.

Estimated coefficients relative to socioeconomic variables and the profile of the
volunteer were similar to those found in previously published scientific literature (Gil-Lacruz,
et al., 2018; Wemlinger & Berlan, 2016). Income and educational level correlated positively
with volunteering as we expected. In the descriptive data, men were shown to be more
involved with volunteering than women, which was statistically significant in the estimates of
general volunteering and its different types. However, when we consider measures of
equality, women participate to a greater extent. This shows that in countries with a good
access and opportunities for education and employment for women, reduced household
responsibilities and high levels of education promote female civic participation (Wemlimger

& Berlan, 2016).

The data reveals that there are no significant differences between the two age groups
in the general volunteering ratios. Nevertheless, the results show a higher participation in

professional and political organizations, education and leisure among men, those with higher
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educational level and among people aged 50-64 years; while a higher participation in
religious associations among women, those with lower educational level and among people
aged 65-80 years. Therefore, the relationship between voluntary participation and age could

depend on the type of voluntary activity (Nichols & Shepard, 2006).

Men aged 50-64 years old might more likely to volunteer than men aged 65-80 years
old because they are in active working age (Taniguchi, 2006), report higher health status (Gil-
lacruz et al., 2019), greater use of technology and social networks, and higher financial
security (Boccacin & Lombi, 2018). The latter is consistent with the results of Gil-Lacruz et
al. (2018), in which income level is positively correlated with volunteering, especially
professionally and educationally. In contrast, the fact that women aged 65-80 years old
volunteer only in religion might be due to factors such as being a housewife or retired, or
devoting their efforts in informal care, which reduce the likelihood of volunteering in other

categories (Gil-Lacruz & Marcuello, 2013; Boccacin & Lombi, 2018).

Since the 1990s, gender equality issues have been given greater consideration by
recognizing women's social rights, improving their access to education and employment, and
increasing their social participation (Costa, 2014). Social advancement is mostly experienced
by younger age groups (Shantz et al., 2019; Wemlinger & Berlan, 2016). The older age
groups we analyze have already experienced a strong degree of gender socialization (Lott,
1981). This allows us to explain why these improvements are not reflected in the older ones.
In relation, Einolf (2011) found that gender differences in volunteering still exist among the

youngest. Consequently, the importance of gender roles in any age group remains.

The attitude towards gender equality and GII are associated, as predicted, with higher
ratios of volunteering. In more egalitarian contexts men are more likely to approach

traditionally female organizations, while women are less likely to approach traditionally male

130



Gender Equality and Volunteering

organizations. This means that the advancement is more progressive for men in unpaid
employment. The subjective measure is positively correlated for men in general volunteering,

and for women in professional and political activities. Nevertheless, it is not supported by
objective measurement. Therefore, the objective barriers faced by women in accessing

instrumental organizations continue to exist (Fontanella et al., 2020). Inglehart and Norris
(2003) explain that in countries with less objective gender equality, women's political
activism is suppressed due to strong female role beliefs, which reduces the likelihood that
they will volunteer in professional and political organizations. Consequently, attitudes in
advancing equality among women is not enough. It is necessary to extend them to the entire

population, as well as to achieve objective markers of progress.

Regarding welfare systems, the inhabitants of the Nordic countries are more voluntary
than those of the Mediterranean countries, as expected. In line with Esping-Andersen (1999),
the Nordic model is characterized by extensive universal social rights pursuing equality and
very limited private welfare provision, which encourages people to be active. Moreover, the
fact that Nordic citizens have more egalitarian attitudes and the country reports a high rate of
gender equality in employment, health and empowerment has a positive impact on higher
volunteering rates than Mediterranean countries. Specifically, high ratios of volunteering to
social awareness and education are in line with Salomon and Anheier's (1998) theory that

volunteer organizations are vehicles for expressing social or recreational interests.

However, we did not observe low volunteer ratios in the Continental and Eastern
model as Salamon and Anheier (1998) did. It could be because they included a different set
of countries. For instance, in the Eastern model they only considered Japan, while we
included European countries such as Romania, Poland and Slovenia. Therefore, different
cultures can lead to discrepant results within the same welfare system. Moreover, it could be

due to their current historical and economic evolution, or the indicators used to measure their
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differences (e.g., public spending), something that has already been recognized later by the

authors (Anheier et al., 2020).

Notwithstanding the above, we find that welfare systems are significant depending on
the type of activity. For instance, the Continental model targets organizations related to
education and leisure, while the Eastern model targets religious associations. Since each
welfare system is dedicated to specific sectors, the regime theory can be complemented by
others, such as the market failure/government failure theory (Weisbrod, 1977), which views

voluntary participation as a response to the lack of public services to meet the demands of the

population in certain sectors.

Finally, decisions about volunteering should be approached in a multidisciplinary
framework, including social factors as relevant predictors of volunteering rates. The reason
for including welfare systems is to advance the comparative study of the determinants of
volunteering by carrying out a hierarchical model which integrates data at three levels of
aggregation (individual, national and welfare system). Thanks to country and wave dummy
variables we merge micro with contextual factors. Moreover, the fact that individual
sociodemographic variables and national data reduce unobserved heterogeneity between and
within welfare systems reveals the importance of their inclusion. The differences we have
found in the volunteering ratios according to the gender of the elderly indicate that the real
challenge for welfare systems seems to find the optimal combination of conciliation policies,
according to national circumstances and having the desired organization in society, i.e.,

towards gender equality (Costa, 2014).

Practical implications
The practical implications of the paper show the need to improve the conditions and

opportunities for social participation in older adults. As the research results show, different
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welfare systems in European national contexts can either facilitate or constrain the
volunteering development of older people. For this reason, it is necessary to improve social
inclusion in solidarity networks, increase the funds allocated to support voluntary activities in
elderly, reduce the difficulty of traveling to a voluntary organization (ie, public transport) and
improve the help that elderly offer to their family members, which in turn prevents them from

engaging in formal volunteering.

Limitations

The main limitation of the study is the analysis was cross-sectional, which only offers
a static perspective. Research with panel data would allow in-depth content analysis,
examining the changes that the subjects undergo over time. In addition, a work with panel
data would explain unobserved heterogeneity. The absence of Anglo-Saxon countries in the
analysis due to lack of available data, for example United Kingdom for both time waves,
limits the generalition of the results to the European level. Besides, Sweden is the only

country with available data to represent the Nordic welfare system.

Future research could look at the hierarchical positions held by women and men
within voluntary organisations, with the aim of elucidating whether there is occupational
segregation and how it can be influenced by the individual and national level of equality. The
evidence from this study on different categories of volunteering and the gender gap could be

complemented with information related to informal volunteering.
Final notes

2. In Europe, as in other economically advanced countries, there is a general tendency to
delay the retirement age. 65 years old is the reference point for this work as the database
includes periods up to 2014. For future work, with subsequent databases, it might be

necessary to reconsider the minimum age relative to retirement.
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Abstract

Membership in voluntary organizations is associated with individual and social
benefits. Due to the negative consequences of the global pandemic on older people, and the
governmental challenges posed by population aging, voluntary membership is of great
importance to society. To effectively promote volunteering among older people, it is
necessary to understand the determinants of voluntary membership. This study analyses the
influence of individual values — secular/traditional and survival/self-expression - on voluntary
membership among European adults (N = 31,985). Specifically, it examines which values
orient two age groups (middle age: 50-64 and old age: 65-79), as well as men and women
towards a certain type of association (Social Awareness; Professional and Political;
Education and Leisure; Religion). The sample of 31,985 comprises 60% of adults aged 50-64
and 40% aged 65-79; of which 56% are women and 44% men. The empirical estimation
considers different levels of data aggregation: individual, national and welfare system,
therefore multilevel analysis is used as an analytical strategy. Individual-level variables from
the Integrated Values Survey (2005/09, 2010/14, and 2017/20) and national-level variables
(Gini Index and Gross Domestic Product Per Capita) from the World Bank and Eurostat are
used. The results indicate that traditional and self-expression values promote membership in
voluntary organizations in general more than secular and survival values. However, there are
differences according to the type of organization. Furthermore, values are found to moderate

the effect of age and gender on voluntary membership.

Keywords: gender; middle-aged; old age; values; voluntary membership.
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Introduction

Retirement can be defined as a person's exit from the labor force that occurs after
middle age (Wang & Shi, 2014). Retirement can be an expected moment in later life (van
Solinge & Henkens, 2007). However, very little is known about how adults behave after
retirement. There is growing recognition of the potential for retirement to negatively affect
the long-term health and well-being of older adults by remaining inactive (Wang & Shi,
2014). With fewer friends over time, with children moving away, and with retirement
replacing a phase of life filled with productivity, seniors report a great sense of loneliness and

worthlessness (Athavale et al., 2022).

Consequently, it is time to encourage more sustainable mechanisms to address
isolation, especially among older people (Payne, 2022). One way to strengthen social
inclusion and well-being in old age is membership in voluntary associations (Levasseur et al.,
2022; Moyano-Diaz & Mendoza-Llanos, 2021; Serrat et al., 2015), which directly contributes
to Sustainable Development Goal 3: Ensure healthy lives and promote well-being for all at
all ages. In this regard, the empirical evidence shows that membership helps older people to
feel more useful and productive, and to enhance their sense of agency and self-esteem
(Celdran et al., 2021; Chung et al., 2020; de Wit et al., 2022; Haslam et al., 2018; Lam et al.,

2021).

Continuity Theory explains that the occurrence of voluntary activities in workers can
predict the continuation of volunteering when they are retired (Muthuri et al., 2009).
However, older people tend to be less likely to volunteer than younger people (Wymer,
1999). Governments, civil society organizations, the private sector and communities should
create opportunities to foster active aging after retirement (UNV, 2021). Therefore, it is

necessary to identify the motivational factors that lead older people to become volunteer
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members, to improve recruitment and retention strategies in organizations. Among these
motivational factors, the Volunteer Process Model identifies values (Omoto and Snyder,

1995; Wilson, 2012).

Values are considered deep-rooted dispositions that cause people to behave in a
certain way (Halman et al., 1993). A well-known classification into two dimensions of
Inglehart and Welzel (2005) includes traditional values (emphasizing the importance of
religion, deference to authority, and national pride), in contrast to secular-rational values
(divorce, abortion, euthanasia, and suicide are considered acceptable), and survival values
(emphasis on economic and physical security), in contrast to self-expression values
(environmental protection, tolerance of foreigners, homosexuality and gender equality, and
civic participation). It seems that membership in a volunteer organization depends to a large
extent on the values a person holds (Kearney, 2001). In this sense, the shift from traditional to
secular values is associated with a decline in civic participation, while the shift from survival

to self-expressive values is associated with an increase in participation (Inglehart, 2017).

According to Modernization Theory, the variation in basic value orientations between
generations is due to cultural changes resulting from economic development (Inglehart, 2018;
Inglehart & Baker, 2000), with more rational and self-expression values among the younger
compared to more traditional and survival values among the oldest. However, it is not known
whether the statistical differences between the value orientations of older and younger people
affect voluntary membership ratios (Wollebek & Selle, 2003). Consequently, the main
objective of this research is to analyze the individual and contextual determinants of
volunteer membership among adults aged 50+, especially those related to values, and in their

interaction with age and gender in different types of organizations.
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The main contributions of this work are: (1) the analysis of values through two
indexes: Traditional/Secular Index and Survival/Self-Expression Index (Inglehart & Welzel,
2005); (2) the comparison between two age groups: middle age (pre-retirement -50-64-), and
old age (retirement -65-79) since active aging has to be approached as a dynamic process that
requires awareness throughout life; (3) the consideration of gender, to check whether
behaviors and values differ between men and women; (4) to study membership in four types
of associations: Social Awareness, Professional and Political, Education and Leisure,
Religion; (5) considering several European welfare systems (Continental, Nordic,
Mediterranean and Eastern), as well as economic inequality (Gini index) and gross domestic
product per capita (GDP). Data from the Integrated Values Survey (IVS; 2005/09, 2010/14,
and 2017/20), the World Bank and Eurostat (2005/20) are used. The empirical estimation is
carried out considering simultaneously different levels of data aggregation: Individual,

National and Welfare Systems.
Literature review

Voluntary associations are becoming increasingly relevant due to their greater number
of members and beneficiaries (AbouAssi & An, 2017; Kang, 2014; Ki & Cho, 2021), as well
as their positive effects on the health and well-being of older people (Moyano-Diaz &
Mendoza-Llanos, 2021). Voluntary associations are defined as formally organized groups
whose members do not receive financial remuneration for their participation (Knoke, 1986).
These associations represent activities aimed at various social, cultural, political,
professional, industrial, occupational, sports and religious groups (Tschirhart & Gazley,

2014).

The scientific literature has mainly considered two forms of membership: money, in

the form of donations, and time, in the form of volunteering (Kou et al., 2014; Mesch et al.,
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2021). Regarding the second, being a member of a voluntary organization provides numerous
benefits for the volunteer and for the society (Dekker & Feenstra, 2015; Lam et al., 2021; Li
& Wu, 2019). In the case of older people, at the individual level, it improves the health, life
satisfaction, and happiness (Burr et al., 2021; de Wit et al., 2022; Vega-Tinoco et al., 2021).
At the national level, it fosters social solidarity and active aging (Gil-Lacruz et al., 2019),
which facilitate the sustainability of pension and healthcare systems (Galenkamp & Deeg,
2016), besides generating economic benefits, for example, increasing the levels of Gross

Domestic Product (Gil-Lacruz & Marcuello, 2013; Salamon et al., 2003).

Nevertheless, not all membership in a voluntary organization means the same thing. In
this sense, Gil-Lacruz et al. (2019) show that the characteristics and effects of membership in
voluntary organizations depend on the type of association in which this labor is performed.
For instance, volunteering in social awareness organizations is characterized as instrumental,
in which individuals offer to influence public behavior through certain values, and less for the
enjoyment of participation itself. As a result, these organizations have a positive impact on
life satisfaction, but a negative impact on happiness. Consequently, it is assumed that the

motivations and rewards attributed to these associations could differ.

The classical Resource Model of Civic Engagement (Verba et al., 1995) argues that
membership in organizations could be explained in terms of mobilizing factors. Niebuur et al.
(2018) in a meta-analysis, find that married people and those with high level of education or
income are more likely to be members of a voluntary organization. Regarding age, Nichols
and Shepherd (2006) indicate that the highest peak of participation is reached at middle age
and then declines among the oldest. In contrast, Putnam (2000) find that older people are
more likely to volunteer than younger people. However, this result was only found in rich

countries, suggesting that this phenomenon could be associated with economic development.
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Other authors explain that these age differences in volunteering could be due to levels of
education and income, the impact of religious tradition on civic attitudes, degree of freedom

of expression (Inglehart & Baker, 2000) or the type of welfare system (Salamon et al., 2003).

Overall, the highest proportions of older volunteers are found in Nordic countries,
while Mediterranean countries tend to be characterized by lower rates of membership among
older people. These findings imply that membership patterns are related to the way societies
are structured and how social responsibility is allocated within them (Salamon et al., 2003),
revealing, for example, variations in the opportunities to engage in productive activities. This
only explains a part of the membership. Sanchez-Garcia et al. (2022), point out that age
differences in volunteering depend on the type of activity. The authors show that the 50 to 64
age group frequently joins professional and political organizations, while the 65 to 79 age
group tends to be involved in religious associations. The question of why they choose to be
involved one or the other organization, however, requires further research (Boccacin &

Lombi, 2017).

In relation to gender, the scientific literature is inconclusive: some research indicates
that men are volunteer members more frequently than women (Einolf, 2011), other that
women are more likely to be volunteer members (Women’s Philanthropy Institute, 2022), and
some have found no differences (Eagly, 2009). Social Resources Theory developed by
Wilson and Musick (1997) argues that these differences between genders could be a
consequence of economic resources. People with higher educational level, higher income
level and better professional position are more likely to volunteer. In this sense, on average,
men have more economic resources and a higher level of education than women (Wiepking et
al., 2022), although this is changing in some Western countries, such as Germany (Van Bavel

et al., 2018). Other factors that could explain gender differences are time availability (Ariza-
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Montes et al., 2015), type of organization (Gil-Lacruz et al., 2019), gender roles (Wemlinger
& Berlan, 2016), differences between countries in terms of culture (Spitsyna & Koval, 2022),
and national level of gender equality (Sdnchez-Garcia et al., 2022). In summary, the decision
to become a member of a voluntary association not only depends on sociodemographic
factors (Niebuur et al., 2019), it can also depend on altruistic motives, signs of empathy,

facilitation, caring, personality, or individual values. (Spitsyna & Koval, 2022).

The analysis of the influence of values on membership in an association has been a
widespread issue in several disciplines such as psychology or sociology (Ariza et al., 2015;
Dekker & Halman, 2003; Luria et al., 2017). Building on Maslow, Inglehart (2018) argues
that older people who experienced wartime in their childhood developed predominantly
materialistic value orientations, due to the scarcity of goods. In contrast, younger adults, who
were better off in their childhood, developed postmaterialist values, being free to care about

ideals such as democracy, human rights, environmental issues, and gender equality.

Putman (2000) questions this position and describes older people as the "long civic
generation," being more active in associations, and younger people as less civic-minded and
more materialistic. He explains that young adults have been brought up to believe that their
needs can be satisfied immediately, which has shaped their moral norms and values. Despite
these contradictory assumptions, there is no doubt that value orientations generate social
change. Therefore, values that are socialized during childhood and adolescence influence

adults' perspectives on participation in voluntary associations (Wollebak & Selle, 2003).

According to Inglehart (1997, 1990), modernization-economic and political progress-
gives rise to long-term intergenerational cultural changes that transform people's basic values.
The first shift as a consequence of modernization involves a transition from traditional values

to secular values, associated with industrialization, leading to a lower rate of civic
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engagement. Societies with traditional values among their members emphasize religion,
authoritarian and male-dominated structures, as well as low tolerance for alternative family or
gender constructs; whereas societies with secular values exhibit the opposite characteristics

(Inglehart, 2017, 2018).

The second change refers to the shift from survival values to self-expression values,
the latter related to the emergence of the knowledge society, leading to higher rates of
voluntary adherence in general (Dekker & Feenstra, 2015). Inglehart and Baker (2000),
explained that self-expression is associated with an elevated trust, tolerance, subjective well-
being and political activism that emerges in post-industrial societies with high levels of
security. In contrast, survival is associated with low levels of well-being in societies
characterized by insecurity, which emphasize physical and economic security above all else,

and which feel threatened by foreigners, ethnic diversity, and cultural change.

The current study

The aim of this study is to assess whether individual values (traditional, rational,
survival, and self-expression) significantly influence voluntary membership among
Europeans 50+. Specifically, we evaluated the extent to which these values interact with age
(two groups: 50-64 years and 65-79 years) and gender in predicting affiliation. Furthermore,
since individual values cannot be studied independently of the socio-economic context of a
country, we control the results for economic and macro-social factors at the country level

(Gini index, GDP and Welfare Systems).

It is expected that, individuals with high traditional and self-expressive values will
report high ratios of organizational membership when compared to individuals with high
secular and survival values (Hypothesis 1). As well, it is expected that, the 50-64 age group

(vs. 65-79) will be more associated with voluntary organizations when they score high (vs.
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low) on traditional and self-expressive values. (Hypothesis 2). Finally, it is expected that,
men (vs. women) will be more associated with voluntary organizations when they score high

(vs. low) on traditional and self-expressive values (Hypothesis 3).

Finally, because only a few researchers have analyzed the impact of these values on
different types of voluntary membership among senior citizens, we conducted separate model
tests for membership in voluntary social awareness, professional and political, educational
and leisure, and religious organizations. We consider these aspects of the study to be
exploratory.

Methods

Data

Several data resources are used: (1) the Integrated Values Survey (IVS; 2005/09,
2010/14, and 2017/20), to select dependent variables (membership in a voluntary
organization and categories), values (traditional/secular values and survival/self-expression
values), and individual predictors (age, gender, educational level, income level, and marital
status); (2) the Gini index (Eurostat, 2005/20); (3) Gross Domestic Product per capita (World
Bank, 2005/20), which we used to obtain data at the national-level. The study focuses on
European countries, as they are sufficiently homogeneous to make inferences from the

results.

The sample consists of 31,985 individuals aged 50-79 years residing in twelve
countries in Europe (Cyprus, Germany, the Netherlands, Poland, Romania, Slovenia, Spain,
Sweden, Turkey, Ukraine, Russia and Georgia), for three-time waves (2005/09, 2010/14 and

2017/20).
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Measures
Individual-level variables

Membership in voluntary organizations constitutes the dependent variable of this
research. The IVS examines voluntary membership in 8 types of organizations. The
organizations are categorized into 4 groups (Gil-Lacruz et al., 2019; Sanchez-Garcia et al.,
2022): (1) Social Awareness (environmental, humanitarian, and charitable organizations); (2)
Professional and Political (professional organizations, political parties, and labor unions); (3)
Education and Leisure (sports and recreational clubs, arts, music, and educational
organizations); and (4) Religion (religious organizations or churches). The variable of
membership in voluntary organizations was coded as a dichotomous variable: '1' denotes that

the individual belongs to the organization and '0' indicates that the individual does not belong.

The IVS database contains a wide variety of sociodemographic variables: gender
(Men and Women), age in two groups (Middle age: 50-64 and Old age: 65-79), educational
level (Primary, Secondary, and Tertiary), income level (Low, Medium, and High) and marital
status (Married, Single, Divorced, and Widowed). Furthermore, it includes two dimensions of
values (Inglehart & Welzel, 2005): The Traditional-Secular Values Index and The Survival-

Self-expressive Values Index.

The two dimensions were created following the protocol indicated by the World
Values Survey created by Inglehart and Welzel (2005). The two values indices are created by
performing a factor analysis on a set of ten indicators (importance of God, autonomy index,
justification of abortion, national pride, respect for authority, happiness, justification of
homosexuality, signing a petition, trust, and materialist/post-materialistic values index). The
ten indicators used (five for each dimension) following the WVS procedure are selected for

technical reasons, i.e. they appear in all three waves of the IVS. The positive pole of the first
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factor is rational, and the negative pole is traditional. The positive pole of the second factor is

self-expression, and the negative pole is survival.

National-level variables

Countries are grouped by welfare systems (Sardinha, 2011; Sanchez-Garcia et al.,
2022): (1) Nordic: Sweden; (2) Continental: Germany, the Netherlands; (3) Mediterranean:
Cyprus, Spain and Turkey; (4) Eastern: Poland, Romania, Slovenia, Ukraine, Russia and
Georgia. Geographic dummy variables were created for each country and for each welfare
system. Dummy variables were also generated for each wave (2005-2009, 2010-2014, and
2017-2020). The set of dummy variables allows the calculation of geographic and temporal

effects.

Finally, explanatory variables at the national level facilitate the comprehension of the
differences between countries and welfare systems. Gross Domestic Product (GDP, constant
prices adjusted to purchasing power 2017 US dollars) in per capita terms are included.
Moreover, the Gini index is considered as an index of income inequality. The Gini coefficient
is defined as the ratio between the cumulative percentages of the population, ordered by level
of equivalized disposable income, and the cumulative percentage of the total equivalized
disposable income they receive (Eurostat, 2022); high scores (100) mean “complete
inequality”, where one individual has all the resources, and low scores (0) mean “complete

equality”, where everyone has the same resources.

Procedure

Data are analyzed using STATA 14 (Stata Corporation, College Station, TX, USA).
The different characteristics at the individual and national level are analyzed using

descriptive statistics. Table 1 shows the estimated frequencies.
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Multilevel regression models (xtmelogit) are indicated when there is a hierarchical
structure in the levels of the data (individual and national), with a single dependent variable
measured at the lowest level and a set of explanatory variables at each level (micro and
macro). The study allows the simultaneous consideration of micro variables (values, age,
gender, educational level, income level, and marital status), and macro variables (GDP, Gini
index, and welfare systems) to explain the decision to membership in voluntary

organizations.

The estimation analysis considers a mixed-effects multilevel regression model. Data

are obtained from individuals nested within countries. The model is estimated as,
Volunteermember;j = B + X{; B; + u; + e;; 1)

For j=1,...,12 European countries, with data structured for j=
1,...,12 observations, where X includes K regressors (K — 1 variables and a constant) and
the error term denoted by e;; ~ N(0, 6®). The model incorporates the coefficients of the
regressions for the intercept 8, and fixed effects §; as explanatory variables for membership

in a voluntary organization; and random effects u; to include cross-country variability.

Estimates are repeated for the four categories of volunteering (f =1 for Social
Awareness f = 2 for Politic and Professional f = 3 for Leisure and Education; f = 4 for
Religion). The fact that the same person may belong to different volunteer organizations

implies that the categories are not exclusive, thus the estimates were made independently,
Volunteermembery;j = Bo + X;; Brj + usj + efij @)

The objective is to achieve accurate estimates of the B coefficients. To ensure the

robustness of the estimated parameters, the Wald test was used to test for any problems
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related to endogeneity. The results are analyzed and presented stepwise in three models.
According to test Hypothesis 1, focused on the association between individual variables and
membership in voluntary organizations, Model 1 contains only individual factors (age -
middle and old age -, gender, marital status, educational level, income level and cultural
values) and time variables (2005-2020). This model is also used to analyze the hypothesized

direct relationship (Hypothesis 2) of values with volunteer membership.

Model 2 simultaneously estimates the two levels, (1) individuals within countries, and
(2) differences between countries. This model incorporates country-level factors (GDP, Gini
index, and welfare systems). Model 2 is justified by the results obtained in ANOVA, a
statistical analysis that considers the dispersion of random effects according to groups of
countries classified by welfare systems. The dispersion of random effects is greater between
groups than within groups, so that the welfare system represents an appropriate country

classification model.

Finally, to examine the hypothesized interactions (Hypothesis 3), Model 3
incorporates the interactions between individual variables and cultural values. This model
explores the impact of the effect of values on the probability of membership as a function of

age and gender.

Results
Preliminary analysis
To prevent technical problems related to the endogeneity of the variables, tests were
performed using the Wald test to ensure the direction of the association between the values
and the dependent membership variables. The estimated parameters of the variables that

could cause endogeneity problems were not significant (p >.01).
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Table 3.1.

Variables (means and standard deviation by gender and age).

Cultural Values and Volunteering

Total Female Male 50-64 65-79

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD

(%) (%) (%) (%) (%)
Dependent variables
All Categories 40.9 049 386 049 439 050 41.1 0.49 40.7 0.49
Social Awareness 119 0.32 119 032 119 0.32 11.6 0.32 123 0.33
Politics & Profession 19.0 0.39 154 0.36 23.6 042 220 041 145 0.35
Leisure & Education 199 040 17.6 0.38 229 042 199 040 20.0 0.40
Religion 19.4 0.39 20.1 0.40 185 0.39 17.2 0.38 226 4138
Independent variables
Age: 50-64 60.2 0.49 60.1 049 603 0.49 100 0.00 0.00 0.00
Age: 55-79 39.8 049 399 049 39.7 049 0.00 0.00 100 0.00
Female 559 0.50 100 0.00 0.00 0.00 55.9 0.50 56.0 0.50
Male 441 050 0.00 0.00 100 0.00 44.1 0.50 439 0.50
Primary studies 33.3 047 334 047 331 047 298 0.46 386 0.49
Secondary studies 36.1 048 354 048 37.2 048 40.2 049 30.1 0.46
Tertiary studies 12.7 0.33 11.9 032 138 0.34 13.7 0.34 11.3 0.32
Low income 378 0.48 422 049 324 047 33.8 0.47 439 0.49
Middle income 516 0.50 49.1 050 547 0.50 53.8 0.50 48.4 0.50
High income 105 031 87 0.28 128 0.33 124 0.33 7.7 0.27
Married 66.5 0.47 57.6 049 777 042 714 045 59.1 0.49
Divorced 10.1 0.30 11.3 032 87 0.26 122 033 7.0 0.26
Widow 178 038 259 044 75 0.26 98 0.30 30.0 0.46
Single 55 02251 022 61 02467 02538 0.19
Traditional/secular
Values 178 154 9.2 150 269 157 225 156 9.0 1.50
Survival/self-expression
Values 143 205 24 207 287 201 189 203 7.0 2.07

Notes. We have also included Macro Variables (GDPppp and Gini index). Regional Dummy
Variables (Nordic: Sweden; Continental: Germany, the Netherlands; Mediterranean: Cyprus,
Spain and Turkey; and Eastern: Poland, Romania, Slovenia, Ukraine, Russia and Georgia)
and Time Dummy Variables (Wave 1. 2005-2009; Wave 2: 2010-2014; and Wave 3: 2017-

2020).
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Descriptive analysis

The results in Table 3.1. show the descriptive statistics of the variables studied.
Because most of these variables are dummy variables (1/0), their means as percentages
(multiplied by 100) provide us their corresponding participant distribution. For instance, the
mean of membership in voluntary organizations is 0.41, which means that 41% of the
participants report belonging to voluntary associations. The total sample is equally distributed
between women (39%) and men (44%), as well as between both age groups (50-64 and 65-
79). The majority of citizens are married (66%), especially men (78%) and adults aged 50-64
(71%). Most of the people surveyed have secondary education (36%); men (37%) and adults
aged 50-64 (40%) have higher levels of education than women (35%) and those aged 65-79
(30%). Taking into account economic conditions, 38% of senior citizens have low income,

52% middle income, and only 11% high income.

The results in Table 3.1 reveal that men (44%) adhere slightly more frequently to
voluntary organizations than women (39%). However, the ratios of membership vary
according to the type of organization. On the one hand, men are more likely to join political
and professional (24%), educational and leisure (23%) associations than women (15% and
18% respectively). On the other hand, women more frequently belong to associations related

to religion (20%), compared to men (18%).

There are no differences between age groups in the frequencies of membership in
voluntary organizations, in general. However, while middle-aged adults aged 50-64 (22%)
are more frequent members of political and professional voluntary organizations than older
adults (15%), adults aged 65-79 (23%) are more frequent members of religious associations

than middle-aged adults (17%).
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Figure 3.1.

Cultural Values and Volunteering

Values by gender and age, 2005/09, 2010/14 and 2017/20 (Data in percentages).
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B Traditional versus Secular values B Survival versus Self-expression values

Note. Integrated Values Survey, own production.

In terms of individual values, men have more secular (27%) and self-expressive
(29%) values than women (9% and 2%, respectively). However, these results vary according
to age and time period considered, as shown in Figure 3.1. Positive percentages refer to
secular and self-expression values, while negative percentages refer to traditional and
survival values. Although an increase in rational values is observed from 2010 to 2014, a
decrease in the same values is observed from 2014 to 2020, while an increase in progressive
values is observed, regardless of age and gender. The shift from survival values to self-
expression values is more prominent for older women than for older men. In recent years
(2017 to 2020), men of any age group report being more rational than women, while women

are more self-expressive than men.
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Table 3.2.

Estimations of individual-level variables on volunteering: Model 1.

All Social Politic & Education & Religion

Categories Awareness Professional Leisure
Intercept -0.60** -2.69*%**  -2.16%** -2.08*** -1.62%**
Fixed effects
Age: 50-64 0.16***  -0.10** 0.51*** 0.09*** -0.06
Age: 65-792 -- -- -- -- --
Female -0.08** 0.29*%**  -0.45*** -0.14*** 0.22%**
Male -- -- -- -- --
Primary studies? -- - - -- --
Secondary studies 0.12%** 0.21%** 0.12%** 0.27%** -0.08**
Tertiary studies 0.67*** 0.73*** 0.69*** 0.68*** 0.08
Low income? -- -- -- -- --
Middle income 0.30*** 0.33*** 0.48*** 0.36*** 0.06
High income 0.35*** 0.32%** 0.45*** 0.42%** 0.02
Married? -- - - -- --
Divorced -0.16***  -0.15** -0.11* -0.24*** -0.30***
Widow -0.03 -0.11 -0.22%** -0.14** 0.04
Single 0.02 0.13 0.05 -0.10 0.01
Traditional/secular -0.10*** 0.02 0.04*** 0.00 -0.39***
values
Survival/self-expression  0.13*** 0.18*** 0.20*** 0.21*** -0.10***
values
Wave: 2005-2009 -0.40***  -0.48*** 0.01 -0.46*** -0.40***
Wave: 2010-2014 -0.05 -0.33*** 0.07 -0.25*** 0.07
Wave: 2017-20202 - -- -- - --
Random effects
a? 1.000 1.013 0.54 0.99 1.15
LR test (Prob[>X?) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ICC 0.23 0.238 0.082 0.23 0.29
Analysis of variance
Between groups 25627.370 17676.011 3475.058 25631.118 33442.392
Within groups 7337.841 15380.699 4448.268 8967.554 8850.293
Barlett’s test 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Notes. Coefficients are reported. ICC: intra-class correlation index.

*** ** and * explanatory variables are statistically significant at 99, 95 and 90 % levels.

&\/ariable of reference.
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Multilevel analysis

Table 3.2 shows the probability of voluntary membership in general and by category
(Model 1). As for the degree of variance of the random effect of Model 1 o2 is significant,
this justifies the multilevel analysis of the dependent variable explained by the fixed and
random effects. Sociodemographic and values variables are included in the fixed effects.
Secondary and tertiary education level, and middle and high income level, are positively
associated with membership in voluntary organizations. In addition, being married promotes
membership in voluntary organizations in contrast to being divorced. These results are
similar for each of the volunteer categories, except for religion, where primary education is

more relevant for volunteer membership.

Men are more likely to belong to voluntary organizations than women, in general.
Furthermore, there are differences depending on the type of activity. While men are more
willing to become members of professional, political, educational and leisure organizations,
women are more likely to be members of social awareness and religious organizations. With
respect to age, middle-aged individuals are more likely to be volunteer members than older
individuals. There are also variations by type of organization, with middle-aged individuals
more frequently belonging to political and educational organizations, while older individuals

are more inclined to be members of social awareness organizations.

The results found in Model 1 are congruent with Hypothesis 1. Hence, individuals
with traditional and self-expressive values are more likely to be members of voluntary
organizations than individuals with secular and survivalist values. Although it has not been
hypothesized, this tendency varies according to the type of association. On the one hand, high
traditional values positively influence voluntary membership in religious organizations, while

high rational values are positively related to voluntary membership in professional and
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political associations. On the other hand, high self-expressive values favor adherence to
social awareness, professional and political, and educational and leisure organizations;

whereas survival values promote voluntary membership in religious associations.

Model 2 incorporates GDP, Gini index and welfare systems as fixed effects. The
coefficients of the individual variables remain stable as an indicator of robustness, as shown
in Table 3.3. As for the national variables, GDP per capita turns out to be a positive indicator
of affiliation coefficients. The Gini index has a negative relationship with membership in
voluntary organizations. This means that the greater the economic inequality in a country, the
lower the probability of joining an association. With respect to welfare systems, the Nordic
regime positively influences voluntary membership in general, compared to Eastern
countries. However, residents of Eastern countries are more frequently associated with
religious organizations than Nordic citizens. In Mediterranean countries there is a high

probability of voluntary membership in political, professional, and religious organizations.

The variance of the random effects is reduced in Model 2, that is, with the
introduction of national data. Once the results have been controlled for individual and
national variables, we are interested in testing whether the association between age and
membership, as well as between gender and membership, is moderated by cultural structures.
Hypotheses 2 and 3 focus on the effect of traditional and self-expressive values on the
relationship between age and membership, on the one hand, and on the relationship between

gender and membership, on the other hand.

As presented in Model 3 in Table 3.4., traditional and self-expressive values do not
interact with age in associationism in general, thus Hypothesis 2 cannot be supported. The
exploratory analyses for each type of organization show that traditional values do interact

with age in religion. Consequently, middle-aged individuals (50-64) are more likely to
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associate with religious organizations when they have rational values. In addition, self-
expression values increase the likelihood that older adults (65-79) associate with social
awareness and education and leisure organizations. In addition, self-expression values
increase the likelihood that middle-aged adults (50-64) participate in political and

professional organizations.

Finally, traditional values do interact with gender, but not in the way we expected
according to Hypothesis 3. Women with high secular values affiliate more frequently with
voluntary organizations than men. However, significant interactions are found in the
exploratory analyses in the categories. Women who score high on rational values are
volunteer members in each type of organization. In addition, self-expressive values increase
the willingness of women to belong to social awareness, education, and leisure organizations;
while survival values increase the adherence of women to be members in religious

associations.
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Table 3.3.

Estimations of individual-level and national-level variables on volunteering: Model 2.

All Social Politic & Leisure & Religion

Categories Awareness Professional Education
Intercept_ -5.21%** -7.48%** -3.63*** -3.86*** -2.08*
Fixed effects
Age: 50-64 0.17%** -0.09*** 0.51%** 0.09** -0.06
Age: 65-79? -- - - -- --
Female -0.07** 0.29*** -0.45*** -0.14*** 0.22%**
Male? - -- -- - -
Primary studies? -- - - -- --
Secondary studies 0.12%** 0.20%** 0.12%** 0.27*** -0.08**
Tertiary studies 0.68*** 0.74%** 0.69*** 0.68*** 0.08
Low income? - - - - -
Middle income 0.30*** 0.33*** 0.48*** 0.36*** 0.06
High income 0.34%** 0.31*** 0.44%** 0.42%** 0.01
Married? -- - - -- --
Divorced -0.16*** -0.16** -0.11* -0.24*** -0.31***
Widow -0.03 -0.11 -0.22%** -0.14** 0.04
Single 0.01 0.12** 0.05 -0.10 0.01
Traditional/secular 0.10%** 0.02%* 0.04%% 0.01 10.39%
Values®
Survival/self-expression 0.13%%* 0.18 0.20%** 0.20%** L0 10%**
values®
Gini Index 0.14%** 0.13** 0.03** 0.02 0.05**
GDP 0.00*** 0.00*** 0.00*** 0.00*** 0.00*
Nordic? - - - - -
Continental -0.85 -0.46 -0.89 0.24 -0.68
Southern -2.81** -1.40 -1.02 -0.71 2.98***
East -1.71 -1.26 -0.62 -0.49 2.09%**
Wave: 2005-2009 -0.18*** -0.18* 0.16 -0.22%** -0.27***
Wave: 2010-2014 0.11** -0.10 0.19* -0.07 0.16***
Wave: 2017-20202 -- -- -- -- --
Random effects
o2 1.00 1.10 0.46 0.45 0.72
LR test (Prob[>X?) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ICC 0.23 0.27 0.06 0.06 0.13

Notes. Coefficients are reported. ICC: intra-class correlation index. ***, ** and * explanatory
variables are statistically significant at 99, 95 and 90% levels.

a/ariable of reference.
®The Wald endogeneity test was estimated. There is no empirical evidence of endogeneity.
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Discussion

The results of this study provide new evidence on the determinants of membership of
voluntary organizations among 50+ years of age citizens in Europe, following the model of
the volunteering process with respect to its "antecedents™ (Snyder and Omoto, 1998): (1)
examines differences in voluntary membership between women and men in middle age and
old age with integrated data at two levels: individual and national, (2) highlights the influence
of individual values in explaining voluntary membership in general (Inglehart & Welzel,
2005) and in different types of associations, (3) shows how values can explain age and gender
differences in voluntary membership. The findings are intended to further the understanding
of voluntary membership in order to promote this activity and avoid a state of "mental

retirement” that can lead to early inactivity, with negative health consequences.

Volunteering by older people is a way of being active, as well as an opportunity to
work with others when work and family roles have been fulfilled (Principi et al., 2014). The
Theory of Activity proposes that, after retirement, older people engage in volunteering
activities as a means of maintaining a positive sense of self and feeling meaningful and
productive (Havighurst et al., 1996; Lemon et al., 1972). In this sense, volunteering can play
an important role for older people by protecting them from the negative effects of retirement,
physical decline, inactivity and social isolation (Fiorillo & Nappo, 2014; Coll-Planas et al.,
2017). Some studies have shown that older people who volunteer report better health status
than older people who do not volunteer (Fancourt & Steptoe, 2018; Huo et al., 2021,

Moyano-Diaz & Mendoza-Llanos, 2021).
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Table 3.4.

Estimates of the moderating effect of values on volunteering: Model 3 by age and gender.

All Social Politic & Leisure &

Categories Awareness Professional Education Religion
Intercept_ -5.19*** -7.37%** -3.60*** -3.70*** -2.10*
Fixed effects
Age: 50-64 0.16%** -0.03 0.47%** 0.16*** -0.06*
Age: 65-792 -- -- -- - -
Female -0.09*** 0.17%** -0.45%** -0.26*** 0.24%**
Male? -- -- -- - -
Primary studies? -- -- -- -- --
Secondary studies 0.12%** 0.19*** 0.12*** 0.27*** -0.08**
Tertiary studies 0.68*** 0.74%** 0.70*** 0.68*** 0.08
Low income? -- -- -- - -
Middle income 0.30*** 0.33*** 0.48*** 0.36*** 0.06
High income 0.34*** 0.34*** 0.45*** 0.44%** 0.01
Married? -- -- -- - -
Divorced -0.16*** -0.16** -0.11* -0.24*** -0.31%**
Widow -0.03 -0.08 -0.22%** -0.11* 0.03
Single 0.01 0.12 0.04 -0.10 0.00
Traditionalfsecular ) g -0.05* -0.01 -0.02 -0.45%**
values
SUI’VIVG..VSE‘”- 0.12*** 0.19*** 0.18*** 0.20*** -0.09***
expression values® ' ' ' ' '
Gini Index 0.14%** 0.13*** 0.04** 0.01 0.05**
GDP 0.00*** 0.00*** 0.00*** 0.00*** 0.00*
Nordic? - - - - -
Continental -0.86 -0.46 -0.90* 0.25 -0.69
Southern -2.84%* -1.38 -1.05* -0.65 -3.00%**
East -1.73* -1.23 -0.65 -0.43 2.11%**
Age 50-64 x 0.03 0.03 0.02 -0.01 0.05**
Traditional/secular
Age 50-64 x 0.02 -0.05** 0.04** -0.05** 0.01
Survival/self-
expression
Female x 0.06*** 0.10*** 0.07*** 0.07*** 0.04*
Traditional/secular
Female x -0.00 0.04* -0.01 0.07*** -0.03*
Survival/self-
expression
Random effects
a? 1.00 1.09 0.46 0.42 0.72
LR test (Prob[>X?) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ICC 0.23 0.26 0.06 0.05 0.14

Notes. Coefficients are reported. Estimations have also been controlled by waves. These results have been
omitted to improve presentation, but they are available on request. ICC: intra-class correlation index. ***, **
and * explanatory variables are statistically significant at 99, 95 and 90 % levels.
aVariable of reference

bThe Wald endogeneity test was estimated. There is no empirical evidence of endogeneity.
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Despite the beneficial effects of volunteering on older people, such as improved
physical function, self-reported health and life satisfaction (Gil-Lacruz et al., 2019), most
older people engage in volunteer activities only after being asked, while a minority actively
seek out volunteering opportunities (Chen & Morrow-Howell, 2015). Therefore, it is relevant
to know the individual characteristics that promote the drive for this type of behavior.
Undoubtedly, knowing the determinants of voluntary membership will help the recruitment

of older people (Heist et al., 2019).

The study data show that middle-aged, male, with higher-income level, higher
educational level and married adults are more likely to belong to voluntary organizations. In
contrast, older, female, with lower educational level and divorced adults are less willing to
enroll in voluntary organizations. These results are consistent with the scientific literature
(Gil-Lacruz et al., 2017) and with theories of volunteering at the individual level (Wilson,
2000). Consequently, the ability to be a member of an association is determined by the

resources that it possesses.

Educational level and income level are the most consistent variables in predicting
membership in voluntary organizations in line with other studies (Gil-Lacruz & Marcuello,
2013; Prouteau & Wolff, 2004). Resource theorists assume that individuals with greater
resources tend to be more likely to adhere to voluntary associations (Wilson and Musick,
1999; Musick et al., 2000). The theorists argue that “the desire to do good is more or less
distributed, but the resources to fulfill that desire are not" (Wilson & Musick, 1999, p.244).
Hence, human capital is seen as a determinant of volunteerism. There have been several
interpretations of the positive relationship between educational level and volunteerism. For
instance, people with higher levels of education have highly developed organizational and

communication skills (Brady et al., 1995), a strong sense of civic responsibility and
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understanding of community issues (Wilson & Musick, 1997), and extensive social networks

that increase their chances of being asked to volunteer (Brady et al., 1999).

In addition, income has also been associated with volunteering. Two explanations can
be considered in terms of costs and benefits (Musick & Wilson, 2007, p. 127). The first is the
Opportunity Cost Theory, which assumes that those with higher incomes spend less time
volunteering because of the loss of wages by doing volunteering. The second is the Resource
Theory, which argues that people with higher incomes spend more time volunteering because
their abundant resources allow them to volunteer. Since our results report a positive
relationship between income and membership in voluntary organizations, we argue for the

latter.

In terms of age, the lowest membership ratios are found among older people of
unemployed age (65 to 79 years). The results contrast with the Rational Choice Theory,
which predicts an increase in voluntary membership at retirement age because more time is
available. Similarly, the Exchange Theory assumes that retirees seek to engage in voluntary
work to replace the benefits formally derived from paid employment (Fischer et al., 1991;
Midlarsky and Kahana, 1994). However, both theories agree with the discourse that the
highest level of involvement in voluntary organizations occurs in middle age (Menchik &

Weisbrod, 1987).

Following the analysis of sociodemographic variables, the results show that, in
general, men are more frequently adhered to voluntary organizations than women, which is
consistent with the literature (Gil-Lacruz et al., 2019). One possible explanation for this is
that men possess higher resources than women; for example, men possess higher educational

level and income level than women. The fact that women and older people report the same
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results is in consonance with the Life-Cycle Theory, in which membership ratios to a

voluntary organization decrease in old age, especially among women (Gallagher, 1994).

However, these results vary according to the type of activity (Sanchez-Garcia et al.,
2022), with middle-aged men (50-64) being more likely to associate with professional,
political and educational organizations; whereas older women (65-79) are more likely to
associate with social awareness and religious organizations. In this sense, socio-economic
determinants are insufficient to draw firm conclusions to explain gender and age differences
(Wiepking et al., 2022). According to the Process Model of VVolunteering (Snyder & Omoto,

1998; Wilson, 2012), motivations, beliefs and values are significant as well.

In relation to the above, the cultural and social climate of a society co-determines the
attitudes of individuals, as well as values, and behaviors (Akaliyski et al., 2021; Halman &
Gelissen, 2019; Spitsyna & Koval, 2022). The results reveal that traditional and self-
expressive values encourage adherence to voluntary organizations. This is related to the
theories of modernism (Dekker & Halman, 2003; Inglehart & Baker, 2000; Welzel, 2021).
According to modernism, volunteerism and its membership are associated with the degree of
industrialization of a country and the emergence of the knowledge society. Thus, in an
increasingly developed society the shift from traditional to secular values leads to lower
ratios of civic activism, while the shift from survival to self-expressive values leads to higher

levels of activism in general.

Some authors argue that due to modernization processes such as differentiation and
specialization, each area of life has specific values (Durkheim, 1964; Fox, 2016). Therefore,
it would be logical to think that each domain of voluntary membership is influenced by
certain values. It is found that, membership in social awareness organizations, and

educational and leisure time organizations are influenced by self-expression values.

169



Chapter 3

Professional and political organizations are influenced by self-expression and secular values.

And the religious by traditional and survival values.

The strong influence of self-expressive values can be explained by the fact that, in
societies where people have these types of values, opportunities for freedom of association
and open discussion are unlimited (Musick & Wilson, 2007). In addition, the influence of
traditional values on voluntary membership in religious associations might be due to the
reason that, in these types of organizations, people have simpler and more direct relationships
with others, and therefore tend to attend more frequently when they are called upon (Luria et

al., 2017).

In terms of age, the frequency of affiliation of middle-aged individuals (50-64) to
political and professional organizations is stronger when they possess self-expressive values.
These values even lead older adults (65-79) to belong to educational and leisure
organizations, as well as social awareness organizations. These findings show that values are
not specific to one age group but can be found in different generations (Wollebazk & Selle,

2003), and shape behavior in favor of voluntary membership.

With respect to gender, although men express more willingness to be affiliated to
volunteer organizations than women, when women possess rational values they are more
often involved than men in all categories of volunteering. In addition, self-expression values
help women to participate in political and educational organizations, which have often been
characterized by a male presence (Gil-Lacruz et al., 2019; Sanchez-Garcia et al., 2022). One
reason is that self-expressive values promote altruism (Welzel, 2021), a characteristic of
women (Wilson, 2000), and that self-expressive societies support gender equality (Inglehart,

2007).
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According to Salamon and Anheier's (1998) Theory of Social Origins, the influence of
attitudes, beliefs and values cannot be considered in isolation from the economic and
temporal context of a country. The findings indicate that economic inequality mobilizes
individuals to participated in voluntary organizations, probably in seeking social change. In
addition, citizens of Sweden report higher membership ratios in voluntary organizations
compared to Mediterranean countries. Nordic governments are characterized by limited
private welfare provision, which encourages people to be active (Esping-Andersen, 1990).
Moreover, Nordic countries provide more care and help services (Bergquist et al., 2018;
Costa-Font, 2019), which may encourage affiliation among older people, and women, by

reducing the need to be caregivers.

Limitations

The absence of Anglo-Saxon countries evaluating voluntary membership in the WVS
prevents the analysis of the Anglo-Saxon welfare system, which limits the generalization of
the results to the European level. In line with the above, data are only available for Sweden

within the Nordic regime.

Future studies could consider a wide range of values, such as those related to
Achievement, Benevolence, Power, Universalism, Individuality, Hedonism, Tradition,
Security, Conformity and Stimulation (Schwartz, 1992) or those related to Distance to Power,
Individualism versus Collectivism, Uncertainty Avoidance, Masculinity versus Femininity,

Long-Term Orientation and Complacency versus Moderation (Hofstede, 1991).

Practical implications
Retirement is a long-awaited life transition for many older people, although in some
cases the exit from the labor force implies a loss of meaningful social interactions and sense

of productivity (Jolles et al., 2022). In this sense, membership in volunteer organizations
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mitigates these negative effects and even improves the subjective well-being of unemployed
older people (Chung et al., 2020; Gil-Lacruz et al., 2019). Given the synergy arising from
social cooperation and well-being, more attention and consideration should be given to
volunteer membership. It should be recognized as a key element in the development of social

cohesion and have much more visibility in society (Deloitte Consulting, 2012).

Since values influence voluntary membership ratios, organizations and policy makers
could improve the choice of terms to refer to older people in equality (Vauclair et al., 2015).
Moreover, organizations could provide clearer information about the principles, values and
objectives of the association so that seniors can check whether they are in line with their
values. In this way, voluntary organizations could improve recruitment and retention
strategies for seniors. At the societal level, it is necessary improve opportunities for equal
access to a voluntary organization across all age groups (Swift et al., 2017). This involves
ensuring pension systems that provide economic security for older people, ensuring equal
access to medical and social care, investing in age-friendly structures, and offering

educational opportunities throughout life (Fasel et al., 2021).

Conclusion

In conclusion, the present findings contribute to the existing literature on the
determinants of membership in voluntary organizations among the older adults. It provides
important insight into the importance of personal values, demonstrating that those who hold
traditional and self-expressive values adhere more frequently to voluntary organizations. The
Theory of Reasoned Action (Fishben & Azjen, 1975) already demonstrated that values are
one of the components that can explain human behavior. People with different values and
norms will be more attracted to different organizations, and a distinction of types of

volunteering seems to be a condition for a better understanding of values at the individual
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level. Specifically, self-expressive and rational values are most likely to encourage
membership of older women in voluntary associations, even in those that traditionally have
been male-dominated (e.g., political and professional). The fact that these values lead women
to become volunteer members more often could have an impact on society in advancing
equality (Wiepking et al., 2022). "Culture includes what we think, how we act and what we
own" (Macionis and Plumer, 1998, p.98). Therefore, resources are not the only determinants
of membership in voluntary organizations; personal values may also affect this prosocial

behavior among the older adults.
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Abstract

This study analyzes the moderating effect of perceived social status of the over-70s at
a national level on the relationship between volunteering and subjective well-being of older
adults. We hypothesize that in countries where the over-70s are perceived to have higher
status, the relationship between volunteering and well-being will be positive. Empirical
estimation uses data from the 2008/09 European Social Survey (Study 1) and from the
2010/14 World Values Survey (Study 2). Multilevel modelling on a subsample of individuals
over 70 years of age (N=8,331) in Europe (Study 1) and over 50 years of age (N=24,714) at
world level (Study 2), was used. The positive association between volunteering and well-
being is stronger in countries where the social status of older person is perceived to be higher,
especially in volunteering related to social justice activities. In conclusion, it is necessary to
promote the perceived high social status of older people for the volunteering experience to
have a positive impact on their well-being. Future studies could consider the effect of the

social position of older people within an organization on the above relationship.

Keywords: older people, social status, well-being, volunteering.



Volunteering and Subjective Well-Being

Introduction

There is strong evidence of social inequalities of older persons, with negative health
outcomes on mortality, morbidity and functional diversity (Huisman et al., 2013). In this
context, it is important to consider positive factors that promote the health of older citizens
(Read et al., 2016). Formal volunteering has the potential to promote healthy aging (World
Health Organization, 2015). Indeed, older people who volunteer report high levels of
psychological well-being, higher self-esteem, and reduced depressive symptoms (Jongenelis
et al., 2021; Lee, 2021; Morrow-Howell & Greenfield, 2016; Pardasani, 2018). However, the
participation ratios of those over 70 years of age are not very high (Nichols & Shepherd,
2006) compared to those in middle age (50 to 64 years), and vary according to the type of

activity (Sanchez-Garcia et al., 2022), and country of origin (Vega-Tinoco et al., 2022).

Given that several studies have suggested that volunteering can act as a tool for active
and healthy ageing across the lifespan, especially for older adults and those transitioning from
work to retirement (Morrow-Howell et al., 2017; Russel et al., 2019; Sanchez-Garcia et al.,
2022), there is a need to understand the reasons why middle-aged people are more likely to
volunteer than older adults. The literature on the concept of generativity (e.g., Villar, 2012;
Serrat et al., 2017; Pinazo-Hernandis et al., 2023), argues that cultural demands, i.e., the
expectations placed on people, can determine the likelihood of engaging in generative

behaviors, such as volunteering.

Cultural demands to be generative could be particularly important in later life. For
instance, Tanuchi et al. (2015), have reported that when older adults perceive that they are
respected by younger generations they are more likely to be generative. However, cultural

demands sometimes lead to discriminatory perceptions of older adults (Vauclair et al., 2015)
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that impact their likelihood of being generative (Serrat et al., 2017), as well as their well-

being (Stokes & Moorman, 2020).

Socially, as the object of ageist attitudes, people over 70 years of age could be judged
as inferior to middle-aged adults in terms of power, status and respect (Abrams et al., 2011).
The status attributed to older adults has effects on their social interactions (Fiske et al., 2002),
and can also negatively influence their well-being (Hu et al., 2005; Marques et al., 2015).
However, it is not known whether the perceived status of older adults could also affect the
well-being of people who volunteer. In addition, expectations and perceptions of older adults
may vary according to country of origin (Marques et al., 2015; Vauclair et al., 2015).
Consequently, the main objective of this study is to examine how the status attributed to older
adults to national level might moderate the relationship between volunteering and subjective

health of older adults in different contexts.

This research contributes to the literature in different ways: (1) analyzing the
moderating effect of the status attributed to citizens over 70 years of age on the volunteering-
well-being of older adults (+70) in Europe through different indicators (Health, Happiness
and Life Satisfaction); (2) reviewing the above relationships with individuals over 50 years
old at the global level, examining different categories of volunteering (Social Awareness,
Politics & Professional, Education & Culture, Social Justice); (3) controlling for fixed and
random effects through a hierarchical data (individual, national and welfare system) by using
different data sources: European level from the European Social Survey (ESS; 2008/10) and

Global level from the World Values Survey (WVS; 2010/14).
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Literature review

Volunteering and Subjective Well-being

A common focus of this work is the notion of "active ageing” and determining which
activities and behaviors support active and healthy living for older adults (Morrow-Howell et
al., 2017), such as formal volunteering. According to Wilson (2000, p.215), volunteering is
defined as "any activity in which time is given freely to benefit another person, group or
cause". Subjective well-being refers to an evaluation of an Individual's life from his or her
own perspective (Ferring & Boll, 2010). This can be understood through self-reported values
of health, happiness and life satisfaction (Gil-Lacruz et al., 2019; Levin & Chatters, 1998;
Ryff, 1989; Vega-Tinoco et al., 2021), as volunteering might determine each well-being

domain differently (Binder, 2015).

Numerous studies have described the positive benefits of volunteering for older
adults, including increased sense of purpose, quality of life, life satisfaction, self-assessment
of health, and decreased of loneliness (Jongenelis et al., 2021; Lee, 2022; Pardasani, 2018; de
Wit et al., 2022). For instance, empirical evidence has shown that older people who volunteer
report higher levels of mental health (Jongenelis et al., 2021; de Wit et al., 2022), lower
levels of depression (Musick & Wilson, 2008) and higher subjective well-being (Gil-Lacruz
et al., 2019) than older people who do not volunteer. Relatedly, volunteers also show slower
cognitive decline (Han et al., 2020) and higher cardiovascular health (Burr et al., 2016).

Indeed, the risk of mortality is reduced for older adults who volunteer (Qu et al., 2020).

The link between volunteering and subjective well-being is explained by a wide range
of theories. Social Integration Theory suggests that volunteering in formal organizations
allows for social bonding (House et al., 1988). In relation, it has been found that older people

who volunteer can seek informal help and care more often than non-volunteers when they
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have health problems, due to increased social network and social connection with others
(Zhang & Centola, 2019). Theories of Psychological Well-being (Ryff & Keyes, 1995)
explain that volunteer activities can have well-being benefits through psychological
advantages. For instance, volunteers report higher levels of self-esteem and self-efficacy by

achieving goals in such activities (Brown et al., 2012).

However, not all volunteering leads to positive outcome. For example, political
volunteering can lead to increased distress (Morrow-Howell & Greenfield, 2016).
Furthermore, volunteering in a professional organization is not the same as volunteering in a
religious organization (Gil-Lacruz et al., 2019). To this respect, Sardinha (2011) classifies
voluntary organizations into four categories: 1) Social awareness volunteering: people who
participate in this type of activities do not usually receive direct benefits, but are concerned
with general social issues (e.g., humanitarian organizations); 2) Political and professional
volunteering: the activities of this volunteering may be more related to personal interests and
can provide direct benefits to the volunteer participants themselves (e.g., professional
activities); 3) Educational and cultural volunteering: this type of involvement includes
activities that might directly benefit the volunteer, but are more closely related to cultural and
recreational activities (e.g., arts, sports and culture), and 4) Social justice volunteering: the
likelihood of this volunteering generating direct benefits for the volunteer is very low, and is
related to concern for disadvantaged people (e.g., mutual aid group). Therefore, the type of
volunteering activity could have different effects on the subjective well-being of older adults

(Gil-Lacruz et al., 2020) and more research is needed.

Moreover, well-being and volunteering is profoundly influenced by who we are and
where we live (Doyal, 2000). The welfare system shapes the ability and expectations of older
adults with their potential to volunteer (Warburton & Jeppsson-Grassman, 2011), and thus

benefit from the activity. As a result of these views and others macro-social factors such as
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employment, East countries (e.g., Poland) have, in general, the lowest ratios of voluntary
participation and well-being in old age (Sanchez-Garcia et al., 2022; Vega-Tinoco et al.,
2022), compared to Nordic countries (e.g., the Netherlands). Considering other regimes in the
world, Afro-Islamic countries have the lowest rates of civic participation and well-being.

(Inglehart and Welzel, 2005).

In addition, empirical research on volunteering and well-being faces a number of
challenges that we seek to clarify and resolve in this article: 1) The well-being benefits of
volunteering for older adults could differ by age group; and, 2) There are underlying social

inequalities that might be substantial barriers to gaining benefits from volunteering.

Benefits of Volunteering in Middle Age and Old Age

The group of older adults is not necessarily homogeneous, nor are their rates of
volunteering and subjective well-being, hence the need to distinguish between different age
groups (blind authors, 2022), such as middle age (50 - 64 years) and old age (+65). Some
empirical studies find that volunteering has greater mental health benefits for older adults
than for younger adults (Tabassum et al., 2016). Indeed, less healthy people are more likely
to benefit more from volunteering because they have more to gain (de Wit et al., 2022). In
this regard, de Wit et al. (2022) conclude that volunteering can improve the health of both

younger and older adults, but especially older adults in poorer health.

This can be explained by several theories. Activity Theory suggests that volunteering
can have positive effects on older adults, as it helps them to remain active, gain and maintain
new social interactions, providing ways to sustain one's self-concept (Herzog & House,
1991). Complementary, the Role Theory explains the benefits of volunteering on the basis of
the roles people occupy in a society. On the one hand, younger adults may volunteer more

frequently in response to other responsibilities (de Wit et al., 2022), but experience conflicts
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with other roles they are playing (e.g., parent and worker). On the other hand, older adults
have fewer roles so that volunteering can enhance the well-being by substituting for absent
roles, such as might be employment for retirees (Chambré, 1984; Hank & Stuck, 2008). Thus,
it seems that volunteering is a more important aspect for the older adult population than for

the younger population.

Despite the benefits of volunteering for the health and well-being of older adults, most
studies show that there is an inverted U-shaped relationship between age and volunteering.
Thus, volunteering peaks in middle age, and then begins to decline (Menchik & Weisbrod,
1987). According to Erikson (1963), it is the middle-aged who engage in generative activities
that promote the development and well-being of future generations (e.g., parenting, teaching,
volunteering). In addition, older adults could also engage in such activities, a concept known
as "grand-generativity" (Erikson et al., 1986). Nevertheless, Cheng (2009) argues that the
generativity could be constrained by the norms and opportunities of the social and cultural
environment in which older adults find themselves. This suggests that, the context, views and
expectations held about older adults might act as barriers or facilitators of their voluntary

engagement and have an impact on their well-being (Cheng, 2009).

Ageism and Social Status Attributed

Ageism refers to stereotyping, discriminatory actions, or prejudices based on age
(Burnes et al., 2019). According to the Stereotype Content Model (SCM; Fiske et al., 2002),
older adults can be stereotyped as low in competence and high in warmth, i.e., as incapable of
achieving their goals and with a connotation of low status in the social structure but as people
with good intentions. This ambivalence in stereotypes is what is known as 'doddering but

dear' (Cuddy & Fiske, 2002) and can be detrimental to the empowerment of older adults
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(Lamont et al., 2015), health and longevity (Swift et al., 2017) in addition to their well-being

(Vauclair et al., 2015).

The status attributed to older adults also depends, in part, on representations of aging
and attitudes or stereotypes associated with older adults (Giles et al., 2000). The subjective
social status attributed to older adults is generally measured by asking participants to rank the
position of people over 70 in a society on a 10-step ladder, where O refers to the bottom of the

hierarchy and 10 to the top of the social hierarchy as prestige.

The Modernization Theory of Cowgill (1974) has been classified as one of the main
theories within the sociology of ageing to explain the decline in the social status of older
adults over time, differing across societies (Vauclair and Rudnev, 2019). According to
Cowgill (1974), in traditional societies associated with agricultural production and crafts, the
role assigned to older adults is important with high status in their families and communities.
In contrast, with progress in the development of societies through industrial modes of
production, socio-economic changes occur that decrease the status of older adults and

increase the status of younger age groups.

Empirical research on perceptions of ageing in cross-cultural studies seemed to
support Cowgill's theory (Bengtson et al., 1975). However, Vauclair et al. (2015), found in 25
European countries a positive association between modernization and perceived social status
of older adults. The authors explain that this may be due to efforts to help older adults (e.g.
policies against age discrimination), allowing them to maintain a high status in advanced
stages of modernization. Moreover, Tavernier et al., (2019), show that in more modern
societies, such as European countries, there are more favourable perceptions of the status of
older adults. In contrast, Abrams et al. (2011), report that even in countries where the status

of older adults is higher, older adults are still perceived to have a lower status than middle-
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aged people. In this regard, evidence shows that, in countries where older adults are
perceived to have lower social status, strong identification with older adults is related to

higher levels of poor subjective health (Marques et al., 2014).

However, no studies are found that analyze whether the ageist perception of the status
of older adults at a national level can impact the well-being of older adults who volunteer.
There is even less research on whether volunteering can be a protective mechanism (Clary et
al., 1998) for the well-being in the face of such views, not only for the older individuals
directly affected but also for individuals in pre-retirement. Moreover, since there are mixed
results in status attribution across countries, the need to measure the social status attributed to
older people in different countries is pointed out (Marques et al., 2015; Vauclair et al., 2015)

and how it affects the well-being of people.

Based on the theoretical and empirical literature, we hypothesize that when a society
perceives older adults to have high status, adults who volunteer will report higher well-being
than when they do not volunteer (H1). Moreover, we expect four types of volunteering
(Social Awareness, Politics & Professional, Educational & Culture, and Social Justice) to be

positively related to well-being when older people are perceived to have higher status (H2).

Developing a comparative framework on the effect of the status attributed to older
adults at a national level, macro-structural explanations are needed. We begin with an
analysis considering the welfare systems of Europe (Nordic, Continental, Mediterranean,
East, Anglo-saxon; Esping-Andersen, 1990). According to Esping-Andersen (1990), regimes
refer to the interrelationship between the state, the market and the household to bring about
the production of welfare. We expand our international comparison beyond Europe following
the classification of Inglehart and Welzel (2005) around the world: Confucian, Protestant

Europe, Catholic Europe; Orthodox Europe, English Speaking, African Islamic, and Latin
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America countries. The authors group countries according to cultural values that can promote
citizen participation such as self-expression values related to progress and equality in Nordic

countries.
Study 1
Method

We used data from 29 countries from the European Social Survey (ESS; European
Social Survey Round 4 Data, 2008-2010). Round 4 was chosen due to the availability of the
Social Position variable. A subsample of adults over 70 years of age (N = 8,331) was used in
order to encompass the age questioned by the moderating variable of perceived social status.

The sample size depends on all the countries that collect the measures under study.

The dependent variable ‘subjective well-being' was measured with self-reported
values of health, happiness and life satisfaction. Health measured through the item 'How is
your overall health?" (Bowling, 2005). The response scale ranged from 1 (‘very good’) to 5
(‘'very bad'). The Happiness item was: ‘Taking everything together, how happy would you say
you are?’; while the Life Satisfaction question was ‘All things considered, how satisfied are
you with your life in general today?’. The response scale for both measures was 11 points

between 0 'Extremely unhappy/unsatisfied' and 11 'Extremely happy/satisfied'.

Volunteering, as individual-level variable, was measured by asking: 'In the last month
have you done any voluntary work?' (Gil-Lacruz & Marcuello, 2013).We coded 1 = Yes and

0 = No.

The perceived social status of people over 70 was calculated by aggregating the
average individual level indicator for each country, this means, the national mean by
subtracting the individual's observation, creating a country-level variable. Respondents

answered the following question: 'I'm interested in how you think most people in [country]
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view the status of people over 70. Using this card please tell me where most people would
place the status of.... ... people over 70?'. The response scale was Likert-type from 0 =
‘extremely low status' to 10 = 'extremely high status'. Status refers to 'prestige, social standing

or position in a society' (Marques et al., 2015; Vauclair et al., 2015).
Empirical strategy

Due to the hierarchical structure of the data: individual and national, we used
multilevel models (STATA: melogit) for the analyses. Multilevel regression models serve to
analyze a single dependent variable at the lowest level of disaggregation and incorporate
explanatory variables at the individual level and variables at the macro level. To facilitate the
interpretation of the results, we decided to maintain high levels of well-being: Health 'Good
or Very good', Happiness 'Happy or Extremely happy' and Life Satisfaction 'Satisfied or

Extremely satisfied'.

The estimation considers a nonlinear response model in which the data are structured
for 8,331 individuals (i =1,...,8331) from 29 European countries (j =1,...,29). The
probability for each of the well-being indicators

(Health;;, Happiness;j and LifeSatisfaction;;) was estimated as,

Where Wellbeing;; refers to the dichotomous response variable Y (Which can have a
value of 1 = high well-being or 0 = otherwise) and a set of independent variables
(X1, X5, ... Xi). It is established that, « and 5 are the fixed effects parameters or coefficients
(a is the intercept and S the slope), in principle unknown of the model, while u are the

random effects. The term error is characterized by e;; ~ N (0, s%).
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The objective was to estimate  as accurately as possible. Three models were
estimated for each of the dependent variables. Previously, the null model, i.e., without
predictors for Wellbeing;;, was calculated to determine the intraclass correlation coefficient
(ICC) with values are between 0 (all the variability is within the groups) and 1 (all variability
is found between groups; Huang, 2018). The indicators Wellbeing;; obtained an ICC
between 0.23 (Happiness and Life Satisfaction) and 0.26 (Health), which shows that 23%-
26% of the variance of the dependent variable can be explained by second level units. This

means that we can perform multilevel analysis by allowing clustering.

The first analysis tested a model in which volunteering at the individual level and
sociodemographic variables were introduced as control variables (gender, marital status,
educational level and income level) to predict Health, Happiness and Life Satisfaction
(Model 1). The second step tested a model in which we included perceived social position at
national level (Model 2). The third step (Model 3) considers the interaction between
volunteering x social position, and the welfare systems as a macro-level control variable

(Esping-Andersen, 1998).

The welfare systems (Esping-Andersen, 1990) are: (1) Nordic - Sweden, Finland,
Norway, and Denmark; (2) Continental - Germany, Belgium, France, the Netherlands, and
Switzerland; (3) Mediterranean - Cyprus, Spain, Portugal, Turkey, Greece, and lIsrael; (4)
East - Poland, Romania, Hungary, Bulgaria, Estonia, Ukraine, Slovakia, Russia, Latvia,

Croatia, Czech Republic, and Slovenia; (5) Anglo-Saxon - Ireland and the United Kingdom.
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Table 4.1.
Models Predicting Wellbeing Indicators (melogit): European Level (ESS).

Health Happiness Life Satisfaction
Model 1: individual-level
Female -0.20%** 0.07 -0.00
Male? -- - --
Primary studies? - -- -
Secondary studies 0.49*** 0.09 0.05
Tertiary studies 0.60*** 0.27%** 0.12
Low income? -- -- --
Middle income 0.50%*** 0.80*** 0.86***
High income 1.04%** 1.27*** 1.47%**
Married? -- - --
Divorced 0.11%** -0.66*** -0.30**
Widow -0.24%** -0.55*** -0.27***
Single 0.11 -0.37*** -0.07
Volunteering 0.48*** 0.39*** 0.55***
a2 0.88 0.57 0.50
LR test (Prob > X?) 0.00 0.00 0.00
Model 2: National-level
Social Position 70+ 0.53*** 0.50*** 0.44***
a2 0.48 0.19 0.21
LR test (Prob > X?) 0.00 0.00 0.00
Model 3: Cross interaction-level
Volunteering x Social Position 70+ 0.25* 0.13 -0.00
Nordic? -- -- -
Anglo-Saxon 0.66 -0.44 -0.83**
Continental 0.15 -0.65*** -0.74%**
Southern -0.16 -1.06*** -1.07%**
East -1.44%** -1.14%** -0.99***
a2 0.28 0.09 0.12
LR test (Prob > X?) 0.00 0.00 0.00

Notes. N = 8,331 observations. Coefficients are reported.

4 Variable of reference.

b The Wald endogeneity test was estimated. There is no empirical evidence of endogeneity.
*** **and * explanatory variables are statistically significant at 99, 95 and 90 % levels.
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Results

Table 4.1. shows the aggregate estimates of the probability of each indicator of well-
being in Europe. In Model 1 of individual variables only, the coefficients reveal that men
perceive that their health is higher than women do. People with higher levels of education and
income level report higher health and higher happiness than people with lower levels of
education and income. In terms of volunteering, volunteers over the age of 70 report higher

health, greater happiness and higher levels of life satisfaction than non-volunteers.

In Model 2, it is found that when society perceives older adults as having a high social
status, older adults report higher well-being in all three indicators. Finally, in Model 3, the
interaction term between volunteering at the individual level and social position at the
national level report that when European citizens perceive the older people as having high
status in society, those individuals who volunteer report a better state of health (Hypothesis

1), without being significant to happiness and life satisfaction.

Welfare systems are also included in the latter model to introduce a control variable at
the macro level. Living in an East country has a negative impact on the health, happiness and
life satisfaction of older adults compared to living in a country with a Nordic welfare system.
This result is relevant because regional divergence persists when we control a set of
exploratory variables. Finally, we can observe that the unexplained variance is reduced in
each model, therefore the inclusion of the selected variables is able to explain a large part of

the results.

Discussion

Study 1 revealed that there is a positive relationship between the volunteering of older
people and their health, happiness and life satisfaction. This could be due to the idea that

older adults feel important and useful when developing an activity, in turn fostering their own
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social capital (Villar, 2012). It also shows that, the positive relationship between volunteering
and health is favored by a higher perceived status of the older individuals per country.
Possible pathways linking the perceived higher social positions of the older individuals and
their health can be due to higher access to material resources to maintain health and
psychosocial benefits related to being perceived as having higher status (Vauclair et al.,

2015).

Some limitations that need to be addressed. First, we conducted our study in European
countries, which means that we cannot generalize our results to other parts of the world.
Then, the number of countries worldwide could also be expanded to perform a comparative
analysis. Second, there is limited knowledge about life course variation in the associations
between volunteering and well-being. Therefore, it would be necessary to expand the sample
to include individuals aged 50 and older, which is a key age in preparation for retirement.
Finally, we did not know whether the results found are typical of any category of

volunteering or not. With Study 2, we aimed to address these issues.

Study 2

Method

We used data from 53 countries included in the sixth wave of the World Values
Survey (WVS). Data were collected through face-to-face interviews between 2010 and 2014.
People who were 50 years of age or older were included (N = 24,714). We chose 50 years of
age and older as a criterion since the sample was very small after 70 years of age, which is
not representative. Furthermore, we added age groups as control variables (Group 1: 50 to 64

years; Group 2: 65 to 79 years; and Grotup 3: 80 and over).

The variables were measured in the same way as in Study 1. Nevertheless, the

volunteering was measured through the following item: ‘For each voluntary organization,
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could you tell me whether you are an active member, an inactive member or not a member of
that type of organization?'. The response scale ranged from 1 = 'Inactive member', 2 = 'Active
member' and 0 ='Don't belong' for 9 types of organizations. Active membership of any non-
profit organization was taken as an indicator of volunteering (Gil-Lacruz et al., 2020).
Moreover, we added four categories of volunteering (Sardinha, 2011; Sanchez-Garcia et al.,
2022): (1) Social Awareness: environmental and humanitarian or charitable organizations; (2)
Politics & Professional: professional organizations, political parties, trade unions; (3)
Education & Culture: sports and recreation clubs, arts, music and educational organizations;

(4) Social Justice: church or religious organization and self-help group, mutual aid group.
Empirical strategy

We replicate the same procedure as in Study 1. The estimation considers a nonlinear
response model in which the data are structured for 24,714 individuals (i =
1,...,24,714) from 53 global countries (j = 1,...,53). ICC analyses of 0.18 (health), 0.14
(happiness), and 0.16 (life satisfaction) show that 14%-18% of the variance of the dependent

variables belongs to the variance of second-level units.

The models were built in three steps. In the first step, individual-level predictors were
introduced (Model 1), followed by contextual-level predictors (Model 2) and the interaction
between levels (Model 3): volunteering x social position. These models are repeated with

volunteering disaggregated into four categories.

Since the study is replicated for countries at the global level, countries were grouped
into 8 different systems (World Values Survey, 2022): (1) Confucian - Japan, Taiwan, Hong
Kong, South Korea and China; (2) Protestant Europe - Germany, Netherlands and Sweden;
(3) Catholic Europe - Cyprus, Spain, Poland, Slovenia and Estonia; (4) Orthodox Europe -

Georgia, Armenia, Romania, Ukraine, Russia, Belarus and Kazakhstan; (5) West South Asia

207



Chapter 4

- Chile, Thailand, Singapore, South Africa and Malaysia; (6) English Speaking - Australia,
New Zealand and United States; (7) African Islamic - Azerbaijan, Turkey, Ghana, Palestine,
Irag, Jordan, Nigeria, Algeria, Kyrgyzstan, Lebanon, Libya, Uzbekistan, Zimbabwe, Rwanda
and Pakistan; (8) Latin America: Uruguay, Trinidad, Ecuador, Colombia, Mexico, Peru,

Haiti, Argentina, Philippines and Brazil.

Results

Table 4.2. shows estimates of the probability of having good health, happiness and
life satisfaction on a global scale. This table considers overall volunteering. In Model 1, we
find that the middle-aged group (50-64 years) reports higher health than the older ones (65+).
However, it is the older adults (80+) who report higher happiness and life satisfaction
compared to middle-aged group. As in Study 1, volunteering is positively associated with all
three measures of well-being. In Model 2, when the society perceives older adults with high
status, people aged 50+ report good health. In addition, in Model 3, the cross-level interaction
between volunteering and perceived societal status was positive and statistically significant
on health. That is, when older adults are perceived by society to have high status, adults aged
50 and older who volunteer report better health than when they are perceived to have low

status. This effect was not found for happiness and life satisfaction.

Table 4.3. repeats the previous estimates considering different categories of
volunteering. The difference is that the models, instead of including volunteering in general,
are disaggregated into four categories. The estimated coefficients are robust and equal to
those in Table 2, so we have omitted their transcription, except for those referring to the types
of volunteering. In Model 1, we find that all categories of volunteering are positively
associated with individuals' health, happiness and life satisfaction, except for social

awareness volunteering.
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Table 4.2.

Models Predicting Well-being Indicators (melogit): Global Level (WVS).

Health Happiness Life Satisfaction
Model 1: individual-level
Female -0.14*** 0.18*** 0.17***
Male? -- -- --
Age: 50-64¢ -- - -
Age: 65-79 -0.43*** 0.06 0.18***
Age: 80+ -0.61*** 0.15* 0.24***
Primary studies? -- -- --
Secondary studies 0.35*** 0.20*** 0.10***
Tertiary studies 0.62*** 0.43*** 0.37***
Low income? -- - -
Middle income 0.49*** 0.83*** 0.73***
High income 0.96*** 1.14%** 1.51%**
Married? -- - -
Divorced -0.14%*** -0.76*** -0.54%***
Widow -0.35*** -0.78*** -0.42%**
Single -0.07 -0.78*** -0.43***
Volunteering 0.35*** 0.44*** 0.38***
a2 0.73 0.47 0.52
LR test (Prob > X?) 0.00 0.00 0.00
Model 2: National-level
Social Position 70+ 0.38*** 0.10 0.06
a2 0.48 0.48 0.52
LR test (Prob > X?) 0.00 0.00 0.00
Model 3: Cross interaction-level
Volunteering x Social Position 70+ 0.07* -0.02 0.01
Protestant Europe? -- -- --
Confucian 1.02* -0.10 -0.33
Orthodox Europe -0.31 -1.37** -1.20**
Catholic Europe 0.72 -0.69 -0.47
West South Asia 1.33** -0.28 -0.36
English-Speaking 1.89** 0.36 0.28
African-Islamic 0.98 -0.81 -0.80
Latin-America 1.08* -0.21 0.23
a2 0.23 0.24 0.22
LR test (Prob > X?) 0.00 0.00 0.00

Notes. N = 24,714 observations. Coefficients are reported.

8 Variable of reference.

b The Wald endogeneity test was estimated. There is no empirical evidence of endogeneity.
*x* **and * explanatory variables are statistically significant at 99, 95 and 90 % levels.
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In Model 3 on the interaction terms, the results show three statistically significant
interactions (Hypothesis 2). On health, the only statistically significant interaction was: social
justice volunteering x perceived social status. That is, in societies where older adults are
perceived to have high status, individuals who volunteer in social justice-related
organizations report higher health than in societies where older adults are perceived to have
low status. On happiness, the two statistically significant interactions were found for
education and leisure and social justice volunteering. That is, when society perceives older
adults with high status, individuals volunteering in social justice activities report high
happiness; while those volunteering in education and leisure activities report low happiness.

No statistically significant effects were found on life satisfaction.

Finally, with respect to the different regions worldwide, it is found that residents of
English-speaking countries (e.g., Australia) report higher Good health, in contrast to
Protestant European countries (e.g., Germany). However, residents of Orthodox European

countries (e.g., Georgia) report worse health than residents of Protestant Europe.

Discussion

The findings of Study 2 reveal that in 53 WVS countries, Volunteering positively
influences the health of older adults (50+). This pattern is also found for the perceived social
position of older people at the country level, confirming the results obtained in Study 1.
Furthermore, the finding that perceived social position moderates the relationship between
social justice volunteering, health and happiness provides empirical evidence that the effect

of social position on well-being differs by type of organization (Ishikawa et al., 2016).

Overcoming the shortcomings of Study 1, the WVS sample is representative of
countries worldwide. Countries analyzed represent sufficient heterogeneity because they are

different "culture zones" (Salamon & Anheier, 1998) and might differ in economic terms and
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in the status attributed to older adults. Moreover, the sample is extended to include

individuals 50 + years of age, then we observe that the effect of the social position attributed

to older individuals at national level does not only affect people of age 70 years or older, but

starts at an earlier age.

Table 4.3.

Models Predicting Wellbeing Indicators From the Categories of Volunteering (WVS).

Health Happiness Life Satisfaction
Model 1: Individual-level
Social Awareness volunteering 0.03 -0.06 0.10
Politics & Professional volunteering 0.20%** 0.22%** 0.09*
Education & Leisure volunteering 0.32*** 0.19*** 0.25***
Social Justice volunteering 0.19*** 0.34*** 0.31***
a2 0.75 0.48 0.53
LR test (Prob > X?) 0.00 0.00 0.00
Model 2: National-level
Social Position 70+ 0.38*** 0.10 0.06
a2 0.47 0.48 0.53
LR test (Prob > X?) 0.00 0.00 0.00
Model 3: Cross interaction-level
Social Position 70+
X Social Awareness volunteering -0.00 -0.04 0.07
x Politics & Professional volunteering 0.04 -0.08 -0.07
X Education & Leisure volunteering -0.10 -0.20** -0.09
X Social Justice volunteering 0.10** 0.10* -0.00
a2 0.23 0.24 0.22
LR test (Prob > X?) 0.00 0.00 0.00

Notes. N = 24,714 observations. Coefficients are reported.

@ Variable of reference.

b The Wald endogeneity test was estimated. There is no empirical evidence of endogeneity

*** ** and * explanatory variables are statistically significant at 99. 95 and 90 % levels
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General Discussion

The aim of this study was to test the moderating effect of the status attributed to older
adults at national level on the relationship between volunteering and the well-being modeled
as health, happiness, and life satisfaction of older adults. First, the results suggest that
volunteering has a beneficial effect on the well-being of older adults over 70 years of age in
Europe (Study 1) and over 50 years of age worldwide (Study 2), especially for the first ones.
This is consistent with previous empirical evidence that finds that older adults who volunteer
report higher health than non-volunteers (Jongenelis et al., 2021), by developing, for
example, community bonds (Villar & Serrat, 2014). In relation, theories of psychological
well-being (Ryff & Keyes, 1995) explain that volunteering promotes the development of self-

esteem, self-efficacy, and purpose in life.

In terms of the categories of volunteering, all have a positive impact on the well-being
of citizens, except for social awareness volunteering, probably because this volunteering is
oriented towards satisfying the needs of other people rather than its own (Meier & Stutzer,
2004). Then, including any type of activity in volunteering could lead to the false expectation

that they all have the same value (Sanchez-Garcia et al., 2022).

Second, we find that, when society perceives older adults as having high status, older
people have higher well-being in Europe and middle-aged people have higher health
worldwide. These results support some studies manifesting that perceptions of social status of
older individuals can influence their well-being (Hu et al., 2005). Specifically, Steward et al.
(2022) find that internalizing positive age stereotypes can improve people's health as they
age. However, in the second study, the high status attributed to older adults does not

influence happiness and life satisfaction. This probably is because participants already have
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high happiness and life satisfaction, and, those with higher well-being may be less affected by

the negative effects of ageism (Kam & Kim, 2022).

Third, when society perceives older adults as having high status, adults who
volunteer report higher health, especially in those over 70 years old. However, the
explanatory mechanisms of this relationship could not be the same for citizens over 70 and
over 50. Older adults can be affected by the status attributed to them because of the ageist
prejudice that exists around them. Ageism is one of the most institutionalized and socially
condoned forms of prejudice (Swift et al., 2017), with stereotypes about old age based on low
competence and ability and with detrimental effects on the health (Nelson, 2005). In relation,
high status groups are often seen as high in competence (Fiske et al., 1999), and when older
people are perceived as competent, they tend to report higher well-being (Fasel et al., 2021).
Thus, it makes sense that older volunteers report good health when society perceives them as

having high status, because of the positive traits associated with this rank.

On the other hand, studies of stereotype threat in people over 58 have shown that
highlighting the concept of "old age" can significantly reduce people's performance on tests
of cognitive ability and persistence (Abrams et al., 2008). Given that the question about the
status of older adults points to age 70, whereby it is possible that some people perceiving
their age as close (e.g. 65) may also feel threatened or benefit from the stereotypes associated

with older people (Swift et al., 2017).

Moreover, individuals of any age might consider it positive to attribute high status to
adults over 70, because it would mean that they live in a democratic society concerned with
the rights of all its citizens. Indeed, democracy offers more personal and political freedoms
and opportunities for lower socio-economic status groups, which translates into higher well-

being for its citizens (Mungar & Cramer, 2021). Consequently, the attribution of high status
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can be a proxy indicator for the perception of high democracy for the middle-aged, which has

a positive impact on their well-being.

In addition, the effect of high ascribed status on the health of people who volunteer
was greater for individuals aged 70 and older than for individuals aged 50 and older.
According to the Baltes (1997) selection-optimization-compensation model, compensating
for age-related losses is crucial for adaptive development. Thus, volunteering could
compensate for age-related decline in beliefs and reduced social networks (Cudjoe et al.,
2020). The finding of no significant interactions for happiness and life satisfaction
demonstrates that volunteering acts as a protective mechanism for ageist evaluations of

certain aspects of subjective well-being.

Fourth, the positive influence of social status on the relationship between volunteering
and health and happiness is stronger when volunteering is about social justice. The literature
has shown that people who engage in these types of activities have a low level of education
and low income (Gil-Lacruz et al., 2020; Sanchez-Garcia et al., 2022). Then, it is possible that
the high status attributed could improve the well-being of volunteers because they perceive

status permeability, improving the view of their group (Armenta et al., 2017).

Finally, regarding welfare systems, in Europe, Nordic countries report the highest
levels of well-being with the lowest in the East countries. Sanchez-Garcia et al. (2022),
explain this by reporting that in the Nordic welfare system high GDP per capita and
government spending on social problems can improve the health of citizens. Globally,
Protestant European and Confucian countries are positively associated with people's health.
This can be explained by the cultural theory of Inglehart and Welzel (2005), who report that

industrialization in this countries has led to high rational and self-expressive values (e.g.
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equality, tolerance, fostering civic participation) among their citizens with positive effects on

their health.

The findings of this research could be of interest for the achievement of the United
Nations Sustainable Development Goals. Specifically, Goal 3: ‘Ensure healthy lives and
promote well-being for all at all ages’, and Goal 10: ‘Reducing inequalities and ensuring that
no one is left behind’. We understand that volunteering promotes active aging (Pinazo-
Hernandis et al., 2023), and that eliminating ageist perceptions can reduce inequalities among

older adults.

Limitations and future studies

Respect to limitations, the latest time waves for both surveys do not collect questions
regarding the perceived social status of 70-year-olds. Then, we encourage that items
reflecting this concept be introduced in the coming years, as the view on the status of older

adults may have changed due to major social changes in recent years (e.g. Covid-19).

Future studies could extend the current research by analyzing the role of employment,
because people in active age are perceived more positively and with higher social status than
inactive people (Vauclair et al., 2015). It would also be interesting, to examine the role of
generativity, as generative goals can be relevant in relation to voluntary participation,

particularly in old age (Serrat et al., 2017).
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General Discussion

El objetivo fundamental que ha guiado las diversas investigaciones empiricas que
conforman la presente tesis doctoral coincide con una de las aspiraciones de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2015), a saber: “promover el voluntariado
como medio poderoso para implicar a las personas en el cumplimiento de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS), y un mundo desde el punto de vista medioambiental, libre de
pobreza y desigualdad, en el que nadie se quede atras”. Tanto el propésito anterior centrado
en el voluntariado, como el Objetivo 3 del Desarrollo Sostenible basado en “Garantizar una
vida sana y promover el bienestar de todos/as a todas las edades”, incluyen a las personas

mayores.

No obstante, existen algunas preocupaciones en torno a la participacion civica y
bienestar de la ciudadania conforme envejece, como puede ser la baja participacion
voluntaria formal (Nichols y Shepherd, 2006), especialmente entre las mujeres (Wiepking y
cols., 2023). Ademas, los problemas de salud que pueden generar algunas organizaciones de
voluntariado en las personas de mayor edad (Serrat y cols., 2017) llevan a cuestionar sus
beneficios. Debido a lo anterior, y a la inmensa contribucion que las personas de edad
avanzada pueden hacer en el ambito del voluntariado, los estudios de la tesis doctoral se

organizan en torno a dos bloques.

El primer bloque de desarrollo esta vinculado a la necesidad de profundizar en los
determinantes del voluntariado de las personas adultas de mediana edad (50 a 64 afios) y
tercera edad o edad posterior (65 a 79 afios), atendiendo al género. Un segundo bloque, se
centra en conocer los beneficios del voluntariado en el bienestar subjetivo de las personas
mayores, ademas de las circunstancias que pueden modular la relacion voluntariado-
bienestar. También, se consideran distintos tipos de organizaciones de voluntariado, puesto
que los determinantes para asociarse a cada categoria de voluntariado pueden diferir, asi

como los efectos positivos 0 negativos que pueden tener en el bienestar subjetivo de los
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individuos. El avance en estos estudios ayuda a mejorar la comprension y fomento del
“envejecimiento activo”, de manera que la ciudadania mayor permanezca sana, productiva e
implicada en su comunidad, reduciendo a su vez el riesgo de exclusion social y aislamiento

(UNECE, 2019).

Al tratarse de un tema complejo, son varias las variables analizadas como promotoras
del voluntariado, por lo que se destacan aquellas que realizan un mayor aporte a la literatura.
Debido a las posibles diferencias de género en el voluntariado realizado en la adultez, la
primera variable examinada fue la igualdad de género a dos niveles, es decir, 1) las actitudes
de apoyo hacia la igualdad que pueden tener las personas a partir de los 50 afios de edad, y 2)
la igualdad objetiva que se encuentra en un pais. La igualdad de género, tal y como se ha
reflejado en el Capitulo 1, puede determinar la forma en que las personas se adhieren a
diversas organizaciones voluntarias (Wemlinger y Berlan, 2016), por lo que su analisis en

personas adultas mayores puede suponer una contribucion a la literatura.

Puesto que el apoyo hacia la igualdad de género esta orientado por ciertos valores
sociales relacionados con el género (Inglehart y cols., 2003), la segunda variable de corte
microsocial considerada como promotora del voluntariado fueron diversos valores culturales:
valores tradicionales, seculares, de supervivencia y autoexpresivos (Inglehart y Welzel,
2005). La poca atencion prestada a aquellos valores que caracterizan a las personas de edad
avanzada, convierte el andlisis de los valores culturalesen el voluntariado en un objeto de

estudio prometedor.

Una vez conocidos los determinantes de la actividad voluntaria, interesa conocer sus
beneficios. Por tanto, se examinan las consecuencias del voluntariado en general y en
distintas organizaciones en el bienestar subjetivo de la ciudadania mayor atendiendo a tres

indicadores: salud, felicidad y satisfaccion con la vida. Ademas, se analiza si la percepcién
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que tiene la sociedad sobre los/as mayores puede repercutir en el bienestar de los mismos, y
si el voluntariado puede actuar como un mecanismo protector. La tercera variable de estudio
de caracter macrosocial (estatus atribuido a las personas mayores de 70 afios por parte de la
sociedad), pone de manifiesto la necesidad apremiante de reconocer que el edadismo es un
problema a reducir por la repercusion que tiene en la salud de los/as mayores que se
involucran en actividades de voluntariado, tanto en Europa como en paises del resto del

mundo.

A continuacion, se procederd a sintetizar los resultados més relevantes de los
diferentes estudios empiricos que vertebran esta tesis. Con el proposito de facilitar la
comprensibilidad de la informacion expuesta, dicho andlisis se hara considerando dos grandes
bloques, que se corresponden con los efectos de las variables microsociales y microsociales
en cada una de las variables dependientes analizadas (voluntariado y bienestar subjetivo).
Posteriormente, se discutiran las potenciales implicaciones en politicas publicas y sociales,
asi como las limitaciones de los trabajos y propuestas de futuras lineas de investigacion.

Finalmente, se extraeran las conclusiones fundamentales de los resultados descritos.

1.  Efectos de las variables microsociales y macrosociales en el voluntariado

1.1. Caracteristicas sociodemograficas y voluntariado

Como se ha expuesto en el Capitulo 1, numerosos estudios han encontrado que la
relacion entre la edad y el voluntariado se puede representar como una U invertida, de modo
que, la probabilidad de ser voluntario/a alcanza su punto algido en la mediana edad (50 a 64
afios) y después comienza a disminuir (Menchik y Weisbrod, 1987; Wilson, 2000; Nichols y
Shepherd, 2006; Wilson, 2012; Meyer y Rameder, 2022). No obstante, esta relacién es débil
si se consideran distintos tipos de voluntariado (Gil-Lacruz y cols., 2017). Por tanto, resulta

pertinente obtener evidencias adicionales que permitan clarificar si las personas
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comprendidas entre los 65 y los 79 afios (tercera edad) se adhieren con mayor 0 menor
frecuencia a organizaciones de voluntariado que las personas de los 50 a 64 afios (mediana

edad), y en qué tipo de asociaciones se afilian con mayor probabilidad.

Los resultados de los estudios (Capitulos 2 y 4) no mostraron claramente la mejor
capacidad predictiva de la mediana edad en el voluntariado general en comparacion con la
tercera edad. De hecho, los datos sugieren que la asociacién entre los dos grupos de edad y el
voluntariado tiene que ver méas bien con el tipo de actividad voluntaria (Gil-Lacruz y cols.,
2020). Especificamente, la mediana edad predijo positiva y significativamente el voluntariado
en organizaciones politicas, profesionales, educativas y de tiempo libre; mientras que la
tercera edad se asocidé de manera positiva y significativa con la participacion voluntaria en

asociaciones religiosas.

Al considerar la literatura sobre la teoria de la selectividad socioemocional
(Carstensen, 1992), es posible que los/as adultos/as jovenes tiendan a poner énfasis en
actividades orientadas a la promocion profesional y objetivos futuros; mientras que las
personas mayores se interesen por actividades emocionalmente significativas (Davila y Diaz-
Morales, 2009). Otra linea de la literatura indica que la asistencia al servicio religioso motiva
el comportamiento del voluntariado (Jongenelis y cols., 2020; Petrovic y cols., 2021),
principalmente entre las personas mas mayores (Hansen y Slagsvold, 2020). Por tanto, la
mayor involucracién de la poblacién mayor en el voluntariado religioso podria depender de
su implicacion en la comunidad religiosa. Sin embargo, los hallazgos hasta el momento
parecen insuficientes para explicar las diferencias de edad que se dan entre las categorias de
voluntariado. Adicionalmente, si uno de los objetivos de los encargos de disefiar politicas
publicas y sociales estriba en reclutar y retener a mas voluntarios en cada etapa de la vida,
entonces se han de entender més a fondo los factores que determinan la participacion

voluntaria durante diferentes fases de la vida (Okun y cols., 1998)
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Respecto al género, uno de los intereses de esta tesis doctoral es el de comprobar
quiénes se inclinan a ser voluntarios/as con mayor probabilidad, ¢hombres o mujeres? La
literatura recogida en el Capitulo 1 sefiala que la relacion entre el género y los
comportamientos prosociales es compleja (Wiepking y cols, 2023). Mientras que algunos
estudios encuentran que las mujeres son mas propensas que los hombres a ser voluntarias
(Estados Unidos; Einolf, 2011; Themudo, 2009), otros no muestran diferencias (Canada;
Musick y Wilson, 2008), o relevan que los hombres son mas voluntarios que las mujeres
(Suecia; Musick y Wilson, 2008). Por tanto, no queda clara la relacion entre el género y el

voluntariado, y esta carencia se agrava si se consideran las personas de mayor edad.

La literatura infiere que, las mujeres pueden ser mas voluntarias que los hombres
porque puntuan alto en medidas relacionadas con motivaciones prosociales, valores, y rasgos
de personalidad, incluyendo preocupacion empatica, identidad del rol prosocial, obligacion
moral, y cuidados (Baez y cols., 2017; Christov-Moore y cols., 2014; Einolf, 2011; Gidengil
y Stolle, 2021; Paulin y cols., 2014; Willer y cols., 2015). Contrariamente, los resultados de
esta tesis muestran que, en general, los hombres (+50 afios) son voluntarios con mas
frecuencia que las mujeres (+50 afios). Segin Wiepking y cols. (2023), esto puede deberse a
que las mujeres poseen menores recursos econdémicos, niveles mas bajos de educacion e
inferior seguridad financiera que los hombres que les permitan involucrarse en un mayor
numero de actividades. También, los autores sefialan que las mayores ratios de voluntariado

pueden encontrarse entre los hombres debido a poseen redes sociales mas extensas.

La necesidad de mayor investigacion que expliquen estos hallazgos aumentan ante el
hecho de que los resultados sobre las diferencias de género cambian cuando se consideran
distintos tipos de organizaciones de voluntariado. De modo que, los hombres suelen ser
voluntarios con alta probabilidad en organizaciones politicas, profesionales, educativas y de

tiempo libre; mientras que las mujeres son voluntarias con asiduidad en organizaciones
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dedicadas a temas de conciencia social y religion, lo cual es consistente con evidencia previa
(Gil-Lacruz y cols., 2019). En relacion, las diferencias de comportamiento entre hombres y
mujeres estan determinadas por una tendencia a comportarse de forma coherente con su rol
de género (Eagly y Karau, 2002), con mayoria de hombres en organizaciones
estereotipicamente masculinas que caracterizan el poder, la competencia y la autoridad (ej.,
asociaciones politicas; Norris e Inglehart, 2006), y con mayoria de mujeres en organizaciones
que caracterizan la interaccion humana, el cuidado y el apoyo social (ej. Asociaciones de

conciencia social; Themudo, 2009).

Al tener en cuenta el debate que origina estos resultados (Gil-Lacruz y cols., 2017),
los trabajos empiricos recogidos en los Capitulos 2 y 3 no solo se propusieron estudiar la
relacion entre los dos grupos de edad (mediana edad y tercera edad), género (hombre y
mujer) y el voluntariado en general y por tipos (Conciencia Social, Politico y Profesional,
Educacion y Tiempo Libre, y Religion), sino también dilucidar los posibles mecanismos
explicativos de dichas asociaciones. En concreto, en la investigacion incluida en el Capitulo 2
se analizo el rol de la igualdad de género y, en el Capitulo 3 se examiné la funcion de los

valores culturales, cuyos resultados seran discutidos en los siguientes apartados.

1.2. Igualdad de género y voluntariado

La evidencia del valor social y econémico de la igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres se puede encontrar en los indicadores del PIB per cépita, las tasas de
participacién de la fuerza laboral, la generacion de ingresos, y las ganancias sociales para las
mujeres (Naciones Unidas, 2017). Ademas, la igualdad de género en términos de
empoderamiento, salud reproductiva y empleo influye positivamente en numerosos procesos
psicoldgicos y comportamentales, entre los que se encuentra el voluntariado (Tiessen y cols.,

2021; Wemlinger y Berlan, 2016). Sin embargo, avanzar hacia los objetivos de igualdad en el
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voluntariado no solo se requiere de indicadores objetivos sino de una mayor compresion
sobre las normas culturales y actitudes individuales que perpetdan la desigualdad de hombres
y mujeres en ciertos ambitos (Oxfam y International Development Research Centre, 2018),

como puede ser el voluntariado.

En términos generales, las investigaciones desarrolladas hasta la fecha sobre el
voluntariado e igualdad de género se han centrado fundamentalmente en la poblacién general
y en marcadores objetivos de igualdad de género (Wemlinger y Berlan, 2016), sin considerar
a las personas adultas mayores y su interseccionalidad con el género, asi como marcadores
subjetivos de igualdad. Esto es relevante, ya que, la igualdad de género a nivel subjetivo, en
forma de actitudes, no tiene por qué operar exactamente igual que la objetiva (ej., empleo) en
el voluntariado. Ademas, la literatura ha mostrado que las actitudes en general de la
poblaciéon pueden diferir segin la edad del encuestado (Fraile y Gémez, 2017) y tipo de

voluntariado (Gil-Lacruz y cols., 2019).

Para intentar responder empiricamente a la incégnita que representan los dos niveles
de igualdad (subjetivo y objetivo) con el voluntariado en personas mayores, llevamos a cabo
la investigacion presentada en el Capitulo 2. Se estudia como opera la igualdad de género
para involucrar a personas mayores en el voluntariado, y como puede facilitar o limitar la
segregacion de mujeres y hombres mayores en diferentes tipos de organizaciones de
voluntariado. Por un lado, en la medida subjetiva de igualdad los/as participantes reportaron
su nivel de acuerdo o desacuerdo con una serie de afirmaciones (ej.,”Los hombres son
mejores lideres politicos que las mujeres”; Encuesta Mundial de Valores, 2005/14) para crear
una medida de actitudes hacia la igualdad de género. Por otro lado, se uso el indice de
Igualdad de Género (GII; United Nations Development Programme, 2005/14) a nivel
objetivo. La medida de voluntariado también se obtuvo de la Encuesta Mundial de Valores

(EMV; 2005/14) preguntando a los individuos si eran miembros activos o inactivos en ocho
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tipos de organizaciones de voluntariado, las cuales fueron agrupadas en cuatro categorias
(Conciencia Social, Profesional y Politico, Educacién y Tiempo Libre, y Religion; Sardinha,

2011; Gil-Lacruz y cols., 2019).

Los resultados principales de esta investigacion fueron que la igualdad de género
objetiva se vincul6 de manera significativa y positiva con el voluntariado en general, pero no
la igualdad de género subjetiva. Es decir, cuanto mayor era la igualdad de género de un pais,
mayores fueron los niveles de participacion voluntaria de las personas mayores,
especialmente en actividades de conciencia social y educacion. El hallazgo apoya el hecho de
que en las sociedades mas igualitarias sus miembros son méas prosociales (Von Rueden y
cols., 2014). Ademas, en paises con alto nivel de igualdad objetiva, las mujeres con edad
superior a los 50 afios informaron ser altamente voluntarias en los distintos tipos de
organizaciones, excepto en las de tipo profesional y lo politico. Estos resultados son
coherentes con los encontrados con poblacién general en investigaciones anteriores

(Wemlinger y Berlan, 2016).

En consecuencia, si bien se muestran reducciones sustanciales de desigualdad de
género en algunas areas de voluntariado entre las personas mayores (i.e., organizaciones
voluntarias humanitarias, de deportes y de arte), el progreso de las mujeres en relacion con
los hombres se ha ralentizado o estancado en asociaciones de voluntariado politico y
profesional. A este respecto, Fraile y Gémez (2017), han encontrado que promover ciertas
politicas en materia de igualdad de género contribuye a reducir la magnitud de las diferencias
de género en el interés politico de las personas mayores. Sin embargo, el estudio de Fraile y
Gomez (2017) se centra en el interés politico de las personas mayores, que puede distar en

gran medida del voluntariado politico.
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En cuanto a la medida subjetiva de igualdad su patron de relaciones fue distinto, sin
hallar asociacion con el voluntariado en general, pero si con algunas categorias. Esto es,
cuando las personas mayores de 50 presentaban actitudes mas elevadas de apoyo hacia la
igualdad de género reportaron ser menos proclives a adherirse a organizaciones religiosas y
mas proclives a organizaciones de educacion y tiempo libre. Respecto al género, tener altas
actitudes hacia la igualdad de género promovio la participacion voluntaria de mujeres en
asociaciones politicas, profesionales y actividades educativas. Por tanto, las actitudes hacia la
igualdad de género contribuyen a reducir la magnitud de las diferencias en el voluntariado
politico entre los hombres y mujeres mayores. Este hallazgo apoya los resultados de
Scarborough y cols. (2019), quienes informan que las actitudes hacia la igualdad de género en
la esfera publica han avanzado rapidamente en las personas mayores dejando atras actitudes

mas tradicionales y respaldando un nuevo marco cultural igualitario.

En resumen, la igualdad de género en sus dos formas analizada aumenta la
probabilidad de realizar voluntariado entre las personas mayores, especialmente entre las
mujeres. Sin embargo, parece que la ideologia igualitaria avanza mas rapidamente en algunas
areas de voluntariado (politico y profesional) que la igualdad estructural de un pais, por lo
que se han de promocionar medidas publicas con equilibrio de género en el voluntariado en
todas las edades. Futuras investigaciones deberian examinar el impacto de las medidas
objetivas y subjetivas de igualdad de género en la ocupacion jerarquica desempefiada dentro
de la organizacion de voluntariado en personas mayores. Por ultimo, es importante sefialar
que en los modelos analiticos se controld por diferentes caracteristicas sociodemograficas y
socioecondmicas de los participantes, asi como por diversos sistemas de bienestar. Por tanto,
el hecho de que las relaciones halladas entre la igualdad de género y voluntariado emergieran
aun cuando se control6 por todo lo anterior, sugiere una contribucién Gnica y especifica a la

literatura en el voluntariado de las personas mayores evaluadas.
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1.3. Valores y voluntariado

A pesar de que se han llevado a cabo diversos estudios dirigidos a delimitar los
posibles determinantes disposicionales del voluntariado (ej., motivos altruistas, Clary y cols.,
1998; rasgos de personalidad, Ackermann, 2019; valores culturales, Hofstede, 2001; Inglehart
y Welzel, 2005; Schwartz, 2007; Gronlund, 2013), sorprendentemente la asociacion entre los
valores culturales y voluntariado centrada en las personas mayores ha recibido una atencion
limitada. La teoria de la modernizacion de Inglehart (2003) sobre los valores culturales,
apunta a que el voluntariado esta relacionado con el nivel de industrializacion de un pais, y
que a medida que un pais pasa de una economia agraria con valores tradicionales (gj., elevada
importancia de la religion, rechazo al divorcio, aborto, eutanasia, etc.) a una economia
industrial con valores seculares-racionales opuestos a los tradicionales, la tasa de
voluntariado disminuye. Adicionalmente, un cambio de valores de supervivencia (ej., énfasis
en la seguridad financiera, baja confianza y tolerancia, etc.) a valores autoexpresivos (gj.,
promocion de la igualdad de género, participacion en decisiones politicas, etc.), ligado a un
avance de la sociedad industrial a postindustrial o del conocimiento, aumenta la frecuencia de

voluntariado.

Posteriormente, Inglehart (2017) afiade a esta teoria el concepto de la modernizacion
evolutiva. Esta teoria sugiere que las personas mayores se caracterizan por poseer valores
tradicionales y de supervivencia por haber vivido etapas de menor desarrollo econémicos y
social, mientras que las personas jOvenes poseen valores seculares-racionales y
autoexpresivos relacionados con el progreso (Inglehart, 2003). Con esta base tedrica, se llevd
a cabo un estudio con poblacion a partir de los 50 afios europea con el propdésito de
comprobar cémo los valores culturales pueden modular la participacion voluntaria de las
personas mayores en distintos tipos de organizaciones voluntarias (Conciencia Social,

Profesional y Politico, Educacion y Tiempo Libre, y Religion). Ademas, se consideraron
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posibles diferencias de género debido a la emergencia de los nuevos roles de las mujeres y
hombres en sociedades industrializadas (Inglehart, 2020) que caracterizan los paises
europeos. De este modo, el Capitulo 3 pretendia obtener evidencias empiricas que
permitieran explorar qué valores conducian a una mayor participacion voluntaria en las

personas mayores.

En el trabajo expuesto se pusieron a prueba varias asociaciones: 1) el vinculo entre los
dos grupos de valores (tradicionales-seculares/racionales y supervivencia-autoexpresivos) y
el voluntariado de personas a partir de los 50 afios; 2) la influencia de tales valores en la
relacion entre dos grupos de edad (mediana edad, 50-64 afios, y tercera edad, 65-79 afios) y la
participacion voluntaria, y 3) el papel moderador de los valores culturales en la asociacién
entre el género y el voluntariado. En este estudio, al igual que en el anterior se utilizdé un
modelo empirico multinivel. En este caso, se trabajo con datos correspondientes a la Encuesta
Integrada de Valores (EIV; 2005/20). Los cuatro tipos de valores fueron extraidos, por tanto,
de la EIV, y mediante un andlisis factorial se crearon las dos dimensiones de valores
correspondientes  (tradicionales-seculares/racionales y  supervivencia-autoexpresivos;
Inglehart y Welzel, 2005). Puesto que Inglehart y Baker (2000), demostraron que ambas
vertientes de valores surgen tanto a nivel individual como estructural, examinamos los

valores de las personas adultas de forma individual desde una perspectiva transnacional.

Los hallazgos del estudio mostraron que con el avance de las sociedades, las personas
de mayor edad (65 a 79 afios) poseen niveles altos de valores autoexpresivos, especialmente
entre las mujeres, mientras que los seculares-racionales ain no son muy elevados. Esto apoya
la teoria de la modernizacion (Inglehart, 2003), en la que el progreso de las sociedades en
términos de desarrollo social y econdmico se refleja en un aumento de los valores
autoexpresivos y seculares. Sin embargo, como se reporta, el cambio de valores no emerge

Unicamente entre las personas mas jovenes sino también entre las mayores.
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En lo que concierne al voluntariado, los valores tradicionales y autoexpresivos fueron
los que promovieron la participacion voluntaria, tal y como hipotetiza la investigacion de
Inglehart (2018). Segun el autor, el hecho de que las personas mayores hayan experimentado
periodos de recesion economica, y por tanto, inseguridad financiera les ha orientado a ser
altamente cooperativos y prosociales, pero unicamente en paises con alto nivel de desarrollo
(Inglehart, 2018). En este sentido, la teoria de la modernizacion parece aplicable en cuanto
los valores tradicionales y autoexpresivos. Sin embargo, cabe mencionar que aunque los
valores tradicionales facilitaron el voluntariado en general de las personas mayores, su efecto
se encuentra predominantemente en el voluntariado de caracter religioso, el cual ya presenta

de por si una dilatada presencia y participacion de este grupo etario (Gil-Lacruz y cols. 2019).

El estudio también proporcioné evidencia empirica y novedosa respecto a las
diferencias de género en el voluntariado cuando los valores fueron considerados. Aunque las
mujeres informaron ser menos voluntarias que los hombres en cada categoria de
voluntariado, excepto en religion; cuando éstas compartian valores racionales-seculares
indicaron afiliarse con alta probabilidad en cualquier tipo de actividad. También, los valores
autoexpresivos tuvieron un mayor efecto en las mujeres que en los hombres, aumentando la
participacion de las mujeres en actividades de conciencia social, educacién y tiempo libre. El
hecho de que los valores seculares-racionales y autoexpresivos impulsen la participacion
voluntaria de las mujeres es coherente. Por un lado, los valores seculares-racionales rechazan
ciertas concepciones tradicionales relativas a los roles de género (ej. Mujeres en labores
domésticas). Por otro lado, los valores autoexpresivos fomentan la tolerancia y promueven la
igualdad de género (ej. Mujeres en trabajos fuera del hogar; Inglehart y Welzel, 2005;

Inglehart, 2018).

En resumen, los valores tradicionales aumentan la probabilidad de las personas (edad

50+) para ser voluntarios/as, especialmente en asociaciones religiosas. Los seculares-
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racionales incrementan el voluntariado de las mujeres en cualquier tipo de organizacion.
Ademas, los valores autoexpresivos tienen un papel aun mas relevante en el voluntariado, ya
que favorecen la adherencia de las personas mayores de ambos géneros a organizaciones de
voluntariado de cualquier indole. Estos valores tienen un mayor efecto entre las mujeres en
ciertas areas de voluntariado, excepto en asociaciones politicas y profesionales con mayor
representacion masculina. Los valores culturales, por tanto, pueden cambiar patrones de
comportamiento individuales en las sociedades, siendo controvertidos para las mujeres de
edad avanzada (Wiepking y cols., 2023). De cara a la promocién del voluntariado, centrar las
medidas en valores requiere de una lectura atenta a la diversidad de la poblacion, ya que, en
las mujeres de edad avanzada los valores tradicionales pueden constrefiir su participacion en
organizaciones voluntarias y, por consiguiente, su acceso a oportunidades sociales

(Scarborough y cols., 2019).

Por ultimo, los resultados del estudio muestran que en sociedades desigualitarias
econdémicamente, las personas mayores son menos voluntarias. En otras palabras, en
contextos con mayor desigualdad econdmica las personas son menos prosociales (Veal y
Nichols., 2017). Si bien la desigualdad econémica fue analizada para controlar los resultados,
futuros estudios podrian incidir en la influencia de los valores en la relacién entre la
desigualdad econémica y el voluntariado en las personas de edad avanzada. Esto es relevante,
ya que la investigacion ha propuesto que el grado de igualdad econémica tiende a generar
diferentes climas normativos; es decir, implican normas sociales distintas sobre cémo son y

se comportan la mayoria de las personas (Sanchez-Rodriguez y cols., 2019).

También, la evidencia de Sanchez-Rodriguez y cols. (2022) y de Inglehart y Welzel
(2023) dan algunas nociones sobre ello. Primero, en sociedades con mayor desigualdad
economica las personas asumen menos valores que capten el interés por el bienestar de los

demas, es decir, los valores autotrascendentes (Sdnchez-Rodriguez y cols., 2022). Segundo,
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los valores tradicionales y de supervivencia suelen caracterizar las sociedades con bajos
ingresos, mientras que los valores seculares-racionales y autoexpresivos se dan con mas
frecuencia en sociedades de altos ingresos (Inglehart, 2018). Incluir la edad, el género, y el
voluntariado en este punto, seria una novedosa contribucion a la literatura. Entre otras
razones porque los estereotipos de género se encuentran en mayor medida en sociedades
desigualitarias econdmicamente. En concreto, la desigualdad economica da forma al
contenido de agencia-comunion de los estereotipos de género (Moreno-Bella y cols., 2022).
El analisis de la desigualdad econdmica puede tener un papel relevante a la hora de entender
e intervenir en las normas de género actuales y como éstas repercuten en la segregacion de

género en las organizaciones voluntarias.

2. Efectos de las variables microsociales y macrosociales en el bienestar

2.1. Caracteristicas sociodemograéficas y bienestar

Como se ha expuesto a lo largo del Capitulo 1, la jubilacion del trabajo es un evento
relevante en la vida de las personas. Quienes se jubilan tienen que hacer frente a numerosas
variaciones, como pueden ser cambios en la ocupacion del tiempo, cambios en la vida social
y cambios financieros. Se dispone de abundante literatura cientifica que se focaliza en las
consecuencias de la jubilacién para el bienestar individual. Por ejemplo, cuando las personas
se retiran del mercado laboral, su bienestar puede verse dafiado debido a la pérdida de la
sensacion de autoeficacia relacionada con el trabajo y menores contactos sociales (Wang,
2013; Windsor y cols., 2015). No obstante, la jubilacion también puede suponer un alivio
ante el estrés laboral (Cross y cols., 2018). En general, los resultados de la investigacion
sobre este tema divergen segun la definicion y medida del bienestar. Por ello, en el Capitulo 4
examinamos tres medidas de bienestar (salud, felicidad y satisfaccion en la vida), en
diferentes grupos de edad (Estudio 1, +70 afios — edad jubilacién- ; Estudio 2, +50 afios —

edad previa a la jubilacion-) y contexto (Estudio 1, Europeo; Estudio 2, Mundial).

242



General Discussion

Los resultados del Estudio 1 reflejan diversos efectos en las medidas de bienestar
segun las variables demograficas. De manera que, las personas a partir de los 70 afios que
presentan un nivel educativo superior, elevado nivel de ingresos y estan casadas, reportan
mejor salud, felicidad y satisfaccion que cuando tienen menor nivel socio-econémico, lo cual
es consistente con la literatura (Gil-Lacruz y cols., 2019). Respecto al género, las mujeres
reportaron peor salud que los hombres. Esta diferencia de género concuerda con los
resultados de los autores Price y Joo (2005), quienes muestran que la salida laboral de las
mujeres suele estar asociado con el hecho de experimentar una mayor inseguridad financiera,

depresion, soledad y una peor salud psicoldgica.

El Estudio 2 que integra personas en edad laboral (a partir de 50 afios), también
encuentra diferencias significativas de género en la felicidad y satisfaccion con la vida, de
manera que, las mujeres de a partir de los 50 afios de todo el mundo, aunque reporten peor
salud, son mas felices y tienen mayor satisfaccion con la vida que sus homdlogos masculinos.
Esto tiene que ver con que las brechas de género en la felicidad y satisfaccion en la vida
varian entre paises y probablemente también entre el grupo etario (Carmel, 2019). La
literatura internacional y comparativa explica que el tamafio de las brechas de género en los
indicadores de bienestar subjetivo varia con el grado de las desigualdades sociales de género
(ej. en los recursos personales, como la educacién y los ingresos), asi como con las actitudes
culturales sobre la igualdad de género (Tesch-Romer y cols., 2008). Tendencia que ya se ha
esbozado en los capitulos anteriores, en relacion con las diversas situaciones nacionales

analizadas.

En lo que concierne a la edad, el Estudio 2 compara las medidas de bienestar entre
distintos grupos de edad para ampliar la investigacion existente a nivel mundial. En concreto,
se hallo que las personas de mediana edad (de los 50 a 64 afios) reportaron mejor salud que

las personas de tercera edad (de los 65 a los 79 afios) y cuarta edad (a partir de los 80 afios).
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Esto ldgico, ya que, conforme aumenta la edad las capacidades funcionales disminuyen. Sin
embargo, los individuos mas mayores (+80 afos) fueron los que informaron niveles mas altos
de felicidad y satisfaccion en la vida en comparacion con las personas mas jovenes (50-64
afios). Esto apoyaria el hecho de que la edad de jubilacién se asocia positivamente con
algunos indicadores de bienestar (von Hippel y cols., 2008). En base a lo anterior, estudiar el
bienestar con un solo indicador supone una pérdida evidente de informacion, por lo que
futuros estudios podrian examinar las relaciones sobre la edad y bienestar atendiendo a las
tres medidas de bienestar propuestas de un modo especifico. Los motivos por los cuales

mejora el bienestar de las personas mayores se exponen en el siguiente punto.

2.2. Voluntariado y bienestar: el papel de la atribucion de estatus

Uno de los objetivos centrales de la investigacion incluida en el Capitulo 4 fue
estudiar primero, en poblacion europea, y segundo, en poblacién mundial, la incidencia del
edadismo. Es decir, la influencia de estereotipos, prejuicios, y acciones 0 actitudes
discriminatorias basadas en la edad cronoldgica (lversen y cols., 2009). Dicho edadismo,
evidenciado en estudios recientes (Stokes y Moorman, 2020; Kang y Kim, 2022), postula que
las percepciones edadistas empeoran el bienestar subjetivo de las personas mayores. A pesar
de la relevancia de este fendmeno, las evaluaciones edadistas sobre el estatus atribuido a
los/as mayores apenas se han investigado en relacion con el voluntariado. El conocimiento
disponible sobre los procesos psicoldgicos que contribuyen a explicar los efectos del
voluntariado en el bienestar de las personas mayores es todavia escaso. De hecho, no se
conocen los mecanismos que expliquen por qué no hay consenso cientifico sobre los efectos
positivos en el bienestar de las personas mayores que genera la participacion voluntaria

(Serrat y cols., 2017).

244



General Discussion

Por ello, en el capitulo 4 presentamos dos estudios que, mediante la utilizacion de
diferentes muestras, abordan estas cuestiones. El Estudio 1 aporta evidencia empirica en
poblacién europea (con edad igual o superior a 70 afios) de los efectos de la atribucion de
estatus sobre personas de 70 afios en diferentes medidas de bienestar subjetivo. El Estudio 2
se implementd con la finalidad de replicar los hallazgos del Estudio 1 en una muestra distinta.
A diferencia del estudio anterior considero a la poblacién mundial y, la edad de la muestra
incluida integrd a personas a partir de los 50 afios como etapa preparatoria de la jubilacion.
Ademaés, ambos estudios examinaron el papel moderador del estatus atribuido en la

asociacion del voluntariado y bienestar.

El Estudio 1 mostré consecuencias positivas del voluntariado en el bienestar subjetivo
de las personas mayores, lo cual apoya la literatura cientifica previa (Gil-Lacruz y cols.,
2019) y la teoria de la continuidad (Wang y cols., 2011). Ademas, proporciond evidencias
empiricas que apoyan la hipotesis del efecto negativo del edadismo en poblacion mayor
europea. Se constatd que, en sociedades en las que se percibid a las personas mayores como
mejor posicionadas socialmente, éstas personas reportaron una mejor salud, mayor felicidad y
mayor satisfaccion vital, en comparacion con sociedades en las que se las percibié con bajo
estatus. También, se encontré que cuando la sociedad atribuia un alto estatus a las personas

mayores, aquellas que realizaban voluntariado presentaban una mejor salud.

El Estudio 2 replicé dichos resultados para la poblacion a partir de la mediana edad a
nivel mundial. El efecto del estatus atribuido influyé Unicamente en la salud auto-declarada.
Los hallazgos del Estudio 2 confirmaron empiricamente el papel moderador del estatus
atribuido en la conexion voluntariado-salud. Asi pues, los resultados de los Estudios 1y 2
(Capitulo 4) complementan los de investigaciones previas que revelan que el voluntariado,
como formula de participacion asociativa, resulta beneficioso para el bienestar de las

personas (Lima y cols., 2021), tanto de la mediana edad como de la tercera edad (Hansen y
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cols., 2018; Gil-Lacruz y cols., 2019). Adicionalmente, los resultados van en la linea de
trabajos recientes que enfatizan la importancia de las percepciones edadistas a la hora de
predecir diferentes factores relacionados con el bienestar de los/as mayores (Bratt y cols.,
2018), como por ejemplo, la salud. De este modo, la atribucion de estatus a los/as mayores
parece constituir un elemento central a la hora de comprender la via por la cual el

voluntariado mejora la salud de las personas.

Este hallazgo refuerza la necesidad de considerar las opiniones prejuiciosas sobre
los/as mayores en el marco de las investigaciones dirigidas a examinar coémo el voluntariado
puede beneficiar la salud de las personas mayores. A este respecto, creemos que los
resultados podrian representar un interesante avance en la literatura sobre las consecuencias
psicoldgicas del voluntariado, toda vez que: (a) ayudan a mejorar la comprension del efecto
protector del voluntariado en el bienestar subjetivo de los individuos de mayor edad,
especificamente en su salud; (b) sugieren la conveniencia de seguir explorando diferencias
internacionales que comparen la “paradoja del bienestar”, es decir, el hecho de que muchas
personas mayores consigan mantener su bienestar en paises con elevado nivel de desarrollo
econdmico, a pesar de los posibles factores edadistas (Swift y cols., 2014; Swift y cols., 2018;
Swift y cols., 2022); vy, (c) abogan por la importancia que tienen las percepciones de estatus
no Unicamente para las personas mayores a las que se dirige la atribucion, sino también para
personas de edad mas joven. Finalmente, se ha de ser consciente de que atribuir un alto

estatus a la ciudadania de edad avanzada no deja de ser una forma de discriminacion positiva.

3. Efectos de variables estructurales en el voluntariado y bienestar

Uno de los propdsitos de esta tesis era analizar como el contexto de la poblacion
mayor puede repercutir en el voluntariado y el bienestar subjetivo de las mismas. De la

revision de la literatura cientifica, se desprende que es relevante conocer bajo qué
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circunstancias contextuales tiene lugar la actividad voluntaria y el bienestar entre las personas
mayores para que los organismos publicos y privados puedan dar respuesta al envejecimiento

poblacional.

Los resultados expuestos en los Capitulos 2 y 3, muestran que los/as residentes en un
pais con un sistema de bienestar nordico realizan voluntariado con mayor probabilidad y
reportan mayor bienestar, que los/as habitantes en paises con un estado de bienestar
mediterraneo y del Este. Esto puede deberse a varios motivos. Primero, los paises que
integran el sistema de bienestar nérdico o en ocasiones denominados como “Estados de
servicios sociales”, suelen ser paises en los que los cuidados han sido financiados,
organizados y prestados por las agencias publicas. Sin embargo, los recientes recortes en las
prestaciones en ambitos como el de cuidado, han llevado a la ciudadania a ayudar a
familiares, vecinos/as y amigos/as con alta frecuencia (Warburton y Grassman, 2011). Por
tanto, parece logico que, la sensibilizacion social sobre la importancia de la ayuda lleve a sus
residentes a involucrarse en tareas de voluntariado. Segundo, los principios basicos de este
régimen se basan en el universalismo, amplia cobertura de riesgos, igualitarismo y pleno
empleo (Esping-Andersen, 2000). De hecho, elevadas tasas de voluntariado se desarrollan en
contextos con altos niveles de empleo a edades avanzadas (55-64 afios) en paises nordicos
(Warburton y Grassman, 2011). Tercero, cabe afiadir que, en estos paises se dan politicas y
programas dirigidos a animar a las personas mayores a ser voluntarios/as siguiendo el modelo
estadounidense (Erlinghagen y Hank, 2006), por lo que las oportunidades y apoyo que
reciben las personas mayores para ser voluntarias y beneficiarse de sus actividades son

amplias.

En cuanto a la diversa tipologia de actividad voluntaria, el sistema nérdico facilita el
voluntariado profesional, politico, educativo y de ocio. Puesto que la prestacion de servicios

publicos en los paises nordicos sigue vigente, parece probable que las personas mayores sean
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voluntarias en areas distintas a los recursos sociales e instrumentales (ej. conciencia social), y
el comportamiento prosocial se canalice en mayor medida en aquellas organizaciones de
caracter expresivo relacionadas con la cultura, recreacion y deporte (Warburton y Grassman,

2011).

Por otra parte, el hecho de que el régimen de bienestar mediterrdneo no se asocia con
el fomento del voluntariado, puede deberse a que, en general, su estado del bienestar es débil,
y recae en la institucion familiar, como el cuidado de la familia. Por tanto, es probable que las
personas que residen en paises mediterraneos ofrezcan su ayuda con mayor probabilidad en
actividades informales de cuidados, en lugar de en actividades formales. No obstante, el
voluntariado existente suele estar vinculado a la Iglesia, lo cual puede deberse al hecho de
que en estos paises los valores tradicionales siguen vigentes (Inglehart y Welzel, 2023). Algo
similar ocurre en el contexto nacional del sistema continental, en el que sus elevadas ratios de
voluntariado se relacionan con asociaciones religiosas, posiblemente porque es un régimen
considerablemente conservador (Esping-Andersen, 2000). Ademas, el bajo bienestar
subjetivo de sus mayores en estos dos tipos de regimenes puede deberse a la menor

prestacion de servicios y ayudas.

Finalmente, las reducidas tasas de voluntariado que se encuentran entre los paises con
un sistema de bienestar del Este podrian ser explicadas en base a la resistencia de la
poblacion a involucrarse en este tipo que actividades que, en su momento, tuvieron un
caracter obligatorio, es decir, fueron impuestas por causas sociales, culturales y politicas
(Morawski y cols., 2022). No obstante, sus ciudadanos/as si que son voluntarios/as en
asociaciones religiosas, en las que como se ha indicado, suelen predominar los valores

tradicionales.
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4. Implicaciones: Politicas Publicas y Sociales

Puesto que la tesis doctoral se enmarca en el Programa de Doctorado de Sociologia de
las Politicas Publicas y Sociales, la vocaciéon de transferencia de sus resultados se puede
reflejar en una serie de implicaciones para aquellos/as agentes encargados/as del disefio y la
gestion de las Politicas Publicas y Sociales. De hecho, los paises con poblaciones envejecidas
han de tomar medidas para hacer frente a la creciente proporcion de personas mayores tanto
en el &mbito social como sanitario. Las medidas de voluntariado que aqui se han enmarcado
en la estrategia de envejecimiento activo podrian mejorar la sostenibilidad de los sistemas de
seguridad social, y de pensiones (ej. los sistemas universales de asistencia sanitaria y

cuidados de larga duracion).

También, se desprende de esta tesis la conveniencia de fomentar politicas y programas
basados en el envejecimiento activo para que las personas puedan seguir aportando a la
sociedad segun sus capacidades y preferencias. Conforme avanza el ciclo vital, se pueden
establecer estrategias de promocion del bienestar adoptadas a la poblacién mayor, para
prevenir problemas de salud costosos tanto para la persona como para el sistema sanitario. La
probabilidad de que la persona mayor se implique en el voluntariado, asi como en qué tipo de
organizacion y en qué medida, depende en gran parte del marco politico y cultural de un pais.
Por tanto, los instrumentos politicos pueden facilitar considerablemente la participacion de

las personas mayores como voluntarias de las siguientes maneras:

Establecer una politica global de mayores a escala local, nacional y de la UE: Una
politica global sobre las personas mayores centrada en el voluntariado a todos los niveles
politicos garantizara la sostenibilidad de la actividad. Como propuestas de acciones, se
pueden otorgar incentivos al voluntariado realizado por personas mayores a nivel nacional y

de la UE para contribuir al reconocimiento de este segmento de la poblacién. Asi mismo, los
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programas de voluntariado podrian ir acompafiados de campafias de promocion social a nivel
de la Unién Europea y de los Estados miembros que ilustren el efecto positivo que puede
tener el voluntariado para las personas mayores en su bienestar. De hecho, el Afio Europeo
del Voluntariado 2011 es una buena oportunidad para sensibilizar sobre el tema del

voluntariado, asi como para eliminar cualquier concepcion discriminatoria por edad y género.

Crear condiciones favorables en todos los contextos: Las personas mayores
residentes en Europa cada vez tienen mas recursos fisicos, psicolégicos y materiales que les
facilitan realizar voluntariado. Sin embargo, hay sistemas de bienestar con ratios bajas de
actividad (por ejemplo, paises del Este de Europa). Las diferencias en las tasas de
voluntariado entre paises pueden deberse a su evolucion historica-cultural, diferencias en el
poder econdmico y las contribuciones a la seguridad social de cada pais, entre otros factores.
De modo que, es necesario garantizar el correspondiente marco de apoyo general (por
ejemplo, en la financiacion de organizaciones de voluntariado) para los paises con menor
nivel econémico. Asi como un marco de intercambio de buenas préacticas entre paises para
que aquellos que no tienen una larga tradicion en voluntariado puedan beneficiarse de este

intercambio.

Adicionalmente, las iniciativas deberian considerar la heterogeneidad que existe entre
las personas mayores, y su interseccionalidad con el género. Por tanto, se deberia asegurar la
mayor equidad de género nacional, ya que, como se ha comprobado continGan existiendo
barreras en contextos politicos para que las mujeres mayores que sean voluntarias. EI hecho
de que las mujeres mayores destinen gran parte de su tiempo a actividades informales como
el cuidado de familiares, puede ser un elemento disuasor para involucrarse en organizaciones
voluntarias (Wemlinger y Berlan, 2016). Por tanto, las politicas sobre voluntariado en edades
avanzadas han de tener una lectura de género que facilite la incorporacion de la mujer al

voluntariado.

250



General Discussion

Garantizar ingresos para la jubilacion y prevencion de la pobreza: De los resultados
de esta tesis, se infiere que, las personas de edad avanzada con mayores ingresos son las que
se implican en actividades de voluntariado y reportan mayor bienestar subjetivo que los que
tienen menor nivel econémico. En relacion, se ha comprobado que conforme aumenta la
desigualdad econdmica en un pais, las personas mayores son menos voluntarias. La pobreza
de ingresos puede actuar como uno de los principales inhibidores del compromiso voluntario
en la vejez. Por tanto, las politicas nacionales han de actuar sobre la seguridad de los ingresos
y prevencion de la pobreza en las personas conforme envejecen, para promocionar y proteger
su salud y bienestar. Ademas, esto va en linea con el primero de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: “Poner fin a la

pobreza en todas sus formas en todo el mundo”.

Introducir un marco juridico basico: Las personas voluntarias requieren de
informacidn sobre sus derechos y obligaciones. Un marco legal consensuado puede resultar
crucial para la provision de seguros, dietas y formacion continua. No obstante, estructuras
muy formalizadas y burocréaticas pueden desalentar el voluntariado en la ciudadania de mas
edad que, como se ha visto tiende a implicarse en mayor medida en asociaciones religiosas
menos formalizadas. Por lo tanto, es necesario un enfoque equilibrado y que tenga en cuenta
el establecimiento de estrategias intergeneracionales. En este sentido, puede ser una medida
facilitadora disefiar intervenciones que refuercen el vinculo positivo entre el empleo laboral y
el voluntariado (puesto que se debe promocionar el voluntariado en edades previas a la
jubilacion)

Responsabilidad social corporativa (RSC). Este concepto, engloba una serie de
actuaciones de naturaleza economica, social y medioambiental en una organizacion para
satisfacer las necesidades de todos sus grupos de interés o stakeholders (Gil-Lacruz y cols.,

2023), como son las personas mayores. En este colectivo resulta especialmente relevante la
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gestion de la edad en la organizacion (ej. Reduciendo la brecha digital). Empresas
comprometidas con la RSC permiten el avance y logro de los Objetivos del Desarrollo
Sostenibles (ODS). Un ejemplo de ello es el Objetivo 3: “Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades”. Coherente con esta premisa, La
Declaracion de Luxemburgo (1997), indica que para lograr la Promocion de la Salud en el
Lugar de Trabajo (PST), se deben aunar los esfuerzos tanto de los/as empresarios/as, como de
los/as trabajadores/as y la propia sociedad para mejorar la salud y bienestar de las personas

que integran la organizacion.

Reconocer la diversidad de los/as voluntarios/as mayores: La mayoria de las
iniciativas centran sus estrategias de reclutamiento en personas mayores con buen estado de
salud e independencia funcional, sin embargo, no disponen de enfoques especificos que
incluyan a la poblacion mayor en situacion de vulnerabilidad. Como se ha mostrado en los
resultados, las personas de la tercera y cuarta edad de la muestra presentan un peor estado de
salud que las de mediana edad. Por tanto, las iniciativas de voluntariado deberian considerar
explicitamente la heterogeneidad de las personas mayores ofreciendo tareas flexibles y
alcanzables en base a la capacidad funcional y prestando una mayor atencion a sus

necesidades y competencias.

Estrategias de captacion. El conocimiento detallado sobre las condiciones de vida,
caracteristicas demograficas, socioeconémicas Yy disposicionales que favorecen el
voluntariado, facilita las estrategias de captacion. De hecho, los programas de voluntariado
también podrian tener en cuenta la heterogeneidad en la vejez respecto a sus antecedentes
culturales y motivacion para convertirse en voluntarios/as. Por ejemplo, la publicidad y
campanas de relaciones publicas que expliciten los valores o principios de cada organizacion
voluntaria, puede favorecer el reclutamiento de voluntarios/as que perciben sus valores como

similares (ej. Igualdad de género, tolerancia hacia la homosexualidad, entre otros).

252



General Discussion

Estrategias de mantenimiento. Con el fin de que las organizaciones mejoren la
experiencia de las personas de edad avanzada en las organizaciones y logren mantenerlas en
las mismas, se podria considerar el disefio de una serie de estrategias basadas en: 1) Ayudar a
las personas mayores a tomar conciencia de sus habilidades y competencias; 2) Mejorar las
habilidades de los/as mayores (por ejemplo, con cursos preparatorios cuyo contenido y
calendario se adapten a las necesidades individuales de los/as voluntarios/as); 3) Ofrecer
asesoramiento continuo para mejorar aptitudes y resolver conflictos durante las actividades 4)
Satisfacer las necesidades de los/as voluntarios/as mayores mediante una participacion
flexible cuando tengan que proporcionar cuidados informales (ej. cuidar de un familiar); 5)
Redistribuir la carga de las tareas, con nuevas actividades voluntarias cuando la salud de las
personas mayores empeore; y, 6) Promocionar ayudas para desplazamientos hacia las

organizaciones y disponer de transporte publico, entre otras.

Eliminacién de discriminacion por edad. La comprension de los riesgos de la
discriminacién por motivos de edad proporciona informacion Gtil para promover el bienestar
de la poblacién. Los/as responsables politicos deben prestar atencién a las formas en que las
politicas y las practicas pueden reducir los riesgos de discriminacién y la amenaza de los
estereotipos. Especificamente, pueden 1) Aumentar la diversidad de edad en el lugar de
trabajo remunerado y en el voluntariado, tanto en la contratacion, como a la hora de ofrecer
oportunidades de formacién, pero también en puestos mas alld de los que son
estereotipicamente para mayores (ej. Reparto de alimentos); 2) Aumentar el contacto
intergeneracional en el voluntariado para reducir los efectos de los estereotipos basados en la
edad, lo que puede disminuir la ansiedad y los propios prejuicios (Abrams y cols., 2008); 3)
Favorecer el intercambio intergeneracional a través de iniciativas de ciudades amigables para
facilitar las relaciones intergrupales positivas (Allport, 1954) y reducir la exclusion social y

actitudes edadistas (Neal y cols., 2016); 4) Animar a las personas mas jovenes a desarrollar
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puntos de vista saludables sobre el envejecimiento (Crawford, 2015) para reducir el edadismo
desde edades tempranas; 5) Fomentar la inclusion de las personas mayores en los procesos de

toma de decisiones dentro de las estructuras del gobierno (Swift y cols., 2018).

5. Limitaciones

Los capitulos empiricos presentados en esta tesis doctoral suponen una aportacion
interesante a la literatura cientifica sobre el voluntariado en personas adultas. Sin embargo,
éstos no estan exentos de algunas limitaciones. En este apartado, se selecciona la explicacion
de algunas de ellas con el propdsito de ser consideradas en el disefio de futuras

investigaciones.

En primer lugar, en los tres capitulos empiricos se han introducido variables de
control a nivel estructural relacionadas con los estados de bienestar. Ahora bien, se debe tener
precaucion a la hora de establecer conclusiones sobre cada régimen de bienestar, ya que, en
los Capitulos 2 y 3, el sistema nérdico Unicamente contempla un pais (Suecia). Por tanto, es
posible que los resultados extraidos sean particulares para Suecia sin ser representativos del
régimen nordico. Los Capitulos 2 y 3 no contemplan paises del sistema de bienestar
anglosajon, por lo que no se puede generalizar al contexto europeo. Cabe mencionar que, el
Capitulo 4 suple la carencia anterior aungue la linea de investigacion es distinta. Los motivos
por los cuales algunos paises no son incluidos en los andlisis estriban en que en ocasiones las
variables objeto de estudio recogidas en las macroencuestas no han sido medidas en todos los

paises o en todas las olas de tiempo examinadas.

En segundo lugar, y en relacién con lo anterior, a lo largo de las diferentes
investigaciones se ha procurado utilizar muestras amplias en el tiempo y constituidas por

participantes europeos de mediana y tercera edad. Sin embargo, en los estudios del Capitulo 4
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las medidas permitieron Unicamente contemplar el periodo de tiempo entre 2008 a 2011, lo

que exige ser cautos en lo que se refiere a la extrapolacion de los hallazgos en la actualidad.

En tercer lugar, cabe sefialar que las particularidades de la muestra seleccionada en el
Estudio 2 del Capitulo 4, la cual comprendia a personas con edad igual o superior a los 50
afos, adolece de ciertas limitaciones, toda vez que la medida de edadismo empleada hacia
alusion a los individuos de 70 afios. Por tanto, no se garantiza que los procesos psicolégicos
que influyen en el bienestar de ambos grupos etarios sean iguales. No obstante, permitio
replicar los resultados obtenidos con personas a partir de la mediana edad, cuya etapa de
prejubilacion es crucial para conocer los factores por los cuales el bienestar de los/as mayores

puede verse afectado.

6. Futuras direcciones de investigacion

A partir de los trabajos empiricos realizados surgen lineas de investigacion

susceptibles de explicar o ampliar los principales resultados de la tesis doctoral.

En  primer lugar, los estudios presentados se centran en  los
determinantes/antecedentes y consecuentes del voluntariado, por lo que nuevas
investigaciones podrian indagar sobre la experiencia del voluntariado, como sefialan Omoto y
Snyder (2002). Estudiar en profundidad los lazos sociales (Jetten y cols., 2012) que tienen
los/as voluntarios/as, y como estos determinan la intencion permanencia o abandono de las
personas mayores de una organizacién de voluntariado, constituye una linea de investigacion
prometedora. Los lazos sociales son multidimensionales e incluyen tanto elementos Bridging
(también llamados redes de enlace, es decir, tener diversidad de conexiones sociales que
promueven la informacién) como elementos Bonding (también Ilamados redes de

vinculacion, es decir, tener conexiones sociales cercanas y frecuentes que promueven la
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confianza). En relacién, cabria preguntarse lo siguiente: ;Qué tipo de red facilita en mayor

medida la intencidn de permanencia dentro de una organizacion de voluntariado?

En segundo lugar, la exploracion de factores que intervienen en la relacion entre el
voluntariado y el bienestar de las personas mayores requiere mas investigacion. Dado que las
variables examinadas se encuentran a nivel individual, nacional y estructural, integrar en este
estudio variables grupales podria constituir una estrategia innovadora. Por una parte, se
dispone de literatura empirica que evidencia que la participacion en grupos facilita el
desarrollo de capital social (Putnam, 1995) y mejora la calidad de vida (Lima y cols., 2021).
Por otra parte, esta investigacion apoya la idea de que la cohesion grupal al realizar una tarea
puede influir en la intencion de las personas voluntarias a seguir siendo voluntarias (Ferreira

y cols., 2015).

Por altimo, se considera que seria relevante desarrollar nuevos estudios sobre el
voluntariado de las personas mayores desde dentro de la organizacién. En este sentido, el
andlisis de la posicién jerarquica que ocupan los/as mayores en la organizacion (ej. Cargo
directivo; Harris y Thoreson, 2005) puede moderar la relacion entre el voluntariado y: 1) la
intencion de permanecer en la organizacion o compromiso voluntario; y, 2) en el bienestar
subjetivo de las personas de edad avanzada. Estudiar dicho factor resultaria de gran
importancia, habida cuenta de que uno de los resultados mas relevantes de esta tesis indica
que percibir a las personas mayores con alto estatus mejora el bienestar subjetivo de quienes

realizan voluntariado.

7. Conclusiones finales

Con este trabajo de tesis doctoral se ha intentado contribuir modestamente a aumentar
el conocimiento disponible sobre los determinantes del voluntariado de las personas de edad

avanzada, de una parte, y sobre los consecuentes del voluntariado, de otra. Especificamente,
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se ha analizado cdmo la igualdad de género, evaluada tanto a través de indicadores objetivos
como subjetivos, y valores culturales se relacionan con la probabilidad de realizar
voluntariado. En cuanto a sus consecuencias, se ha examinado la relacion entre el
voluntariado y el bienestar subjetivo de las personas mayores que lo realizan; y cémo la

percepcion edadista que tiene la sociedad puede repercutir en la relacion anterior.

En primer lugar, se ha respondido a la pregunta, ¢qué perfil de mayores es mas
probable que participe como voluntario en Europa?. Tomados en su conjunto, los resultados
obtenidos a lo largo de este trabajo coinciden en sefialar que, las personas adultas a partir de
los 50 afios con mayor nivel de ingresos y mayor nivel educativo tienen mayor probabilidad
de ser voluntarias en general. También coinciden en sefialar que, las diferencias de género y
edad dependen mas bien del tipo de categoria de voluntariado, teniendo mayor probabilidad
los hombres y grupo de mediana edad (50-64 afios) de ser voluntarios en organizaciones
relacionado con lo profesional y politico, asi como en lo educativo y tiempo libre; mientras

que las mujeres y grupo de tercera edad (65-79 afios) en asociaciones religiosas.

En segundo lugar, ¢qué factores facilitan que las personas sean voluntarias? Los
hallazgos presentados sefialan que, entornos con alta igualdad de género promueven el
voluntariado en general y en sus diversas tipologias, especialmente entre las mujeres, aunque
se mantienen algunas desigualdades de género estructurales en el &mbito politico y
profesional. Los resultados también muestran que, los valores tradicionales y autoexpresivos
promueven el voluntariado en general, independientemente de la edad. Sin embargo, si bien
los valores autoexpresivos facilitan el voluntariado en diversas categorias, el efecto de los
valores tradicionales se encuentra predominantemente en el de caracter religioso.
Adicionalmente, las mujeres con valores seculares tienen mayor probabilidad de ser
voluntarias en general que los hombres, incluso en lo politico y profesional, por lo que

determinados valores disipan las desigualdades de género en el voluntariado.
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En tercer lugar, ¢cuéles son los beneficios de la participacion voluntaria? La evidencia
obtenida indica que el voluntariado mejora el bienestar subjetivo de las personas de edad
avanzada pero que, los juicios de la poblacién sobre su estatus pueden tener ciertas
repercusiones. Esto es que, en sociedades en las que se percibe a las personas mayores con
alto estatus, los/as mayores reportan buen estado de salud, especialmente cuando son
voluntarios/as. Esta relacion también se da de manera inversa, ya que, cuando las personas de
edad avanzada sean percibidas con bajo estatus el resultado en su salud es negativo. Por
altimo, ¢en queé contexto se produce el voluntariado? Las tendencias estudiadas apuntan a que
el sistema de bienestar nordico fomenta el voluntariado y el bienestar de la ciudadania,
probablemente porque es el régimen en el que se comparten en mayor medida valores

culturales igualitarios y autoexpresivos.

En suma, esta tesis da cuenta de la necesidad de abordar el estudio de los
determinantes y consecuentes del voluntariado de las personas de edad avanzada. También,
explicita las implicaciones que los resultados pueden tener al objeto de favorecer el desarrollo
de politicas publicas y sociales. Especificamente, en pro del voluntariado para las personas
mayores, y en pro de la igualdad social en las actividades, no solo considerando la edad, sino

su interseccionalidad con el género.
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Final conclusions

This doctoral dissertation has attempted to make a modest contribution to increasing
the knowledge available on the determinants of volunteering among the older adults, on the
one hand, and on the consequences of volunteering, on the other. Specifically, we have
analyzed how gender equality, assessed through both objective and subjective indicators, and
cultural values are related to the likelihood of volunteering. In terms of consequences, we
examined how volunteering is related to the well-being of the older adults who volunteer; and

how the ageist perception of society might affect this relationship.

First, the question has been answered, what profile of older adults is most likely to
participate as volunteers in Europe? Taken as a whole, the results obtained throughout this
work coincide in pointing out that, older adults aged 50 and over with higher income and
higher educational level are more probably to volunteer in general. They also coincide in
pointing out that gender and age differences depend more on the type of volunteering
category, with men and the middle-aged group (50-64 years old) being more inclined to
volunteer in organizations related to professional and political issues, as well as in education
and leisure time, while women and the third age group (65-79 years old) are more willing to

volunteer in religious associations.

Second, what factors make it easier for people to volunteer? The findings presented
indicate that environments with high gender equality promote volunteering in general and in
its various typologies, especially among women, although some structural gender inequalities
remain in the political and professional spheres. The results also show that traditional and
self-expressive values promote volunteering in general, regardless of age. However, while
self-expressive values facilitate volunteering in various categories, the effect of traditional

values is found predominantly in religious volunteering. Additionally, women with secular
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values are more likely to volunteer in general, including politically and professionally, so

certain values dissipate gender inequalities in volunteering.

Third, what are the benefits of volunteer participation? The evidence suggests that
volunteering improves the subjective well-being of older adults, but that public perceptions of
the status of older adults may have certain repercussions. That is, in societies where older
adults are perceived as having high status, older adults report better health, especially when
they volunteer. This relationship is also reversed, since, when older people are perceived as
having low status, the result on their health is negative. Finally, in what context does
volunteering occur? The trends studied suggest that the Nordic welfare system encourages
volunteering and citizenship well-being, probably because it is the regime in which

egalitarian and self-expressive cultural values are shared to a greater extent.

In sum, this thesis accounts for the need to address the study of the determinants and
consequences of volunteering by the older persons. It also makes explicit the implications
that the results could have in order to favor the development of public and social policies.
Specifically, in favor of volunteering for older adults, and in favor of social equality in the

activities, not only considering age, but its intersectionality with gender.
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