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RESUMEN

Este Trabajo Fin de Master presenta una propuesta de innovacion educativa basada en el
enfoque del aprendizaje basado en problemas (ABP) y metodologias activas, dirigida a
estudiantes de Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) del primer curso del
ciclo de Grado Medio en el colegio Escolapias Santa Engracia de Zaragoza, en el turno
vespertino. La propuesta se centra en la Unidad Didactica (UD) de prevencion de tlceras por
presion, con énfasis en la movilidad del paciente segtin las funciones de los TCAE.

Aunque la implementacion de la propuesta no se pudo llevar a cabo, el proceso de disefio
permiti6 reflexionar sobre la importancia de incorporar en el ambito educativo metodologias
activas que ponga de manifiesto la mejora del proceso de ensefianza -aprendizaje del
alumnado de formacion profesional.

Palabras clave: Aprendizaje basado en problemas, Metodologias activas, Técnicos de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Prevencion de ulceras por presion.

ABSTRACT

This Final Master's Project presents a proposal for educational innovation based on the
problem-based learning (ABP) approach and active methodologies, aimed at students of
Nursing Auxiliary Care Technicians (TCAE) in the first course of the Intermediate Degree
cycle at the Escolapias Santa Engracia school in Zaragoza, in the evening shift. The proposal
focuses on the Didactic Unit (UD) for the prevention of pressure ulcers, with emphasis on
patient mobility according to the functions of the TCAE.

Although the implementation of the proposal could not be carried out, the design process
allowed us to reflect on the importance of incorporating active methodologies in the
educational field that show the improvement of the teaching-learning process of vocational
training students.

Key Words: Problem-based learning, Active methodologies, Auxiliary Nursing Care
Technicians, Pressure ulcer prevention.
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1.- Introduccion

Segun el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (Gobierno de Espafia, 2018), en la
actualidad, la Formacion Profesional (FP) representa los estudios profesionales mas acordes
con las necesidades del mercado laboral, proporcionando personal cualificado especializado
en distintos sectores profesionales para satisfacer la demanda de empleo actual.

Un andlisis especifico de la tasa de empleabilidad de los técnicos auxiliares de cuidados de
enfermeria revela que se encuentran en la tercera posicion en términos de contratacion, segun
el informe del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de octubre de 2022 Al examinar
este informe, se observa que las mujeres presentan una tasa de empleabilidad mayor que los
hombres (91.5%) y que el rango de edad con mayor tasa de empleabilidad se sitiia entre los 30
y los 39 afios (25.49%). En cuanto a la naturaleza de los contratos en esta profesion,
predominan los de duracion temporal (80%) y los de jornada completa (61.1%) (SEPE, 2022).
El objetivo principal de este estudio consiste en mejorar la calidad pedagogica del Ciclo
Formativo de Grado Medio para Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria mediante la
implementacion de estrategias didécticas activas, como el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP). Esta estrategia tiene como proposito fomentar la participacion activa de los
estudiantes, permitiéndoles ser responsables de su propio proceso educativo y desarrollar las
habilidades necesarias para su futura practica profesional. Ademads, esta metodologia docente
promueve una formacioén basada en competencias, generando una alta satisfaccion entre los
estudiantes y favoreciendo el desarrollo del aprendizaje autonomo, el cual es fundamental
para adquirir la capacidad de "aprender a aprender” a lo largo de toda la vida

1.1 Legislacion de la Formacion Profesional

Dentro del marco legislativo vigente en Espafia, la Formacion Profesional se ampara en un
modelo de jerarquia normativa que establece las leyes en orden descendente de rango. La
Constitucion Espanola es el documento principal que establece el marco competencial en
materia educativa entre el estado y las Comunidades Autonomas. En su articulo 27, punto 1,
se reconoce el derecho a la educacion y se establece la libertad de ensefianza. Es importante
destacar también los articulos 27.2 y 27.5 de la Constitucion en el contexto de la Formacion
Profesional.

El articulo 27.2 establece que la educacion tiene como objetivo el pleno desarrollo de la
personalidad humana, respetando los principios democraticos de convivencia y los derechos y
libertades fundamentales. Por su parte, el articulo 27.5 garantiza el derecho de todos a la
educacion mediante una programacion general de la ensefanza, con la participacion efectiva
de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

Estas disposiciones constitucionales proporcionan el marco legal para el desarrollo y la
regulacion de la Formacion Profesional en Espafa, estableciendo los derechos y principios
fundamentales que deben guiar el sistema educativo en este ambito.



En el marco legislativo vigente en Espafia, se han establecido diversas leyes y decretos que

regulan la Formacion Profesional. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, modifico la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. Sin embargo, la ley que esta actualmente

en vigor es la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de

Formacion Profesional. Aunque todavia no se ha publicado el decreto que la desarrolla, esta

nueva ley representa un cambio significativo en la Formacion Profesional.

Entre los aspectos destacados de la Ley Orgénica 3/2022, se encuentran los siguientes:

= Adaptacion de los niveles educativos de la poblacion activa a las necesidades de los
sectores productivos.

* Desarrollo de un sistema de Formacion Profesional permanente, flexible, de facil acceso,
acumulativo, aceptable y utilizable.

= Acreditaciéon de la experiencia laboral de personas en activo que no cuenten con
competencias profesionales acreditadas.

* Definicion de los tipos de ofertas y los niveles y progresiones de formacion a integrar en
la oferta, con el objetivo de crear una unica oferta homologada, certificada y de facil
acceso que permita a cada persona planificar y personalizar su ruta formativa segun sus
necesidades.

La base del ordenamiento juridico de la Formacion Profesional en Espafia se establece a
través de la Ley Orgénica de Cualificaciones y Formacién Profesional 5/2002. Esta ley crea
un sistema de Formacion Profesional relacionado con el sistema nacional de cualificacion,
que incluye la Formacion Profesional en el sistema educativo y los ciclos formativos
correspondientes, asi como la Formaciéon Profesional a través de certificados de
profesionalidad.

Ademas, se encuentra el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordenacion

general de la Formacion Profesional del sistema educativo. Asimismo, la Orden de 29 de

mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, establece la estructura
basica de los curriculos de los ciclos formativos de Formacion Profesional en la Comunidad

Autonoma de Aragén. Esta orden proporciona pautas para estructurar el aprendizaje en los

ciclos formativos, definiendo contenidos, habilidades, competencias, criterios de evaluacion y

metodologias de ensefianza-aprendizaje.

1.2 Evolucion de la Formacion Profesional en Espaiia

La Formacion Profesional (FP) en Espafa se ha convertido en una linea estratégica de
formacion para facilitar la insercion laboral efectiva, lo que la convierte en un motor esencial
para el crecimiento y la sostenibilidad econdmica. Con el objetivo de mejorar las habilidades
y competencias profesionales, promoviendo asi el capital humano y la empleabilidad, la
Formacion Profesional en Espafia se encuentra respaldada por la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, que regula el Sistema de Formacidon Profesional en el &mbito laboral. Ademas, el
sistema empresarial e industrial demanda cada vez mas trabajadores cualificados y
especializados en areas técnicas.



Segtin el Observatorio de la Formacion Profesional en Espafia, la Formacion Profesional esta
ganando cada vez mas protagonismo dentro del sistema educativo y formativo del pais. En los
ultimos afios, se ha observado una tendencia positiva en la proporcion de estudiantes
matriculados en FP en comparacion con aquellos que cursan educacion post-secundaria
(Bachillerato, FP, grado), mientras que se han registrado descensos en los niveles de
matriculacion en bachillerato y programas universitarios (ver figura 1). Sin embargo, esta
proporcion es inferior al promedio de los paises de nuestro entorno. En la UE-14 (los paises
mas cercanos al contexto de Espafia), este porcentaje alcanza el 35%, mientras que en Espafia
se sitia en el 32%.

Es importante destacar la necesidad de promover y fortalecer aun més la Formacion
Profesional en Espafia, no solo en términos de incrementar la participacion de estudiantes,
sino también en cuanto a la calidad y pertinencia de los programas de FP para satisfacer las
demandas del mercado laboral y contribuir al desarrollo econémico del pais.

Figura 1
Evolucion de la distribucion del alumnado de ensefianzas postobligatorias 2017-2022
. 2017-2012018-2012019-202 2021-2022 Variacion

Enseiianza 2 9 0 2020-2021 ®) 2020-2021
Bachillerato 244%  239%  23,5% 22,8% 22,7% 0,1 (p-p.)
FP Basica 2,6% 2,6% 2,7% 2,5% 2,5% 0 (p.p.)
FP Grado Medio 12,4% 12,5% 12,9% 13,3% 13,6% 0,3 (p-p.)
FP Grado Superior 144% 14.8% 15,6% 16,9% 17,2% 0,3 (p.p.)
Total FP* 29,4%  30,0% 31,2%  32,7% 33,3% 0,6 (p-p.)

Grado universitario** 46,3%  46,2% 453% 44,4% 44,0% 0,4 (p.p.)

Notas: *Solo incluye a alumnado de ensefianzas de régimen general, excluye los cursos de
especializaciéon (p) Los datos del curso 2021-2022 son provisionales. **No incluye a
estudiantes de primer y segundo ciclo.
Fuente:https://www.orkestra.deusto.es/images/investigacion/publicaciones/informes/otros-inf
ormes/220069-Observatorio-FP-Esparnia-Informe-2022-CASTpdf.pd

Segun los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(2022), el ntimero de estudiantes matriculados en Formacién Profesional en el curso
2020-2021 experimentd un incremento del 28,7% en comparacién con los cinco afios
anteriores, alcanzando aproximadamente 985.431 alumnos y alumnas. Si se compara con el
afio académico 2015-2016, el aumento seria del 43,3%.La Formaciéon Profesional ha
experimentado una evolucidon progresiva y ha experimentado un cambio significativo a lo
largo del tiempo. Desde la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, se propusieron tres modelos que servian como
pasarelas para preparar a los jovenes que abandonan el sistema educativo en diferentes
niveles, proporcionandoles una formacion mas especializada y adaptada a las demandas del
mercado laboral.



https://www.orkestra.deusto.es/images/investigacion/publicaciones/informes/otros-informes/220069-Observatorio-FP-Espa%C3%B1a-Informe-2022-CASTpdf.pdf
https://www.orkestra.deusto.es/images/investigacion/publicaciones/informes/otros-informes/220069-Observatorio-FP-Espa%C3%B1a-Informe-2022-CASTpdf.pdf

Estos modelos incluian la Formacion Profesional Inicial (FPI), obligatoria para aquellos que
no obtenian el Graduado Escolar, la Formacion Profesional de Segundo Grado (FPII), al
finalizar el Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), y la Formacion Profesional de Tercer
Grado (FP III), que nunca llegd a materializarse.En aquellos afios, la Formacién Profesional
no era una prioridad, sino que se buscaba extender la escolarizacion incorporando elementos
de profesionalizacion bdésica. Sin embargo, la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa enfrentd numerosas dificultades para su
correcta implementacion debido a la falta de financiacion, las resistencias a la reforma y la
inestabilidad politica, lo que provocdé multiples ajustes y retrasos, impidiendo su
consolidacién completa. A pesar de esto, es importante destacar los aspectos positivos que
esta ley aportd, como la integracion de la Formacion Profesional.

Posteriormente, en la década de los 90, se promulgo la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE). Esta reforma educativa establecio
los siguientes puntos relevantes:
e Se basa en principios constitucionales que garantizan una educacion bésica gratuita y
obligatoria, siendo responsabilidad de los poderes publicos velar por su cumplimiento.
e Sc establece un sistema educativo descentralizado, otorgando a las comunidades
autobnomas la capacidad de elaborar sus propios curriculos.
e Se establecen las etapas progresivas de ensefianza.
El Gobierno de Espafia reconoce la importancia fundamental de la Formacion Profesional

(FP) en términos de empleabilidad. Para lograr la recuperacion econdmica, es crucial
fortalecer el capital humano y su capacidad de empleo a través de la mejora de habilidades y
competencias profesionales. Esto implica ajustar la oferta y la demanda de cualificaciones a
las necesidades empresariales y proporcionar una formacion que se adapte a estas exigencias,
especialmente para los jovenes (BOE - Ley 30/2015, de 9 de septiembre de 2015).

En un entorno cada vez mas competitivo, con requisitos de cualificacion en constante
aumento, resulta indispensable contar con un modelo exitoso que promueva una FP de alta

calidad orientada hacia la empleabilidad (Lopez, 2011).

Este contexto ha impulsado una revision curricular significativa, comenzando con la
introduccion de la Ley Orgénica de Educacion (LOE) en 2006. Esta transformacion ha
continuado con la implementacion de la Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa

(LOMCE) en 2013, la cual incorpor6 un nuevo ciclo de FP Basica de caracter obligatorio y
gratuito. Paralelamente, mediante el Real Decreto 1529/2012, se inici6 una modernizacion de
la FP que incluyo la implementacion de la modalidad dual y la regulacion del contrato de
formacion y aprendizaje como base contractual del mismo (Pineda, 2018).

Finalmente, la Ley Orgénica de Modificacion de la Ley Orgéanica de Educacion (LOMLOE)
de 2020 reafirm6 la importancia de la educacion basada en competencias, la innovacion y la
accesibilidad en el &mbito educativo.



Estas sucesivas reformas evidencian la notable evolucion de la Formacion Profesional (FP) a
lo largo de la historia. Cada cambio ha buscado adaptar la FP al contexto socio-cultural de su
tiempo, reconociendo al sistema educativo como una parte integral de la esfera social,
cultural, politica y economica que lo rodea. La FP se ha moldeado y adaptado constantemente
para satisfacer las cambiantes necesidades y demandas de la sociedad y la economia.

Como se ha descrito anteriormente, la evolucion educativa en el contexto de la Formacion
Profesional no se limita a la mera acumulacion de conocimientos fragmentados en diferentes
areas, sino que implica la capacidad de aplicar esos aprendizajes de manera significativa,
permitiendo a los estudiantes asimilarlos y estar preparados para enfrentar diversas
situaciones en su vida diaria (Brunet, 2017).

1.3 Contexto de la propuesta: familia y modulo profesional

El titulo de "Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria" esta regulado por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE).
Sin embargo, a diferencia de la mayoria de las titulaciones actuales, que se rigen por la Ley
Organica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, este
titulo no ha sido actualizado desde 1995. Como resultado, no se ha asociado ninguna de sus
Unidades de Competencia con las Cualificaciones Profesionales disponibles en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

En 2011, se publico el Real Decreto 1790/2011, de 24 de junio, en el Boletin Oficial del
Estado, el cual complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales mediante
el establecimiento de tres cualificaciones profesionales correspondientes a la Familia
Profesional Sanidad. Sin embargo, actualmente ninguna de estas cualificaciones forma parte

de los titulos de Formacion Profesional ni se asocia a ninglin certificado de profesionalidad
(Tabla 1).

Tabla 1
Familia y Cualificacion Profesional

Familia profesional Estado Cédigo Nivel Publicacion

Sanidad BOE SAN669 2 2 RD 1790/2011
Fuente: elaboracion propia (2023)

El Ciclo Formativo Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) esta
especificamente regulado por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, que establece el titulo
de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas
minimas. Es importante destacar que esta titulacion cuenta con un curriculo ministerial,
aunque no se dispone de un curriculo autondmico en la mayoria de las comunidades
autonomas, a excepcion de Galicia y Navarra.

La competencia general del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria se define como la
capacidad de proporcionar cuidados auxiliares al paciente/usuario o a la paciente/usuaria, asi
como actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno. Esto se lleva a cabo como
miembro de un equipo de enfermeria en centros sanitarios de atencion especializada y



atencion primaria, o como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada
de la practica del ejercicio liberal, siempre bajo la correspondiente supervision.

Dentro del plan de estudios, nuestra propuesta se centra en el mddulo de Técnicas de
Enfermeria, el cual se desarrolla en el primer curso del ciclo formativo. Este mddulo tiene una
duracion de 350 horas y se distribuye semanalmente en 12 horas de estudio.

La presente propuesta se centra en el modulo de técnicas de enfermeria, que se desarrolla en
el primer curso, con una duracion de 350 horas y una distribucion semanal de 12 horas.

Tabla 2.
Descripcion y caracteristicas de los modulos formativos
Refi t
Médulo Duracion clerente Denominacion Publicacion
europeo
Técnicas Cuidados RD
basi de 350h CINE-3 ili d
asicas , e auxi 1ares: e 17902011
enfermeria enfermeria

Fuente: elaboracion propia (2023)



1.4 Contextualizacion de centro educativo

El Colegio Escuelas Pias Santa Engracia se encuentra ubicado en el barrio de San José, y se
trata de un colegio concertado de caracter religioso que forma parte de la Fundacion
Educativa Escolapias. Su oferta educativa abarca desde Educacion Infantil hasta Formacion
Profesional de Grado Medio.

Considerando las caracteristicas del entorno, el colegio atiende a una poblacidon aproximada
de 66,000 habitantes, lo que representa alrededor del 9.5% de la poblacion total de Zaragoza.
El crecimiento demografico en el area es lento y desigual, debido a una marcada disminucion
en la tasa de natalidad, lo que resulta en un envejecimiento progresivo del barrio. En cuanto al
nivel socioecondémico, la mayoria de la poblacion se situa en la clase media-baja, con una tasa
de desempleo que oscila entre el 10% y el 15%. La renta media anual se encuentra en el rango
de 20,000 a 23,000 euros.

En términos de nivel educativo, aproximadamente el 68.6% de la poblacion de San José tiene
como maximo la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), mientras que solo el 12% posee
estudios superiores. Las ocupaciones mds comunes en la comunidad son las de obreros
cualificados, peones, trabajadores de servicio, pequefios propietarios, personal subalterno y
oficios que no requieren una especializacion significativa. El centro educativo cuenta con
amplias instalaciones que permiten dar cabida diariamente a casi 400 personas, incluyendo
estudiantes y personal.

1.5 Contexto de aula

El grupo de estudiantes del ciclo de grado medio de Técnico de Auxiliares de Enfermeria, en
el turno vespertino, con el que se trabajé durante las sesiones del Practicum II, estd compuesto
por 23 alumnos, siendo la mayoria mujeres (20) y 3 hombres. Con el objetivo de obtener un
conocimiento mas profundo del grupo y disefar intervenciones didacticas acorde a su estilo
de aprendizaje, se realizaron entrevistas con la tutora encargada de nuestras practicas. Durante
estas entrevistas, se proporcionaron aspectos relevantes como el numero de alumnos con alto
absentismo, repetidores, y caracteristicas de algunos estudiantes que enfrentaban dificultades
académicas, entre otros.

Para recopilar informacion adicional sobre el grupo de estudiantes, se disefid un cuestionario
en linea utilizando Google Forms. El cuestionario abarcé una variedad de aspectos,
incluyendo motivacion, estudios previos, preferencias de modulos, responsabilidades
familiares y laborales, factores ambientales y expectativas laborales futuras.

El cuestionario se distribuy6 entre los estudiantes del ciclo de grado medio de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria a través de un enlace proporcionado en linea. Los
participantes tuvieron la oportunidad de completar el cuestionario de forma anénima y en su
propio tiempo. Un total de 15 alumnos participaron en el cuestionario, el cual abarcé aspectos
relacionados con la motivacion, estudios previos, preferencias por médulos de mayor interés,
responsabilidades familiares y laborales, factores ambientales y expectativas laborales futuras.
Se puede acceder al cuestionario en el siguiente enlace:
[https://forms.gle/Z3zyignpfpgOQWQo77]



https://forms.gle/Z3zyiqnpfpqQWQo77]

Los datos obtenidos a través de este cuestionario proporcionaron informacion adicional
valiosa para complementar las entrevistas realizadas y el analisis del grupo. Esto ayudo a
tener una vision mas completa de las caracteristicas y preferencias de los estudiantes, lo que
permitio disefiar intervenciones didacticas mas adecuadas y acordes a sus necesidades.

Es importante destacar que se mantuvo la confidencialidad y privacidad de los participantes, y
los datos recopilados se utilizaran Gnicamente para fines académicos en el contexto de este
estudio.

Los resultados del cuestionario revelaron que el grupo se encuentra en una franja de edad que
oscila entre los 17 y los 40 afios, con una media de 25.6 afios. El 73.3% de los estudiantes
ingreso al ciclo a través de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), mientras que el 8%
accedi6 mediante un examen de acceso al grado medio. Solo un estudiante proviene de
estudios universitarios. La gran mayoria del alumnado (67%) proviene de la ESO, mientras
que el 30% ha accedido por otras vias.

En relacion a las cargas laborales, el 50% de los alumnos no trabaja, mientras que el 42.8% si
lo hace, lo que puede suponer un desafio para conciliar los estudios. Los docentes del ciclo
tienen en cuenta este aspecto al momento de establecer los objetivos de los estudiantes.

En cuanto a la motivacion personal, el 70% de los alumnos siente una gran vocacidon por
convertirse en TCAE, el 28% se guia por las expectativas laborales y el 20% desea continuar
con otros estudios superiores. Cabe destacar que el 71.4% ha tenido experiencia laboral en el
ambito sanitario, mientras que el 28.57% no ha tenido contacto previo en el campo de la
salud.

En relacion a los modulos que mas les gustan, el 79% de los estudiantes ubico a "Técnicas
Basicas de Enfermeria" en el primer lugar, seguido del modulo de "Técnicas de Ayuda en
Odontologia" con un 15%, y en tercer lugar se encuentra el modulo de "Promocion de la
Salud y Apoyo Psicoldgico al Paciente" con un 4%.

Ademas del cuestionario, se realizé un andlisis del grupo a través de la observacion directa
durante las intervenciones en clase con el profesor. También se llevaron a cabo charlas
informales durante las horas de descanso, las cuales proporcionaron informacidon valiosa.
Después de mis intervenciones en las clases expositivas, preguntaba a los alumnos si se
sentian motivados y por qué. En su mayoria, les gustaba que les presentara casos reales que
pudieran aplicar posteriormente en su futura practica laboral. Fue en ese momento donde
decidi apostar por la metodologia ABP como propuesta didactica.



2. Justificacion e interés de la propuesta

Las metodologias activas son enfoques educativos que fomentan la participacion activa de los
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. Estas metodologias han adquirido cada vez
mas relevancia debido a su mayor motivacion, dinamismo y estimulo en comparacion con el
método tradicional, el cual se ha evidenciado como menos efectivo, integrador y diversa. En
el contexto de la Formacion Profesional, donde el enfoque practico es fundamental, es
importante adoptar una metodologia que se ajuste a las necesidades del alumnado,
promoviendo experiencias de aprendizaje exitosas, significativas y proximas a la practica
profesional real, asi como una actitud motivadora.

El presente trabajo tiene como objetivo presentar una propuesta de innovacién educativa
basada en una metodologia activa, especificamente el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. E1 ABP
requiere que los estudiantes resuelvan de manera cooperativa un problema de la vida real a
través de la investigacion y el analisis critico y reflexivo. Tras el analisis del grupo-clase y las
entrevistas informales realizadas durante los descansos, se ha concluido que los estudiantes se
sentian especialmente motivados por el modulo de técnicas basicas de enfermeria, ya que los
contenidos de este modulo eran directamente aplicables en el ambito laboral. Asimismo,
mostraron gran interés por los casos reales que se les presentaban durante las clases y como se
resolvieron. Estos hallazgos impulsaron la eleccion del ABP como metodologia, adaptandola
al contexto del alumnado.

Este enfoque pedagogico coloca al estudiante en el centro del proceso de
ensefanza-aprendizaje, convirtiéndolo en un participante activo. Los estudiantes formulan
hipotesis para abordar el problema planteado, realizan analisis de los aspectos que necesitan
conocer para enfrentarlo y alcanzan los objetivos de aprendizaje establecidos (Branda, 2009).
Numerosos estudios han demostrado la eficacia de esta metodologia en comparacion con el
método tradicional, evidenciando sus ventajas en términos de generacion de aprendizaje
significativo, retencion y transferencia de conocimientos, estimulacion del pensamiento
critico y creativo, asi como la integracion de los conocimientos adquiridos (Escribano y Del
Valle, 2010).

Es importante destacar que la adopcion de la metodologia ABP requiere una planificacion
cuidadosa, recursos adecuados y una orientacion constante por parte de los docentes para
asegurar su implementacion efectiva y maximizar los beneficios para el alumnado.

3. Marco Tedrico



3.1 Sistema educativo e innovacion docente en Formacion Profesional

En las ultimas décadas, el sistema educativo ha experimentado un importante cambio cultural.
Las nuevas tendencias pedagogicas se alejan del enfoque tradicional, que se centraba en la
memorizacion y la rutina intelectual, y donde el papel del estudiante era pasivo. Este enfoque
no promovia una educacioén activa y participativa. Sin embargo, el interés creciente por la
investigacion educativa ha llevado al planteamiento de cambiar este modelo tradicional por un
enfoque innovador que coloque al alumno en el centro del aprendizaje, fomentando su
participacion activa y construccion del conocimiento.
Segiin Lopez (2015), las metodologias activas son procesos interactivos que implican la
comunicacion entre el profesor y el estudiante, entre los propios estudiantes, entre el
estudiante y el material didéctico, asi como la utilizacion del entorno. Estas metodologias
promueven la implicacion activa y responsable del estudiante, y tienen como resultado la
satisfaccion y enriquecimiento tanto de los docentes como de los estudiantes. Se centran en
aspectos fundamentales como la comunicacion efectiva, la realizacion de actividades clave, la
participacion activa tanto dentro como fuera del aula, y otorgan a los estudiantes autonomia
en su proceso de aprendizaje.

La literatura revisada sobre el uso de metodologias activas en la FP ha revelado que estas

metodologias tienen un impacto positivo en el alumnado, generando un aumento en la

motivacion y mejorando el proceso de aprendizaje. A continuacion, se describen algunas de
estas metodologias activas:

1 Gamificacion: técnica pedagdgica que utiliza elementos de juego en el aula para motivar
a los estudiantes a participar de manera mas activa en su propio proceso de aprendizaje.
En el ambito educativo, esta técnica esta adquiriendo un lugar cada vez mas importante en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se emplea con la finalidad de motivar a los
estudiantes, ya que el juego actua como un activador de la atencién y surge como una
alternativa para complementar los enfoques de ensefianza tradicionales.

2 Aula invertida o Flipped Classroom: método de ensefianza cuyo principal objetivo es que
el alumno asuma un rol mucho mas activo en su proceso de aprendizaje en comparacion
con el enfoque tradicional. En este enfoque, los estudiantes adquieren el material de
estudio en casa a través de videos, lecturas u otros recursos en linea antes de la clase, y
luego utilizan el tiempo en el aula para participar en actividades practicas y de
colaboracion. Esta metodologia fomenta la autonomia del estudiante y permite un
aprendizaje mas interactivo y centrado en el estudiante.

3 Aprendizaje cooperativo: es un entorno de aprendizaje en el cual los estudiantes trabajan
juntos, siguiendo objetivos compartidos, asumiendo responsabilidad individual y
comprometiéndose con los demds miembros del grupo. Esta metodologia promueve la
colaboracion, el intercambio de ideas y el trabajo en equipo, permitiendo que los
estudiantes aprendan unos de otros y se beneficien mutuamente.
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4 Aprendizaje basado en problemas (ABP): E1 ABP implica la resolucion de problemas
nuevos, complejos y desafiantes utilizando los principios del método cientifico. A través
de esta metodologia, los estudiantes desarrollan habilidades de pensamiento critico,
resolucion de problemas e investigacion. El ABP fomenta la participacion activa de los
estudiantes, ya que les brinda la oportunidad de enfrentarse a situaciones reales y aplicar
sus conocimientos en la busqueda de soluciones.

5 Aprendizaje basado en la experiencia y el servicio: Esta metodologia se centra en
proporcionar a los estudiantes la oportunidad de abordar problemas reales y contribuir con
soluciones en una problematica comunitaria. Ademas de adquirir conocimientos y
habilidades, los estudiantes desarrollan valores de solidaridad y responsabilidad social.
Esta metodologia les permite vivir experiencias significativas que van mas alla del aula,
generando un espacio de formacion en valores.

Estas metodologias activas estdn siendo cada vez mas reconocidas y utilizadas en la

Formacion Profesional debido a sus beneficios en términos de motivacion, participacion y

aprendizaje significativo. Su implementacion adecuada requiere de una planificacion

cuidadosa y de la adaptacion a las necesidades especificas de los estudiantes y los objetivos de
aprendizaje.

3.1.1 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Metodologia de ensefianza innovadora

En esta seccion se realizara una recopilacion de articulos académicos que respaldan y
respaldan la metodologia ABP, que se utilizara para el desarrollo e implementacion de mi
propuesta de intervencion. El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se alinea de manera
efectiva con las tendencias actuales en los sistemas educativos de la Formacion Profesional y
los Ciclos Formativos en el campo de la salud, como el de Técnicos en Asistencia Auxiliar de
Enfermeria. Esta metodologia promueve no solo el dominio de conocimientos, sino también
el desarrollo de otras habilidades esenciales, como el trabajo colaborativo, la comunicacion
efectiva, el pensamiento reflexivo, la responsabilidad en el aprendizaje auténomo, la
cooperacion en la busqueda de informacién, la evaluacion critica de la misma, la escucha
activa y el respeto por perspectivas divergentes (Baker, 2000; Burgués et al., 2013;
Luy-Montejo , 2019; Mendieta, 2021; Meza et al., 2019; Ovejero et al., 2000).

Esta metodologia surgi6 hace mas de cincuenta afios en la Facultad de Medicina de la
Universidad McMaster en Hamilton, Canadd, en respuesta a los problemas que enfrentaban
los estudiantes. Se demostr6 que el modelo tradicional de ensefianza era ineficaz para preparar
a los futuros profesionales de la salud, ya que se enfocaba demasiado en la teoria y la
memorizacion, sin proporcionarles las herramientas necesarias para aplicar sus conocimientos
en la practica clinica. Segun la propuesta de Barrows, el ABP se define como un enfoque de
aprendizaje que utiliza problemas reales como punto de partida para que los estudiantes
adquieran e integren nuevos conocimientos (Barrows, 1986).
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Segun Marra et al. (2014), se proponen las siguientes caracteristicas principales de un entorno

de aprendizaje basado en problemas:

= Los contenidos de la programacion didactica deben basarse en problemas reales que
surjan en la practica profesional, sirviendo como base para el aprendizaje.

= El estudiante se convierte en el centro del proceso de aprendizaje, mientras que el docente
acttia como facilitador, guiando el razonamiento, ayudando en la busqueda e integracion
de informacion y formando grupos heterogéneos para fomentar el aprendizaje
cooperativo.

= Se promueve el aprendizaje autodirigido, donde los estudiantes buscan y planifican su
propia informacion.

= Se fomenta el trabajo colaborativo, lo que contribuye al desarrollo de habilidades sociales
y emocionales, asi como un sentimiento de pertenencia al grupo.

= Este enfoque genera un mayor compromiso y entusiasmo entre los estudiantes.

De esta manera, se puede observar que el aprendizaje basado en problemas ofrece un enfoque

pedagogico que combina la relevancia de los problemas reales con la participacion activa de

los estudiantes, promoviendo su autonomia y desarrollo de habilidades sociales y

emocionales.

3.1.2 Aprendizaje basado en problemas (ABP): Ventajas e inconvenientes

El ABP presenta ventajas significativas respaldadas por diversos autores. En primer lugar,
favorece la adquisicion de competencias interdisciplinarias, promoviendo un enfoque
integrador en los estudiantes. Ademas, segun una revision sistematica realizada por Mendieta
(2021), el ABP mejora el pensamiento critico al potenciar la capacidad de andlisis, evaluacion
y resolucion de problemas complejos. Esta metodologia también fomenta el trabajo
colaborativo, el pensamiento critico, la inclusion y el desarrollo emocional de los estudiantes,
generando motivacion en ellos. Estos estudios respaldan la idea de que el ABP no solo facilita
la adquisicion de conocimientos y competencias relevantes para el &mbito laboral, sino que
también contribuye a un aprendizaje mas significativo y satisfactorio.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que el ABP también presenta algunas limitaciones
identificadas en un estudio cualitativo realizado en la Universidad de Valladolid. Estas
limitaciones incluyen el mayor tiempo de aprendizaje requerido por parte de los estudiantes,
la dificultad de coordinar y gestionar el trabajo en grupo, la resistencia inicial al cambio por
parte de los profesores poco familiarizados con esta metodologia y la complejidad del método
y el aprendizaje involucrados en el ABP. Estos desafios demandan mas tiempo para el
aprendizaje y pueden generar frustracion en los profesores.

A pesar de estas limitaciones, el ABP ofrece beneficios significativos para el desarrollo de
competencias y el aprendizaje de los estudiantes. Es importante considerar estas limitaciones
y desafios durante su implementacion, y abordarlos a través de una formacion docente
adecuada y una planificacion cuidadosa. De esta manera, se pueden superar las dificultades y
maximizar los beneficios del ABP en el contexto educativo.

12



3.1.3 Fases de la metodologia ABP

Existen diferentes propuestas llevadas a cabo por diversos autores sobre las diferentes etapas
que se desarrollan en el proceso del ABP. Todas en esencia, conducen al alumno hacia el
mismo objetivo. Desarrollo del ABP, segin Morales y Landa (2004) por el cual establecen
que este discurre por 8 fases.

Figura 1.
Fases en la metodologia ABP

1. Leer y analizar el escenario del problema

1. Realizar una lluvia de ideas

3. Hacer una lista con aquello que se conoce

4. Hacer una lista con aquello que no se conoce

5. Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para
resolver el problema

6. Definir el problema

Fuente:

https://www.researchgate.net/ficure/Figura-2-Desarrollo-del-proceso-de-ABP-Figura-3-Fase
s-del-Proceso-de-ABP-Morales-y figl 331430372
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4. Disefio de l1a Propuesta

La propuesta didactica se basa en el enfoque del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el
cual consiste en presentar a los estudiantes un problema real que es comun en la practica
profesional. A través de este enfoque, se busca que el alumnado adquiera habilidades para
resolver el problema planteado mediante la formulacion de hipodtesis, el andlisis critico y la
busqueda de informacion relevante.

Ademas, se tiene como objetivo promover el trabajo en equipo, la gestion de emociones y las
habilidades de comunicacion entre los estudiantes. Estos aspectos se consideran
fundamentales debido a los amplios beneficios que se han evidenciado en la literatura

4.1. Familia Profesional y Modulo

La propuesta se enfoca en el modulo de Técnicas Bésicas de Enfermeria, el cual se imparte en
el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio para Técnicos en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria. Segun el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, que establece el titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas,
este modulo tiene como objetivo que las alumnas adquieran la Unidad de Competencia 2:
Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria al paciente/cliente.

Esta Unidad de Competencia estd relacionada con varias Realizaciones Profesionales y
Capacidades Terminales establecidas en el mencionado Real Decreto. Cabe destacar que,
debido a que este titulo pertenece a un marco legislativo anterior (LOGSE), presenta una
estructura y denominaciones distintas a las de los titulos mas recientes (LOE).

Por lo tanto, el apartado que se presenta a continuacion corresponde a los "Objetivos y
Resultados de Aprendizaje del modulo profesional" segin la estructura y terminologia de
dicho titulo.(Tabla 3)

Relacion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Tabla 3

Relacion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

RA 1. Analizar los requerimientos

técnicos necesarios para realizar la a) Explicar los criterios que permiten clasificar a los pacientes en los
higiene personal de un paciente/cliente de grados de bajo y medio nivel de dependencia. .

acuerdo con el estado y/o situacion del

mismo.

d) Explicar la técnica idonea de movilizaciéon de un paciente/cliente en

funciéon del estado y condiciones del mismo, explicando los criterios

. . aplicados para su adaptacion.

RA 2.Explicar los mecanismos de P . P P . ., i .,
e) Explicar los mecanismos de produccion de las tllceras por presion y los

produccion de las tlceras por presion y . S
lugares anatomicos de aparicion mas frecuente.

los lugares anatomicos de aparicion mas

f) Explicar las medidas preventivas para evitar la aparicion de las tlceras
frecuente.

por presion y sefalar los productos sanitarios para su tratamiento y
prevencion.

g) Describir los criterios que permitan detectar signos de cambio morboso
en la piel de personas encamadas.

Fuente: elaboracion propia (2023)
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4.2 Contenidos de la propuesta didactica

El médulo de Técnicas Basicas de Enfermeria se ha organizado en 8 bloques tematicos y 18
unidades didacticas. Se ha dado especial importancia a las unidades 4 y 6, que tratan sobre las
ulceras por presion y la valoracion de la movilidad del paciente, respectivamente. Estas
unidades son fundamentales para detectar y prevenir las tlceras por presion en el ambito
sanitario. Nuestro objetivo es formar a los estudiantes para que puedan identificar y prevenir
estas complicaciones, asi como evaluar adecuadamente la movilidad del paciente y brindar el
apoyo necesario.

Tabla 4
Contenidos de las unidades didacticas

BLOQUE II: La piel. Higiene v aseo del paciente. Ulceras por presion

Unidad Didactica 3  Estructura y anatomofisiologia de la piel. Lesiones mas frecuentes de
la piel

Unidad Didéactica 4 Ulceras por presion
o Etiologia.
o Valoracion del riesgo.
o Localizaciones més frecuentes. Medidas preventivas.

BLOQUE III: Movilizacion, traslado y deambulacion de pacientes

Unidad Didéctica 6 Técnicas de movilizacion.
o Cambios posturales.
o Procedimientos de movilizacion del paciente encamado.
o Valoracion de la movilidad del paciente.

Fuente: elaboracion propia (2023)
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4.3 Objetivos especificos de l1a propuesta

Los objetivos especificos que se pretende alcanzar con esta propuesta didactica son los que se

especifican a continuaciones en la tabla 5

Tabla 5
Relacion entre objetivos especificos y contenidos asociados

Objetivo Especifico (OE)

Contenido asociado

O.E 1 Fomentar el interés y la motivacion del alumnado por los
conocimientos tedrico-practico para mejorar su aprendizaje y su
autonomia en el ambito laboral.

Uso de la metodologia
innovadora del ABP

OE 2. Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para una
correcta valoracion del estado de dependencia / independencia del
paciente en relacion a su movilidad funcional

Valoracion para las
actividades basicas de la vida
diaria

OE 3. Adquirir los conocimientos sobre la prevencion de ulceras

Ulceras por presion:
Identificacion de grados de
ulceras tipo 1

Tratamiento en  ulceras
incipientes.

Medidas preventivas.
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4.4 Metodologia

La metodologia del ABP se implementard mediante la simulacion de un caso clinico, con el
proposito de que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en la unidad didactica
y utilicen sus conocimientos previos adquiridos a lo largo del primer y segundo trimestre.
Para llevar a cabo esta metodologia, seguiremos una serie de pasos basados en los modelos de
Exley y Dennick (2007) y Morales y Landa (2004), adaptados a las necesidades y
caracteristicas de nuestro grupo de alumnos tras una evaluacion y analisis del mismo.
Ademads, hemos incorporado la gamificacion como parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje, con el fin de hacer més atractiva y dindmica la adquisicion de
conocimientos por parte de los estudiantes.

Esta combinacién de ABP y gamificacion proporcionara a los estudiantes una experiencia de
aprendizaje mas practica y significativa, fomentando su participacion activa, la aplicacion de
conocimientos en situaciones reales y el desarrollo de habilidades clave como el pensamiento
critico y la resolucion de problemas.

4.5 Recursos materiales

Los recursos materiales son fundamentales para llevar a cabo la propuesta didactica de

manera efectiva, creando un entorno de aprendizaje enriquecedor y facilitando el acceso a

informacion relevante y el uso de herramientas tecnologicas para mejorar la formacion de los

estudiantes.

Para llevar a cabo la propuesta didéctica, se utilizaran los siguientes recursos materiales:

= Sala de practicas de auxiliar de enfermeria: Este espacio estd equipado con el mobiliario
necesario para realizar las actividades practicas requeridas en la propuesta.

» Pizarra: Se utilizard una pizarra para exponer y visualizar conceptos clave, realizar
esquemas o diagramas y facilitar la comprension de los contenidos.

= Pupitres y sillas: Los alumnos contaran con pupitres y sillas en el aula, que les
proporcionaran un espacio adecuado para participar en las actividades y tomar apuntes.

* Ordenador portatil: Tanto el docente como los alumnos utilizaran ordenadores portatiles
para acceder a recursos digitales y realizar actividades relacionadas con la propuesta.

= Conexion a Internet: Sera necesario contar con conexion a Internet para acceder a recursos
en linea, realizar investigaciones y utilizar herramientas digitales.

= Proyector: Se utilizard un proyector para mostrar presentaciones, videos u otros materiales
visuales que complementen la ensefianza del docente y mejoren la comprension de los
estudiantes.

= Plataformas: Se utilizaran las plataformas Google Classroom y Youtube como medios de
distribucién de materiales, interaccion entre el docente y los alumnos, y acceso a recursos
adicionales.
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4.6 Actividades y temporalizacion

El desarrollo del proyecto se secuencio6 en diferentes fases (Tabla 3).

= En la fase inicial, se elaborard un cuestionario de conocimientos previos, anterior a la

aplicacion de la metodologia ABP, objeto de nuestra propuesta de innovacion educativa.

» Sesiones: Consta de 4 sesiones.

» Duracion: 100 minutos en cada una de las sesiones.

Las sesiones se desarrollan en el aula de enfermeria, que consta de 5 ordenadores, uno para

grupo.

Tabla 6
Temporalizacion de las actividades de la propuesta diddctica.

Sesion  Actividad Objetivos  Contenidos Temporalizacion ~ Metodologia
.., Valoracion de la Clases expositiva
Ny Dxposicion de tO.E2 movilidad funcional del 100 min Gamificacion
los contenidos  O.E 3 .
paciente
Ulceras por presion
Creacion  de Identificacion de
grupos 3 O.E1 problemas relacionados 100 min .
N° 2 Presentacion 0.E2 con el caso planteado, ABP (secuencia 1,2)
y analisis de 0E3 segun las funciones del
caso TCAE
planteado
Formulacion O.E1 Valoracion de la
N° 3 de hlplotes%s’ 0.E2 moYllldad funcional del 100 min ABP .
Investigacion O 3 pamente (secuencia 3,4)
y sintesis Ulceras por presion
Exposicion O.El
N° 4 grupal del O.E2 Generales y especificos 50 min Evaluacion
proyecto 0.E3

Fuente: elaboracion propia (2023)
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4.7 Descripcion de las actividades planteadas: Contenido de las sesiones

Las actividades realizadas para la consecucion de la propuesta didactica se detallan de manera
mas exhaustiva en parrafos posteriores.

4.7.1 Cuestionario inicial

Se utilizara un cuestionario en linea a través de Google Forms para evaluar los conocimientos
previos de los estudiantes y realizar un seguimiento de su evolucidn en la propuesta didactica
basada en la metodologia ABP. El cuestionario consta de preguntas abiertas y cerradas sobre
el contenido a abordar y se distribuira a través de Google Classroom. Esto permitira adaptar
las actividades al nivel del grupo y evaluar el progreso de la propuesta
(https://docs.google.com/forms/).

4.7.2 Contenido de las sesiones de la propuesta

Sesion 1. Explorando la Disfuncionalidad del Paciente: Sesion Expositiva

Desarrollo de la actividad
En la sesion 1 se llevard a cabo una exposicion tedrica apoyada por recursos tecnologicos,
como un breve video de YouTube (https://www.youtube.com/watch), para abordar el tema de

la disfuncionalidad del paciente segun su grado de independencia/dependencia. Se utilizar4 el
indice de Katz (anexo 3) proporcionado en formato impreso, para ayudar al alumnado a
discernir los cuidados que deben ofrecerse al paciente en funcion de su grado de dependencia.
Ademas, se realizara una clase expositiva sobre los tipos de ulceras de grado 1 y sus medidas
preventivas desde la perspectiva del TCAE. Se empleard una plataforma interactiva llamada
Bammbolaze (https://www.baamboozle.com/gam) para facilitar la identificacion de las
ulceras, que van desde el grado I hasta el grado IV. Durante esta actividad interactiva, se

resalta la importancia de los cambios posturales y la aplicacion de dacidos grasos
hiperoxigenados como parte de los tratamientos para evitar el deterioro de las tulceras.
También se abordara el uso de apositos protectores en las tlceras.
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Sesion 2. Formacion de grupos y analisis del caso.

Desarrollo de la actividad
En la 2% sesion se formaran los grupos, se asignaran roles, se presentara el caso a resolver y se
realizard un analisis y discusion de los problemas presentados en el caso. Estas actividades
sentaran las bases para la posterior resolucion del problema planteado.
Acciones a desarrollar

Creacion de grupos: Se formaran 5 grupos heterogéneos de 4-5 personas cada uno. El
docente seleccionara los miembros de los grupos siguiendo un orden establecido en la
lista de estudiantes.

Designacion de roles: Cada grupo elegira dos miembros para desempefiar los roles de
moderador y secretario. El moderador sera responsable de guiar y enfocar la discusion en
torno al problema a resolver, involucrando a todos los miembros del equipo.

Presentacion del caso: El docente proporcionard una guia y establecera los objetivos a
alcanzar para la resolucion del problema planteado en el caso (anexo I).

Se estableceran las siguientes pautas:

La resolucion del problema se realizard durante el tiempo de clase.

El portavoz o secretario del grupo expondra las dudas y aportaciones surgidas durante la
resolucion del problema.

Se solicitara la entrega de un documento final con referencias bibliograficas que
justifiquen la resolucion del caso, el cual se presentara en formato digital a través de la
plataforma Google Classroom.

Cada integrante del grupo debera realizar una defensa oral del proyecto.

Analisis del caso: Cada grupo recibira una copia impresa del caso planteado (ANEXO 1).

Antes de abordar las cuestiones planteadas en el caso, se seguiran los siguientes pasos:

L.

II.

Andlisis e identificacion de los problemas que presenta el paciente desde la
perspectiva de las funciones del TCAE. Se pedird a los estudiantes que realicen un
listado de conceptos que conocen y aquellos que no conocen o no entienden sobre el
escenario presentado.

El portavoz de cada grupo expondré su lista en la pizarra y se debatiran los aspectos
significativos para la resolucion del problema. El docente actuard como moderador,
respondiendo a las dudas y facilitando la discusion entre los estudiantes.
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Sesion 3. Resolucion basada en investigacion: Abordando el caso practico
Desarrollo de la actividad.

La finalidad de esta sesion es resolver las cuestiones planteadas en el caso, fundamentando las
respuestas a través de una busqueda bibliografica. El docente guiard a los estudiantes en el
proceso de resolucion, utilizando las siguientes estrategias:

1 Elaboraciéon de hipotesis: Los estudiantes generaran posibles soluciones al problema,
basandose en la informacion recopilada hasta el momento. El docente les orientard sobre
la viabilidad y validez de sus hipotesis, y los guiard en la busqueda bibliografica para
mejorarlas. Se les indicara investigar sobre el contenido del caso, por ejemplo,
comprender el significado de una escala de evaluacion utilizada en el caso, como el indice
de Katz o diferenciar el tipo de tlceras incipientes.

2 Investigacién: Los estudiantes llevaran a cabo la busqueda de informacion para resolver
los dilemas y alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos. Se les proporcionara
orientacion sobre donde encontrar informacion, como libros de texto, bases de datos en
linea, revistas cientificas y repositorios institucionales.

3 Sintesis: Una vez completada la investigacion, los estudiantes compartiran la informacion
recopilada, y, cumpliendo los objetivos de aprendizaje, desarrollaran las respuestas al
cuestionario planteado en el caso. Cada grupo presentard un informe en el aula que
incluya la respuesta al problema.

Sesion 4. Exposicion oral del proyecto

Desarrollo de la actividad.

En esta sesion, cada grupo tendra la oportunidad de defender y argumentar su proyecto. Todos
los integrantes del grupo participaran en una exposicion oral, donde presentaran su proyecto
al resto de la clase. El tiempo asignado para la exposicion de cada grupo sera de 15 minutos.
Durante la presentacion, los estudiantes deberan exponer de manera clara y coherente los
aspectos clave de su proyecto, incluyendo los objetivos, las soluciones propuestas y las
justificaciones basadas en la investigacion realizada. Sera importante que los integrantes del
grupo trabajen en equipo para asegurarse de que todos tengan la oportunidad de participar
activamente en la exposicidon y que cada uno aporte su perspectiva al proyecto.

La exposicion oral brindard la oportunidad de compartir ideas, debatir y recibir
retroalimentacion de sus compafieros y del docente. Ademas, permitira a los demas grupos
conocer diferentes enfoques y soluciones planteadas, lo que fomentara el aprendizaje
colaborativo y la apreciacion de la diversidad de perspectivas.

Es importante destacar que cada grupo debe prepararse adecuadamente para su presentacion,
organizando el contenido de manera clara, utilizando recursos visuales si es necesario y
practicando la exposicidon para asegurarse de que cumple con el tiempo asignado.
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4.8 Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

La evaluacion en el método ABP, es distinta a como se hace en otros métodos mas
tradicionales, ya que hay que tener en cuenta muchos aspectos en el recorrido hasta llegar a la
solucion del problema. Por ello tendremos que tener una vision global e integradora de los
aspectos a valorar de la tabla 7.

Tabla 7

Evaluacion del proceso de enseilanza-aprendizaje

Objetivos  Instrumentos de evaluacion criterios de clasificacion
Observacion  directa ~ docente
OE1 S 20%
(participacion ,interés )
Portafolio grupal
0.E1 Exposicion de investigacion oral
0.E2 (grupal) .Rubrica anexo 4 60%
O.E3
O.E1l o o
Diario de Aprendizaje 20 %
O.E2

Elaboracion propia (2023)

En primer lugar ,se realizard un cuestionario en linea a través de Google Forms para evaluar
los conocimientos previos de los estudiantes y realizar un seguimiento de su evolucion en la
propuesta didactica basada en la metodologia ABP. El cuestionario consta de preguntas
abiertas y cerradas sobre el contenido a abordar y se distribuira a través de Google Classroom.
Esto permitird adaptar las actividades al nivel del grupo y evaluar el progreso de la propuesta
(https://docs.google.com/forms/).

Se detalla a continuacion los instrumentos y criterios de calificacion que utilizaremos en la
evaluacion de nuestra propuesta didactica:

e Observacion directa del docente en la que se valora la participacién,motivacion

e interés del alumnado durante las sesiones de la propuesta educativa.Asi
mismo,se valora el trabajo en equipo ,el nivel de implicacion de cada
componente,el interés y su comportamiento sobre las sesiones que se
desarrollan en esta propuesta

Portafolio grupal y exposicion grupal, se adjunta rubrica en Anexo 4 que
establece los criterio que se seguira durante el proceso evaluativo

Diario de Aprendizaje: Presentardn un documento individual sobre las sesiones
que se han ido trabajando a lo largo de las sesiones que implementan esa
propuesta,de .Se abordan diversas cuestiones:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEIsFCIibKBNRfJdFEB6Ywc17FsLgwLSIg0GHBv-7DaMl98w/viewform?usp=sf_link

1.;Has aprendido algin conocimiento nuevo hoy?
2.;Te ha gustado la unidad didéctica propuesta de hoy ? Razona tu respuesta

3.Motivacion e interés por el trabajo en grupo ( realiza un analisis de tu grupo puedes
comenzar planteando estas cuestiones ;Me siento comodo/a trabajando en
equipo?;Me gustan los componentes del grupo? ;Crees que algiin compaiiero/a trabaja
mas/ menos ,igual que tu?

4 Reflexion final ( realiza un andlisis sobre si te ha gustado esta nueva forma de
aprender)
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5. Reflexion critica

5.1 Analisis de los resultados esperados

En esta seccion se llevara a cabo un andlisis de los resultados obtenidos y se contrastaran con
los resultados esperados. Aunque no se pudo implementar la metodologia del aprendizaje
basado en problemas en el presente proyecto de innovacion, se realizé un andlisis tedrico que
respaldo la viabilidad y beneficios potenciales de esta metodologia en futuros cursos.

Los resultados esperados de la implementacion del aprendizaje basado en problemas se
respaldan en la evidencia proporcionada por estudios previos. Investigaciones como la
realizada por Cavanagh et al. (2019) han demostrado los beneficios del ABP en campos
educativos relacionados con la salud y la medicina. Estos beneficios incluyen la capacidad de
los estudiantes para reconocer y abordar las causas sociales profundas de la enfermedad,
adoptando un enfoque integral y holistico en la atencion a los pacientes.

Asimismo, estudios como el de Llobeta y Velez (2014) han destacado los resultados
satisfactorios y beneficiosos del ABP en comparacioén con las metodologias tradicionales. Se
ha evidenciado que la integracion del plan de estudios y la adopcion de un enfoque basado en
conferencias pueden ser igual de efectivos que el ABP para promover un aprendizaje
profundo en los estudiantes.

Sin embargo, es importante mencionar que algunos estudios, como el de Galvao et al. (2019),
han encontrado resultados menos favorables en relacion con la adquisicion de conocimientos
a través del ABP. Estos estudios sugieren que la consideracion de factores socioculturales y
psicologicos de los estudiantes puede influir en el proceso de adaptacion de los modelos de
aprendizaje tradicionales a modelos basados en ABP.

A pesar de no haberse llevado a cabo la implementacion practica, la revision bibliografica
respalda la eficacia del aprendizaje basado en problemas como una metodologia educativa en
el ambito de la formacidon en enfermeria. En futuros proyectos, se recomienda considerar
cuidadosamente los factores contextuales y las caracteristicas del alumnado para optimizar los
resultados de la implementacion del ABP.

5.2 Propuesta de mejora

En cuanto a la propuesta didactica, se sugiere realizar las siguientes mejoras:
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e Mayor integracion de recursos tecnoldgicos: Explorar y utilizar de manera efectiva las
herramientas tecnologicas disponibles, como plataformas en linea, aplicaciones
moviles y recursos multimedia, para enriquecer la experiencia de aprendizaje y
proporcionar a los estudiantes multiples formas de acceso a la informaciéon y
actividades interactivas.

e Diversidad de estrategias de ensefianza: Incorporar una variedad de estrategias de
enseflanza, como estudios de casos, proyectos colaborativos, debates y actividades
practicas, para abordar diferentes estilos de aprendizaje y mantener el interés y la
participacion de los estudiantes.

e Evaluacion formativa continua: Implementar un sistema de evaluacion formativa mas
sistematico y regular, que permita realizar un seguimiento del progreso de los
estudiantes y brindar retroalimentacion oportuna y constructiva para facilitar su
desarrollo y mejora continua.

Ademas, es importante realizar una evaluacion exhaustiva de la propuesta didactica,
recopilando y analizando datos sobre su efectividad, impacto en el aprendizaje de los
estudiantes y areas de mejora identificadas. Esta evaluacion ayudara a realizar ajustes y
mejoras en futuras implementaciones de la propuesta.

5.2.1 Analisis DAFO de la propuesta didactica

El analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) es una herramienta
util para evaluar y analizar la metodologia empleada en este proyecto de innovacién
educativa. Durante el desarrollo del Practicum y la observacion en el aula, se han identificado
aspectos relevantes que permiten realizar un analisis mas detallado.

En cuanto a las debilidades, se ha observado que puede existir resistencia al cambio por parte
de los estudiantes o profesores a adoptar un enfoque de aprendizaje basado en problemas.
Esto puede deberse a la familiaridad con métodos tradicionales de ensefianza, lo que puede
dificultar que el aprendizaje sea significativo para los alumnos. Ademas, al trabajar en grupos,
se ha detectado que algunos estudiantes pueden depender demasiado de sus compafieros,
generando desequilibrios en la distribucion de tareas y conflictos en el grupo. Esta
dependencia excesiva puede afectar el desarrollo individual y la autonomia de los estudiantes.
En cuanto a las amenazas, se destaca que el enfoque de aprendizaje basado en problemas
puede requerir mds tiempo que los métodos de ensefianza tradicionales. Esto puede
representar un desafio considerando el curriculo establecido y los plazos establecidos para el
desarrollo del curso. Ademas, la implementacion exitosa de esta metodologia depende en gran
medida del apoyo institucional y de recursos adecuados, como el acceso a tecnologia y
materiales de apoyo.
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Por otro lado, las fortalezas de esta metodologia son significativas. El aprendizaje basado en
problemas permite a los estudiantes aplicar los conocimientos teodricos a situaciones y
problemas reales relacionados con la profesion de Auxiliar de Enfermeria. Esta relevancia
practica es un aspecto fundamental que motiva la implementacion de este enfoque. Ademas,
este método fomenta la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje, lo que puede aumentar la motivacion y la retencidon de conocimientos. Asimismo,
el trabajo en equipo y la colaboracion interprofesional son aspectos esenciales en el ambito de
la salud, y el aprendizaje basado en problemas brinda a los estudiantes la oportunidad de
desarrollar estas habilidades.

En cuanto a las oportunidades, el aprendizaje basado en problemas brinda a los estudiantes la
posibilidad de desarrollar habilidades transferibles, como la resolucion de problemas, el
pensamiento critico y la toma de decisiones, que seran valiosas en su futura préctica
profesional. Ademads, este enfoque promueve la autonomia y la responsabilidad en el
aprendizaje, ya que los estudiantes deben buscar y seleccionar informacion relevante para
resolver los problemas planteados. Asimismo, el aprendizaje basado en problemas permite la
integracion de conocimientos y la aplicacion de conceptos teodricos a situaciones practicas, lo
que puede mejorar la comprension y la retencion de los contenidos.

Por tultimo, se destaca que el aprendizaje basado en problemas puede proporcionar una
experiencia de aprendizaje mas enriquecedora, practica y relevante para los estudiantes de
Auxiliar de Enfermeria, lo cual puede aumentar su motivacion y satisfaccion con el proceso
educativo. Ademads, esta metodologia fomenta el pensamiento critico, la creatividad y la
resolucion de problemas, competencias que son cada vez mas valoradas en el ambito laboral.
En resumen, el analisis DAFO revela tanto desafios como ventajas en la implementacion del
aprendizaje basado en problemas en la formacion de Auxiliares de Enfermeria. Estos
hallazgos serviran de base para futuras decisiones y ajustes en la propuesta didactica, con el
objetivo de maximizar los beneficios y superar los desafios identificados. Es importante
considerar que cada contexto educativo es tUnico, por lo que es necesario adaptar la
metodologia a las caracteristicas y necesidades especificas de los estudiantes y del entorno
educativo.

5.2.2. Sobre mi actuacion docente

Durante el desarrollo de este proyecto de innovacion, he reflexionado sobre mi actuacion
como docente y he identificado 4reas en las que puedo mejorar para brindar una experiencia
de aprendizaje alin mas enriquecedora para mis estudiantes.

En cuanto a mi actuacion docente, considero importante implementar las siguientes mejoras:

e Actualizacion constante: Mantenerme al dia en los avances y tendencias educativas, asi
como en mi campo especifico, para ofrecer a mis estudiantes conocimientos actualizados
y relevantes.

e Mejora de habilidades de comunicacion: Fortalecer mis habilidades de comunicacion
verbal y escrita para transmitir de manera clara y efectiva los conceptos y contenidos de
aprendizaje, asi como escuchar y comprender las necesidades de mis estudiantes.
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e Flexibilidad y adaptabilidad: Ser mas flexible y adaptarme a las necesidades individuales
de mis estudiantes, brindando apoyo adicional a aquellos que lo necesiten y ofreciendo
diferentes enfoques y recursos para que todos los estudiantes puedan alcanzar sus
objetivos de aprendizaje.

e Promocion del pensamiento critico y la autonomia: Fomentar el desarrollo del
pensamiento critico en mis estudiantes, brindandoles oportunidades para cuestionar,
analizar y reflexionar sobre los contenidos de aprendizaje. Ademas, animar a la autonomia
y la responsabilidad en su propio proceso de aprendizaje, para que se conviertan en
aprendices autonomos y autodirigidos.

5.3.2. Sobre la propuesta didactica

La propuesta didactica es bastante laboriosa en cuanto al tiempo de dedicacion que se requiere
para llevarla a cabo con el alumnado ,ademas se tiene que partir de que el alumnado tenga
conocimientos previos sobre los casos planteados,tras la valoracion del analisis-grupo y
observacion directa del grupo,se observo que la adquisicion de conocimientos varian entre
unos y otros ,por €so como mejora se puede proponer que en la creacion de grupos
heterogéneos seglin el rendimiento académico de estos y de sus habilidades interpersonales
con el objetivo de integrar de fomentar la motivacion del grupo.También se considera en la
concrecion de los cuestiones plantas de los casos,siendo estos por tanto mas cortos y
especificos .En cuanto al proceso de evaluacion se proponer como instrumento de evaluacion
un examen teorico que se base en la resolucion de problemas,en funcion de analisis de
resultados de dicha metodologia.

5.3.2.1 Aprendizaje personal: Reflexion final.

Durante este proyecto, he tenido la oportunidad de explorar y disefiar una propuesta didactica
basada en metodologias activas, especificamente en el aprendizaje basado en problemas.
Aunque no se implement6 durante el practicum II, el proceso de planificacion y analisis me
ha permitido reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de esta metodologia y su relevancia
en el &mbito de la Formacién Profesional.

Una de las principales lecciones que he aprendido es la importancia de la flexibilidad y
adaptabilidad en el ambito educativo. A medida que avanzaba en la planificacién de la
propuesta, pude identificar desafios potenciales, como la resistencia al cambio por parte de los
estudiantes o la falta de tiempo para abordar de manera adecuada la metodologia. Estos
obstaculos me han llevado a reflexionar sobre la necesidad de estar preparado para enfrentar
situaciones adversas y ajustar la propuesta segun las circunstancias.

Ademas, este proyecto me ha brindado la oportunidad de investigar y profundizar en las
metodologias activas y su impacto en el proceso de aprendizaje. A través de la revision
bibliografica, he encontrado evidencia de los beneficios de estas metodologias, como el
fomento de la participacion activa de los estudiantes, el desarrollo de habilidades transferibles
y la promocion de un aprendizaje significativo. Estos hallazgos refuerzan mi conviccion de
que las metodologias activas tienen un papel fundamental en la educacion del siglo XXI.
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A pesar de que la propuesta didactica no se implemento, este proyecto ha sido una experiencia
enriquecedora que me ha permitido crecer como futura docente. He fortalecido mis
habilidades de planificacion, investigacion y reflexion critica, lo cual me sera util en futuros
proyectos y en mi desarrollo profesional continuo.

6.- Conclusion

Este Trabajo de Fin de Master ha sido una experiencia enriquecedora que me ha permitido
reflexionar sobre mi practica docente y explorar nuevas metodologias pedagogicas para
mejorar la formacion de Auxiliares de Enfermeria. A lo largo de este proyecto, he analizado
en profundidad el enfoque del aprendizaje basado en problemas y su aplicacion en el contexto
educativo.

Durante mi formacion y participacion en el Master, he adquirido un conjunto de competencias
que han sido fundamentales para el desarrollo de este TFM. A lo largo del programa, he
fortalecido mi capacidad de investigacion, andlisis critico y reflexion, lo cual me ha permitido
abordar de manera efectiva la planificaciéon y disefio de la propuesta didactica basada en el
aprendizaje basado en problemas.

En este proyecto de innovacion educativa, he reflexionado sobre mi actuacion como docente y
he identificado areas en las que puedo mejorar para brindar una experiencia de aprendizaje
aun mas enriquecedora para mis estudiantes. He fortalecido mis habilidades de planificacion,
implementacion y evaluacion de propuestas didécticas, asi como mis habilidades de
comunicacion verbal y escrita para transmitir de manera clara y efectiva los conceptos y
contenidos de aprendizaje.

Ademas, he desarrollado una mayor conciencia de la importancia de la flexibilidad y
adaptabilidad en el ambito educativo. Durante el proceso de desarrollo de la propuesta, he
aprendido a ajustar y adaptar la metodologia segin las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes, demostrando mi capacidad para responder de manera efectiva a los desafios y
cambios que puedan surgir en el entorno educativo.

A lo largo de este proyecto, he reflexionado sobre la relevancia practica del aprendizaje
basado en problemas y su capacidad para promover la participacion activa de los estudiantes,
el desarrollo de habilidades transferibles y un aprendizaje significativo. He explorado las
fortalezas y debilidades de esta metodologia, asi como las oportunidades y amenazas
asociadas a su implementacion.

En resumen, este proyecto de innovacion educativa ha sido una experiencia enriquecedora que
me ha permitido crecer como educador. Ademas, he mejorado mis habilidades de
comunicacion, adaptabilidad y pensamiento critico. Estas competencias adquiridas en el
Master han sido fundamentales para la elaboracion de este TFM y me han preparado para
enfrentar los desafios y oportunidades que surgen en el ambito de la educacion.
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Esta propuesta se alinea con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos

por la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, en particular:

= ODS 4: Educacion de calidad: La propuesta busca mejorar la calidad de la educacion al
promover un aprendizaje mas significativo y relevante para los estudiantes de Auxiliar de
Enfermeria, desarrollando habilidades transferibles y fomentando la participacion activa.

= ODS 3: Salud y bienestar: Al abordar contenidos relacionados con la atencion y cuidado
de pacientes, la propuesta contribuye a la formacién de profesionales de la salud
capacitados y comprometidos con la promocién de la salud y el bienestar de las personas.

= ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos: La propuesta destaca la importancia de la
colaboracion entre diferentes profesionales de la salud, como médicos, enfermeras y
técnicos de auxiliares de enfermeria, para brindar una atencién integral y de calidad.

En cuanto a mi futuro, este proyecto me ha inspirado a seguir explorando nuevas

metodologias y enfoques pedagogicos, asi como a buscar oportunidades de formacion

continua para mejorar mis habilidades como docente. Estoy comprometido a seguir

investigando y buscando maneras de incorporar las metodologias activas en mi ensefianza,

con el objetivo de brindar a mis estudiantes una experiencia educativa enriquecedora y

significativa. Asimismo, estoy interesado en colaborar con otros profesionales de la educacion

y de la salud para desarrollar propuestas innovadoras que contribuyan a la formacion de

profesionales competentes y comprometidos con el bienestar de las personas y la sociedad en

general.
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ANEXOS

Anexo 1

PROBLEMA QUE SE PLANTEA

Por fin tenéis vuestro titulo en mano | ENHORABUENA; y os han contratado en una residencia
de un pueblecito cercano a Zaragoza , vuestra jornada es a tiempo completo
.La residencia se encuentra ubicada en un pueblo a 30 minutos del hospital de la comarca , la
zona dispone de un centro de salud a 10 minutos de la residencia y tiene servicio de guardia las
24 horas,en estos momentos hay 35 pacientes institucionalizados se cuenta con servicio de
personal de lavanderia , personal de cocina , comedores, amplios jardines donde salir a pasear,
sala de enfermeria , donde se encuentra el carro de curas , el dispensario de farmacos de cada
paciente ,organizado en casilleros incluyendo la historia clinica y tratamiento de cada uno, os
comentan que comenzaremos en el turno de mafiana , sois 4 auxiliares en el turno de mafian, y
cada TCAE llevareis unos 8 pacientes por turno. Se os informa de las tareas,el desayuno a las 9
a.m y las comidas a las 13am.Hoy en vuestro turno de mafiana ,nos avisa nuestro coordinadora
que ingresa un paciente de forma temporal a la residencia,proviene del hospital de xxx ,en el cual
fue dado de alta por empeoramiento de su EPOC ,lo trasladara la ambulancia hasta vuestra
residencia.A su llegada , nos aportan informes clinicos que describen las circunstancias médicas
y personales del paciente, en esta se detalla en el informe de alta de hospitalizacion (Anexo 2).
Nota importante: No hay servicio médico ni de enfermeria propio del centro
El paciente ingresa en residencia a las 8 a.m ,tras la bienvenida y la asignacion de habitacion
correspondiente,se procede al aseo del paciente y se observa:

e Parche Allevyn en sacro

e Sonda foley n° 16

e Enrojecimiento en talon izquierdo y escépula derecha

e En el pliegue abdominal ,presenta enrojecimiento y se desprende mal olor

CUESTIONES A RESOLVER :

1.Con la informacion clinica que os han proporcionado a la llegada del paciente ,realiza una
valoracion de la movilidad funcional segtn datos aportados en el anexo 2.

2.1dentifica los posibles problemas que habéis observado en el momento de realizar el aseo al
paciente en relacion a la prevencion de tlceras por presion.

3.Define los riesgos potenciales que el paciente pueda presentar en funcion de su movilidad
funcional y como puede influir en su integridad cutanea.

3.Medidas adoptar segun las funciones del TCAE de los problemas identificados

Nota importante:Identificar las fuentes de informacion necesarias para la resolucion del caso
planteado
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Anexo 2

INFORME DE ALTA HOSPITALIZACION
DATOS DEL CENTRO:

Nombre:
Direccion:

DATOS DEL PACIENTE:

Nombre y Apellidos: xxx

FEdad: 83 anos

N° Seg. Social: xx C.LP.: xx

ANTECEDENTES PERSONALES

Alergias: POVIDONA YODADA

Antecedentes Médicos:

FPOC

DISLIPEMIA

HIPERTENSION ARTERIAL
HIPERPLASIA BENIGNA DE PROSTATA
DBESIDAD MORBIDA

Antecedentes Quirurgicos:
FRACTURA DE CADERA IZQUIERDA

HISTORIA ACTUAL

prina por lo que precisa realizacion de sondaje urinario.
Al alta, tlcera por presion grado I en coxis.
[ras mejoria clinica con tratamiento administrado se decide alta a domicilio.

Paciente de 83 afos que ingresa desde Urgencias por descompensacion de EPOC, tratado
Con antibioterapia, oxigeno e inhaladores. Durante su ingreso presenta retencion aguda de

33



TRATAMIENTO

— Amoxicilina/clavulanico 1 comprimido al dia 5 dias
— Formoterol/budesonida 2 inhalaciones cada 12 horas
— Oxigenoterapia a 2 litros por minuto

OTRAS RECOMENDACIONES

— Retirada de sonda en 7-10 dias en su Centro de Salud
— Cura de tulcera segun pauta
— Control por su médico de Atencidon Primaria
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ANEXO 3

Indice de Katz

Independiente: Se bafia solo o precisa ayuda para lavar alguna zona, como la
espalda, o una extremidad con minusvalia
Dependiente: Precisa ayuda para lavar mas de una zona, para salir o entrar en la
bafiera, o no puede bafarse solo
Independiente: Saca ropa de cajones y armarios, se |a pone, y abrocha. Se excluye
2. Vestido el acto de atarse los zapatos

Cependiente: No se viste por si mismo, o permanece parcialmente desvestido

1. Bafio

Independiente: Va al WC solo, se arregla la ropa y se limpia

3. Uso del WC _ _ _
Dependiente: Precisa ayuda para ir al WC
Independiente: Se levanta y acuesta en la cama por si mismo, y puede levantarse
- de una silla por si mismo
4. Movilidad P

Dependiente; Precisa ayuda para levantarse y acostarse en la cama o silla, No
realiza uno o mas desplazamientos
) . Independiente: Control completo de miccidn y defecacion

5. Continencia i i ) . o »
Dependiente: Incontinencia parcial o total de la miccion o defecacian
Independiente: Lleva el alimento a la boca desde el plato o equivalente (se excluye

. ) cortar la carne)

6. Alimentacidn i i

Dependiente: Precisa ayuda para comer, no come en absoluto, o requiere

alimentacién parenteral

Fuente: :https://www.samiuc.es/indice-katz-valoracion-actividades-vida-

Los 6 items se puntian sobre 1 o 0 puntos, de tal manera que una puntuacion de 0
puntos=normal, 1 punto=muy levemente incapacitado, 2 puntos=levemente incapactiado, 3
puntos=moderadamente incapacitado, 4 puntos=incapacitado, 5 puntos=severamente
incapacitado, 6 puntos=incapacitacion total.
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Anexo 4

Rubrica de evaluacion

CRITERIO PUNTUACION DESCRIPTOR NOTA
0 — 4 puntos Poca o nula participacion en el grupo. Poco o mal uso de los distintos términos
explicados.
., 5 - 6 puntos Participacion escasa en el grupo de trabajo.
Observacion
directa de clase — - -
7 -8 puntos Participa activamente en el grupo de trabajo
(20%)
9 — 10 puntos Participacion excelente coopera promoviendo el trabajo.
0 — 4 puntos No elabora el trabajo. Poco o nulo aporte de ideas. Existen errores ortograficos. Falta
de orden en la estructura del trabajo. La informacion es insuficiente. Trabajo poco o
nada original.
5 - 6 puntos Elaboracion incompleta del trabajo. Poco aporte de ideas. Presenta algtn error
., ortografico.
Valoramf)n del Aceptable estructura y organizacion del trabajo. La informacion esta elaborada, pero
portafolio del L . ..
. falta dedicacion. Trabajo poco original.
trabajo 7 -8 puntos Elaboracion del trabajo correcta. No presenta errores ortograficos. Aceptable estructura
(20%) L . . . . . .
y organizacion del trabajo. La informacion esta bastante elaborada y tiene coherencia.
Trabajo original.
9 — 10 puntos Elaboracion excelente del trabajo. La ortografia es perfecta. La estructura y
organizacion del trabajo es totalmente adecuado a lo que se solicitaba. La informacion
estd muy elaborada y tiene mucha coherencia interna..
0 — 4 puntos Poca o falta de orden en la explicacion del trabajo. Poco o nula adecuacion del
vocabulario a la gente que va dirigido. Poca o nula respuesta a dudas planteadas.
5 - 6 puntos Poco orden en la explicacion del trabajo. No utiliza completamente el vocabulario
. adecuado. Las respuestas no son aclaratorias
Exposicion del — - — - — -
trabajo (30%) 7 -8 puntos Explicacion del trapajo correcto y facil de seguir. Utiliza vocabulario adecuado.
Abierto a preguntas que resuelve correctamente.
9 — 10 puntos Exposicion del trabajo excelente, donde interactia con los asistentes. La dialéctica ha
sido totalmente adecuada para el grupo de personas. Ha contestado a las preguntas y
ademas no ha dejado de interesarse porque los conceptos quedaran claros.
0 — 4 puntos .
5 - 6 puntos Poco orden en la explicacion del trabajo. No utiliza completamente el vocabulario
adecuado. Las respuestas no son aclaratorias
Diario (20%) 7 -8 puntos Explicacion del trabajo correcto y facil de seguir. Utiliza vocabulario adecuado.
Abierto a preguntas que resuelve correctamente.
9 — 10 puntos Exposicion del trabajo excelente, donde interactlia con los asistentes. La dialéctica ha

sido totalmente adecuada para el grupo de personas. Ha contestado a las preguntas y
ademas no ha dejado de interesarse porque los conceptos quedaran claros.
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