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RESUMEN

El trabajo que se expone en las siguientes paginas consta de una propuesta de
intervencion, enmarcada en la Formacion Profesional, enfocada en el alumnado con
discapacidad auditiva que escoge realizar algun ciclo formativo. La propuesta esta
fundamentada en la idea de que es necesaria una formacion especifica del
profesorado en materia de discapacidad auditiva y un posterior seguimiento al
alumnado para que desarrolle mejor sus capacidades durante su estancia en el centro
escolar. Se entiende esta propuesta como una manera de mejorar la calidad de la
educacion de este tipo de alumnado, teniendo siempre presente el objetivo de
desarrollo sostenible nimero 4: tener una educacion de calidad. Metodoldgicamente,
es un trabajo cualitativo en el que, a través de diferentes contenidos de las asignaturas
del Master de Profesorado, se ha indagado, basandose en ellas, para mejorar la

calidad de este alumnado.

Como conclusiones adelantadas, la propuesta de intervencion mejora el
bienestar del alumnado con esta discapacidad, tanto de forma fisica, mental, social,
como en rendimiento escolar al tener mas informacion, por parte del profesorado,
sobre esta discapacidad y saber hacer frente, de mejor forma, a las necesidades de
este tipo de alumnado.

Este Trabajo de Fin de Master esta enmarcado en la Modalidad B, en la que se

realiza un proyecto profesional 0 una propuesta de intervencion.

PALABRAS CLAVE

Discapacidad auditiva; Educacién; Calidad; Formacion Profesional; Seguimiento.



ABSTRACT

The work exposed in the following pages consists o fan intervention proposal, framed
in Vocational Training, focused on students with hearing disabilities who choose to
study a training cycle. The proposal is base on the idea that specific training for
teachers on hearing impairment is necessary and subsequent monitoring of students
so that they can better develop their abilities during their stay at the education center.
This proposal is understood as a way to improve the quality of education for this type
of student, always bearing in mind the sustainable development objective number 4:
to have a quality education. Methodologically, it is a qualitative work in which, through
different contetns of the subjects of the Master's Degree in Teachimg, it has been

investigated, base don them, to improve the quality of these students.

As advanced conclusions, the intervention proposal improves the well-being of
students with this disability, both physically, mentally, socially, as well as in school
performance by having more information, from teachers about this disability and

knowing how to better cope with it, to the needs of this type of student body.

This Master’s Thesis is framed in Modality B, in which a profesional Project ora

n intervention proposal is carried out.
PALABRAS CLAVE

Hearing disability; Education; Quality; Vocational Training; Monitoring.
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1.- INTRODUCCION

En el presente Trabajo Fin de Master — a partir de ahora llamado TFM —, se detalla la
elaboracion de un proyecto profesional o propuesta de intervencion, de acuerdo con
la modalidad B: Profesional, dentro de la especialidad de Servicios Socioculturales y

a la Comunidad.

Para llegar a la propuesta de intervencién explicada en el apartado nimero tres
y sus subapartados, ha sido imprescindible hacer conexiones entre los distintos
conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas del master y aplicarlos con
criterio en la elaboracién de la propuesta. Para contextualizar el presente TFM, es
necesario hacer una recapitulacién de la actualidad en Espafia, tanto educativa como

social.

En primer lugar, es esencial mencionar la ley vigente sobre educacion, en este
caso, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon — a partir de ahora llamada LOMLOE
—. Como se indica en esta ley, en los ultimos afios las tasas de escolarizacién han
aumentado en los estudios no obligatorios, sobre todo en la Formacién Profesional —
en adelante FP —, sistema formativo al que va dirigida la propuesta de intervencion del
presente trabajo, por lo que cobra gran relevancia. A su vez, se indica también que se
debe apostar por la FP, que tiene cada vez mas salidas laborales y sirve para construir
personas formadas social y educativamente, no solo egresadas con un titulo bajo el

brazo.

Por ello, la FP sufre varias revisiones en esta ley. En primer lugar, para mejorar
el reconocimiento social que tienen los itinerarios formativos de FP, la segunda,
flexibilizar las ensefianzas y agilizar el proceso de incorporar nuevos contenidos, asi
como referir todos los titulos de FP al Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.

Siguiendo con la FP, la normativa vital para este sistema formativo es la Ley
Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional. Esta ley pretende llevar a cabo una transformacion global del Sistema de
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FP, a través de un sistema unico, el cual sirva para fortalecer y sostener la economia
del pais. Se da mucha importancia a la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos,
teniendo todo el sistema formativo de FP caracter dual, realizando parte de los ciclos

en el centro de formacion y parte en la empresa.

Otro de los objetivos de la ley es fortalecer el grupo de profesionales con
cualificacion intermedia, escaso hasta hace unos afios por la vision que se tenia de la
FP como el sistema formativo para aquellas personas que no eran capaces de llegar
a la universidad, la gente que no valia. Con el gran nimero de familias profesionales
existentes dentro de FP — 26 en total —, se pueden satisfacer las necesidades
educativas y formativas de la gran mayoria de estudiantes, con muchas posibilidades

de éxito profesional una vez acabados los estudios.

Ligado con los objetivos de FP para que exista més cualificacion intermedia, es
necesario mostrar datos sobre el estado de la empleabilidad en Espafa en el afio
2023, respecto a afios anteriores. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica
(2023) — en adelante INE —, en el primer trimestre de 2023, el nUmero de personas
ocupadas ha sido de 20,45 millones, siendo casi dos millones superior que en el
segundo trimestre de hace 3 afios. Por otro lado, el niUmero de personas paradas se
encuentra en 3,2 millones, unas 500.000 personas menos que en el tercer trimestre

de 2020, donde se alcanz6 el maximo de los ultimos afos con 3,72 millones.

Después, y como el presente trabajo va enfocado a las personas con
discapacidad auditiva, la tasa de empleo de las personas con discapacidad fue, en
2021 - ultimo afio registrado —, un 34,6%, un 2,6% mayor que en el afio 2019. Cada
vez hay mas personas con discapacidad que encuentran un puesto de trabajo acorde
a sus necesidades, y por ello es importante fomentar que el alumnado con
discapacidad siga estudiando y, sobre todo, que vean la FP como una salida muy

valida para su futuro laboral (INE, 2023).

Otro aspecto importante a destacar es la movilidad del alumnado de FP en
Europa. Siguiendo con la Ley Organica 3/2022, se pretende facilitar la movilidad en el
espacio europeo y en el mercado laboral internacional gracias al Marco Espafol de

las Cualificaciones, que asegura que, las cualificaciones adquiridas aqui, tengan su
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equivalencia en el resto de Europa. La transparencia es muy importante, asi como
darle a la FP a nivel europeo la importancia que se merece, por lo anteriormente
mencionado, haciendo énfasis en que este sistema formativo es un sistema de

calidad, que asegura un futuro laboral al alumnado lleno de oportunidades.

Ademas, gracias a la movilidad por Europa, el alumnado puede aprender
diferentes formas de pensar, de trabajar, de actuar, siempre dentro del marco de las
cualificaciones profesionales. Para ello, como indica el articulo 108 de la Ley Organica
3/2022, es importante el conocimiento de lenguas extranjeras con el fin de mejorar el

desarrollo de las tareas profesionales y las expectativas.

Por ultimo para cerrar la introduccién del presente trabajo, me gustaria hablar
un poco de mi, de los motivos por los que he decidido cursar este master, mis estudios

anteriores y mis motivaciones.

Me llamo Alejandro y, para llegar al Master de Profesorado, he tenido un
recorrido previo de lo mas variopinto. Hasta finalizar Bachillerato, pensaba que mi
futuro tanto académico como profesional iba a estar ligado con las nuevas tecnologias,
teniendo en mente algun ciclo formativo de grado superior relacionado con la

informatica o el grado universitario de Ingenieria Informatica.

Sin embargo, tras probarlo y ver que no estaba hecho para mi, di un cambio y
aposté por aquello que, desde pequefio, me gustaba y se me daba bien: el mundo
social. Para ello, primero cursé el Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion
Sociocultural y Turistica, para después, seguir con el Grado en Trabajo Social. Una
vez finalicé, y gracias a la ayuda de algunas amigas, decidi realizar este master.
Realizar este master ha sido toda una experiencia. He conocido a gente maravillosa
y he tenido asignaturas con temario apasionante. He descubierto figuras, como la de
Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad — en adelante PTSC —, que me han

hecho enamorarme de los institutos.

Dicha figura ha sido clave para que haya conseguido encauzar mi propuesta
de intervencion explicada en el presente trabajo. Como amante de lo social y persona
gue busca encontrar los medios viables para que la educacién en todos los niveles

formativos tenga la mayor calidad posible, muestro en las siguientes paginas mi
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propuesta de intervencién, con la que busco mejorar la calidad de la educacion de las

personas con discapacidad auditiva, algo que me toca de muy cerca.

2.- JUSTIFICACION

Para poder realizar un buen TFM, es necesario estructurar de forma clara la
informacion transmitida por el profesorado a lo largo de todas las asignaturas para
poder sacar conclusiones y reflexiones que permitiesen el surgimiento de una idea,
en este caso una propuesta, para la elaboracion del presente trabajo. En lo que
concierne a la justificacion de este TFM, se debe hablar del marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje en FP, como es la estructura de dicho sistema formativo y la
importancia de la educacion. Por otro lado, he de mencionar la figura PTSC y su
importancia en el sistema educativo, ya que cobra relevancia en la propuesta de

intervencion planteada.

Segun la Ley 3/2022, las previsiones existentes para Espafia en el afio 2025
muestran que el 49% de los puestos de trabajo — casi la mitad — requeriran de una
cualificacion intermedia. Con ello se demuestra que la FP cobra en la actualidad méas
relevancia que hace unos afios, a pesar de que siga lastrada socialmente por
considerarse como los estudios que se realizan si no se alcanza el nivel académico

necesario para acceder a estudios universitarios.

Sin embargo, a pesar de la afirmacién anterior, cada afio es mayor el numero
de estudiantes que optan por itinerarios profesionales. Es por ello, como se indica en
la introduccion, esta Ley 3/2022 tiene como objeto realizar una transformacion global
del sistema de FP. Hacer de la FP un modelo de ensefianza que tenga una potente
base educativa y, a su vez, sirva como instrumento para la modernizacion y

transformacién del modelo productivo.

Un aspecto que, dentro de la educacién espafiola sélo existe en la FP, es la
formacion profesional dual, en la que, siguiendo lo que dice la Ley 3/2022, armoniza
los procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro educativo y la empresa donde
se realice parte de la formacion. Tiene como finalidad mejorar la empleabilidad de la

persona que se esta formando.
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En Aragon, donde se contextualiza la propuesta de intervencion, y siguiendo la
Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de
formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad Autonoma de Aragon, los fines
de los curriculos autondmicos de FP consisten en conseguir que la FP sea de calidad

y esté basada en las competencias, apostando por el presente laboral y el futuro.

Ademas, también tiene como fines que promueva un sistema integrado de
cualificaciones y formacién profesional que esté siempre actualizado y adaptado a las
necesidades tanto econdmicas, como sociales, profesionales y culturales y favorecer
la formacion a lo largo de la vida, consiguiendo que mediante la formacion, la

ciudadania se adapte a la evolucion del mercado laboral.

Dentro de los conocimientos adquiridos en el master y, que tiene mucha
importancia en la propuesta que planteo en el presente trabajo, esta la figura PTSC.
A lo largo de toda la propuesta se detallan algunos aspectos de esta figura, pero en la

justificacion es necesario explicar su importancia dentro de los centros educativos.

El significado de las siglas PTSC se explica en tres partes. De manera
completa, como ya se ha mencionado en la introduccién, es Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad. “Profesor” porque se dedica a la docencia, “Técnico” porque
pertenece al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y “Servicios a
la Comunidad” porque pertenece a la familia profesional de FP de Servicios
socioculturales y a la comunidad. Puede dar tanto clase en algunos ciclos de FP como

estar en el Departamento de Orientacion, en institutos.

En la Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red
Integrada de Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon, - a la red en
adelante llamada RIOE — se detallan todas las funciones de esta figura, tanto en los
centros educativos como en el resto de organizaciones donde puede formar parte,
como los Equipos de Orientacion Educativa. La persona que trabaja como PTSC,
ademas de estar en posesion del titulo del Master de Profesorado, tiene estudios

previos en grados relacionados con el ambito social, siendo el grado més destacado
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el de Trabajo Social. En los centros educativos, colabora con el resto de los
profesionales y promueve el desarrollo integral del alumnado, tanto en el ambito

educativo como de su entorno, en los &mbitos social y familiar.

Todo lo comentado anteriormente ha sido explicado, en mayor o menor medida,
en el Master de Profesorado. A la hora de realizar este TFM y para su mejor
elaboracion, ha sido necesaria la adquisicion de las competencias que se consiguen
con la realizacion de dicho méster. Entre ellas, algunas han sido més relevantes para
la confeccién del presente trabajo, como lo son integrarse en la profesion docente,
propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, planificar y disefiar un
programa y actividades, evaluar e innovar, conocer la organizacién y funcionamiento
de los centros escolares y conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los
alumnos y las medidas de atencién a la diversidad.

A su vez, se ha insistido durante todo el curso en potenciar la capacidad de
reflexion, de integrar lo aprendido para presentar propuestas, desarrollar la capacidad
de aprendizaje autbnomo y la capacidad de comunicar ideas a diversos tipos de
publico. Por tanto, el master, ademas de ensefiar una serie de conocimientos, también
ha sido clave para la adquisicion de habitos que mejoren la calidad de nuestra

ensefanza como futuros docentes.

Tras la introduccion y justificacién general del TFM, se da paso a la propuesta

de intervencion, en la que aparecen conceptos mencionados en estos apartados.
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3.- PROYECTO DE INTERVENCION

3.1.- Introduccion y contextualizacion del Master

El eje central del TFM es la elaboracidén de una propuesta de intervencion que, en este
caso, consiste en impartir una formacién al profesorado en materia de discapacidad
auditiva en aquellos centros donde exista Formacion Profesional — de ahora en
adelante llamada FP — en que haya alumnado con este tipo de discapacidad y llevar
el seguimiento educativo — atendiendo también aspectos sociales — de dicho

alumnado durante el curso escolar, en la ciudad de Zaragoza.

Para dirigir la formacion y el seguimiento, lo ideal seria que una figura — a ser
posible que fuese un o una PTSC - de uno de los dos Equipos especializados de
orientacion educativa fuese la encargada — enmarcada dentro de la orden en que se
regula la RIOE —. Por la casuistica de los dos equipos, lo mas adecuado seria que
fuese una figura PTSC del Equipo especializado en discapacidad fisica. En el caso de
que no fuera posible, la creacién de un Equipo especializado de orientacion educativa
de discapacidad auditiva seria lo mas recomendable. Por ello, durante todo el trabajo,
para referirse a la persona que dirige la propuesta de intervencion, se habla de la
figura del Equipo, teniendo en cuenta que es posible que no pueda ser un o una PTSC

quien la dirija, por lo anteriormente comentado.

El motivo para impartir la formacién y llevar el seguimiento del alumnado con
discapacidad auditiva es garantizar una educacion de calidad para dicho alumnado,
atendiendo sus necesidades de la mejor forma posible para que tanto su rendimiento

académico como su bienestar fisico, social y mental sean excelentes.

La formacién al profesorado cuenta con varias sesiones en las que se
proporciona al profesorado de aquellos centros en los que para ese curso escolar haya
alumnado con algun tipo de discapacidad auditiva, informacién sobre las Emisoras FM
— ayudas técnicas —, consejos para impartir clase teniendo en cuenta las dificultades
de este tipo de alumnado y las posibles adaptaciones que se puedan llevar a cabo en
el aula. El seguimiento, por su parte, tiene como objetivo ir observando durante el

curso la evolucion y el progreso del alumnado con discapacidad auditiva.
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Haciendo un recorrido por las asignaturas del Master en relacion con el tema
del presente trabajo, desde el comienzo se nos hace hincapié en el objetivo nimero 4
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, que hace referencia a la
educacion de calidad. Como su propio nombre indica, lo mas importante, a la hora de
ser docentes y/o trabajar en un centro educativo, es conseguir que se garantice para
todo el alumnado, independientemente de su color de piel, de sus caracteristicas
fisicas, de su nivel econémico, etcétera, una educacion de calidad. Con la propuesta
reflejada en el presente trabajo, se busca, entre otras cosas, que la educacion de este
tipo de alumnado que, por su discapacidad, pueden tener una serie de dificultades,

sea de calidad.

En el primer cuatrimestre, en cada una de las asignaturas se nos insistié en
este objetivo y, a su vez, en la importancia de tratar al alumnado siguiendo valores
como la equidad, el respeto y la empatia. En la asignatura de “psicologia del
desarrollo”, se nos ha ensefiado a comprender mejor al alumnado, saber que pueden
tener problemas de cualquier indole que afecten a su rendimiento académico y
entender mejor las relaciones entre el alumnado, con la familia, con el equipo docente,

entre otros, sobre todo en la adolescencia media y tardia.

En otras, como en “procesos y contextos educativos” y “disefio curricular”,
hemos aprendido la forma en la que adaptar la programacién didactica cuando un
alumno o alumna necesita recibir adaptaciones curriculares debido a su situacion

personal o alguna discapacidad.

Durante el segundo cuatrimestre, cabe destacar los conocimientos que se nos
han impartido en la asignatura “innovacién e investigacion educativa”, porque como
su propio nombre indica, es importante y necesario saber innovar, para seguir
avanzando y no quedarse estancado, ya sea con una metodologia, con una forma de
transmitir el conocimiento, con los materiales utilizados para impartir las clases,
etcétera. En este proyecto la innovacion esta latente, ya que es algo que no existe y,

por lo tanto, es algo nuevo.

Por otro lado, el Practicum, en sus dos partes, ha sido vital para que la idea de

mi propuesta de intervencion profesional haya ido teniendo coherencia, l6gica y
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buenos cimientos. Desde el Master se nos ha dicho, desde el comienzo, la importancia
de observar todo lo posible durante nuestros periodos de practicas. Intervenir ha sido
maravilloso pero, sin una observacion previa, no habria sido tan satisfactorio el
proceso. Gracias a esa observacion, y a mi estancia en el Departamento de
Orientacion del Instituto de Educacion Secundaria Miguel de Molinos, he podido

asentar unas bases para que el presente trabajo haya ido cogiendo fuerza.
3.2.- Marco Teorico

El marco tedrico esta compuesto por un apartado de legislacion esencial para la
propuesta planteada en el presente trabajo, aspectos sobre la FP en temas de
diversidad y discapacidad, informacién importante sobre las personas con
discapacidad auditiva y la figura PTSC y la intervencion.

3.2.1. Legislacion esencial para la propuesta de intervencion

Para este primer apartado del marco tedérico se ha revisado la normativa de referencia

para mi propuesta de intervencion.

La primera de ellas, es la Orden ECD/1004/2018. Esta Orden, en el Capitulo V,
describe las caracteristicas de los Equipos especializados de orientacion educativa:
funciones, componentes, organizacién, Plan de Intervencion Anual y Memoria,
direccion y dependencia administrativa y funcional. Para el presente trabajo interesan
el articulo 25, que detalla las funciones de dichos equipos, y el articulo 26, que explica
los componentes de éstos y los diferentes equipos existentes en la actualidad, que
son el Equipo especializado en discapacidad fisica y el Equipo especializado en
Trastornos del Espectro Autista (Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio).

La siguiente de ellas es Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragon. En dicha ley se recogen las prestaciones existentes para la
poblacién aragonesa. Para el presente trabajo nos interesa, dentro de las prestaciones
de servicio, en el subapartado de servicios de informacién y orientacion especializada,
la prestacion 1.2.1.4. que consiste en un servicio de informacion y orientacion

especializada para la discapacidad. Esta prestacion va dirigida tanto a prestar
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informacion sobre discapacidad como permitir el acceso a los diferentes servicios

especializados existentes.

Otra normativa importante es la Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones
que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Autbnoma de Aragén. Dicha orden, como bien se
expresa en el articulo 1, sobre el objeto de ésta, es la aprobacion de las Instrucciones
que regulan la organizacioén y el funcionamiento de los Institutos en Aragén a partir del
curso escolar 2015-2016. Dentro de los documentos institucionales, nos interesa el
referido al Plan de Accién Tutorial y Orientacion Profesional. Como se indica en la
orden, todas las propuestas de organizacion del centro se elaboran por el
Departamento de Orientacion, con el cual se coordina la figura del Equipo mencionado

dentro de la propuesta planteada en el presente trabajo.
3.2.2. FP y discapacidad

En la FP, como en el resto de niveles educativos, se pone énfasis en la diversidad y
la educacion de calidad, como se indica en el Objetivo de Desarrollo Sostenible

ndmero cuatro.

A nivel estatal, en el articulo 2 de la Ley Organica 3/2022, se hace mencion del
Diseflo Universal para el Aprendizaje (DUA), modelo de ensefianza que insta a una
educacion inclusiva, teniendo en cuenta que cada alumno puede tener sus
necesidades y ritmos de aprendizaje propios, debido a la diversidad del alumnado. En
la misma Ley Organica 3/2022, en el articulo 62, se comenta sobre el equipo docente
gue debe promover la igualdad de trato y de oportunidades entre todo el alumnado,
asi como promover una formacion inclusiva que esté basada en el respeto de los

derechos humanos y a la diversidad.

Por otro lado, otro concepto que tiene gran relevancia en esta ley es el de
discapacidad. En el articulo 5, sobre los objetivos del Sistema de FP, la ley indica que
una de sus prioridades es lograr la promocion de la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, asi como a las personas y colectivos con otro tipo de
dificultades (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo).
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El articulo 46, expresa que en el acceso a los ciclos de grado medio y superior
debe existir la no discriminacion de las personas con necesidad especifica de apoyo
educativo, asi como la accesibilidad universal de aquellas con discapacidad que se
presenten. En el articulo 70, se describen las medidas para las personas con
necesidades educativas especiales, en el caso de agotar las medidas de atencion a
la diversidad e inclusion porque no sean suficientes (Ley Organica 3/2022, de 31 de

marzo).

A nivel autonémico, destacar lo indicado en la Orden de 29 de mayo de 2008,
en materia de diversidad y discapacidad. El capitulo Il de dicha orden hace referencia
a la atencion a la diversidad, la orientacion y la tutoria. En esta seccion, se remarcan
las adaptaciones curriculares para el alumnado con discapacidad, siempre y cuando
pueda alcanzar las competencias generales del ciclo formativo que esté cursando, asi
como comentar aspectos sobre la tutoria y orientacion (BOA num 73 de 4 de junio de
2008).

Sobre discapacidad, se indica que en los curriculos de los ciclos formativos
deben incluir los elementos necesarios para que se garantice la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (BOA num 73 de 4 de junio de 2008).

A su vez, tanto en el capitulo Ill sobre la atencion a la diversidad, orientacion y
tutoria, como en el capitulo IV en relacion con la evaluacion, promocion y titulacion de
la Orden de 29 de mayo de 2008, se menciona la discapacidad garantizando que las
personas con discapacidad vean adecuadas las materias a sus necesidades, asi
como los procesos de evaluacion, teniendo en cuenta las adaptaciones metodolégicas
llevadas a cabo con dicho alumnado. Asimismo, se garantiza que, por medio de la
Direccion General competente en materia de FP, se establezcan convocatorias
extraordinarias para aquellas personas con discapacidad u otros aspectos que
impidan el desarrollo ordinario de los estudios que hayan agotado las cuatro

convocatorias anteriores.
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3.2.3. Personas con discapacidad auditiva

El presente trabajo tiene como finalidad facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje
al alumnado con discapacidad auditiva que cursa algun ciclo de FP, mejorando la
calidad de su educacion, por un lado, gracias a un mayor conocimiento del
profesorado acerca de esta discapacidad debido a la formacion y, por el otro, a un

seguimiento individualizado del alumnado para acompafiar en el proceso educativo.

Marchesi (1987), define la sordera o déficit auditivo como cualquier alteracion
que exista tanto en el 6rgano auditivo como en la via auditiva. Cabe destacar que

existen diferentes tipos y grados de pérdida auditiva o de sordera.

La Organizacion Mundial de la Salud — en adelante OMS - relaciona a la
discapacidad auditiva con la deficiencia de las funciones sensoriales que tienen
relacion con la percepcion de los sonidos, la discriminacion de su localizacion, el tono,
el volumen y la calidad (OMS, 2001).

Una audicion normal oscila entre los 0 y los 20 decibelios de pérdida — en
adelante dB —. Una pérdida leve es considerada cuando la pérdida es entre 20 y 40
dB, moderada cuando lo es entre 40 y 70 dB, severa entre 70 y 90 dB y profunda
cuando es mayor de 90 dB (Carrascosa Garcia, 2014). En algunos estudios esta
clasificacion puede modificar los valores de alguna de las categorias en unos 10 dB,

pero sirve para dar una aproximacion de la situacion.

Otra clasificacion, segin el momento adquisicibn de la pérdida auditiva,
encontramos que la pérdida auditiva puede ser hereditaria o adquirida. Dentro de esta
segunda, la pérdida auditiva puede ser prenatal si se produce antes del nacimiento o
postnatal si, por el contrario, sucede tras el nacimiento. A su vez, dentro de la pérdida
auditiva postnatal se hacen dos diferencias, atendiendo si la pérdida auditiva se
produce antes del desarrollo del lenguaje — prelocutiva — o después — postlocutiva —

(Carrascosa Garcia, 2014).

Como dato relevante, hay personas que pueden tener una pérdida auditiva y
no llegar al 33% de discapacidad requerido para tener el carnet de discapacidad, como

es el caso de las personas con pérdida auditiva unilateral, y el mio.
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La principal dificultad a la que se enfrentan las personas con discapacidad
auditiva es el poder relacionarse correctamente en su propio contexto, algo que tiene
consecuencias en su desarrollo cognoscitivo, emocional y social. La interaccion y la
percepcion que tienen de los estimulos que les rodean es muy diferente a la que las
personas sin discapacidad auditiva experimentan, lo que tiene gran influencia en la
forma en la que participan en cualquier proceso en el que tengan que pensar y resolver

problemas (Sanchez, Romero, y Padrén, 2019).

Como medidas para mejorar la audicion, las personas con discapacidad
auditiva pueden hacer uso de protesis auditivas, siendo audifonos o implantes.
Dependiendo de su situacion particular y sus caracteristicas, se propone el uso del

primero o del segundo tipo de dispositivos.

Los audifonos, son pequefios amplificadores del sonido, que estan disefiados
para compensar las pérdidas de audicion. Como principales componentes se
encuentran el microfono que capta y transforma la sefial sonora en corriente eléctrica,
el amplificador que aumenta la intensidad de las sefales provenientes del micr6fono,
el regulador que controla y pone en disposicién todas las funciones del aparato, el
auricular que convierte la corriente en energia acustica y la bateria o pilas que
aseguran el funcionamiento del audifono (Bell Rodriguez, 2017). Hay diferentes tipos

de audifonos, en funcién de las caracteristicas de las personas usuarias.

En los Ultimos afios, se resaltan los avances tecnoldgicos de estos dispositivos,
entre los que se encuentran la mejora a la hora de amplificar la voz y la combinacion

de diversas tecnologias para reducir el ruido (Aguilera, 2016).

Por su parte, los implantes cocleares se incluyen en las denominadas
neuroprotesis auditivas (Bell Rodriguez, 2017, como se citdo en Alzérreca, Pardo y
Délano, 2014). El implante coclear es un dispositivo electronico pequefio, que estimula
directamente mediante sefales eléctricas, las células ganglionares del nervio auditivo
(Bell Rodriguez, 2017). Requiere de cirugia para insertar dentro del craneo el
componente interno del implante. La parte externa se mantiene conectada con la

interna mediante un iman.
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Los autores anteriormente mencionados, a su vez, comentan que el implante
coclear es la prétesis de sistema nervioso mas segura, efectiva y con mejores

resultados clinicos. (Alzérreca, Pardo y Délano, 2014).

Para comunicarse, en funcion de las caracteristicas de cada persona, utilizan
un método u otro. Existen diferentes tipos clasificados en métodos orales, métodos
gestuales y métodos mixtos. Dentro de los métodos orales destaca el de palabra
complementaria, basado en, a la vez que mantienen una conversacion, centrarse en
la lectura labial para complementar lo que son capaces de escuchar. Dentro de los
meétodos gestuales el mas usado es la lengua de signos, que no es universal, sino que
hasta dentro de cada comunidad autbnoma hay palabras que se signan diferente. Por
ualtimo, de los métodos mixtos, destaca el sistema bimodal, en el cual se utiliza el habla
y signos simultdneamente (Carrascosa Garcia, 2014).

Tras la explicacion de una serie de conceptos basicos y clave para
contextualizar al alumnado con discapacidad auditiva y las dificultades a las que hacen
frente en su dia a dia, es necesario recapitular la situacién actual de dicho alumnado
en el sistema educativo. Para ello, cabe destacar la importancia que tiene la inclusion
educativa para lograr que el alumnado con discapacidad auditiva disfrute de una
educaciéon de calidad y vea su bienestar fisico, mental y social mantenido de forma

adecuada.

Parra (2010), explica que la educacion inclusiva tiene que constituir un enfoque
educativo que esté basado en la valoracién de la diversidad como un elemento
enriquecedor del proceso de ensefianza-aprendizaje y, por ello, favorecedor del

desarrollo humano.

El alumnado con discapacidad auditiva, por sus caracteristicas, se enfrenta a
una serie de dificultades, como hemos mencionado con anterioridad. Su contexto hace
gue la forma en la que se expresan y se relacionan con el entorno sea diferente al
resto y, por ello, tienen algunas dificultades dentro del aula. Muchos estudios, como
el realizado por Rodriguez Ruiz (2015), determinan que existen algunas diferencias

en las areas de lengua e inglés, asignaturas en las que mas peso tiene el lenguaje
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oral, una de las areas en las que mas dificultades tienen las personas con

discapacidad auditiva.

Ligado a lo anterior, siguiendo con el estudio de Rodriguez Ruiz (2015) y otros
realizados en la Universidad de Malaga (Rodriguez, 2010), el alumnado que obtiene
buenos resultados en el area de lengua se corresponde con buenos resultados en el
resto de las areas curriculares, como matematicas. Por ello, es importante incidir y
trabajar los aspectos tanto orales como escritos para que en el resto de areas también

tengan una evolucion favorable.

La Confederacion Espafola de Familias de Personas Sordas — en adelante
FIAPAS -, realiz6 un estudio sobre la situacion educativa del alumnado con
discapacidad auditiva en Los cursos de 3° y 4° de Educacién primaria y 3° y 4° de
Educacion Secundaria, con su revision posterior. En dicha revision, apoyando los
resultados de los estudios previamente comentados, se comenta que la competencia
linglistica oral es la primera condicion para que el alumnado con discapacidad
auditiva tenga una lectura eficaz. Otro aspecto importante, es que tengan una
comprension escrita adecuada, ya que sin ella es muy dificil obtener un buen

rendimiento escolar (Jaudenes Casaubdn, 2009).

Otros aspectos que influyeron en un mejor o peor rendimiento escolar fueron,
el uso de las protesis auditivas, las ayudas técnicas — Emisoras FM —, y la logopedia,
que sirve de una ayuda indispensable como base de los procesos cognitivos, la

percepcion y la memoria (JAudenes Casaubdn, 2009).
3.2.4. Figura PTSC y la intervencién

Como ya se ha comentado en la justificacion del presente trabajo, la figura PTSC
cobra gran relevancia en los centros educativos, sobre todo en los temas de atencion
a la diversidad, la inclusion, la prevencion del absentismo escolar y la incorporacion
de nuevo alumnado proveniente de diferentes paises. A su vez, también tiene
importancia en la RIOE, donde como ya se ha indicado aparecen delimitadas sus

funciones y los equipos en los que forma parte.
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Dentro de la Orden ECD/1004/2018 en la que se regula la RIOE, en el apartado
3 del articulo 5 mas concretamente, como ya he comentado previamente, se
enumeran las funciones de la figura dentro de las estructuras de esta red. Entre ellas,
destacan que la figura debe mantener actualizada la relacion de los recursos
culturales, sociales y sanitarios que existan en la zona, tiene que colaborar con los
centros educativos en la coordinacion y desarrollo de actuaciones preventivas, asi
como en el programa de prevencion del absentismo. Por otro lado, debe informar,
formar y orientar a familias o representantes legales, transmitir informacion a los
centros educativos, asesorar a la hora de planificar actuaciones de intervencion

educativa y colaborar en las evaluaciones psicopedagdgicas del alumnado.

Para la presente propuesta, nos interesan sobre todo las funciones de colaborar
con los centros educativos en la coordinacion y desarrollo de actuaciones preventivas,
transmitir informacion a los centros educativos y colaborar en las evaluaciones

psicopedagdgicas del alumnado.

En la misma Orden ECD/1004/2018, se especifica en qué Equipos de
orientacion educativa forma parte, siendo el de atencion temprana, el de Infantil y
Primaria, y el Equipo especializado de trastorno mental y de la conducta. Como
ninguno de ellos encaja del todo con la propuesta de intervencion, es el motivo por el

cual se plantearia la creacién de uno especifico que trate la discapacidad auditiva.
3.3.- Justificacién

La eleccion de esta idea ha venido dada por varios motivos. El primero de ellos, que
soy una persona con discapacidad auditiva — hipoacusia unilateral — es decir, que en
el oido derecho tengo un 0% de audicidon y solo escucho por el izquierdo, que sabe lo
gue es tener dificultades en el aula en el dia a dia. En segundo lugar, porque realicé
el Practicum de intervencion del grado en Trabajo Social en ASPANSOR, La
Asociacion para Padres de Nifios Sordos de Zaragoza y me ayudd para tener una
mirada mas alla de lo que conocia hasta ese momento en el mundo de la discapacidad

auditiva.

En tercer lugar, porque en dichas practicas, ademas de ver las intervenciones

realizadas en la propia asociacién con las personas con discapacidad auditiva,
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también pude tomar parte en las visitas planificadas a colegios e institutos en los que
habia alumnado con discapacidad auditiva, ya fuese para realizar una pequefa
formacion al profesorado del alumnado sobre las Emisoras FM o para intentar
solucionar algun problema que el alumnado tuviese. Durante las visitas, vi como el
alumnado se enfrentaba a serias dificultades y barreras que impedian que su

rendimiento escolar fuera excelente en todas las materias.

En cuarto, teniendo en cuenta todo lo anterior y, gracias principalmente a la
observacion, me he dado cuenta que no existe formacion al profesorado de FP sobre
discapacidad auditiva, ya que cuando se ha dado alguna formacién, como las que se
podian dar desde ASPANSOR, iban dirigidas al alumnado de Educacién Primaria,
Secundaria y Bachillerato, pero nunca en FP. A la vez de la no existencia de una
formacién similar, tampoco existe un Equipo especializado de orientacion educativa

focalizado en la discapacidad auditiva.

En quinto y en ultimo lugar, como ya se ha mencionado en la introduccién, como
no existe un Equipo especializado de discapacidad auditiva, la direccion de la
propuesta seria ideal que la llevase un o una PTSC enmarcado en alguno de los
equipos ya existentes 0 que se crease uno nuevo para atender de forma mas
especializada las necesidades del alumnado con discapacidad auditiva. Por ello, como
ya se ha expresado, a la hora de mencionar a la persona encargada de dirigir las
actuaciones, se habla de figura del Equipo, por tener a la persona enmarcada en algun

lugar, aunque podria estar en otro diferente.

Por todo ello, he visto la oportunidad de crear esta propuesta de intervencion
dirigida a aquel alumnado con discapacidad auditiva que pertenezca a estos estudios
profesionales — la FP —, sobre todo teniendo en cuenta que mi especialidad en el
Master, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, esta mas enfocada a ellos que a

la Educacion Secundaria Obligatoria.
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3.4.- Objetivos de la intervencion

Los objetivos de la intervencion estan divididos en los objetivos generales y los
especificos, asociados a los generales. Con los objetivos, se indican aquellos

aspectos que se tienen como fin con esta propuesta de intervencion.
Objetivo general

- Formar en materia de la discapacidad auditiva al profesorado de aquellos
centros en los que se impartan ciclos formativos y exista alumnado con este
tipo de discapacidad fisica.

- Llevar el seguimiento del rendimiento escolar del alumnado con discapacidad

auditiva durante el curso escolar.

Obijetivos especificos

Instruir al profesorado sobre el funcionamiento de las Emisoras FM.

- Dar instrumentos e informacion para que el profesorado sea capaz de
garantizar una educacion de calidad al alumnado con discapacidad auditiva.

- Informar sobre las necesidades especificas del alumnado con discapacidad
auditiva dentro y fuera de las aulas.

- Realizar un seguimiento educativo del alumnado de forma trimestral por la

figura del Equipo especializado de orientacion educativa y mensual por la PTSC

u orientadora del centro educativo.

- Evaluar al final de curso la evolucion del alumno durante el curso escolar.
3.5.- Contenido y actividades
3.5.1. Necesidad de una figura PTSC enfocada a la discapacidad auditiva

Para el buen desarrollo y funcionamiento de la formacion al profesorado en los centros
de FP y del seguimiento al alumnado planteada en esta propuesta de intervencion, es
necesaria una figura que se encargue de dinamizar todas las sesiones de la formacién
y, tras ella, llevar el seguimiento del alumnado de esos centros en los que se ha
llevado a cabo. Como la figura debe estar enmarcada en algun equipo o estamento y,

tras investigar y analizar las diferentes posibilidades, lo mas adecuado es que dicha
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figura esté dentro de un Equipo especializado de orientacion educativa de los ya
existentesy, si fuese posible la creacion de un nuevo equipo, que se crease un Equipo

especializado de orientacion educativa de discapacidad educativa.

Siguiendo el articulo 26 de la Orden ECD/1004/2018, los equipos
especializados de orientacion educativa existentes son uno en materia de
discapacidad fisica — motora y organica — y otro sobre Trastornos del Espectro Autista,
por lo que para el presente trabajo, se propone la creacion de un tercero que abarque
la discapacidad auditiva. En mi propuesta planteo la existencia de una figura PTSC
gue esté enmarcada dentro de uno de estos dos equipos ya existentes, aunque
también abro la posibilidad, como ya he mencionado, a que si en el futuro fuera posible
se crease un nuevo Equipo especializado de orientacién educativa en materia de

discapacidad auditiva.

En los Centros de Educacion Infantil y Primaria estan los equipos de orientacion
y por ello, como ya se ha mencionado en esta propuesta, seria recomendable que
existiese una figura dentro de los equipos especializados de orientacion educativa
destinado a aquellos centros en los que se imparte FP y uno o una de las profesionales
del equipo se encargase de supervisar que la formacion en el profesorado fuese de
utilidad para mejorar la calidad de la educacion del alumnado con discapacidad

auditiva de cada centro.

Por ello, en el caso de encontrarse en la mejor situacion y que se pudiese crear
este nuevo Equipo especializado de orientacion educativa de discapacidad auditiva,
habria varias figuras: una encargada de los centros educativos de Educacion Infantil
y Primaria, otra para los Institutos llevando a cabo la parte de la ESO y Bachillerato y,
la que mas interesa para el presente trabajo, la encargada de los centros en los que
se lleve a cabo la FP. Ademas, entre los componentes se encuentra Profesorado
Técnico de Servicios a la Comunidad, Profesorado de Educacion Secundaria de la
especialidad de orientacion educativa, maestros de audicién y lenguaje y terapeuta

ocupacional.

21



Formacién al profesorado y seguimiento educativo del alumnado con discapacidad auditiva en Formacion
Profesional en Zaragoza

A su vez, el papel del PTSC de cada centro — o del orientador u orientadora en el caso
de no existir la figura anteriormente mencionada — es importante para llevar un

seguimiento del alumnado.
3.5.2. Orden de las actuaciones desde el inicio al final del curso escolar

A principio de curso, la figura PTSC de este Equipo se pone en contacto con aquellos
centros en los que se imparta FP en los que haya alumnado con discapacidad auditiva
para ese curso. Para ello, habla con la figura PTSC de aquel centro, en el caso de que
haya, si no, con el o la orientadora. La formacion la imparte la figura del Equipo al
profesorado del centro educativo en cuestion con el o la PTSC o el orientador u

orientadora supervisando su desarrollo.

Tras la formacion, la figura PTSC o el o la orientadora llevan un seguimiento
mensual del alumnado a través de las reuniones con el profesorado que tengan
estipuladas de forma semanal o mensual. Después, la figura PTSC o del
departamento de orientacién tiene una reunion trimestral con la figura del Equipo
encargada de la parte de FP, para supervisar todo el proceso y ver si todo esta en

orden o no.

En la dltima reunion entre la figura del Equipo y la figura del Departamento de
Orientacion, se realiza la evaluacion final para analizar si la evolucion del alumnado
con discapacidad auditiva del centro ha sido positiva 0 negativa, qué aspectos

mejorar, cuales potenciar, etcétera.

A su vez, al o la PTSC o al orientador u orientadora del centro educativo se le
pide, a final de curso, rellenar un informe sobre el proceso de seguimiento durante el
curso escolar, para observar, como en la evaluacion de la formacion, qué aspectos
son adecuados, cuales considera que deberian modificarse, anotar cualquier
comentario sobre la periodicidad de las reuniones, o cualquier otro aspecto que

considere oportuno.
3.5.3. Figuras de la propuesta de intervencion

Para visualizar la estructura de forma clara, las figuras que forman parte de esta

propuesta son:
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Figura del Equipo especializado de orientacion educativa encargada de la parte
de FP: persona encargada de llevar a cabo la formacién al profesorado y llevar el
seguimiento del alumnado con discapacidad auditiva de los centros en los que haya
dado la formacion. Estd en coordinacién con la figura del Departamento de
Orientacion, ya sea PTSC u orientador u orientadora, para las reuniones trimestrales

y la evaluacidn final del seguimiento.

PTSC u orientador u orientadora de los centros educativos: persona encargada
de supervisar las sesiones de formacién al profesorado y de llevar el seguimiento del
alumnado en el centro educativo en coordinacion con los y las tutoras de los alumnos
con discapacidad auditiva de ese centro que estén dentro del programa de
seguimiento. A su vez, se coordina con la figura del Equipo para la reunién trimestral
para analizar y evaluar el seguimiento, tanto en cada trimestre como al finalizar el

curso escolar.

Profesorado de los centros educativos: profesionales del centro educativo a los
que va dirigida la formacion en materia de discapacidad auditiva. Son aquellos y
aquellas docentes que van a impartir clase en algun moédulo o ambito al alumnado con

discapacidad auditiva.

Alumnado con discapacidad auditiva: Alumnado al que se quiere garantizar una
educacion de calidad y una atencion mas personalizada para poder llevar el

seguimiento de su rendimiento escolar y social en el centro educativo.
3.5.4. Actividades de la formacién al profesorado en los centros educativos

Para la parte de principio de curso donde se realiza la formacion al profesorado, son
necesarias varias sesiones para que la calidad de esta sea excelente. Como lo mas
sencillo es que las sesiones se lleven a cabo en los recreos, dependiendo de si el
centro cuenta con uno o dos recreos, se realizaran en mas dias o0 menos. Si son
centros educativos con dos recreos, con cuatro sesiones en dos dias lectivos se puede
cubrir todo el contenido de las actividades.. Si por el contrario tienen solo un recreo
por jornada lectiva, se realiza en dos sesiones. Las diferentes actividades dentro de

las sesiones de la formacién al profesorado son las detalladas a continuacion.
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Para qué sirve una Emisora FM y su correcto funcionamiento: cémo se utiliza,
cuando se debe utilizar, cdbmo se debe guardar para el dia siguiente. La Emisora FM
es un dispositivo que ayuda a que el alumnado con discapacidad auditiva escuche la
voz del profesor o profesora como si llevase auriculares, y cuenta con dos partes
diferenciadas. Una de las dos va conectada al audifono o al implante coclear del
alumno, y la otra la lleva el profesor o profesora colgada al cuello, con un micréfono
conectado a su parte. Ambas partes se emparejan y el alumno, recibe en su dispositivo
auditivo directamente la voz del profesor potenciada por el micréfono. Es importante
gue el profesorado sepa como se debe usar en el caso de que un alumno o alumna la

solicite para mejorar la calidad de su audicion durante las clases.

Dificultades del alumnado con discapacidad auditiva tanto en el aula como en
el resto de estancias del centro escolar y consejos para remediarlas: hay una serie de
dificultades a las que el alumnado con discapacidad auditiva se enfrenta dia a dia
dentro del aula, asi como en el resto de estancias del centro escolar. Por ejemplo, si
son personas con audicion unilateral, es importante que su mesa de clase esté
ubicada en el lado de la clase desde el cual su oido bueno esté en buena posicion
para escuchar al o la docente que imparte la clase. A su vez, también se facilitan una
serie de consejos para que el alumnado pueda seguir las clases de la mejor forma
posible, como por ejemplo, que el profesor o profesora evite hablar cuando da la
espalda al alumnado para escribir en la pizarra porque dificulta que el alumnado con
discapacidad auditiva escuche con claridad lo que esta diciendo o, como otro ejemplo,

gue las ventanas de la clase se encuentren cerradas si hay mucho ruido externo.

Adaptaciones en el aula y como tratar al alumnado con discapacidad auditiva.
Este apartado va ligado al anterior y consiste en aquellos aspectos que se pueden
modificar en el aula para que el alumnado con discapacidad auditiva tenga
garantizada una educacion de calidad y pueda seguir las clases sin dificultad. Durante
esta parte de la sesion se habla sobre como llevar a cabo actividades en las que el
alumnado con discapacidad auditiva pueda tener limitaciones como puede ser realizar
un listening, aprendiendo a cémo colocar al alumnado para tener un exitoso desarrollo
de la actividad, explicar que no pasa nada si se le repite para ese alumno o alumna
desde un portétil para que el sonido llegue de forma mas clara, etcétera. A su vez,

también se explican algunos aspectos sociales y emocionales para que comprendan
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la situacion del alumnado con discapacidad auditiva y cOmo conseguir que estén en
el aula lo mas a gusto posible. Por ejemplo, no echar la bronca a un alumno con este
tipo de discapacidad si no esta atendiendo o esta algo cansado porque lo méas
probable es que o no haya escuchado o que esté agotado de tanto forzar el oido

durante todas las clases de la jornada lectiva.

Ejercicios practicos a través de role playing. En esta dltima parte de las
sesiones, el profesorado pone en practica lo aprendido en las actividades anteriores
para realizar ejercicios a través de role playing para simular situaciones que pueden
suceder dentro de un aula. Para ello, un profesor o profesora hara de docente y otra
de alumno o alumna. Después de la simulacién, entre todos y todas debatiran sobre
qué aspectos ha hecho bien el docente, cuéles no, en cuales hay que hacer més
énfasis, etcétera.

Tras las actividades que componen la formacién, se lleva a cabo una
evaluacion de ésta, a través de una encuesta dirigida al profesorado para saber
aquellos aspectos que mas han gustado, aquellos en los que se deberia mejorar o
profundizar mas y aquellos que les gustaria tratar en cursos siguientes en el caso de
volver a realizarse, para reinventarse y seguir mejorando curso tras curso la calidad

de la formacion.
3.5.5. Seguimiento durante el curso escolar

Para llevar el seguimiento del alumnado con discapacidad auditiva de los centros
educativos en los que estan cursando una FP, intervienen varias figuras como se ha
mencionado en el subapartado 3.5.2. en el que se comentan las diferentes figuras que

actuan durante las diferentes actuaciones de todo el curso escolar.

Cada mes, la figura del Departamento de Orientacion encargada de estar en
coordinacién con la figura del Equipo encargada de la parte de FP, tiene reuniones
con los y las tutoras del alumnado con discapacidad auditiva que cursan algun ciclo
de FP. En dichas reuniones periddicas, los tutores y tutoras valoran como le ha ido al
alumnado durante ese mes, los progresos que han tenido, si han tenido dificultades

en alguna materia, etcétera.
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Cada trimestre, la figura del Equipo encargada de la parte de FP, que puede
ser o un o una PTSC o el o la orientadora educativa, se reune con la figura del
Departamento de Orientacion con la que vaya a estar en coordinacion durante el curso
escolar. En la reunién trimestral se habla sobre cada alumno del centro — no suelen

ser muchos -y se tocan diferentes puntos:

- Evolucién del alumnado durante el trimestre para contextualizar la reunion.

- Aspectos positivos y negativos durante el trimestre a destacar: aquellos
aspectos que sean relevantes para seguir potenciandolos o trabajarlos mas,
como por ejemplo, aquellas areas en las que el alumno o alumna rinde muy
bien, o en las que va mal.

- Aspectos adicionales que afiadir sobre bienestar social, relacion con el resto de
comparieros y companeras.

- Recomendaciones de cara al siguiente trimestre para evaluar en la reunién del

trimestre ulterior.

Ademas de una reunion al trimestre, al finalizar el curso se realiza una ficha de
seguimiento a modo de evaluacion final para hacer una valoraciéon del curso escolar
de cada alumno y alumna y ver en qué aspectos habria que mejorar para el curso
siguiente y cudles habria que continuar trabajando porque son favorables o

evolucionan adecuadamente.

A modo de resumen, por cada alumno se tiene una ficha de seguimiento
trimestral, una final y, para tener toda la informacion agrupada y ver mejor los
resultados en ese centro educativo, existe otra ficha en la que se recopila lo mas
destacado tanto positivo como negativo de todo el alumnado con discapacidad
auditiva de ese centro, a modo de sintesis, para saber asi también en qué aspectos
incidir mas o menos en el siguiente curso escolar. En el apartado de anexos se adjunta

una o varias fichas tipo.

Por otro lado, el resumen, en orden cronologico de las sesiones de seguimiento

es el siguiente.

-  Reunién PTSC / orientador u orientadora con los o las tutoras en octubre

- Reunién PTSC / orientador u orientadora con los o las tutoras en noviembre
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- Reunion PTSC / orientador u orientadora con los o las tutoras en diciembre

- Reunion entre la figura del Equipo y la figura del Departamento de Orientacion
en el primer trimestre. Evaluacion del primer trimestre.

- Reunion PTSC / orientador u orientadora con los o las tutoras en enero

- Reunion PTSC / orientador u orientadora con los o las tutoras en febrero

- Reunion PTSC / orientador u orientadora con los o las tutoras en marzo

- Reunion entre la figura del Equipo vy la figura del Departamento de Orientacion
en el segundo trimestre. Evaluacion del segundo trimestre.

- Reunion PTSC / orientador u orientadora con los o las tutoras en abril

- Reunion PTSC / orientador u orientadora con los o las tutoras en mayo

- Reunion PTSC / orientador u orientadora con los o las tutoras en junio

- Reunion entre la figura del Equipo y la figura del Departamento de Orientacion

en el tercer trimestre. Evaluacion del tercer trimestre y del curso escolar.
3.6.- Temporalizacion

Para la temporalizacion, se explica de forma clara todo el curso escolar, desde la
preparacion de la formacion, ponerse en contacto con la figura del centro educativo
con la que se vaya a organizar la persona del Equipo, la periodicidad de las sesiones
de seguimiento, la disposicion de las sesiones de la formacion y el periodo de

evaluacioén posterior.

Para la formacion, y como en una sesion es muy dificil poder abarcar todo en
lo que se pretende que el profesorado se forme, se divide en dos o cuatro sesiones,
dependiendo del nimero de recreos de los que se disponga en cada jornada lectiva,
ya que hay algunos centros educativos que tienen uno y otros que tienen dos por
jornada lectiva. Si dividimos el contenido de las sesiones en cuatro partes — teniendo
en cuenta que si los recreos tienen una duracién de 15 minutos, cada una de las cuatro

partes que componen la formacién tiene la duracién del recreo al completo —.

En la primera de ellas, se da informacion sobre la discapacidad auditiva, como
afecta al alumnado y qué es la Emisora FM, su funcionamiento, etcétera. En la
segunda y tercera, se habla sobre como mejorar la calidad de la educacion para el
alumnado con discapacidad auditiva, consejos sobre la disposiciéon en el aula, algunas
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actuaciones a tener en cuenta, adaptaciones, etc. Y en la ultima parte, distintos role

playing para simular situaciones reales para que el profesorado vea en qué aspectos

se desenvuelven correctamente y en cudles habria que trabajar més.

A continuacion, se presenta la temporalizacion de la propuesta de intervencion

completa, desde el contacto por parte de la figura del Equipo con los centros

educativos, hasta el informe final al finalizar el curso escolar. En los cuadros a color

se marca el o los meses en que se lleva a cabo cada actuacion, siendo los que estan

en el mismo color, la misma actuacién pero en diferente trimestre.

Tabla 1. Cronograma de la propuesta

Actuaciones de principio a fin del curso escolar

Meses del curso escolar

Sept

Oct

Nov

Dic

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Contactar con el
centro educativo

Formacion al
profesorado

Evaluacion de la
formacién

Reunién Dept.
Orientacion y tutores
ler trimestre

Reunién Dept.
Orientacion y PTSC
del Equipo para
seguimiento ler
trimestre

Reunién Dept.
Orientacion y tutores
2° trimestre

Reunién Dept.
Orientacion y PTSC
del Equipo para
seguimiento 2°
trimestre

Reunién Dept.
Orientacion y tutores
3er trimestre

Reunién Dept.
Orientacion y PTSC
del Equipo para
seguimiento 3er
trimestre

Evaluacion curso
escolar

Informe final

Fuente: Elaboracion propia
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3.7.- Metodologia

Las metodologias utilizadas en las actuaciones planteadas dentro de la propuesta de
intervencién son la metodologia expositiva pero con participacion de las personas
oyentes, la metodologia cooperativa utilizando entre otras técnicas el role playing
como técnica de dramatizacion para aumentar la empatia, y las reuniones para las
asambleas entre el profesorado y la figura del Departamento de Orientacion y las que
se organizan de forma trimestral entre la figura del Departamento de Orientacion y la

figura del Equipo.
3.7.1. Durante la formacioén al profesorado

Las metodologias predominantes en la formacién al profesorado son la metodologia
expositiva tradicional pero con algunas pinceladas de participacion activa por parte de
las personas oyentes, y la metodologia cooperativa usando técnicas de dramatizacion

en algunas actividades como el role playing.

Hay dos tipos de metodologias, las centradas en el profesor — en este caso la
persona que dirige la formacion — y las que ponen el foco en el alumnado — en este
caso los y las docentes de los centros educativos — (Gonzalez-Marcos et al., 2021,
como se cité en Prosser et al., 2005). Algunos estudios defienden el valor de esta
metodologia basandose en aquellas funciones que puede cumplir siempre y cuando
se combine con una metodologia en la que los oyentes tengan mas participacién que

en una clase magistral (Gonzalez-Marcos et al., 2021, como se cité en Azer, 2009).

La metodologia expositiva, se encuentra dentro de las que ponen el foco en la
persona que transmite la informacion. Dentro de esta manera de explicar, que el
profesor o la persona que dirige una formacién tenga una explicacion adecuada facilita
la recepcion de la informacion y estimula la participacion activa de las personas
oyentes (Gonzalez-Marcos et al.,, 2021). Dentro de la formacion al profesorado
explicada en la presente propuesta de intervencion y teniendo en cuenta las ideas
recogidas en los parrafos anteriores, es indispensable que la persona que la dirige
sea capaz de transmitir los conocimientos de forma clara y entusiasta, que consiga,

en el profesorado, ganas por conocer mas sobre la temética. A més interesados estén
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los y las docentes, mas facil sera que ayuden de forma adecuada al alumnado con

discapacidad auditiva, los verdaderos protagonistas de la propuesta de intervencion.

Por otro lado, para intercalarla con la metodologia expositiva, se utiliza la
metodologia cooperativa. Dicha metodologia es esencial para contribuir a que el
aprendizaje se dé de forma mas eficiente y de forma activa, tomando parte en las
actividades. A su vez, es una metodologia clave para adquirir habilidades sociales al
tener que interactuar dos o mas personas, compartiendo y comparando ideas,
formando debates, relacionandose con otros puntos de vista y, ampliando asi, el
conocimiento (Carrién, 2019). Es una forma de aprender mas dinamica que las
metodologias tradicionales, como la expositiva, en las que prima la transmision de

informacion en un solo sentido, del transmisor hacia las personas receptoras.

Los principios del aprendizaje cooperativo, siguiendo a Johnson, Johnson y
Holubec (1999), son determinantes para el buen aprendizaje de los oyentes de la
formacion, en el presente trabajo, los docentes de FP de los centros educativos donde
estudia el alumnado con discapacidad auditiva. Estos principios destacan la
interdependencia positiva que se crea al realizar actividades o tareas de forma
cooperativa, la responsabilidad tanto personal como grupal que adquieren los y las
participantes, la interaccién, que suele ser estimulante para todos y todas, la
autoevaluacion sobre el funcionamiento del grupo y las competencias interpersonales

y de equipo (Camilli Trujillo, Lopez Gémez y Barcelé Cerdé, 2013).

En la formacion al profesorado esta metodologia ayuda a que los y las docentes
puedan dialogar, mantener conversaciones entre ellos y ellas y junto a la figura que
dirige la formacion, para que la informacion tratada en las sesiones tenga diferentes
puntos de vista, se aporten datos e ideas nuevas, pregunten, reflexionen, etcétera. El
objetivo principal es que sean participes de las sesiones y no meros oyentes que sigan
unas directrices. Es vital que el profesorado sea capaz de reflexionar, empatizar con
el alumnado con discapacidad auditiva, ver mas alla de lo que antes de la formacion

entendian, conocian y sabian sobre la tematica de la instruccion.

Dentro del uso de la metodologia cooperativa, una técnica utilizada dentro de

ésta es la técnica de dramatizacién de role playing. Es una forma ludica de poner en
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practica sus habilidades y permite a la persona que dirige la actividad organizar el
proceso de aprendizaje. Los participantes, ademas, hacen uso de la creatividad para
buscar solucién a los problemas planteados. Entre los beneficios del uso de este tipo
de técnica de dramatizacion, destacan el acceso al conocimiento de forma significativa
por parte de las personas participantes, el aumento de la motivacién y la apropiacion
de conceptos de forma divertida (Lara y Gémez, 2020, como se citd en Pita-Ventura
y Cardenas-Tauler, 2017).

Como es una técnica consistente en representar situaciones que pueden ser
reales o irreales para poder ponerse en el lugar de aquellas personas a las que
representan en la teatralizacion, empatizar, mirar mas alla de lo conocido y tener una
nueva mirada es esencial para que el profesorado pueda comprender al alumnado
con discapacidad auditiva, vislumbrar sus dificultades y comprender sus

caracteristicas y sus motivaciones, entre otras.
3.7.2. Durante el seguimiento del alumnado

Durante las reuniones, prima la metodologia cualitativa a través del estudio de casos.
El estudio de casos es una metodologia centrada en la investigacion empirica de un
fendbmeno, del cual se quiere aprender dentro del contexto real cotidiano en el que
éste tiene lugar (Lépez Gonzélez, 2013). Este tipo de investigaciones pueden ser de
diversos tipos. Descriptivas si el objetivo es identificar y describir los factores que
ejercen influencia en el fendmeno estudiado, exploratorias si se quiere indagar sobre
las teorias previas que conforman el marco tedérico o explicativas si se busca descubrir
el vinculo existente entre las variables y el fendmeno en cuestion (Lépez Gonzélez,
2013).

Existe, por otro lado, otra clasificacion en funcion del nimero de casos que se
estudien. Por un lado, estan aquellos estudios de un Unico caso y por el otro, el estudio
de casos multiples. En la presente propuesta, se estudia cada caso — la situacion de
cada alumno — de forma individual pero luego se realiza un analisis global de todo el
alumnado del centro para poder tomar medidas generales y especificas (LOpez
Gonzalez, 2013).
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En la presente propuesta no se lleva a cabo de la misma forma que se podria
realizar en Trabajo Social pero se nutre de algunos de sus conceptos basicos, como
el andlisis y seguimiento, en este caso, del alumnado con discapacidad auditiva que
cursa un ciclo de FP. El motivo de la utilizacion de esta metodologia es las
posibilidades que tiene para poder enfocar mejor la o las problematicas del alumnado,
analizar los puntos fuertes, los débiles, aspectos positivos y negativos, observar y
analizar posibles recomendaciones de cara a los siguientes trimestres o cursos
escolares, etcétera. Poder tener un informe en forma de estudio de caso para llevar el
seguimiento del alumnado facilita la tarea ya que todo queda registrado tanto en

formato fisico como digital para su posterior uso en el caso de que sea necesario.
3.8.- Evaluacién

La evaluacion es un aspecto muy importante en toda propuesta de intervencion. Sin
evaluacion, no se puede medir el alcance de la propuesta, ni observar el cumplimiento
0 no de los objetivos planteados. Evaluar ayuda a comprender qué aspectos se han
desarrollado de forma correcta, cuales hay que modificar, cuales hay que eliminar.

La evaluacion es un factor esencial en todo el proceso de aprendizaje, ya que
en cualquiera se produce un control y una retroalimentacién de lo que se hace o se
aprende. La evaluacion tiene que ser formativa, formadora, para aprender, auténtica,

dindmica y continua (L6pez, 2017).

Para la evaluacion de la propuesta de intervencion planteada se valoran las
diferentes actuaciones realizadas. Para ello, se evallan los siguientes aspectos, por
separado, teniendo como resultado final tres evaluaciones intermedias y una

evaluacion final.

Es importante llevar evaluar el seguimiento del alumnado con discapacidad
auditiva de aquellos centros educativos en los que estén estudiando y tener un
feedback entre el profesorado, el Departamento de Orientacién y el Equipo para
analizar si las adaptaciones estan siendo de ayuda de cara al proceso ensefanza-

aprendizaje del alumnado.
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A continuaciéon se explica cada una de las evaluaciones y, en el apartado de
anexos, se pueden visualizar varias fichas de evaluacion de las diferentes actuaciones
llevadas a cabo en la propuesta de intervencion. Cabe destacar que las evaluaciones

son en cada centro educativo, para poder evaluar el rendimiento en cada uno de ellos.
3.8.1. Evaluacion de la formacion al profesorado

En primer lugar, una vez finalizada la formacion en los centros educativos, se realiza
una evaluacion para conocer la opinion de los y las docentes sobre ella, qué aspectos
mejorarian, qué aspectos les han gustado mas, si hay alguna forma de mejorar la
formacion, algun aspecto que no se ha tratado que consideran que tiene relevancia
para formaciones en otros cursos, etcétera. Es una forma de tener feedback con el
profesorado ya que, como son los y las profesionales que van a estar en contacto

directo con el alumnado, tienen una gran importancia dentro de la propuesta.

3.8.2. Evaluacion del seguimiento del alumnado entre los y las tutoras y el

Departamento de Orientacion

En junio, tras el seguimiento del alumnado durante el curso escolar, se realizan las
otras tres evaluaciones. La primera de ellas es una co-evaluacion para que los tutores
y tutoras del alumnado evallen junto a la figura del Departamento de Orientacién del
centro educativo, evalien cémo se ha desarrollado el proceso de seguimiento del

alumnado durante las reuniones mensuales.

3.8.3. Evaluacion de la coordinaciéon entre la figura del Equipo especializado de

orientacién educativa de discapacidad educativa y el centro educativo

Es una evaluacién similar a la anterior, para que la figura del Departamento de
Orientacion evalie como ha sido el seguimiento del alumnado gracias a las reuniones

trimestrales con la figura del Equipo.
3.8.4. Evaluacién global de la propuesta de intervencion

Esta dltima evaluacion es la mas importante, ya que es la evaluacion mas completa,
porque engloba la informacidén recogida en las evaluaciones anteriores y aquella

informacion que quiera afadir la figura del Equipo, que es la persona que la realiza.
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Al ser una evaluacion de toda la propuesta, la informacion recabada en las
evaluaciones anteriores es muy importante y, por ello, a la hora de que se
cumplimenten, es importante destacar a los y las profesionales que sean lo mas

sinceros y sinceras posibles.
3.9.- Conclusiones/Valoracion

La existencia de esta propuesta, con ambas partes, es decir, tanto con la formacion al
profesorado como el seguimiento al alumnado durante el curso escolar, favorecera el
bienestar del alumnado, logrando una mayor inclusiéon y un mejor rendimiento escolar.
Tener docentes formados en esta materia, la discapacidad auditiva, hace que durante
las clases puedan tener mas en cuenta algunos aspectos que, antes de la formacién,

podian pasar por alto.

Gracias a la propuesta y su implementacion, se podran desarrollar nuevas
técnicas para ayudar al alumnado y, analizar, tomando los resultados con cada
alumnado de forma individual, las maneras en que se ha conseguido que el alumnado
mejore su rendimiento escolar y haya visto su bienestar social y emocional

incrementado en el centro educativo.

La formacién va a ayudar al profesorado a saber gestionar mejor situaciones
en las que sin el contenido de la formacién, podrian no saber resolver de forma
adecuada. Es importante que el profesorado comprenda y empatice con este tipo de
alumnado. En muchas ocasiones se cree que alumnos o alumnas con discapacidad
auditiva no atienden porque no quieren, se distraen con facilidad o evitan relacionarse
con los demas, pero la realidad es que muchas veces o no han escuchado lo que se
les dice o estan haciendo un esfuerzo tan grande por agudizar el oido que acaban tras

toda la jornada escolar agotados y agotadas.

Por la otra parte, el seguimiento individualizado de cada alumno o alumna
ayudara a que su bienestar escolar, como he mencionado con anterioridad, aumente,
asi como el rendimiento escolar. Poder incidir en aquellos aspectos en que el o la
alumna esta por debajo del nivel que realmente tiene, o en aquellos en que destaca

es importante para que consiga aprobar de la mejor forma posible todas las materias.
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Ademas, con el seguimiento sera mas facil detectar casos de bullying, de aislamiento

social, problemas relacionados con el entorno, etcétera.

En temas organizativos, uno de los aspectos mas importantes para valorar
sobre la propuesta de intervencion planteada en el presente trabajo es la existencia o
no existencia de la figura especializada en materia de discapacidad auditiva, a ser
posible PTSC, dentro de uno de los Equipos especializados de orientacion educativa
existentes. Como he comentado a lo largo de la propuesta, la existencia de una figura
dentro de estos equipos es, principalmente, para poder enmarcar la figura encargada
de dirigir y llevar a cabo la formacion con el profesorado y realizar el seguimiento del
alumnado en coordinacidén con los centros educativos. A su vez, en el caso de que
existiese la posibilidad de crear un Equipo especializado de orientacién educativa de
discapacidad auditiva, seria la mejor opcién, como he mencionado a lo largo de los

diferentes apartados de la propuesta.

Sin la existencia de la figura dentro de alguno de los equipos o de la creacién
de un equipo especializado en esta discapacidad, se tendria que integrar a la figura
en algun otro lugar para su mejor coordinacion. Bajo mi punto de vista,
independientemente de la creacion o no de este nuevo equipo especializado, lo
importante es que la figura pueda desempefiar las actuaciones de la propuesta de

intervencién descritas en el presente trabajo.

Como posibles pautas de mejora para el futuro, en primer lugar, y como no se
puede saber el niumero de centros escolares con FP que tengan alumnado con
discapacidad auditiva para ese curso escolar, tal vez fuese necesario que, si el nUmero
de centros educativos fuese muy alto, en vez de una persona del Equipo se encargase
de la propuesta, fuesen dos o, incluso, que la parte de la formacion la llevase una

persona diferente, para evitar el colapso.

A su vez, otra linea para el futuro es que si la propuesta se implementase en
un curso escolar — en referencia a un afio — y teniendo en cuenta la informacion
recogida en las diferentes evaluaciones llevadas a cabo en ese primer curso, se
podrian realizar modificaciones contando con la valoracion obtenida por parte tanto

de los docentes como de las figuras del Departamento de Orientacion. Por un lado, es

35



Formacién al profesorado y seguimiento educativo del alumnado con discapacidad auditiva en Formacion
Profesional en Zaragoza

posible que se tuviesen que realizar cambios en la formacion para que la carga
practica tuviese mas presencia, o que se explicasen algunas cosas que a la hora de

preparar la formacion no se hubiesen tenido en cuenta.

Por el otro, es posible que en el seguimiento hubiese algunos aspectos a tratar
gue no se hubiesen tratado con el énfasis necesario y hubiese que reestructurar un
poco los temas a discutir en dichas sesiones de seguimiento, tanto entre los docentes
y la figura del Departamento de Orientacion como entre la figura del departamento y
la del Equipo.

Sobre la metodologia utilizada, tanto para la formacion como para el
seguimiento del alumnado, es posible que tras su implementacion se tuviesen que
reestructurar algunos aspectos. Sobre la formacion, puede suceder que el profesorado
no sienta un nivel de participacién muy alto o que lo sienta pero que crea oportuno

darle mas peso al role playing.

Sobre el seguimiento al alumnado, es posible que tras las evaluaciones se
observase que el seguimiento de forma mensual es inviable en algunos centros y que
se haga directamente de forma trimestral, o, por el contrario, que en algin caso
particular se decida llevar un seguimiento bimensual porque la situacion lo requiera.
Son algunos ajustes que se pueden dar una vez se ha implementado la propuesta y
se han observado aquellas cuestiones en que podria mejorarse de cara a cursos

escolares siguientes.
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4.- CONCLUSIONES

Tras la realizacion del TFM, quiero aportar una serie de conclusiones a las que he

llegado durante el proceso de éste y su posterior revision.

En primer lugar, con la elaboracién de este trabajo, he podido investigar y
profundizar mas en la legislacion educativa actual, necesaria tanto para realizar la

programacion en un instituto o la preparacion de las oposiciones.

En segundo lugar, también he podido indagar mas acerca de la discapacidad
auditiva, de las metodologias educativas que he seleccionado para implementar
dentro de la propuesta y de otras cuestiones que han ayudado a que adquiera
conocimientos sobre los que previa confeccion del TFM desconocia.

En tercero, gracias al paso por el Practicum y la realizacion del TFM he
conocido mas sobre la figura PTSC, muy importante dentro de mi especialidad de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, tanto para impartir clase como para estar
dentro del Departamento de Orientacion o en Equipos especializados de orientacién
educativa. Durante las practicas, aprendi mucho sobre las funciones que esta figura
desemperia en los centros educativos, asi como la importancia de que exista, sobre
todo para ayudar en temas sociales, ya sea frenar el absentismo, luchar contra la
violencia escolar, ayudar con la realizacion de diferentes trdmites burocréticos,

etcétera.

El paso por el Practicum ha sido muy enriquecedor tanto profesional como
personalmente. Ademas de aprender a desenvolverme mejor como futuro profesional,
también he adquirido competencias y habilidades sociales para tratar con el alumnado
que, por sus caracteristicas — la adolescencia es una etapa dificil, llena de cambios y
en muchas ocasiones se sienten incomprendidos — hay que saber comprenderlo para
poder ayudar de la mejor forma posible, siempre teniendo presente su opinion, que

sienta que es escuchado y atendido como se merece.

Ademas de la importancia que ha tenido para mi el Practicum, quiero destacar
el Master de Profesorado en si. Durante este curso escolar he logrado adquirir las
competencias que en el master se indican, haciendo hincapié sobre todo en integrarse
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en la profesién docente, aprender a planificar y disefiar programaciones didacticas,
hallar nuevas formas de evaluar e innovar dentro del aula y, algo muy importante,

conocer las caracteristicas psicopedagdgicas del alumnado.

La educacion no debe basarse solo en la nota que aparece en el boletin, sino
que debe dar la importancia que se merece al resto de aspectos que rodean al
alumnado, como el ambito social y mental, atendiendo al alumnado siempre que sea
necesario en este tipo de cuestiones. Estamos en una época en que la depresion, la
ansiedad y el bullying, entre otros, tienen bastante presencia dentro de los centros
educativos y es nuestro deber como docentes conseguir revertir — o al menos iniciar

ese proceso — este tipo de situaciones.
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6.- ANEXOS

6.1.- Ficha de seguimiento mensual del alumnado

FICHA DE SEGUIMIENTO MENSUAL ALUMNADO

Nombre del alumno:

Nombre del tutor/a:

Fecha:

Aspectos positivos a
destacar este mes

Aspectos negativos
a destacar este mes

Recomendaciones
para los meses
siguientes:

Aspectos no tratados
para tratar los meses
siguientes

Dificultades y
problematicas
observadas

Valoracion del 1 al
10 la actitud del
alumno/a

Valoracion del 1 al
10 rendimiento
escolar mensual del
alumno/a

Observaciones
(aspectos sociales
incluidos)
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6.2.- Ficha de seguimiento trimestral del alumnado

FICHA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ALUMNADO

Nombre del centro escolar:

Nombre del alumno:

Nombre del tutor/a:

Fecha:

Aspectos positivos a
destacar este
trimestre

Aspectos negativos
a destacar este
trimestre:

Recomendaciones
para los trimestres
siguientes

Aspectos no tratados
para tratar los
trimestres siguientes

Dificultades y
problematicas
observadas

Valoracion del 1 al
10 la actitud del
alumno/a

Valoracion del 1 al
10 rendimiento
escolar trimestral del
alumno/a

Observaciones
(aspectos sociales
incluidos)
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6.3.- Ficha de seguimiento global del alumnado del curso escolar presente

FICHA DE SEGUIMIENTO GLOBAL DEL ALUMNADO DEL CURSO ESCOLAR 20XX-20XX

Nombre del centro escolar:

Nombre del alumno:

Nombre del tutor/a:

Fecha:

Aspectos positivos a
destacar este curso

Aspectos negativos
a destacar este
Curso

Recomendaciones
para el siguiente
curso escolar

Aspectos no tratados
para tratar el
siguiente curso
escolar

Dificultades y
problematicas
observadas

Valoracion del 1 al
10 la actitud del
alumno/a

Valoracion del 1 al
10 rendimiento
escolar del alumno/a

Observaciones
(aspectos sociales
incluidos)
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6.4.- Ficha de seguimiento global de un centro escolar del curso escolar

presente

FICHA DE SEGUIMIENTO GLOBAL DE UN CENTRO ESCOLAR DEL CURSO ESCOLAR
20XX-20XX

Nombre del centro escolar:

Nombre del alumno:

Nombre del tutor/a:

Fecha:

Aspectos positivos a
destacar este curso

Aspectos negativos
a destacar este
curso

Recomendaciones
para el siguiente
curso escolar

Aspectos no tratados
para tratar el
siguiente curso
escolar

Dificultades y
problematicas mas
observadas

Modificaciones para
el curso siguiente

Incidencias graves

Observaciones
(aspectos sociales
incluidos)
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6.5.- Ficha de evaluacion de la formacion al profesorado

EVALUACION DE LA FORMACION AL PROFESORADO

Centro educativo:

Fecha:

Aspectos positivos a
destacar

Aspectos negativos
a destacar

Aspectos a mejorar

Aspectos no tratados
para siguientes
formaciones

Valoracion del 1 al
10 del contenido de
la formacion

Valoracién del 1 al
10 de las
metodologias
usadas para la
formacion

Valoracion del 1 al
10 de la persona que
dirige la formacion
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6.6.- Ficha de evaluacion de la coordinacion entre los tutores/as y el

Departamento de Orientacion

EVALUACION DE LA COORDINACION ENTRE TUTORES/AS Y DPTO ORIENTACION

Nombre de las personas participantes:

Centro educativo:

Fecha:

Aspectos positivos a
destacar

Aspectos negativos
a destacar

Aspectos a mejorar

Aspectos no tratados
para siguientes
Cursos

Valoracién del 1 al
10 del contenido de
las sesiones
mensuales

Valoracion del 1 al
10 del procedimiento
de las sesiones

Valoracién del 1 al
10 de la
coordinaciéon entre
ambas partes
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6.7.- Ficha de evaluacion de la coordinacion entre el Departamento de

Orientacién y el Equipo de Orientacién Educativa

EVALUACION DEL SEGUIMIENTO ENTRE DPTO ORIENTACION Y EQUIPO DE ORIENTACION
EDUCATIVA

Nombre de las personas participantes:

Centro educativo:

Fecha:

Aspectos positivos a
destacar

Aspectos negativos
a destacar

Aspectos a mejorar

Aspectos no tratados
para siguientes
Cursos

Valoracién del 1 al
10 del contenido de
las sesiones
trimestrales

Valoracion del 1 al
10 del procedimiento
de las sesiones

Valoracién del 1 al
10 de la
coordinaciéon entre
ambas partes
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6.8.- Ficha de evaluacion global de la formacién y seguimiento del curso

escolar presente en un centro escolar

EVALUACION GLOBAL DE LA FORMACION Y SEGUIMIENTO DEL CURSO ESCOLAR 20XX-20XX

Centro escolar:

Fecha:

Aspectos positivos a
destacar

Aspectos negativos
a destacar

Aspectos a mejorar

Aspectos no tratados
para siguientes
Cursos

Media de la
valoracion de la
formacion

Media de la
valoracion del
seguimiento entre
profesionales del
centro

Media de la
valoracion del
seguimiento entre el
Dpto de Orientacion
y el Equipo
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6.9.- Ficha de las figuras implicadas en la propuesta de intervencion

ACTUACIONES DEL PERSONAL IMPLICADO EN LA PROPUESTA DE INTERVENCION

Direccion del
centro educativo

Lleva la coordinacion con la figura del Equipo de Orientacion Educativa a
principio de curso para acordar la fecha para la formacion del profesorado.

Figura del
Departamento de
Orientacion del
centro educativo

La figura del Departamento de Orientacion es la persona que, junto a la
figura del Equipo, mas actuaciones lleva a cabo. Durante la formacién
educativa, se encarga de supervisar que se desarrolle de forma adecuada.
Después, durante el curso escolar, mantiene las reuniones mensuales con
los tutores del alumnado con discapacidad auditiva del centro y, de forma
trimestral, se reine con la figura del Equipo, al igual que a final de curso
para hacer una valoraciéon y evaluacion anual.

Profesorado del
centro educativo

El profesorado del centro educativo que imparta clase al alumnado con
discapacidad auditiva tiene importancia tanto en la formacion educativa, ya
gue va dirigida a este colectivo y en las reuniones mensuales (los y las
tutoras del alumnado).

Tutores/as del
alumnado del
centro educativo

Los tutores y tutoras, ademas de estar presentes dentro de la formacion
como docentes, también desarrollan la actuacion de las sesiones
mensuales con la figura del Departamento de Orientacién. Son una figura
muy importante ya que van a recibir el feedback del resto de profesores
durante sus reuniones y la transmitirdn, ademas de lo que hayan informado
ellos y ellas, en las reuniones de coordinacibn con la figura del
Departamento de Orientacion.

Figura del Equipo
de Orientacion
Educativa

Esta presente en todas las actuaciones salvo en la coordinacion entre
tutores/as y la figura del Departamento de Orientaciébn. Se encarga de
ponerse en contacto con el centro educativo a través del equipo directivo,
lleva a cabo la formacion de profesorado, realiza las reuniones de
coordinacion trimestrales con la figura del Departamento de Orientacion y
realiza los informes pertinentes a final de curso.

Alumnado con
discapacidad
auditiva del centro

No es una figura que realice alguna de las actuaciones propuestas, sino que
son los y las protagonistas de que esta propuesta se haya planteado.
Mejorar su calidad tanto educativa como social y mental dentro del centro
educativo es vital para que su rendimiento escolar sea fructifero. Hay que
garantizar una educacién de calidad, tenga el alumnado las caracteristicas
gue tenga. Cada alumno y alumna es igual de importante.
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