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Resumen

La escuela es la base de la sociedad, la que prepara a los nifios para el futuro, y su
contexto influye directamente en la educacién y en la definicion del tipo de centros
escolares. Las escuelas rurales, de municipios pequefios, se ven en la necesidad de
juntarse para no desaparecer, para seguir teniendo en funcionamiento esas escuelas,
porque un pueblo sin escuela se muere, no atrae a familias jévenes. Por ello nacen los
CRAs, unos colegios con una organizacion especifica, adaptada a este tipo de contexto.
Hay CRAs por todo el territorio espanol, pero Aragén es una de las Comunidades
Auténomas con mas presencia. Es por ello, que en este trabajo se encontrara informacion
no solo sobre los CRA espafioles, si no se prestara particular atencion en los aragoneses,
analizando el CRA Cuevas del Jalon, situado de la provincia de Zaragoza. Para finalizar
esta investigacion, se ha realizado una encuesta a diferentes profesores y padres del CRA
y ellos nos han dado su punto de vista sobre diferentes cuestiones, tales como la
preparacion del profesorado para trabajar en un CRA, la relacion familia y escuela y las
ventajas y desventajas que tiene pertenecer a un CRA. Para ello, se entrevista a un total
de 5 maestros y 2 madres con una media de edad de 41.35 afos. Los resultados ponen de
manifiesto la necesidad de formacion del profesorado enfocado en CRAs, la mayor
participacion de las familias. Algunas de las ventajas sefialadas son el nivel de la calidad
de ensenanza y acceso a una ensefianza mas individualizada a la vez que colectiva asi
como la cercania entre alumno y profesor. Finalmente se destaca la falta de recursos y
agravio comparativo como desventajas.

Palabras clave. Escuela Rural, Colegios Rurales Agrupados, CRA, Aragén, Aulas
multigrado, CRA Cuevas del Jalon.
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Abstract

The school is the basis of society, which prepares children for the future, and its
context directly influences education and the definition of the type of schools. Rural
schools, in small municipalities, see the need to come together so as not to disappear, to
continue having those schools in operation, because a town without a school dies, it does
not attract young families. For this reason, CRAs were born, schools with a specific
organization, adapted to this type of context. There are CRAs throughout the Spanish
territory, but Aragon is one of the Autonomous Communities with the greatest presence.
That is why in this work you will find information not only about the Spanish CRAs, but
particular attention will be paid to the Aragonese ones, analyzing the Cuevas del Jalén
CRA, located in the province of Zaragoza. To conclude this research, a survey was carried
out with different teachers and parents of the CRA and they have given us their point of
view on different issues, such as the preparation of teachers to work in a CRA, the
relationship between family and school and the advantages and disadvantages of
belonging to a CRA. To do this, a total of 5 teachers and 2 mothers with an average age
of 41.35 years are interviewed. The results highlight the need for teacher training focused
on CRAs, greater participation of families. Some of the advantages mentioned are the
level of quality of teaching and access to more individualized as well as collective
teaching as well as the closeness between student and teacher. Finally, the lack of
resources and comparative grievance are highlighted as disadvantages.

Keywords. Rural School, Grouped Rural Schools, CRA, Aragén, Multigrade
classrooms, CRA Cuevas del Jalon.

Introduccion

La escuela y su contexto son un binomio fundamental, el uno influye
inevitablemente en el otro, donde la escuela se desarrolla, su entorno econémico, social
y natural juegan un rol fundamental. Es por ello, que el contexto un tema a estudiar en
cualquier escuela, pero en la escuela rural, resulta clave. El presente estudio tiene como
objetivo realizar una investigacion partiendo desde la escuela rural, sus caracteristicas y
llegando hasta los CRAs. Todo esto dentro de la Comunidad de Aragdén, donde existen
multiples centros con estas caracteristicas, debido a su composicion territorial. Ademas,
se realizard un andlisis en el CRA Cuevas del Jalon, situado en la provincia de Zaragoza.

Este tipo de escuelas dependen mucho de la zona donde se encuentran y las

caracteristicas de dicha zona. Seglin donde estén situadas, se desarrollard de una forma u
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otra. Seran relevantes datos sobre los principales empleos de la zona, el nimero de
habitantes, los nifios matriculados, su situacion geografica, etc. Aunque actualmente los
colegios rurales no estan tan aislados como antes, si existen diferencias respecto a los
colegios urbanos, tanto en servicios como en la propia organizacion del centro. Las
diferentes necesidades que presenta la escuela rural fue un gran incentivo a la creacion de
los CRAs. La necesidad de escolarizar, sin desplazarse, maximizando recursos y
minimizando costes, por ejemplo, hizo que diferentes municipios aunasen esfuerzos,
uniéndose y creando una misma comunidad educativa. Esto lo realizan con cohesion con
los diferentes municipios que pertenecen al mismo CRA. En general, en la escuela rural
se tiene un aprendizaje basado en las experiencias mas sensoriales y conociendo desde
cerca el entorno donde se encuentran sin dejar de lado el curriculo, que dicta la ley.
Podemos encontrar CRAs a lo largo de todo el territorio espafol, pero este estudio se
centra en los de la comunidad de Aragoén, puesto que en cada comunidad auténoma se
presentan diferentes caracteristicas, y como caso especifico, se ha seleccionado el CRA
Cuevas del Jalon, del que he sido miembro como alumna y como profesora en practicas.
En la parte final de este trabajo también veremos cémo se sienten profesores y padres con
la educacion en los CRAs y veremos si se reafirman los diferentes aspectos que se llevaran
a cabo en la investigacion.

Las preguntas de investigacion que se realizaran en la entrevista y que se
corresponden con los objetivos de estudio del presente estudio son las siguientes: ;Crees
que los profesores llegan preparados para trabajar en un CRA? y ;Por qué?; jComo es
la relacion entre las familias y la escuela?; ;Qué ventajas tiene pertenecer a un CRA? y
/Qué desventajas?. A través de esta investigacion y revision de la literatura previa a la
eleccion de las preguntas de investigacion, se evidencia la limitada literatura disponible,
y la escasez de recursos respecto a este tema. Algunos de los estudios més relevantes,
como los de Corchon (2001, 2005) y Ponce de Ledn (2000), hacen referencia e hincapié
en que es de vital importancia que las Universidades se impliquen de forma maés
especifica en la formacion de los futuros profesores, para que estén preparados para
trabajar en colegios rurales, en particular modo en los Colegios Rurales Agrupados
(CRA).

Por lo que se refiere a las relaciones escuela-familias, Bustos (2011) es muy claro
en su libro “La escuela rural”. A pesar de que no hay diferencias significativas en las

relaciones entre familias y escuela, entre colegios urbanos y rurales, cabe destacar que,
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en los colegios rurales, las relaciones son mas cercanas. Esto se debe principalmente a
que el nimero de alumnos es mas limitado. No obstante, los CRA tienen ventajas y
desventajas. Esas luces y esas sombras sobre los colegios rurales agrupados, se abordan
en la tercera pregunta de investigacion debido, al menos en parte, a la lectura de partes
del libro de Antonio Bustos Jiménez (2011), se analizardn varios aspectos, con
independencia de si seran descritos por los entrevistados. Por ello, este trabajo se centrara
en las ventajas y desventajas mas relevantes, debido a que es un tema central para el
avance y la mejora de los CRA, aunque no sean sefialadas en la entrevista realizada a
padres y profesores. Finalmente, la Gltima pregunta de investigacion abordada en la
entrevista es libre, es la que permite constatar si hay detalles a los que no se les ha dado
la importancia necesaria en este trabajo, y son relevantes.

Por lo tanto, el principal objetivo de este trabajo es conocer la escuela rural y en
especifico los Colegios Rurales Agrupados, llamados CRAs, y su organizacion. Teniendo
claro el principal objetivo otros que se pretenden alcanzar serian: Analizar la importancia
que tienen los colegios rurales, tanto a nivel educativo como social; Analizar el contexto
social, econdmico y territorial de estos colegios sobre todo en Aragdn; Estudiar a fondo
la estructura organizativa de los CRA y con ella analizar las aulas multigrado; Identificar
lo diferentes beneficios e inconvenientes de los CRA; Analizar la estructura organizativa
del CRA Cuevas del Jalon.

La escuela rural

Boix (1995, como citado en Quilez y Vazquez, 2012, p. 4), define la escuela rural
como “una institucién educativa que tiene como soporte el medio y la cultura rural, con
una estructura organizativa heterogénea y singular (en funcion de la tipologia de escuela)
y con una configuracion pedagogica-didactica multidimensional”. Cuando pensamos en
la escuela, la primera imagen que nos viene a la cabeza es la tipica clase de 20 nifios o
mas de la misma edad, sentados en los tipicos bancos verdes. Pero no todos los colegios
son asi. Esa imagen se refiere a colegios urbanos, de centros grandes, con muchas clases,
a veces con mas de una via por curso. Pero no es la tnica forma de colegios que existe
hoy en dia en Espafia, el tipo de territorio espanol es principalmente montafioso y esto ha
condicionado su historia, su economia y la distribucion de la poblacién. Asimismo, la
densidad espafiola no es muy elevada en la mayoria de su territorio y esto ha influido
también en la escolarizacion. En zonas como las descritas, se crearon colegios rurales,

una realidad a menudo olvidada y menospreciada (Morales, 2012).
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El proceso ensefianza - aprendizaje dentro de la escuela rural se ha investigado poco
en nuestro pais. De hecho, se deberia seguir investigando para que estas escuelas no se
quedasen atréds y pudiesen tener las mismas oportunidades que las escuelas urbanas. Estas
escuelas mantienen mayoritariamente la estructura multigrado, también Ilamadas
unitarias. En otras palabras, son colegios en los que alumnos de diferentes edades y
niveles comparten aula y espacios. En estos colegios suele haber uno o dos docentes, que
se encargan de varios niveles e incluso de todos. Hasta finales de los afios 70 y principios
de los 80, del siglo pasado, la escuela rural se mostraba como una escuela atrasada
pedagogicamente, pero también con alumnado con bajo nivel econémico e incluso social,
con una vision desfavorecida para el alumnado que asistia a estas (Morales, 2012). Esto
ha ido cambiando con el paso de los afos hasta estar igualada, en cuanto nivel pedagogico,
a la escuela urbana. La escuela rural ha sabido adaptarse y recrearse en cuanto a sus
necesidades y recursos para crear lo que es hoy en dia (Boix, 2003). Posiblemente, en la
diversidad rural existente en el continente, tenga un sentido académico importante, se
trata de un binomio entre la pedagogia rural (estudio de la educacion rural) en
contraposicion a la que se viene desarrollando en las escuelas urbanas (Bustos, 2009)
“Se aplica este principio a los diferentes procesos que tienen lugar en la educacion rural:
la escuela rural, actividades con las nifias y alumnados, acciones con las y los docentes
rurales, formacion de educadoras y educadores para el area rural y procesos comunitarios,
entre otros” (Diaz Alvarado, 2008).

Actualmente las poblaciones rurales cuentan con mas servicios que hace unos anos,
muchas tienen trasporte publico, comercios, médicos, colegios, etc. Ademas, gracias a
proyectos que impulsan el acceso a internet, puestos en marcha a distintos niveles
institucionales, incluso los pueblos mas pequefios, tienen la posibilidad de instalar la fibra
optica, o incluso a veces los proprios ayuntamientos proporcionan conexion en lugares
publicos, para que todo el mundo pueda acceder a ello. Las escuelas rurales se
caracterizan por que son de las pocas escuelas donde se encuentran las aulas multigrado,
donde la principal pedagogia que se lleva a cabo es la autonomia de aprendizaje. Estas
aulas se caracterizan por tener en un mismo espacio alumnos de varias edades donde todos
estudian a la vez, con un mismo maestro que tiene que llevar a cabo las diversas demandas
curriculares, al mismo tiempo (Quilez y Véazquez, 2012). “No importa la edad del
alumnado, un alumnado de ciclos o niveles inferiores puede “ensefar” a otro de mayor

edad y/o de ciclos superiores y viceversa; unos aprenden de los otros y con los otros en
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el microsistema social del aula multigrado” (Lancaster, 1798, p.8). Sin duda esto es una
gran ventaja y un estimulo al aprendizaje. A menudo los nifios aprenden sin darse cuenta,
o bien cuando tienen que estudiar un determinado tema, ya les suena familiar, ya que el
afio anterior lo han podido escuchar de los mayores. Por otro lado, también los mayores
pueden aprovechar para afianzar contenidos a través del repaso, al escuchar contenidos
que ya han dado. Por lo tanto, es importante también la colaboracion entre alumnos, que
estimula y ayuda a mantener activos los conocimientos y la empatia (Boix, 2011).

Otras de las principales caracteristicas de la escuela rural es el bajo nivel en el
niamero de alumnado, respecto a las escuelas urbanas. No hay clases llenas de nifios y
nifias de la misma edad, como ocurre en las escuelas de ciudad, en las que puede haber
mas de 20 alumnos. Al tener edades distintas y por lo tanto al pertenecer a distintos cursos
escolares, la ratio es mas baja (Boix, 2004). No hay que olvidar, que en estos colegios
hay una mayor cercania con el medio ambiente. Suelen ser colegios en zonas de
montafias, o en zonas agricolas. Esto favorece un aprendizaje real de determinados temas.
Ademas, al ser pueblos pequefios, resulta mas fécil el desplazarse dentro del municipio,
ir a conocer las realidades que hay en ¢l y, es mas facil también, entrar en contacto con la
vida del mismo. Asi, por ejemplo, en una ciudad, para ir a ver el ayuntamiento, hay que
pedir permisos, organizar un desplazamiento con autobus, cuadrar horarios, etc. Sin
embargo, en un pueblo, no hay mas que hablar con la corporacion municipal (a menudo
en ella hay algin padre), y andando acercarse al ayuntamiento. O, por ejemplo, si
queremos ver como hacer la lista de la compra, ir a comprar, aprender a manejar el dinero,
pues no hay mas que preparar todo y bajar a la tienda del pueblo. Es por ello, que en la
escuela rural se tienen oportunidades que en la escuela urbana serian mas dificiles de
tener, ya que estas escuelas estdn mas en contacto con la naturaleza. Esto conlleva que se
puedan explicar cosas directamente viéndolas y no solo por una simple fotografia.

No obstante, a menudo, debido a la baja densidad del territorio, a la migracion hacia
zonas urbanas que ha habido en el siglo pasado y a la baja natalidad, entre otras razones,
muchas escuelas rurales han perdido alumnos. Un pueblo sin colegio no puede prosperar,
no se puede mantener. Por ello, debido al bajo nimero de alumnos en los colegios rurales,
algunos de ellos han optado por agruparse y formar los denominados Colegios Rurales
Agrupados, llamados también CRAs (Soler, 2008).

Caracteristicas de un CRA
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Un CRA es un Colegio Rural Agrupado, donde se imparten clases de educacion
infantil y Primaria. Si se especifica mas la definiciéon de Colegios Rurales Agrupados,
destaca la de Ponce de Ledn et al. (2000, p. 316), que los definen como “la organizacion
basada en la agrupacion entre varias unidades que constituyen un colegio y cuyo dmbito
se extiende entre varias localidades”. Otra definicion, pero esta vez desde la vision del
Real Decreto del 24 de diciembre de 1986, los CRA son “agrupaciones de las unidades
escolares existentes en una o varias localidades, con la finalidad de mejorar las
condiciones y la calidad de la ensefianza en dichas zonas”. Su principal caracteristica es
que son colegios cuyas aulas se encuentran en diferentes localidades, a pesar de formar
una unica institucion, son colegios formados por varios colegios (Soler, 2008).

En cada localidad suele haber uno o dos tutores que imparten las principales areas
como matematicas, lengua, etc. El resto de areas (educacion fisica, inglés, religion, A. L.
y P. T.) son impartidas por profesores itinerantes. Estos profesores, no tienen un colegio
fijo, un aula fija, si no que se van moviendo por las diferentes clases, de las diferentes
localidades. Lo hacen incluso varias veces a lo largo de una jornada escolar y con medios
propios (Martin y Villén, 2014). Al tener pocos tutores (menos de uno por curso), tenemos
otra de las principales caracteristicas de estos colegios. Las aulas multigrados, de las que
ya he hablado antes, donde en una misma aula conviven varios niveles educativos. De
hecho, el niimero de profesores sera determinado por el nimero de nifios y nifias
matriculados cada afio. Esto hace que haya cambios organizativos y de aulas todos los
cursos, a veces incluso, es necesario modificar y reorganizar las clases durante el curso,
si hay nuevas altas y bajas (Quilez y Vazquez, 2012). A pesar de ser un colegio
deslocalizado, tiene que tener una localidad de referencia que serd la sede del CRA, donde
tendrd su lugar de trabajo y despachos la secretaria y en general el claustro. Es
normalmente el colegio de la localidad més grande. Alli tendran que acudir los padres a
matricular a sus hijos, alli se haran las reuniones del A. M. P. A., del consejo escolar, de
profesores, alli se desarrollaran todas las cuestiones legales y administrativas, etc. A pesar
de todo esto, en los colegios rurales la cercania entre maestro y familia se hace mas
presente que en un colegio urbano (Martin y Villén, 2014). No obstante, las tutorias, las
reuniones con las familias de una localidad, se hacen en el colegio de referencia, sin
necesidad de desplazarse. Ademads, en cada localidad hay un encargado de ese colegio,
que coordina y organiza los diferentes aspectos del colegio y mantiene el contacto con el

pueblo, el ayuntamiento, etc.
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En un colegio urbano, los nifios se suelen conocer, por lo menos de vista, aunque
sean de distintas edades, o de diferentes vias. En los CRAs esto es mas dificil. Por ello es
muy comun hacer dias de convivencias. En ellas, los alumnos de todas las localidades se
reinen en uno de los pueblos. Estas convivencias se pueden hacer por niveles o
directamente todos niveles juntos. Se suele cambiar de localidad, para que todos los
colegios puedan ser anfitriones (Martinez et al., 1993). En los Colegios Rurales
Agrupados, el aprendizaje y los roles del alumnado son evolutivos. Esto significa que a
la vez que los niflos y nifias crecen y maduran, cambia su posicion. Los alumnos de tercero
de infantil, que ayudan a los de primero de infantil para ponerse la bata, fueron ayudados
por los alumnos que son mayores que ellos, cuando lo necesitaron, esto ocurre porque las
clases son multigrado (Bustos, 2007).

En estos colegios, a los maestros se les exige un buen nivel de organizacion, que
repercute directamente en que los alumnos también lo tengan. Mientras el maestro explica
a los nifos de un determinado curso, los demas tienen que anticipar tareas. Normalmente
el maestro hace una explicacion general, por curso, pero delante de todos los alumnos de
la misma clase. Después asigna tareas a cada nivel. Mientras cada uno hace su trabajo, el
maestro se dedica de forma exclusiva y consecutiva a cada grupo. Suelen ser temas
parecidos y desde luego todos de la misma asignatura, y esto puede beneficiar a todo el
alumnado, ya que la explicacion que se d¢ a los distintos niveles permite que lo aprendan
todos, lo repasen o le suenen conceptos al afio siguiente. Ademas, esta metodologia hace
que los alumnos sean mas autéonomos e independientes, a la vez que les ayuda a
desarrollar estrategias para resolver dudas y problemas. (Martin y Villén, 2014). Por lo
tanto, el rol de los Colegios Rurales Agrupados es fundamental en muchos pueblos, ya
que, gracias a ellos, algunos colegios rurales se pueden seguir manteniendo. Desde un
punto de vista organizativo, los CRAs tienen los mismos 6rganos de coordinacion y de
gobierno que las escuelas urbanas (equipos directivos, de ciclo, etc.) (Cebrian, 2013).
Contexto de los CRAS en Aragon

Una de las Comunidades Auténomas con mayor nimero de CRAs y que mas se ha
beneficiado de la creacion de este tipo de realidad de colegio, es Aragdn. La mayoria de
localidades en Aragon estan poco pobladas y debido a esto hay una gran cantidad de
colegios rurales. Y no solo poco pobladas, si no que el territorio, las distancias entre
pueblos, hace que los Colegios Rurales Agrupados sean la respuesta mas efectiva para

una buena escolarizacion (Escudero, 1981).
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En los afios 70 la escuela rural en Aragon, era la escuela de la poblacion pobre. En
ella se encontraban escasos recursos, abandono por parte de las instituciones, grandes
desigualdades respecto a la escuela urbana (Cebrian, 2013). En esos afios, el alumnado
empieza a reagruparse en escuelas y escuelas — hogar, se empezaron a juntar distintos
pueblos en un unico colegio. Normalmente el pueblo mas grande era el centro de
escolarizacion y los nifios y nifias de los pueblos de alrededor se desplazaban a ¢l. Esto
fue bastante criticado pues habia bastantes consecuencias negativas para el alumnado, lo
padres y los diferentes municipios (Garcés, 1983).

En los 80 se lleva a cabo una reforma de la ensefianza, en la que se incluye y se
crean los Centros de Apoyo y Recursos (CAR), en las tres provincias. A estos se les
afiadieron:

e los CEP, Centros de Profesores, centros que se ocupaban de la formacion de
los maestros

e los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (EOEP) con los
que empezaria a tener en cuenta la Educacion Especial y la Integracion.

A finales de los 80 se propone con los CRAs la reapertura de todos los colegios
rurales. Para hacerlo, se desarrollan unos proyectos de ensefianza y organizacion,
concretos y adecuadas a la situacion. Es asi, como en el curso 1988 / 1989 cobran vida
los primeros CRAs en Aragon (Jiménez, 1991).

En 1990 con la aprobacion de la LOGSE (Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo), se producen cambios en la estructura y organizacion de los centros. Ademas,
se empiezan a dar mas recursos a estas escuelas, econdmicos, pero no solo. Esto hace que
las diferencias entre colegios urbanos y colegios rurales sean cada vez menos. Se ponen
en marcha proyectos como el programa Ramon y Cajal que permitid la informatizacion
de los centros (Jiménez, 1991).

El territorio aragonés es variado, la provincia de Zaragoza es mas habitada, mientras
que la poblacion de las provincias de Huesca y Teruel estd mas dispersas. Esto hace que
los cambios a lo largo de estas ultimas décadas sean distintos, pero también hace que el
numero de colegios, pertenecientes a un CRA sea mas alto en las provincias de Huesca y
Teruel, respecto a los de la provincia de Zaragoza (Garcés, 1991). Aunque el numero de
Colegios Rurales Agrupados aragoneses se han mantenido en los ultimos afios, ha habido

CRAs que se han transformado en colegios independientes, debido al aumento del
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Ilustracién 1: Mapa CRA Cuevas del Jalén

nimero de alumnos y alumnas matriculados en ellos. Esto principalmente se ha producido
en la provincia de Zaragoza.
CRA Cuevas del Jalon

El CRA de Lumpiaque (actualmente CRA Cuevas del Jalon) se fund6 en el curso
escolar 1994 / 1995. Los pueblos que pertenecen, y han pertenecido a €l, pertenecen todos
a la comarca de Valdejalon, que es un valle bafiado por el rio Jalon. En esta comarca,
debido a su situaciéon geografica, la poblacion se dedica a actividades relacionadas
principalmente con la agricultura, y en general al sector primario. No obstante, debido a
su posiciéon hay un nimero importante de personas que trabajan en las industrias del
importante eje Figueruelas — Epila — La Almunia, principalmente en empresas
relacionadas con la automocioén, aunque no solo. Cabe destacar la proxima apertura de
BonArea, que impulsard el nimero y tipo de habitantes de la zona. A parte de los
habitantes autoctonos, tenemos una poblacion variada, debido a migrantes de otros paises,
principalmente del este europeo y del norte de Africa, y a la presencia de poblacién de
etnia gitana. Aunque han pertenecido a este CRA otros pueblos, actualmente esta formada
por 6 pueblos: Lucena de Jalon, Lumpiaque, Plasencia de Jalon, Rueda de Jalon, Salillas
de Jalon y Urrea de Jalon.

Dos pueblos ya no pertenecen a ¢él, por 2 motivos distintos, aunque ambos
habituales en los colegios de este tipo:

e La Muela perteneci6 a este CRA hasta el 2004, afio en el que se independiz6 de

¢l, puesto que la poblacion de La Muela habia crecido de forma exponencial. Cabe

ver que esta situacion de crecimiento se ha mantenido, ya que han conseguido crear

un Instituto de Educacién Secundaria, con los 4 cursos desde hace ya alguno afos.

e Bardallur hasta el 2022 perteneci6 a este CRA. En la actualidad se ha cerrado el

colegio, por falta de nifios matriculados. Los nifios se desplazan a otros pueblos

para su escolarizacion, algunos ya lo hacian en Zaragoza, otros han sido

desplazados a Plasencia de Jalon.

La sede principal del colegio es Lumpiaque, por ello el CRA se ha llamado asi, pero
hace escasos afios, se decidi6 cambiar su nombre, para que todos los pueblos tuviesen la
misma importancia dentro de ¢l. Las seis localidades presentan caracteristicas

poblacionales similares:
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e disminucion y envejecimiento de la poblacidon, aunque hay una tendencia a la
estabilidad en lo que respecta al nimero de niflos y nifias
e actividades econdmicas similares
e presencia de parques y jardines, zonas de recreo, instalaciones deportivas, piscinas
y bibliotecas municipales.

Figura 1

Mapa CRA Cuevas del Jalon

MR

A2

A

A2

Tabla 1

Tabla de evolucion del alumnado
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CRA de LUMPIAQUE
LOCALIDADES CURSOS ESCOLARES — NUMERO DE ALUMNOS
02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12
Balladur 8 7 11 13 13 14 8 12 16 16
Lucena de Jalén 5 7 6 7 9 12 17 16 15 16
Lumpiaque 45 49 57 60 64 80 85 72 62 64
Muela (La) 109 122 -

Plasencia de Jalon 15 22 18 16 15 19 21 27 24 23
Rueda de Jalén 19 18 16 15 13 15 19 19 13 14
Salillas de Jalon 11 10 13 17 22 20 20 20 19 19
Urrea de Jalén 13 14 13 15 29 25 24 28 26 25

Figura 2

Evolucion del alumnado

140 -
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Balladur
100 +
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Lumpiaque
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40 - Plasencia de Jaldon

20 - Rueda de Jalon

Salillasde Jalén

we U rrea de Jalon

Nota. Toda la informacion expuesta a continuacion es extraida de la pagina de CRA
Cuevas del Jalon y del PEC.

Hay alrededor de 17 aulas en todo el CRA Cuevas del Jalon, en las que se imparten
todos los niveles educativos de Educacion Infantil y Primaria. Las aulas estan atendidas
por un profesorado fijo en las localidades y otro itinerante. Los profesores itinerantes son
los que tienen la especialidad en Religion, Inglés, Educacion Fisica, Musica, apoyo a
Educacion Infantil, Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Hasta el curso pasado, los alumnos del CRA Cuevas del Jalon, cursan la Educacion
Secundaria Obligatoria en el IES “Rodanas”, situado en la cercana localidad de Epila. A
partir del curso 2023/2024, los nifios de Plasencia de Jalon (pero no los de Bardallur que
cursan el colegio alli), pasaran al instituto de Pedrola.

El horario de las clases, en todas las localidades, es de 9:15 a 14:15, con jornada

lectiva continua, con talleres de refuerzo educativo por las tardes. Estos talleres se
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imparten un dia por semana en cada pueblo de forma rotativa, de 15:30 a 16:30, como se
puede ver en la imagen. Los profesores del CRA son los encargados de impartir estos
talleres. Son talleres voluntarios a los que hay que inscribirse, para organizar el nimero
de profesores necesarios en cada localidad.

Tabla 2

Ejemplo de calendario talleres

ENERO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9 10 SALILLAS 11 12 URREA 13 PLASENCIA
LUMPIAQUE RUEDA
16 PLASENCIA 17 18 19 SALILLAS 20 URREA
RUEDA LUMPIAQUE
23 URREA 24 PLASENCIA 25 26 27 SALILLAS
LUMPIAQUE RUEDA
30 SALILLAS 31 URREA
LUMPIAQUE

Estructura organizativa

EL CRA Cuevas del Jalén, como cualquier otro colegio, incluidos los colegios
rurales y agrupados, cuenta con un conjunto de elementos propios (equipos docentes,
6rganos de gobierno unipersonales y colegiados, comisiones, A. M. P. A.) y por las
relaciones que se establecen entre ellos. Uno de los objetivos de estos elementos es
conseguir una estructura coherente con su entorno y con los objetivos que persigue como
institucion.

Los organos unipersonales son:

e El Director o Directora del centro, que serd elegido segiin lo dispuesto en la
normativa legal vigente. Sus atribuciones y condiciones vienen reguladas en el
Capitulo III del Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria como para cualquier otro colegio.

e ElJefe o Jefa de Estudios, que serd un profesor del centro, elegido por el Director.
Sus competencias y condiciones de cese vienen reguladas en el Capitulo III del
Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria.

e El Secretario o Secretaria, que sera un profesor del centro, elegido también por el

Director. Sus competencias y condiciones de cese vienen reguladas en el Capitulo
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IIT del Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria.

El Equipo Directivo, en la actualidad, de CRA Cuevas del Jalon, estd compuesto

e Directora: Rebeca Lozano Herrero

e Jefa de Estudios. Irene Garcia Cetina

e Secretaria: Ana Mufioz Génova

Los organos de gobierno son:

e El Consejo Escolar, formado por la Directora, como presidenta, la Jefa de
Estudios, Secretaria (con voz y sin voto), 5 representantes del claustro, 5
representantes de las familias y 1 representante municipal.

Dentro del Consejo Escolar se establecen las siguientes comisiones:
o) Comision Econdémica, formada por la Directora, Secretaria, 1
representante de las familias y 1 representante de los maestros/as. Su cometido es
supervisar las cuentas de gestion del centro.

o Comision de convivencia formada, por la Directora, la Jefa de Estudios, 1

representante de las familias y 1 representante de las maestras/os. Su trabajo es el
de velar por la convivencia del centro y actuar ante situaciones puntuales que lo
requieran.

e El Claustro de profesorado, que estd compuesto por todos los maestros/as que
imparten clase en el centro de forma lectiva.

Los Organos de Coordinacién Docente:

e Los Equipos Didacticos / Equipos de Ciclo. Todos los maestros/as
perteneceran a un equipo didactico, tanto los tutores, como los especialistas.
Sus funciones son descritas en el RRI.

e La Comision de Coordinacion Pedagogica, cuyas competencias y funciones
encontraremos en el RRI (Reglamento de Régimen Interior), esta formada por
la Directora, Jefa de Estudios, Orientadora y los coordinadores/as de cada ciclo.

e Tutoria. Cada grupo de alumnos y alumnas tendra una maestra/o encargada de
la tutoria y orientacién de los mismos. La designacion y funciones de los

tutores/as se realizara de acuerdo con lo que establece el Reglamento Organico.

Principios educativos
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Como podemos ver en el PEC del CRA Cuevas del Jalon, los principios educativos
de este colegio, se pueden ver en los siguientes puntos:

1. El Equipo Docente del CRA manifiesta su deseo de propiciar el conocimiento
profundo del entorno fisico-natural, econémico, social y cultural préximo, fomentando
actitudes de respeto y tolerancia, solidaridad, actitud de didlogo, aceptacion y respeto a
las diferencias, potenciando los intercambios entre alumnado, profesorado, familias,
Ayuntamientos, Servicios sociales, profesionales de la salud y A. M. P. A., para favorecer
el sentimiento de comunidad comprometida con la educacion.

2. En toda actuacion educativa se tendra siempre en cuenta la no discriminacion
(sexo, raza, cultura, etc.) propiciando medidas compensadoras para realidades
socioculturales desfavorables y potenciando el desarrollo integral de los alumnos/as.

3. El centro asume la diversidad como un hecho y adopta un papel favorecedor de
la inclusion respondiendo asi a las demandas de dicha diversidad.

4. Se pondra el foco en actitudes de valoracion del trabajo y el esfuerzo personal,
utilizando metodologias activas, individualizadas y participativas, apostando por aquellas
que potencien en el alumno una formacion integral que le permita afrontar con éxito los
nuevos retos de la sociedad. Se fomentara el trabajo en grupo, la adquisicion de técnicas
y hébitos de investigacion y estudio. La labor fundamental de los docentes sera la de
orientar y encauzar al alumnado en sus aprendizajes.

5. Asimismo, en las tareas educativas estard presente el afianzamiento de las
técnicas instrumentales, especialmente la lectura comprensiva, la expresion oral y escrita,
el célculo y la resolucion de problemas.

6. El Centro impulsard la aplicacion de Nuevas Tecnologias en todos sus tramos
educativos como respuesta a las demandas actuales de la sociedad.

7. El profesorado del CRA manifiesta su intencion de mantenerse en constante
formacion para llevar a cabo estos principios con eficacia, asi como a llevarlos a cabo de
forma coordinada.

Objetivos del CRA cuevas del jalon

Ademas de los principios, es importante conocer los objetivos propios del Centro,
puesto que son especificos y estudiados para el caso concreto de este CRA, con sus
caracteristicas de habitantes y zona. Estos son:

1. El Equipo Docente del CRA manifiesta su deseo de propiciar el conocimiento

profundo del entorno fisico - natural, econémico, social y cultural préximo,

17



Titulo del Trabajo Fin de Grado

fomentando actitudes de respeto y tolerancia, solidaridad, actitud de dialogo,
aceptacion y respeto a las diferencias, potenciando los intercambios entre
alumnado, profesorado, familias, Ayuntamientos, Servicios sociales,
profesionales de la salud y A. M. P. A. para favorecer el sentimiento de comunidad
comprometida con la educacion.
1.1.- Favorecer la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa
en tareas educativas (talleres, comisiones, etc.).
1.2.- Potenciar las actividades ludicas, culturales y deportivas que favorezcan la
relacion y la convivencia con otras localidades.
1.3.- Introducir en el curriculum distintos procedimientos o estrategias encaminados
al conocimiento y valoracion del entorno (localidad, zona) y posibilitar la
intervencion en el acto educativo de personas expertas.
1.4.- Planificar actividades que lleven al alumnado a la conservacion y mejora del
medio ambiente.
1.5.- Abrir las instalaciones para la utilizacion de los Centros por parte de entidades
sin &nimo de lucro y con finalidades de interés cultural.

2. En toda actuacion educativa se tendra siempre en cuenta la no discriminacion
(sexo, raza, cultura, etc.) propiciando medidas compensadoras para realidades
socioculturales desfavorables y potenciando el desarrollo integral de los
alumnos/as.

2.1.- Seleccionar y elaborar los materiales didacticos en funcion de la no
discriminacion.

2.2.- Sensibilizar ante situaciones discriminatorias por razén de sexo, favoreciendo
y potenciando relaciones equilibradas e inculcar en el alumna una actitud critica
ante esas situaciones; introducir el uso del lenguaje neutro.

2.3.- Desarrollar actitudes de participacion en todas las actividades de la vida diaria,
implicando a todos los sectores educativos (alumnado, profesorado familia,
instituciones) a través de una educacion sin ningtn tipo de diferencias.

2.4.- Acercarse a la cultura de las diferentes etnias para lograr una mayor
comprension de las mismas.

3. El centro asume la diversidad como un hecho y adopta un papel favorecedor de

la inclusion respondiendo asi a las demandas de dicha diversidad.
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3.1 Favorecer la igualdad de oportunidades y proporcionar una educacién
personalizada, fomentando la participacion, la solidaridad y cooperacion entre los
alumnos, mejorando la calidad de la ensefianza.

3.2 Desarrollar las estrategias de intervencion y medidas de apoyo necesarias para
detectar y atender las necesidades y caracteristicas personales del alumnado.

3.3 Buscar la coordinacion de los distintos agentes y entornos formativos (Equipo
Docente, familia...), para facilitar la puesta en practica de una educacion inclusiva
real y efectiva.

4. Se pondra el foco en actitudes de valoracion del trabajo y el esfuerzo personal,
utilizando metodologias activas, individualizadas y participativas, apostando por
aquellas que potencien en el alumno una formacién integral que le permita
afrontar con éxito los nuevos retos de la sociedad. Se fomentaré el trabajo en
grupo, la adquisicion de técnicas y habitos de investigacion y estudio. La labor
fundamental de los docentes serd la de orientar y encauzar al alumnado en sus
aprendizajes.

4.1.- Organizar los espacios de manera que faciliten tanto las actividades
individuales del alumnado como las de pequefio grupo y gran grupo.

4.2.- Dotar a las localidades de bibliotecas de aula utilizando para ello todos los
medios a nuestro alcance.

4.3.- Estimular la curiosidad del alumnado y fomentar la adquisicion de habitos que
favorezcan la realizacion de sus trabajos de manera autéonoma y lo mas
personalizada posible.

4.4.- Favorecer los procesos interdisciplinares para que el resto de materias
curriculares cobren sentido, tendiendo a favorecer los aprendizajes significativos de
los alumnos y alumnas.

4.5.- Proporcionar a los alumnos y alumnas los medios para desarrollar habilidades
de investigacion.

4.6 Poner en practica metodologias innovadoras (ABP - Aprendizaje Basado en
Proyectos, que en este colegio se trabaja las asignaturas de ciencias sociales y
naturales -, trabajo por rincones, etc...) que favorezcan el desarrollo integral de
nuestro alumnado a través del trabajo cooperativo con sus compaieros, reflejado en

el Proyecto Educativo de Tiempos Escolares.
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5. Asimismo, en las tareas educativas estara presente el afianzamiento de las técnicas
instrumentales, especialmente la lectura comprensiva, la expresion oral y escrita,
el calculo y la resolucion de problemas.

5.1.- Utilizar las actividades que facilitan y permiten expresarse de forma oral y
escrita de acuerdo con las normas lingliisticas, asi como la incorporacion al 1éxico
habitual de nuevas palabras que amplien su vocabulario bésico.

5.2.- Facilitar el aprendizaje de la lectura de forma que sea capaz de leer con fluidez,
seguridad y comprension textos adecuados a su edad, teniendo en cuenta sus
intereses propiciando el disfrute de la lectura de obras literarias (Actividades de
Animacion a la Lectura / Plan Lector)

5.3.- Trabajar las areas de Matematicas y Lengua con espiritu ludico, creativo y
practico para afianzar el dominio de las Competencias Matematica y Lingiiistica
que necesitan para desenvolverse en la sociedad y adaptarse a la continua evolucién
cientifica y tecnologica utilizando los conocimientos en la interpretacion y
resolucion de problemas de la vida real (Trabajo por Rincones)

5.4.- Evaluar periodicamente los resultados de las diferentes metodologias
empleadas para la consecucion de los objetivos de todas las areas, con el fin de usar
las més adecuadas para lograr los fines previstos en este Proyecto Educativo y una
atencion lo més individualizada posible.

5.5.- Aplicar los aprendizajes a la solucion de problemas de la vida real, en el
entorno proximo, mediante la utilizacion de trabajos globalizados o
interdisciplinares que favorezcan la relacion entre la teoria y la practica y
desarrollen las competencias basicas en el alumnado.

6. El centro impulsara la aplicacion de Nuevas Tecnologias en todos sus tramos
educativos como respuesta a las demandas actuales de la sociedad.

6.1.- Facilitar tiempos en el horario lectivo que permitan a los alumnos y alumnas
la utilizaciéon de los diferentes soportes tecnoldgicos y conocimiento de los
diferentes lenguajes y soportes tecnoldgicos

6.2.- Introducir en el Proyecto Curricular el manejo de TAC (Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento) que capaciten a nuestro alumnado para
desenvolverse de forma autéonoma en la nueva sociedad de la informacion y del

conocimiento, plasmandolo en un Plan de Utilizacion de TAC.
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7. El profesorado del CRA manifiesta su intencion de mantenerse en constante
formacion para llevar a cabo estos principios con eficacia, asi como a llevarlos a
cabo de forma coordinada.

7.1.- Posibilitar, favorecer y potenciar la formacion del profesorado.

7.2.- Fomentar la coordinacion con el Centro de Educacion Secundaria Obligatoria
receptor del alumnado del CRA, asi como entre el profesorado de Educacion
Infantil y el de Educacion Primaria.

7.3.- Participar en un PFC (Proyecto de Formacion de Centros) que recoja las
necesidades del alumnado y Centro aunandolas con el interés del profesorado.
Principios metodologicos

Segun indica el CRA:

1. Nuestro centro atiende la atencién a la diversidad de los alumnos como elemento
central de las decisiones metodologicas

2. Desarrollamos las inteligencias multiples desde todas las areas del curriculo y
para todos los alumnos. Incluimos distintas oportunidades para potenciar aquellas
inteligencias en las que cada alumno presenta mayores capacidades. Damos
respuesta a la diversidad de aprendizajes con la combinacién de las propuestas
verbales, musicales, espaciales, iconicas y matematicas y por supuesto también, las
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Promovemos el aprendizaje significativo para favorecer la permanencia de los
aprendizajes y una mejora en la capacidad de seguir aprendiendo.

4. Motivamos a nuestros alumnos a través del aprendizaje por descubrimiento,
planteandoles procesos de investigacion o resolucion, incluyendo en este apartado
los proyectos de trabajo y las tareas competenciales.

5. El aprendizaje es funcional y contribuye al desarrollo de las competencias
basicas.

6. Aplicamos la globalizacion en las areas, en las tareas y en los métodos para
comprender la relacion que existe entre los aprendizajes de cada area y entre las
areas, vinculando asi la escuela con la vida.

7. Preparamos a los alumnos para la resolucion de problemas de la vida cotidiana.
8. Fomentamos la creatividad a través de las tareas y de las actividades de cada una

de las areas.
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9. Contribuimos a la autonomia en los aprendizajes desarrollando la competencia
de aprender a aprender como elemento fundamental para el aprendizaje.
10. Fomentamos la actividad mental y la actividad fisica dentro de una formacién
integral.
11. Mediante la evaluacion continua planteamos una coherencia que potencie el
desarrollo del alumnado y su satisfaccion con el proceso educativo.
12. Utilizamos como recurso didactico las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y las tecnologias de los aprendizajes y la comunicacion.
13. Trabajamos por conseguir un buen clima de aula que permita a los alumnos
centrarse en el aprendizaje y les ayuda en su proceso de educacidon emocional, a
través de la aplicacion del Plan de Convivencia de Centro.
14. Trabajamos el aprendizaje colaborativo y cooperativo como un medio para
favorecer la atencion de calidad a todo el alumnado y la educacién en valores.
15. El docente sirve como modelo para sus alumnos en su desarrollo tanto
aprendizajes, como valores y comportamientos.
16. La coordinacion y colaboracion con las familias es un aspecto importante dentro
de la relacion profesor-alumno.

Método
Muestra

En el presente estudio participan un total de 7 personas, 2 madres y 5 profesores.

La media de edad de las madres es de 42.5 afios, la media de edad de los maestros es de

40.2 afios. En cuanto a los maestros participan 5 personas de las cuales 4 son mujeres, asi

pues el 80% de la muestra de maestros son maestras. La media total de los 7 participantes

es de 41.35 anos. De la muestra total 6 de 7 personas son mujeres lo que supone que el

85.71% son mujeres. Por lo tanto, cabe destacar, dos aspectos de los entrevistados. Por

una parte, indicar que la mayoria de respuestas obtenidas han sido de mujeres y que la

edad de todos los participantes es de alrededor de 40 afios. Estas caracteristicas se dan

tanto en los maestros, como en los padres de los alumnos. Es interesante tener en cuenta

este aspecto, porque las respuestas son dadas por personas con perfiles bastantes

parecidos y esto produce homogeneidad en las contestaciones dadas. A todos se les ha

hecho firmar un consentimiento informado y se les ha garantizado el anonimato.

Entrevista
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Para desarrollar a fondo toda la informacion recolectada y analizar la realidad que
se da en los CRAs se realizaron 4 preguntas a profesores y padres del CRA Cuevas del
Jalon. El objetivo de esta entrevista es entender que sensaciones € impresiones tienen
profesores y padres del CRA, para pensar como se podria mejorar o que aspectos habria
que intentar cambiar o mantener. Antes de empezar a escribir este Trabajo de Fin de
Grado, y para fundamentar y elaborar las preguntas de la entrevista se ha tenido en cuenta
la literatura revisada previamente presentada. A pesar de la escasez de material, y basadas
en la experiencia personal, como alumna y profesora de practicas, a priori se me
plantearon una serie de cuestiones que me traslade como preguntas, a las que yo misma
di mis propias respuestas. Este hecho aunque necesario como alumna y profesora de CRA
no resulta suficiente. Es por ello, que el presente estudio pretende analizar si la opinion
actual, en el entorno del CRA Cuevas del Jalon, que es el Colegio Rural Agrupado que
he tomado como referencia, es realmente la misma estudiada y percibida por mi. Por ello,
preguntar, de forma andénima a profesores y padres ha sido muy importante. Y si, las
respuestas eran las que yo me esperaba, y son congruentes con las expresadas por otros
autores, como Corchén (2001, 2005) o Bustos (2011), que también han descrito en sus
trabajos.

Resultados y discusion

A continuacidn, se presenta un breve resumen de las respuestas obtenidas y una

pequena reflexion sobre ellas.

/Crees que los profesores llegan preparados para trabajar en un CRA? ;Por qué?

En general todos los profesores coinciden en no tener preparacion para ello hasta
que les toca trabajar en uno. Comentan que han aprendido a través de la experiencia y del
dia a dia. En cuanto a nivel universitario coinciden que desde la universidad no se sale
preparado para ello. En cuanto a los padres coinciden que les parece que ser maestro en
un CRA es mas dificil por la variedad de cursos en una misma aula. En rasgos generales
se podria decir que todos los entrevistados tienen la misma opinion. Coinciden en que no
llegan preparados para trabajar en un CRA y que no es hasta que trabajan que realmente
saben y ven las diferencias y dificultades que te puedes encontrar al trabajar en un CRA.
Los participantes coinciden en sefialar que desde la universidad se deberia dar mas
importancia con especial hincapié en aquellas Comunidades Auténomas donde es muy
previsible que el alumnado trabaje en un CRA. En el Grado de Magisterio de Educacion

Infantil se deberia formar mas en los CRAs. En 4° hay alguna optativa centrada en este
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tipos de colegios (que en el caso de la autora del presente trabajo no pudo ser cursada,
debido a que participé del programa de movilidad espafiola SICUE — Sistema de
Intercambios entre Centros Universitarios Espafioles — en Madrid, donde no hay mas que
8 Colegios Rurales Agrupados en toda la Comunidad Auténoma, contra los mas de 70
que hay actualmente en Aragoéon. Por ello, en Madrid no representa una necesidad
importante estudiar este tipo de colegios, aunque deberia de serlo). No obstante, en los
ultimos anos este tipo de centros estd recibiendo mayor atencion asi como la lengua
aragonesa para atender este tipo de necesidades. Asi por ejemplo, en la Universidad de
Zaragoza en el Campus de Huesca concretamente en la Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacion se imparte desde hace relativamente poco tiempo la mencion en Lengua
Aragonesa y se imparten las siguientes asignaturas: Comunicacion oral y escrita en
aragonés; Didactica de la lengua aragonesa; Gramatica de la lengua aragonesa; Literatura
en aragonés y educacion literaria; Variacion diatopica del aragonés; Précticas escolares
en lengua aragonesa. Ademas hay dos optativas “El contexto de la educacion en territorios
rurales” y “El proceso de ensefianza en la escuela multigrado™. Por lo tanto, esto dibuja
un panorama esperanzador para los futuros maestros.

Seglin los entrevistados, rara vez se participa en las practicas en estos centros. Por
tanto, deberia de ser fomentarse este tipo de practicas, sobre todo para los estudiantes que
no han sido alumnos en un Colegio Rural Agrupado, ya que en Aragoén hay muchos y es
probable que en algin momento acaben dando clases en uno de ellos. Hay que recordar
que de los casi 400 colegios presenten en Aragon, contando publicos y concertados, hay
mas de 70 Colegios Rurales Agrupados, lo que representa mas o menos el 18%.

Autores como Antonio Bustos Jiménez, en su libro “La escuela rural” de 2011,
indica: “la experiencia docente en grupos multigrado es la mejor formacion para trabajar
en ellos”. Por ello, la universidad juega un papel importante, asi segiin Edualdo Corchén
Alvarez, en sus estudios indica que es fundamental que las universidades hagan lo posible
para acercar a los alumnos a esta realidad, sobre todo si la probabilidad de trabajar en
ellos es muy alta. Y esto sin duda en Aragon se cumple. Ana Ponce de Leon Elizondo,
catedratica de la Universidad de la Rioja, como también Corchdn, coincide con su
compafiero, y lo expone en uno de sus articulos: “Los Colegios Rurales Agrupados,
primer paso al mundo docente” (2000).

En el libro de Bustos, podemos encontrar anécdotas de profesores de la escuela

rural. En ellos, los profesores hablan de sus inicios, que fueron duros, precisamente por
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su escasa preparacion previa “No solo duros, si no también poco valorados y a veces
incluso frustrantes”, “No tienen recursos y soltura para afrontar las diferentes dificultades
y tareas diarias, no saben como manejar de forma eficiente las clases multigrado”. Todos
ellos, sin embargo, coinciden, que, gracias al tiempo pasado en estas aulas, a la
investigacion personal y al saberse poner en juego, terminan teniendo aulas llenas de
recursos y buenas practicas.

,Como es la relacion entre las familias v la escuela?

En cuanto a la cercania, los maestros opinan que depende bastante de la localidad,
pero que, en general, la relacion es mas cercana que en otro tipo de colegios. Los padres,
por otro lado, también opinan que es cercana, aunque algunos comentan que podria serlo
mas. Con las entrevistas se puede ver que tanto maestros como padres coinciden en que
la relacion de las familias y la escuela es més cercana que en otros colegios urbanos, ya
que la diferencia en el nimero de alumnos es notable. Esto es debido a que al haber menos
alumnos es més facil poder tener un trato cercano entre profesorado y familias. Ademas,
normalmente, los profesores al salir de clase llegan hasta la puerta y aprovechan para
comentar algo. Se acercan a los padres y eso hace que haya mas confianza.

Bustos (2011), en su libro, remarca que en el medio rural la cercania entre familias
y colegios es muy importante y muy facil de establecer. Localidades pequenas, nimero
de alumnado bajo, permite que la relacion sea mas directa.

/Oué ventajas tiene pertenecer a un CRA? ;Qué desventajas?

Los maestros opinan que, en cuanto a las ventajas de pertenecer a un Colegio Rural
Agrupado, seria el nivel de calidad de ensenanza y una ensefanza mas individualizada a
la vez que colectiva. Hay pocos alumnos por aula y eso permite estar mas atento de todo
el alumnado, sin olvidarnos de que aprenden unos de otros, ya que estan de varios cursos
en una misma aula. Es por ello, que existe mas cercania entre alumno y profesor. En
cuanto a desventajas, se menciona bastante el poco niumero de recursos y la diferencia de
recursos entre localidades. Los padres mencionan como ventajas, las convivencias con
los diferentes pueblos, el que los nifios se relacionen con nifos de diferentes edades. Y
en cuanto a las desventajas de pertenecer a un CRA, también hablan de la falta de
recursos, respecto a los colegios urbanos, al igual que lo han hecho los maestros en sus
respuestas.

En este trabajo, se ha mencionado varias veces la gran ventaja de las clases con

pocos alumnos y multigrado. Este punto de vista también coincide con la opinion de
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profesores que llevan muchos afios en este trabajo. Es interesante la opinion de los padres,
que han ido mas alla de la ensefianza, con significado estricto. Han pensado en las
convivencias, en esos momentos en los que los alumnos de todas las localidades del
Colegio Rural Agrupado se unen, se juntan. Se refieren a las excursiones, a las fiestas de
fin de curso, a torneos de algin deporte, al C. R. I. E. (Centros de Recursos e Informacion
para la integracion Educativa) no hay que olvidar que en estos colegios hay pocos nifios,
a veces hay quintas con un nifio o incluso con ninguno. Los padres valoran, claramente,
que sus hijos puedan relacionarse con mas nifios de su propia edad, con nifios de otros
pueblos y que se les brinde la posibilidad de abrir su circulo de amistades. Y es alin mas
importantes si tenemos en cuenta que el instituto lo cursan en Epila. Si se conocen, aunque
sea de vista, ya no se sienten tan solos los primeros dias. Un papel importante también es
del A. M. P. A., que, a través de sus viajes y actividades, hace que esta relacion no solo
sea entre alumnos, sino también entre familias.

Haciendo, nuevamente, referencia al libro de Bustos (2011), no hay que pensar que
todo es blanco o negro, que lo que, para algunos, un determinado factor es una ventaja,
para otros puede ser, por lo contrario, una desventaja. Esto ocurre, por ejemplo, con la
cuestion de las aulas multigrado. Para los alumnos es desde luego una gran ventaja. Como
hemos descrito en varias ocasiones, los estudiantes pueden aprender, repasar y recordar
cosas nuevas o0 ya vistas en cursos anteriores. El profesor explica y todos los alumnos, de
todos los grados, presentes en el aula, pueden acceder a esa informacion y tener beneficios
de ella. Pero, ;qué pasa con el punto de vista de los profesores? Para ellos no es una gran
ventaja, sino todo lo contrario. Tener que organizar el programa, la forma de dar clase
para ser eficientes y mantener la atencion y la calma de todos los alumnos, desde luego
no es una tarea sencilla.

El bajo ratio es, desde luego, una ventaja. Menos alumnos por profesor, hacen que
mejore el aprendizaje y el tiempo que pueden tener de forma particular con el maestro,
para acceder a una capacidad de entendimiento mucho mas alta. Hay posibilidad de una
atencion individualizada, que en colegios urbanos no existe. Pero también es una
desventaja. Es un gasto muy alto el que se debe asumir para tan pocos alumnos. Mantener
infraestructuras y profesorado es un coste altisimo. Esto me lleva a otra desventaja que
todos mis entrevistados han notado: la escasez de recursos. Hay pocos recursos y
espacios. Es todo muy limitado. A veces los Ayuntamientos se hacen cargo de lo que es

necesario, pero al ser pueblos pequefios, tampoco disponen de mucho dinero para ayudar.
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Un ejemplo de esto, sobre el CRA Cuevas del Jalon es que los ayuntamientos de las
distintas localidades compraron unas Tablets para los alumnos de sus colegios. Esto se
vio necesario, porque durante la pandemia de Covid 2019, hubo alumnos que no pudieron
asistir a las clases online o mantener el contacto con profesores y el resto de alumnos y
amigos. Gracias a la peticion del Consejo Escolar del CRA, se solicitd formalmente a los
ayuntamientos, que, con gran esfuerzo, han hecho lo posible por conseguirlo, para que
todos los alumnos pudieran acceder a la tecnologia y pudieran aprender a utilizarla con
fines escolares.

Entre los aspectos que no han salido a la luz en las entrevistas, pero que Bustos
(2011) si menciona y que para mi tienen una gran relevancia, puedo destacar dos:

1. La escasa estabilidad de los profesores.
2. La cuestion de los profesores itinerantes.

Por lo que se refiere a la primera cuestion, puede ser una ventaja o una desventaja
debido a que si el profesor no se adapta, no estd a gusto, o los padres y alumnos no estan
a gusto con ¢l, desde luego este aspecto es una ventaja. Pero en general, yo lo encasillaria
en el apartado de desventajas. Los profesores aceptan trabajar en este tipo de colegios,
para sacar puntos y experiencia, pero desde luego no lo ven, en general, como un destino
definitivo. Lo usan como un trampolin hacia la ciudad, hacia colegios urbanos. Y esto se
ve principalmente en Colegios Rurales Agrupados de pueblos muy pequefios, lejos de
grandes ciudades o en condiciones geograficas dificiles y en universidades donde ni
siquiera se ha considerado la necesidad de tener optativas como en la Universidad de
Zaragoza. Esto crea inestabilidad en las clases. A menudo, los profesores se quedan solo
un ano, hecho que se debe ademas a la gran presencia de interinos. Los alumnos deben
conocer y adaptarse a un nuevo profesor (y el profesor a ellos), a lo que se han adaptado
y han establecido una relacion buena y de confianza, ya han pasado varios meses. Se
acaba el curso y vuelta a empezar. Esto retrasa también los tiempos para impartir todos
los requisitos minimos de todas las asignaturas.

Por lo que se refiere a la segunda cuestion, es de extrafiar que los profesores no lo
hayan mencionado, siendo que algunos de los maestros han contestado que si son
itinerantes. La presencia y la necesidad de tener profesores interinos es muy fuerte en este
tipo de colegios. No puede haber profesores de todas las especialidades en todos los
colegios de todas las localidades de un Colegio Rural Agrupado. Por ello, se hace

necesario tener profesores de Educacion Fisica, Inglés, Musica, Religion, A. L. y P. T.
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comunes a varios pueblos. Estos profesores tienen que desplazarse durante su jornada
laboral entre los varios pueblos, a veces, mas de una vez al dia. Sin olvidar que lo tienen
que hacer con medios propios (aunque se les pague el desplazamiento).

Hay maés ventajas y desventajas, desde luego, pero creo que las mas relevantes, las
he mencionado y explicado en la pregunta planteada:

/Quieres aniadir algo mds?

En cuanto a los profesores comentan que todos los docentes o estudiantes de
magisterio tendrian que trabajar alguna vez en un CRA. En cuanto a los padres mencionan
temas organizativos que para ellos podrian mejorar. Esta pregunta puede abrir puertas
para las mejorias. Asi, tal y como se ha mencionado anteriormente resulta fundamental
probar esta experiencia y realizar practicas en CRAs. Los recursos materiales y de ideas,
la capacidad de adaptacion, de cambios repentinos en las dindmicas que se pueden vivir
en estos centros, no son comparables a los experimentados en un colegio urbano o rural,
de estilo normal. Permitiria a los docentes mejorarse y medirse con retos nuevos y
distintos y debiendo pensar en nuevas estrategias.

Por lo que se refiere al &mbito organizativo, este aspecto aunque ha mejorado debe
continuar mejorandose. Sobre todo, desde la pandemia del Covid, se ha hecho mas
complicado. Ademas, toda la parte administrativa se hace desde Lumpiaque y no todas
las familias pueden desplazarse alli o no tienen recursos materiales o conocimientos, para
hacer las tareas administrativas online. A veces los padres sienten que la administracién
es lejana, aunque el equipo directivo intente ser cercano.

Conclusion

Teniendo en cuenta los objetivos expuestos del presente trabajo, en el apartado 2,
se ha dado respuesta a los mismos. Se ha tenido en cuenta varias lineas de investigacion,
aunque hay material y literatura limitada sobre este tema. Hay pocos autores que han
investigado los Colegios Rurales y de ellos solo algunos han estudiado los Colegios
Rurales Agrupados, en especifico.

En primer lugar, se ha hecho una recoleccion de informacién y de fuentes
bibliograficas que han ayudado para ir centrando los objetivos del trabajo. De esta forma,
he podido ver asi todo lo ya investigado sobre los temas expuestos, que como ya he
mencionado, no es mucho material y es muy parecido entre si. De hecho, no hay opiniones
distintas, ni discordantes. En su mayoria todas las investigaciones y estudios, que hoy en

dia se pueden encontrar, son similares.
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Mi interés hacia los Colegios Rurales Agrupados, reside en dos puntos

fundamentales:
1. He sido alumna de uno
2. He realizado una de las practicas de la carrera en un CRA.

De hecho, he sido alumna del CRA de Lumpiaque, el que hoy se llama CRA Cuevas
del Jalon, que es el Colegio Rural Agrupado que he tomado como ejemplo para ser objeto
de estudio en este Trabajo Fin de Grado. En el mismo, he realizado también las Practicas
I1, asi que estoy familiarizada con el aspecto de alumna y con el de maestra. Realizando
la investigacion he podido ver las diferencias entre los colegios urbanos, aparte de ver
como se crearon desde un inicio los Colegios Rurales Agrupados. Me ha parecido muy
interesante toda la historia y estudiar cuales son las ventajas y desventajas. Me ha gustado
reflexionar sobre mi experiencia personal, reunir por escrito todo lo que hay alrededor de
este tema, para que sea parte de mi bagaje personal. Puedo ahora afirmar que el mundo
de los Colegios Rurales Agrupados, lo he podido ver y vivir de tres maneras diferentes,
como alumna durante toda mi etapa de Educacion Infantil y Primaria, en las Practicas II
y ahora como punto de investigacion donde he podido investigar mads a fondo su
organizacion.

Asi en este estudio se evidencia la necesidad de formacién del profesorado enfocado
en CRAs, la mayor participacion de las familias. Algunas de las ventajas sefialadas son el
nivel de la calidad de ensefianza y acceso a una ensefianza mas individualizada a la vez
que colectiva asi como la cercania entre alumno y profesor. Finalmente se destaca la falta

de recursos y agravio comparativo como desventajas.
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ANEXOS
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ENTREVISTA SOBRE LOS CRA- CRA CUEVAS DEL JALON
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