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Apéndice A

Diagramas de casos de uso de la
aplicacion

A continuacién se describe la comicacién que deberia tener el sistema con los usuarios
en funcion de cada uno de los componentes de los que esta formado.

Sistema

Revisar Obra

Rechazar Obra

Usuario
Consolidar Obra

Figura A.1: Diagrama de casos de uso de la obra en curso
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A. Diagramas Casos de Uso

Sistema

Consolidar Ingresos
y Gastos

o
A

Usuario

Figura A.2: Diagrama de casos de uso de la obra en curso

Usuario

Sistema

«includgsy>"Ver lista de reporte -
g
Gestionar reporte o =~
= p. Modificar reporte_&-«includess ™ =
wiRgludes» T == .
- «includesy estionar reporte
_ Cancelar reporte -
<]
Ver informe Ver informe cinclides»
entabilidad por hora |

- wextendsy |
=

S
wextendsy_ _ _ _ _ - Ver detalles

Departamento
Operaciones

Figura A.3: Diagrama de casos de uso de los informes
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A. Diagramas Casos de Uso

Sistema

Gestionar vacaciong

) = —
alnclydes» «lndg‘des»
~ -

Solicitar Ver listado
vacaciones de vacacione

Gestionar gastos

- o
«includes® wirfcludes»
- b
- R

Ver listado
de gastos

-

Solicitar
gastos

Gestionar
aja voluntar

«inclydes®» #includes»
- ~

Solicitar
baja voluntaria

Ver listado de
ajas voluntaria

Gestionar
desasignacion de

recursos
«inclydésy» Tincludes»
rd - .
Gestionar

Ver listado
desasignacion de de desasignacion
recursos

Cualguier Usuario

Responsables

de recurso
Departamentos

Gestionar
asignacion de
recursos.
«includess - RiRcludes»
Ver listado

de asignacion
de recurso

Gestionar
asignacion de
recursos

Gestionar
cambios
ntractuale
wincludes» ™ wincludes»

Ver listado
de cambios
onfractuale

Gestionar
cambio contractual

Figura A.4: Diagrama de casos de uso de los procedimientos internos
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A. Diagramas Casos de Uso

Sistema

.
Gestionar acciones &~ ™
= wincludes»

Usuario

—
Gestionar clientes -
=

S,
Realizar seguimiento =,
economico Borrar clienta
= Generar factura
‘ (]

Ver listado de oferts

-

- ESH
ainc:yderﬁ» W‘
e Modificar oferta
Gestionar ofertas ) -
“xincludes»

AnctiBesr > croarofera

T
-
S

Borrar oferta

Ser listado de accionas
=

, -
«inclugess «inclyges»

Madificar accion
«includess
rely iy Crear accion
- =
S S
Borrar accion
er listado de cliente

“in QEsy

Maodificar cliente
udess
ifcludess
RN crear dente

. -
«includess

-
Wl

Generar factura
agrupada

Generar contratos
firmados
Generar facturacion

de contrato
Generar ofertas
presentada

Figura A.5: Diagrama de casos de uso de la migracién de SEDA
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Apéndice B

Formulas de la obra en curso

A continuaciéon se describen de forma matematica las diferentes formulas a calcular

en la obra en curso. En alguno de los calculos se diferencia entre Proyecto Cerrado(PC)
y Asistencia Técnica(AT).

Siendo n el mes a tratar del afio en curso:

Horas(n) = Z HorasPeriodo(i)

i=1

Incurrido(n) = Z Incurrido(i)

i=1

Facturado(n) = Z Facturado(i)

=1

CostesDerivados(n) = Z CostesDerivados(i)

i=1
ObraProducidaPeriodo(n, AT) = IncurridoY ear — Costes DerivadosY ear

ObraProducidaPeriodo(n, PC) = Avance Periodo * Importe ParaProyecto

ObraProducida Acumulada(n, AT) = IncurridoPeriodo(n) — CostesDerivados(n)
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B. Formulas obra en curso

ObraProducidaAcumulada(n, PC) = AvanceT otal * Importe ParaProyecto

GeneradoPeriodo(n, AT) = IncurridoPeriodo(n)

GeneradoPeriodo(n, PC') = AvancePeriodo x ImporteT otal

GeneradoAcumulado(n, AT) = Incurrido(n)

GeneradoAcumulado(n, PC) = AvanceT otal * ImporteT otal

ObraEnCurso(n, AT) = Facturado(n) — GeneradoAcumulado(n)

ObraEnCurso(n, PC') = Facturado(n) — GeneradoAcumulado(n)

Euro/Hora(n) = ObraProducidaPeriodo(n)/HorasPeriodo(n)

Euro/HoraAcumulado(n, AT) = ObraProducidaAcumulada(n)/Horas(n)

Euro/HoraAcumulado(n, PC') = ObraProducidaAcumulada(n)/H orasPeriodo(n)
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Apéndice C

Diagramas de flujo de los
procedimientos internos

A continuacién se describe cada uno de los procedimientos internos por separado, me-
diante el uso de diagramas de flujo que explican toda la ejecucion de estos.

Solicitante Departamento de Operaciones “

Descarga “Ficha solicitud
desasignacion”. Adjuntastaffing
actualizado e informe.

Cumplimenta (1) f----------~ 3 Evalla la informacion

Suficiente
o 4 @ SI
Solicita Evaliala
informacion (2) solicitud

Aceprada

NO

Ncnf‘cacwnaluwrenor

| Descarta la solicitud (3) | Reas-ma:-oﬂ[d 5)

Aceptada
NO Sl
I Desasignacién(?]l I Reasignacion(s) I
Notificacion al CEO Descargay

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, > “Ficha solicitud /{ Analiza la solicitud y sus condiciones |
desvinculacién”.{8)

Aceptada

NO S1
i
| Solicitud | Solicitud
rechazada(10) autorizada (9)

|
it J

V12
Designa al encargado de Comunicaciéna B
notificar ladesvinculacién sistemas para darle S
Tramitacion
al recurso. de baja.
L

Recursodesvinculado (11)

Figura C.1: Diagrama de flujo del procedimiento de desasignacion de recursos
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Figura C.2: Diagrama de flujo del procedimiento de asignacion de recursos



C. Diagramas de flujo en procedimientos

Departamento de Departamento de
Solicitante Responsable - 2
Operaciones Sistemas

Redacta carta de cese , = .
de suactividad. (1) Evaldan la informacién

)
Suficierte
NO S| 's";:“::: [ seeen
“Solicitud baja” sistema
Solicitan
inf ion Notifica al
adicional (2) > solickantela
aceptacion.
Notificacidna Tramitacion
RRHH (3)

==

Figura C.3: Diagrama de flujo del procedimiento de baja voluntaria

Director General Departamento de Operaciones “

reconsidera una pe

Descarga el impreso. “Ficha
revisiony/ocambio
contractual”

Recaba informacién

............ necesariapara latoma de
decision.
NO ¢ s

i

I Solicita | | Evalua la I
informacion (2) solicitud

Cumplimenta (1)

NO |, sl

Rechaza la I | Acepta revision (4).
revision (3)

Resolucion.

Aceptada

NO |, | st —
Desestima la Autoriza la m,",‘ sm,
solictud(s) soliceudt) | T g | (Eelizata]

interesado.

Condiciones contras

modificadas(7)

Figura C.4: Diagrama de flujo del procedimiento de cambio contractual
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C. Diagramas de flujo en procedimientos

Solicitante Responsable Departamento de Recursos Humanos

Necesidad de solicitud de

vacaciones o ausencias

Descarga “Ficha de solicitud
vacaciones/comunicacion
ausencias”

oo MR

NC{ Sl
Desautoriza la Autorizala | . Comprueba cumplimiento
solicitud (2) solictud (3) normativa.

Acepta
Sl NO

Tramitacion Notifica al solicitante la
desestimacion de la
solicitud (5)

Notifica al solictante el
estado de la solicitud.

Solicitud

Concedida (4)

Figura C.5: Diagrama de flujo del procedimiento de cambio solicitud de vacaciones

Solicitante Responsable directo del recurso Director General Departamento Administrativo

Sufre un Gasto o anticipo
Descarga “Ficha desolicitud
de gastos™

Cumplimenta la solicitud,y Evaliala
:adjunta los comprobantes (1) documentacidn

Suficiente

NO
/ Ay Sl
Solicit Evaliala
informacion (2) solicitud
sl J¢—i NO
Autoriza la solicitudy Notifica aRRHH y
notificaal solicitante (3) Operaciones. |
" Remite solicitud al \!
i Director General.
sl Aceptada 1 NO

Autoriza Desestima

solicitud. solicitud.

Notificaal Natificaal
(3) solicitante (4)

_~] Tramitacion. Intreducciénen
AXAPTA

Cobro efectuado (S)

Figura C.6: Diagrama de flujo del procedimiento de solicitud de gastos
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Apéndice D

Tipos de dato en los archivos de los

procedimientos internos

En este anexo se va a mostrar una serie de tablas con el tipo de dato de cada uno de
los campos de los documentos que participan en los diferentes procedimientos internos de

Hiberus.

D.1. Asignacién de recursos

La tabla D.1 muestra los campos y el tipo de dato del documento Ficha de solicitud

de asignacion de recursos.

La tabla D.2 muestra los campos y el tipo de dato del documento Ficha de solicitud

de incorporacion.

La tabla D.3 muestra los campos y el tipo de dato del documento Ficha del perfil del

puesto de trabajo.

La tabla D.4 muestra los campos y el tipo de dato del documento Alta de usuario.

La tabla D.5 muestra los campos y el tipo de dato del documento Ficha de entrevista.

Nombre Tipo
Empresa Metadato Administrado
Nombre Cadena
Apellido 1 Cadena
Apellido 2 Cadena
Fecha Nacimiento Cadena
Direccion Cadena
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D.1 Asignacién de recursos

D. Tipos de dato en procedimientos

Poblacion Cadena

Provincia Metadato Administrado
C. Postal Cadena

Teléfono 1 Cadena

Teléfono 2 Cadena

Namero de Cuenta Cadena

NISS Cadena

Doc. Identidad DNI/NIE

NA° Cadena

Fecha Caducidad NIE Fecha

Nacionalidad Cadena

Titulacion Metadato Administrado
Nivel de estudios Cadena

Unidad de Gestion Metadato Administrado
Categoria Convenio Propuesta | Bisqueda

Fecha de alta Fecha

Tipo de Contrato eleccion

Jornada eleccion

Porcentaje Entero

Horas Prod. Anuales Entero

Tipo de Incorporacion Metadato Administrado
Bruto Sustituido Moneda

Tipo de Empleado eleccion

Salario Min. Convenio Moneda

Salario Fijo Anual Moneda

Salario Variable Anual Moneda

Salario Bruto Anual Moneda

T. Restaur. SI/NO

P1. Trans. SI/NO

Seg. Médico SI/NO

Coste total anual Calculado-Moneda
Coste hora Moneda

Tarifa Venta Hora Moneda

Ingresos anuales Moneda

Margen Bruto Porcentaje

Margen Deseado Porcentaje

Diferencia Calculado-
Observaciones Texto

Tabla D.1: Campos y tipo de Ficha de solicitud de asig-

nacion de recursos

48




D. Tipos de dato en procedimientos D.1 Asignacion de recursos

Nombre Tipo
Solicitante Persona
U.G Dato externo
Centro de trabajo Metadato Administrado
Ubicacion fisica Metadato Administrado
Cliente si procede Cadena
Puesto Cadena
Competencias Texto
Funciones Texto
Experiencia profesional requerida | Texto
Salario maximo Moneda
Fecha incorporacion Cadena
Duracion Cadena
Observaciones Texto
Tabla D.2: Campos y tipo de Ficha de solicitud de incor-
POTACION
Nombre Tipo
Nivel de estudios Cadena
Titulacion Metadato Administrado
Grupo Profesional Metadato Administrado

Categoria Convenio Asociada | Cadena
Categoria Convenio Propuesta | Metadato Administrado

Observaciones Texto
Tabla D.3: Campos vy tipo de Ficha del perfil del puesto
de trabajo
Nombre Tipo
Nombre Cadena
Primer Apellido Cadena
Segundo Apellido Cadena
Grupo al que pertenece | Cadena
Extension Cadena
Ubicacion fisica Cadena
Movil de Empresa: Cadena
Acceso VPN (SI/NO): | SI/NO
Informacion Adicional | Cadena

Tabla D.4: Campos y tipo de Alta de usuario
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D.2 Desasignacion de recursos D. TipOS de dato en procedimientos

Nombre Tipo
Origen Candidatura Metadato Administrado
Entrevistado por Persona
Nombre Cadena
Apellido 1 Cadena
Apellido 2 Cadena
Teléfono 1 Cadena
Teléfono 2 Cadena
email Cadena
C.V. Documento
Titulo SI/NO
Titulaciéon Metadato Administrado
Nivel de estudios Cadena
Experiencia profesional | Texto
Competencias Texto
Condiciones econémicas | Texto
Observaciones Texto

Tabla D.5: Campos y tipo de Ficha de entrevista

D.2. Desasignaciéon de recursos

La tabla D.6 muestra los campos y el tipo de dato del documento Ficha de solicitud
de desasignacion de recursos.

La tabla D.7 muestra los campos y el tipo de dato del documento Ficha de desvincu-
lacion.

La tabla D.8 muestra los campos y el tipo de dato del documento Baja de usuario.

Nombre Tipo
Tipo Eleccion
Nombre Persona
Apellidol Persona
Apellido2 Persona

Centro de Trabajo | Metadato Administrado
Unidad de gestion | Metadato Administrado

Solicitante Persona
Tipo de Servicio Metadato Administrado
Proyecto linea de texto
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D. Tipos de dato en procedimientos

Puesto linea de texto
Cliente linea de texto
Salario Fijo Moneda
Salario Variable Moneda
Salario Anual Calculado

Tarifa linea de texto
Motivo Varias lineas de texto
Fecha Fecha y Hora

Tabla D.6: Campos y tipo de Ficha de solicitud de

desasignacion de recursos

Nombre Tipo
Fecha Alta Fecha y Hora
Puesto Metadato Administrado
Cliente Linea de texto

Fecha de baja

Fecha y Hora

Motivo de desvinculacion

Metadato Administrado

Fecha Inicio

Fecha y Hora

Fecha Fin Fecha y Hora
Modalidad Metadato Administrado
Justificacion Varias lineas de texto

Vacaciones pendientes

Niamero

Variable a pagar Moneda

Otros importes a pagar Moneda

En concepto de Namero
Portatil SI/NO

Movil SI/NO

Otros importes a pagar Linea de texto
Parte de actividad registrado | SI/NO

Observaciones

Varias lineas de texto

Tabla D.7: Campos y tipo de Ficha de desvinculacion

Nombre

Tipo

Redireccion del e-mail

Linea de texto

Redireccién de la extension

Linea de texto

Tiempo buzon correos

Linea de texto

Procedimiento actuacién datos

Linea de texto

o1

D.2 Desasignacién de recursos




D.4 Cambio contractual D. Tipos de dato en procedimientos

] Consideraciones ‘ Linea de texto
Tabla D.8: Campos y tipo de Baja de usuario

D.3. Baja Voluntaria

La tabla D.8 muestra los campos y el tipo de dato del documento Baja de usuario.

La tabla D.9 muestra los campos y el tipo de dato del documento Carta de cese.

Nombre
Nombre y apellidos
Fecha de cese Fecha y hora
Fecha de solicitud | Fecha y hora

Tabla D.9: Campos y tipo de Carta de cese

Tipo

Persona

D.4. Cambio contractual

La tabla D.10 muestra los campos y el tipo de dato del documento Ficha de cambios
contractuales.

Nombre Tipo
Nombre y apellidos Persona
DNI Persona
Fecha de Alta Fecha y hora
Salario Fijo Moneda
Variable Anual Moneda
Jornada Eleccion
Porcentaje Calculado
Horas semana Namero
Empresa Metadato Administrado
Unidad de Gestion Metadato Administrado
Responsable Persona
Tipo servicio Metadato Administrado
Centro de Trabajo Metadato Administrado
Cliente Una linea de texto
Proyecto Una linea de texto
Fecha de solicitud Fecha y hora
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D. Tipos de dato en procedimientos

D.4 Cambio contractual

Puesto actual

Metadato Administrado

Puesto propuesto

Metadato Administrado

Categoria actual Busqueda
Categoria propuesta Busqueda
Min. Categoria actual Moneda

Min. Categoria propuesta Moneda

Diferencia Calculado
Prox trienio Calculado
Anos-faltan Calculado
Meses-faltan Calculado
Dias-faltan Calculado
Min categ conv actual Calculado
Min categ conv propuesta Calculado

Contrato actual

Metadato Administrado

Contrato propuesto

Metadato Administrado

Salario fijo propuesto Moneda
Salario fijo dif Calculado
Salario variable anual propuesto | Moneda
Salario variable dif Calculado
Bonus actual Moneda
Bonus propuesto Moneda
Bonus dif Calculado
Seguros Sociales actuales Moneda
Seguros sociales propuestos Moneda
Seguros sociales dif Calculado
Gasto dietas actual Moneda
Gasto dietas propuesto Moneda
Gasto dietas dif Calculado
Coste formacion actual Moneda
Coste formacion propuesto Moneda
Coste formacion dif Calculado
Tarjeta Restaurante actual SI/NO
Tarjeta Restaurante propuesta | SI/NO
Tarjeta Restaurante dif Calculado
Plus transporte actual SI/NO
Plus transporte propuesto SI/NO
Plus transporte dif Calculado
Seguro Médico actual SI/NO
Seguro Médico propuesto SI/NO
Seguro Médico dif Calculado

93



D.5 Vacaciones D. Tipos de dato en procedimientos

Coste total actual Calculado

Coste total propuesto Calculado

Coste total dif Calculado

Coste hora actual Calculado

Coste hora propuesto Calculado

Coste hora dif Calculado

Tarifa de venta actual Moneda

Tarifa de venta propuesta Moneda

Tarifa de venta dif Calculado

Horas productivas Calculado

Ingresos actuales Calculado

Ingresos propuestos Calculado

Ingresos dif Calculado

Margen Cantidad actual Calculado

Margen Cantidad propuesto Calculado

Margen Cantidad dif Calculado

Margen Porcentaje actual Calculado

Margen Porcentaje propuesto Calculado

Margen Porcentaje dif Calculado

Justificacion Metadato Administrado

Fecha de aplicacion Fecha y hora

Observaciones Varias lineas de texto
Tabla D.10: Campos y tipo de Ficha de cambios contrac-
tuales

D.5. Vacaciones

La tabla D.11 muestra los campos y el tipo de dato del documento Ficha de solicitud
de vacaciones.

Nombre Tipo
Apellidos y Nombre Persona
Fecha Fecha y hora
Unidad de Gestion Metadato Administrado
Proyecto Una linea de texto
Cliente Una linea de texto
Tipo Eleccion
Dias disponibles ejercicio anterior | Nimero
Dias disponibles ejercicio actual Niamero
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D. Tipos de dato en procedimientos D.6 Gastos

Inicio Fecha y hora

Fin Fecha y hora

Dias laborables Numero

Observaciones Varias lineas de texto

Motivo Una linea de texto
Tabla D.11: Campos y tipo de Ficha de solicituid de va-
caciones

D.6. Gastos

La tabla D.12 muestra los campos y el tipo de dato del documento Ficha de solicitud
de gastos.

Nombre Tipo
Apellidos y Nombre Persona
DNI empleado Persona
Mes gastos Metadato Administrado
Fecha Fecha y hora
Descripcion Varias lineas de texto
Origen Una linea de texto
Destino Una linea de texto
Billete Moneda
Taxi Moneda
T. Publico Moneda
Gasolina Moneda
Peaje Moneda
Parking Moneda
Km Moneda
Alojamiento Moneda
Dietas Moneda
Gastos represent. Moneda
Gastos Ocasionales Moneda
TOTAL Calculado
Anticipo Moneda
Liquidacion Calculado
Centro de trabajo Metadato Administrado
Unidad Gestion Metadato Administrado
Tipo de Servicio Metadato Administrado
MAC/Gerente/Director | Persona
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D.6 Gastos D. Tipos de dato en procedimientos

Codigo Una linea de texto

Delegacion Una linea de texto

Observaciones Varias lineas de texto
Tabla D.12: Campos y tipo de Ficha de solicitud de gas-

tos
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Apéndice E

Alertas en los procedimientos internos

En este anexo, se van a describir los efectos que se producen al cambiar de estado una
solicitud.

E.1. Asignaciéon de recursos
La tabla E.1 detalla los estados de este procedimiento.

La tabla E.2 detalla los efectos y alertas de cada posible transicion en este procedi-
miento.

ID Estado

1 Pendiente de Evaluacion

2 Pendiente de informacién Adicional

3 Evaluada Positivamente

4 Evaluada Negativamente

5 Asignacion interna

6 | Pendiente de validar por solicitante (Interna)
7 Asignacion externa

8 | Pendiente de validar por solicitante (Externa)
9 Validado Interno

10 | Validado Externo

11 | Seleccionado

12 | En proceso de tramitacion

13 | Incorporado Interno

14 | Incorporado Externo

15 | Cancelado

Tabla E.1: Estados del procedimiento de asignacion de
recursos
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E.1 Asignacién de recursos

E. Alertas de Procedimientos

ID Responsable del cambio Alertas a Efecto

Iniciar Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

1 ==>2 Operaciones Solicitante y Opera-
ciones

1==>3 Operaciones Solicitante y Opera-
ciones

1==>4 Operaciones Solicitante y Opera-
ciones

1 ==>15 | Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

2 ==>1 Operaciones Solicitante y Opera-
ciones

2 ==>15 | Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

3 ==>b Operaciones Solicitante, Operacio-
nes y Director General

3 ==>7 Operaciones Solicitante, Operacio-
nes, CEO, Resp. Re-
clutamiento y Resp.
Negociacion

3 ==>15 | Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

5 ==>6 Operaciones Solicitante y Opera-
ciones

5 ==>15 | Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

6 ==>7 Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

6 ==>9 Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

6 ==>15 | Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

7 ==>8 Operaciones Solicitante y Opera-
ciones

7 ==>15 | Solicitante Solicitante, Operacio-

nes, CEO, Resp. Re-
clutamiento y Resp.

Negociacion
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E. Alertas de Procedimientos

E.2 Desasignacién de recursos

8§ ==>7 Solicitante Solicitante, Operacio- | -
nes, CEO, Resp. Re-
clutamiento y Resp.
Negociacion
8 ==>15 | Solicitante Solicitante y Opera- | -
ciones
8 ==>10 | Solicitante Solicitante y Opera- | -
ciones
9 ==>13 | Operaciones Solicitante y Opera- | Modificacion de la
ciones desasignacion elegida,
estado: REASIGNA-
DO.
9 ==>15 | Solicitante Solicitante y Opera- | -
ciones
10 ===>11 | Responsable de Recluta- Solicitante, Responsa- | Modificacion de la en-
miento ble de Reclutamiento | trevista elegida, es-
y RRHH tado: NO DISPONI-
BLE.
10 ==>15 | Solicitante Solicitante y Respon- | -
sable de Reclutamien-
to
11 ==>12 | RRHH Solicitante, RRHH vy | -
Operaciones
11 ===>15 | Solicitante Solicitante y RRHH -
12 ==>14 | Operaciones Solicitante y Opera- | Nuevo item en la lista
ciones de altas, envio de in-
formacion a Sistemas
12 ==>15 | Solicitante Solicitante y Opera- | -
ciones
Tabla E.2: Transiciones y efectos del procedimiento de
asignacion de recursos
E.2. Desasignacién de recursos

La tabla E.3 detalla los estados de este procedimiento.

La tabla E.4 detalla los efectos y alertas de cada posible transiciéon en este procedi-

miento.
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E.2 Desasignacién de recursos

E. Alertas de Procedimientos

o

Estado

Pendiente de Evaluacion

Pendiente de informacién Adicional

Evaluada Positivamente

Evaluada Negativamente

En proceso de reasignacion

Reasignado

Desasignado pendiente de desvinculacion

Pendiente de evaluar condiciones

OO0 | O T x| W DN —

Aceptado

Rechazado

[EE Jy—
— O

Desvinculado

12 | Cancelado

Tabla E.3: Estados del procedimiento de desasignacion

de recursos

ID Responsable del cambio Alertas a Efecto

Iniciar Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

1 ==>2 | Operaciones Solicitante y Opera-
ciones

1 ==>3 | Operaciones Solicitante y Opera-
ciones

1 ==>4 | Operaciones Solicitante y Opera-
ciones

1 ===>12 | Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

2 ==>1 | Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

2 ==>12 | Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

3 ==>5 | Operaciones Solicitante, Operacio-
nes y Director General

3 ==>12 | Solicitante Solicitante y Opera-
ciones

5 ==>6 | Operaciones Solicitante, Operacio-
nes y nuevo responsa-
ble
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E. Alertas de Procedimientos

E.3 Baja voluntaria

5 ==>7 | Operaciones Solicitante, Operacio- | -
nes, RRHH y Director
General

5 ==>12 | Solicitante Solicitante, Operacio- | -
nes y Director General

7—=—>8 | RRHH Solicitante, =~ RRHH, | -
CEO

7 ==>12 | Solicitante Solicitante y RRHH -

8 ==>9 | CEO Solicitante, Operacio- | -
nes y CEO

8 ==>10 | CEO Solicitante, Operacio- | -
nes y CEO

8 ===>12 | Solicitante Solicitante y CEO -

9 ==>11 | Operaciones Solicitante y Opera- | Nuevo item en la lista
ciones de bajas, envio de in-

formacion a Sistemas

9 ==>12 | Solicitante Solicitante, Operacio- | -

nes y CEO
Tabla E.4: Transiciones y efectos del procedimiento de
desasignaciéon de recursos
E.3. Baja voluntaria

La tabla E.5 detalla los estados de este procedimiento.

La tabla E.6 detalla los efectos y alertas de cada posible transiciéon en este procedi-

miento.

ID Estado

1 Pendiente de evaluacion

2 Evaluado Positivamente

3 Desvinculado
Tabla E.5: Estados del procedimiento de baja voluntaria

ID Responsable del cambio Alertas a Efecto
Iniciar Solicitante Solicitante, Responsa-

ble y Operaciones
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E.4 Cambio contractual

E. Alertas de Procedimientos

1 ==>2 | Operaciones Solicitante, RRHH y | Nuevo item en la lista
Sistemas de bajas, envio de in-
formacion a Sistemas
2 ==>3 | RRHH Solicitante y Opera- | -
ciones
Tabla E.6: Transiciones y efectos del procedimiento de
baja voluntaria
E.4. Cambio contractual

La tabla E.7 detalla los estados de este procedimiento.

La tabla E.8 detalla los efectos y alertas de cada posible transiciéon en este procedi-

miento.
ID Estado
1 Pendiente de Evaluacion
2 Pendiente de informacién Adicional
3 Evaluada Positivamente
4 Evaluada Negativamente
5 Aceptado
6 Rechazado
7 Modificado
8 Cancelado
Tabla E.7: Estados del procedimiento de cambio contrac-
tual
ID Responsable del cambio Alertas a Efecto
Iniciar Solicitante Solicitante y Director | -
General
1 ==>2 | Director General Solicitante y Director | -
General
1 ==>3 | Director General Solicitante y Director | -
General
1 ==>4 | Director General Solicitante y Director | -

General
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E. Alertas de Procedimientos

E.5 Vacaciones

1 ==>8 | Solicitante Solicitante y Director | -
General

2 ==>1 | Solicitante Solicitante y Director | -
General

2 ==>8 | Solicitante Solicitante y Director | -
General

3 ==>5 | Director General /CEO Solicitante y Director | -
General /CEO

3 ==>6 | Director General /CEO Solicitante y Director | -
General /CEO

3 ==>8 | Solicitante Solicitante y Director | -
General /CEO

5 ==—>7 | RRHH Solicitante y RRHH -

5 ==>8 | Solicitante Solicitante y RRHH -

Tabla E.8: Transiciones y efectos del procedimiento de

cambio contractual

E.5. Vacaciones

La tabla E.9 detalla los estados de este procedimiento.

La tabla E.10 detalla los efectos y alertas de cada posible transiciéon en este procedi-

miento.

ID Estado

1 Pendiente de Evaluacion

2 Evaluada Positivamente

3 Evaluada Negativamente

4 Concedida

5 Denegada

6 Cancelada

Tabla E.9: Estados del procedimiento de vacaciones
ID Responsable del cambio Alertas a Efecto
Iniciar Solicitante Responsable actual/- | -

Responsable futuro/-
CEO vy solicitante
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E.6 Gastos E. Alertas de Procedimientos
1 ==>2 | Responsable actual/Res- Solicitante y RRHH -
ponsable futuro/CEO
1 ==>3 | Responsable actual/Res- Solicitante -
ponsable futuro/CEO
1 ==>6 | Solicitante Responsable actual/- | -
Responsable futuro/-
CEO y solicitante
2 ==>4 | RRHH Solicitante -
2 ==>5 | RRHH Solicitante Creacion de vacacio-
nes en el calendario
2 ==>6 | Solicitante Solicitante y RRHH -
Tabla E.10: Transiciones y efectos del procedimiento de
vacaciones
E.6. Gastos

La tabla E.11 detalla los estados de este procedimiento.

La tabla E.12 detalla los efectos y alertas de cada posible transiciéon en este procedi-

miento.

ID

o

Estado

Pendiente de evaluacién

Pendiente de informacion adicional

Evaluado positivamente

Evaluado negativamente

Pendiente Valoracion CEQO

Autorizado

Desautorizado

Cobrado

OO0 ~| O O x| W| DN —

Cancelado

Tabla E.11: Estados del procedimiento de gastos

Responsable del cambio

Alertas a

Efecto

Iniciar

Solicitante

Solicitante y Respon-
sable

1 —=——>2

Responsable

Solicitante
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E. Alertas de Procedimientos

E.6 Gastos

1 ==>3 | Responsable Solicitante

1 ==>4 | Responsable Solicitante

1 ==>9 | Solicitante Solicitante y Respon-
sable

2 ==>1 | Solicitante Solicitante y Respon-
sable

2 ==>9 | Solicitante Solicitante y Respon-
sable

3 ==>b5 | Responsable Solicitante, Operacio-
nes y CEO

3 ==>6 | Responsable Solicitante

3 ==>9 | Solicitante Solicitante y Respon-
sable

5 ==>6 | CEO Solicitante, Responsa-
ble y Administracion

5 ==>7| CEO Solicitante y Respon-
sable

5 ==>9 | Solicitante Solicitante, Responsa-
ble y CEO

6 ==>8 | Administracion Solicitante

6 ==>9 | Solicitante Solicitante y Adminis-
tracion

Tabla E.12: Transiciones y efectos del procedimiento de

gastos
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